UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 167-R-2026
Piura, 20 de febrero del 2026

VISTOS:

Los expedientes N° 000013-0105-25-4, N° 000691-0201-25-7, que contiene el Oficio N° 028-
2025-DU-UNP, del 02.Jul.2025 preseritada por el Dr. Dennys Silva Valdiviezo, Defensor Universitario
de la Universidad Nacional de Piur~, solicitando pago de cargo de Defensor Universitario. Asimismo, ¢
Oficio N° 2936-J-URH-UNP-2025 (el 21.Jul.2025, el Informe N° 098-2026-OCAJ-UNP del 26.Ene.202 3,
el Oficio N° 409-R-UNP-2026 del 29.=ne.2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformi:ad con el Articulo 18° de la Constitucidén Politica del Pert, prescrive: “(...)
Cada universidad es aulnoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, admiivstrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
uya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
f estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado en Sesién
Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente
Ley y demds normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes
a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la
potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar
el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Oficio N° 028-2025-DU-UNP, del 02.Jul.2025, el Dr. Dennys Silva Valdiviezo,
Defensor Universitario de la Universicnad Nacional de Piura, se dirige al el Rector (e) de la Universidad
Nacional de Piura, con la finalidad de solicitarle el otorgamiento de la cobertura presupuestal para el
pago del cargo de Defensor Universitario, que estd desempefiando desde el 16 de enero del afio 2022,
2023, 2024, 2025, hasta la fechs. En consideracion a la Resolucion de Asamblea Universitaria
Transitoria N 002-AUT-2022 de fezha 16 de enero del 2022 y Resolucion N°004-AU-UNP de fecha a2l
13 de marzo del afio 2024.

Que, conforme al Oficio N® 2936-J-URH-UNP-2025 del 21.Jul.2025 la Jefa (e) de la Uniiad de
Recursos Humanos, alcanza el Oficio N® 796-AR-URH-UNP-2025 de fecha 18 de julio de 2025, emitido
.por la Jefa del area de remuneraciones mediante la que informa textualmente: (...) que, a la fecha. esta
= '*-‘L de endencia, no realiza ningun pago de asignaciones econémicas a ningtn docente, ya que en el ario
b J023 quedd observado el pago de asignaciones econémicas a personal docente y administrativo.
W/ Iewiad  Fipalmente, se debe tener presente que, a partir del afio 2006, las leyes de presupuesto han prohibido
3 ,Cmd,. & Jg’ creacion o incrementos de cualquier fipo de bonificacion, subvencion o cualquier tipo.dz beneficio
?5%,{“,‘,& econdmico, en la aruinistracicr, publica. Por ende, solicito las opiniones legales cniruspondier:tzs,
tomando en cuenta i:s antecodentes suscitados en la institucion.

Que, a través del Informe N° 098-2026-OCAJ-UNP, del 26.Ene.2026, la Jefa (e) de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, sefiala en el punto “(...) 2.5.Al respecto, esta Oficina Central cumple con
informar que si bien se ha dispuesto en el Estatuto y en el Reglamento General de la UNP que el
Defensor Universitario, percibird una bonificacion o asignacion por productividad cuando el caso lo
amerite; también es de verse que en el Art.287° del Reglamento General de nuestra Entidad se prevé
que tales retribuciones que se establezcan a favor del Defensor Universitario en las normas especificas
aprobadas por la Universidad, deben realizarse con sujecion a la Ley. 2.6. Es asi que en el Art.6° de la
Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026-Ley N°32513, se ha previsto Ia
PROHIBICION a las Universidades Piblicas de REAJUSTAR, INCREMENTAR Y APROBAR NUEVAS
remurieraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdniicas y conceptos de cualyuier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento, prohibicion que incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas. 2.7. Que, la prohibicién legal antes sefialada se ha venido consignando desde el afic 2006
en las leyes de presupuesto que se han emitido de forma sucesiva, hasta el presente afio fiscal: por tal
motivo, es que cuando el Organo de Control Institucional de la UNP se dirige ante la Directora General
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
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Finanzas, a través del Oficio N°0170-2024/0C! UNP, para consultarle si resulta procedente que las
Universidades Publicas puedan otorgar asignaciones adicionales a sus funcionarios asi como a los jefes
de las distintas unidades y oficinas de nuestra Entidad, en virtud de la autonomia universitaria; se tiene
que la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos dal
Ministerio de Economia y Finenzas, le comunica al Jefe del Organo de Control Institucional de ni- :stra
Casa Superior de Estudios a .ravés del Informe N°1294-2024-EF/53.04 de 11 de junio de 2024 gie, se
encuentra prohibida la creacion de nuevos conceptos de ingresos del personal, asi como de reajusiar o
incrementar los referidos ingresos en virtud de lo establecido por la Ley de Presupuesto. 2.8. En este
sentido, teniendo en cuenta ademas que las Resoluciones emitidas por la Asamblea Universitaria no
han autorizado el otorgamiento de una retribucion o asignacion a favor del Defensor Universitano, sino
que en relacion a la Flusolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N°002-AUT-UNP-2022, sélo se
ha autonizado al Sr. f'z2ctfor de la UNP que le asigne al Dr. DENNYS SILVA VALDIVIEZO : | presupuesto,
infragstructura y personal administrativo necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones como
Defensor Universitario; corresponde que se declare improcedente su pedido, sobre el requerimiento de
pago por ocupar el cargo de Defensor Universitario, por los afios 2022, 2023, 2024 y 2025; mas alin
cuando la Jefa del drea de remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos de fa UNP comunica
que, su drea no realiza el pago de asignaciones econémicas a ningun docente, asimismo, hace mencion
a la prohibicién legal citada en las leyes de presupuesto, en las cuales se restringe la creacion o
incrernentos de cualquier tipo de bonificacion, subvencion o cualquier tipo de beneficio econdmico en la
administracion publica. Adicional a ello, de los documentos resolutivos alcanzados por la Secretaria
General de la UNP, no obra ninguna resolucién donde se evidencie el pago de una retribucion o
asignacién a favor del Defensor Universitario”.

RECOMENDANDO TEXTUALMENTE:

a)

b)

Se declare IMPROCEDENTE el requerimiento de pago por ocupar el cargo de Defensor
Universitario, por los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, a favor del Dr. DENNYS SILVA
VALDIVIEZO, por los argumentos expuestos en el presente informe.

Se Emita la Resolucion Rectoral correspondiente.

Que, a través de la consulta efectuada por el Organo de Control Institucional de la UNP a la
Directora General de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, mediante Oficio N® 0170-2024/0CI1 UNP, respecto a lo siguiente: “(...) 3.- ¢.Es
procedente que las Unive:sidades Publicas puedan otorgar asignaciones adicionales-a sus
maximas autoridades y funcionarios (rector, vicerrectores, decanos, al director de la escuzla de
postgrado, asi como a los jefes de las distintas unidades y oficinas) en virtud a su autonomia
universitaria y contrariamente a la limitacion establecida en el articulo 6° de las iLeyes de
Presupuesto del Sector Fiblico, aplicable en las Entidades de los tres (3) niveles de gobierno, la
cual elimina cualquier posibilidad de incremento remunerativo, asi como la aprobacion de
nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza o
fuente de financiamiento)?”. Es verse que, mediante el Oficio N° 1328-2024-EF/53.04 de fecha 11
de junio de 2024, la Directora General de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economiz y Finanzas, comunica el Informe N°1294-2024-EF/53.04 de 11 de
junio de 2024, =:: el cual se #.ribz a las siguientes conclusiones: “(...) Respecto de faconsulta 2. durante
el presente ario, se enctientra prohibida la creacidn de nuevos conceptos de ingresoes del porsonal, asi
como reajustar o incremcniz ios referidos ingresos en virtud de lo establecido por la isy de

Presupuesto”.

Que, en el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prevé lo siguiente:

*

Art.312°. - Recursos: Para el cumplimiento de sus funciones, la UNP dotara al Defensor
Universitario de asignacion presupuestaria, infraestructura y personal administrativo
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo a lo estipulado en el
presente estatuto y el reglamento.

El Defensor Universitario, percibird la bonificacion respectiva de acuerdo a Io
establecido en e! articulo 401.3 del presente Estatuto.

Art. 401°- Los Docentes Ordinarios que resulten con cargos administrativos o
academicos, ya sea por eleccién o por designacion recibiran una asignacion por
productividad cuando el caso lo amerite, lo que se establecera en los reglamentos o
normas internas correspondientes.
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Que, el Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura, establece lo siguiente:

e Art. 287°. De la remuneracién del Defensor Universitario: El Defensor Universitario
percibe la remuneracion y otras retribuciones que establezcan las normas esppcnf icas
aprobada por la Universidad, con sujecion a la Ley y al Estatuto. i

Que, la Ley de piesupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026-Ley N°32513, prevé:
“Articulo 6. Ingresos del personal: Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos
regionales, gobiemos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de Ia
Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucicnal, universidades
publicas, y dem.s entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuesiano .aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremenfo de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, = asignaciones,
incentivos, estimulos, retrbuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Que, con Oficio N® 409-R-UNP-2026 del 29.Ene.2026, el Titular del Pliego, autoriza la emision
del acto resolutivo correspondiente declarando IMPROCEDENTE lo solicitado por el Dr. Dennys Silva
Valdiviezo;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas: asi
como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados,
sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...),
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 3eneral
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prascribe: “Ef
Rector es el represeniante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma (...}.” Sefalando
dentro de sus funciones, ‘inciso 3) Dirgir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econdrnica y financiera.”,

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina Central de Asesoria Juridica y la
Secretaria General;

SF RESUELVL:

ARTICULO 1%.- HECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentad'a rpor el Lr.. RCENNYS
RAFIN SILVA VALDIVIEZO, scbre el requerimiento de pago por ocupar el cargo de Defensor
Universitario por los afios 2022, 2023, 2024 y 2025; en virtud a los argumentos expuestos en la presente
resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, a la parte interesada y a los érganos administrativos pertinentes
de la Universidad Nacional de Piura.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

cc: RECTOR, OCAJ, D.U, OPPTO, URH, INT (Dennys Rdfin Silva Valdiviezo), ARCHIVO
06 COPIAS
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