UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

RESOLUCION RECTORAL N° 0219-R-2026
Piura, 12 de marzo de 2026

VISTO:
El Oficio N° 0277-SG-UNP-2024 de fecha 04 de noviembre de 2024, Exp. N° 13-109-24-4 y Resolucion de General de
Administracion N° 0186-2024-DGA-UNP de fecha 08.11.2024, sobre la prescripcion de la Potestad Administrativa Disciplinaria y el
Informe de Precalificacion N° 007-2026/UNP-ST de fecha 03 de marzo de 2026, y demés actuados de Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N 040-2014-PCM, respecto
a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece que: *(...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccion o decision sobre
la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de
su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que dice: “Las autoridades del
cedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular
la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El
cretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”.

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La expresion servider civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados
en los siguientes grupos: funcionario pablico, directivo piblico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias.
Comprende también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan

. porlos Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, N° 728, Ley

", de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento. “Asimismo, en
mérito al Articulo 90° de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios plblicos de designacion o remecion regulada (...), b) Los funcionarios
publicos de libre designacién y remacion, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los directivos plblicos; d) Los servidores civiles
de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de confianza. Asimismo, el numeral 4.1) de la Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y Ley N° 30057, con
las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

Que, asimismo, en el apartado 6.3) del numeral 6) de la acotada Directiva, quedd establecido que: “Los PAD instaurados
desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°® 30057 y su Reglamento”.

Que, teniendo en cuenta que en el presente caso la presunta falta se habria cometido con fecha posterior al 14 de setiembre
de 2014, corresponde aplicar las reglas procedimentales y sustantivas contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; sin perjuicio de la aplicacion de los deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se encuentran vinculados los servidos civiles en las distintas entidades de la
administracion publica.

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, en su articulo 94°, ha sefialado lo siguiente: “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la faita y uno (1) a partir de tomado conocimiento por ia oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces'.

‘La presente directiva desarrolla fas reglas procedimientos y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en
el articulo 90° del Reglamento. {...)".
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“Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y
su Reglamento”.

“La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse cometido la
falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este dlfimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (03) afics. (...)".

Que, el numeral 3 del articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; establece: “La prescripeion sera declarada por el titular de [a entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, de conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el titular de la Entidad para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, el articulo 252° numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de enero de 2019, cuerpo normativo que sistematizd la Ley N°® 27444 y modificatorias,
establece, respecto a la prescripcion, lo siguiente: “(...) 2562.3 La autoridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el
procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los administrados
pueden plantear la prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mas trdmite que la constatacion de los plazos.

Que, la presunta falta administrativa disciplinaria, materia de analisis, se habria generado y/o configurado conforme a los
siguientes hechos:

'ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON ARGUMENTO PARA EL ARCHIVO

/ Mediante Oficio N° 0403-2023-USE-FC-UNP, de fecha 23 de marzo de 2023, ei Decano y Director de la Unidad de Segunda
5 Esﬁemahzacmn de la Facultad de Ciencias de la Salud reiteran el pedido a la Direccion General de Administracion que cumplan con
fariat C ¢ancelar el pago de los honorarios del Dr. Miguel Antonio Flores Zavala docente ha dictado el curso de Practica de Residentado de
Oftalmologia I, para la unidad de Segunda Especializacion con una duracion de 10 horas académicas, no habiéndole cancelado desde
el afio 2015 por el monto de 13, 200 soles.

Mediante Oficio N° 040-2024-OUSE-FC.S-UNP, de fecha 26 de febrero de 2024, el Decano y Director de la Unidad de
Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias de la Salud solicitan a la Direccién General de Administracion que cumplan con
cancelar el pago de los honorarios del Dr. Miguel Antonio Flores Zavala docente contratado de la Segunda Especialidad, tutor de la
especialidad de oftalmelogia del Hospital Cayetano Heredia, no habiéndole cancelado desde el afio 2015 por el monto de 13, 200 soles.

Con Oficio N°436-2024-OCAJ-UNP, de fecha 03 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica de la
UNP remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el expediente a efectos de que sirva coberturar el monto sefialado en
el Oficio N° 040-2024-OUSE-FC.S-UNP, contando con la opinion del Jefe de la Unidad de Abastecimiento mediante Informe N° 027-
2024-ABAST-UNP, quien seiala que (...) corresponde a la alta direccién, en una decision de exclusiva responsabilidad (DGA) el
reconocer de forma directa el monto por dicho concepto a favor del Dr. Miguel Antonio Flores Zavala, por la suma ascendente a S/
13,200 (trece mil doscientos y 00/100 soles)(....).

Con Memorando N°0502-2024/UP-OCPYP-UNP, de fecha 11 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto informa a la Direccion General de Administracion, que, de acuerdo a lo informado y autorizado, se asigna coberlura
presupuestaria por el monto de 13, 200 soles, conforme al detalle siguiente:
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Concepto Afio Curso Duracién Monto Total
Miguel Antonio Flores Zavala 2015 Oftalmologia Enero - Noviembre S/13,200
Datos de acuerdo a Pedido de Servicio N 00640 del 05 /03/2020 S/ 13,200

Ademas, indica que dicha ejecucion debera contar con el documento resolutivo respectivo.

Mediante Resolucion General de Administracion N°0186-2024-DGA-UNP de fecha 03 de mayo de 2024, se resuelve lo
siguiente:
e “ARTICULO 1.- RECONOCER, el importe adeudado ascendente a un total de S$/13, 200 (trece mil doscientos con 00/100
soles) a favor del Dr. Miguel Antonio Flores Zavala por concepto de servicios como tutor del Residentado Médico de la
Especialidad de Oftalmologia del Programa de Segunda Especializacién, correspondiente de enero a noviembre del afio 2015,
de conformidad con lo indicado en por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Piura,
en su oficio N° 040-2024-OUSE-FC-UNP de fecha 26 de febrere de 2024, y al sustento técnico y legal expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.
e ARTICULO 2.- DISPONER, a las Unidades de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria de la Universidad Nacional de
Piura, realicen los tramites correspondientes para la cancelacion de la obligacién pendiente de pago, en concordancia con los
fines expuestos en los considerandos de la presente Resolucion y de acuerdo a la normatividad vigente.
¢ ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente Resolucion y sus antecedentes a la Unidad de Recursos Humanos para que ponga
de conocimiento de la Secretaria Técnica de los Procedimientos  Administrativos Disciplinarios la presente Resolucion e inicie
las acciones que comespondan para el deslinde de responsabilidades de los servidores y/o funcionarios que han propiciado
que las prestaciones efectuadas por el proveedor se hayan realizado sin que haya mediado un contrato valido.
e ARTICULO 4.- CARGAR, el egreso que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucion, a la partida correspondiente
del presupuesto en vigencia, conforme a lo sefialado por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, mediante Memorando N° 0502-
2024-UP-OCPYP-UNP de fecha 11 de abril de 2024.
¢ ARTICULO 5.- HAGASE, de conocimiento la presente Resolucién a las Unidades de Tesoreria; Contabilidad; Oficina
Central de Asesoria Juridica; Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y deméas organos administrativos de la Universidad
Nacional de Piura.
e ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la Resolucion al proveedor, en su domicilio.

Wiapcae -l Con Oficio N° 0377-2024-UNP-UC, de fecha 13 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de Contabilidad informa al Jefe de la

— Unidad de Abastecimiento que conforme lo dispone la Resolucion General de Administracion N°0186-2024 que reconoce el importe
adeudado ascendente a un total de 13,200 soles, es necesario la emision de orden de servicio por tratarse de una deuda a un proveedor,
se debe realizar el compromiso anual en la web y en el SIAF.

Con Oficio N°1455-2024-ABAST-UNP, de fecha 16 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de Abastecimiento informa al Jefe
de la Unidad de Contabilidad que no es necesario emitir nueva orden de servicio, situacion que ha quedado sustituida con la emisién de
la Resolucion General de Administracion donde se dispone el reconocimiento del importe adeudado, la cual corresponde dar
cumplimiento.

Con Oficio N°1616-2024-UNP-URH-ANYC, de fecha 17 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite
a Secretaria Técnica copia de la Resolucion de la Direccian General de Administracion N° 0186-2024, para que inicie las acciones que
correspondan para el deslinde de responsabilidades de los servidores o funcionarios.

Con Oficio N°1491-2024-ABAST-UNP, de fecha 20 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de Abastecimiento solicita a
Direccion General de Administracion en calidad de préstamo la Resolucion N° 189-2024-DGA-UNP, y todo lo que contenga en dicha
Resolucidn, para continuar con el tramite para su cancelacion de pago.

Con Memorando N° 071-DGADM-UNP-2024 de fecha 21 de mayo 2024 la Direccion General de Administracién remite a la
Unidad de Abastecimiento el expediente original N° 000001-4025-24-3, que forma parte de la Resclucion General de Administracion
N°0186-2024 en calidad de préstamo.

Con Oficio N° 277-2024/UNP-ST, de fecha 04 de noviembre de 2024, la Secretaria Técnica solicita a Direccion General de
Administracion remita copia de los actuados que dieron origen a las Resoluciones Generales de Administracion (N°0186-2024)
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Con Memorando N° 254-DGA-UNP-2024, de fecha 08 de noviembre de 2024, Direccidn General de Administracion solicita
al Jefe de la Unidad de Tesoreria alcance copia de los actuados que dieron origen a las Resoluciones Generales de Administracion
(N°0186-2024) a fin de atender lo solicitado.

Con Oficio N° 1097-2024/UNP-DGA-UT, de fecha 14 de noviembre de 2024, la Jefe de la Unidad de Tesoreria remite a
Direccion General de Administracion, copia de los comprobantes de pago que dieron origen a las rescluciones anexadas, segun reporte
gue se adjunta, precisando que respecto a la Resolucién General de Administracion N° 0178-2023-DGA-UNP, no se encontrd pago
alguno. Verificandose de los anexos que al médico Miguel Antonio Flores Zavala se le ha cancelado la suma total de S$/13, 200 soles

Con Memorando N° 257-DGADM-UNP-2024, de fecha 14 de noviembre de 2024, Direccion General de Administracién remite
a Secretaria Técnica, copia de los expedientes que dieron origen a las Resoluciones de Direccién General de Administracion (N°0186-
2024), alcanzados por la Unidad de Tesoreria.

Con Oficio N° 052-2026/UNP-ST, de fecha 03 de marzo de 2026, que contiene el Informe de Precalificacion N° 007-
2026/UNP-ST, de fecha 03 de marzo de 2026, expedido por Secretaria Técnica remite las recomendaciones al Rector de la UNP para
que disponga las acciones pertinentes y se DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA POTESTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA contra el servidor y/o funcicnarios que han propiciado que las prestaciones efectuadas por la empresa proveedora
Imperio Bienes y Servicios S.R.L. se hayan realizado sin que haya mediado un contrato vélido, en consecuencia, se ARCHIVE
DEFINITIVAMENTE los actuados.

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece que: *(...) es aguella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccién o
decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles
ylo penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, que dice: “Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular

\ de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeia como tal, en adicion a sus funciones. El

) fA secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion

// y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
</ decision y sus informes u opiniones no son vinculantes’.

gy

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°® 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La expresidn servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados
en los siguientes grupos: funcionario plblico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias.
Comprende también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan
por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, asi como bajo la medalidad de contratacién directa a que hace referencia el presente Reglamento. “Asimismo, en
mérito al Articulo 90° de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios plblicos de designacién o remocion regulada (...), b) Los funcionarios
plblicos de libre designacién y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los directivos piblicos; d) Los servidores civiles
de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de confianza. Asimismo, el numeral 4.1) de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N® 728, N° 1057 y Ley N° 30057, con
las exclusiones establecidas en el articulo 80° del Reglamento.

Que, asimismo, en el apartado 6.3) del numeral 6) de la acotada Directiva, quedd establecido que: “Los PAD instaurados
desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°® 30067 y su Reglamento”.
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Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su articulo 94°, ha sefialado lo siguiente: “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado cenecimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces'.

Por su parte, en el art. 97 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil (Ley 30057) se precisa que, la facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario, se prescribe conforme a lo previsto en el art. 94
dela LSC, alos 3 afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la ORH o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion operara 1 afio calendario después de esa toma de conocimiento por
parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

De lo antes expuesto, se aprecia en los actuados, que los hechos fueron de conocimiento por la Unidad de Recursos
Humanos de la UNP el dia 09 de abril de 2024 y que la falta se cometio el afio 2014 cuando la Oficina Central de Ejecucion
Presupuestaria autoriza los pedidos de compras sin que se cumplan los requisitos para tal fin e incluso autorizo las ordenes de compra
a favor de la empresa proveedora Empresa Imperio Bienes y Servicios S.R.L.; por lo que, de acuerdo al Reglamentc General de la
LSC, el plazo de 1 afio podra computarse siempre que el primer plazo (de 3 afos) no hubiera transcurride. Por lo que, mientras no
hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido 3 afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con 1 afio
ara iniciar el PAD, si conocieran de la falta dentro del periodo de los 3 afios; en este caso ya han transcurrido més de 3 afios (dado
e el plazo de 3 afios operd en el afio 2017) de la presunta comision de la falta por parte del servidor yfo funcionarios, de manera que
te despacho concluye que debe emitirse el acto administrativo que declare la prescripcion de Ia potestad administrativa para iniciar el
rocedimiento Administrativo Disciplinario.

Es preciso indicar que, el presente caso fue puesto de conocimiento a la Secretaria Técnica de la UNP con fecha 17 de abril
de 2024, mediante Oficio N°1195-URH-ANYC-UNP-2024, siendo que para dicha fecha ya operaba la prescripcion de la potestad
administrativa para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, habiéndose determinado en los considerandos o fundamentos precedentes que ha prescrito la potestad administrativa
para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servider y/o funcionario que hubieran cometido la infraccion,
. correspondera que el titular de la entidad declare de oficio la prescripcion de la potestad administrativa disciplinaria de la entidad para
w75, iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, dado que la presunta comision de la falta que origina el presente informe habria
\."_prescrito en el afio 2018, asimismo se advierte que la presunta responsabilidad por haber permitido que opere dicha prescripcion también
| ~ha prescrito en el afio 2021 y asi respectivamente ha decaido la potestad disciplinaria en lo concerniente a esta Ultima en el afio 2024,

;i p’or lo que corresponde archivar los actuados luege de declarada la figura juridica de |a prescripcion.

~an ;_:_w,,';:" Que, el numeral 3 del articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
i del Servicio Civil; establece: “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.”

De conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, el titular de la Entidad para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ia entidad es la mé&xima autoridad administrativa de una
entidad pablica. (...) El articulo 252° numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de enero de 2019, cuerpo normativo que sistematizo la Ley N° 27444 y modificatorias,
establece, respecto a la prescripcion, lo siguiente: *(...) 2562.3 La autoridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el
procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones.

Que, el Estatuto de la UNP, establece en su dispositivo legal Art. 175° - Numeral 3), lo siguiente: “El Rector es el representante
legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma. Sus funciones son las siguientes: ¢) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y gestién administrativa, economica y financiera’;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones Legales conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA POTESTAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE
LA ENTIDAD PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los servidores y/o funcionarios que han



-
g
el

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

RESOLUCION RECTORAL N° 0219-R-2026
Piura, 12 de marzo de 2026

propiciado que las prestaciones efectuadas por el Dr. Miguel Antonio Flores Zavala por concepto de servicios come tutor del Residentado
Medico de la Especialidad de Oftalmalogia de! Programa de Segunda Especializacion, correspondiente de enero a noviembre del afio
2015, se hayan realizado sin que haya mediado un contrato valido, en consecuencia, ARCHIVENSE DEFINITIVAMENTE los actuados.

ARTICULO 2°.- DEVOLVER el expediente a Secretaria Técnica de la UNP, apoyo de las autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la entidad, para su administracion y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

:Mag, Vanessa Arline Giron Viera
SECRETARIA GENERAL




