UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0257-R-2026
Piura, 25 de marzo del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000001-5508-26-6, N° 000003-5508-26-7 y N° 001124-5501-26-6 que
contiene el Oficio N° 002-AC-URH-UNP-2026 del 27.Ene.2026, el Oficio N° 008-AC-URH-UNP-
2026 del 03.Mar.2026, presentado por el Area de Capacitaciéon de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Piura, solicitando la aprobacién del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) y su presupuesto para el afio 2026 de la Universicad Nacional de Piura.
Asimisnio, el Oficio N° 0914-AC-URH-UNP-2026 del 10.Mar.20286, el Irnfarme N° 329-2026-0OCAJ-
UNP del 13.Mar.2025, el Oficio N° 1275-R-UNP-2026 del 18.Mar.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, que prescribe:
“(..) Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo vy econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucién v de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531, del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede estd ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaiia);

Nue, el Articulo 8° de la Ley N°® 30220 - Ley Universitaiia, prescribe: (...) La autonomia
inhareriie a ias universidades se ejerce de conforinidad con lo estzblecido en la Constitucion, i=
oresente Ley y dernas normativa aplicable (..))", asimismo, s niumerales 8.4 Adminisirativo,
wnpiica ia potestad autodeterminativa para establecer los nrincinios, tdcnicas y practicas de
sisizmas de gestian, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracién del escalafon de su personal docernte y administrativo
y 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomiia;

Que, mediante Oficio N° 0914-AC-URH-UNP-2026 del 10.Mar.2026, el Abog. Leopoldo J.
Garc:a Vega, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos traslada las solicitudes del Area de
Capacntamon sefialadas con Oficio N® 002-AC-URH-UNP-2026 del 27.Ene.2026, ei Oficio N° 008-
AC-URH-UNP-2028 del 03.Mar.2026, en tal sentido remite el proyecto del “Pian de Desarrollo de
Personas - PDP 2026" y su respectivo presupuesto para su evaluacién y aprobacion institucional;

Que, al respecto, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 2stablece un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidzdes publicas, teniendo por finalidad
que las entidades publicas del Estado alcancen mavores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el
-1 - desarrollo de las personas gue lo integran; s

Que, el Articulo 10° de la citada Ley N° 30057 establece que “la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefic de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales™;

Que, en concordancia con lo anterior, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacidn tiene
como finalidad “cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
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a los ciudadaios y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivys institucionales: Y,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil™:

Que, respecto al marco normativo de gestién, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
214-2025-SERVIR-PE formalizd la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, cuya Primera Disposicion Complementaria Final
establece que “la presente Directiva es de obligatorio cumplimiento paia las entidades de Ios tres
niveies de gobierno, a partir del afio 2026; a excepcion del Articulo 11° cuya aplicacion inicia a
pantir dei ciclo correspondiente al afio 2027.":

(aue, no obstante, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000005-2026-
SERVIR-PE, se precis6 que para la continuidad de la etapa de planificacion del ciclo 2026, “se
aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3y 6.4.1.4., y la Sétima Disposicion Complementaria
Final de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, cuya aprobacion fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.",

Que, bajo ese marco de ultraactividad normativa, el numeral t.4.1.4 de la Directiva
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE define que “El Plan
de Desarrollo de las Personas es. el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones
de Capacitacién de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién. Es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del Titular de la Enudad.”:

Que, en este contexto, con Informe N° 0134-2026-UP-OPYPTO-UNP del 13.Mar.2025,
suscrito-por el-Dr. Ernesto (uezada Poicdn, Jefe de Ja Oficina de Fianeamiemio y-Presupuesic y
ror la Mag. Noelia D. Alvarado Chaparro, Jefa de ia Unid:d de Presupuesto, se comunica entre
ciraz cosas, que, para el presente ejercicio, la entidad cuenia con presupuesto asignado en la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, los mismos que estan brindando cobertura a lo
solicitade, segun el siguiente cuadro; :

PLAN DE DESARROLLQ DE LAS PERSCNAS (PDP 2026) iy
2.1 Personas y Obligaciones Sociales (RDR) o 3,946.00
2.3 Bienes y Servicios (R.0O) 58,704.00
: TOTAL 62,650.00

\ Que, asimismo, con Informe N° 329-2026-OCAJ-UNP del 13.Mar.2025, la Abog. Evelyn
\ M. Adriaiizen Palacios, Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria Juridica emite opinion legal y
| dice textualmente: “a. Se declare PROCEDENTE la APROBACION del Proyecto del Plan de
Desarrolio (POP) y presupuesto para ser ejecutado e 2! presente afo 2026. b. Se EMITA la
Resolucion Rectoral correspondiente.”;

Que, con Oficio N° 1275-R-UNP-2026 de! 18.Mar 2025, el Titular del Pliego, autoriza la
emision del acto resolutivo, que corresponda para la atencion de lo solicitado:
d © Que, contando con el sustento técnico de la Unidad de Recursos Humanos, la
disponibilidad presupuestal emitida por ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el analisis de
legalidad de la Oficina Central de Asesoria .luridica y la respectiva autorizacion del Titular del
Pliego, corresponde formalizar la aprobacion del referido instrumento de gestion, toda vez que el
mismo se ha formulado conforme a las “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” y cumple con la finalidad de “buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos” a través del cierre de brechas
de competencias;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
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dentro de las facultades que le estén atri,uidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron -
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004—
2019-JUS; it

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional -
de Piura, que prescribe: “El Rector es el representante fegaf de la Universidad y ejerce el gobiemo™ .
de la misma (...).” Sefialando dentrc de sus funciones, “inciso 3) Dmg;rla actividad académica de
la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera.”

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (g), en uso de sus atribuciones Iegales."
conferidas, con visto de la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, ¢l “Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2026" de la-
Universidad Nacional de Piura, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- APROBAR, el presupuesto para la ejecucion del “Plan de Desarracllo de
Personas — PDP 2028", por el monto total de S/ 62,650.00 (Sesenta y dos mil seiscientos
- cincuenta con 00/100 sclzs); conforme ala disponibilidad presupuestal einitida por la:Oficina de -
Planeamiento y Presupuesto. : - e '
ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la eJecuclor1 de las
acciones de capamtacaon previstas en el Plan aprobado en €l articulo precedente, -debiendo
realizar el seguimiento y evaluacion correspondiente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos remita a la Autoridgad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la presente Resolucijon y el respectivo Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP 2026, a través de |os canales digitales institucionales dispuestos por dicha
entidad ¢ ia direccion de correo electrénico: pdp@servir.gok.ge, dentro del plazo previsto en la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos competentes de.la. -
Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR, al Responséble del Portal de Transparencia, la publiéacién
de la presente Resolucién y el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP”, a |a Piataforma Digital
Unica del Estadn Peruano (www.gob.pe) y en el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pa).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo: Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2026 de la Universidad Nacional de Piura.

c.c.: RECTOR, DGA, URH, AC, OPYPTO, OCAJ, ARCHIVO
07copias/VAGV/kvnf

1, Yanessa Arline Giron Viera
SECRETARIA GENERAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

I. ASPECTOS GENERALES

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Piura (UNP) fue creada por Ley N° 13531 del
03/03/1961, para el desempeno de sus funciones alinea su accionar a la
Ley Universitaria N° 30220, es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, licenciada con Resolucion de Consejo
Directivo N° 058-2019-SUNEDU/CD, brinda formacion cientifica y
tecnologica a través de catorce (14) Facultades, treinta y cinco (35)
programas de estudio de pregrado y la Escuela de Posgrado con programas
de Maestria y Doctorado. En su cometido, fundamenta su gestion en los
criterios de responsabilidad universitaria, transparencia y participacion de

sus integrantes.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) al Servicio de la Universidad
Nacional de Piura para el afio 2026 ha sido elaborado teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos en la “Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
aprobo un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran, y que en
el articulo 10, de la mencionada Ley establece que el proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Ademas de fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeno
como estrategia fundamental y alcanzar el logro de los objetivos

institucionales”.

II. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL. (PEI 2019-2025).

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Lineamiento vinculado a la
misién institucional, para alcanzar el objetivo de formacién integral
con calidad, basada en el desernpeno profesional competente y
responsable socialmente.



iIi.

iv.

Cr

INVESTIGACION. La investigacion es funcién esencial y obligatoria
de la universidad: lineamienio gue contempla la generacion de
conccuniiento cientificc-tecnologico e 1nnovacion, emprendimiento,
qgue lleva a alcanzar un crecimiento econémico sostenible.

EXTENCION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL. Vinculo a una de las
funciones establecidas en la ley 30220, ley universitaria, asi como de
aqueilas relacionadas con ¢l bienestar, recreacion, fomento de
actividades  artisticas, culturales deportivas, servicios de
capacitacion técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad
social universitaria.

MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. Lineamiento
referido a lograr una gestion universitaria cimentada en la
optimizacion de procesos simplificadoes, sistematizados,
garantizando transparencia, equidad, respeto de la diversidad
cultural y ambiental, con estructura organizacional dinamica, agil,
aplicacidon de . gobierno electronico, para la acertada toma de
cecisiones.

GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES. Lineamiento basado en la
ley 29654, que crez el Sistema Nacional de Gestlon de Riesgos de
Desastres v su reglamento, pues dicha gestion de Riesgo es parte

intrinseca de los precescs de plancamiento.

MISION INSTITUCIONAL
MISION |

Formar profesionales coimpetitives en beneficio de los estudiantes,

asada en la investigacidon cientifica, tecnoldgica v humanistica,
comprometma- en -la rmmejora -continua de la calidad y la
responcabilidad social contribuvendo al desarroils sostenible del
nais. |

OBJIET LV{}‘:‘E F*"J""Z ATEGICOS INSTITUCIONALES,

Priorizados v ligados 2 los incamienitos de la politica institucional.
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OEIL.O1 l Formacion Mejorar la formacion profesional de los
| Br ofesional estudiantes.
| Integral

OEL.02 j Investigacion Promover la investigacion formativa,
s cientifica, tecnologica y humanistica en la

I . e
! comunidad académica.

;OEI.OS Extension Social y | Mejorar las actividades de extension
; | Proyeccion Social' | cultural y proyeccion social para la

comunidad universitaria.

OELO04 | Modernizacion de | Fortalecer la gestion institucional

la . Gestion
_ [nstitucional
OELO5 | Gestion de | Mejorar la gestion del riesgo de desastres.
Riesgos de
i desates

V. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA (VIGENTE). '

1. ORGANO DE ALTA DIRECCION:
- Asamblea Universitaria
- Consejo Universitario
-  Rectorado
- Vicerrectorado Académico
- Vicerrectorado de Investigacion

2. ORGANOS ESPECIALES:
- Defensoria Universitaria
- Tribunal de Honor
- Comision Permanente de Fiscalizacion

3. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL:
- Organo de Control Institucional.

4. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORIA
- Oficina de Asesoria Juridica.
- Oficina de Planeamiento v Presupuesto
¢ Unidad Formuladora
» Unidad de Planeamiento y Modernizacion
¢+ Unidad de Presupuesto



UNIVERSIDAD mtxs @NA{ )E, PIURA

IRAANDS — AREA ON

- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
- Oficina de Gestion de la Calidad
- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
5. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

- Direccion General de Administracion

e Unidad de Recursos Humanos

¢ Unidad de Abastecimiento

e Unidad Tesoreria

e Unidad de Contabilidad

¢ Unidad Ejecutora de Inversiones

¢ Unidad de Servicios Generales
- Oficina de Tecnologia de la Informacion
- Secretaria General

e Unidad de Tramite Documentario y Archivo

» Unidad de grados y Titulos

6. ORGANOS DE LINEA:
- Censejo de Facultad
- Decanato
¢ Departamento Académico
¢ Escuela Profesional
¢ Unidad de Investigacion
o Unidad de Posgrado.

7. ORGANO DEPENDIENTE AL RECTORADO
- Escuela de Posgrado

8. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO
Direcciéon de Bienestar Universitario
¢ Unidad de Salud
» Unidad de Recreacion y Deporte
s« Unidad de Bienestar Social.

- Direccion de Responsabilidad Social
- Direccion de Servicios Académicos
e Unidad de Gestion Académica
Unidad de Registro Académico
Unidad de Biblioteca
Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado
- Direccion de Admision
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9. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION.
- Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
| - Direccion de Incubadora de Empresas

- Direccion de Innovacicn y Transferencia Tecnolégica
o Unidad de Innovacicén y Transferencia
o Instituto de Investigacion
s Unidad de Fomento de ia Investigacion.

A
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VI. SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

La Universidad Nacional de Piura cuenta con 747 servidores civiles,
distribuidos conforme a los siguientes regimenes laborales:

D.L. 276 D.L 1057 L Total
451 206 T

[ R R

VII. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC).

El diagnostico de necesidades de Capacitacion es el proceso de recoleccion
e identificacion de informacién sobre las necesidades de Capacitacion,
requeridas por las areas, que responde a los objetivos institucionales y no
personales; con la finalidad de disminuir las brechas de los servidores
civites. La informacion esta contenida en la Matriz de Diagnoéstico de
Necesidades de Capacitacion.
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VIII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE

CAPACITACION

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP para el afio 2026 de
la Universidad Nacional de Piura es de S/ 34, 210.00 Treinta y Cuatro Mil
Doscientos Diez y 00/100 soles. Asimisino, las fuentes de financiamiento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

{

LAS ACCIONES DE

seran los recursos ordinarios de la entidacl, como se indica:

i Genérica | FTE. FTO. Monto P
| 2.1 interno | R.O. 3,946.00

| 2.83externg | R.O. 58.704.00 |
L_'_ TOTAL S/ 62,650.00 |

Los ejes tematicos a desarrollar en el PDP 2024 de la Universidad Nacional de

Piura y el presupuesto para cada uno es como se indica:

Ejes Tematicos

Imported S/

| Materias transversales

Habilidades Blandas 6,445.00
Politicas sectoriales 21,939.00
34,266.00

‘ Tatal "

S/ 62,650.00

IX. MATRIZ PDP

La matriz PDP, consigna ia informacion detallada respecto a todas las
acciones de capacitacion que se desarrollaran durante el ano fiscal 2026.
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