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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0303-R-2026
Piura, 15 de abril del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000090-5601-26-5 que contiene el Oficio N° 0245-D-ADM-UNP-2026 del
31.Mar.2026 presentado por el Dr. Adolfo Zeta Vite, Presidente de la Comisién Central del Examen
General de Admisién Extraordinario y Ordinaric Marzo 2026, solicitando el pago de la planilla del
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de Piura que brindaron apoyo en el
desarrollo de dicho examen realizado el 27 y 29 Mar.2026. Asimismo, el Informe N° 0526-2026-UP-
OPYPTO-UNP del 09.Abr.2026, el Oficio N° 1002-2026-OCAJ-UNP del 14.Abr.2026, el Oficio N° 1632-
R-UNP-2026 del 14.Abr.2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe: “...)
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién
Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0¢t.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a fas universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente
Ley y demés normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad
P rs, autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes
W pnmpuam'}/ a facilitar la consecucion de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacién y

3 administracion del escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la
potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar
el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;
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Que, con Oficio N° 245-D-ADM-UNP-2026 del 31.Mar.2026, el Dr. Adolfo Zeta Vite, Presidente
-\de la Comision Central del Examen General de Admision Extraordinario y Ordinario Marzo 2026, se
dirige ante el Titular del Pliego para solicitarle la cancelacion de la planilla de pago del personal docente
y administrativo, que brindaron apoyo en el desarrollo de dicho examen realizado el 27 y 29.Mar.2026;

Que, el Articulo 54° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala que: “Las universidades
pueden constituir centros de produccion de bienes y servicios relacionados con sus especialidades,
areas acadeémicas, programas de investigacion, proyeccidn social y extension universitaria. Los ingresos
de los centros de produccion son recursos propios de la universidad y se destinan a cubrir sus costos

-\ operativos y, de la utilidad resultante, se prioriza la investigacién y la mejora de las condiciones de
UNID DDETOE calidad para el cumplimiento de las metas presupuestarias, pudiendo ser utilizada para retribuciones
PRESURUES &/ adicionales propias de las actividades de los centros de produccion”:

Que, en ese sentido, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0804-CU-2024 del
27.Dic.2024, modificada con Resolucién de Consejo Universitario N° 0220-CU-2025 del 16.Abr.2025 se
aprobd la “DIRECTIVA N° 001-2025-UNP, Directiva para la ejecucion de otras retribuciones y
complementos a favor del personal activo de la Universidad Nacional de Piura que participa en sus
actividades generadoras de recursos directamente recaudados” la cual tiene como objeto establecer las
normas y procedimientos necesarios para asegurar una distribucion razonable de recursos destinados
a compensar el esfuerzo del personal activo de la Universidad Nacional de Piura en apoyar a la
generacién de recursos a través de las actividades productivas y de prestacion de servicios de la
« Institucion.;

I8 Citegs ce"‘-ﬁ ©

s Que, el Articulo 3° de la Directiva, indica: “El oforgamiento de las retribuciones econémicas,
ORia N

consideradas en la presente Directiva es una retribucion o incentivo a los miembros de los Comités de
Gestion, directores u otras formas de Direccion, personal docente, asi como al personal administrativo
activo que participan como apoyo al desarrollo de las actividades generadoras de recursos por el trabajo
adicional a sus labores habituales regulares. Este incentivo o retribucién se otorgara previa verificacion
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de la disponibilidad financiera respectiva, es decir cuando quede demostrado gue los ingresos son
mayores a sus egresos.”; Regulando en su Articulo 5° numeral 5.7. “PROCESOS DE ADMISION
GENERAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA A través de la presente directiva se

normara el otorgamiento de retribuciones para el personal docente y administrativo, en las

diferentes modalidades de contratacién, que integren las diferentes comisiones de los Procesos
Admisién en la UNP. (...)":

Que, asimismo el Articulo 6° de la citada Directiva dispone lo siguiente el procedimiento para
la ejecucion de las retribuciones sefialando: “6.1. Las unidades, institutos, programas u ofras de similar
naturaleza, generadoras y captadoras de recursos directamente recaudados, definidas en la presente
DIRECTIVA tramitaran la planilla de subvenciones ante el despacho de la Direccion General de
Administracion (DGA-UNP) a los tres dias habiles posteriores al mes en el que fue culminada la actividad
y periodo por el que se solicita el otorgamiento de la retribucion, le misma que sera derivada a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, la que verificara los requisitos de programacion y cumplimiento de las
disposiciones autoritativas internas vigentes para tales actividades... La Oficina de Planeamiento y
Presupuesto derivara la planilla visada a la Unidad de Presupuesto, la que verificara la rentabilidad de
las actividades generadoras de recursos, debiendo tener el registro de ingresos y egresos del solicitante
y verificar la disponibilidad financiera para ejecutar la retribucion solicitada. 6.2. Cumplidos los requisitos
descritos en el numeral anterior, la planilla se derivara a la Unidad de Recursos Humanos para que a
través de la Oficina de Normas y Control verifique el control de asistencia en horario fuera del regular
del personal que aparece en dicha planilla, debiendo ajustarse a un minimo de 03 horas durante 03 dias
por semana o el equivalente en total de horas en la semana, cumplido lo dispuesto se derivara a nivel
interno a la oficina de Remuneraciones para que ejecute el compromiso. Dicha Oficina derivaré a la
Unidad de Presupuesto la planilla respectiva para la asignacién del presupuesto correspondiente...”;

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2026, sobre las "Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico”, sefiala: “4.1 Las
entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la
Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)" y “4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o
las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como
del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces,
en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440 (...)."” Y en su Articulo 5° sobre el “Control
del Gasto publico” regula “5.7 Los titulares de las entidades pdblicas, el jefe de la oficina de presupuesto
y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de
Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)"

Que, el Articulo 12° de la Directiva N® 0001-2024-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01 y modificatorias, sobre la
“Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP” establece: “12.1 La certificacién
del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del
Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se
cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto matena del compromiso.”
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Que, dicho esto, mediante Informe N° 0526-2026-UP-OPYPTO-UNP del 09.Abr.20286, suscrito
por el Dr. Ernesto Quezada Poicon, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Mag. Noelia
Denisse Alvarado Chaparro, Jefa de la Unidad de Presupuesto, informan lo siguiente:

“(...) que después de haber revisado el Presupuesto de ingresos y egresos 2026 del EXAMEN DE
ADMISION EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO MARZO 2026 (REALIZADO EL 27 ¥ 29 DE MARZO DEL 2026)
Y PAGO DE PLANILLAS 2.1, 2.3, y de acuerdo a lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 001-2025-UNP
(Actividades Coyunturales Generadoras de Recursos 5.6 y 5.7} se considera VIABLE el presupuesto,
sugiriéndose derivar el expediente a la oficina competente para la emision de la resolucicn
correspondiente.
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EX. ADMISION EXTRAORDINARIO (27 DE MARZO DEL 2026)

INGRESOS BRUTOS (A) S/ 128,989.50

Retencion a favor (30%) sobre ingreso bruto S/

2.1. Personal y Obligaciones Sociales S/ 5,926.57

2.3. Bienes y servicios s/ 600.10
Total del 30% S/ 6,526.67

Gasto Total en Base al Ingreso Bruto (B) s/ 6,526.67

INGRESOS NETOS (A-B) s/ 122,462.83

Actividades Generadoras (Base al 100% utilidad)

Retencion a favor de la UNP (50%) s/ 61,231.42
Retencion a favor de la Oficina de Admision (20%) s/ 24,492.57
Inversion y Reinversion (30%) s/ 36,738.85

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 132-CU-2024
EVALUACION DE DISCAPACITADOS

CONCEPTO N° MONTO TOTAL
EVALUADORES 4 S/ 2,000.00 S/ 8,000.00
DOCENTES ENTREVISTA 8 S/ 760.00 S/ 6,080.00
APOYO ADMINISTRATIVO 1 S/ 450.00 S/ 450.00
MONTO TOTAL s/ 14,530.00

EX. ADMISION ORDINARIO (29 DE MARZO DEL 2026)

INGRESOS BRUTOS (A) s/ 1°790,519.40

Retencion a favor (30%) sobre ingreso bruto 5/

2.1. Personal y Obligaciones Sociales s/ 498,741.92

2.3. Bienes y servicios s/ 38,408.40
Total del 30% S/ 537,150.32

EGRESOS

2.3. Bienes y servicios s/ 24,100.00

Gasto Total en Base al Ingreso Bruto (B) s/ 561,250.32

INGRESOS NETOS (A-B) s/ 1°229,269.08

Actividades Generadoras (Base al 100% utilidad)

Retencion a favor de la UNP (50%) s/ 614,634.54

Retencion a favor de la Oficina de Admision (20%) S/ 245,853.82

Inversion y Reinversion (30%) S/ 368,780.72

En la cual se le OTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA LA ATENCION DE PAGO DE PLANILLA DEL
PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL PROCESO y otros gastos.
CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

CERTIFICACION N° 2016

RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS

SECCION FUNCIONAL 0019 ALTA DIRECCION

GENERICA DE GASTO 2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2.3. BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICADOR 2.1.1.1.2.99 0019 S/ 88,341.29
2.1.1.5.2.99 0019 S/ 430,857.20
2.3.29.1.1 0019 S/ 38,945.27
23272125 0019 S/ 24,100.00

MONTO TOTAL s/ 582,243.76

Ejecucion que deberd contar con el documento resolutivo respectivo.
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Que, con Oficio N° 1002-2026-OCAJ-UNP del 14.Abr.2026, la Abog. Evelyn M. Adrianzen
Palacios, Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria Juridica emite opinién legal, sefialando textualmente
lo siguiente: 4(...) Que PARA EL CASO DE LA ASIGNACION A FAVOR DE LOS DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 que presto apoyo en el
Examen de Admision Extraordinario y Ordinano, marzo 2026, resulta PROCEDENTE el pago de la
planiila, porque como se ha indicado, no contraviene lo dispuesto en el Art. 6° de la Ley N° 32185 - Ley
de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025 y se esta realizando en el marco de lo dispuesto
de la Ley N° 32141 y de la “Directiva para la ejecucion de otras retribuciones y complementos a favor
del personal activo de la Universidad Nacional do Piura que participa en sus actividades generadoras
de recursos directamente recaudados”. Ademas, es competencia de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNP, el haber verificado lo previsto en el articulo 3° de la Directiva... Adicionalmente,
RESPECTO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS, los mismos sélo pueden percibir sus
retribuciones pactadas en sus contratos y lo previsto en negociaciones colectivas, por lo que, del Acta
N°® 02 (07/07/2025) de trato directo del proyecto de Negociacién Colectiva del afio 2025-2026 para los
trabajadores y trabajadoras de los regimenes laborales 276 y 1057 de la UNP, se consigna que se
acordo pactar lo siguiente: Clausula Décimo Novena. El respeto a los derechos adquiridos en los Pactos
Colectivos que tienen fuerza de ley y son vinculantes. La Universidad, conviene con la representacion
sindical, acordé continuar con el cumplimiento del respeto a los derechos adquiridos en los Pactos
Colectivos que tienen fuerza de ley y son vinculantes. En razén a ello, se verifica que mediante Acta N°
02 (15/07/2024) de trato directo del proyecto de Negociacién Colectiva del afio 2024-2025 para los
trabajadores y trabajadoras de los regimenes laborales N° 276 y N°1057 de la Universidad Nacional de
Piura, se pacté que el personal 1057-CAS participe en los exdmenes de admision, como es el caso que
nos ocupa. Ademas, conforme a lo sefialado por el SERVIR, a través de su Informe Técnico N° 000881-
2023-SERVIR-GPGSC; el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el
*I" Expediente N° 008-2005-PI/TC ha precisado que: “(...) el inciso 2 del Articulo 28° de la Constitucién
actual sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado
(...)". A partir de ello, es menester sefialar que como consecuencia del efecto vinculante del convenio
colectivo y respetando la autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados deben ser
entregados en los propios témminos establecidos en las clausulas convencionales que los contienen, no
pudiendo las partes modificarlas ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral. Asimismo, el Articulo
17°de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en sunumeral 17.5, prescribe
que el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva y una de sus
caracteristicas es que sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva
convencion que las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se
acuerde expresamente su caracter temporal; por tanto, Por tanto, lo previsto en las cldusulas del “Acta
N* 02 (07/07/2025) de trato directo del proyecto de Negociacién Colectiva del afio 2025-2026 para los
frabajadores y trabajadoras de los regimenes laborales N° 276 y N° 1057 de la UNP”, deja en claro que,
aun sigue surtiendo efecto lo dispuesto en los pactos colectivos del 2024-2025, siendo que, dichas
disposiciones siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las
s modifique; es que, resulta PROCEDENTE el pago de la planilla a favor del personal bajo el Régimen
© \CAS.";

Que, con Oficio N° 1632-R-UNP-2026 del 14.Abr.2026, el Titular del Pliego, autoriza la emision
del acto resolutivo, que corresponda;

Que, estando a lo expuesto, y contando con el sustento técnico-presupuestal de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe N° 0526-2026-UP-OPYPTO-UNP, asi como la opinién
legal favorable de la Oficina Central de Asesoria Juridica contenida en el Oficio N° 1002-2026-OCAJ-
UNP; se concluye que el pago de la planilla por apoyo en el Examen de Admisién Extraordinario y
Ordinario, marzo 2026 se enmarca estrictamente en la legalidad vigente. Dicho pago se sustenta, para
el personal docente y administrativo del régimen D. Leg. N° 276, en la Directiva N° 001-2025-UNP que
regula las retribuciones por recursos directamente recaudados; y para el personal bajo el régimen D.
Leg. N° 1057 (CAS), en la fuerza vinculante de la Negociacion Colectiva, conforme a lo establecido en
la Constitucion Politica del Pert y la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
Al haberse verificado la disponibilidad del crédito presupuestario y la normativa de control del gasto
publico para el Afio Fiscal 2026, corresponde emitir el acto administrativo que formalice la cancelacion
de las retribuciones al personal que brindd apoyo efectivo en el proceso académico realizado el 27 y
29.Mar.2026;
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Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi
como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados,
sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...),
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El
Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma (...).” Sefialando
dentro de sus funciones, ‘inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera."

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Central de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional de Piura, para que en el marco de sus funciones y normatividad vigente, disponga las acciones
administrativas necesarias -en coordinacion con las oficinas de Recursos Humanos, Contabilidad y
Tesoreria- para el pago de la planilla a favor del personal docente y administrativo que brindé apoyo en
el desarrollo del “Examen de Admisién Extraordinario y Ordinario, marzo 2026", realizado el dia 27
y 29.Mar.2026; pago que asciende al monto total de S/ 519,198.49 (Quinientos diecinueve mil ciento
noventa y ocho con 49/100 soles), que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion,
segun lo certificado mediante Informe N° 0526-2026-UP-OPYPTO-UNP del 09.Abr.2026 en su parte
pertinente, y en virtud de las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 2°- La presente resolucion no convalida los actos, acciones o procedimientos
administrativos que se realicen, para la atencién de lo consignado en el Articulo precedente, que no se
cifian a la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente resolucién a la partida
correspondiente del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a los organos administrativos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, al Resp’onsable del Portal de Transparencia, la publicacion de
la presente Resolucion a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el “Portal

Institucional” (www.unp.edu.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo: Planilla de pago del personal docente y administrativo que brindaron apoyo en el “Examen de Admision Extracrdinario
y Ordinaric, marzo 2026”, realizado el dia 27 y 29.Mar.2026

c.c.: RECTOR, DGA, URH, UC, UT, UP, OPYPTQ, DIRECCION DE ADMISION, EPG, ARCHIVO
10Copias/VAGV/kvnf

A T T L Lkl

Hag, Yanessa Artine Giron Viera
SECRETARIA GENERAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

DIRECCION DE DMISION

PLANILLA EXAMEN ORDINARIO EXTRAORDINARIO 27 Y 29 DE MARZO DEL 2026

\7

DOCENTES
EXAMENES
Ne APELLIDOS Y NOMBRES = oRDINARIO20.03- | | MODAUDADES giii:&;:) TEL?;TTCLLCTQZL; ::,:A DESCUENTO | TOTALLIQUIDO
2026 27032025 | pyiscapaciTAD
0s

1 |ABAD SULLON YOJANI 0.33%] 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
2 |ACOSTA RUESTA FERNANDO ROMEL ERWIN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
3 |ADRIANZEN CARRASCO RONALD 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
4 |AHUMADA RIVERA WILMER 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 760.00 | 5/ 2,100.08 s/ 2,100.08
5 |ALAYO PALOMINO CECILIA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
6 |ALBINES SALAZAR SEGUNDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
7 |ALBURQUEQUE LAPOUBLE EVARISTO JOSE 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
8 |ALCANTARA MASIAS JANNY 0.33%] s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
9 |ALDANA TUME ALAN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
10 |ALIAGA FLORES OSCAR ANTONIO 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
11 |ALIAGA GUEVARA FRISA MARIA ANTONIETA 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
12 |ALIAGA ZEGARRA ANTENOR 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
13 |ALVA ALVA WALTER GASTON 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
14 |ALVARADO JUAREZ JOSE s/ 760.00 | S/ 760.00 s/ 760.00
15 |ALVARADO PAIVA DUGLAS 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
16 |ALVARADO NOBLECILLA GASTON 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
17 |ALVARADO PAIVA BRENDA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
18 [ANTON ANTON ENRIQUE 0.22%| s/ 893.39 5/ 893.39 s/ 893.39
19 |ANTON CHAVEZ ALINA 0.22%]| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
20 |APON TRELLES HUMBERTO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 8/ 90.00 | 8/ 803.39
21 |ARELLANO RAMIREZ CARLOS 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
22 |ARELLANO RAMIREZ JACKELINE 0.54%) s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
23 |ARENAS RIOS ELMER 0.33%]| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
24 [AREVALO NIMA WILMER 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
25 |ARMAS JUAREZ RICARDO ANTONIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | §/ 803.39
26 |ATOCHE ORDONEZ MANUEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
27 |AVILA REGALADO EDUARDO OMAR 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
28 |BANCAYAN RUIZ JOSE 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
29 |BARRIO NUEVO GARCIA ROBERT 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
30 |BAYONA CASTRO ESTHELY ROSA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893,39 s/ 893.39
31 |BAZAN CORREA JOSE FEDERICO 0.33%] 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
32 |BAZAN CORREA ROGER ORLANDO 0.22%| s/ 893,39 s/ 893.39 s/ 893.39
33 [BELUPU ESTRADA CLAUDIA ISABEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
34 |BOHORQUEZ ZELADA ARMANDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | S/ 803.39
35 [BURGOS ATOCHE CARLOS ALBERTO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | S/ 803.39
36 |BURGOS NAMUCHE GRACIELA 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
37 |CABRERA PRIETO CARLOS EDUARDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
38 |CACERES FLORIAN ENRIQUE RAMIRO 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
39 |CALDERON PINEDO LUIS ALBERTO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
40 |CALLE GUTIERREZ CARLOS 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
41 |CALLE RUIZ SEGUNDO 0.33%] 5/ 1,340,08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
42 |CARHUACHIN GUTIERREZ ROYVELY 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | S/ 803.39
43 [CARMEN AGUIRRE ROOSEBELT YONATAN 0.22%] s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
44 |CARRASCO TINEO AMERICO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
45 |CARRERA CHUMACERO OSCAR ALEJANDRO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
46 |CASTILLO AGURTO MARTIN 0.22%| s/ 893.39 s/ 760.00 | S/ 1,653.39 s/ 1,653.39
47 |CASTILLO CORDOVA ELIAS 0.22%| s/ 893.39 5/ 893.39 s/ 893.39
48 [CASTILLO MOSCOL ANDRES AUGUSTIN 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
49 |CASTILLO VELARDE ROBERTO 0.22%| s/ 893.39 S/ 893.39 | 8/ 90.00 | S/ 803.39
50 |CASTRO CORONADO DANTE 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
51 |CASTRO MONDRAGON HECTOR 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
52 |CASTRO TESEN ROSA DOLORES 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
53 |CESPEDES SAAVEDRA GOLDI ELIZABETH 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 5/ 893.39
54 |CEVALLOS COLUMBUS ANGELICA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 [ 5/ 90.00 | S/ 803.39
55 |CHANG VALDIVIEZO JOSE HALBERT 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
56 |CHAVEZ YDROGO JORGE MARCIAL 0.22%| s/ 893.39 5/ 893.39 s/ 893.39
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57 |CHINGA NOLASCO DORIS ESTELA 0.95%| 5/ 3,908.58 0.95%) 5/ 368.44 s/ 4,277.02 s/ 4,277.02
58 |CHIROQUE LUJAN ROBERTO 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
59 |CHOQUEHUANCA ALONSO DAVID NOEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
60 |CHOQUENCA PANTA DAVID 2.18%| 5/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
61 |CHUECAS WONG EFRAIN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
62 |CHUMACERO CORDOVA ROSARIO 2.53%| s/ 10,385.65 2.53%| 5/ 979.00 s/ 11,364.65 s/ 11,364.65
63 |CHUMACERO MORALES JOSE ALBERTO 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
64 |CHUNGA PALOMINO SARA LUZ 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
65 |COBEMAS URBINA JOSE CARLOS ALEJANDRO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
66 |COELLO OBALLE CARLOS 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
67 |CORDOVA AGUILAR ARTURO 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
68 |CORDOVA DE CHANG MILAGROS 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | §/ 90.00 | §/ 803.39
69 |CORNEIO ABAD OSCAR RENATO 0.22%| 5/ 893.39 5/ 893.39 s/ 893.39
70 |CORREA BECERRA RAMON COSME 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
71 |CORREA CANOVA HUMBERTO 2.45%| 5/ 10,050.63 2.45%]| S/ 947.42 s/ 10,998.05 s/ 10,998.05
72 |CORREA MOROCHO REUCHER 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
73 |CORTEZ OYOLA MIGUEL ANGEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
74 |COTA MIRANDA GLADYS 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
75 |CRESPO GUERRERO GLORIA SOLVEY 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
76 |CRIOLLO GONZALES PEDRO ANTONIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | s/ 90.00 | S/ 803.39
77 |CRUZ GARCIA LUIS 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 5/ 893.39
78 |CRUZ GRANDA DANIEL 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
79 |CRUZ VILCHEZ FRANCISCO JAVIER 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
80 |CRUZ VILCHEZ LUIS HERNAN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
81 |CUBAS RAMIREZ CESAR 0.22%) 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
82 |DE LA CRUZ OLAYA RAUL S/ 2,000.00 | 5/ 2,000.00 s/ 2,000.00
83 |DE LA CRUZ PRADO ALEX ENRICO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
84 |DEL ROSARIO CASTILLO HENRY 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
85 |DIAZ CONTRERAS ELMER 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
86 |DOMINGUEZ CORDOVA JOEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893,39 s/ 893.39
87 |ECHE PALACIOS FANNY 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | s/ 803.39
88 |ELERA QJEDA ROSARIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
89 |ESCOBAR GOMEZ EDER 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
90 |ESPINC AGUIRRE HEBERT 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
91 |ESPINOZA AREVALO JUAN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
92 |ESPINOZA NIMA RUDDY 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
93 |ESPINOZA PALOMINO SEGUNDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
94 |FARFAN SANCHEZ RAYNALDI 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
95 |FERNANDEZ REYES ALFREDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
96 |FIESTAS BANCAYAN HECTOR 0.68%| s/ 2,791.84 0.68%| S/ 263.17 s/ 3,055.01 s/ 3,055.01
97 |FLORES CORDOVA DANIEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
98 |GALECIO JULCA MIGUEL ANGEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
99 |GALLO SEMINARIO RAFAEL 2.26%| s/ 9,268.91 s/ 9,268.91 s/ 9,268.91
100 |GARCIA CASTILLO JOSE VICENTE 0.22%)| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
101 |GARCIA PANTA ELBERTH 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
102 |GARCIA SAAVEDRA CARLOS 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
103 |GARCIA SABA MANUEL 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
104 |GODOS CURAY JOSE MIGUEL 0.00217628| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
105 |GOMEZ NAVARRO JOSE ANTONIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
106 |GONZALES MECHATO FIDEL 0.22%| s/ 893,39 s/ 893.39 |5/  180.00 | S/ 713.39
107 |GUERRA DELGADO MARCO 0.22%) 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
108 |GUTIERREZ ADRIANZEN BILLY JAVIER 0.00217628| 5/ 893.39 s/ 893.39 90| s/ 803.39
109 |GUTIERREZ GARCIA JUAN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
110 |GUZMAN ZEGARRA ADRIAN 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
111 |HARO DIAZ CESAR 0.33%| s/ 1,340.08 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08
112 |HERRERA FARFAN ALFREDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
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113 |HERRERA MENA TATIANA 0.22%)| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
114 |HIDALGO TINEO MARIA ISABEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
115 |HUACHILLO NONAJULCA SEGUNDO 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
116 |IMAN AGURTO IVAN DANELGI 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
117 |INFANTE SAAVEDRA CARMEN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | 5/ 803.39
118 |IPANAQUE SILVA ROLANDO 0.68%| s/ 2,791.84 s/ 2,791.84 s/ 2,791.84
119 |IZQUIERDO GONZALES RAUL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
120 [JAVIER ALVA JAVIER 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
121 [JIMENEZ BELLASMIL JUAN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
122 |JIMENEZ CHINGA REGINA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 5/ 893.39
123 [JIMENEZ FORRERO MARIA 0.33%] 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
124 |JIMENEZ VILCHERREZ JUDITH 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
125 |JULCAHUANGA DOMINGUEZ JUAN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
126 |LACHIRA COVENAS JOSE 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
127 |LALUPU VALLADARES JOSE 0.54%| 5/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
128 |LANDA MACHERO VICTOR MANUEL 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
129 |LARREA VENEGAS CARLOS 0.33%) s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
130 |LAZO SILVA ALEJANDRO 0.22%) 5/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | 5/ 803.39
131 |LEGUIA TORRES MARIA DIANA 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
132 |LEON SILVA ANITA 0.22%)| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
133 [LEON VILLAVICENCIO WILLIAM 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
134 |LIZANA PUELLES ESTHER 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
135 |LLACSAHUACHE CALLE DARWIN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
136 |MA SAN ZAPATA JORGE 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
137 |MADRID GUEVARA FERNANDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
138 |MARCHENA DIOSES JOSE MANUEL 0.22%| s/ 893.39 S/ 893.39 S/ 893.39
139 |MATICORENA CAMPOS SILVIA 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
140 |MECHATO QUINTANA GREGORIO 0.22%)| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
141 |MEDINA SOCOLA AURA 0.22%)| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
142 |MENDOZA ACHA ROGER 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
143 |MENDOZA DE LAMA BETTY s/ 760.00 | S/ 760.00 s/ 760.00
144 |MERINO MARCHAN JOSE MARTIN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
145 |MICHUE YAMO EDWIN TOMAS 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 | S/ 90.00 | S/ 803.39
146 |MOGOLLON GARCIA ROXANA VANESSA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
147 |MONTARNES TORRES MANUEL s/ 760.00 | 5/ 760.00 s/ 760.00
148 |MONTERO GOMEZ RICARDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
149 |MONTES TORRES NARIA DEL ROSARIO 0.54%] s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
150 |MORY SAAVEDRA CESAR 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
151 |NAVARRO YANAYACO YONNY MARVIN 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
152 |NEGRO BALAREZO JUAN CARLOS 2.26%| s/ 9,268.91 s/ 9,268.91 s/ 9,268.91
153 |NIMA RAMOS JONATAN 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
154 [NINO CARMONA CESAR 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
155 |OCAS INFANTE EDWIN. 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
156 |OJEDA MAURIOLA EDGAR JOHNY 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
157 |OLIVARES BERNAL CARLOS 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
158 |ORTIZ DE LA CRUZ CARLDS 0.22%| s/ 893.39 5/ 2,000.00 | s/ 2,893.39 s/ 2,893.39
159 |PACHERRE TIMANA CANDELARIO 0.22%| s/ 893.39 5/ 893.39 s/ 893.39
160 |PAICO CHERO JOSE 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
161 |PALACIOS OTERO CARLOS 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
162 |PANDURO ALVARADO MIGUEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
163 |PANTA IPANAQUE JUAN 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
164 |PANTA SALAZAR BETTY ELIZABETH 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
165 |PAREDES MURO VICENTE 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
166 |PEMA CASTILLO RICARDO ANTONIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
167 |PENA MARTINEZ PABLO 0.22%] s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
168 |PUICON ANAZCO CESAR 0.22%] s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
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169 |PUICON ZAPATA HOOWER AUGUSTO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | S/ 90.00 | S/ 803.39
170 |QUINTANA SANCHEZ DIANA 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
171 |QUIROGA CHECA PASCUAL 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
172 |QUISPE NEYRA JUAN 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
173 |QUITO RODRIGUEZ CARMEN ZULEMA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
174 |RAMIREZ CHACON WALTER MARIO 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
175 |RAMIREZ ORDINOLA VICTOR 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893,39
176 |RAMIREZ RIVERA ELVIS ERYCK 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
177 |RAMOS ABAD MARIA DEL ROSARIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
178 |RAMOS CHUNGA RAFAEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
179 |RAMOS ECHEVARRIA MARIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 5/ 893.39
180 |RAMOS FLORES FRANCISCO ALEXANDRO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
181 |RANGEL VEGA ANTIA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
182 |REMIGIO ARGUELLO JOSE 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 760.00 | 5/ 9,693.89 s/ 9,693.89
183 |REQUENA SULLON VICTOR 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
184 |REYES LEYVA EDDY 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
185 |REYES PENA CESAR AUGUSTO 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
186 |REYES REYES JUAN MARTIN 0.22%)| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
187 |REYES VASQUEZ DUBER 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
188 |RIOFRIO JUAREZ ANITA GLORIA 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
189 |RIVAS PACHERRREZ LUIS EDUARDO 0.22%| s/ 893.39 S/ 893.39 s/ 893.39
190 |RIVAS VALVERDE JUAN 0.02176279| 5/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
191 |RIVERA CALLE HUMBERTO 0.22%] 5/ 893.39 s/ 760.00 | S/ 1,653.39 | 5/ 90.00 | S/ 1,563.39
192 |RIVERA CALLE PEDRO 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
193 |RIVERA RUMICHE VIVIANA 0.22%) 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
194 |ROBLES CUEVA HENRY 0.22%] s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
195 |ROMERO ZAPATA JAIME 0.33%]| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
196 |ROSILLO VALLADARES JUSTO 0.54%| s/ 2,233.47 st 2,233.47 s/ 2,233.47
197 |RUESTA VALENCIA LENIN OMAR 0.22%)| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
198 |RUESTA YARLEQUE MARIO 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
199 [RUIZANTON FELIX 0.22%] s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
200 |RUIZ GONZALES CLAUDIA DEL PILAR 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
201 |RUIZ JACINTO VICENTE SEGUNDO 0.22%] 5/ 893.39 s/ 89339 |/ 50.00 | 5/ 803.39
202 |RUMICHE PURIZACA MARCO ANTONIO 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
203 |SAAVEDRA CHIROQUE ALEJANDRO 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
204 |SAAVEDRA FRIAS LUIS 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
205 |SAAVEDRA YARLEQUE LUIS 0.76%| 5/ 3,126.86 s/ 3,126.86 s/ 3,126.86
206 |SALAS CUADROS SANTIAGO AUGUSTO 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 | s/ 90.00 | 5/ 803.39
207 |SALAZAR CASTILLO EDUARDO 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
208 |SALAZAR RIOS ROBERTO 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
209 |SANCARRANCO ESTELA JONATHAN 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
210 |SANCHEZ RETO MILAGRITOS s/ 2,000.00 | S/ 2,000.00 S/ 2,000.00
211 |SANCHEZ VELASQUEZ EDINSON 0.00217628| S/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
212 |SANDOVAL CORNEIO ARNULFO 0.22%] 5/ 8931.39 s/ 893.39 s/ 893.39
213 |SANDOVAL RIVERA JORGE 0.76%| 5/ 3,126.86 0.76%)| 5/ 294.75 s/ 3,421.61 s/ 3,421.61
214 |SARANGO FARIAS BERTHA 0.22%] s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
215 |SEMINARIO TRELLES OSCAR s/ 760.00 | S/ 760.00 s/ 760.00
216 |SEMINARIO VASQUEZ RICARDO 0.22%| 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
217 |SILUPU ORTEGA VANESSA 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
218 [SILVA CASTILLO CARLOS JAVIER 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | 5/ 803.39
219 |SILVA JUAREZ JUAN FRANCISCO 0.33%] 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
220 |SILVA MECHATO JOSE DEL CARMEN 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
221 |SILVA MORE CESAR 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | 5/ 803.39
222 |SOTO SALDARRIAGA MARTIN EDUARDO 0.00217628| S/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
223 |SUAREZ CARRASCO FRANCISCO 0.33%] s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
224 |TALLEDO TORRES BERTHA ARAMINTA DELS. 0.22%) 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
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225 |TANTALEAN ODAR JOAQUIN MARTIN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
226 |TANTARUNA OCSAS JUAN CARLOS 1.90%| s/ 7,817.16 1.90%| S/ 736.88 s/ 8,554.04 s/ 8,554.04
227 |TAVARA ALVARADO MARGARITA 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 8,933.89 s/ 8,933.89
228 |TAVARA CORDOVA VICTOR MARTIN S/ 2,000.00 | 5/ 2,000.00 s/ 2,000.00
229 |TAVARA RUGEL AUTORA 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
230 |TAYPE CRUZADO CINTHIA G. 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
231 |TAYPE QUINTANILLA GLICERIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
232 |TENE FARFAN BALDEMAR 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 50.00 | 5/ 803.39
233 |TIMANA FIESTAS ANTONIO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
234 |TINEO MORAN JUANITA BRBERLY 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | 5/ 90.00 | 5/ 803.39
235 [TISSIERES ORTIZ INES 0.22%] 5/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
236 |TOCTO CORREA JULIO 0.54%| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
237 |TORRE DE LEON DOROTHY 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 863,39
238 |TORRES QUIROZ ELAR NILTON 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
239 |TORRES DIAZ CESAR 0.22%| sf 893.39 5/ 893.39 S/ 893,39
240 |TUESTA ALBAN CESAR 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
241 [TUME RUIZ JUAN MANUEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
242 |UGAZ CHERRE ARMANDO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
243 |ULLOQUE SAMATELO CARLOS AUGUSTO 0.00217628| S/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
244 |UMERES CACERES RENATO 0.22%) 5/ 893.39 s/ 893.39 S/ 893.39
245 |URBINA GUZMAN RUBEN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
246 |VALDIVIEZO CHAPONAN ALEXIS MANUEL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 | S/ 90.00 | S/ 803.39
247 |VARGAS GONZALES PASCUAL 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893,39
248 |VASQUEZ RAMOS OSCAR 2.18%| s/ 8,933.89 s/ 8,933.89 S/ 8,933.89
249 |VELASQUEZ MELGAR JUAN FRANCISCO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.29 s/ 893.39
250 |VELEZMORO LEON RICARDO 0.33%| s/ 1,340.08 S/ 1,340.08 S/ 1,340.08
251 |VENCES MARTINEZ OMAR 0.33%| 5/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
252 |VERARUEDAROSA 0.54%)| s/ 2,233.47 s/ 2,233.47 s/ 2,233.47
253 |VILCHEZ SANCHEZ EDWIN RAMON 0.22%)| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
254 |VILLALTA ROMERO DANTE 0.22%| s/ 893.39 s/ 89339 | 5/ 90.00 | S/ 803.39
255 |WONG CERVERA FELIX 0.22%| s/ 893.39 S/ 893.39 S/ 893.39
256 |YAIPEN HIDALGO FLOR 0.33%| s/ 1,340.08 s/ 1,340.08 s/ 1,340.08
257 | YAJAHUANCA HUANCAS RAUL 0.22%) s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
258 |YOVERA ESPINOZA ANA CONSUELO 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
259 EAPATA BRICENCLMARCS ANTOAID b2a% s/ 893.39 s/ 893.39 |5/  180.00 | S/ 713.39
260 |ZAPATA PALACIOS NESTOR 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
261 |ZETA FLORES MARTIN 0.22%| s/ 893.39 s/ 893.39 s/ 893.39
262 |ZETA VITE ADOLFO 2.58%| s/ 10,605.00 2.58%| s/ 1,000.05 s/ 11,609.05 s/ 11,609.05

TOTAL s/ 412,187.49 s/ 4,589.71 | S/ 14,080.00 | S/ 430,857.20 s/ 428,337.20
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1 |AGUIRRE CORTEZ YANEE CARMEN 0.08%) o/ 335.02 s/ 335.02
2 |ALVARADO CHAPARRO NOELIA 0.10%| 5/ 390.86 s/ 390.86
3 |ALVARADO RIVAS ALEXANDER 0.08%| < 335.02 s/ 335.02
4 |ARAUIO JARA SOCORO DEL PILAR 0.08%| </ 335.02 s/ 335.02
5 |AVILA FLORES CAROLA VIRGINIA 0.33%| </ 1,340.08 s/ 1,340.08
6  |CHANDUVI SILVA ANDRES 0.05%| 5 22335 s/ 22335
7 |CHAVEZ CARMEN ROBERTO 0.16%| 5/ 63.16 s/ 63.16
8 |CORDOVA CORDOOVA RIMBALDO 0.08%) 5/ 335.02 0.08%| 5 3158 s/ 366.50
9 |CRISANTO ABRAMONTE SANDRA 0.08%) 5/ 335.02 s/ 335.02
10 |GARCIA CHIROQUE PERCY 0.08%) 5/ 335.02 0.08%)| g/ 3158 s/ 366.60
11 |GIRON CORREA JOSEFA 0.08%| g/ 335.02 s/ 335.02
12 |GOMEZ JUAREZ TITO 0.08%| 5/ 335.02 s/ 335.02
13 |IMAN BENITES CARLOS 0.08%| 5/ 335.02 s/ 335.02
14 |LARA GARCIA GEUSEPPE 0.05%| 5/ 22335 s/ 22335
15 [LAZARO LOPEZ HUMBERTO 0.08%| ¢/ 335.02 s/ 335.02
16  |LIZANO MERINO JORGE 0.16%| 5/ 670.04 s/ 670.04
17 |LOPEZ SAUCEDO HENRY 0.05%{ g/ 223.35 s/ 223.35
18 |LOPEZ TEZENJHON 0.05%] g 223.35 s/ 22335
19 [MEJIA SONDOR RODRIGO 0.08%) 335.02 s/ 335.02
20 [MENDOZA CRISANTO MANUEL 0.08%| o 335.02 0.08%)| o/ 3158 s/ 366.60
21 [MORAN CALLE LILIANA 0.08%| o 335.02 s/ 335.02
22 |NAVARRO ACEDO VICTOR 0.08%| o 335.02 s/ 335.02
23 |NAVARRO GIRON MARLON 0.05%) g/ 223.35 s/ 223.35
24 | NAVARRO SANDOVAL MARIA DEL ROSARIO 0.08%) 5/ 335,02 s/ 335.02
25 | ORDINGLA ALBURQUEQUE JUAN 0.05%| 5/ 223.35 s/ 223.35
26 | ORE GARIBAY VICTOR 0.08%| 5/ 335.02 s/ 335.02
27 | PACHERRES PIRO IRMA 0.08%| </ 335.02 s/ 335.02
28 |PALACIOS NICOLAS NICOLAS 0.08%| 5/ 335.02 s/ 335.02
29 | PECHERREZ ATARAMA LUIS 0.05%( 5/ 223.35 s/ 223.35
30 | PEREZ RAMIREZ PLACIDO 0.16%| 5/ 670.04 0.08%| 5/ 3158 s/ 701.62
31 |PIRIN NOVILLO EDDY 0.08%| </ 335.02 s/ 335.02
32 |QUEZADA PUICON ERNESTO 0.10%| o/ 390.86 s/ 390.86
33 |RISCO IPANAQUE ROBERTO 0.08%| 335.02 s/ 335.02
34 |RODRIGUEZ BARRETO ABEL 0.05%( 5/ 22335 s/ 22335
35 |RODRIGUEZ GUTIERREZ FLOR MARLENY 0.08%| 5 335.02 s/ 335.02
36 [SAAVEDRA FLORES JESUS 0.08%| 5 335.02 s/ 335.02
37 |SANCHEZ CORONADO MARIA ISABEL 0.08%| 5/ 335.02 s/ 335.02
38 [SANCHEZ MARQUESADO TERESA 0.16%| 5/ 670.04 s/ 670.04
39 [SANDOVAL CHAVEZ ELMER 0.08%) g/ 335.02 5/ 335.02
40 |SANDOVAL MORAN PERLA DEL ROSARIO 0.08%) ¢, 335.02 s/ 335.02
41 [sANDOVAL MORE JUAN 0.16%| 5/ 670.04 s/ 670.04
42 |SEMINARIO ANTO VICTOR 0.08%| 5/ 335.02 0.08%| 5/ 31.58 s/ 366.60
43 |SEMINARIO GIRON JANET 0.08%)| 5/ 335.02 s/ 335.02
44 [SERNAQUE VALENCIA SALOMON 0.08%) o/ 335.02 s/ 335.02
45  |SERNAQUE ZAPATA SANTOS YOLANDA 0.33%) 5/ 1,340.08 0.16%| 5/ 63.16 s/ 1,403.24
46 [SEVILLA SALAZAR MELINA 0.05%) 5/ 223.35 s/ 223.35
47 |SILVA SIANCAS ROSO LINO 0.08%| o/ 335.02 s/ 335.02
48 [SOSA RAMOS JOSE 0.08%| ¢/ 335.02 s/ 335.02
49 |TRELLES SAAVEDRA KELLY 0.08%| g7 335.02 s/ 335.02
50 |VIERA JUAREZ DEYVI 0.08%| g/ 335.02 s/ 335.02
51 |YACILA ESPINOZA ALDER 0.05%| o/ 22335 s/ 223.35
52 |ZAPATA LOPEZ MANUEL 0.05%| g/ 22335 s/ 223.35
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53 |ZAPATA TIMANA DORIS 0.08%) 5 335.02 s/ 335.02

TOTAL s/ 19,717.72 s/ 221.06 | 5/ - s/ 19,938.78




o
20'SEE /s ¢0'SEE /S |%80°0 ¥N313 VONHOVIN SYDHVYA OOSYHHYD 8¢
10'vv0'T /s vS'0TZ /S |%bS0 LY'EET'T /S |%¥S'0 014391V 3S0r 23401 311vD Lz
98'06€ IS 98'06¢t /S |%01°0 SINT vavyls3a 311vD 9¢
z0'sEE /s C0'SEE /S |%80°0 V4ON YAOQHYOD 311VD St
SE'ECT /s SEETT /S |%S0°0 OANVYTHO OQ3NIL 0431VD b
TO'GEE /s €¢0'SEE /S |%80°0 VHANYS IHHOLVYT vH3YdvD {4
98'06€ /s 98'06€ /S |%0T'0 0Q¥vNAd3 YNIND3IY Oranyg3g [4
SE'ETT /s SE'ETT /S |%S0'0 NOWWYY ZININIT SILINIE 12
98'06€ /s 98'06¢ /S |%0T°0 YI1123D0 0432NVS VIINZNVYdvd 0t
20'SEE /s C¢O0'SEE /S |%80°0 VSINVA ZIANVYNYIH FHOOLY 61
TO'SEE /s 70'SEE /S |%80°0 VIDITV NV 3 SINOYYIAL V1014V 81
€9°661°C /s 8’681 /S |%6%0 ST'0T0°C /S |%6t°'0 SVTOJIN ZIAVHD V14V L1
70'SEE /s ¢0'sEe /S |%80°0 VYONVY19 0ZIIAIQTVA 0104V 91
0Z'EEL /s 9T'€9 /S |%9T'0 0049 /S |%9T°0 0JYVIN Or3INY3d JAVHANY ST
98°06€ /s 98'06¢ /S |%0T°0 VIHLNID SVAIY VHOINVZTV 14
¢0'SEE /s ¢0’'SEE /S |%80°0 NVYNI NO3T VHOWWYZTV €1
98°06€ /s 98°06¢ /S |%0T°0 - AYNN OT711SWD YHOWYZTV 4}
TOSEE /s ¢0’SEE /S |%80°0 NIUW VOVZIdNd YVLSIWTY 11
98°06€ /s 98'06€ /S |%0T°0 OYY020S LOTIHIIW SYITV o1
¥0°0L9 /s v00L9 /S |%9T'0 OQNVINYY YATIS OLYNOY 6
Z0SEE /s ¢0'SEE /S |%80°0 YIT3IHON S349SIH OL4N9V 8
98°06€ /s 98°06¢€ /S |%0T°0 VYAN3IYG OZINYVYND OL4NOV L
6£°E68 /s 6E'E68 /S |%2T0 NA13A3 SOIDVIVd NIZNVIYAY 9
98°'06€ /s 98'06E /S (%010 NV3IQA SOIDVIVd NIZNVIHAVY S
Z0'SEE /s ¢0'SEE /S |%80°0 S3A3DYUIN ZIYHIHOVd OHVYOV 14
69°9t1 /s 69°91P /S |%1T°0 0AdNN93S 3dSIND OLYN8Y €
Z0'sEE /s TO'GEE /S |%80°0 019vd N3V IvaIA 31avay z
v0'0L9 /s 0049 /S |%9T°0 SNS3rs3ay¥4d3d 31avav 1

SOQYLIDV4VISIa 9¢0¢ oN

ovesan | L0Le8d [,
YI4093L¥D VININD ¥V 318¥INdY 1WL0L avanvaow "6t SOIHYNIQHO SIYFGNON A SOAITTdY
SINIWYX3

SOAILLVYLSININGY
OIVNIGYOVYYLX3 OIIVYNIQHO NOISINGY 3d TVHINID NIINVYXI VTIINVId

NOISINGYV 3d NOIJD3dIa
Vidnid 3d TYNOIDVN avaisy3aAINNn




(@1
6£'€68 /s 6E'E68 /S |%2Z'0 AIHOMAVIA SYOITTIA ONVIIAYD 95
98'06€ /s 98'06¢ /S |%01°0 0Q10d031 ¥OIA VIDHVYD 5SS
TOvhb'T /s Y5012 /S |%¥S0 LV EET'T /S %S0 OlH093YD ¥YNId VIDHVYD vS
$0'0L9 /S ¥0°0L9 /S (%910 YHANYS ZINDHYIN VIDHVYD €S
ZO'SEE /S Z0'SEE /S (%800 TANDIA Z3HHIILND V]OHVD [4
SE'ELT /s SE'ECe /S (%500 NVNY3IH VIVAVZ ZIATVD s
98'06€ /s 98'06¢ /S |%0T°0 19HOM YNYINIL SIH0TA 0s
98'06€ /S 98°06¢E /S |%0T°0 HOLDIA Z3YIAVYY S3HO0Td 6y
TO'SEE /s C0'GEE /S |%80°0 NVYIHIW YSOY 3HOIN S3HO0T4 8y
[deR133 /s Z0°'GEE /S |%80°0 J11S37T NVIWVNH S340Td Ly
$0°0L9 /S t0°0L9 /S |%9T°0 JOHOI Z4ANIT3IN ONVIHOTS 9y
TO'SEE /s ¢0'GEE /S |%80°0 V13DUVIN SVYSOY VIY3d B4
98°'06E /s 98°06¢ /S |%0T°0 VNVITIND NVE1Y NY44vd 7
20'SEE /s CO'SEE /S (%8070 V1917 YYOWAY 013 £V
SEETT /s SE'ETC /S |%S0°0 ON390Y NV4dVd vavyls3 [47
98'06€ /s 98'06¢ /S |%0T°0 SOYDVIIA OL3Idd ISYNINS3 137
98'06€ /s 98'06¢t /S |%0T°0 VI13DUVIA NVEV1 VY313 oy
TO'SEE /s ¢0'SEE /S |%80°0 SNS3Arr S3IHO1d VIHYVAIHO3 6€
0r'99p'T /s TE9CT /S |%EE0 80°0VE'T /S |%EE0 SINTI S3HOT] VIYVYAIHO3Z 8€
80'0VET /s 80°0VE'T /S |%EE0 OWIXVIA YOUVININDNHD SOLNYS SO13d LE
98°06€ /s 98°06¢ /S |%0T°0 T3NOIN OYLSVYD S3IAVYA 9¢
¥0'0L9 /S v0'0L9 /S |%9T°0 0470004 Yd3IA YVINO10D SE
ZO'SEE /s ¢0'SgE /S %8070 INTTAD 0Z3YVIVE VONIHD 43
TO'SEE /s C¢0'SEE /S |%80°0 OINI ZNYD AVHINIHD 33
STTTL /s 1T¢er /S |%1IT0 0049 /S |%9T°0 SOTAVI VINITVONY ONVLIAVD [43
19'LL6 /s s /S |%ZT0 bE'EGR /S |%TT 0 JINOTOLHYE ZINTNIM OTTILSYD 153
0T'EeL /s 9T"€9 /S |%9T1°0 70049 /S |%9T°0 040403173 0Y3HYYIND OT1LSYD 0t
P0'0L9 /s 70°0L9 /S |%9T°0 SODJHVIAN 31TV OT11LSYD 6z

S0QYLIDvdyIsid 9¢0c =N

zo_u<:._w>u -Z0-LT S3 9Z0Z-€0
ND-V-ZET'S3Y % %
YJHODILYD YININD V1Y 318¥21dY WLOL avanvaow 62 SOIYNITYO SIYAINON A SOAITAdY
SININYXI

SOAILVHYISININGY
OIIYNIQHOVYLXT OIHYNIQHO NOISIAAQY 30 TvHINID NIWVYX3 V1INV

NOISINGY 3d NOI2234Id
Yinid 3d TYNOIDVYN avaisd3AINN




SE'ETT /s SE'ETT /S %S00 TNVY ONINDY ONIY3IN 8
ZO'SEE /s [dIR=133 /S |%80°0 3d17134 OA3DNVS VIr3IN £8
SE'ECT /S SE'ECe /S |£L0¥¥S000°0 0YQd3d VSOS ZINILHVIN 8
v0'0L9 /s t0'0L9 /S (%910 HYMA3 NYHL1138 O130HVYIN 18
v0'0L9 /s ¥0'0L9 /S |%9T°0 QHINOAOIL SIHHOL NdNTVIVIA 08
98°06€ /s 98'06€ /S |%0T°0 VSSINVA VIDUVYD VNN 6L
98'06€ /s 98°'06¢ /s |%0T1°0 HIAOYD VIIENIW vAVZO1 8L
ZO'GEE /s C0'SEE /S |%80°0 vS13 Y13gNIIN vAVZO LL
98'06€ /s 98'06€ /S |%0T°0 X134 3SOr ZINY Z3d01 9L
Z0'SEE /s [di=$33 /S [%80°0 VHLYYIN VIDHYD Z3d07 SL
Z0'SEE /s c0'seE /S |%80°0 ANV YINO10D Z3dvnr 74
ZO'SEE /s C0'GEE /S |%80°0 NIWHVYD VINOTOD Z3dvNr EL
¥0'0£L9 /s ¥0°0L9 /S |%9T°0 NVIHLSIdD OONNWATY ZANIWIC L
ge'eee /s GE'ECC /S |%50'0 OITANYO0D SOISOD ZANIWIF 1L
¥0'0£9 /s ¥0'0£9 /S |%9T°0 0ZN3IYO1 OTILSYD ZINIINIT 0L
98'06€ /s 98°06¢ /S |%0T°0 SIYANY VI¥34 INDVYNVI 69
98'06€ /s 98'06¢ /S |%0T°0 VITVLYN OIdVNINGS NYININH 89
98'06€ /s 98°06€ /S |%0T°0 VIYYI1IANYD VSOS SY.LHINH L9
98'06€ /s 98°06€ /S |%0T°0 VNOIN3d Z3d01 VINVAVNH 99
SE'ETL /s SE'ECC /S |%50'0 HIIAVT ZI3YVNI VIAIH3IH 59
TO'SEE /s CO'SEE /S |%80°0 0OYY¥020S FJHIVING 3d VIAIYIH ¥9
98°06€ /s 98°06€ /S |%0T°0 0YQ3d SOIDVIVd NYINZND £9
Z0'GEE /s Z0'SEE /S |%80°0 VILLY VH3IAIH YHVAIND 79
SEETT /s SE'ECC /S [%50°0 OQIY4TM FTIVA OH3HHE3IND 19
z0'see /s CO'SEE /S |%80°0 VTHIN YAQQYO0D 0434¥3N9 09
ZO0'SEE /s CO0'SEE /S [%80°0 dV1ld VIVdVZ SATVZNOD 65
98°06¢ /s 98°06E /S |%0T°0 IDHOl OIYYNINGS ZIINOD 85
SEETT /s SE'ECe /S [%S0°0 AQQd3 NILNVNVYYVYD Z3INOD LS

S0QvLIDVdvISIa 920¢ oN

NOIVMVA3 -Z0-£Z 3 Bt
NJ-¥-ZET'SIY % %
YJH09ILYD VANIND V1V 318¥2I1dY WLOL avanvaow 62 SOIYYNIQUO SIYGNCN A SOQINT13dY
SININYX3I

SOAILVYISININGY
OIYVNIQHOVYYH1LX3 OIHVYNIQHO NOISIANIAY 34 TVYINID NIWVYXI VITINYId

NOISINGY 330 NOIDJ3dIa
VidNid 3d TYNOIDVYN avaISH3IAINN




0%

TO'SEE /s ¢0°'SEE /S |%80°0 SNS3r 3a vS3Y3al IHDINNY YIVZIYNd 80T
LY'EET'T /s LY EET'T /S |%¥S0 H139VvZI13 OY3HD VIVZIdnd L01
98'06€ /s 98°06€ /S %010 VIDIYLYd NYIAVNH ODNId 90t
SE'ETT /s GE'ECT /S |%S0°0 NYNI INDNYdNA OQ3NId S01
TO'GEE /s ¢0'SEE /S (%8070 VYIWHON S0OZVd SOZvd ot
SE'ETT /s SE'ECT /S |%S00 VNITOYVD VZAVO1 ZVd €01
SE'ETT /s SE'ECE /S (%S00 Y33 NOYHID NOYID ONILYd 408
98'06€ /s 98'06€ /S |%0T°0 VIYOLDIA VSOY YavO8VvL 3d S3a3dvd 101
TO'SEE /s ¢O'SEE /S |%80°0 YINTNT Or0S VINVd oot
¥0'0£9 /s #0°0L9 /S |%91°0 NVNI YAOQHOID VAIVd 66
SE'ET /s SE'ECT /S |%50°0 NIHVX OIDVLSYNY OY¥310 86
98'06€ /s 98'06€ /S |%0T°0 V13IVIN ZIHINYS ZI1H0 L6
98'06€ /s 98'06¢t /S (%010 NILHVIAI 310N Ya3aro 96
SE'ETT /s SE'ECC /S |%50°0 13NDINW Z3¥VNTI vadaro S6
[{VR°133 /s ¢0'SEE /S (%800 ¥NITINODIN YINOdIAIT SOdINYI0 v6
TO'SEE /s ¢0'SEE /S |%80'0 VNVIQ O1T¥D ZINNN €6
T0'SEE /s CO0'SEE /S (%800 VNVSNS SYAIY ONIN (43
+0'0L9 /s ¥0'0£9 /S |%91°0 3501 INVVYNVdI OHYVAVN 16
SE'ETT /s SE'ETT /S |%5S0'0 0Q3d471IM SOV vinodnNn 06
SEETT /s QE'ECT /S |%S0°0 INVY SOV viNDYNnN 68
98°06€ /s 98'06¢ /S |%0T°0 NYNYIH NVNT YYIAOA STIVHON 88
SEETe /s SE'ECEC /S |%S0°0 AWIAOY SOY31S311vE STTVHOWN L8
SE'ETL /s SE'ETT /S |%S0°0 143904 YNVINIL O43INOW| 98
98°06€ /s 98°06€ /S |%0T'0 Y2ISS3r vavzol OY3LNOW 58

S0QVLIDVdYISIa 9c0¢ oN

h%%.wmﬁ% -20-£T S3 % 9Z0Z-£0 %
¥]40931¥D YININD V1Y 318YDI1dV TVLOL avanvaow 62 SONVNIQYO S3Y8WON A S0QIT13dV
SININYXI

SOALLYHLSININGY
OIYYNIQHOVHLXI OIMVNIQHO NOISINGY 34 TVHINID NIINVX3 VTI1INVId

NOISINAY 3d NOI2J3HId
vdnid 30 TYNOIDYN avalSH3aAINN




0[’

98°06¢ /s 98'06t /S |%0T°0 NVNI OLNVSIHD VD3IA 9l
TO'GEE /s CO'SEE /S |%80°0 ISAIQ STYOT4 ZINDSVYA SET
SE'ETT /s GE'ECE /S |%S0°0 VIONT SINOSIIN SOMITIvA vEL
SE'ELT /s SE'ECC /S |%S00 ASOr OIDIYNYIN SOONOYL EET
¥0'0L9 /s v0'0L9 /S |%9T°0 JVVYSI ONINOTVd VNYIALL CET
TO'GEE /s Z0'SEE /S |%80°0 YIATS YAOQYOD 011341 T€T
SEETT /s SE'ECC /S |%S0°0 NOIWIS YOVIHYVA1VS 0L0S 0T
£0'0£L9 /s 70049 /S [%9T°0 OYANYIITV 0JIDNYS SYONVIS 621
98'06€ /s 98'06¢€ /S (%010 NVNI 3SOr YAONVHIIN SOLNYS 8¢1
6£°€68 /s 6E'E68 /S |%ZT 0 Q1YNOY INDOYIHD SOLNVS Let
0°0£9 /s 0049 /S [%9T°0 HOLOIA Z3d01 ZINITNVYS 9Z1
SEETT /s SE'ECC /S |%S0°0 X3¢ S37904 TVAOANVS set
98°06¢ /s 98'06¢ /S |%0T°0 VID1TV VHIAIY TYAOANYS 448
69'9tv /s 69971 /S [%IT0 HIATIH VIHHV] IVAOANVS €zt
98°06¢€ /s 98'06¢€ /S |%0T°0 YHLIYYIN IANANYHD TYAOQNYS [44}
CO'SEE /s ¢0'SEE /S |%80°0 VYNVYNI VH3IIA ZIHONYS Izt
0r'99t'T /s 7921 /S |%EED 80°0vET /S |%EE0 SOTYVD NYNIW SVYIaINy 0zt
Z0'SEE /s ¢0'SEE /S |%80°0 ALVD ZINIWIT SYSOY 611
98'06€ /s 98'06€ /S |%0T°0 VNVIA ZINDYA0y Zan914aoy 8T
v0'0L9 /S 0049 /S |%9T°0 O9NH YOLDIA OHIHHIND ZINOIHA0Y LTT
TO'SEE /s C0'SEE /S |%80°0 VYNV OH3IHD SVAIY 911
98'06€ /s 98'06¢ /S |%0T°0 OANVYTH0O O9ONH VINIVIY S3A3Y ST
SE'ETT /s Gg'eee /S |%S0°0 ODNINOQ YYY3D38 YNIND3IY PIl
98'06€ /s 98°06¢ /S |%01°0 VIHO1D SOIDV1Vd V3Y ETT
%0049 /s 0049 /S |%9T°0 SOUDVYTIN ZILHO SONWVY (48
SE'ETT /s GE'ECC /S |%50°0 H4ID0YH OHHVYDOIN ZIHIINVY 1t1
SEETT /s SEETC /S |%S0°0 I9HOI VYVAYL ZOYHIND 01t
SEETT /s GE'ECE /S |%5S0°0 NILEVIN NYINZND YOVZIdNd 601

SOAVLIDVAYISIa 970t N

e e [ LOEST su0z €0 %
VIHOOILYD VININD V1V 318vII1dY W10L avanvaow 6T SOIYVNIQYO SIYEINON A SOAIM3dY
SININYX3

SOALLVHLSININGY
OIYVYNIGYOVHLX3 OIIVNIQHO NOISIIAAY 3d T¥HINID NIWVXI YVTIINV1d

NOISINGY 3d NOIDJ3dId
vinid 3d TYNOIDVN avaisdIAINn




9520189 /s | oo0st /S| S8'SIT'T /s TL'9€899 /s viol
SE'ECT /s SE'ECC /S |%S0°0 SODYVIA S3A3H ¥YOINNZ SpT
SE'ELT /s SEETT /S |%S0°0 JOHOC SIATH VOINNZ vyl
ZO'SEE /s CZO'SEE /S |%80°0 VZLINVQ ZINIFWIM YHevY93Z €T
69°9v7 /s 6991 /S |%TT0 [T3H ILNITVISI VHHVYDIZ 444
7O'SEE /s ZO'SEE /S |%80°0 VYNVNT SYNIAOD V.LIVdYZ Wi
TU'SEE /s CO'SEE /S |%80°0 YN3IT3 VIYVIN JAVHANY V.IVdVZ ovt
0005t /s | 00°0SY /s VA3 VIHVIN YZONIdS3 YHIAOA 6€1
98°06¢ /s 98'06€ /S |%0T°0 VONVYI9 YAVZO1 3INDITUVA 8ET
98°06€ /s 98°06€ /S |%0T°0 SIYOA OrINY0D INDITUVYA|  LET

SOQVLIDVdYISIa 9¢0¢ oN

povrerew | COECSE | o
¥I4093LYI VININD V1V 319vI11dY 1¥1OL avanvaow 62 SOIEYNIQYO SIYEAON A SOQITT3dY
SINTNYX3

SOAILVHISININGY
OIYVYNIQHOVYLXI OIdVYNIGYO NOISINGY 30 TYHINID NIIWVXI V1INV

NOISINGY 3d NOIDDO3dIa
YiNid 3a TYNOIJVYN avaisd3aniNNn




