UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

RESOLUCION RECTORAL N° 510 -R-2026
Castilla, 07 de julio del 2026

VISTO: Informe N° 001-2026/DGA-UNP, de fecha 16 de marzo de 2026, emitido por el
Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura y el Expediente que
lo acomparia.

CONSIDERANDO:
PRIMERO: DE LA COMPETENCIA OBJETIVA.-

Que, mediante Oficio N°® 001558-2025-SERVIR-GDSRH de fecha 11 de marzo de 2025, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, hace de conocimiento a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional de Piura, que con relacién al documento: Oficio N°009079-2024-
SERVIR-GDSRH el cual se notificd el 6 de enero de 2025, mediante la cual la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (en adelante GDSRH) comunicé a la entidad
los resultados de la supervisién programada realizada en el marco del Plan Anual de
Supervisién 2024; cabe mencionar que la GSSRH consignd las medidas correctivas y
recomendaciones que debian ser implementadas en un plazo de quince (15) dias habiles,
computado desde el dia habil de su notificacion. Ante ello, l1a Autoridad Nacional del Servicio
Civil advierte a la Universidad Nacional de Piura que el plazo para la implementacién de las
medidas correctivas ha vencido y asegura que la UNP no cumplié con informar sobre la
acreditacion de cumplimiento de las medidas correctivas y recomendaciones.

Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en el numeral 38.3 del articulo 38 de la
Directiva “Lineamientos que regulan el ejercicio de la atribucién supervisora de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil' (en adelante, la Directiva), la GDSRH solicita que el expediente
sea derivado a la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (en adelante, STPAD), para que proceda con el deslinde de responsabilidades,
de acuerdo con sus funciones.

Que, mediante Oficio N° 1025-2025-J-URH-UNP de fecha 20 de marzo de 2025, la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura hace de conocimiento a este
despacho, que la entidad en relacion a la presentacion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP, la Universidad Nacional de Piura, ha incumplido con la obligacion
prevista en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva del Proceso de Capacitacion; la
presentacion del referido instrumento de gestion que concluy6 el 31 de marzo de
2024. Por lo tanto, solicitan hacer llegar el informe correspondiente, siendo necesaria la
presentacion como parte de las medidas correctivas mismas deben ser presentadas a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, para el presente afio 2025 — SERVIR.

Asimismo, con Oficio N° 1509-R-UNP-2025 de fecha 31 de marzo de 2025, este despacho,
remitio el expediente N° 1075-0101-25-7 a la Oficina de Secretaria Técnica de la UNP para
que de acuerdo a sus competencias y/o atribuciones proceda de acuerdo a ley respecto a
los hechos de presuntas responsabilidades administrativas por el caso: “Seguimiento a la
implementacién de Medidas Correctivas y/o recomendaciones formuladas como resultado
de las supervisiones Programadas en el marco del Plan Anual de Supervision 2024,
seflalando lo siguiente: ante la imposibilidad de acreditar la presentacion del PDP 2024 al
31 de marzo de 2024, se derive a Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario para que realice las acciones de su competencia respecto de los servidores/as
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que no cumplieron con realizar las gestiones pertinentes, siendo que Secretaria Técnica
emite el Informe de Precalificacion N° 009-2026/UNP-ST, de fecha 09 de marzo de 2026
mediante el cual recomienda: a) INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los funcionarios TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE, (...);
conforme a los fundamentos expuestos; b) DEJAR expresa constancia que el presente
informe no tiene caracter vinculante, de tal forma que, el Organo Instructor, podra apartarse
de las recomendaciones realizadas en el presente informe, debiendo para tal efecto
fundamentar tal decision, en virtud de lo establecido en la parte in fine del numeral 13.1. de
la glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC.

Asimismo, es preciso indicar que cuando se remite el informe de precalificacion mencionado,
se encontraba encargado de la Direccion General de administracion de Administracion el
Dr. Emesto Quezada Poicon, quien firmé el acto de inicio del PAD; sin embargo, al
reincorporarse a sus labores el Mg. Tomas Gabriel Gémez Sernaqué asume nuevamente la
Direccion General de administracion de Administracion, motivo por el cual debe abstenerse,
debido que es a su persona a quien se le inicia el procedimiento administrativo disciplinario.

Que, con Informe N° 001-DGADM-UNP-2026, de fecha 16 de marzo de 2026, la Direccion
General de Administracion, informa a este Despacho, lo siguiente: plantea ABSTENCION
para actuar como 6rgano instructor por las presuntas faltas administrativas disciplinarias a
que hubiera lugar en relacién al Seguimiento a la implementacién de Medidas Correctivas
y/o recomendaciones formuladas como resultado de las supervisiones Programadas en el
marco del Plan Anual de Supervisién 2024, siendo que para dicho caso ya se inici6 el
Procedimiento Administrativo Disciplinario

Que, es de precisar que se inicio el Procedimiento administrativo Disciplinario respecto al
incumplimiento de la presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024, lo
que acarreo el incumplimiento de la obligacion prevista en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva
del Proceso de Capacitacion, siendo que la presentacion del referido instrumento de gestidn
concluyé el 31 de marzo de 2024; por lo que, los hechos por las presuntas responsabilidades
administrativas en relacion al “Seguimiento a la implementacion de Medidas Correctivas y/o
recomendaciones formuladas como resultado de las supervisiones Programadas en el
marco del Plan Anual de Supervisién 2024”; fueron iniciados por parte del Director General
de Administracion Dr. CPC Tomas Gémez Sernaqué, siendo que posteriormente advierte
que se encuentra inmerso en causal de abstencion, motivo por el cual plantea abstencién
mediante Informe N° 001-DGADM-UNP-2026 para actuar como Organo Instructor del PAD.

SEGUNDO: DE LA CAUSAL DE ABSTENCION. -

En primer término, resulta pertinente indicar que en el articulo 9° de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, que ha sefialado: “9.1 (...) Si la autoridad instructiva o sancionadora se
encontrare o incurriese en alguno de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el
criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad competente.”

Por su parte, el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, ha previsto:
“La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le este atribuida, en los siguientes casos:
(...)3. Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto
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de que se trate o en ofro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion
de aquel; 6. Cuando se presentan motivos que perturben la funcién de la
autoridad, esfa por decoro puede abstenerse mediante resolucion debidamente
fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas: a) En
caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este tltimo debe aceptar o denegar
la solicitud; b) En caso que la autoridad integre un érgano unipersonal, su
superior jerarquico debe emitir una resolucion aceptando o denegando la
solicitud. (...)"

Asimismo, el articulo 100.- del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General: en cuanto a la promocion de la abstencion, ha

establecido:
“100.1 La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que
comenzo6 a conocer ef asunto, o en que conocit la causal sobreviniente, plantea su
abstencién en escrito razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato,
al presidente del 6rgano colegiado o al pleno, segtin el caso, para que, sin mas tramite,
se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia...”

Que, los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", las
Secretarfas Tecnicas de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios deben de tramitar
las denuncias interpuestas, investigandolas y emitiendo un informe con el resultado de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, e identificado la posible sancion a aplicarse; dichas funciones se
deben realizar con imparcialidad e independencia en su actuacion.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que las causales de abstencién tienen como efecto
natural dispensar la obligatoriedad de ejercer la competencia, por lo que su interpretacion
debe ser restrictiva, evitandose que las abstenciones sean empleadas de manera abusiva
para demorar el tramite o para evadir el compromiso de atender procedimientos
complicados.

Que, en razén de lo solicitado por la Direccién General de Administracion y en cuanto a la
causal de abstencion establecida en el numeral 3 y 6 del citado articulo 99, se observa que
los citados numerales preve el supuesto de que la autoridad personalmente, tuviere interés
en el asunto de que se trate o cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la
autoridad, ésta, por decoro, respectivamente, puede abstenerse mediante resolucion
debidamente fundamentada.

En ese sentido, corresponde entonces amparar lo solicitado por la Direccién General de
Administracion, mediante Informe N° 001-DGADM-UNP-2026, de fecha 16 de marzo de
2026, por considerar este despacho que el servidor TOMAS GABRIEL GOMEZ
SERNAQUE, es uno de los investigados en el procedimiento administrativo disciplinario en
relacion al Seguimiento a la implementacion de Medidas Correctivas y/o recomendaciones
formuladas como resultado de las supervisiones Programadas en el marco del Plan Anual
de Supervisién 2024, dado que cuando sucedieron los hechos fue Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, conforme la Resolucion Rectoral N° 007-R-2024, de fecha 08 de enero
de 2024.
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Por lo que en uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Estatuto de la UNP.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR PROCEDENTE LA ABSTENCION deducida por el servidor
TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE, en su condicion de Director General de
Administracién de la Universidad Nacional de Piura.

Articulo Segundo.- DESIGNAR a la servidora Ing. JASSAYRA ARALIZ CHULLE
CHAPILLIQUEN en su calidad de Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién, como
organo instructor, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion, para que
continte el Procedimiento administrativo disciplinario como Organo Instructor en relacion al
Seguimiento a la implementacién de Medidas Correctivas y/o recomendaciones formuladas
como resultado de las supervisiones Programadas en el marco del Plan Anual de
Supervision 2024,

Articulo Tercero.- PRECISAR que contra la presente resolucion no procede ningun recurso
impugnatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 104 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, al
servidor TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE y a la servidora designada Ing. JASSAYRA
ARALIZ CHULLE CHAPILLIQUEN y demas estamentos administrativos correspondientes.

C.c RECTOR, DGA, OTI, URH, INTERESADOS(2), SECRETARIA TECNICA, ARCHIVO
08 copias / VAGV




