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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0645-R-2026
Piura, 08 de setiembre del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000213-0302-26-9 que contiene el Oficio N° 03-2026-IP-PIA-UNP del
24 Jul.2026 presentado por la Dra. Liliam E. Hidalgo Benites, Investigadora Principal del Proyecto de
Investigacion denominado "Disefio y validacién de un estandar nacional de competencia para la
certificacion del docente universitario en el Per(: Propuesta para la habilitacion de la UNP como entidad
certificadora de competencias’, mediante el cual solicita la aprobacion del Estandar de Competencia:
“Ejecutar el proceso de formacion profesional universitaria’. Asimismo, el Oficio N° 1570-VR.ACAD..-
UNP-2026 del 24.Jul.2026, el Informe N° 1029-2026-OCAJ-UNP del 04.Set.2026, el Oficio N° 4468-R-
UNP-2026 del 07.5et.2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe: “(...)
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
leyes (...)%

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion
Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica |a potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes
a facilitar la consecucion de los fines de la institucidn universitaria, incluyendo la organizacion y
administracién del escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Econdmico, implica la
potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar
el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) tiene la finalidad de garantizar a la sociedad que las
instituciones educativas pulblicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad. Para ello recomienda
acciones para superar las debilidades y carencias identificadas en los resultados de las
autoevaluaciones y evaluaciones externas, con el propésito de optimizar los factores que inciden en los
aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias para alcanzar mejores
niveles de calificacién profesional y desempefio laboral;

Que, el Articulo 11° de la citada Ley sefiala que la evaluacion es un instrumento de fomento de
la calidad de la educacién que tiene por objeto la medicién de los resultados y dificultades en el
cumplimiento de las metas previstas en términos de aprendizajes, destrezas y competencias a ser
logradas por los estudiantes, con el compromiso de la sociedad y el Estado, asi como proponer politicas,
programas y acciones para el mejoramiento de la calidad educativa, sefialandose como uno de los
procesos de evaluacion para el mejoramiento de la calidad educativa a la certificacion, definiéndola
como el reconocimiento publico y temporal de las competencias adquiridas dentro o fuera de las
instituciones educativas para ejercer funciones profesionales o laborales, de acuerdo a los criterios
establecidos por el SINEACE;

Que, a través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0144-CU-2026 del 12.Mar.2026, se
aprobaron los resultados finales de los ganadores del “Concurso de Investigacion Basica y Aplicada
2025 de la Universidad Nacional de Piura”;

Que, entre las propuestas ganadoras del referido concurso figura el proyecto de investigacion
denominado “Disefio y validacion de un estandar nacional de competencia para la certificacion del
docente universitario en el Perd: Propuesta para la habilitacion de la UNP como entidad certificadora de
competencias”, conformado por la Dra. Liliam E. Hidalgo Benites como investigadora principal; las
docentes coinvestigadoras Dra. Hilda Alburqueque Labrin, Dra. Adela Soledad Augusto Vilchez y Dra.
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Rosa Dolores Castro Tesén; y los estudiantes Jharely Meregildo Pefia, Gonzalo Amado Jacob Ramos
Tume, Leyla Brisset Santos Guerrero y Daniela Fernanda Rodriguez Castillo; habiéndose integrado
ademas como coinvestigador invitado al Dr. César Arturo Nifio Carmona por acuerdo del equipo, a fin
de contribuir con su especializacion al cumplimiento del objetivo de elaborar y validar los estandares de
competencia para la evaluacion y certificacion del docente universitario a nivel nacional;

Que, con la asistencia técnica de especialistas de la Direccion de Evaluacion y Certificacion
(DEC) del CONEAU - SINEACE, y en el marco de la Guia Metodolégica para la Elaboracion de Mapas
Funcionales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), el equipo investigador ha
cumplido con el primer objetivo del referido proyecto de investigacion, logrando elaborar el estandar de
competencia denominado: “Ejecutar el proceso de formacién profesional universitaria” que describe los
desempefios, conocimientos y evidencias que debe demostrar el docente universitario para ejecutar los
procesos de formacion profesional universitaria, integrando metodologias activas, tecnologias digitales,
inteligencia artificial, criterios de calidad, ética profesional e integridad académica, conforme al modelo
educativo, la normativa universitaria vigente y los lineamientos de aseguramiento de la calidad;

Que, en dicho contexto, mediante Oficio N° 03-2026-IP-PIA-UNP del 24.Jul.2026, la Dra. Liliam
E. Hidalgo Benites presenta el “Proyecto del Estandar de Competencia Profesional: Ejecutar el
proceso de formacion profesional universitaria” y adjunta el Informe Técnico N° 0002-2026-IP/PIA-
UNP, elevado por el equipo investigador, concluyendo que para la validez del Estandar de Competencia
“Ejecutar el proceso de formacion profesional universitaria” como Norma de Competencia (NC) ante el
CONEAU - SINEACE, resulta indispensable su aprobacién previa mediante acto resolutivo de la Alta
Direccion, por lo que recomienda su formalizacion mediante Resolucion Rectoral por constituir un aporte
significativo para la docencia universitaria a nivel institucional, regional y nacional;

Que, con Oficio N° 1570-VR.ACAD.-UNP-2026 del 24.Jul.2026, el Dr. Ing. Wilson G.
Sancarranco Cordova, Vicerrector Académico, remite el "Proyecto del Estandar de Competencia
Profesional: Ejecutar el proceso de formacion profesional universitaria”, manifestando que, al tratarse
de herramientas que redundaran positivamente en el desempefio, conocimientos y evidencias que debe
demostrar el docente universitario, considera procedente su atencién, por lo que corresponde continuar
con el tramite de aprobacion y la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, de acuerdo con ello, mediante Informe N° 1029-2026-OCAJ-UNP del 04.Set.2026, la
Abog. Evelyn M. Adrianzen Palacios, Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica, opina por la
procedencia de lo solicitado y recomienda: “a) Declarar procedente la aprobacién del Estandar de
Competencia “Ejecutar el proceso de formacién profesional universitaria®, a fin de continuar con el
trémite para su posterior reconocimiento y aprobacién final como Norma de Competencia (NC) por parte
del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria (CONEAU - SINEACE); y, b) Emitir la Resolucion Rectoral correspondiente (...).":

Que, con Oficio N° 4468-R-UNP-2026 del 07.Set.2026, el Titular del Pliego, autoriza la emisién
del acto resolutivo, que corresponda;

Que, siendo de interés prioritario para la Universidad Nacional de Piura optimizar la calidad del
servicio educativo universitario, resulta indispensable aprobar el Estandar de Competencia "Ejecutar el
proceso de formaciéon profesional universitaria”’, a fin de proseguir con la etapa de evaluacién,
reconocimiento y aprobacion final como Norma de Competencia (NC) ante la Direccion de Evaluacion y
Certificacién (DEC) del CONEAU - SINEACE;

Que, resultando de prioridad institucional fortalecer el desempefio docente para la mejora
continua de la calidad del servicio educativo superior, resulta conveniente que la Universidad Nacional
de Piura formalice la aprobacion del Estandar de Competencia "Ejecutar el proceso de formacion
profesional universitaria”, a efectos de continuar con el framite correspondiente ante la Direccién de
Evaluacién y Certificacion (DEC) del CONEAU - SINEACE, orientado a su reconocimiento y aprobacion
final como Norma de Competencia (NC);

Que, la presente Resolucidén se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las

autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi
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como al Principic de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados,
sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...),
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El
Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiermo de la misma (...).” Sefialando
dentro de sus funciones, ‘inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera.™

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Estandar de Competencia Profesional denominado “Ejecutar el
proceso de formacidn profesional universitaria”, el mismo que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién; y AUTORIZAR la prosecucion del tramite para su evaluacién, reconocimiento
y aprobacion final como Norma de Competencia (NC) ante la Direccion de Evaluacion y Certificacion
(DEC) del CONEAU — SINEACE, con arreglo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a los érganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de
la presente Resolucion a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el "Portal
Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo: Estandar de Competencia Profesional denominado “Ejecutar el proceso de formacion profesional universitaria”

C.C.: RECTOR, VR, ACAD, VRI, DGA, OCAJ, INT (DRA. LILIAM E. HIDALGO BENITES), ARCHIVO
07Copias/VAGV/kvnf.

{ 87 J)Mag. Vanessa Arfine Giron Viera
N SECK. acwun aENERAL
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I. INFORMACION GENERAL DEL ESTANDAR DE COMPETENCIA

. El presente Estandar de Competencia describe los

desempenos, conocimientos y evidencias que debe
. demostrar el docente universitario para ejecutar los
procesos de formacién profesional universitaria,
integrando  metodologias  activas, tecnologias
digitales, inteligencia artificial, criterios de calidad,
ética profesional e integridad académica, conforme al
modelo educativo, la normativa universitaria vigente
y los lineamientos de aseguramiento de la calidad.
EC-ES85-02-V1-2026

~ Educacion
Ensefianza Superior
: Cliu CNO!
B 8530 2310
: Ensefianza superior Profesor de la
universidad
6

No registra estandares asociados al momento de su
elaboracion. Su articulaciéon podra establecerse
posteriormente con estdndares vinculados a
docencia universitaria, innovacion educativa, gestion
académica y aseguramiento de la calidad.

Docente universitario; profesor universitario;
docente investigador; coordinador académico;
responsable de asignatura; miembro de comité
curricular; integrante de comision de calidad,
acreditacion, investigacion, responsabilidad social

. universitaria 0 mejora institucional.

. Equipo investigador de la Universidad Nacional de
Piura liderado por Dra. Lilliam E. Hidalgo Benites y
conformado por: Dra. Rosa Dolores Castro Tesén,
Dra. Adela Augusto Vilchez, Dra. Hilda Alburqueque
Labrin y Dr. César Nifio Carmona.

- Por consignar una vez emitida la resolucién o norma
de aprobacion correspondiente.

~ Por consignar

~ 5afos

il. ACTIVIDADES CLAVE

Funcién basicao  Ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje universitario

Competencia: aplicando metodologias y herramientas tecnoldgicas pertinentes a la
disciplina, segun la normativa institucional vigente.




Elemento de
Competencia 1:

" EA. Facilitar sesiones de aprendizaje presenciales, hibridas o virtuales

mOOediante plataformas digitales, aplicando estrategias de interaccién
adaptadas al perfil estudiantil, la modalidad educativa y la disciplina.

~ Criterios de
desempeinio del
El:

La persona es capaz de:

D1. Comunica el propésito de la sesion, las actividades a desarrollar
criterios de evaluacion de los productos académicos de la sesion de
acuerdo a la modalidad educativa y disciplina.

D2. Conduce la realizacion de actividades académicas mediante
plataformas digitales y recursos tecnaldgicos institucionales, promoviendo
accesibilidad y participacion estudiantil.

D3. Promueve |a participacion activa de los estudiantes segun la
naturaleza de la asignatura.

D4. Orienta a los estudiantes sobre el uso de instrumentos de evaluacion,
criterios de desempefio y procedimientos de auto y coevaluacion, segtn la
modalidad y disciplina.

D5. Promueve el cumplimiento de las tareas y logro progresivo de
aprendizajes en el desarrollo de las actividades, segun los tiempos
previstos.

D6. Aplica estrateglas de auto, coy heteroevaluacion promoviendo
reflexiénn critica, participacion responsable y autonomia en el
aprendizaje, segtin la modalidad y disciplina.

D7. Brinda retroalimentacién de manera individual o colectiva en funcién
al progreso del aprendizaje, de acuerdo normativa vigente.

D8. Verifica la comprensién de contenidos y orientaciones mediante
retroalimentacion continua, preguntas de verificacion o actividades de
seguimiento durante la sesion, segun la modalidad y disciplina.

Evidencias de
conocimiento del

E1:

La persona debe saber y comprender:

C1. Estrategias de interaccion pedagégica aplicables a sesiones
presenciales, hibridas y virtuales.

C2. Comunicacion pedagdgica, secuencia didéctica y orientacién
académica en educacion superior.

C3. Uso funcional de plataformas digitales y recursos tecnol6gicos
institucionales.

C4. Participacion activa, discusion académica, aprendizaje colaborativo y
resolucion de problemas.

C5. Ajuste pedagogico frente a contingencias tecnoldgicas, dificultades de
comprensién o cambios grupales.

C6. Gestion del tiempo académico, intervenciones y recursos formativos.
C7. Normas de convivencia, netiqueta, integridad académica y ética en
entornos presenciales y virtuales.

C8. Retroalimentacion continua, monitoreo de comprensién y seguimiento
del aprendizaje.

E.vndenclas de

)
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DP8. Evidencias de retroahmentaczon contlnua preguntas de venflcaclon
: osegmmlento ot 4 . =

Elemento de
Competencia 2:

E2. Implementar metodologlas dlsmphnares en entornos presenmales y
digitales colaborativos, conforme al modelo educativo institucional.

Criterios de
desempeinio del
E2:

La persona es capaz de:

Dg. Ejecuta metodologias de acuerdo a la disciplina, promoviendo
analisis, argumentacion, experimentacion o resolucion de casos segtin la
naturaleza de la asignatura.

D10. Organiza actividades individuales y colaborativas utilizando
estrategias metodoldgicas previstas con los resultados de aprendizaje
segun la modalidad y disciplina.

D11. Utiliza entornos colaborativos fisicos o digitales favoreciendo
interaccién académica, construccion colectiva y aprendizaje autonomo
segin la modalidad y disciplina.

D12. Orienta el desarrollo de actividades practicas, experimentales o
aplicativas garantizando cumplimiento de procedimientos academlcos y
disciplinares segtin la modalidad y disciplina.

D13. Ajusta las estrategias y recursos metodologmas frente a dificultades
de participacion, conectividad o desempefio estudiantli manteniendo
continuidad pedagégica.

D14. Acompana el desarrollo de las actlv:dades verificando parttcnpacron
cumplimiento de tareas y logro progreswo de aprendlzajes segun la
modalidad y dlsmplma : :
D15. Promueve un clima de respeto, mclusuon y partrc:pacnon ética
durante el trabajo individual y colaborativo.

~ D16. Retroalimenta a los estudiantes considerando los aspectos a mejorar

segtin la modalidad y disciplina.

Evidencias de
conocimiento del
E2:

La persona debe saber y comprender:

C9. Metodologias pertinentes a la disciplina y su aplicacién universitaria.
C10. Organizacion de actividades individuales y colaborativas alineadas a
resultados de aprendizaje.

C11. Entornos colaborativos fisicos y digitales orientados al aprendizaje
auténomo ¥ colectivo.

C12. Procedimientos académicos y disciplinares para actividades
practicas, experimentales o aplicativas.

C13. Ajuste metodolégico frente a dificultades de participacion,
conectividad o desempeiio.

C14. Monitoreo del aprendizaje, seguimiento de tareas y verificacién del
progreso académico.

C15. Inclusion, convivencia ética y participacion respetuosa en trabajo
colaborativo.

C16. Evaluacion de efectividad de metodologias activas mediante
evidencias y retroalimentacidn.

Evidencias de
desempeiio/
producto del E2:

DP9. Actividades formativas desarrolladas mediante metodologias
pertinentes a la disciplina.

DP10. Actividades individuales y colaborativas organizadas segtin
resultados de aprendizaje.

DP11. Uso de entornos colaborativos fisicos o digitales para interaccion
académica.

DP12. Orientaciones y acompanamiento durante actividades practicas,
experimentales o aplicativas.

DP13. Ajustes metodolégicos implementados frente a dificultades de
participacion o conectividad.

DP14. Registros de monitoreo de actividades, participacion y
cumplimiento de tareas.

DP15. Evidencias de respeto, inclusion y participacion ética en el trabajo
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colaborativo.
DP16. Informe breve o registro de evaluacion de efectividad de
metodologias aplicadas.

Elemento de
Competencia 3:

E3. Aplicar recursos de inteligencia artificial generativa como apoyo
pedagogico contextualizado a la disciplina, promoviendo pensamiento
critico y uso ético responsable.

Criterios de
desempeiio del
E3:

La persona es capaz de:

D17. Uiiliza herramientas de inteligencia artificial generativa como apoyo
al aprendizaje, investigacion o produccién académica conforme a los
propésitos formativos de la asignatura.

D18. Orienta a los estudiantes sobre el uso ético, critico y responsable de
herramientas de inteligencia artificial conforme a la normativa institucional
y principios de integridad académica,

D19. Disena actividades acadeémicas que incorporan inteligencia artificial
promoviendo analisis critico, contraste de informacién y reflexién
disciplinar. :

D20. Verifica el uso pertinente de herramientas de inteligencia artificial en

productos académicos considerando autenticidad, ongmahdad y

propiedad intelectual.

-D21. Ajusta el uso de herramientas de inteligencia artificial frente a
limitaciones tecnologlcas nesgos etlcos 0 necesidades del contexto
-educativo.

D22. Evalia el aporte pedagaglco de las herramlentas de mtehgenma
artificial utilizadas durante el proceso formativo considerando desempeio

estudiantil y pertinencia disciplinar.

Evidencias de
conocimiento del
E3:

La persona debe saber y comprender:

C17. Funcionamiento y aplicaciones educativas de la inteligencia artificial
generativa en educacion superior.

C18. Principios éticos, normativos e integridad académica vinculados al
uso de IA.

C19. Estrategias pedagdgicas para integrar IA y promover pensamiento
critico.

C20. Autenticidad, originalidad, propiedad intelectual y validacién de
productos académicos con IA.

C21. Riesgos tecnolégicos, éticos y pedagdgicos asociados al uso de IA.
C22. Evaluacién del aporte pedagdgico y pertinencia disciplinar de
herramientas de IA.

'Evidencias de
‘desempefio/
producto del E3:

DP17. Actividades de aprendizaje, lnvestlgacmn o producczon academica
conusodelA generatwa. :

DP18. Guias u orientaciones sobre uso etico cntlco y responsable de IA.
DP19. Actividades académicas con A orientadas al analisis critico y
reflexién disciplinar.

DP20. Evidencias de revision de autentlmdad originalidad y propiedad
intelectual en productos con IA.

DP21. Ajustes implementados frente a riesgos éticos, limitaciones
tecnoldgicas o necesidades educativas.

DP22. Registro o informe sobre aporte pedagégico de A en el proceso
formativo.

lll. INFORMACION ADICIONAL

- Contexto de
desempeno.

El desempefio descrito en el presente Estandar de
Competencia se desarrolla en instituciones de educacion
superior universitaria, en programas académicos de distintas

Hb
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areas del conocimiento y bajo modalidades presenciales,
hibridas o virtuales. Comprende la actuacién profesional del
docente universitario en procesos de ejecucion de la
- ensefianza y mejora institucional.

~ Eldocente universitario puede desempefarse en aulas
 fisicas, laboratorios, talleres, gabinetes especializados,
- campos clinicos, espacios comunitarios, entornos virtuales de
~ aprendizaje, plataformas institucionales, repositorios
~ académicos, redes de investigacion, comités curriculares,
' comisiones de calidad, equipos de responsabilidad social
- universitaria y proyectos de innovacién o transformacién
digital.
El contexto exige actuacion ética, dominio disciplinar,
competencia pedagdgica, uso pertinente de tecnologias
digitales e inteligencia artificial, gestién de informacion
académica, trabajo colaborativo, comunicacién efectiva,
- capacidad de adaptacién y compromiso con la mejora
- continua de la calidad universitaria.

* Aulas universitarias fisicas, hibridas o virtuales.
* Laboratorios, talleres, gabinetes, bibliotecas, centros de
documentacion y espacios especializados segtin
disciplina.

* Oficinas académicas, salas de docentes, unidades de
! investigacion, responsabilidad social, calidad, acreditacion
0 gestion institucional.
= Plataformas institucionales de gestién académica,
investigacion, aula virtual, repositorios y sistemas
administrativos.
= Espacios comunitarios, institucionales, territoriales o
sectoriales vinculados con proyectos de extensidn,
proyeccion y responsabilidad sociales universitaria.
. * Ambientes de coordinacién académica, trabajo colegiado,
! comités curriculares, comisiones de mejora, redes
interinstitucionales y mesas técnicas.
= Computadora de escritorio, laptop, tableta o dispositivo
movil con acceso a internet.
Proyector multimedia, pantalla interactiva, sistema de
audio, camara web, micréfono y recursos de
videoconferencia.
Plataformas LMS, tales como Moodle, Canvas, Blackboard
u otras institucionalmente autorizadas.
Herramientas de comunicacion sincrénica y colaboracion
digital, como Zoom, Microsoft Teams, Google Meet,
Google Workspace, SharePoint, Miro, Padlet, Notion u
otras equivalentes.
Software de procesamiento de texto, hojas de célculo,
presentaciones, formularios digitales y gestion documental.
Gestores bibliogréficos, tales como Zotero, Mendeley,
EndNote u otros equivalentes.
Bases de datos cientificas, repositorios académicos,
buscadores especializados y plataformas de visibilidad
investigativa.
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Software estadistico, cualitativo, geoespacial, disciplinar o
de analisis de datos, segun la naturaleza del area
profesional.

Herramientas de inteligencia artificial generativa y analitica
de aprendizaje autorizadas institucionalmente.
Herramientas de Business Intelligence, tableros de control
o plataformas de seguimiento institucional, cuando
corresponda.

Credenciales institucionales de acceso a plataformas
academicas, administrativas y de investigacion.

Cuenta institucional de correo electrénico.

Usuario y contrasefia para sistemas LMS, repositorios,
bases de datos, sistemas de gestion académica y
plataformas de investigacion.

Dispositivos personales o institucionales seguros para el
manejo de informacidn académica.

Medios de autenticacion y respaldo digital requeridos por
la institucion.

Elementos de proteccion personal, cuando la actividad se
desarrolle en laboratorios, campos clinicos, talleres,
salidas de campo o espacios comunitarios que lo
requieran.

Silabo institucional, plan curricular, perfil de egreso,
sumillas y modelo educativo.

Planes de sesion, guias de aprendizaje, materiales
didacticos digitales, ribricas, listas de cotejo, escalas de
valoracion e instrumentos de evaluacion.

Recursos bibliograficos fisicos y digitales, articulos
cientificos, bases documentales, normas de citacién y
repositorios especializados.

Actas, informes técnicos, reportes académicos,
expedientes documentales, evidencias fotograficas,
audiovisuales y registros institucionales.

Materiales fisicos o digitales requeridos para actividades
de capacitacion, asesoria, intervencion comunitaria,
laboratorio, simulacién o transferencia de conocimiento.
Normativa institucional, sectorial y nacional vinculada con
docencia universitaria, integridad académica, acreditacion,
licenciamiento y calidad educativa.

Formato institucional de silabo.

Formato de planificacion de sesiones de aprendizaje.
Formatos de seguimiento académico, tutoria,
retroalimentacién y acompanamiento estudiantil.
Formatos de informes técnicos, reportes de avance,
sistematizacion de experiencias y evaluacién de impacto.
Formatos de autoevaluacion, acreditacion, licenciamiento,
aseguramiento de la calidad y planes de mejora.
Procedimientos institucionales para uso de plataformas
digitales, repositorios, sistemas académicos y
herramientas de inteligencia artificial.

Normativa SUNEDU, SINEACE, reglamentos
universitarios, politicas institucionales, codigos de ética,
reglamentos académicos e integridad académica.

YA
24




Categoria 1: Docencia universitaria.

Ejecucién de sesiones, gestién de aulas virtuales, evaluacion
del aprendizaje, retroalimentacion, integridad académica y uso
pedagdgico de tecnologias digitales e inteligencia artificial.

e o o o

A. Habilidades basicas

Comprensién lectora de textos académicos,
cientificos, normativos e institucionales.

Redaccién académica, técnica y cientifica.
Comunicacion oral clara, argumentada y pertinente.
Escucha activa y didlogo académico.

Uso adecuado del lenguaje disciplinar y pedagdgico.
Interpretacion de informacién curricular, normativa,
cientifica y estadistica.

. B. Aptitudes analiticas

Pensamiento critico para analizar problemas
académicos, cientificos e institucionales.
Capacidad para resolver problemas en contextos
formativos, investigativos y organizacionales.
Pensamiento creativo para proponer estrategias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de mejora.

Analisis de evidencias para la toma de decisiones
pedagdgicas e institucionales.

Razonamiento ético frente a situaciones de integridad
académica, investigacion y uso de informacion.
Capacidad de adaptacion ante contingencias
académicas, tecnoldgicas, metodoldgicas o
contextuales.

C. Cualidades personales

Responsabilidad profesional.

Integridad y honradez académica.

Compromiso con la calidad educativa.

Autonomia profesional.

Disposicion al aprendizaje permanente.

Respeto por la diversidad, inclusién y pertinencia
cultural.

Actitud colaborativa y apertura al trabajo colegiado.
Compromiso con la mejora continua y el servicio
publico universitario.

. Competencias transversales

. |. Gestion de recursos

Organiza el tiempo académico, investigativo y de
gestion.

Administra recursos fisicos, digitales, bibliograficos y
tecnologicos.

Prioriza actividades segUn objetivos formativos,
investigativos e institucionales.

Gestiona informacion y evidencias con criterios de
trazabilidad, seguridad y disponibilidad.

Il. Relaciones interpersonales

Trabaja colaborativamente con estudiantes, pares
docentes, autoridades, comunidades y actores
externos.
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» Ejerce liderazgo académico en procesos de ejecucion
curricular y mejora institucional.

« Coordina acciones con equipos multidisciplinarios e
interinstitucionales.

» Se comunica con respeto, pertinencia cultural y
responsabilidad ética.

» Promueve relaciones de corresponsabilidad, inclusion

y cooperacion.

. lll. Gestion de la informacién

e Busca, selecciona, analiza y evalia informacién
académica, cientifica e institucional.

» Organiza y mantiene informacion en repositorios,
bases de datos, plataformas LMS o sistemas
institucionales.

e Interpreta y comunica informacion para la toma de
decisiones.

e Utiliza herramientas digitales para procesar, visualizar
y reportar informacién.

« Resguarda informacién académica, cientifica e
institucional conforme a principios de confidencialidad,
seguridad e integridad.

IV. Dominio tecnoldgico

e Aplica tecnologias digitales pertinentes a la docencia,
investigacion, RSU y gestién institucional.

e Utiliza plataformas LMS, herramientas colaborativas,
gestores bibliograficos, bases de datos, software
disciplinar y sistemas institucionales.

» Integra inteligencia artificial generativa con sentido
pedagdgico, ético y critico.

e Emplea herramientas de analitica de aprendizaje y
Business Intelligence cuando la funcién lo requiera.

» Evalia la pertinencia, accesibilidad, seguridad y
funcionalidad de los recursos tecnolégicos utilizados.

IV. GLOSARIO

a) Acreditacion: Proceso de evaluacién orientado a reconocer plblicamente la
calidad de un programa de estudios o institucion, conforme a estandares
establecidos por el organismo competente.

b) Analitica de aprendizaje: Uso sistematico de datos académicos para analizar
participacion, progreso, desempefio y necesidades de acompafiamiento
estudiantil.

c) Asesoria: Servicio de orientacién proporcionado por especialistas, incluidos
docentes especialistas en temas especificos, con el propdsito de resolver dudas o
profundizar en aspectos académicosy profesionales.

d) Aula virtual: Entorno digital de aprendizaje en el que se organizan recursos,
actividades, interacciones, evaluaciones y evidencias del proceso formativo.

e) Competencia: Capacidad de actuar eficazmente en una funcién, integrando
conocimientos, habilidades, actitudes y criterios de calidad en un contexto
determinado.
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f) Consejeria: Proceso de orientacion profesional para apoyar a los estudiantes en
la toma de decisiones informadas y la resolucion de problemas de indole
emocional, social o vocacional.

g) Criterio de desempefio: Enunciado observable y evaluable que describe cémo
debe ejecutarse una funcién o elemento de competencia.

h) Enfoque pedagégico: Conjunto de principios, teorias, estrategias y métodos que
guian el proceso de ensefianza aprendizaje.

i) Estrategia de aprendizaje: Es la secuencia de acciones que el estudiante realiza
de forma intencional para aprender de forma significativa.

j) Estrategia de ensefianza: Secuencia de actividades que aplica el docente a partir
de métodos didacticos y recursos educativos para interactuar con los estudiantes
con el propdsito de lograr resultados de aprendizaje 6ptimos.

k) Evidencia de conocimiento: Informacién que demuestra que la persona
comprende los fundamentos, procedimientos, normas o principios necesarios para
desempenar una funcién.

I) Evidencia de desempefio/producto: Actuacién, registro, documento, producto
académico, informe, recurso o resultado verificable que permite comprobar el
logro de un criterio de desempeiio.

m)Integridad académica: Actuacién honesta, responsable y ética en la produccién,
uso y comunicacion del conocimiento, respetando la autorfa, la originalidad y la
normativa institucional.

n) Inteligencia artificial generativa: Tecnologia capaz de producir textos,
imagenes, cédigos, analisis u otros contenidos, cuyo uso educativo debe estar
orientado por criterios pedagdgicos, éticos, criticos y transparentes.

o) Mejora continua: Proceso sistematico de andlisis, ajuste y perfeccionamiento de
practicas, procesos o resultados para fortalecer la calidad institucional.

p) Recursos educativos: Los recursos educativos son cualquier material,
herramienta o estrategia que facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ayudan a transmitir conceptos de forma dinamica, se adaptan a diferentes estilos
de aprendizaje y motivan la participacion de los estudiantes. Se clasifican
principalmente en: Materiales fisicos/analégicos: Libros de texto, fichas de trabajo,
pizarras, maquetas o laboratorios practicos. Recursos Educativos Digitales (RED):
Herramientas tecnolégicas como plataformas de aprendizaje en linea, videos
interactivos, simuladores o aplicaciones moviles. Espaciales y temporales: La
infraestructura adecuada de las aulas y la planificacién del tiempo de estudio o
escolaridad.

q) Sesion de aprendizaje: Instrumento de programacion curricular, conformada por
diversas experiencias de aprendizaje que vivencia el estudiante, orientadas al
desarrollo de sus capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales.

r) Trazabilidad: Capacidad de seguir, verificar y relacionar informacion, evidencias,
procesos o productos desde su origen hasta su resultado final.

s) Uso ético de tecnologias: Aplicacion responsable, segura, transparente vy
pertinente de herramientas digitales, datos, plataformas e inteligencia artificial,
respetando privacidad, propiedad intelectual e integridad académica.
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