UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° §77-CU-2024
PIURA, 06 de noviembre de 2024

VISTO

El Expediente N° 000169-0302-24-7 del 04.Nov.2024, que presenta el Dr. Ing.
Wilson Gerdnime Sancarranco Cordova-Vicerrector Académico de la Universidad
Nacional de Piura, gue contiene Oficio N° 3625-AR-URH-UNP-2024, del 31.0ct.2024,
Oficio N° 1887-VR.ACAD.UNP-2024, del 04.Nov.2024, Informe N° 1486-2024-OQCAJ-
UNP, del 05.Nov.2024, Oficio N° 2654-R-UNP-2024 del 05.Nov.2024 ; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucian Politica del Pery,
prescribe: "(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normative, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes {...}";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 19861, fue creada la
Universidad Nacional de Piura, cuya sede estd ubicada en el Distrito de Castilla,
Departamento de Piura, cuyos fines se encueniran estipulados en el Articulo 8° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprchado en Sesién Plenaria de
Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014 {Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articule 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “(...) La
aufonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, 1a presente Ley y demas normativa aplicable {...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer
los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y dispener del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacidn de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Oficio N° 3625-AR-URH-UNP-2024, del 31.0ct.2024, el Mag. Tomas
Gabriel Gomez Sernagué-Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige ante &
Dr. Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Coérdova-Vicerrector Académico, con el fin de
informar que su dependencia realizé las gestiones ante la Direccion Fiscal de los
Recursos Humanos para asignar 10 registros en el Aplicative Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico AIRHSP de docentes en la categoria de Profesor Principal a Dedicacion
Exclusiva, la cual con respuesta aprobatoria nos asignaron 10 registros nuevos seglin
el siguiente detalle;

Cédigo DESG_GARGO_FUNCIONAL

001466 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA
001467 PROFESOR PRINGIFAL A DEDICAGION EXCLUSIVA
001468 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA
001469 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA
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001470 PROFESOR PRINGIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA
001471 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA
001472 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXGLUSIVA
001473 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA
001474 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA
001475 PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA

De la misma manera, el drea de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos gestiond ante
la Direccién General de Gestidn Fiscal de fos Recursos Humanos, el alta en el AIRHSP sin restriccion
de tres plozas de docentes ordinarios, ya que los docentes que se mencienan a continuacion, cuentan
con c6digo en otra institucion, y para poder tener la aprobacion del MEF se necesita la implementacién
del concurso de ascensos internos aprobado con resolucidn del presente afio fiscal, segiin ef sigufente
detalle:

CODIGO
CODIGO CATEGORIA ENTIDAD BONDE TIENE ACTIVO EN
PLAZA ACTIVA LA OTRA
INSTITUCION
PROFESOR PRINCIPAL A
000709 000001
DEDICACION EXCLUSIVA Regién Piura Salud
001023 PROFESCOR ASOCIADC A TIEMPO AP 000646
COMPLETO Regién Piura- Salud
000926 PROFESORC’ESMOPCEQES ATIEMPO Region Piura Hospital de 000189
Apoyo H! Sullana

Por lo expuesto, soficita se inicie el proceso de implementacién del concurso internoe de ascensos de
docentes ordinarios, ya que las 13 plazas antes mencionados estdn reconocidas en el Presupuesto
Analtico de Personal - PAP de la UNP, aprobade con Resolucion de Consejo Universitario N* 555-CU-
2024,

Que, con Oficio N° 1887-VR.ACAD.UNP-2024, del 04 .Nov.2024, el Dr. Ing.
Wilson Geronimeo Sancarranco Cérdova-Vicerrector Acadéemico de la UNP, se dirige al
Dr. Enrique Ramiro Céceres Floridn-Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura,
con el fin de alcanza el Cronograma de Proceso de Ratificacion y Promocién 20241,
como se detalla a continuacion:

CRONOGRAMA DE PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE 2024-|
N° PROCESO FECHA

Publicacion de Cronograma de Proceso de

Ratificacién y Promocion Docente UNP 2024-

1 1 08 de noviembre del 2024
Pagina [nstitucional de [a UNP

2 Instalacion de la Comision Evaluadora 11 de noviembre del 2024
Solicitar a URH (Unidad de Recursos

3 Humanos) Legajo de los docentes | 12 de noviembre del 2024
participantes
Evaluacion de legajo de participantes 13 de noviembre del 2024
Evaluacion de clase magistral y entrevista 14 de noviembre del 2024
persanal
Aprobacidon de Resuitados en Consejo de 15 de noviembre del 2024
Facultad

7 Aprobacidn en Consejo Universitario 18 de noviembre del 2024
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Que a través del Informe N° 1486-2024-OCAJ-UNP, del 05.Nov.2024, |a Dra.
Norma Alicia Ramirez Dioses- Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion
legal, sobre Concurso de Rafificacion y Promocion Docente y sefiala de forma textual fo siguiente: '{...)
BASE LEGAL Y ANALISIS: 2.1. Que, af respecto, debemos precisar que el REGLAMENTO DE
RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con respecto
al proceso de Ratificacién y Promocién Docente, establece:

"Articulo 2° Entiéndase por ratificacién of proceso académice-administrativo mediante el cual se
reafirma el nombramiento del docente ordinario en su misma categoria y modalidad, por el mismo
periodo por ef cudl fite nombrado, previa evaluacion de sus méritos, de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Reglamento. Pare ser promovido, previamente debe haber sido ratificado.

Articulo 3° La Ratificacion es obligatoria, y se realiza mediante evaluacion personal en cada Facultad,
ol vencimiento del periodo de nombramiento correspondiente en cada categoria, teniendo en cuenta
la categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacidn de sus méritos y conservando su
régimen de dedicacion.

Articulo 4° Entiéndase como promocion o ascenso al proceso académico administrativo mediante el
cual el docente ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la
categoria y modadlidad que venia ostentando, previa evaluacion de sus méritos y conservande su
régimen de dedicacion.

Articulo 5° Para ser promovido en la categoria inmediata, el docente debe reunir los requisitos
previstos en fa Ley Universitaria N°30220, en el Estatuto de fa UNP, y el presente Reglamento
Articulo 6° Toda Promocidn de uno categoria a otra estd sujeta a:

I. Existencia de Plaza vacante y financiamiento

2. Ser ejecutada en el Ejercicio presupuestal siguiente

3. Haber realizado come minimo uno, ef profesor asociado y dos trabajos de investigacion, ef profesor
principal, en su especiafidad, en el caso de que fo permita la Ley N® 30220, el Estatuto y ef Reglamento
General. Para lo cual deberd tenerse en cuemta Ja cotegoria y modalidad que venia ejerciende o
desempefiando el docente evaluado.

4. Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de presentarse af Proceso de Promocion
ascenso en la misma categoria y modalidad inmediata superior,

5. Alcanzar vacante segin orden de mérito para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje obtenido
en la tabla de calificaciones; y cumplir con lo dispuesto en el articulo 84° de la Ley Universitaria 30220,
que dispone que "toda promocién de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza vacante
y se ejecuta en el gjercicio presupuestal siguiente"; en consecuencio, sofe podrd ejecutarse una
promocién o ascense siempre y cuando exista plaza vacante y se encuentre registrada en el aplicativo
informativo de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

6. Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales.

Articulo 7 Los procesos de Ratificacién y Promocidn comienzan en la categoria y modalidad de
profesor auxiliar ordinario, luego los asociados y los principales (en esta categoria le corresponde solo
la ratificacién) y tendrd el cardcter obligatorio en las instancias que le corresponda bajo responsabilidad,
cuyo incumplimiento serd comprendido dentro de las sanciones previstas en la Ley del Procedimiento
Administrative General N° 27444,

La evaluacidon de los profesores ordinarios en el ejercicio de su funcion docente tiene los siguientes
propésitos: a) La apreciacion justa de su grado de preparacién intelectual, cientifica, técnica y
pedagégica: y de sus méritos y aptitudes.

b) La Ratificacién de la docencio universitaria, mediante los requisitos establecides en tas normas
fegales y de fa UNP
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¢} La Promocion de categoria docente mediante Jos requisitos establecidos en Jas normas legales y de
fa UNP

d} El reconocimiento de su aptitud docente en merito a su capacitacion permanente en su carrera
académica.

Articulo 8° El proceso de evaluacion para ratificacién, promocién o ascenso docente previsto en el
Art N° 48 de fa Ley Universitaria y en ef presente reglamento, lo llevaran a cabo todas las Facultades
de la Universidud Nacional de Piura, a portir de la fecha en que se cumple el tiempo para su
ratificacion, y para ser promovidos o ascendidos a partir de que se genere la plaza vacante, dentro del
afio académico o del afio fiscal, para lo cual el Decano solicitara al Sr. Rector de la Universidad
Nacienal de Piura, que emitan lo respectiva resolucion, autorizando dar inicio al concurso interno de
promocién docente y en el caso de ratificacién docente lo podrd iniciar el Consejo de Facultad. El
proceso empezard con la evaluacion de los profesores o docentes ordinarios en lo categoria y
modalidad de auxiliares, asociados y principales, para su respectiva ratificacion y promocién docente,
en la categorio y modofidad que corresponde y asiste”.

{..);

En este sentido, es atribucidn del Consejo Universitario, conforme a lo previsto en el Art 59", numeral
7) del Estatuto de la UNP: "Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidodes académicas concernidas®, por lo que, el presente
expediente debe ser remitido a dicho Organo de Gobierno para que autorice levar a cabo el Concurso
de Ratificacion y Promocion docente 2024-1, teniendo en cuenta el cronograma del Proceso, propuesto
por el Vicerrector Acadéntico en su Oficio N° | 887-VRACAD-UNP-2024. RECOMENDACIONES:
Por las consideraciones expuestas y en atencion de lo sefialado, esta Asesorfa Legal RECOMIENDA
que: (a) Se debe declarar PROCEDENTE llevar a cabo el Concurso de Ratificacidn y Promocidn
docente, teniendo en cuenta el Cronograma del Proceso, propuesto por el Vicerrector Académico en
su Oficio N° 1887-YR ACAD-UNP-2024, respecto de las plazas |3 Plazas Vacantes que nos ocupan,
de las distintas facultades de la UNP, siempre y cuande Ja Unidad de Recursos Humanes de lo Entidad
cumpla con informar que se ha cumplido con los requisitos indicados en ef item 2.2 del presente
informe, y ademds se cuente con el Informe faverable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
la Entidad. (b) Se debe REMITIR lo actuado a Sesién de Consejo Universitario, para que dicho Organo
de Gobierno actile conforme a sus atribuciones conferidas por ley y se emita la Resolucién de C.U.
correspondiente™;

Que, con Oficio N° 2654-R-UNP-2024, del 05.Nov.2024, el Sr. Rector de la
Universidad Nacional de Piura, dispone a Secretaria General, incluir en agenda de
Consejo Universitario el citado expediente;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo humeral 59.7 de la Ley
Universitaria — Ley N°® 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del Consegjo
Universitario, la siguiente: "Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los
docentes y personal administrativo de la Universidad a propuesta, en su caso de las
Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley”.

Qiue, en concordancia con la Ley N° 31953-Ley del Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2024: "(...) Art. 4.- Acciones administrativas en la ejecucion
del gasto plblico. 4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los
creditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marce del inciso 1 del
numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del
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Sistema Nacional de Presupuesto Podblico. 4.2 Todo acto administrative, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces
si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacidn de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del {itular de |a entidad, asi como del
jefe de |a oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que
hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1440,
Decreto |egislative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Art- 5.- Control del
Gasto Publico: 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de
presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley;

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria, Articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro
en el SIAF-SP, su Art. 12.1 "l.a certificacion del Crédito Presupuestario...,
constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el
crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con
carge al presupuesto institucicnal auterizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a
la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso constituye un acto de administracién cuya finalidad

Que, la presente Resolucion de Consejo Universitario, se suscribe en virtud al Principio
de Legalidad, por el cual ias autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que [e estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe
Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3} del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y eferce ef gobierno de la misma
(...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de [a
Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”,

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria N° 28
de fecha 06 de noviembre de 2024 vy a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR, el CRONOGRAMA DE PROCESO DE
RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE PLAZAS 2024-l, en sus respectivas
categorias en las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de Piura, segun el
siguiente detalle:
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CRONOGRAMA DE PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE 2024-|
N° PROCESO FECHA
1 Publicacion de Cronograma de Proceso de | 08 de noviembre del 2024

Ratificacion y Promocion Docente UNP 2024-
I

Pagina Institucional de la UNP
2 Instalacion de la Comision Evaluadora 11 de noviembre del 2024
3 Solicitar a URH (Unidad de Recursos | 12 de noviembre del 2024
Humanos) Legajo de los docentes
participantes

4 Evaluacion de legajo de participantes 13 de noviembre del 2024

5 Evaluacion de clase magistral y entrevista | 14 de noviembre del 2024
personal

6 Aprobacidon de Resultados en Consejo de | 15 de noviembre del 2024
Facultad

7 Aprobacion en Consejo Universitario 18 de noviembre del 2024

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién, a los érganos competentes
de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, VRA, VRI ,OPYPPTO,UC, UT, URH, OCAJ ARCHIVO(02)
23 copias/VAGV
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