UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 694-CU-2024
PIURA, 18 de noviembre de 2024

VISTO

El Expediente N° 000192-4002-24-9.del 15.Nov.2024, que presenta el Dr. Rafael
Eduardo Gallo Seminario, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, que contiene
con Resolucion de Consejo Universitario N° 676-CU-2024, del 06.Nov.2024, Resolucion
de Consejo Universitario N° 677-CU-2024, del 06.Nov.2024, Oficio N° 789-2024-/UNP-
FCS, del 15.Nov.2024, Oficio N° 2832 /R-UNP-2024, del 18.Nov.2024, Informe N° 1595-
2024-OCAJ-UNP, del 15.Nov.2024, Oficio N° 3922 -AR-URH-UNP-2024 del 18 Nov.
2024, Oficio N°3911-AR-URH-UNP-2024, del 21.Nov.2024, Oficio N° 2689-SG-UNP, del
22.Nov.2024, Oficio N° 2050-VR.ACAD.UNP-2024, del 22.Nov.2024,, Oficio N° 2691-
2024-OCAJ-UNP; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peruy,
prescribe: “(...) Cada universidad es autonoma en su regimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de
Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del
13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion vy
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional;, asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion de los recursos,
% manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 676-CU-2024, del 06.Nov.2024,
en la que se resuelve: ARTICULO 1°.— APROBAR, el PROCESO DE RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE DE PLAZAS 2024-l, en sus respectivas categorias en las
diferentes Facultades de la Universidad Nacional de Piura, segun el siguiente detalle:

CUADRO GENERAL DE PLAZAS PARA PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE 2024-1
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

CATEGORIA CODIGO DPTO ACADEMICO
PRINCIPAL DE 001489 Quimica
PRINCIPAL DE 001470 Quimica

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CATEGORIA CODIGO DPTO ACADEMICO
PRINCIPAL DE 001467 Ingenieria Industrial
PRINCIPAL DE 001468 Ingenieria Informéatica
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FACULTAD DE CIENCIAS
CATEGORIA CODIGO DPTO ACADEMICO
PRINCIPAL DE 001471 Biologia
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CATEGORIA CODIGO DPTO ACADEMICO
PRINCIPAL DE 001466 Administracidn Aplicada
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CATEGORIA COoDIGO DPTO ACADEMICO
PRINCIPAL DE 001472 Enfermeria del Adulto
PRINCIPAL DE 000709 Materno Perinatal
ASOCIADO TC 001023 Salud Piiblica
ASQOCIADO TC 000926 Materno Infantil
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
CATEGORIA CODIGO DPTO ACADEMICO
PRINCIPAL DE 001473 Educacion
PRINCIPAL DE 001474 Educacion
PRINCIPAL DE 001475 Educacion

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 677-CU-2024, del

06.Nov.2024,

se resuelve. APROBAR, el

CRONOGRAMA DE PROCESO DE

RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE PLAZAS 2024-1, en sus respectivas
categorias en las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de Piura;

-

Que, con Oficio N° 789-2024-/UNP-FCS, del 15.Nov.2024, el Dr. Rafael

Eduardo Gallo Seminario-Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, se dirige al
Dr. Enrigue Ramiro Caceres Florian-Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura,
con el fin de transcribir el acuerdo tomado en Sesion Extraordinaria de fecha 15 de
noviembre del 2024, cuyo tenor es como sigue:

‘APROBAR POR UNANIMIDAD LAS ACTAS DEL CONCURSO DEL PROCESO DE
RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE LA ESCUELA DE MEDICINA Y ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2024-, AUTORIZADO CON
RESOLUCION N° 676-CU-2024, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL 2024 Y CRONOGRAMA

APROBADO CON RESOLUCION N°677-CU-2024, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL 2024,
TAL COMO SIGUE:

RATIFICACION
CATEGORIA DE PROFESOR ASOCIADO TC
MODALIDAD
N°® DPTO. - PUNTAJE PUNTAJE
DOCENTE ACADEMICO CATEGORIA PLLIJ_: rémE LASEL TOTAL RESULTADO
ENTREVISTA
Dra. BLANCA | Enfermeria Asociado
1 VICTORIA ABAD Materno Tiempo 83.00 10.00 93.00 RATIFICADO
QUIROGA Perinatal Completo
Enfermeria Asociado RATIFICADO
Dra. EDA ESMELDA :
2 LESCANO ALBAN del Adulto Tiempo 79.00 10.00 89.00
Completo
CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR TC
Salud Auxiliar
DR. VICTOR RAUL - )
1 OCANA GUTIERREZ Pablica Tiempo 82.60 10.0 92.60 RATIFICADO
Completo
Materno Auxiliar RATIFICADO
p | B MARRIGLE | e Tiempo 56.4 900 | 65.40
NOLE
Completo
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PROMOCION DOCENTE

DOCENTES PRINCIPALES D.E.

Modalidad

N Docente Categoria Puntaje E?:;::Jf P_le_gtb:fe Resultado ﬁ?g_:gg
Legajo Entrevista
Dra. BLANCA VICTORIA Principal Dedicacién
1 ABAD QUIROGA Exclisiva 83.00 10.00 $3.00 PROMOVIDO 000709
Dra. EDA  ESMELDA Principal Dedicacion 001472
2 LESCANO ALEAN ExgIUSivE 72.00 10.00 89.00 PROMOVIDO

DOCENTES EN LA CATEGORIA DE PROFESOR ASOCIADO TC

4 DR. VICTOR RAUL OCANA Asociado a Tiempo

GUTIERRE? Completo 82.60 10.0 92.6 PROMOVIDO 001023
DR. LUIS MANUEL Asociado a Tiempo
5 MANRIQUE NOLE Completo 56.40 9.00 65.40 PROMOVIDO 000926

Que, con Oficio N° 2832 /R-UNP-2024, del 18.Nov.2024, el Dr. Enrique Ramiro
Caceres Florian- Rector de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la Secretaria
General, incluir el Consejo Universitario, el citado expediente;

Que, con Informe N° 1595-2024-OCAJ-UNP, del 15.Nov.2024, la Abg. Evelyn
M. Adrianzén Palacios, Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala: a) Que se
debe declarar Procedente el acuerdo tomado por Consejo de Facultad de Ciencias de
la Salud de la UNP, en su Sesion Extraordinaria de fecha 15.11.2024, contenido en el
Oficio N° 789-2024/UNP-FCS, de fecha 15.Nov.2024.

b) se debe ELEVAR el presente expediente a Consejo Universitario, para que
dicho Organo de Gobierno actue conforme a sus atribuciones conferidas por Ley y se
emita la Resolucion de Consejo Universitario correspondiente;

Que , mediante Oficio N° 3922 -AR-URH-UNP-2024 del 18 Nov. 2024, el Abg.
Leopoldo Jesus Garcia Vega, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala de
manera textual lo siguiente: “(...) Con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 555-CU-2024
del 14 de octubre del 2024 se aprobé la Modificacién del Presupuesto Andlitico de Personal (PAP)
2024 y seguin Resolucion de Consejo Universitario N° 676-CU-2024 del 06 de noviembre de 2024,
se aprueba el proceso de ratificacion y promocion docente de plazas para el afio fiscal 2024,
correspondiéndole el presupuesto para el ascenso de 02 docentes en la categoria de PROFESOR
PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA y 02 docentes en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A
TIEMPO COMPLETO para la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Piura.

Asimismo, indica que mediante el Exp. 192-4002-24-9, se alcanza los resultados del
Proceso de ratificacién y promocién docente de plazas para el ejercicio fiscal 2024 por acuerdo de
Sesién extraordinaria de Consejo de Facultad de fecha 15 de noviembre de 2024, en relacién al
Proceso de Ratificacion y promocion Docente para el afio fiscal 2024 para la Facultad de Ciencias de
~ la Salud de la Universidad Nacional de Plura, declardndose ganadores del concurso interno a los
_\ siguientes docentes:

Nombres y Apellidos Cargo Estructural Cédigo
PRINCIPAL A DEDICACION

ABAD QUIROGA BLANCA VICTORIA EXCLUSIVA 000709
PRINCIPAL A DEDICACION

LESCANO ALBAN EDA ESMELDA EXCLUSIVA 001472
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5 ASOCIADO A TIEMPO
OCANA GUTIERREZ VICTOR RAUL COMPLETO 001018
ASOCIADO A TIEMPO
MANRIQUE NOLE LUIS MANUEL COMPLETO 001056

Que, de acuerdo a lo antes expuesto es procedente el ascenso de los docentes ABAD
QUIROGA BLANCA VICTORIA ganador de la plaza PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION
EXCLUSIVA con codigo AIRHSP N 000709, docente LESCANO ALBAN EDA ESMELDA
ganador de la plaza PROFESOR PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA con codigo AIRHSP N°
001472, docente OCANA GUTIERREZ VICTOR RAUL ganador de la plaza PROFESOR
ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO con cédigo AIRHSP N° 001018 y el docente MANRIQUE
NOLE LUIS MANUEL ganador de la plaza PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO con
codigo AIRHSP N 001056.

Que, con Oficio N°3911-AR-URH-UNP-2024, del 21.Nov.2024, el Abg.
Leopoldo JesUs Garcia Vega, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, se dirige a la Abg. Vanessa Arline Girén Viera, Secretaria General de la
UNP, para informar de forma textual lo siguiente: “(...) Que el dia 20 de noviembre de
presente afio se ha recepcionado en esta dependencia el OFICIO N 6621-2024- EF/53.06 de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
en donde informan que 20 plazas no cuentan con financiamiento para el afio 2025 y se eliminardn
al 31 de diciembre del afio 2024, por lo que se ha observado que dos plazas con codigos AIRHSP
001023 y 000926 serdn eliminadas y se encuentran consideradas en el Proceso de Ratificacion y
Promocién docente establecido en la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N 676-CU-
2024".

Por lo antes expuesto, estando en calidad de vacante y ante la necesidad de la institucion
por la problemdtica suscitada, solicito el cambio de cddigos segun el siguiente detalle:

£ 5 o Codigo Nuevo
Codigo Eliminado Asignado Cargo Estructural
001023 001018 Asociado a Tiempo Completo
000926 001056 Asociado a Tiempo Completo

Que, con Oficio N° 2689-SG-UNP, del 22.Nov.2024, la Abg. Vanessa Arline
Girén Viera, Secretaria General de la UNP, corre traslado del citado expediente, en la
cual se anexan el Oficio N° 3911-AR-URH-UNP-2024, del 21.Nov.2024, respecto a la
solicitud del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien solicita el cambio de
codigos AIRHSP, segun el siguiente detalle:

G - Cédigo Nuevo
Cédigo Eliminado Asignado Cargo Estructural
001023 001018 Asociado a Tiempo Completo
000926 001056 Asociado a Tiempo Completo

Que, a través del Oficio N° 2050-VR.ACAD.UNP-2024, del 22.Nov.2024, el Dr.
Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Coérdova, Vicerrector Académico de la UNP,

& 7/ sefiala que con Oficio N° 3625-AR-URH-2024, del 31/10/2024, la Unidad de Recursos

Humanos, reporta informacion para proceso de Ratificacion y Promocion Docente y
detalla CODIGOS AIRHSP, en la que consideran los codigos: 001023 y 00926.
Asimismo, devuelve el citado expediente, para la continuidad de sus tramite que
corresponda;
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Que, mediante Oficio N° 2691-2024-OCAJ-UNP, la Abg. Evelyn M. Adrianzén
Palacios, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, informa textualmente lo
siguiente: “(...) Respecto del expediente de referencia, esta OCA] ya ha cumplido con emitir opinion
legal mediante INFORME N°1595-2024-OCAJ-UNP, en el que se recomendo:

a) Se deberd declarar PROCEDENTE el Acuerdo tomado por Consejo de Facultad de Ciencias
de la Salud de la UNP, en su Sesion Extraordinaria de fecha |5-11-2024, contenido en el Oficio N°
789-2024/UNP- FCS de fecha |5 de noviembre de 2024.

b) Se debe ELEVAR el presente expediente a Consejo Universitario, para que dicho Organo
de Gobierno actiie conforme a sus atribuciones conferidas por ley y se emita la Resolucion C.U.
correspondiente.

Sin embargo; es preciso indicar que, para la emision de la respectiva Resolucion de Consejo
Universitario se debe tener en cuenta la regularizacion de nuevos Cédigos AIRHSP, de acuerdo a lo
informado por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante OFICIO N° 3625-AR-URH-UNP-
2024, y lo informado por el Vicerrector Académico, mediante OFICIO N° 2050.-VR.ACAD.-UNP-2024.

BASE LEGAL Y ANALISIS: “Para ser Profesor Principal”: EN CUANTO A LA
PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE "PARA SER PROFESOR PRINCIPAL": 2.1. Se tiene que
mediante Ley N°31349-Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
Universidades Publicas, se ha dispuesto lo siguiente: "(...) Articulo 5. Autorizacion extraordinaria de
nombramiento y promocion de personal docente en las universidades publicas:

5.1. Autorizase a las universidades publicas a desarrollar acciones de personal como
nombramiento, ascenso ylo promocién de personal docente para la prestacion del servicio educativo
de pregrado. Para tal efecto durante el afio fiscal 2021, las universidades publicas quedan
exceptuadas de las restricciones en las numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

5.2. Los procesos de nombramiento o promocién u que hace referencia el presente articulo
se realizan en las plazas disponibles y registradas en el aplicativo informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de las Recursos Humanas del Sector Publico en condicién de
vacante.

5.3. Lo dispuesto en el presente articulo no debe generar gasto adicional al tesoro publico, ni

obligacién para los afios sucesivos, dichas plazas se financian con cargo a los presupuestos asignados
de las universidades publicas”,
2.2. El Art. 83° inciso 1) de la Ley Universitaria Ley N°30220, establece que en cuanto a la
PROMOCION de la carrera docente "para ser profesor principal”, se requiere titulo profesional,
grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. POR EXCEPCION, PODRAN CONCURSAR SIN HABER
SIDO DOCENTE ASOCIADO A ESTA CATEGORIA. PROFESIONALES CON RECONOCIDA LABOR
7w~ DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE QUINCE (15)
P \, ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

=
)2.3. Que, el Reglamento de Ratificacion y Promocién docente de la Universidad
: «</ Nacional de Piura, prevé en sus Articulos 2", 3", 4°, 5° y 6", lo siguiente:
e Art. 2. "Entiéndase por ratificacion al proceso académico-administrativo mediante el cual se
reafirma el nombramiento del docente ordinario en su misma categoria y modalidad, por el mismo
periodo por el cual fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos, de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Reglamento. Para ser promovido, previamente debe haber sido ratificado”.
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Art. 3°- "La Ratificacién es obligatoria, y se realiza mediante evaluacién personal en cada
Facultad. al vencimiento del periodo de nombramiento correspondiente en cada categoria, teniendo
en cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacidon de sus méritos y
conservando su régimen de dedicacion”,

Art. 4° "Entiéndase como promocién o ascenso al proceso académico-administrativo
mediante el cual el docente ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, teniendo en
cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacion de sus meéritos y
conservando su régimen de dedicacion".

Art. 5° "PARA SER PROMOVIDO EN LA CATEGORIA INMEDIATA, EL DOCENTE DEBE
REUNIR LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, EN EL ESTATUTO
DE LA UNP, Y EL PRESENTE REGLAMENTO".

Art. 6. "Toda Promocién de una categoria a otra, estd sujeta a:

| -Existencia de Plaza vacante y financiamiento

2.-Ser ejecutada en el Ejercicio presupuestal siguiente:

3.-Haber realizado como minimo uno, el profesor asociado y dos trabajos de investigacion, el
profesor principal, en su especialidad, en el caso de que lo permita la Ley N°30220, el Estatuto el y
el Reglamento General. Para lo cual deberd tenerse en cuenta la categoria y modalidad que venia
ejerciendo o desempefando el docente evaluado.

4.-Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de presentarse al Proceso de
Promocion ascenso en la misma categoria y modalidad inmediata superior.

5. Alcanzar vacante segun orden de mérito, para lo cual, debe tenerse en cuenta el puntaje
obtenido en la tabla de cadlificaciones, y cumplir con lo dispuesto en el articulo 84° de la Ley
Universitaria 30220 que dispone que "toda promocién de una categoria a otra estd sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente”; en consecuencia, solo
podrd ejecutarse una promocion o ascenso siempre y cuando exista plaza vacante y se encuentre
registrada en el aplicativo informativo de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

6. Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales”

2.4. Que, el Reglamento antes citado, prevé en su Art. 19", literal b) que para efectos de Promocion
o Ascenso en la categoria y modalidad inmediata superior deben cumplir con los requisitos minimas
siguientes

-\ "b) Para Profesor Principal:

I. Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente ordinaria en la categoria de
Profesor Asociado.

2. Tener Titulo Profesional Universitario y el Grade Académico de Doctor con estudios
presenciales.

3. Acreditar haber realizado por lo menos dos (02) trabajos de investigacién en los tltimos
cinco (05) arios, considerando trabajos de investigacion los siguientes:

I) Los reconocidos por el Instituto de Investigacion de la UNP.

2) Articulos publicados en Revistas Especializadas.

3) Libro publicado y registrado en la Biblioteca Nacional de Pert.

4) Libro publicado con registro de ISBN".

2.5. Asimismo, el dispositivo legal antes citado, debe ser concordado con lo dispuesto en el Estatuto
de la UNP, en su Art. 265, inciso 1), el cual establece

"Art. 265° Para efectos de Ratificacién o Promocion, los requerimientos minimos son:
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265.1.-Para Profesor Principal

265.1.1. Haber desempefiado minimo cinco (05) afios de labor docente en la categoria de
Profesor asociado

265.1.2.-Tener Titulo Profesional Universitario y el Grado Académico de Doctor obtenido con
estudios presenciales.

265.1.3.-Acreditar haber realizado por lo menos dos (02) trabajos de investigacién original
en el drea de su especialidad en los ultimos cinco (05) afios.

Por excepcion, podrdn concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de
quince (15) afios de ejercicio profesional".

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo humeral 59.7 de la
Ley Universitaria — Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del
Consejo Universitario, la siguiente: "Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover
a los docentes y personal administrativo de la Universidad a propuesta, en su caso de
las Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley".

Que, en concordancia con la Ley N° 31953-Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Aio Fiscal 2024: "(...) Art. 4.- Acciones administrativas en la
ejecucion del gasto publico. 4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecuciéon de sus
gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. 4.2 Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignaciéon de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi
como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Art- 5.-
Control del Gasto Publico: 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la
oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracién, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo
dispuesto en la presente ley;

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, Articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su
registro en el SIAF-SP, su Art. 121 "La certificacion del Crédito
Presupuestario..., constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar
que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio
fiscal respectivo, en funcidon a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso constituye un acto de
administracion cuya finalidad

Que, la presente Resolucion Consejo Universitario, se suscribe en virtud al
Principio de Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con
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respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al
Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto
mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 |Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno
de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad acadéemica
de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”,

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria
N°29 de fecha 18 de noviembre de 2024 y a lo dispuesto per el sefior Rector, en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— RATIFICAR, a los DOCENTES ADSCRITOS A LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD de la Universidad Nacional de Piura, segun el siguiente
detalle:

N° Apellidos y Nombres Categoria /Modalidad

01 Dra. BLANCA VICTORIA ABAD QUIROGA Asociado Tiempo Completo
02 Dra. EDA ESMELDA LESCANO ALBAN Asociado Tiempo Completo
03 Dr. VICTOR RAUL OCANA GUTIERREZ Auxiliar a Tiempo Completo
04 Dr. LUIS MANRIQUE NOLE Auxiliar a Tiempo Completo

ARTICULO 2°.- PROMOVER, a los docentes adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Piura, para el Afio Fiscal 2024, de
conformidad a lo estipulado en el Reglamento de Ratificacion y Promocién Docente de la

Universidad Nacional de Piura y segun lo sefialado por mediante Oficio N° 3625-AR-
URH-UNP-2024:

. PUNTAJE cODIGO
N APELLIDOS Y NOMBRES el PROMOVIDO A e
Dra. BLANCA VICTORIA ABAD Principal Dedicacion
o QUIROGA 93.00 Exclusiva 000709
02 | Dra. EDA ESMELDA LESCANO ALBAN |  89.00 Frincipal Dedicanion: | D01472
Exclusiva
DR.  VICTOR  RAUL _ OCANA Asociado a Tiempo
03 GUTIERREZ 92.6 Completo BREEES
04 | DR. LUIS MANRIQUE NOLE 65.40 Asepiatis o Msimge [ EEE060
Completo

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos, para que a
través de la planilla Unica de pagos ejecute el pago correspondiente, de conformidad con
lo indicado en el articulo 2° de |la presente Resolucidn.
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ARTICULO 4°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucion a la
partida correspondiente del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 5°.- DISPONER, su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar Institucional (PTE) de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a los 6rganos competentes
de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, V.ACAD.,VRI,0CI,0PYPPTO,URH (4),FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, OCAJ,ARCHIVO(02)
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