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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0220-CU-2025
Piura, 16 de abril del 2025

VISTO:

El Expediente N° 000176-0201-25-1 y N° 000644-0107-25-7 que contiene el Oficio N° 030-
2025-UPG-FCCAA-UNP del 30.Ene.2025 y Documento S/N del 03.Mar.2025, que presentan el
Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas y los 14 Decanos
de la Universidad Nacional de Piura, sobre solicitud de modificacion del “DIRECTIVA PARA LA
EJECUCION DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS A FAVOR DEL PERSONAL
ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES
GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS”. Asimismo, el Informe N°
061-2025-UPYM-UNP del 27.Mar.2025, el Informe N° 070-2025-UPYM-UNP del 09.Abr.2025, el
Oficio N* 837-2025-OCAJ-UNP del 11.Abr.2025, el Oficio N° 1759-R-UNP-2025 del 16.Abr.2025,
Y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe:
‘(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucién y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria)

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: (...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)”; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.
y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio

institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,

s manifiesta los regimenes de su autonomia:

Viorye So)

f V5 %::‘ Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0804-CU-2024 del 27.Dic.2024,
Ehe aprob6 la “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS RETRIBUCIONES Y

i . i?, OMPLEMENTOS A FAVOR DEL PERSONAL ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

v / PIURA QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS

~"  DIRECTAMENTE RECAUDADOS"” (en adelante la Directiva)

Que, ahora bien, con Oficio N° 030-2025-UPG-FCCAA-UNP del 30.Ene.2025, el Director
de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas, plantea observaciones a la
Directiva y solicita su modificacién. Asimismo, con Documento S/N del 03.Mar.2025, suscrito por
los 14 Decanos de la Universidad Nacional de Piura, se alcanza al Despacho Rectoral la propuesta
de modificacion de la Directiva, para su evaluacion y aprobacién correspondiente:

Que, con Informe N° 061-2025-UPYM-UNP del 27.Mar.2025 e Informe N° 070-2025-
UPYM-UNP del 09.Abr.2025, suscritos por el Mgtr. Eddie A. Gémez Caramantin, Jefe de la Unidad
de Planeamiento y Modernizacion, sefiala textualmente lo siguiente:

(...) - RESPECTO a la base legal y al Art. 1° “Objeto de la Directiva”. este despacho esté de

acuerdo.

- RESPECTO al Art. 2° *Alcance de la Directiva” que sefiala que la principal actividad de la UNP

es brindar servicios de educacion superior dirigidos a la formacién de profesionales idéneos a

través de sus diferentes facultades, y amparados en el articulo 54° de la Ley N° 30220 - Ley
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Universitaria, se permite que las universidades nacionales se financien con actividades que las
ayuden debido a que los recursos econémicos asignados por el estado son insuficientes para
atender las necesidades de la comunidad universitaria.

- RESPECTO al Art. 3° "Requisitos para el otorgarmiento”, que indica que el otorgamiento de
las retribuciones econémicas, consideradas en la Directiva se debe otorgar previa verificacion
de la disponibilidad financiera respectiva.

- RESPECTO a la modificacion del Art. 4° “Definicion de actividades generadoras de recursos
de la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
A FAVOR DEL PERSONAL ACTIVO DE LA UNP QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES
GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS’, este despacho esta de
acuerdo. Asi mismo la propuesta de Directiva sefiala en su pagina 5 que las retribuciones del
comité de gestion y apoyo administrativo sera como tope maximo el 30% del INGRESO BRUTO
(Supervision 6%, Coordinador General 6%; Coordinador Académico-Administrativo 5. 5%;
Apoyo administrativo 5%; Secretaria 4% y Apoyo logistico 3.5%) En la pagina 5, punto 5.2
‘Unidades y Programas académicos de las facultades” PRADET, PITSP, CURSOS DE
FORMACION CONTINUA, PROGRAMA DE CERTIFICACION PROGRESIVA Y OTRAS
UNIDADES QUE SE DESARROLLEN A FUTURGO, la distribucion del Comité de gestion sera
como tope maximo 27.5%, y las retribuciones del personal docente de los Programas
académicos no varian en la nueva propuesta sequn su grado académico (S/. 80y S/ 100).

En la pagina 7, punto 5.3 sobre los centros e institutos productivos adscritos a la alta direccién
(CPR, C. INFORMATICA, I. Idiomas, Hospital U y Edit. Universitaria), sus retribuciones
aumentan el 5% (Ver cuadro N° 02), llegando al tope méximo de 30%: Sin embargo, IDEPUNP
manejara una distribucion diferente, como tope méximo el 5.5% del ingreso bruto: Director del
centro productivo (1.25%), Coordinador académico (0.8%), Coordinador administrativo (0.8%),
Secretario Técnico (0.8%), Asistente administrativo (0.55%), Secretaria (0.4%), tres personales
de apoyo logistico (0.3% cada uno).

En la pagina 8. del punto 5.4 sobre la Escuela de Posgrado de la UNP, ja nueva directiva pone
como tope maximo 18.25% del ingreso bruto y establece que las retribuciones a docentes
expositores o jurado bajo cualquier modalidad de contratacion es de S/ 110 u S/. 80 segun su
grado académico; asi mismo los costos operativos de la EPG tendran como tope el 8% y los
costos operativos de la Unidad de Posgrado tendrén como tope maximo 5% del ingreso bruto.
En la pagina 9 del punto 5.5 sobre Procesos de admision en las diferentes secciones de
posgrado la propuesta establece lo mismo de la Directiva 2024 (RES. N*® 804), 30% como tope
maximo.

Segun lo solicitado por el Director de la Unidad de Posgrado de la FCCAA en su OFICIO N°
30-2025-UPG-FCCAA-UNP (H.T 176-201-25-1), los puntos del 1 al 4 ya han sido considerados
en la propuesta de la nueva Directiva 2025, y el quinto punto quedd con S/. 200 y S/. 150 como
hora académica dictada, segtin la Directiva 2024 y continuando para la propuesta del presente
aflo. Asi mismo las retribuciones en las secciones de los programas de la EPG serian de Ia
siguiente manera:

¢ Supervision: Rector (S/. 1200); Director de la EPG (S/. 1200); Decano (S/. 800) y DGA
(S/. 500)

e Comité Asesor de EPG y UPG: Asesor Académico (S/. 500) y Asesor Administrativo
(S/. 500)

* (EPG) Apoyo Académico: Secretario Académico (S/. 1000); Secretaria de Secretaria
Académica (S/. 600); Auxiliar (S/. 400); Secretaria Direccion (S/. 500); Asistente
Administrativo (S/. 800) y Apoyo logistico (S/. 400).

*  Unidades EPG: Director de la Unidad de EPG (S/. 1 200) Y Coordinador (S/. 1000)

* (UPG) Apoyos Administrativos: Apoyo administrativo UPG (S/, 600); Apoyo Maestria
(S/. 600); Apoyo logistico maestria (S/. 400); Apoyo administrativo doctorado (S/. 600);
Apoyo académico doctorado (S/. 600); Apoyo logistico doctorado (S/. 400).

Lo concerniente a oforgar una subvencion mensual al comité asesor también debers ser
incluido en la modificacién de la Directiva.

Y finalmente respecto al Decreto Supremo N° 313-2019, que incrementa la compensacion
econdmica del sefior rector y vicerrectores de universidades nacionales Y que a su vez prohibe
la percepcion de cualquier otro ingreso. asignacién, retribucion, estimulo, subvencién,
compensacion econémica y beneficios de cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente
de financiamiento, en especie o dinero; y siendo el actual rector encargado un docente principal
elegido por la Asamblea Universitaria por un periodo de tiempo determinado, deberia

Pagina2|4



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0220-CU-2025
Piura, 16 de abril del 2025

considerarsele en las retribuciones de la propuesta de Directiva 2025, y como lo indica el
Articulo 88 "Derechos del docente” inciso 88.5, el docente puede participar en actividades
generadoras de recursos directamente recaudados segtin sus competencias y las necesidades
de la institucion Universitaria Publica.

3. CONCLUSION. Esta Unidad otorga opinion favorable a la solicitud de modificacion de la
Directiva para la ejecucion de otras retribuciones y complementos a favor del personal activo
de la UNP, Sin otro en particular, hago propicia la ocasion para expresar las muestras de mi
consideracion y estima.”:

Que, mediante Oficio N° 837-2025-OCAJ-UNP del 11.Abr.2025, la Abog. Evelyn M.
Adrianzen Palacios, Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica emite opinion legal, sefialando
textualmente lo siguiente: “(...) habiendo evaluado la propuesta presentada por los Decanos y de
las observaciones advertidas por el Director de la Unidad de Posgrado FCCAA - Doctorado en
Ciencias Administrativas de la UNP, Dr. Carlos Larrea Venegas. a través del Oficio N° 030-2025-
PG-FCCAA-UNP; se verifica que la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la UNP. en el
arco de sus competencias, ha emitido opinién favorable a la solicitud de modificacién de la
Directiva para la ejecucion de otras retribuciones y complementos a favor del personal activo de la
UNP. En este sentido, en -base al principio de confianza- que rige en la Administracion Pablica,
por el cual se entiende que el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modemizacion de la UNP, ha
actuado en el marco de sus competencias y no habiendo efectuado ninguna observacion;
corresponde que se declare PROCEDENTE Jo solicitado, para lo cual, se debe REMITIR lo
actuado a Consejo Universitario, para que dicho érgano de Gobierno actie conforme a sus
alribuciones conferidas por ley y se emita el documento resolutivo correspondiente, teniendo en
cuenta que segtn el Art. 174.2 del Estatuto de la UNP, el Consejo Universitario tiene como
atribuciones la de: “Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad. el
Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales.™

Que, mediante Oficio N° 1759-R-UNP-2025 del 16.Abr.2025, el Titular del Pliego de la
Universidad Nacional de Piura, hace llegar a la Secretaria General el presente expediente y
dispone se agende en Sesion de Consejo Universitario su aprobacion;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.2 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo 59° numeral 59.2 de la Ley N° 30220 -
Sa\Ley Universitaria, dentro de las atribuciones del Consejo Universitario, se encuentra la siguiente:

© 'Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
- de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales.” mediante Sesion Extraordinaria N°
“ /06 del 16.Abr.2025, el Consejo Universitario aprobé declarar procedente lo solicitado;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de |a Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175 inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad ¥ ejerce el gobiemo de la misma
(...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad
Y su gestion administrativa, econémica y financiera™

Que, estando a lo acordado por Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria N° 06
del 16.Abr.2025 y a lo dispuesto por el sefior Rector (), en uso de sus atribuciones legales
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conferidas y con visto de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, la Oficina Central de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, la “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS A FAVOR DEL PERSONAL ACTIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES
GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS” aprobada con Resolucién
de Consejo Universitario N° 0804-CU-2024 del 27.Dic.2024 y que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién, en virtud de las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion y su anexo a todas
las unidades de organizacion académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Piura,
para su conocimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacion
de |a presente Resolucion y la “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS RETRIBUCIONES
Y COMPLEMENTOS A FAVOR DEL PERSONAL ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOQS" modificada, a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe) y en el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo:
* “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS A FAVOR DEL PERSONAL

ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES GENERADORAS DE
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS”.

cc: RECTOR, VR. ACAD, VRI, DGA, URH, OPYPTO, OCAJ, FACULTADES (14), ARCHIVO
23 copias/VAGV/kvnf.

-
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DIRECTIVA N° 001-2025-UNP

“DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS A FAVOR DEL
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DIRECTIVA N° 001-2025-UNP

DEL PERSONAL ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES
GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

: ‘C’?onh"o MODIFICACION DE DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS A FAVOR

f(,Modiﬁcada mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 220-CU-2025 del 16 de Abril de 2025)
4’

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Nacional de Piura que es la institucion de mayor jerarquia académica en la regidn,
sustentada por su historia y desarrollo, a la que la regién y la nacion encarga crear y difundir conocimiento,
cultura, ciencia y tecnologia; goza de personeria juridica de derecho publico interno, licenciada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) cuya comunidad académica estd
orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién
como derecho fundamental y servicio ptblico esencial.

Se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica del Estado Peruano, Ley N° 30220 — Ley
Univeisitaria, los incluidos en su Ley N° 13531 — Ley de Creacidn de ia UNP, su Esiatuio y Reglamento
General, los mismos que constituyen las normas basicas de su régimen de autogobierno, asi como por la
normativa de desarrollo de éste, goza de patrimonio propio para el desarrollo de sus funciones y la
consecucién de sus fines. La Universidad Nacional de Piura, esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados.

La actividad principal de la Universidad Nacional de Piura es brindar servicios de educacién superior que
estén dirigidos a la formacién de profesionales idoneos a través de sus diferentes Facultades.

Teniendo en cuenta que, la Universidad Pudblica en nuestro Pais no es atendida por el estado con los
recursos econdmicos suficientes necesarios, lo que permite gestionar a nuestra iniciativa la captacion de
recursos propios que ayuden a financiar su presupuesto y su plan de desarrollo, pero sin comprometer sus
fines primordiales, su esencia, su razén de ser y porque cuenta con los elementos necesarios para ello, en
concordancia con los prescrito en el Articulo 54 de la Ley N°30220- Ley Universitaria.

En este sentido y con |a finalidad de mejorar la eficiente y eficaz utilizacién de los ingresos que se generen
por la actividad econémica que desarrolle la UNP, es necesario distinguir las actividades que se desarrollan,
con la finalidad de una administracién eficiente de los recursos directamente recaudados.

BASE LEGAL
La aplicacién de la presente Directiva se sustenta en lo prescrito en los dispositivos legales siguientes:

1 Constitucién Politica del Perd. .

2. Ley Nro. 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

3. Ley Nro. 29733 - Ley de Proteccion de los Datos Personales.

4. Ley N° 13531 — Ley de Creacién de la UNP.

5. Ley Nro. 30220 - Ley Universitaria.

6. Ley N2 31520 - Ley que reestablece |a autonomiay la institucionalidad de las universidades peruanas

7. Decreto Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

8. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (en lo que corresponda)

9. Ley N° 31953 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024

10.  Decreto Supremo N° 082-2019-EF — TUO de la Ley Nro. 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

11.  Decreto Supremo N° 344-2018-EF — Reglamento de |a de la Ley Nro. 30225 - Ley de Contrataciones
del Estado.

12.  Decreto Supremo Nro. 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de las Ley Nro. 27806,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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13.  Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

14, Decreto Supremo N° 313-EF — Aprueban Compensacién ECONOMICA A RECTOR Y VICERRECTORES

15.  Estatuto de la Universidad Nacional do Pura

16. Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura.

17.  Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNP (ROF-UNP) aprobado por Resolucion N°627-CU-
2023 - ROF-UNP - 2023

18.  Resolucién del Consejo Directivo N2 058-2019-SUNEDU/CD - Otorgan Licencia Institucional a la
Universidad Nacional de Piura para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede.

19.  Resolucién N° 0313-CU-2021 del 08 de setiembre del 2021: Se activen todas las modalidades de
titulacién existentes en la Universidad Nacional de Piura, antes de la entrada en vigencia de la Ley
N°30220-Ley Universitaria para aquellos egresados de nuestra universidad, que iniciaron antes de la
entrada en vigencia de la Ley Universitaria, hasta el 31 de diciembre del 2022.

20.  Ley 32141 - Ley que modifica la Ley 30220, ley universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad
de las universidades publicas licenciadas;

DISPOSICIONES GENERALES
Ariiculo 1. Objeio
La presente Directiva tiene como objeto establecer las normas y procedimientos necesarios para asegurar una
distribucién razonable de recursos destinados a compensar el esfuerzo del personal activo de la Universidad
_ Nacional de Piura en apoyar a la generacion de recursos a través de las actividades productivas y de prestacion de
- servicios de la Institucion.

| l
o ﬁrticulo 22 Alcance

_“/la presente Directiva es de aplicacion a lo siguiente:

a. Los Centros, Laboratorios, Institutos Productivos de Bienes y Prestacion de Servicios, adscritos a las

Facultades de la Universidad Nacional de Piura
. Unidades y Programas Académicos de las Facultades

c. Centros e Institutos Productivos de bienes y prestacién de servicios dependientes de la alta direccion y
administracién central

d. Actividades coyunturales generadoras de recursos

e. Procesos de admision general en la universidad nacional de Piura

f. Otras unidades que se desarrollen a futuro con aprobacién del Consejo Universitario

Articulo 32 Requisitos para el otorgamiento de otras retribuciones al personal activo de la UNP que participa en
las actividades generadoras de recursos propios

El otorgamiento de las retribuciones econdmicas, consideradas en la presente Directiva es una retribucién o

incentive a 'os miembros de los Comités de Gestién, directores u otras formas de Direccidn, personal docente, asi

como al personal administrativo activo que participan como apoyo al desarrollo de las actividades generadoras de

recursos por el trabajo adicional a sus labores habituales regulares.

Este incentivo o retribucién se otorgara previa verificacién de la disponibilidad financiera respectiva, es decir cuando
quede demostrado que los Ingresos son mayores a sus Egresos.

Articulo 42 Definicién de actividades generadoras de recursos

Las actividades generadoras de recursos consideradas en la presente, son aquellas que pueden autofinanciar su
desarrollo y costos de produccion y sus ingresos deben ser intangibles para otras actividades diferentes a la unidad
generadora del recurso. De esta manera se cautela que se priorice el cumplimiento de los compromisos financieros
de la unidad generadora.

Siendo asi, para establecer los COSTOS DE DESARROLLO, PRODUCCION Y UTILIDADES se considera lo siguiente:
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alainvestigacion para el cumplimiento de sus fines. Cabe precisar que la UTILIDAD es el monto que queda después
de haber cumplido con los COSTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION DE LA ACTIVIDAD.

" Articulo 52 Distribucidn de los ingresos de las actividades de las unidades generadoras de recursos directamente
' recaudados:

, _ 5.1 Los Centros e Institutos Productivos de Bienes y Prestacion de Servicios adscritos al Vicerrectorado de
Investigacion.

Estructura de los Centros e Institutos Productivos de Bienes y Prestacion de Servicios adscritos a la Facultades
denominados:
1. CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION AGRICOLA - CIPA (Facultad de Agronomia)
2. CENTRO PRODUCTIVO LABORATORIO DE ANALISIS DE SUELOS, AGUA Y PLANTA (Facultad de

Agronomia)

CENTRO PRODUCTIVO Y DE INVESTIGACION GRANJA DE ZOOTECNIA (Facultad de Zootecnia)

INSTITUTO DE INFORMATICA (Facultad de Ingenieria Industrial)

INSTITUTO METAL MECANICA (Ingenieria Industrial)

CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL (Ingenieria Industrial)

CENTRO DE PRODUCCION PANADERIA UNIVERSITARIA (Ingenieria Industrial)

CENTRO PRODUCTIVO Y DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

COLEGIO DE APLICACION (Facultad de Ciencias Sociales y Educacion)

CENTRO DE PRODUCCION DE ESTUDIOS GEOLOGICOS, GEOTECNICOS Y MECANICA DE SUELOS

(Facultad de Ingenieria de Minas)

CENTRO PRODUCTIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEO (Facultad de

Ingenieria de Minas)

13. CENTRO DE PRODUCCION Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA QUIMICA (Facultad de Ingenieria de Minas)

14.  CENTRO PRODUCTIVO DE CONSTRUCCION Y CONSULTORIA (Facultad de Ingenieria Civil)

15. CENTRO PRODUCTIVO LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD (Facultad de Ingenieria
Pesquera)

16. CENTRO PRODUCTIVO PARCELA BIO ECOLOGICA DE CURUMUY (Facultad de Ciencias)

17. CENTRO CYBERMANAGEMENT (Facultad de Ciencias Administrativas)

18. OTRAS UNIDADES QUE SE DESARROLLEN A FUTURO CON APROBACION DEL CONSEIO
UNIVERSITARIO

LOS GASTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION
Seran establecidos por el Comité de Gestion respetando los topes maximos.

Retribuciones del Comité de Gestién y apoyo administrativo

Cada Centro e Instituto Productivo de Bienes y Prestacidn de Servicios adscrito a las Facultades de la
Universidad Nacional de Piura, estara bajo la conduccién de un Comité de Gestion, integrado por
dos docentes ordinarios, el que serd designado por el Decano con Resolucién Decanal.

Asi mismo, podra disponer de apoyo de personal docente y administrativo en la ejecucién de sus
actividades generadoras de recursos.
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Cuando el comité de gestidn lo estime conveniente, se puede contratar un especialista externo como
asesor o miembro de un equipo técnico de la actividad productiva, cuyos haberes seran regulados
por la oferta - demanda del servicio especializado.

Los casos que no se contemplen por la naturaleza del proceso productivo o la Responsabilidad en el
Directorio seran autorizados mediante Resolucion Rectoral.

Las retribuciones del comité de gestion y apoyo administrativo serda COMO TOPE MAXIMO el 30 %
del INGRESO BRUTO, tendran la siguiente estructura y seran distribuidos:

a. Supervision 6.00 %
b. Coordinador General 6.00 %
c. Coordinador Académico-Administrativo 5.50 %
d. Apoyo administrativo 5.00 %
e. Secretaria 4.00 %
f.  Apoyo Logistico 3.50 %

- Por la naturaleza y la magnitud de la actividad productiva—académica, la estructura
puede ser modificada por la Autoridad Competente del Centro Produciivo con el visto
bueno del Decano.

- Asimismo, la estructura que establece esta directiva esta sujeta a modificatorias en base
a la revisidn y actualizacion del estatuto, reglamento y otros documentos de gestion.

- El 30 % no es restrictivo, pudiendo el titular del pliego aumentarlo en funcion de la
naturaleza de la actividad y el monto de inversién necesario para su adecuado
funcionamiento

Costos operativos
Seran establecidos por el Comité de Gestion en funcién a la magnitud y naturaleza de la actividad
productiva.

UTILIDAD

El 100% de la UTILIDAD sera retenida a favor de la UNP

UTILIDAD TOTAL (INGRESO BRUTO — COSTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION) generada en cumplimiento al Articulo 54
de la Ley N°30220-Ley Universitaria “La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines.

5.2 Unidades y Programas Académicos de las Facultades
El otorgamiento de retribuciones a favor del Comité de Gestion, personal docente y administrativo de las
Unidades y Programas Académicos Generadoras de Recursos Propios, que tienen a cargo las diferentes
Facultades de la UNP, solo se efectuara cuando exista el financiamiento respectivo.
El nimero de alumnos para cada programa sera establecido por cada Facultad para cubrir los costos de
DESARROLLO Y PRODUCCION.

= T

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE TESIS (PRADET)*
PROGRAMA DE TITULACION POR INFORME DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (PITSP)
CURSOS DE FORMACION CONTINUA

PROGRAMAS DE CERTIFICACION PROGRESIVA

1 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREQ DE TESIS (PRADET). Se incluye a los provenientes de Universidades con
Licencia Denegada.

Por Resolucion de Consejo Universitario N° 673-CU-2022 del 03 de noviembre del 2022, se aprueban los mismos parametros para el caso
de Bachilleres provenientes de Universidades con Licencias Denegadas en concordancia con la Resolucion de Consejo Universitario N° 0328-
CU-2021 del 08 de setiembre del 2021 que APROBO el REGLAMENTO PARA EL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL GRADO
DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES NO LICENCIADAS segiin acuerdo
de Sesion Ordinaria de Comision Académica Virtual del 09 de junio del 2021
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OTRAS UNIDADES QUE SE DESARROLLEN A FUTURO CON APROBACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

LOS GASTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION
Serdn establecidos por el Comité de Gestion respetando los topes maximos.

Retribuciones del comité de gestidn y apoyo administrativo

Las Unidades y Programas Académicos Generadoras de Recursos Propios, que tienen a cargo las
diferentes Facultades de la UNP de la Universidad Nacional de Piura, estaran bajo la conduccién de
un Comité de Gestidn, integrado por tres docentes ordinarios, el que seréd designado por el Decano
con Resolucion Decanal. Asi mismo, podrd disponer de apoyo de personal docente y administrativo
en la ejecucién de sus actividades generadoras de recursos.

Cuando el Comité de Gestién lo crea conveniente, se puede contratar un profesional externo
especializado como docente o asesor en los programas de titulacion, cuyos haberes seran regulados
por la oferta demanda.

Retribuciones del comité de gestién y apoyo administrativo serd COMO TOPE MAXIMO el 27.5 % del
INGRESO BRUTO, tendran la siguiente estructura y seran distribuidos:

a. Supervisién 4.00 %
b. Coordinador General 5.00 %
c. Coordinador Académico 4.00%
d. Coordinador Administrativo 4.00 %
e. Coordinador de Investigacién 3.50%
f. Apoyo administrativo 3.00 %
g. Apoyo académico 2.50 %
h. Apoyo Logistico 1.50 %

- La estructura que establece esta directiva estd sujeta a modificatorias en base a la
revision y actualizacién del estatuto, reglamento y otros documentos de gestién.

- El 27.5 % no es restrictivo, pudiendo el titular del pliego aumentarlo en funcion de la
naturaleza de la actividad y el monto de inversién necesario para su adecuado
funcionamiento

Costos operatives
Seran establecidos por el Comité de Gestion en funcién a la magnitud y naturaleza de la actividad
productiva.

Las retribuciones del personal docente que participa en los programas se debe considerar:
Docente con maestria

(Docentes expositores/ asesores/ miembro de jurado) S/ 80.00 hora

Docente con doctorado S/ 100.00 hora

(Docentes expositores/ asesores/ miembro de jurado

Para el PRADET las retribuciones al docente asesor se efectuaran en 4 armadas considerando el
avance del proyecto e informe final de tesis; para las retribuciones del docente jurado se efectuara
en 02 armadas por aprobacién del proyecto de tesis y sustentacién del informe final de tesis.

Para el PITSP las retribuciones al docente instructor se efectuarén en dos armadasy al docente jurado
se efectuaran en 01 armada al sustentar el informe de suficiencia.
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UTILIDAD

El 100% de la UTILIDAD sera retenida a favor de la UNP

UTILIDAD TOTAL (INGRESO BRUTO — COSTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION) generada en cumplimiento al Articulo 54
de la Ley N°30220-Ley Universitaria “La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines.

53 CENTROS E INSTITUTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA ALTA
"/ DIRECCION (RECTORADO).
AR

INSTITUTO DE ENSENANZA PREUNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA-IDEPUNP

CENTRO PRODUCTIVO DEL RECTORADO (Rectorado)

CENTRO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES (Oficina del Telecomunicaciones e Informatica)
INSTITUTO DE IDIOMAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO

EDITORIAL UNIVERSITARIA

OTRAS UNIDADES QUE SE DESARROLLEN A FUTURO CON APROBACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

LOS GASTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION
Seran establecidos por el Comité de Gestion respetando los topes maximos.

Retribuciones del comité de gestién y apoyo administrativo

Cada Centro e Instituto Productivo de Bienes y Prestacién de Servicios adscrito a la Alta Direccion y
Administracién Central de la Universidad Nacional de Piura, estara bajo la conduccién de un Comité
de Gestién, integrado por tres docentes ordinarios, el que sera designado por el Rector con
Resolucién Rectoral. Asi mismo, podra disponer de apoyo de personal docente y administrativo en
la ejecucion de sus actividades generadoras de recursos

Las retribuciones del comité de gestién y apoyo administrativo serda COMO TOPE MAXIMO el 30 %
del INGRESO BRUTO, tendrén la siguiente estructura y seran distribuidos:

a. Supervision 6.00 %
b. Coordinador General 6.00 %
c. Coordinador Académico-Administrativo 5.50 %
d. Apoyo administrativo 5.00 %
e. Secretaria 4.00%
f. Apoyo Logistico 3.50 %

EN EL CASO INSTITUTO DE ENSENANZA PREUNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA-IDEPUNP:

Debido al nivel de recaudacién el IDEPUNP tendran una distribucion diferente.

Las retribuciones del Comité de Gestidn y apoyo administrativo tendran COMO TOPE MAXIMO el 5.5
% del INGRESO BRUTO, con la siguiente estructura y seran distribuidos:

a. Director del Centro Productivo 1.25%
b. Coordinador Académico 0.80 %
c. Coordinador Administrativo 0.80 %
d. Secretario Técnico 0.80%
e. Asistente administrativo 0.55%
f. Secretaria 0.40 %
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g. Apoyo Logistico 1 0.30%
h. Apoyo Logistico 2 0.30 %
i. Apoyo Logistico 3 0.30%

- Por la naturaleza y la magnitud de la actividad productiva, la estructura puede ser
modificada por la Autoridad Competente del Centro Productivo con la aprobacion del
RECTOR.

- La estructura que establece esta directiva estd sujeta a modificatorias en base a la
revision y actualizacién del estatuto, reglamento y otros documentos de gestion.

Costos operativos
Seran establecidos por el Comité de Gestién en funcién a la magnitud y naturaleza de la actividad

/ y B ) !
§ui ﬁ productiva.
i> t
\Z, unpopope- £
\2 PLANEATIENTOY "/ UTILIDAD
NAMOREHRINCALE EI 100% de la UTILIDAD sera retenida a favor de la UNP

\"-—--'/ UTILIDAD TOTAL {INGRESO BRUTO —~ COSTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION] geneiada en cumplimiento al Articulo 54
de la Ley N°30220-Ley Universitaria “La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines.

. 5.4 Escuela de Posgrado -EPG de la Universidad Nacional de Piura?

: Las retribuciones a otorgarse en las secciones de los Programas de Doctorado y Maestria, dependientes de
cada Facultad, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Piura, sélo seran percibidas en tanto
exista gestion académica y se garantice el autofinanciamiento de sus actividades.

LOS GASTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION
seran establecidos por el Comité de Gestién respetando los topes maximos.

Retribuciones del Comité de Gestién y apoyo administrativo
Calculo en base al 100% del INGRESO BRUTO:

Las retribuciones del Comité de Gestion y apoyo administrativo serda COMO TOPE MAXIMO el 18.25
% del INGRESO BRUTO, distribuido de la siguiente forma:

a. Supervisién - Decano 4.00 %

b. Director de la Escuela de posgrado 4.00% por cada Unidad

c. Director de la Unidad de Posgrado 0.00 %

d. Coordinador de Seccién de Maestria o Doctorado 7.00 %

e. Apoyo académico —administrativo 3.25% por cada Programa

Las retribuciones del personal docente jurado, bajo cualquier modalidad de contratacion, que
participa en ellos programas se debe considerar:

Docente con grado de doctor S/ 110.00 hora

Docente con grado de magister S/ 80.00 hora

La hora de clase dictada en la EPG dependera del grado académico del docente

2 ESTATUTO UNIVERSIDAD NACIONAL DE PPIURA

Articulo 195. El Decano tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

195.4. Designar al Secretario Académico, a los directores de las Escuelas Profesionales, Director de la Unidad de Investigacion y la Unidad
de Posgrado, asi como a los coordinadores de las Unidades de Extension Universitaria.

195.6 Dirigir la actividad académica de la Facultad a través de los Directores de Departamento, los Directores de las Escuelas Profesionales,
Unidades de Posgrado y Unidades de Extension Universitaria.
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Docente con grado de doctor s/200.00
Docente con grado de magister 5/150.00

Costos operativos
Seran establecidos por el Comité de Gestidn en funcion a la magnitud y naturaleza de la actividad
productiva.

Costos operativos de la Escuela de Posgrado
Los costos de operacién de la Escuela de Posgrado tendran COMO TOPE MAXIMO el 8 % del
INGRESO BRUTO.

Costos operativos de la Unidad de Posgrado

\2 pLAN
MOD

ERNIZACION Los costos de operacion de la Unidad de Postgrado tendrdn COMO TOPE MAXIMO el 5 % del
S INGRESO BRUTO.
UTILIDAD

El 100% de la UTILIDAD sera retenida a favor de la UNP

UTILIDAD TOTAL {INGRESO BRUTO — COSTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION] generada en cumiplimiento al Articulc 54
de la Ley N°30220-Ley Universitaria “La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines.

5 Procesos de admisién en las diferentes secciones de posgrado se compensard con las retribuciones
siguientes.

A través de la presente directiva se normara el otorgamiento de retribuciones para el personal docente y
administrativo, en las diferentes modalidades de contratacién, que integren las diferentes comisiones del
Proceso Admision en las diferentes secciones de posgrado de la UNP.

LOS GASTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION

Retribuciones del personal docente y administrativo
Las retribuciones seran establecidas por la Comisién Central del examen considerando, como
méximo, el 30% del Ingreso bruto, segtin la siguiente distribucion:

DESCRIPCION % CANTIDAD
COMISION CENTRAL
PRESIDENTE 3.63%
MIEMBRO 1 - Elaboracion 3.55% 1
MIEMBRO 2 - Calificacion 3.44% 1
COMISION ELABORACION DE PRUEBA
DECANO ELABORACION c/u 3.17% 2
COMISION SUPERVISION DE PRUEBA Y OTRAS
COMISIONES
MIEMBROS DECANOS Y DIRECTOR DE ESCUELA 3.06% 10
c/u
RESPONSABLE DEL PROCESO Y APOYO
LOGISTICO
DIRECTOR DE ADMISION 2.68% 1
ASISTENTE DOCENTE 1.34% 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1.34% .
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5.6

5.7

COORDINADORES PROGRAMA
COORDINADORES DOCTORADO ¢/u 1.07% 9
COORDINADORES MAESTRIA c/u 1.07% 25
SECRETARIO ACADEMICO POSGRADO 1.07% 1
APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVO
APOYO LOGISTICO 1.51% 1
APQYO INFORMATICO c/u 1.34% 2
PERSONAL ADMINISTRATIVO APOYO 1.15% 1
PERSONAL POSGRADO c/u 0.53% 3
JEFE OTI 0.53% 1
CHOFER DE POST GRADO 0.31% 1
CHOFER DEL PRESIDENTE DE LA COMISION 0.31% 1
APOYO PERSONAL LOCADOR
LOCADOR POSGRADO 0.53%
LOCADOR ADMISION c/u 0.53%

100.000%

La cantidad de personal puede ser modificada a criterio de la Comisién Central
Cuando la Comisidn Central lo crea conveniente, se puede contratar personal externo especializado,
para garantizar o mejorar el desarrollo del examen.

Costos operativos
Seran establecidos por la Comisién Central en funcidn a la magnitud y requerimientos especificos

del Proceso de Admision.

ACTIVIDADES CONYUNTURALES GENERADORAS DE RECURSOS

Se entiende como actividades coyunturales generadoras de recursos aquellas que su origen no corresponde a
través de los Centros, Institutos, Unidades productivas o Programas definidos en la presente Directiva y que
pueden desarrollarse a través de las facultades.

Es el caso de cursos de extensidn, especializaciones, diplomados, seminarios, congresos y otros. Los recursos
generados por estas actividades coyunturales, se distribuiran de la siguiente manera:

Calculo en base al 100% de la utilidad

Retencidn a favor de la UNP 50%
Retencién a favor de la Facultad, instituto, centro, programa o unidad productiva  20%
Inversion y reinversion 30%

PROCESOS DE ADMISION GENERAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

A través de la presente directiva se normara el otorgamiento de retribuciones para el personal docente y
administrativo, en las diferentes modalidades de contratacién, que integren las diferentes comisiones de los
Procesos Admisidn en la UNP.

LOS GASTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION
Retribuciones del personal docente y administrativo

La retribucién del personal docente y administrativo serdn establecidos por la Comisién Central
considerando, como maximo, el 30% del Ingreso bruto, seguin la siguiente distribucion:
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DESCRIPCION

%

CANTIDAD

COMISION CENTRAL

PRESIDENTE 2.58% 1
MIEMBRO 1 - Elaboracion 2.53% 1
MIEMBRO 2 - Calificacion 2.45% 1
COMISION ELABORACION DE PRUEBA

DECANO ELABORACION c/u 2
COMISION SUPERVISION DE PRUEBA Y

OTRAS COMISIONES

MIEMBROS DECANOS Y DIRECTOR DE

ESCUELA c/u s 10
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE

ADMISION

DIRECTOR DE ADMISION 1.90% 1
ASISTENTE DOCENTE 0.95% 1
APOYO LOGISTICO

COORDINADORES c/u 0.33% 26
ELABORACION DE EXAMEN

DOCENTE JURADO c/u 0.54% 14
DOCENTE INFORMATICO 0.76% 1
TECNICO IMPRESION RESPONSABLE | Y 1I 0.33% 1
AUXILIAR DE IMPRENTA c/u 0.16% 7
RESPONSABLE DE ALIMENTACION 0.16% 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 0.16% 1
SEGURIDAD c/u 0.16% 2
MOTORISTA 0.16% 1
ELECTRICISTA 0.16% 1
GASFITERO 0.16% 1
CHOFER 0.16% 1
APLICACION EXAMEN

DOCENTES VIGILANTES c/u 0.22% 124
CALIFICACION DE EXAMEN

DOCENTE COMPUTO 0.68% 1
APOYO LOGISTICO

GERENTE ADMINISTRATIVO 1.09% 1
AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

GENERALES

JEFE DE LA UNIDAD SERVICIOS GENERALES 0.22% 1
JEFE DEL AREA DE SS. GG. c/u 0.16% 5
CHOFER DE ADMISION 0.16% 4
CHOFER DE APOYO ADMISION c/u 0.11% 2
CHOFER DE APOYO AUTORIDADES c/u 0.05% 4
PERSONAL DE LIMPIEZA c/u 0.08% 15
JEFE CENTRO DE FOTOGRAFO 0.16% 1
APOYO DEL CENTRO FOTOGRAFICO c/u 0.08% 4
PERSONAL SEGURIDAD c/u 0.08% 29
SEGURIDAD AUTORIDADES c¢/u 0.05% 3
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APOYO EN PROCESOS DE INSCRIPCION

APQOYO LOGISTICO 0.49% 1
APOYO INFORMATICO c/u 0.54% 2
APOYO ADMINISTRATIVO ADMISION c/u 0.33% 3
APOYO LOCACION 0.05% 1
PERSONAL CAS ADMINISTRATIVO 0.33% 1
APOYO EN INSCRIPCION c/u 0.08% 21
APOYO EN DISTRIBUCION DE EXAMENES c/u 0.05% 12
JEFE BIOSEGURIDAD 0.22% 1
APOYO BIOSEGURIDAD c/u 0.08% 4
JEFE IMAGEN INSTITUCIONAL 0.22% 1
APOYO IMAGEN INSTITUCIONAL c/u 0.08% 3
JEFE DE ASESORIA JURIDICA 0.22% %
APQYO ASESORIA JURIDICA c/u 0.11% 2
APOYO ORIENTADOR c/u 0.10% 24

100.00%

La cantidad de personal puede ser modificada a criterio de la Comisién Central
Cuando la comisién central lo crea conveniente, se puede contratar personal externo especializado,
para garantizar o mejorar el desarrollo del examen.

Costos operativos
Seran establecidos por la Comisién Central en funcién a la magnitud y requerimientos especificos

del Proceso de Admisidn.

5.8 PROCESOS DE EXAMENES DE IDEPUNP EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
A través de la presente directiva se normara el otorgamiento de asignaciones para el personal docente y
personal administrativo que integra las diferentes comisiones para el desarrollo del examen de IDEPUNP de

la UNP.
LOS GASTOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION
Retribuciones del personal docente y administrativo

La retribucién del personal docente y administrativo seran establecidos por la Comisién Central
considerando, como maximo, el 15% del Ingreso bruto, segtn la siguiente distribucion:

DESCRIPCION % CANTIDAD
COMISION CENTRAL
PRESIDENTE 1.86% 1
MIEMBRO 1 - Elaboracién 1.83%
MIEMBRO 2 - Calificacién 1.77% 1
COMISION ELABORACION DE PRUEBA
DECANO ELABORACION 1.63% 2
COMISION SUPERVISION DE PRUEBA Y OTRAS
COMISIONES
MIEMBROS DECANQOS Y DIRECTOR DE ESCUELA 1.57% 10
COMISION DE CALIFICACION
ESPECIALISTA 0.88% 1
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 0.79% 1
COORDINADORES

COORDINADORES 0.55% 13
ADMINISTRADORES DEL PROCESO

DIRECTOR DE ADMISION 1.37% 1
ASISTENTE DOCENTE 0.69% 1
APOYO LOGISTICO 0.79% 2
APOYO TECNICO 0.55% 5
APOYO ADMINISTRATIVO 0.75% 1
PERSONAL DE APOYO 0.35% 6
CHOFER 0.35% 3
DOCENTES VIGILANTES

DOCENTES 0.39% 60
ELABORACION DE EXAMEN

DOCENTE JURADO 0.79% 13
DOCENTE INFORMATICO 0.88% 1
TECNICO IMPRESION RESPONSABLE | Y Il 0.53% 1
AUXILIAR DE IMPRENTA 0.39% 7
RESPONSABLE DE ALIMENTACION 0.35% 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 0.35% 1
SEGURIDAD 0.35% 2
MOTORISTA 0.35% 2
ELECTRICISTA 0.35% 1
CHOFER 0.35% 1
ASESORIA LEGAL

JEFA 0.39% 1
PERSONAL DE APOYO 0.29% 1
AREA DE MANTENIMIENTO

JEFE DE MANTENIMIENTO 0.39% 1
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 0.33% 4
CHOFERES AUTORIDADES 0.18% 3
SEGURIDAD AUTORIDAD

SEGURIDAD AUTORIDAD 0.18% 1
AREA DE SEGURIDAD

JEFE DE SEGURIDAD 0.29% 1
PERSONAL DE SEGURIDAD 0.33% 7
AREA DE SANEAMIENTO

JEFE DE SANEAMIENTO 0.39% 1
PERSONAL DE SANEAMIENTO 0.33% 8
BIOSEGURIDAD

JEFE BIOSEGURIDAD 0.39% 1
APQOYO BIOSEGURIDAD 0.33% 3
APOYO IMAGEN

JEFE IMAGEN INSTITUCIONAL 0.39% 1
APQOYO IMAGEN INSTITUCIONAL 0.33% 2
ADIMISTRADORES DE IDEPUNP

DIRECTOR GENERAL 0.79% 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0.69% 1
DIRECTOR ACADEMICO 0.69% 1
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0.59% L
APOYO ADMINISTRATIVO 0.39% 5
100.00%

La cantidad de personal puede ser modificada a criterio de la Comisién Central
Cuando la Comisién Central lo crea conveniente, se puede contratar personal externo especializado,
para garantizar o mejorar el desarrollo del examen.

Costos operativos
Seran establecidos por la Comisién Central en funcién a la magnitud y requerimientos especificos
del Proceso de Examen de IDEPUNP.

5.9. RETRIBUCIONES EN LAS SECCIONES DE LOS PROGRAMAS DE LA EPG serian de la siguiente manera:

Supervisién: Rector (s/1200); Director de la EPG (s/1200); Decano (s/800) y DGA (s/500)

Comité Asesor de EPG y UPG: Asesor Académico (s/500) y Asesor Administrativo (s/500)

(EPG) Apoyo Académico: Secretario Académico (s/1000); Secretaria de Secretaria Académica (s/600);
Auxiliar (s/400); Secretaria Direccién (s/500); Asistente Administrativo (s/800) y Apoyo logistico (s/400).
Unidades EPG: Director de la Unidad de EPG (S/1 200) Y Coordinador (s/1 000)

(UPG) Apoyos Administrativos: Apoyo administrativo UPG (s/600); Apoyo Maestria (s/600); Apoyo
logistico maestria (s/400); Apoyo administrativo doctorado (s/600); Apoyo académico doctorado (s/600);
Apoyo logistico doctorado (s/400).

Articulo 6° Procedimiento para la Ejecucion de Retribuciones.

6.1

6.2

6.3

Las unidades, institutos, programas u otras de similar naturaleza, generadoras y captadoras de recursos
directamente recaudados, definidas en la presente DIRECTIVA tramitaran |a planilla de remuneraciones ante
el despacho de la Direccién General de Administracién (DGA-UNP) a los tres dias habiles posteriores al mes
en el que fue culminada la actividad y periodo por el que se solicita el otorgamiento de la remuneracion, la
misma que sera derivada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la que verificard los requisitos de
programacién y cumplimiento de las disposiciones autoritativas internas vigentes para tales actividades. Para
el caso de Posgrado, previa a su ejecucion y para el caso de las subvenciones solicitadas por los coordinadores
de maestria y doctorado, previamente deberé contar el visto bueno del director de la Unidad de Posgrado,
con copia al decanato correspondiente. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto derivard la planilla visada
a la Unidad de Presupuesto, la que verificara la rentabilidad de las actividades generadoras de recursos,
debiendo tener el registro de ingresos y egresos de area solicitante y verificar la disponibilidad financiera para
ejecutar la retribucion solicitada.

Cumplidos los requisitos descritos en el numeral anterior, la planilla se derivara a la Unidad de Recursos
Humanos para que a través de la Oficina de Normas y Control verifique el control de asistencia en horario
fuera del regular del personal que aparece en dicha planilla; cumplido lo dispuesto se derivara a nivel interno
a la oficina de Remuneraciones para que ejecute el compromiso.

Dicha Oficina derivar a la Unidad de Presupuesto la planilla respectiva para la asignacién del presupuesto
correspondiente

En el caso de servicios brindados, La Direccién General de Administracidn derivara la lista de servicios se a la
Oficina de Abastecimiento para las acciones de compromiso correspondiente.
Dicha Oficina derivara a la Unidad de Presupuesto para la asignacién del presupuesto correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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4.

El personal (docentes y administrativos beneficiado con el otorgamiento de retribuciones al participar en
actividades generadoras de recursos s6lo podra percibir como maximo dos retribuciones por conceptos
diferentes por mes, con el fin de no perjudicar sus actividades regulares, pues se entiende que la ejecucion
de las actividades generadoras, son desarrolladas fuera del horario regular y con el fin de dar mayor
participacién personal.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva, deberén ser aprobadas por el Consejo Universitario.

Las retribuciones no contempladas en la presente directiva, debera contar con la opinién favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la aprobacién de Consejo Universitario para la emisién de la
resolucién respectiva.

Los Centros Productivos y actividades generadoras de cursos que no figuran en la presente Directivay que
demuestren rentabilidad en la ejecucién de sus actividades, podran solicitar su inclusién con el
otorgamiento de retribuciones; las que tendrén el caracter de incentivo, cuya reglamentacion estara basada
en la Cuarta Disposicion Final de la LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL de PRESUPUESTO.

El uso de los Recursos generados por los Centros Productivos, se destinan en estricta observancia con lo
prescrito con la Cuarta Disposicién Final (vigente) de la Ley 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
y la Ley 32141 - Ley que modifica la Ley 30220, ley universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de
las universidades publicas licenciadas; disponiéndose que los fondos de reinversion se orientaran a
mantener la competitividad y eficiencia de los centros productivos.

Queda prohibido el uso de los fondos de DESARROLLO Y PRODUCCION de los Centros Generadores de
Recursos Directamente Recaudados a cubrir necesidades no vinculadas a lo prescrito en norma citada en el
parrafo precedente, todo acto en contrario configura las correspondientes responsabilidades de tipo,

administrativo, penal y civil indistintamente.

Déjese sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente Directiva en lo que fuese aplicable.
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