UNIVERSIDAD NAGIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIC)N DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0439-CU-2025
Piura, 31 de julio del 2025

VISTO:

El Expediente N° 0095-8301-25-6 del 06.May.2025, que presenta el Lic. LUIS ALBERTO
CALLE ESTRADA, que contiene el Oficio N°187-2025-UNP-DBU-UBS del 06 May.2025, el Informe
N°527-2025-OPYPTO-UNP del 13.May.2025, el Informe N°740-2025-0OCAJ-UNP del 02.Jun.2025, el
Oficio N*1086-DGADM-UNP-2025 del 07.Jul.2025, el Oficio N°2871-R-UNP-2025 del 10.Jul.2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe: (...}
Cada universidad es aufdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, adminisirativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Consfitucién y de las
leyes (...)7

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion
Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0¢t.2014 (Ley N* 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N°® 30220 - Ley Universitaria, prescribe: *(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, Ia presente
y Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrative, implica la potestad
\autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes
h facilitar la consecucién de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y
pdministracion del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico, implica la
. fpotestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar
7 el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante el Oficio N°187-2025-UNP-DBU-UBS del 06.May.2025, el Jefe de la Unidad de

Bienestar Sacial de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Piura, solicita

la Aprobacién del PROTOCOLO DE LOS TOPICOS DE PRIMEROS AUXILIOS DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA:

Que, mediante Informe N°527-2025-0PYPTO-UNP del 13.May.2025, el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Modemizacidn y el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad
Nacional de Piura, emiten opinién favorable al PROTOCOLO DE LOS TOPICOS DE PRIMEROS
AUXILIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA, asi mismo sugiere derivar el presente a la dependencia correspondiente para emision de
documento resolufivo que autorice aprobacién;

Que, mediante el Informe N°740-2025-0CAJ-UNP del 02.Jun.2025, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura, opina que se debe declarar PROCEDENTE el
“PROTOCOLO DE LOS TOPICOS DE PRIMEROS AUXILIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA", ello en virtiud a lo opinidn técnica
emitida mediante Informe N°527-2025-OPYPTO-UNP, por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto junto al Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion;

Que, mediante Oficio N°2871-R-UNP-2025 del 10.Jul.2025, el Sefior Rector (¢) de la
Universidad Nacional de Piura, remite el expediente de Aprobacion de “PROTOCOLO DE LOS
TOPICOS DE PRIMEROS AUXILIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”, solicitando agendar para la sesién de consejo universitario para
su aprobacion respectiva;

Que, la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece respecto de fa
Promeocion del deporte:

+ Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Segundad y Salud en el Trabajo El Estado, en
consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, tiene
la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar pericdicamente una Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo gue tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios
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para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo ai minimo, en la medida en que sea razonable y
factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

e Articulo 18 Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y $Salud en el Trabajo
El Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes
principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores.

b} Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

¢) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacién de
los trabajadores. -

e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion
interiorice los conceptos de prevencién y proactividad, promoviendo comportamientos
Seguros.

f) Crear oportunidades para atentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

9) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién desde los trabajadores al empleador
en seguridad y salud en el trabajo.

Que, la Ley N°26842-Ley General de Salud, prevé:

s  Articulo 1. Toda perscna bene el derecho al libre acceso a prestaciones de salud y a elegir el
sistema previsional de su preferencia.

» Articulo 2- Toda persona tiene derecho a exigir que los bienes destinados a la atencion de su
salud correspondan a las caracteristicas y atributos indicados en su presentacién y a todas
aquellas que se acreditaron para su autorizacion.

Asi mismo lene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para la atencién de su salud

cumplan con los estandares de calidad aceptados en los procedimientos y practicas

institucionates y profesionales

s Articulo 14- Toda persona tiene el derecho de participar individual o asociadamente en
programas de promocién y mejoramiento de la salud individual o colectiva.

» Articulo 15- Toda persona tiene derecho a lo siguiente:

15.1 Acceso a los servicios de saiud

ay A recibir atencion de emergencia médica, quirirgica y psiquidtica en cualquier
establecimiento de salud publico o privado, conforme con los articulos 3 y 39, modificados
por la Ley nim. 27604, Ley que Modifica la Ley General de Salud N° 26842, Respecto de
la Obligacion de los Establecimientos de Salud a dar Atencién Médica en caso de
Emergencias y Partos, y su Reglamento.

b) A elegir libremente al médico o el establecimiento de salud, segiin disponibilidad y
estructura de éste, con excepcion de los servicios de emergencia.

c) Arecibir atencion de los médicos con libertad para realizar juicios clinicos, de acuerdo con
lo estabiecido por el articulo 5 de la Ley de Trabajo Médico.

d) A solicitar la opinién de ofro médico, distinto a los que la institucion ofrece, en cualquier
momento o etapa de su atencidén o tratamiento, sin que afecte el presupuesto de la
institucién, bajo responsabilidad del usuario y con conocimiento de su médico tratante.

e) A obtener servicios, medicamentos y productos sanitarios adecuados y necesarios para
prevenir, promover, conservar o restablecer su salud, segin lo requiera la salud del
usuario, garantizando su acceso en forma oportuna y equitativa

()

Que se debe tener en consideracion que el Principio de Confianza en la Administracién Pablica,
por el cual, segln lo explica el maestro aleman Gilinther Jakobs' se auforiza o se acepta que el
funcionario confie en el compoertamiento correcto de los otros dentro del desarrollo de une actividad
riesgosa, que se ejecuta de forma colectiva u organizada. Ademas, la Corte Suprema de Justicia, en
relacion a este principio, en la CASACION N° 23-2016 ICA, ha establecido que, por el Principio de
Confianza, las personas que se desempefian dentro de los contornos de su rol pueden confiar en que
las demas personas con las que interactla y emprende acciones conjuntas van a desempefiarse
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actuando licitamente, por lo que el funcionario solo respondera por el guebrantamiento de las
expectativas de conducta que formen parte del ambite de su competencia

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi
como al Principic de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados,
sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...),
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175°% inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y eferce el gobierno de la misma (...)."
Sefialando dentro de sus funciones, “nciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera”;

Que, estando a lo acordado por Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 05 del
31.Jul.2025 y a lo dispuesto por el sefior Rector (&), en uso de sus atribuciones legales conferidas y con
visto de la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el “PROTOCOLO DE LOS TOPICOS DE PRIMEROS AUXILIOS
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA”, propuesto por el Jefe de la Unidad de Bienestar Social de la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Piura el mismo gue como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion, en virtud de las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion y su anexo a todas las
unidades de organizacidén académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Piura, para su
conacimiento y demas fines petiinentes. '

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de
la presente Resolucion y el “PROTOCOLO DE LOS TOPICOS DE PRIMEROS AUXILIOS DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”, a la
Plataforma Digitai Unica del Estado Peruano (www.gobpe) y en e “Portal Institucional”

(www._unp.edu.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo:
“PROTOCOLO DE LOS TGPICOS DE PRIMEROS AUXILIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”.

cc: RECTOR, VR. ACAD, VRI, DGA, URH, OPYPTO, GCAJ, FACULTADES (14}, ARCHIVO
23 copiasiVAGY fisp
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L PRESENTACION

La resolucién del consejo directivo N°006-15-SUNEDU/CD Aprueba el “Modelo de Licenciamiento y
su implementacién en el Sistema Universitario Peruano Normativa Vigente que considera condicion
basica de calidad V1, los servicios de salud definiendo como Tdpicos: “Ambiente destinado a prestar
el servicio de atencidon de emergencias y primeros auxilios en la universidad, la cual implica hasta el
traslado del paciente a un establecimiento de salud de ser necesario”.

En el Plan de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior universitaria 2023-
(SUNEDU}, considera en la condicidon Vi, verificacidn de los servicios educacionales complementarios
bdsicos, servicio de salud siendo criterios especificos de supervisién: '

El primero es que la Universidad asegf)ra en cada uno de sus Tdpicos condicen a grodo
disponibilidad v accesibilidad continua de servicios de solud que protegen el bienestar de lo
comnunidad universitaria. Esto implica gue el tdpico funciones en el mismo horario de atencidn de sus
horas de clase. Y gue el servicio de la salud se preste en un espacio adecuado y es provisto por
profesionales especializados de solud.

Por lo descrito anteriormente el topico de la Universidad Nacional de Piura cumple con los siguientes
puntos: '

= Disposiciones del Ministerio de Salud: Servicios de Salud ante urgencias y emergencias que
podrian presentarse en la comunidad universitaria.

»  Normativa del Ministerio de Trabajo SST(DSN2-001-2021-TR)

= SUNEDU-CBC/Componente: Aplicacidn CBC V1.1 Servicios de Safud.
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iL

il

.

OBJETIVOS:

Establecer los lineamientos a seguir en caso de presentarse ung emergencia médica
fenfermedad, traumatismo, o accidente a cualquiera de los miembros de la comunidad
Universitaria de lg Universidod Nacional de Piura”, garantizando la respuesta oportuna al
evento y lg atencion inmediata de la urgencia.

BASES LEGALES:

El presente plan de protocolos para la atencion bdsica de soporte medico {topicos de
enfermeria) se sustenta en la siguiente naturaleza juridica:
= ley Universitaria N°30220
= Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF de la UNP.
= Resolucidon Ministerial N°546 -2011/Minsa que aprueba la NTS N 021-
MINSA/DGSP.V.03 Norma Técnica de salud. Categoria de Establecimiento del sector
Salud. o
» ley N.229783- Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y sus modificatorias.
*  Decreto Supremo N.2 013-2006- SA. Reglamento de establecimiento de salud y
servicios médicos.
* Resolucién del consejo Directive N. 2006-2015 SUNEDU/CD. Modelo de
licenciamiento y su implementacién en el sistema universitario perugno.
»  SUNEDU (2023). Pian de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - 2023

AL CANCE:

Aplica o todos los Topicos / alumnos, docentes y personal administrative Ubicados del
Campus Universitario de la Universidad Nacional de Piura

ROLES Y RESPONSABILIDADES:

Responsabilidad de director general:
*  Garantizar el compromiso para el cumplimiento del Protocolo de atencion de
emergencias en los Topicos de Atencion Bdsica de Emergencia.
»  Asignar los recursos necesarios para la implementacion del Protocolo de atencion
Bdasica de Emergencia.
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= Directivos, personal administrativo y/o docente:

= En caso de accidente o emergencia médica brindar atencién y acompanamiento al
afectado de manera agil, rdpida y cportuna, actuando como primer respondiente
(responsable) que llega o se encuentra en la zona de impacto y por lo tanto toma el
control de la escena,

= Activar el protocolo de atencién Basica de Emergencia, comunicar de inmediato al
personal técnico de enfermeria.

* En caso de que no sea posible la comunicacidén con el padre, acudiente, algin
familiar o contacto en caso de emergencia médica, serd el encargado de acompafar
al paciente al servicio médico.

«  Del servicio de soporte médico:
» Realizar atencion primaria y primeros auxilios, a los integrantes de fa Universidad
Nucional de Piura” en caso de enfermedad o accidente.
»  Remitir a los pacientes que lo requieran a los servicios médicos de su respectiva
entidad promeotora de salud y/o seguro.
= Reportar el formato (cuaderno) de reporte de emergencias médicas.

» Estudiantes (diagndstico, etiologia, signos y sintomas}

» Esresponsabilidad los estudiantes, registrar v mantener actualizado los datos
basicos en registro y control con minimo un niimero de teléfonos fijos o celulares
donde en caso de emergencia se pueda establecer contacto efectivo y pertinente,
con un familiar o acudiente en caso de enfermedad o accidente {alergias,
contactos en caso de emergencia, grupo factor sanguineo, recomendaciones
médicas, contacto con familiar o acudiente, etc.).

= Comunidad Universitaria en general:

» Esresponsabilidad de la comunidad Universitaria en general (estudiantes, docentes
y administrativos), registrar y mantener actualizado los datos bdsicos el area de fa
Unidad de Bienestar Universitaria / sequridad y salud en el trabajo con minimo dos
numeros de teléfonos fijos o celulares donde en caso de emergencia se pueda
establecer contacto efectivo y pertinente, con un familiar o acudiente en caso de
enfermedad o accidente ({alergias, contactos en caso de emergencia, RH,
recomendaciones médicas, contacto con famifiar o acudiente, etc.).

« Reportar algun evento especial de salud, con el fin de garantizar la atencién
oportuna en caso de agravarse o sufrir un evento de salud o accidente.

)9
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VI.  DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
= Atencion Bdsica en Topicos de Enfermeria
Para la atencidn de fos servicios de primeros auxifios en ef servicio de Topicos
de Enfermeria hay que tener en cuenta lo siguiente:

~ El horario oficial de servicio de Topicos de Enfermeria es de lunes a viernes: 7:30 am
a 9:00 pm

= Brindar la Atencién de primeros oauxilios a todo miembro de la comunidad
universitaria que lo requiera. ‘

« Enfermedad General: Puede manifestarse con Cefaleas, dolor de garganta, dolor
abdominal, anomalias leves, entre otros.

= Valorar la gravedad de lo enfermedad o accidente de la Persona (Alumno. Docente
y Trabajadores) para indicar el traslado inmediato ol hospital de safud o clinica
segun corresponda.

= Accidente menos grave pueden ir desde rasgufios, raspaduras, cortes en la piel que
no suelen revestir gravedad para quien los recibe; se debe tener en cuenta el tamafio
y la profundidad de la herida. El universitario, docente o administrativo se acercard
a 'tépico y se prestarg los primeros auxilios. Los pequefios accidentes, cuyo
tratamiento puede realizarse en el servicio de tdpico, serdn atendidos sin ningun
tramite como remision a urgencia.

= En caso de Urgencia Médica: Comprendida como aquellos eventos en los que,
aunque no hay riesgo inminente de muerte ni secuelas de invalides, pero hay
presencig de sintomas alarmantes que reguieren de atencion médica para
estabilizar ol paciente, pero admite cierta demora este serd el procedimiento:
derivar o fos establecimientos de salud mds cercanos fcentros de salud, hospital:
MINSA o ESSALUD).

= En el coso de golpes, posibles esquinces, fisura o fractura que necesita valoracion
radiolégica o heridas que precisan sutura, este serd el procedimiento: derivar previa
coordinacion con el personal de seguro universitario (Medico - Coordinadora de
sequro Rimac) para la posterior derivacion a las clinicas dafiliadas: ciinica atina-
Miraflores, Clinica Carita Feliz- Clinica Belén-Hospital privado.
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Vil.  CONSIDERACIONES GENERALES

7.1 Definiciones:

»  Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo vy que produzca en el trabgjador una lesion orgdnica, una
perturbacion funcional, una invalidez o lo muerte. £s también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante fa
gfecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

= Accidente Comin y Enfermedad Comiin: s todo occidente que no sea colificado
como accidente de trabajo con arreglo a las normas del Decreto Supremo 0031998-
SA, asi como todo enfermedad que no merezca la calificacion de enfermedod
profesional, serdn tratados como accidente o enfermedad comin sujeto af régimen
general del EsSalud y al sistema pensionario al que se encuentre afifiado el
trabajador.

* Enfermedad Profesional: £s una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, y de cardcter legal.

* Incidente y/o Primeros Auxilios: Es un suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales o
en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

» Accidente Leve: Es un suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera
en el gccidentado un descanso breve con retorno mdximo aof dia siguiente o sus
labores habituales.

*  Accidente Incapacitante: Es un suceso cuyg lesion, resultado de lo evaluacion
médica, da lugar a descanso mds de 24 horas, ausencia justificada af trabajo y
tratamiento. Segun el grado de Incapacidad los Accidentes pueden ser: Temporal y
Permanente.

* Accidente Incapacitante Total Temporal: Es cuando la lesién genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

% Accidente Incapacitante Parcial Permanente: Es cuando la lesion genera la
pérdida parcial de un miembro u organo o de las funciones de este.

= Accidente Incapacitante Total Permanente: Es cuando la lesién genera lo
pérdida anatomica o funcional total de un miembro u drgano; o de las
funciones de este. Se considera a partir de la pérdida del mefigue.

. Primeros Auxilios: Son medidas bdsicas de atencién de urgencia y/o
emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente, enfermedad
comtun o enfermedad ocupacional. Como ejemplo de primeros auxilios y que no
necesariamente se aplican en la empresa se tienen:

- Observaciones y auscuftaciones bdsicas.

- Antisépticos durante la primera atencion médica.
- Suministro de oxigeno.
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- lavadoy curacion de heridas.

- Aplicacion de vendas, gasas, curitas, pafios o parches a lesiones.
- Aplicacion de terapias de frio o calor.

- Aplicacion de ungilentos o pomadas para dolores superficiales.

- Remocion de cuerpos extrafios (no incrustados) de los ojos u otras partes del
cuerpo, solo con prension de agua, gotas o algoddn humedecidos.
- Tratamientos de quemaduras de primer grado.

- Uso de medicamentos no recetados y administracion de una dosis de
medicamentos recetados, entre otros.

*  Descanso Médico: Es el periodo de descanso fisico prescrito por un médico
colegiado, fegalmente habil, necesario para que el paciente logre una recuperacion
fisica y mental que le permita retornar a su actividad habitual, este debe ser
elaborado en un documento especial y membretado de la institucion que fo atendié
o en especie valorada del colegio médico. Durante dicho periodo deberd permanecer
en reposo en su domicilio u hotel, segtin corresponda.

= Consulta Medica: Es la actividad médica que representa la entrevista de un
profesional médico parg lo determinacion de un diagndstico y posterior
tratamiento. -

*  Djagndstico Médico: Es la identificacion médica de los sintomas presentados por el
paciente. Se utilizard para su identificacion lo codificacién internacional CIE 10. Se
maneja de manera confidencial.

* Tratamiento Médico: Es el manejo y cuidado de un paciente con el propdsito de
combatir una enfermedad o un desorden. £l uso de medicamentos que son bajo
prescripcion son sustancias especiales que solo pueden ser prescritas por un
profesional médico. La disponibilidad de estas substancias es cuidadosamente
controladas y limitadas por lo que deben ser prescritas y administradas por
profesionales altamente calificados.

=  Emergencia: £s todo hecho subito, violento o imprevisible que, de no ser atendido
inmediatamente, puede conducir a lo muerte, alterar grave y/o permanentemente
el estado de salud o inducir complicaciones. Las emergencias pueden ser médicas o
accidentales. Por ejemplo, pérdida de conocimiento, abundante pérdida de sangre
o0 hemorragia, dificultad respiratoria severa, dolor intenso en la zona del pecho,
convulsiones, etc. Estos eventos son evacuados o un establecimiento de salud de
mayor gravedad con una ambulancia.

*  Urgencia: Es toda necesidad de atencion rdpida que no involucre una emergencia,
es decir sin riesgo de muerte. No se requiere necesariomente una ombulancia.

* Atencion de baja complejidad: Es toda atencion médica como, por ejemplo:
- Infecciones respiratorias altas fresfrio, gripe, faringitis, amigdalitis, entre
otros).
- Infecciones gastrointestinales (Enfermedad diarreica aguda,-
abdominal, sindrome nauseoso, constipacion, entre otros)
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- Traumatologicas (contusiones, contracturas musculares, cervicalgia,
dorsalgia, lumbalgia, entre otras).
- Neuroldgicas: Cefalea, migrafia.

Vill.  DESCRIPCION:
8.1 Consideraciones Generales.

» las atenciones de salud brindada por los profesionales de fa salud fmédico y Lic. en
Enfermeriaj de Topico /Centro médico de la Universidad Nacional de Piura, son de baja
complejidad, en caso el médico detecte alguna enfermedad, emergencia o urgencia que
amerite ser evaluado por otro especialista, se deberd llenar la Hoja de interconsufta (Anexo
4} para que el trabajador o alumno sea derivado a EsSalud, EPS, Centro médico de MINSA o
Clinica.

= El tratamiento médico que se brinda durante la atencién es de manejo inicial (solo por 1 dia
mdximo), estd prohibido emitir recetas médicas.

= [gs atenciones en el Tépico/Centro médico son de baja complejidad, se encuentra prohibido
la aplicacion de medicamentos como Benzodiazepinas, opidceos, antipsicéticos, hipndticos,
ansioliticos, etc. Aplica dnicamente son los medicamentos que se indican en el Anexo (3.

= En caso de Accidente de Trabajo, el traslado ol lugar de mayor complejidad puede llevarse
a cabo g través de una ambulancia o de un taxi (dependiendo la gravedad, ver Anexo 5 -
Cuadro de equivalencias de triaje), dicha coordinacion serd realizada por Bienestar de
personal o Bienestar del alumno (Asistenta Social) quien brindard la gestion de los servicios
{ambulancia o taxi).

= Encaso de ung enfermedad comun, el traslado af lugar de mayor complejidad puede
Hevarse a cabo a través de una ambulancia o de un taxi (dependiendo la gravedad, ver
Anexo 5 - Cuadro de equivalencias de trigje), dicha coordinacién serd realizada por
Bienestar de personal o Bienestar del alumno {Asistenta Social) quien brindard la gestion
de los servicios fambulancia o taxi).

»  En caso de enfermedad comdn y no sea una emergencia el trabajador o alumno acudird a
su establecimiento de salud por sus propios medios.

= Todo trabajador que necesite atencion médica acudird al Topico/Centro médico previo
conocimiento de su jefe inmediato.

»  Todo alumno que necesite atencion médica acudird al Tdpico/Centro médico previo
conocimiento de su docente si se encuentra en horario de clases.

Prohibido el servicio de inyectables. Casos de excepcidn:

- Aluicio médico ante una emergencia.

- Ante ung urgencia, previa presentacion de receta médica original con sello
médico, haciendo entrega de los medicamentos, jeringas y agufas y firmado el
Consentimiento Informado.

El personal de salud {médico o Lic. en enfermeria) de Topico /Centro médico, no dard
descanso médico por enfermedad y/o accidente comin. En esta situacion tinicamers
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el médico a través de la Hoja de Interconsulta {Anexo 4), derivard al médico de la
especialidad correspondiente a la EPS o EsSalud del afectado.

En el escenario de un Accidente de Trabajo, el personal del Tdpico/Centro médico
acudird al lugar del accidentado en caso no pueda desplazarse. Al Hegar al lugar
solicitado brindard los primeros auxilios; si el trabajador requiere ser rescatado se
informardé al Area de Bienestar de personal/CSST/Sub-CSST/Supervisor de SST y/o
Brigada, fa necesidad de los Bomberos (llamar al 116). Si no necesita ser rescatado, se
realizard el Trioje, se brindard los primeros auxilios y se determinard el nivel de
prioridad del trabajador segin el Anexo 4 - Cuadro de equivalencias de Triaje.

La atencién por el Tépico/Centro médico, se realizard dentro del horario de atencion de
fos alumnos (horario de clases). Se deben turnar entre los profesionales de la salud para
su refrigerio de 45 min para no afectar lo atencién.

La atencién en Tépico/Centro médico de alumnao y personal USMP serd registrado en el
Formato de Atenciones {anexo 6). A criterio médico se podrd dar Constancia de
Atencion, si fuera un “Caso in situ”.

No se emitird Constancia de Atencién para justificar inasistencia def personal o
alumnos.

La atencion en Tdpico/Centro médico para el personal de Terceros, Contratas,
Proveedores o Visitantes, serd registrado en el Formato de Atenciones (anexo 6). En
caso se solicite Constancia de Atencion se remitird al $G-555T para la coordinacién con
el médico ocupacional de la empresa. !

Se encuentra prohibido brindar atencion a personal externo que no labore en la
Facultad, Instituto, Dependencia y Filial, con excepcion de trabajadores de servicios de
terceros, contratas, proveedores y visitantes debidamente identificados.

Toda atencién por el Topico/Centro médico, deberd ser regrstrada en la historia clinica
del trabajador o alumno.

8.2 Atencién Médica por enfermedad comiin o accidente comiin.

»  Fl Trabagjador o alumno informa sobre su estado de salud a su jefe inmediato o docente
respectivamente.

= £/ jefe inmediato o docente envig al trabajador o alumno al Topico/Centro médico
respectivamente,

*  Enel Topico/Centro médico, se evaliia la salud del trabajador o alumno, se le hace entrega
del {os) medicamento(s) de baja complejidad {Anexo 3) y retorna o sus actividades. En el
stpuesto de que no mejore con la medicacion brindada, se le podrd derivar a su seguro
EsSalud o EPS, con la Hoja de Interconsulta {Anexo 4).

S en el Topico/Centro médico, se determina que el caso se trata de una Emergencia
(Prioridad 1), se derivard al Trabajador o EsSalud o EPS, de acuerdo al escenario se le
trasladard en ambufancia o taxi.
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8.3 Atencion Médica por Accidente de Trabajo

El trabajador informa sobre su estado de salud al supervisor y/0 jefe, ni bien suceda el
evento.

El testigo/brigadista va brindando los primeros auxilios mientras otra persong flama ol
Topico/Centro médico de Ig Facultad, instituto, Dependencia o Filial, _

El Topico/Centro médico, brinda primeros auxilios y registra los datos obtenidos en el
registro de atenciones médicas {Anexo 6).

La enfermera o médico entrardé en comunicacién inmediatamente con el Médico
Ocupacional para hacer una valoracién de! estado de salud de forma integral.

El Tépico/Centro médico, elabora un Informe de atencién médica por accidente de trabajo
{Anexo 1) de todo accidente o incidente de trabajo con lesién a Iy persona.

Se reafiza el seguimiento del trabajador accidentado después de 24 horas, lfenado Ig ficha
de segquimiento por accidente o incidente. {Anexo 2).

En el caso de personal de Terceros de requerir atencién de mayor complejidad, ef
Topico/Centro médico indicard, g activacion de SCTR SALUD e indicard la clinica a ig que
deba ser trasladado. Este traslado serd bajo responsabilidad de io empresa Terciaria, con
excepcion que el caso sea Prioridad |.

Cuondo un trabajador de la USMP requiera ser evacuado y por ende acompafiado en taxi o
ambulancia, serd el médico o enfermera quien realice el acompaiiamiento, o también podrd
asignarse a otro personal.

8.4 Atencién Médica por Accidente de Alumno

El testigo/brigadista va brindando los primeros auxilios mientras otra persona Hama af
Tépico/Centro médico de lg Facultad, Instituto, Dependencia o Filial.

El Tépico/Centro médico, brindg primeros auxifios y registra los datos obtenidos en ef
registro de atenciones médicas (Anexo 6). '

Coordinar con Bienestar del alumno para la comunicacion vig telefonica a los familiares del
alumno accidentado, gestionar las acciones para un supuesto traslado. Preguntar si cuenta
con seguro de salud,

Cuando el alumno requiera ser evacuado irg acompafiado, en taxi o ambulancia, serd ef
médico o enfermera quien realice e/ acompafiamiento,

iz
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Xl.  ANEXO: LISTADO DE MEDICAMENTOS Y ACCESORIOS MEDICOS.
ITEM CANT UM

PARACETAMOL 500 MG
DICLOFENACO 75mg/3mi
KETEROLATO 10MG
IBUPROFENQ 400mg x 100
CLORURD DE S0DIO 9% 10T
NAPROXENO SGDICO 550MG TAB
HIQSCINA 10MG
BISMUTOL TABLETAS
DIMINBIDRINATO 50 mg
METAMIZOL 1gr
DEXAMETASONA 4mg / 2mi
CETERIZINA 10 MG TAB
LORATADINA 10 MIGTAB
CLORFENAMINA 10mg / imi
CLORFENAMINA 10MG TAB
MULTIBIOTICO
ANGINOVAC FRASCO
ORFENADRINA 100 mg
RANITIDINA 50mg/2mi AMP
ALPRAZOLAM 0.50 MG
CAPTOPRIL DE 25MG X TAB
LOSARTAN 50 MG
RIRUDOID FORTE POMADA X 14 GR
BETAMETASONA 5% CREMA
SILVERDIAZINA L TUB
INHALADOR SALBUTAMOL 100MIGR
DOLOQUIMAGESICO FLEX

RIFOCINA SPRAY
CURITAS

STERI STRIP

{SODINE ESPUMA x G0mf

ISODINE SOLUCION x 60m!

AGUA OXIGENADA 10vol x 120mi FCO
GUANTES PARA EXAMEN TALLA L
GUANTES ESTERILES N° &

GASAS ESTERILES DE 10x10
ALGODON HIDROFILO 100gr
ALCOHOL MEDICINAL 70% 1060 ML
VENDA ELASTICA 4" x Syardas
VENDA ELASTICA 8" x Syardos
JERINGA O3cc

JERINGA D5cc

JERINGA 10cc

JERINGA 20cc

DIMENHIDRINATO 50mg/5mi
LIDDCAINA SIN EPINEFRINA AL 2% FRASCO
JABON LIQUIDC

TIRAS REACTIVAS ACC CUCHEK INST
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MOBILIARIO

MOBILIARIO CANT ubm
CAMILLA ESTATICA

COCHE DE CURACION 2 CAJONES RODANTE
SILLA ERGONCMICA

TACHO DE METAL

TACHO DE PLASTICO ROJO

BAJALENGUAS

RINONERA DE ACERO INOXIDABLE GRANDE
TAMBOR ACERO QUIRURGICO 15X 15CM
TAMBOR ACERO QUIRURGICO 12X 12CM
TAMBOR ACERO QUIRURGICO 10X 10CM
BANDEJA DE ACERO

EQUIPO DE CURACION

CAJA DE RIESGO BIOLOGICO ROJA

BIOMBO DE METAL TRES CUERPOS (BLANCOS)
ESCALERA DE DOS PELDANGS

PORTA SUERO CON RUEDAS

VITRINA DE 2 CUERPOS P/MEDICAMENTC
FERULA ESPINIAL LARGA CON 3 CORREAS DE SUJECION
COLLARIN CERVICAL

DISPENSADOR DE JABON

MARTILLO DE REFLEIQS

ACCESORIOS MEDICOS

ITEM CANT uom
TERMOMETRO DIGITAL
TENSIOMETRO
ESTETOSCOPIO ADULTO
LINTERNA PARA EXAMEN CLINICO
GLUCOMETRO ACC CUCHEK INST
PULSOXIMETRO ADULTO
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Xil.  MAPA Y UBICACION DE TOPICOS DENTRO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

Decanato de
aducacion

Collseo
tUnjversitario

Facultad de Ing.
ndustriat
Yépico de
Seguros Rimac Facultait de g,
Pasquera
Facultad de Derechp

y Ciencias Polilicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIC
DIRECTORIO DE LA UNIDAD DE SALUD UNIVERSITARIO-UNP 2025
ANEXO PRINCIPAL -138
SERVICIO UBICACION RESPONSABLE TURNO TELEFONO
Toapico de Tapico N°L-Facultad de Tec. Enf, Lizbeth Yuitana MANANA: 7:50 AM -
Emergencia Educacion Herndndez Valle 2:30PM 965 690 302 )
Toépico de Tapico N°2 -Deporte Tec. Enf. Mara del Milagro Nufiez MANANA: 7:50 AM - 933 626 378
Emergencia del prado 2:30PM
Tec Enf. Gladys Sosa Silupu TARDE: 2:30 PM-%:00 PM 947 737 067
Tépico de Tépico N°3-Centrai- Tec Enf. Johana Cérdova Morales MANANA: 7:50 AM ~ 085 445 339
Emergencia Instituto de Arte y Coltura 2:30PM
Tapico de Tépice N°4-Facultad de Tec Enf. Eliana Navarro Merino MANANA: 7:50 AM — 942 638 085
Emergencia Contabilidad 2:30PM
Tee. Enf. Mei Lin Gordillo Flores TARDLE: 2:30 PM~ 2:00 PM 928885094
Tépico de ToHpice No-Facnitad de Tec Enf. Teresa Sanchez MANANA: 7:50 AM — 997 701 649
Emergencia Derecho Marquesado 2:30PM
Lic. Enf. Rosa Cabrera Ayala TARDE: 2:30 PM—9:00 PM 916342 243
Psicologia Hospital Universitario MANANA: 7:50 AM - 052743 298
Psi: Mary Tume Maco J:15PM
Psicologia Thpico N°L- Psicologia / Al
costado de oficina OCG Psic. Tatiana Mena Nevado TARDE: 2:30 PM-9:00 PM 032 466 645
“Oficina eontrol de
Calidad”
Tépico N°2-Costado de
Oficina de Deportes Psi: Cinthia Morales Palomino MANANA: 7:50 AM —
Psicologia “Coliseo Universitario” 2:30PM 942 382 720
Psi: Anny Socola Zapata TARDE: 2:30 PM- 9:00 PM 951542845
Psicologia Psicologia// Arte y Cultura | Psi: Jhimm Pool Zapata Vargas TARDE: 2:30 PM-9:00 PM 961 860 892
- “Arturo Davies
Guaylupo”
Fisioferapeuta Frente del Instituto de [ic. Claudia Ramirez Sullon MANANA: 7:50 AM - 937 443 956
Arte y Cultura- *Arturo 2:30PM
Davies Guaylupo”
Seguro Frente del Instituto de Lic. Enf. Mariel Lizeth Paiva MANANA: 8:00 AM — 990 424 381
Universitario Arte y Cultura- “Arturo Cérdova 3:30PM
Davies Guaylupo”
Dr. Nelsen Ramos Hidalgo MARTES - JUEVES 969 150 796
3:00 A 5:00 PM
SAMU “Servicio de Atencion

Medica de Urgencia”
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