FRESUPLESTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

- RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 469-CU-2025
Piura, 12 de agosto de 2025

VISTO

Los Expedientes N° 002165-55601-25-2, del 25.Jun.2025, N° 000127-3602-25-4, del
15.Jul.2025, N° 002199-0107-25-7, Expediente N° 000730-0201-25-1 del 24.Jul.2025, N°
002675-5501-25-6, que presenta la Mag. Econ. Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Jefa ()
de la Unidad de Recursos Humanos, que contiene Oficio 2342-R-UNP-2025 del 26.May.2025,
Oficio N°2526-2025-J-URH-UNP, del 25.Jun.2025, Oficie N°1787-2025-OCAJ-UNP, del
10.Jul.2025, Oficio N° 2917-R-UNP, del 14.Jul.2025, Oficio N° 02985-R-UNP-2025, del
15.Jul.2025, Oficio N°1870-2025-OCAJ-UNP, del 18.Jul.2025, Oficio N° 3039-R-UNP-2025, del
22 Jul.2025, Documento s/n del 18.Jul.2025 y Documento del 24.Jul.2025, Cficio N* 3090-R-
UNP-2025, del 25.Jul.2025, Oficio N° 0307 1-J-URH-UNP-2025, del 01.Ago.2025, Oficio N° 833-
AR-URH-UNP-2025, Oficio N° 3145-R-UNP-2025, del 04.Ago.2025, Informe N° 876-205, Oficio
N° 3241-J-URH-UNP-2025, Oficio N°880-AR-URH-UNP-2025, Oficio N° 3243-J-URH-UNP-
2025;y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe:
“...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

\ administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
"1 la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Fiura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: *{...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley v demés normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica ia potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucidn de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal docente
y administrativo y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios
directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante la Ley N°® 31520-Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de
las Universidades Peruanas, se prevé en su Art.2° la modificacion del Art.1° de la Ley
Universitaria-Ley N°30220, quedando redactado de la siguiente manera: “Articulo 1. Objeto de la
Ley: La presente ley tiene por objeto establecer que las universidades estan integradas por
docentes, estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigacion, la educacioén y la
difusion del saber, la cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como a la extensidn y proyeccién
social, en e marco del mejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en
su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo
establecido en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd. El estatuto de las universidades
se desarrolla con respeto a la Constitucion y las leyes. [...]";

Que, mediante la Ley N° 32171-Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento
de los docentes contratados en las universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar
y profesor asociado se prevé en su Articulo 2° y 3° lo siguiente:

“Articulo 2. Requisitos:
24. Los docentes contratados en las universidades pablicas, que se acojan a fa presente ley, dehen acredifar, a fa
enirada en vigor de la presente ley, fo siguiente:

a} Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5) afios.
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b} Vinculo faboral hasta ef semestre académico 2023-2. ¢) Adjudicacion de una plaza por concurso pablico.
2.2. Para el nombramiento excepcional, queda prohibida toda exigencia adicional gue no esté establecida
en esta fey”.

“Articulo 3. Nombramiento por categorias:

3.1. Ef nombramiento excepcional del docente confratado puede darse en Ia categoria de profesor asociado o profesor
auxiliar; en su defacto, se le reserva el derecho de ocupar las plazas vacantes que se generen con posterioridad, en
conformidad con ef articule 83 de fa Lay 30220, Ley Universitaria.

3.2. La categoria para ef nombramiento se defermina de la siguients forma:

a) Para el nombramiento en la categoria de profesor asociado, ef docente debe fener sisle afios 0 mas de
expenencia en docencia universitaria, consecufiva o alfernada y contar con el grado de doctor,

b)  Para el nombramiento en la categoria de profesor auxifiar, el docente debe fener un minimo de cinco afios
de experiencia en fa docencia universitaria y/o en el fercicio profesional, consecutiva o alternada, y contar
con of grado de maestro”.

Disposiciones Complementarias

(---)

% CUARTA. Transferencia de recursos

A De requerirse plazas nuevas para afender a los profesores que se acofan a la presente ley, se constifuye pliego
 presupuestal 010 Ministerio de Educacion, refrendado por el Ministerio de Ecoromia y Finanzas, para que se transfiera
# a cada universidad involucrada fos recursos necesarios para fa implementacion de la presente ley.

¢ Los nombramientos y/o concursos flevados a cabo después de la expedicion de fa citada ley se declararan nufos de
oficio por las autoridades y/o comisiones de concurso, bajo responsabilidad penal y administrativa,

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 707-CU-2024, del 04.Dic.2024, se
resuelve en el Aricufo 071° APROBAR, los "LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N°32171, LEY
QUE AUTORIZA, EXCEPCIONALMENTE Ei NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOQS EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA CATEGORIA DE PROFESCOR AUXILIAR Y PROFESOR ASOCIADO":

Que, con Resolucion de Consgjo Universitario N° 708-CU-2024, del 04.Dic.2024, se
resuelve en el Arficulo 01°: CONFORMAR, fa COMISION para fa aplicacion de la Ley N°32171, Ley que auforiza,
excepcionalmente ef nombramiento de los docentes coniratados en las universidades pablicas para la categoria de
profesor auxiliar y profesor asociado”, Ia cual esfara conformada, segin ef siguiente detalle:

FUNCIONARIQS:

Abg. Leopoldo Jests Garcia Vega -Jefe de Ia Unidad de Recursos Hurmanos  -Presidente

Dr. Emestoe Quezada Poicon -Jefe de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto

-Abg. Evelyn Maybeline Adrianzén Palacios Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

VEEDORES

Dra. Margarita Herminia Tavara Alvarado -Decana de la Faculfad de Ciencias Sociales y Educacion
Dr. Francisco Javier Cruz Vilchez- Decano de la Facuftad de Ingenierfa Industrial

Abg. Edgar Ermison Comejo Judrez- Asesor Externo del Despacho Recioral

Que, a través de la Resclucion de Consejo Universifario N° 787-CU-2024, del
20.Dic.2024, se dispone ARTICULO 1°- APROBAR, los resultados finales, del proceso de nombramiento de
docentes de la Universidad Nacional de Piura, en aplicacion de la Ley N°32171, Ley que autoriza, excapcionalmente,
el nombramiento de los docenfes coniratados en las Universidades Publicas para la categoria de profesor auxiliar y
{ profesor asociado, presentados por la Comision Evaluadora, cuyo anexo forma parfe de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°- AUTORIZAR, a Ia Direccion General de Administracion, en coordinacién con la Unidad de Recursos
Humanos y fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que realice las gestiones correspondientes anfe ef
Ministerio de Educacion-MINEDU y el Ministeric de Economia y Finanzas-MEF, para la implementacién de la Ley
N°32171, Ley que auforiza, excepcionalments, el nombramiento de los docentes contratados en las Universidades
Publicas para la categoria de profesor auxiliar;

Que, mediante Oficio 2342-R-UNP-2025 del 26.May.2025, el sefior Rector (e} de la
Universidad Nacional de Piura, se dirige al Sr. Juan Antonio Bazan Chavez, Director General, de
ia Direccién General de Educacion Superior Universitarla (DIGESU), con el fin de alcanzar la
actualizacion de los docentes que cumplen con los requisitos de la Ley N.° 32171, que obra en
lista adjunta al presente;
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Que, con Oficio N°2526-2025-J-URH-UNP, del 25.Jun.2025, la Mag. Econ. Viviana

Elizabeth Bustamante Palomine, Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige ante el
Dr. Wilson Gerdnimo Sancarrance Cordova, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, en
la cual sefiala de forma textual lo siguiente: *{...)

Antecedentfes:

(..)
1,

)
s
AY
2 ol ceurgy 5 6
gz OFICiA CenrmaL o S
W PaEEsgy 49/
FRESUPYESTG
8.

-Segan Ley N°32171- Ley que auforiza, excepcionalmente el nombramiento de. los docentes contrafados en

las Universidades Publicas para la Calegoria de Profesor de Auwxiliar v Profesor Asociado, mediante
Resolucidn de Consejo Universitario N° 708-CU-2024 de fecha 04 diciembre del 2024, se conformé una
comision evaluadora de los expedientes de los docentes que soficitan ser considerados APTOS, PARA EL
NOMBRAMIENTO AUTOMATICO; dicha comision estuvo presidida de acuerdo al siguiente defalle:

a. Abogado LEOPOLDO GARCIA VEGA, en condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Hurmanos de la
UNP. b. Doctor ERNESTO QUEZADA POICON, Jefe de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
UNP c¢. Abogada EVELYN MAYBELINE ADRIANZEN PALACIOS, Jefa de ia Oficina de Asesoria Juridica
incorporando, ademas d. 02 Decanos y a 01 asesor extemo del Despacho Rectoral en condicion de
veedores.

Por Oficio N° 4160-2024-J-URH-UNP, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remife a la Secrefaria
General ef Acta de Aprobacion de Lineamientos para la Aplicacion de la Ley N° 32171, Ley que auloriza,
excepcionalmente el, nombramiento de los docentes contrafados en las Universidades Publicas para la
Cafegoria de Profesor de Auxifiar y Profesor Asociado.

Mediante Informe N° 065-2025-OCAJ-UNP, de la Oficina Cenfral de Asesorfa Juridica, sostiene que el
mencionado proceso de nombramiento se ha realizado en estricta aplicacion a lo dispussto en Ia Ley N°
32171, Ley que auforiza, excepcionalments, sl nombramiento de Jos docentes contratades en las
Universidades Plblicas para la cafegoria de profesor auxiliar y profesor asociado y dentro del marco del
principio de fegalidad y autonomia universitaria; por lo que la aprobacion de los resuftados del concurso, a
criferio de esta Oficina Central de Asesoria Juridica, han sido correctamente aprobados por el Consejo
Universitario, en virfud a sus afribuciones establecidas en ef Estatuto de fa UNP.

Mediante Resolucion de Consejo Universitario Ne 787-ClU-2024 de fecha 20 de diciembre del 2024 en los
considerandos indica que mediante Oficio N°4265-CCND-URH-UNP-2024 de fecha 19 de diciembre de
2024, los miembros de la comision evaluadora se dirigen al sefior reclor encargado de la UNP para
comunicar la culminacion del proceso de nombramiento docente 2024 dende detallan en cuadro fa relacion
de plazas precisando que existe 116 (ciento dieciséis) aptos para dicho proceso.

Asimismo, se dispone: APROBAR, fos Resulfados Finales, del proceso de nombramiento de Docentes de
la Universidad Nacional de Piura, en aplicacion a la Ley N° 32171, Ley que auloriza, excepcionalments, ef
nombramiento de los docentes coniratados en las Universidades Piblicas para la categoria de profesor
auxifiar y profesor asociado, presentade por fa Comisidon Evaluadora, cuyo anexc forma parfe de la
mencionada Resolucion y que forma parte de a presente.

Mediante ef Oficio Mltinle N.° 00039-2025-MINEDUNVMGP-DIGESU, se solicita infarmar la relacion fotal de
docenfes identificados dentro de los alcances de la citada Ley y que fueron aptos af proceso de
nombramienfo con carge a las plazas en condicién de vacantes y aqueflos para los que se requieren
recursos adicionales con el fin de culminar con el proceso de nombramiento.

Mediante Oficio 01280-2025-MINEDUNMGP-DIGESU de fecha 14 de mayo 2025, el Director General de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria emife un documento sobre las consuffas
relacionadas sobre la implementacion de la Ley N° 32171, el mismo que indica de manera fextual en su
pérrafo 02 fo siguiente:

" Jas universidades desarrollan acciones de personal, como el nombramiento docente, de conformidad con
e articulo 59 (nombrar, contralar, ratificar, promover y remover a los docentes)..."

Sin embargo, por Oficio N° 01339-2025-MINEDUAMGP-DIGESU de fecha 20 de mayo 2025, ef Direcfor
General de fa Direccion General de Educacion Superior Universifaria - JUAN ANTONIO BAZAN CHAVEZ
precisa el alcance de fa Ley 32171, de la forma siguiente;
"Sobre ¢l particular, y tal como se sefialé en ef Oficio N° 1280-2025- MINEDUNVMGP-DIGESU, los
docantes que se encuentran deniro del dmbito de aplicacién de fa Ley N° 32171, son aquelios

que, al momento de vigencia de Ia ley, fenian la condicién de docente confratado, con una
plaza de docenfe contratado, a la que se accedié como consecuencia de un concurso
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publico de méritos, habiendo ademas tenido dicho vinculo en el 2023-2, ..." (lo resaltado y
subrayado es nuestro).
"Siendo asf, los docentes nombrados como docentes ordinarios en la categorfa de docentes
auxiliares, en el marco de Ia Ley N° 31349, no cumplen con los requisitos establecidos en
fa Ley N° 32171, va que no son docenfes confratados, por lo gue no se encuentran dentro
del alcance de la misma. Es importante fener presente que fa Ley N° 32171, como su nombre fo
dice, autoriza el nombramiento excepcional de docenfes contratados en las universidades
puiblicas, y no asf, la promocion o ascenso de docentes ordinarios, procedimiento que se rige por
lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley Universifaria..." (lo resalfado y subrayado es nuestro),
De lo expresado se puede advertir, que la calificacion realizada por fa Comision Especial designada por la UNP, no
hra tomadlo en cuenta ef cumplimiento estricto de los requisifos prescritos en el Ariculo 2 de fa ley de nombramienio
automatico.
9. Informe de AREA DE REMUNERACIONES de la UNP
Det numeral precedente, se solicito la informacion al AREA DE REMUNERACIONES DE LA URH DE LA
UNP, con la finalidad de verfficar ef cumplimiento del Articulo 2 de la Ley N°32171.
Mediante Oficio N°640-AR-URH-UNP-2025 def 16 de junio def 2025, la Jefa dol Area de Remuneraciones -
Lic. Brenta Agurfo Guamizo, remile reporfe sobre los docenies que regisfran pagos en el sistema de
planifias de fa Unidad de Recursos Humanos; asi mismo informa que i bien existen docentes que registran
pagos en planilia al 13 de marzo del 2023, esfo se debid a que los pagos corresponden al semestre
académico 2022-ll, adjuntando el calendario académico aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N 0715-CU-2022.
. Informe de la OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de fa UNP
De igual forma, se solicito la informacion a la OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la UNP,
con fa finalidad de verificar el cumplimiento del Articulo 2 de la Ley N°32171. Mediante Informe No 614-2025-
UP-OPYTO-UNP de fecha 30 de abril 2025 el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Lic. Tomas
Gomez Semaqué asf como ef Jefe de Presupuesto CPC. Andrés Ipanaque Feria, remiten reporfe de
cobertura presupuestal por conceplo de dictado de clases de docentes por Locacion de Servicio, indicando
las fechas de inicio y culminacion de ciclos 2023-1 y Il En el mencionado Informe se advierte, que los
RECLAMANTES que prefenden adquinr la condicion legal de BENEFICIADOS por ef NOMBRAMIENTO
AUTOMATICO, personas que al Semesfre 2023-2 percibian HONORARIOS PROFESIONALES, por
ORDENES DE SERVICIOS, es decir no han desempefiado funcion docente en plaza presupuestada.
. Informe de la UNIDAD DE ABASTECIMIENTO de Ia UNP.
De igual forma, se solicitd la informacion a la UNIDAD DE ABASTECIMIENTQ de la UNP, con finalidad de
verificar el cumplimiento del Arifculo 2 de la Ley N°32171.
Mediante Oficio N°® 2985-2025-ABAST-UNP Abasfecimiento de fecha 11 de junio def 2025 el Jefe de la
Unidad de locacion de - Lic. José Juan Santos Miranda, remife copia de las ordenes de senvicio por conceplo
servicio y por el dictado de horas de clase de pregrado desde los afios 2010 af 2025.

De Io expuesto: A usted sefior Rector, PROPONEMOS A CONSEJO UNIVERSITARIO:

1. Se DECLARE LA NULIDAD de la Resolucién de Consejo Universitario Ne 787-CU-2024 de fecha 20 de
diciembre del 2024 que aprueba ndmina de docente para nombramienfo automatico, POR LA
TRANSGRESION de! Principio de Legalidad al incumplir ef Arficulo 2 de fa Ley N°32171 - Ley que autoriza,
excepcionalmente el nombramiento de los docentes contratados en las Universidades Publicas para la
Calegoria de Profesor de Auxiliar y Profesor Asociado.

2. SE EMITA UN NUEVO ACTO ADMINISTRATIVO con esfricta observancia al Principio de Legalidad, ef
mismo que debe contener la relacion de docentes que cumplan en estricto los requisifos contenidos en ef ef
Articulo 2 de fa Ley N° 32171 - Ley que auforiza, excepcionalmente ef nombramiento de los docentes
contratados en las Universidades Publicas para fa Categoria de Profesor de Auxiliar y Profesor Asociado,
conforme a los alcances del Oficio Ne 01339-2025-MINEDUNMGP-DIGESU de facha 20 de mayo 2025, de
Ia Diraccion General de Edticacion Superfor Universitaria’y

Que, mediante Oficio N°1787-2025-OCAJ-UNP, del 10.Jul.2025, la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios, Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, se dirige al sefior
Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura y sefiala de forma textual lo siguiente: *(...)

“Informarfe que se ha recepcionado el expediente de la referencia, ef cual contiene el Oficio N°2526-2025-
JURH-UNP, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicita fa nufidad de fa Resolucion nomina
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de docentes la Resolucion de Consejo Universitario N°787-CU-2024, de fecha 20 de diciembre de 2024, que aprueba
fa némina de docentes para nombramiento attomatico. Asimismo, solicita la emision de un nuevo acto administrativo
que confenga la refacion de docentes apfos que cumplan con los requisitos esfablecidos en ef arficulo 2 de fa Ley
N°32171- Ley que auforiza excepcionalimente, ef nombramiento de docentes confratados en universidades publicas
para las Profesor Auxiliar y Profesor Asociado.

Al que, respecto, sut despacho ha solicitado opinidn legal mediante proveido. En refacion con ello, cumplo
con Resolucién de Consejo Universitario N°708-CU-2024, de fecha 4 de diciembre de 2024, se aprobd fa conformacion
de fa comision encargada de evaluar los expedientes de nombramiento docente de fa Universidad Nacional de Piura,
en ef marco de la Ley N°32171, de ta cual formo parte. Dicha comision emific el Oficio N°4265-CCND-URH-UNP
2024, de fecha 19 de diciembre, donde se detalla la refacion de docentes aplos y no aptos, informacion que dio origen
a la cifada Resolucidn de Consejo Universitario N°787-CU-2024, de la cual se pide ia nulidad mediante el expedignte
quie 110 ocupa.

Teniendo en cuenta que Ia suscrita formo parfe de la comision encargada def procedimiento de evaluacion
de los expedientes de nombramiento docente de la Universidad Nacional de Piura, y que ademas suscribi en conjunto
con los demas miembros de la comision ef Oficio N°4265-COND-URH-UNP-2024, de fecha 19 de diciembre Consgjo
de 2024, mediante ef cual se comunicaron los resuffados de dicha evaluacion que dieron origen a la Resolucibn de
respecto Universitario N°787-CL-2024, de fecha 20 de diciembre de 2024, Me INHIBO de emitir opinién legal, respecto
del pedido de nulidad de la mencionada resolucion, solicitado por Ia Jefa de fa Unidad de Recursos en virfud de mi
participacion directa en el referido proceso de evaluacion.

. En ese sentido, procedo con la devolucion del expediente, a fin de que su despacho adople fas acciones
Y, Gue congidere pertinentes’;

Que, con Oficio N° 2917-R-UNP, del 14.Jul.2025, el sefior Rector (&) de la Universidad
# Nacional de Piura, dispone a |la Secretaria de la UNP, incluir el citado expediente en agenda de
Consejo Universitario;

Que, a través del Expediente N° 000127-3602-25-47, del 15.Jul.2025, que contiene la

solicitud de fecha 07.Jul.2025, suscrita por la Dra. Margarita Herminia Tavara Alvarado- Decana

de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion y det Dr. Francisco Javier Cruz Vilchez-Decano

de la Facultad de Ingenieria Industrial, en la cual sefialan lo siguiente. “{...) V. CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

A usfed sefior Rector, en nuestra calidad de veedores del presenfe proceso PROPONEMOS AL CONSEJO

UNIVERSITARIO:

1. Se DECLARE LA NULIDAD de 2 Resolucién de Consejo Universitario N°787-CU-2024 de fecha
20 de diciembre del 2024, donde se resuelve: "APROBAR, los resuffados finales, del proceso de
nombramiento de docenfes de la Universidad Nacional de Piura, en aplicacion de la Ley N°32171, Ley
que aufoniza, excepcionaiments, ef nombramianto de los docentes contratados en las Universidades
Pibficas para la calegoria de profesor auxiliar y profesor asociado, presentados por fa Comision
Evaluadora”.

2, SEEMITA UN NUEVQ ACTO ADMINISTRATIVO en el extremo que se CONSIDERE sdlo los APTOS
PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES a quienes cumplan con los requisitos establecidos en ef
Arficulo 2° de fa Ley N°32171 - Ley que autoriza, excepcionaimente, ef nombramiento de los docentes
contratados en las Universidades Piblicas para la Categoria de Profesor de Auxiliar y Profesor
Asociado. :

3. Dicho acto debe ser emitido en estricta abservacion al PRINCIPIQ DE LEGALIDAD, ef mismo que debe
confensr la relacion de docentes que cumplan con los requisifos conlenidos en la Ley antes
mencionada, sin excepcidn alguna, conforme a los alcances del Offcio N°01339-2025-MINEDU/NMGP-
DIGESU de fecha 20 de mayo 2025, de la Direccién General de Edueacion Superior Universitaria.

4. Se AUTORICE LAS GESTIONES ante el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministorio de
Educacion, para que se oforgue e/ PRESUPUESTO SUFICIENTE en concordancia con los CODIGOS
AIRSHP respectivos.

AT,
@@1\ g, X
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R
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PRESUPHESTO

Que, con Oficio N° 02965-R-UNP-2025, del 15.Jul.2025, el sefior Rector (g), solicita a la
Jefa {e) de la Cficina de Asesorfa Juridica la opinidn legal correspondiente;
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Que, mediante Oficio N°1870-2025-OCAJ-UNP, del 18.Jul.2025, la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios, Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, se dirige al sefior
Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura y sefiala de forma textual lo siguiente: “(...)

Tenientlo en cuenia que fa suscrita form0 parfe de la comisién encargada def procedimiento de evaluacion
de los expedientes de nombramiento docente de la Universidad Nacional de Piura, y que ademas suscribi en conjunto
con los demas miembros de fa comision ef Oficio N°4265-COND-URH-UNP-2024, de fecha 19 de diciembre Consejo
de 2024, mediante ¢f cual se comunicaron fos resulfados de dicha evaluacion que dieron origen a fa Resolucion de
respecto Universitario N°787-CU-2024, de fecha 20 de diciembre de 2024, Me INHIBO de emitir opinion legal, respecto
del pedido de nulidad de la mencionada resolucion, formulado por jos decanos de las Faculfades de Ciencias Sociales
vy Educacion e Ingenieria Industrial, en virfud de mi participacidn directa en el referido proceso de evaluacion;

(o)

Que, en mérito a ellp, con Oficio N° 3038-R-UNP-2025, del 22.Jul.2025, el Dr. Enrigue
Ramiro Caceres Florian, Rector (e} de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la Secretaria
General, agendar el citado expediente de la referencia, que expresa la Nulidad de la Resolucién
de Consejo Universitario N° 787-CU-2024 del 20.Dic.2024;

Que, a través de los Expedientes N° 002189-0107-25-7, del 18.Jul.2025 y N°
000730-0201-25-1, del 24.Jul.2025, que anexa el Documento s/n del 18.Jul. 2025 y Documento
, del 24.Jul.2025, suscrito por el Mag. Ricardo Noe Agreda Palomino, se dirige ante el sefior Rector
i (e) de la Universidad Nacional de Piura, a través del cual sefiala que ha formado de conocimiento del

; documentc adverso al nombramiento de docentes declarados aplos en la UNP, por parte de fa Comision de

“piombramiento, segdn la Resolucion de Conssjo Universitario N° 787-CU-2024, asimismo sefiala a nombre personal
y de sus colegas, se siva revisar y corregir el caso, y se pueda remifir Ia Lista respectiva al MINEDU, para el
Presupuesto respectivo”.

Que, con Oficio N° 3090-R-UNP-2025, del 25.Jul.2025, el Dr. Enrique Ramiro
Céceres Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, deriva el citado expediente,
presentado por el Mag. Ricardo Noe Agreda Palomino, a la Oficina de Recursos Humanos, con
el fin de solicitarle Ia atencidn correspondiente conforme al marce normativo vigente y en estricto
respeto a los procedimientos institucionales establecidos;

Que, a través del Cficio N° 0307 1-J-URH-UNP-2025, del 01.Ago.2025, la Mag. Econ.
Viviana Elizabeth Bustamante Palomino-Jefa (g) de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige
ante el Dr, Enrique Ramiro Caceres Floridn, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, con
la finalidad de alcanzar el Oficio N° 833-AR-URH-UNP-2025, remitido por el &area de
remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, en la cual se adjunta el listado que
corresponde a 29 docentes declarados aptos para nombramiento y que no cuentan con cédigo
AIRHSP, con los costos que se generan; cumpliendo de esta manera con el requerimiento
formulado con Oficie N° 3090-R-UNP-20235, del 25.Jul.2025; que en anexo forma parte del
presente documento;

Que, con Oficioc N° 3145-R-UNP-2025, del 04.Ago.2025, el Titular del Pliego de la
UNP, dispone a la Secretaria General incluir en agenda de Consejo Universitario el citado
expediente, que sefala el Listado que corresponde a 29 docentes declarados aptos para
nombramiento y que no cuentan con codigo AIRHSP;

Que, mediante Informe N° 876-205, el Mag. Tomas Gabriel Gémez Sernaqué- Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, hace la devoiucion del expediente de la referencia,
considerando que segln las coordinaciones realizadas con la Unidad de Recursos Humanos, se
podido verificar que este contiene errores en el listado alcanzado; en virtud a elio, deriva el
expediente en consideracion que han sido remitido a su Despacho, para que realice el tramite
correspondienie;

Que, con Proveido S/N, Ia Abg. Vanessa Arline Girén Viera, Secretaria General de
la UNP, deriva el Expediente N° 730-0201-25-1, a la Mag. Econ. Viviana Elizabeth Bustamante
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Palomino, Jefa (&) de la Unidad de Recursos Humanos, para gue informe respecto a lo sefialado
por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 876-205;

Que, en mérito al Oficio N° 3241-J-URH-UNP-2025, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, se dirige al Titular del Pliego, para alcanzar adjunto af presente, el listado
que corresponde a veintiocho (28) docentes dectarados aptos para nombramiento y que no
cuentan con codigo AIRHSP, con log costos que se generan, cumpliendo de esta manera con el
requerimiento formulade mediante el documento de la referencia.

Asimismo, se hace mencién que siendo a lo informado en reunion sostenida el dia
hoy, se ha procedido a rectificar ei cuadro, quedando un total de veintiocho (28) servidores, el
cual sera sustentado en el Oficio N°880-AR-URH-UNP-2025, emitido por el Area de
Remuneraciones;

Que, con informe N° 000871-2025/0PYPTO-UNP, el Mag. Tomas Gabriel Gomez
Sernagué, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala de forma textual lo
siguiente: (...) con refacion al asunto, alcanzarle el informe de disponibilidad de recursos que financie ef proceso
de nombramiento de docentes en el marco de la Ley 32171- Ley que auforiza excepcionalmente ef nombramiento de
dacentes confratados en las universidades publicas.

En ese sentido podemos indicar que a fa fecha ef pliego presupuestario 521: Universidad Nacional de
Piura cuenta con un Presupuesto institucional Modificado en fa partida genérica de gastos 2.1. Personal y obligacicres
. sociales en la fuente de financiamiento 1:Recursos Ordinarios rubo 00; Recursos Ordinarios por un fofal de hasta 8/

\ 100'640,382.00 (Cien millones Seiscientos cuarenta mil trescientos ochenta y dos con 00/00 Soles) los mismos que
 Yestan comprometidos y sirven para ol financiamiento de fas planilias del personal confratado y nombrado bajos los
dregimenes faborales del DL 276, DL 1097 y de las carreras especiales, apreciandose que a la fecha no existen
J recursos de fibre disponibilidad que permita garantizar el presente gasto. (Se adjunta reporte SIAF).

De acuerdo al cuadro remifido y efaborado por la Unidad de Recursos Humanos de nuestro pliego
presupuestario segin documento de la referencia (1} el costo anual que demandaria el nombramiento de 28
(veintiocho) docentes en nuestra casa superior de estudios asciende a un total de hasta 8/ 2252,533.92 (Dos
millones doscientos cincuenta y dos mil quinientos treinfa y tres con 92/100 soles) segin cuadro adjunfo
remitido por fa Unidad de Recurses Humanos de nuestra entidad: costo que, de acuerdo a lo indicado en ef sequndo
pérrafo, nuestro pliego presupuestario no cuenta con la disponibilidad de recursos suficientes para financiar ef mismo.

De acuerdo a lo soficitado segin documento de fa referencia (1) y ante la carencia de recursos en
nuestro Pliego Presupuestario es necesario que se curse a fa Direccion General de Fducacion Superior Universitaria
ol presente documento para la efaboracion de un proyecto de Decrefo Supremo a fin de que se transfieran los recursos
para Ia aplicacion de la presente norma’;

Que, previo analisis y debate, el Pleno del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
N° 14 de Consejo Universitario, del 12 de agosto del 2025:

“RATIFICAR, Ia relacion de los 64 docentes, que cuentan con codigo AIRHSP, enviados con Oficio N° 2342-
R-UNP-2025 de! 26.May.2025, a Ia Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) y se realice las
gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF y el Ministerio de Educacion-MINEDU, para la asignacion
def presupuesto y del Codigo AIRHSP correspondiente del listade de los 28 docentes aptos para nombramiento y que
no cuentan con codigo AIRHSP, la misma que como anexo forma parte infegrante de fa presente Resolucion”.

Que, en virtud de lo reguiado en el Articulo 167° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura se establece que “El Consejo Universitario es el 6rgano méximo de gestion,
direccion superior, de promocion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad
Nacional de Piura”, por lo que todas las decisiones que emita el Consejo Universitario son ultima
instancia administrativa;

faéﬂucsm 3
GFPLAMEMEMUY
©paesurueste 7

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucian, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas: asi como el Principio de Buena Fe, por el cual 1a autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes abogados y, en general, todos los participes del
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procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe:
“El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce ef gobierno de fa misma (...).”
Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir fa actividad académica de la Universidad y
su gestion administrativa, econdémica y financiera.”

Que, estando a lo acordado por Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N° 14
del 12 de agosto de 2025 y, a lo dispuesto por el sefior Rector (), en uso de sus atribuciones
tegales conferidas y con visto de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, la relacion de los 64 docentes, que cuentan con c¢odigo
AIRHSP, enviados con Oficio N° 2342-R-UNP-2025 del 26.May.2025, a la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria (DIGESU) y se realice las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas- MEF y el Ministerio de Educacion-MINEDU, para la asignacion del
presupuesto y del Codigo AIRHSP correspondiente del listado de los 28 docentes aptos para
nombramiento y que no cuentan con cédigo AIRHSP, [a misma que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2° DISPONER, Ia natificacion de la presente Resolucion y su anexo a todas
las unidades de organizacion académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Piura,
para su conocimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
Anexa: Listado de veintiocho (28) docentes declarados aptos para nombramiento

c.c.. RECTOR (), VRA, VRI, DGA, URH, OPYPTTO, UC, UT, OCI, OCAJ, FACULTADES (14}, ARCHIVC.
25 copias/VAGY

J T e w wa
ot T 8 B e Vierd
~Rbg. s Avline Girda Vie
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