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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0496-CU-2025
Piura, 01 de setiembre del 2025

VISTO:

El Expediente N° 000068-9802-25-1 que contiene el Oficio N° 493-ASST-URH-UNP-2025
del 24.Jun.2025, que presenta el Ing. Ronald Yvan Santos Chiroque, Miembro titular de los
trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Piura,
para la aprobacion del “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025" de la
Universidad Nacional de Piura. Asimismo, el Informe N° 111-2025-UPyM-UNP del 22.Jul.2025, el
Oficio N° 0957-2025-UNP-J-OPYPTO del 24.Jul.2025, el Informe N° 1036-2025-OCAJ-UNP del
04.Ago.2025, el Oficio N° 3239-R-UNP-2025 del 13.Ago.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe:
“(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N°® 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria),

.g)?f:‘ hac,‘%@, Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
A4, o \herente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la

%’ k. resente Ley y demas normativa aplicable (...)", asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
\ =4 Q:,Ei plica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de

istemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.
y 8.5 Econdémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomig;

Que, de acuerdo con el Articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ésta tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participaciéon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia;

Que, el literal f) del Articulo 32° del Reglamento de la Ley 29783, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que uno de los documentos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el: “Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo”;

Que, el literal c) del Articulo 42° de precitado Reglamento, modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, sefiala que es una funcién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobar, entre otros documentos, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el Articulo 80° del referido Reglamento establece que el empleador planifica e
implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluacién inicial o
de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion de los trabajadores,
sus representantes y |la organizacioén sindical; asimismo, el literal b) del citado articulo agrega que,
la preparacién de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan metas,
indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la precisién de lo qué,
quién y cuando deben hacerse;
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Que, en este contexto, mediante Oficio N° 493-ASST-URH-UNP-2025 del 24.Jun.2025, el
Ing. Ronald Yvan Santos Chiroque, Miembro titular de los trabajadores del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Piura alcanza el "PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025, aprobado con Acta N° 002-2025-CSST/UNP del
05.May.2025, por el citado Comité conformado con Resolucién Rectoral N° 0140-R-2025, el cual
contiene el Programa Anual Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa Anual de
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa Anual de Salud Ocupacional, el
Presupuesto y la Estructura Organica;

Que, al respecto, con Oficio N° 0957-2025-UNP-J-OPYPTO del 24.Jul.2025, el Mag.
Tomas G. Gomez Sernaque, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto alcanza el Informe
N° 111-2025-UPyM-UNP del 22.Jul.2025, suscrito por el Mag. Eddie A. Gomez Caramantin, Jefe
de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, quien indica: “(...) En cumplimiento normativo. La
aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura el acatamiento de la Ley
N° 30220, su Reglamento y normas complementarias, evitando contingencias legales. El Rol del
Comité de Seguridad y salud en el trabajo otorga al Comité la responsabilidad de aprobar y vigilar
la ejecucion del Plan Anual; el presente informe formaliza esa obligacion para una gestion
preventiva y de mejora continua. La aprobacion y aplicacion del Plan buscaria la proteccién de la
salud y bienestar de la comunidad universitaria, en concordancia con fa Ley Universitaria y la
normativa vigente. 4. CONCLUSIONES: En mérito a los antecedentes expuestos, al marco legal
vigente y a la necesidad de fortalecer la seguridad y salud en el trabajo de la Universidad Nacional
de Piura, se concluye que corresponderia aprobar con resolucién el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el periodo 2025.7;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1036-2025-OCAJ-UNP del 04.Ago.2025, la Abog.
Evelyn M. Adrianzen Palacios, Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica emite opinion legal,
- sefialando textualmente lo siguiente: “RECOMIENDA: a. Se declare PROCEDENTE la aprobacicn
del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025. b. Se REMITA lo actuado a
Sesién de Consejo Universitario para que dicho Organo de Gobierno actie conforme a sus
atribuciones conferidas por ley y se emita el documento resolutivo correspondiente.”,

Que, mediante Oficio N° 3239-R-UNP-2025 del 13.Ago.2025, el Titular del Pliego de la
Universidad Nacional de Piura, hace llegar a la Secretaria General el presente expediente y
dispone se agende en Sesion de Consejo Universitario su aprobacion;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.2 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura concordante con el Articulo 59° numeral 59.2 de la Ley N° 30220 -
Ley Universitaria y dentro de las atribuciones del Consejo Universitario, se encuentra la siguiente:
“174.2 Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el
Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales.” Y numeral 174.21
“174.21 Resolver los asuntos que no estan encomendados especificamente a otras
autoridades de la Universidad Nacional de Piura.” Mediante Sesién Ordinaria N° 06 del
01.5et.2025, el Consejo Universitario aprobd declarar procedente lo solicitado;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
‘ de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma
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(...).” Sefalando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad
y su gestién administrativa, econémica y financiera”;

Que, estando a lo acordado por Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 06 del
01.5et.2025 y a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales conferidas
y con visto de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, la Oficina Central de Asesoria Juridica
y la Secretaria General,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025” de la Universidad Nacional de Piura, propuesto por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, en virtud de
las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.- DISPONER, |a notificacién de la presente Resolucién y su anexo a todas
las unidades de organizacion academicas y administrativas de la Universidad Nacional de Piura,
para su conocimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicaciéon
de la presente Resoluciony el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025,
a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el “Portal Institucional”
(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo: “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025”

c.c: RECTOR, VR. ACAD, VRI, DGA, URH, OPYPTO, OCAJ, FACULTADES (14), ARCHIVO
23 copiasiVAGVIkvnf.
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.  INTRODUCCCION

La Universidad Nacional de Piura es una es una universidad publica que genera y
difunde conocimiento cientifico-tecnoldgico a la poblacién universitaria piurana
formando profesionales con conocimientos técnicos, cientificos y humanisticos que
contribuya al desarrollo sostenible de la regién y del pais; goza de autonomia

académica, econdmica y administrativa.

La Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que las
instituciones deben adoptar un enfoque de sistema de gestién en el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente; con el objetivo de promover una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el pais.

La Universidad Nacional de Piura considera que la Seguridad y Salud de los
Trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la Entidad, por lo
cual estd comprometido con la prevencién de los riesgos inherentes a sus
actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin la Universidad
Nacional de Piura dispondra de los recursos necesarios, promoviendo la

participacion de sus servidores.

La Universidad Nacional de Piura tiene ademas el compromiso de lograr los mas
altos estandares de desempeno en Seguridad y Salud en el Trabajo del personal
de la Entidad, que cubra todos sus procesos establecidos, de conformidad con la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 “Es el documento de
gestion que permite desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Entidad, teniendo en consideracion la participacion de todos los

servidores y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en ejercicio”.

(&) REG. CIPz N° 360746
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El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es parte integral de la ejecucién
de los trabajos de la Institucién, por lo que los diferentes niveles de mando y

supervisién deben tener clara conciencia que la Seguridad y el cuidado de la Salud

forman parte de todos los trabajos que ejecuten.

La estructura basica del presente plan, esta acorde con lo indicado en la Resolucion

Ministerial N°050-2013-TR.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo permite a la Universidad:

a. Cumplir como minimo las disposiciones de las leyes y reglamentos

nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de las practicas

preventivas.

b. Mejorar el desempefio en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o servicios de manera que sean seguros

y saludables.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el anexo 03 de la Resolucion

Ministerial N°050-2013 -TR. esta constituido por un conjunto de programas como:

1. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Programa de Capacitacién y Entrenamiento

3. Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, Otros

Los documentos en mencion tienen la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y

modificatorias.

-------------------

ING. Ranztd Yvan Santos Chiraque
(@ REG. CIP2 N° 360746
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Iv.

En ese sentido, el referido Plan ha sido elaborado por el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través del jefe de Recursos Humanos y fue aprobado por los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en ejercicio.

ANTECEDENTES

La Unidad de Recursos Humanos a través del Equipo Técnico de Ingenieria del
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) en ejercicio, vienen implementando el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para su mejora continua. Asimismo, para
el presente afio se ha planificado una serie de actividades, tomando como
referencia lo establecido en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR y sus
modificatorias.

ALCANCE:

Las disposiciones que se plantean en el presente Plan se aplican a todos los/as

servidores/as publicos (docentes y trabajadores administrativos) de la Universidad
Nacional de Piura, indistintamente del régimen laboral en el que se encuentren, se
extiende a los/as trabajadores/as en régimen de tercerizacion, contratistas y a todo
aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera
permanente o esporadica en las instalaciones de la de la Universidad Nacional de

Piura.

BASE LEGAL

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Reg. CIP N° 182599
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Ley N°31246, Ley que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Ley N°30220 Ley Universitaria

Ley N°26842, Ley General de Salud.

Decreto Supremo N°001-2021-TR, que modifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N°005-2012-TR y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°016-2016-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°005-
2012-TR.

Decreto Supremo N°006-2014-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°005-
2012 TR.

Decreto Supremo N°012-2014-TR, que aprueba Registro Unico de Informacién
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N°011-2006-VIVIENDA, que aprueba 66 Normas Técnicas del

Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE, y modificatorias.

Decreto Supremo N°019-2006-TR, que aprueba Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, y modificatorias.

Decreto Supremo N°003-98-SA, que aprueba Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N°003-97-TR, que aprueba Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N°009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud.

Resolucion Ministerial N°144-2022-TR, apruébense documentos denominados: i)
Manual de usuario externo del Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales - SAT; y, ii)
Manual de usuario interno del Sistema Informético de Notificacién de Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales - SAT).
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e Resolucion Ministerial N°245-2021-TR, que aprueba el Procedimiento para la
eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Resoluciéon Ministerial N°312-2011-MINSA, que aprueba Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, y modificatorias.

e Resolucion Ministerial N°480-2008-MINSA, que aprueba la NTS N°068-
MINSA/DGSP V.1, Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.

e Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, que aprueba Norma Bésica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

e Resolucion Ministerial N°374-2008-TR, Aprueban el listado de los agentes fisicos,
quimicos, bioloégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los
periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y, los lineamientos para
que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos

ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Unidad de Recursos Humanos a través del Equipo Técnico de Ingenieria del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de realizar el andlisis de la lista de
verificacién de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) para la mejora continua del sistema, la prevencion de riesgos laborales y la
mejora del bienestar de los trabajadores. Esta evaluacion de linea base se realizarg para
evaluar los avances respecto a la implementacién del SGSST. Para la elaboracién del
presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha tomado en cuenta el
resultado de la ultima evaluacién del periodo 2024 verificandose el 75% de cumplimiento
en la implementacién del referido sistema.

el e e L

ING. Rolald Yran Santos Chiragu

N AVJET
Reg, CIP N° 192529
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VL.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Universidad Nacional de Piura es una universidad publica, dedicada a la
ensefanza de la educacién superior para la formacién profesional integral de
la persona reconociendo a la seguridad y salud en trabajo como una de las

maximas prioridades de su gestion.

La prevencion, proteccion y control de riesgos laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales estan presentes en toda la
universidad, es por ello que los 6rganos de gobierno y el resto de la comunidad
universitaria, asumen el compromiso de incorporar la seguridad y salud en sus

actividades.

Por tal efecto, la UNP se compromete a:

Conseguir {a maxima identificacién y compromiso de la Alta Direccién, Direccion General
de administraciéon, Decanos de Facultades, jefes de Dependencias, jefes de éreas,
Coordinadores, linea de Mando y de todos los trabajadores con los principios de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y servicios que
afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

Cumplimiento de la legislaciéon y normativa vigente sobre la materia, orientadas a la
prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional aplicables a nuestras actividades.

Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de
seguridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacién e informacion fidedigna con sus trabajadores, clientes,
proveedores y otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién, de
modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

LUCERIT Vi
VILL, CIO RIVER
INGENIERA INDUSTRIAL

@ REG. CIPz N* 360746 Reg. CIP N° 195529

R




Cadigo: PASST N°001-2025-UNP

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO Version: 001

Pagina: 22 de 98

VIl.

OBJETIVOS Y METAS:

7.1 Objetivos

ING. Renald Jvan

--------

7.1.1 Objetivo General

El Presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025,
esta en funcion a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y las disposiciones vigentes, y es mediante este documento de gestién, que
la Universidad Nacional de Piura desarrolla la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo(SGSST), promoviendo una
cultura de prevencion de riesgos laborales con la finalidad de proteger la vida,
salud y bienestar de los trabajadores y de aquellos que no tienen vinculo
laboral, pero prestan servicios a la instituciéon. Asimismo, el presente Plan
considera como objetivo minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

7.1.20bjetivos Especificos:

e Elaborar y actualizar los instrumentos y herramientas (documentos) del
Sistema de Gestion de SST de la UNP de conformidad con la Ley N° 29783
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR y sus
modificatorias.

e Ejecutar el programa anual de capacitacion, garantizando que los
servidores estén debidamente capacitados y entrenados de acuerdo con
sus funciones y nivel de riesgo laboral expuesto.

Fomentar una cultura de prevencion y control de riesgos en el desarrollo de
las tareas y actividades en la UNP a través de la ejecucién del programa
anual de inspecciones, elaboracion, difusién y exhibicién de los documentos

relacionados con el SGSST.

@ REG. CIP: N° 360746

LUCERITO R VIG FD.‘}!:\
VILLA! CI0 RIVERA
INGENIERAINDUSTRIAL
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e Entrenar a los servidores para situaciones de emergencia y urgencia.

e Fortalecer el conocimiento de las/os servidores de la UNP relacionados a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional de los/as servidores/as
civiles de la UNP.

e Seguimiento de los casos observados derivados de los Examenes Médicos
Ocupacionales (EMOS) de los/as servidores/as de la UNP.

¢ Monitoreo y control de incidentes, accidentes en el trabajo y enfermedades
ocupacionales de los/as servidores/as de la UNP.

e Realizar medidas preventivas en salud e higiene ocupacional.

e Elaboracién de documentos de gestiéon en Salud Ocupacional.

7.2 Metas:

e Cumplir con la estructura organica interna de la oficina y la programacion
anual del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad

Nacional de Piura.

e Cumplir con el 100% de las capacitaciones de SST de acuerdo ala Ley N.°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y las normas

complementarias vigentes.

e Mejorar los resultados de la gestion en comparacion con el afio anterior.

LUCERITO (it
VILLAVICEN® ¢

INGENIERA T
Reg. CIP " 10
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VIl. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la salud
y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar de los/as servidoras/es de la UNP.

Mediante Resolucién Rectoral N°140- R- 2025, de fecha 25 de febrero del 2025,
se conformd el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la
Universidad Nacional de Piura, para el periodo 2024-2026, por el periodo de dos
(02) afios contados a partir del 29 de octubre de 2024 hasta el 28 de octubre de
2026, la cual queda conformada de la siguiente manera:

Representantes de la Universidad Nacional de Piura:

N° Miembros Cargos en el Comité de SST
1 Jefe de la Unidad Recursos Humanos Miembro del Comité de SST
2 Director General de Administracion de la UNP Miembro del Comité de SST
3 Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud Miembro del Comité de SST
4 Jefe de Unidad de Planeamiento y Presupuesto Miembro del Comité de SST
5 Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial Miembro del Comité de SST
6 Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas Miembro del Comité de SST

Representantes de los trabajadores de la Universidad Nacional de Piura:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
MIEMBROS TITULARES

1 80168053 Marquez Correa Carina

2 40874710 Sullén Alvines José Gabriel

3 05644114 Garcia Cango Jessica Bernardet

4 02672338 Calero Tinedo Orlando

5 02883466 Ramos Silva Leonardo Manuel

6 02868708 Santos Chiroque Ronald Yvan
MIEMBROS SUPLENTES

1 02612372 De Los Santos Chuquimarca Maximiliano Gerardo

2 02659554 Panta Sojo Julia Elena

3 02812631 Zapata Cobefas Roberto

4 42245287 Lopez Saucedo Henry

5 02823060 Kianman Silva Javier Enrique

6 03363272 Cérdova Ramirez Lautaro

messvsvhusddewsunsESe.
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IX. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPAS DE RIESGOS

9.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El proposito general del IPERC, es identificar los peligros que se pueden generar
en el desarrollo de las actividades, consiste en la realizacién de un estudio
metodoldgico de todos los factores que intervienen en la actividad laboral,
determinando los riesgos, las medidas preventivas y estableciendo los pasos
para su correcta aplicacién y control.

El Método 2 (Método Generalizado) de la Resolucién Ministerial N°050-2013-
TR, fue el que se aplicd para la elaboracion del IPERC de la Entidad, proporciona
esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier situacién, que
los convierte en analisis versatiles de gran utilidad, a continuacion, se detalla la
metodologia.

En esta evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del
dafio, nivel de severidad, nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del
riesgo:

El nivel de probabilidad (NP=A+B+C+D) esta en funcion de los siguientes
criterios:

A. Personas expuestas

B. Procedimientos Existentes

C. Capacitacion

o

Exposicion al riesgo

IN6. Ruald Yvan Santes Chiroque
(&) REG. CIP N° 360746

Reg. CIP N° 199549
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Para calcular el indice de personas expuestas se debe tomar en cuenta la

tabla N°01:
Tabla N°01
e Personas expuestas
(A)
1 dela3
2 de4ail2
3 mas de 12

Con respecto al indice de procedimientos existentes se debe tomar en cuenta la

tabla N°02:
Tabla N°02
A Procedimientos existentes
Indice
(B)
1 Existentes son satisfactorios y suficientes
5 Existentes parcialmente y no son satisfactorios o
suficientes
3 No existen

Para calcular el indice de capacitacion se debe tomar en cuenta la Tabla N°03:

Tabla N°03
indice Capacitacion (C)
1 Personal entrenado, conoce el peligroy lo
previene
5 Personal parcialmente entrenado, conoce el
peligro, pero no toma acciones de control

3 Personal no entrenado, no conoce el peligro, no

toma acciones de control

ING. Renajd Yvan Santes Chirogue
@ REG. CIP: N° 360746
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Con relacidn al indice a nivel de exposicion (D), es una medida de la frecuencia con la
que se da la exposicion al riesgo, habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia
en areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas de contacto con maquinas,
herramientas, etc. Para el nivel de exposicion se debe tomar en cuenta la siguiente la tabla

N°04:

Tabla N°04

Exposicion al Riesgo (D)

indice

Salud Ocupacional
(SO)

Seguridad
(S)

Esporadicamente

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo Al
menos una vez al afio

Eventualmente

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos. Al
menos una vez al mes

Permanentemente

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo
prolongado Al menos una vez al dia

A continuacion, se agrupan los conceptos y valores del nivel de probabilidad, para la
lectura se debe tomar en cuenta la Tabla N°05:

Tabla N°05
Nivel de probabilidad Nivel de probabilidad (NP)
Nivel
!l'ld Personas Procedimiento | Capacitacion Exposicion Probabilidad
Ice|  expuestas s existentes © al riesgo =
(A) (B) (D) (A)+(B)+(C)+(D)
1 dela3 Existentes son Perso 4 Baja Eldafio ocurrird
satisfactoriosy nal Almenos unavez al raras veces
suficientes entre afio (S)
nado.
Conoceel Esporadicamente
peligro y lo (SO)
previene
2 dedal2 Existen Personal
parcialmentey no | parcialmente Al menos una vez
son satisfactorios entrenado, al mes (8)
o suficientes conoce el Eldafio ocurrird
: 5-8 Media
peligro, pero en algunas
no toma ocasiones
acciones de Eventualmente
control {s0)
A Fal
vl LT T LUCERI CiW VICTORIA
IG. R VILLAVICAJICIO RIVERA
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3 mas de 12 No existen Personal no Al menos una vez 9-12 Alta Eldafio ocurrird
entrenado, al dia (S) siempre o casi
no conoceel siempre
peligro, no
Permanente
toma
: [e)]
acciones
de control

El nivel de probabilidad (NP) se calcula de la siguiente manera:

NP= A+B+C+D

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta
el nivel de deficiencia detectado vy si las medidas de control son adecuadas.

Tabla N° 06
Escala indice _ Nivel de Probabilidad (NP) NP = A+B+C+D
Baja 1 El dafio ocurrird raras veces 4
Media 2 El dafio ocurrird en algunas ocasiones 5-8
Alta 3 El dafio ocurrira siempre o casi siempre 9-12

El nivel de severidad esta en funcién de las siguientes consecuencias:

Para calcular el nivel de severidad (NS) se debe tomar en cuenta la siguiente tabla N°

07:
Tabla N°07
‘ Nivel de iRalce Nivel de Severidad
Severidad (NS) ' (Consecuencia)
Lesion sin incapacidad (S): son dafios superficiales como cortes, magulladuras
Ligeramente Dafiino 1 pequefias o irritacidn de los ojos por polvo
Disconfort / Incomodidad (SO): molestias e incomodidad, dolor de cabeza,
disconfort
Lesidn con incapacidad temporal (S): laceraciones, quemaduras, conmociones,
o torceduras importantes o fracturas menores con incapacidad temporal
DERiny 2 Dafio a la salud reversible (SO): sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculoesqueléticos
Lesion con incapacidad permanente (S): amputaciones, fracturas mayores,
Extremadamente 3 muerte
Dafino Dafio a la salud reversible (SO): intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
/) /) fatales.

ING. Ronald Yvan Sants Chiraque
@ G- CIP2 N° 360746
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El calculo del nivel del riesgo (NR) se determina combinando el nivel de
probabilidad (NP) con el nivel de severidad /consecuencia (NS):

Nivel del Riesgo (NR): NP x NS (Tabla N° 08)

Tabla N° 08

NIVEL SEVERIDAD (NS)

LIGERAMENTE " EXTREMADAMENTE
DANINO DANING DANINO
Moderado
BAJA 916

Moderado Importante
9-16 17-24

Moderado Importante Intolerable
9-16 17-24 25-36

NIVEL
PROBABILIDAD
(NP)

ALTA

------- LR L EE L EE KL

ING. Ronalg Yvan Santos Chiroque INGENIERA INDUSTRIAL
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Luego de calcular el Nivel del Riesgo se determina el Grado de Riesgo y su
Significancia de acuerdo con los criterios establecidos en la Tabla N°09.

Tabla N°09.
Significancia de Grado de Nivel del Riesgo Interpretacion / Significado
Riesgo Riesgo (NR)
Trivial (T) a No se necesita adoptar ninguna

accion.
No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas '
rentables o mejoras que no supongan una :
Tolerable (TO) De5a8 carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado
estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy
graves), se precisara una accion posterior para
establecer, con mds precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No significativo
(Aceptable)

MODERADO

Moderado (M) De 9 al6

No debe comenzarse el trabajo hasta gque se
haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo. .
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que '
se esta realizando, debe remediarse el ‘
problema en i
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No se debe comenzar ni continuar el trabajo

Importante (IM) Del7a24

Significativo
(No aceptable)

hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Intolerable (IT) De25a36

El cronograma de actividades que contempla la difusién e implementacién de
las medidas de prevencion del IPERC se detallan en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LR R ] R ) S - - - - ,-UCE'!“'J""L 5
ING. Ropald Yvan Santos Chireque VILLAVL
INGENIERA INDUSTRIAL
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9.2. MAPA DE RIESGO

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo, en tal
sentido la Entidad cuenta con Mapas de riesgos disefiados en base a la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR y en la norma técnica peruana NTP
399.010-1, en ese sentido las instalaciones cuentan con los mapas de riesgos
ubicados en zonas estratégicas lo cual permite que los/as servidores/as puedan
identificar los peligros y riesgos antes de ingresar a sus ambientes de trabajo.

MAPA DE RIESGOS DE LA PLANTA DE TRATAMENTO DE AGUA DE LAUNP

¥
o=ia 8

S it - 1
= g

X. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
La Universidad Nacional de Piura cuenta con un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se encuentra por su aprobacién, el mismo
que debe cumplir con lo establecido en la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente, el reglamento sera entregado al personal en forma impresa
desde el primer dia de trabajo, en la inducciéon del personal nuevo, las
disposiciones establecidas en este reglamento seran difundidas por lo menos

una vez al ano a todo el personal y se debe asegurar su cumplimiento.

L L LR T R L L] LUCERIT
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XI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
11.1 DATOS DEL EMPLEADOR
Razon Social : . Universidad Nacional de Piura
RUGE & ; : . 20172606777
Direccién = | : Campus Universitario Nro. S/N
Urbanizacion ' . Miraflores
Provinciai oo = i _ : Piura
Distritoi &0 - . Castilla
Region i s . Piura
Representante Legal :  Dr. Enrique Ramiro Caceres Florian
DNI Rep. Legal | : 179146873

11.2 DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

Sedes de la Universidad Nacional de Piura:

Tabla 10: Sedes de la Universidad Nacional de Piura

Sede Direccién
Campus universitario Urb. Miraflores s/n, Castilla-Piura
Instituto de idiomas Av. Cayetano Heredia 373, Castilla - Piura|

Avenida Andrés Avelino Céaceres con

Hospital universitario
Avenida Luis Montero 20002 Castilla

Escuela de Posgrado Jirdbn Tacna 748, Piura — Piura
Instituto de Ensefianza Pre Universitarial Avenida Andrés Avelino Céaceres con
(IDEPUNP) Avenida- Luis Montero 20002 Castilla,
Piura
Avenida Andrés Avelino Céceres con
Piura
Parcela de Cineguillo de la Facultad del sector Gieneguillo — Sullana, Piura
Agronomia

Agronomia

ING. Ronald Yvan Santes Chl'rlque !NGENIERAN"DUS“TEE‘:,-;;,“
(@ REG. CIP: N° 360745 Reg. P 19958
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11.3 ESCENARIO

El presente PLAN se ha planteado para un universo de 2221 personas, tanto
docentes como administrativos que trabajaran en la modalidad de personal
Nombrado, CAS y terceros en las diferentes sedes de la Universidad Nacional

de Piura.
Tabla 11: Escenario
Cantidad
: : : - personal :
Poblacién Modalidad de contrato segun Total
S : modalidad
) : ~ contrato
NOMBRADO 626
DOCENTES 710
MINEDU 84
PLAZA NOMBRADO 407
ORGANICA
TRABAJADORES 276 CONTRATADOS 87 1511
ADMINISTRATIVOS CAS 274
TERCEROS{LOCADOR) 743
oAl 2221

11.4 RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El Plan Anual de Trabajo (SGSST 2025), de la Universidad Nacional de Piura
debe estar firmado por el Area de Seguridad y Salud en el trabajo y el rector
de la Institucién, asi mismo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST) y ratificado por resolucion.

INGENIERA INDUSTRIAL
Reg. CIP N° 129599
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11.4.1 Rector:

Dotar de los recursos (econdmicos, humanos, sistemas de emergencia,
capacitacién, y medios de comunicacién) suficientes para la efectiva
implementacién del Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.
Comunicar de manera inmediata a las instancias respectivas de la
ocurrencia de una emergencia e informarles todo lo acontecido.

Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia
cumpliendo con las directivas segun la emergencia.

Dirigir conjuntamente el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
comité de seguridad y salud en el Trabajo las acciones al momento de
ocurrir alguna emergencia.

Participar en la preparacion, ejecucién y analisis de los simulacros.

11.4.2 Decanos, directores y jefes de dependencias:

ald Yran Santys Eh'r'r"uﬁﬁ'e’
REG. CIP: N° 350745

Garantizar que dentro de las facultades y oficinas se cumpla con el Plan
anual de seguridad y salud en el trabajo.

Facilitar espacios de tiempos para que el Area de seguridad y salud en el
trabajo pueda realizar la tarea de verificacion de los espacios de trabajo
estén ventilados y hacer las correcciones correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir el esquema de vacunacion completa establecida
por el gobierno nacional (vacuna contra la influenza y el covid-19) contra
la prevencion de enfermedades infecciosas y la vigilancia, prevencion y
atencion enfermedades cronicas no transmisibles.

Facilitar, promover la difusion y sensibilizacion en tematicas de seguridad
y salud en el trabajo en nuestros trabajadores.

Fomentar el comportamiento de consulta y participacion de los trabajadores
y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

De manera conjunta el responsable del Area de Seguridad y Salud en el
bajo y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos informar de algan

INGENIERA INDUSTRY
Reg. CIP N 1935¢
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peligro laboral existente, con el fin de controlar los riesgos en nuestras
actividades para poder prevenir los accidentes y enfermedades
ocupacionales permitiendo que sus trabajadores regresen a casa, cada dia,

sSanos y seguros.

11.4.3 Unidad de Recurso Humanos:

Coordinar con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo para la realizacién
de campanias intensivas de prevencién, difusion monitoreo del estado de
salud de los trabajadores y el esquema de vacunacién completa establecida
por el gobierno nacional contra la prevencion de enfermedades infecciosas
y la vigilancia, prevencién y atencién enfermedades crénicas no
transmisibles.

Coordinar con la Area de Seguridad y Salud en el trabajo para realizar
charlas en materia de salud mental a los servidores de la Universidad
Nacional de Piura.

Notificar y dar los permisos correspondientes en las oficinas para que el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolle el programa de
sensibilizacion y capacitacion sobre identificacion de los peligros, evaluar y
controlar los riesgos en nuestras actividades para poder prevenir los
accidentes y enfermedades ocupacionales permitiendo que regresan a
casa, cada dia, sanos y seguros.

Realizar el control del personal en las diversas modalidades (como
permisos de salud, licencia de acuerdo a la normativa vigente de salud y
seguridad en el trabajo).

Monitorear de manera conjunta con el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el estado de trabajadores que reporten algun posible caso de
sintomatologias de alguna enfermedad.
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11.4.4 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Elaborar el “Plan anual de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad
Nacional de Piura”, en el marco de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Vigilary supervisar el cumplimiento del “Plan anual de seguridad y salud en
el trabajo” en colaboracién con el rector y la direccion general de
administracion para todos los trabajadores, proveedores, publico usuario y
empresas contratistas.

o Definir, consolidar y elaborar las especificaciones técnicas y/o términos de
referencia de los equipos de protecciéon personal, insumos, materiales,
equipos médicos y de laboratorio, asi como capacitaciones y servicios
requeridos por las diferentes areas de la Universidad Nacional de Piura en
coordinacién con la Unidad de Abastecimiento.

e Proponer al Rector y a la direccién general de administracion acciones de
contencion frente prevenir los accidentes y enfermedades ocupacionales y
actualizacion de lineamientos especificos de mejora.

e Emitir opinién respecto a cambios de infraestructura, implementaciéon o
mejoras fisicas; en oficinas, centros productivos,

e Implementar el 4rea de tépico del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual deberd ser de uso exclusivo por el personal médico y tener como
minimo los equipos e insumos siguientes:

- Tensiémetro con Estetoscopio.
- Oximetro.

- Pruebas antigenas y reactivos
- Camilla estatica de metal.

- Biombos.

- Alcohol de 96°/70° x 1 L.
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e Cumplir con las responsabilidades asignadas en materia de seguridad y
salud de los trabajadores de la Universidad Nacional de Piura.

e Brindar orientacion y hacer seguimiento a los trabajadores con sospecha
o casos confirmados de enfermedades ocupacionales.

e Monitorear las medidas preventivas colectivas, de proteccion personal y
de vigilancia permanente de comorbilidades establecidas por la normativa
vigente y plasmada en el presente Plan.

e Promover actividades orientadas a brindar salud mental a los
trabajadores.

e Elaborar material informativo para la difusibn de las medidas de
prevencion y cuidado de la salud.

11.4.5 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleador/a.

e Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo el que contiene el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo.

. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.
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Promover que al inicio de la relacidn laboral los/las trabajadores/as reciban
induccidn, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar
de trabajo.

Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticién de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de

eguridad y salud en el trabajo del empleador.
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e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.
e Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente

informacién:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con
las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

e Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las

circunstancias lo exijan.

11.4.6 Ingenieros - Especialistas en gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

o Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Entidad.

e Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en todo lo
relacionado a Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la
ocurrencia de accidentes o incidentes peligrosos en el trabajo.

e Asegurar que toda/o nueva/o servidora/or reciba la formaciéon adecuada,
instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos.

e Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas

operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion

preventiva.

-
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e Considerar las circunstancias e investigar las causas de los incidentes
repetitivos, accidentes graves, incapacitantes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la reincidencia de éstos.

e Coordinar con los diferentes niveles de la organizacion, la capacitacion y
entrenamiento de las/os servidoras/es civiles en temas de SST, las cuales
deben de brindarse al momento de contratarlos, cualguiera sea la
modalidad o duracién de esta, durante el desempefio de la actividad o labor
y cuando se produzcan cambios a la funcion y/o puestos de trabajo y/o en
tecnologias.

e Proponer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

¢ Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registro y evaluaciéon deben ser constantemente actualizados.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

11.4.7 Medico Ocupacional

e Implementar el Plan y Programa de Salud y monitorear su efectividad.

o Disefary velar por el cumplimiento de las actividades de Salud.

e Emitir la base documental en salud a utilizarse en la entidad, que
incluye procedimientos, planes, instructivos de trabajo, guias, comunicados

y formatos.

e Asesorar sobre reglamentaciones, requisitos y especificaciones médicas
actuales.

e Intervenir en la calificacién de los expedientes médicos periddicos y de
retiro.

e Participar en la identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud ocupacional de las/os servidoras/es civiles.

e Investigar y hacer el seguimiento de los casos de patologias sospechosas
de enfermedad ocupacional.
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o Realizar las capacitaciones de acuerdo con la matriz de capacitaciones en
salud, y otras adicionales que crea necesarias.

e Capacitar a las brigadas de primeros auxilios de las diferentes instalaciones
de la Universidad Nacional de Piura.

e Recolectar o generar la informacién de todas las actividades realizadas; asi
como también la generacion de indicadores de salud

11.4.8 Imagen Institucional:

e Disenar y difundir campafas internas y externas de sensibilizacion,
prevencion de enfermedades ocupacionales.

e Publicitar y Difundir el esquema de vacunacién completa establecida por el
gobierno nacional contra la prevencién de enfermedades infecciosas y la
vigilancia, prevencion y atencién enfermedades crénicas no transmisibles.,
en coordinacién con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad

de Recursos Humanos.

11.4.9 Unidad de Abastecimiento:

e Gestionar la adquisicion de equipos de proteccién personal, insumos,
materiales, equipos médicos y de laboratorio, asi como capacitaciones y

servicios necesarios para dar cumplimiento del plan.

11.4.10 Unidad de Servicios Generales - Seguridad Fisica

o Control estricto de ingreso de los servidores, plblico usuario y que no tienen
vinculo laboral, pero prestan servicios a la institucion.

e Elaborar, mantener y difundir el plan.

o Verificar el cumplimiento del siguiente plan en las actividades operativas

y en todas las instalaciones de Universidad Nacional de Piura.
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Establecen las medidas preventivas y correctivas que pudieran
corresponder como resultado de la vigilancia a la exposicién a otros
factores de riesgo, de tipo ergonémicos y/o psicosocial.

Seguimiento y monitoreo sobre la proteccién de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad.

11.4.11 Unidad de Servicios Generales - Areas Verdes, Mantenimiento y

Saneamiento.
Desinfeccidn y Limpieza diaria de ambientes utilizados de la Universidad
Nacional de Piura.
Fumigacioén

Mantenimiento de areas verdes

11.4.12 Trabajador:

Tener pleno conocimiento y responsabilidades del presente plan.

Cumplir con las recomendaciones de aseo personal y las indicaciones de
prevencion sobre el uso de equipos de proteccion y herramientas de
trabajo.

Comunicar en caso de tener alguna enfermedad ocupacional.

Participar de manera activa en las capacitaciones y campafas de
sensibilizacién dirigidas por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reportar cualquier malestar a el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
previa notificacion a su jefe inmediato.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente plan y las

normas legales vigentes.
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Xll. CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las capacitaciones se realizan segun lo establecido en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 que forma parte integrante del presente
Plan, las cuales deben ser impartidas por personal competente en el curso a
dictar y con una duracion no menor a 50 minutos.

Para verificar la efectividad del curso, al finalizar cada capacitacién, se
realizard una evaluacién a los asistentes y de este modo medir el nivel de
comprension mediante un cuestionario de preguntas. La verificacion del
cumplimiento del Programa de Capacitacién y Sensibilizacién se realiza
semestralmente por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La ejecuciéon de las acciones de capacitacion se realizara de la siguiente
manera:

« Convocatoria, se comunicara con anticipacién al personal sobre
las capacitaciones a desarrollarse, la difusién se realizara mediante
correo electrénico.

o Registro de capacitaciones, conforme a los formatos referenciales de las

normas de SST.
¢ Evaluacion de nivel de comprension.

12.1 Objetivo:
Proveer capacitacion permanente, entrenamiento apropiado y de acuerdo
a las necesidades del puesto de trabajo, relacionados con la prevencion de
accidentes, enfermedades ocupacionales; segun riesgos fisicos, quimicos
y biolégicos y contaminacién ambiental, para que cada uno de los
colaboradores puedan realizar en forma segura las tareas de trabajo

asignadas y minimice los impactos ambientales adversos.

12.2 Descripcion:
Todo Colaborador recibird formacién y capacitacion apropiada en temas de SST,
mediante un proceso de induccion en tematico de SST a trabajadores ingresantes

de las diversas dependencias u areas, charlas, capacitaciones especificas, para lo
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cual se establecera un programa anual de capacitacién adecuado a las necesidades

de contrato, que serd ejecutado por personal capacitado en la materia.
Toda actividad de este componente debe ser registrada y controlada, asi como
también se debe verificar la comprension y entendimiento y registrar la eficacia de las

capacitaciones dadas.

12.3 Tipos:

12.3.1 Induccién general de personal nuevo

Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en la UNP,
a cerca de la importancia que tiene la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y dar a conocer las normas
basicas que deberan cumplir durante su permanencia

en la Universidad Nacional de Piura.

Periodicidad: Al inicio cuando ingrese el personal nuevo al 4rea

del trabajo.

Duracion: 40 minutos.
Participantes: Comité SST, Supervisores SST, Unidad de Recursos

Humanos y el Personal ingresante

12.3.2 Capacitacion de emergencias y simulacros.
Finalidad: Desarrollar habilidades de actuar en caso de

una emergencia en los puestos de trabajo.

Periodicidad de capacitaciones: bianual.
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Periodicidad de Simulacros: bianual.

Duracion: De 1 hora.

Participantes: Jefes de Oficina y trabajadores

12.3.3 Capacitacion en tematicas de Seguridad y salud en el trabajo.
Finalidad: Se garantizaran oportuna y apropiadamente vy
capacitaciones en seguridad y salud de acuerdo a la

programacion.

Periodicidad de capacitaciones: Anual

Duracion: De 45 minutos.

Participantes: Jefes de Oficina y trabajadores

Las capacitaciones programadas para el periodo 2025 son:

Tabla 12. Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION DE LAS

ITEM : . DIRIGIDOA | RESPONSABLE ; EJECUCION
CAPACITACIONES ; :
Inducciodn a las servidoras y
; Personal

1 los/as servidores/as de la ’ ASST Cuando corresponda
UNP ingresante
RISST/ Politica y objetivos de e

2 seT Todo el personal ASST INICIO DE ANO
Identificacion de Peligros y

3 Evaluacion de Riesgos y Todo el personal ASST Iy HI MES DEL ANO

mapas de riesgos

Prevencion de riesgos
2 laborales en actividades Todo el personal ASST Il'y Il MES DEL ANO
administrativas y operativas

Riesgo Psicosocial y medidas .
5 . Todo el personal ASST DURANTE EL ANO
de prevancion
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Riesgo Disergondmico y =
6 T | I NTEELA
medidas de prevencién BHg:elperana ASST DURANTE ELANG
Diagnéstico y manejo clinico del "
7 dengue Todo el personal ASST - DIRESA DURANTE EL ANO
Diagnéstico y manejo clinico de la -
8 diabetes Todo el personal ASST-DIRESA DURANTE EL ANO
Manejo de enfermedades .
2 infecciosas en sus diferentes fases Todo el personal ASST DURANTE EL ANO
evolutivas
10 Manejo de enfermedades crdnicas Todo el | 2
no transmisibles (diabetes mellitus, da el persona DURANTE EL ANO
asma, hipertensién arterial y ASST
dislipidemias).
Terapia Farmacoldgica, Apoyo LEnf -
11 psicolégico y Terapéutica Personal Enfermo ASST DURANTE EL ANO
Nutricional en Diabetes
1 Sismos y desastres naturales — | =
Evacuacién y Rescate Todo el personal ASST-POLICIA DURANTE EL ANO
NACIONAL
Prevencion de estrés o
13 abieal Todo el personal ASST DURANTE EL ANO
Xlll. PROCEDIMIENTOS:

Brindar a los trabajadores procedimientos que permitan que sus actividades
se realicen en forma eficiente y segura.
Los procedimientos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo se revisan periddicamente y garantizan lo siguiente:

o La identificacién de las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el

trabajo antes de la adquisicidn de bienes y servicios.

e La adopcién de las disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

« La identificacion, evaluacion e incorporacion en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, de disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos
de seguridad y salud.

o El disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
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+ Recibir, documentar y responder adecuadamente la documentacion y
responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

 |dentificar peligros, evaluar riesgos e implementar medidas de control.

Tabla 13. Lista de Procedimientos

] i ESTADO DEL
CODIGO PROCEDIMIENTOS
_ DOCUMENTO
Procedimiento de Instalacion del
PR-N.° 001-2025-UNP Comité de Seguridad y Salud en el Elaborado
Trabajo
PR-N.° 002-2025-UNP Procedimiento de Emergencia y Elsborade

capacidad de respuesta

PR-N.° 003-2025-UNP

Procedimiento Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

En Proceso de
Elaboracion

PR-N.° 004-2025-UNP

Procedimiento de Investigacion de

En Proceso de

Incidentes y Accidentes de Trabajo Elaboracion
Procedimiento de inspecciones de En Proceso de
- o - -
PR-b."09-2025-UNE Seguridad y Salud en el Trabajo Elaboracion

PR-N.° 006-2025-UNP

Procedimiento de atencién médica y
descanso médico.

En Proceso de
Elaboracién

PR-N.° 007-2025-UNP

Procedimiento de Evaluaciones
Medicas Preventivas /Examenes
Médicos Ocupacionales

En Proceso de
Elaboracion

PR-N.° 008-2025-UNP

Procedimiento de atencién médica y
descanso meédico.

En Proceso de
Elaboracién

PR-N.° 009-2025-UNP

Procedimiento de examenes médicos
ocupacionales

En Proceso de
Elaboracion

PR-N.° 010-2025-UNP

Protocolo de pozas de laboratorio de
veterinaria

En Proceso de
Elaboracion
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XIv.

PLANES

Un plan es un documento que permite organizar las tareas del equipo y todas las
actividades que se realizan en la Universidad, Es una herramienta que sirve como
guia y establece estrategias que permiten alcanzar objetivos mediante la
colaboracion y el trabajo en equipo.

Tabla 14. Lista de Planes

. CODIGO PROCEDIMIENTOS ESTADO DEL DOCUMENTO
PASST N°001-2025-UNP | Plan Anual SST Elaborado
Aot B Plan Anual de Salud
PASO N°001-2025- UNP Ocupacional Elaborado
Plan de Contingencia ante
Inundacioén Pluvial por
lluvias intensas e
PASST N°002-2025-UNP | inundacién fluvial por Elaborado
desborde del rio Piura
para los procesos de
admisién.
Plan Para Realizar el
PASST N°003-2025-UNP | Examen de Admisién Elaborado
Especial
SRPA ¥ Plan de Brigadas de
PASST N°004-2025-UNP Emergencia Elaborado
5 Plan Para Realizar el
PASST N°005-2025-UNP Examen de Idepunp Elaborado
o 3 Cuando se solicite para
PASST N°009-2025-UNP | Planes diversos ElEBGTEA
Plan para realizar il
PASST N°010-2025-UNP | examenes de otras e
: Elaboracion
entidades
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XV. GESTION DOCUMENTAL Son todos los formatos para registra la informacién de
la ejecucion de actividades de los procedimientos de supervisiones e inspecciones
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tabla 15. Lista de Gestion Documental

CODIGO PROCEDIMIENTOS ESTADO DEL DOCUMENTO
FP-N°001- |Formatos para En Proceso de
2025-UNP | procedimientos Elaboracién

XVI. PROGRAMAS Contiene las acciones que se realizardn en el presente afo,
necesarias para mantener los riesgos laborables bajo control, en forma préactica y

efectiva.
Tabla 16. Programas
CODIGO PROCEDIMIENTOS ESTADO DEL DOCUMENTO
PRASST N° | Programa Anual de
001-2025- |[Seguridad y Salud en el Elaborado
UNP Trabajo
PRASO N°
Programa Anual de
001-2025- ; Elaborado
UNP Salud Ocupacional
Programa Anual del
PRASS N° it :
Servicio de Seguridad y
OOL'EI?:?S' Salud en el Trabajo, Elaborado

Otros

XVIl. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.1 Objetivo:

En cumplimiento a la normativa de seguridad y salud en el trabajo a fin de

identificar las condiciones de trabajo y las posibles desviaciones de los

procedimientos de seguridad y salud e implementar las medidas correctivas
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para prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y reducir los niveles
de riesgo identificados |

Las inspecciones se realizaran de manera periddica a cargo del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciéon con los jefes y/o
trabajadores de las areas inspeccionadas; asimismo, de ameritarse se
podra solicitar el apoyo de personal calificado. Los hallazgos seran

documentados en el Registro de Inspecciones Internas.

17.2 Tipos:

Las inspecciones seran de dos tipos:

INSPECCIONES

AREAS

EN AMBIENTES

OPERATIVOS ADMINISTRATIVAS

INSPECCION |
PLANEADA 5

INSPECCION NO INSPECCION INSPECCION NO
PLANEADAS PLANEADA PLANEADAS

o INSPECCIONES EN AMBIENTES OPERATIVOS: Incluira como
minimo la verificacion de estandares de seguridad y ventilacién en las

oficinas, almacenes, archivos, uso de equipo de proteccién personal y

extintores.

------- e R G R
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e INSPECCIONES ADMINISTRATIVAS: Incluira como minimo la
verificacion de estandares adecuados en materia de ergonomia, orden
y limpieza, instalaciones eléctricas, infraestructura, sefalizacion, de

areas de riesgo y evacuacion.

Estas se subdividen en:

» Inspecciones no planeadas

Son inspecciones no planeadas que nacen de la simple
observacion de las actividades del dia a dia. Todos los
trabajadores tienen la responsabilidad de comunicar los actos y
condiciones inseguras en el momento en que se encuentren ya
que ellos son los primeros en ver las cosas que ocurren. Es una
actividad que se debe efectuar de modo natural y constante
durante la supervision de operaciones y al mismo tiempo que
desarrolla su trabajo habitual. En este tipo de inspecciones se
detecta lo que "salta a la vista", esto es lo que cae dentro de su
campo visual y resalta en su camino, recorrido o lugar de trabajo.

» Inspecciones planeadas

Se entiende como inspeccién planeada el procedimiento
mediante el cual se realiza una inspeccion de manera organizada
y en forma periddica y minuciosa, y se revisan las instalaciones,
equipos, herramientas, mobiliario y comportamientos, con la
finalidad de determinar sus condiciones generales de seguridad y
salud ocupacional durante el desempenio de la actividad laboral.

Dentro del cronograma de inspecciones para el afo 2025 se realizaran
inspecciones especificas enfocadas en los siguientes temas:

a) Sistema Contra Incendios

- Instalaciones eléctricas defectuosas.
- Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego.

ING Rl Yran Santas Chirngue
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b) Seguridad Industrial

- Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes

- Seifalizacién de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de
evacuacion y puntos de reunion.

- Uso de equipos de proteccidn personal adecuados para la labor.

c) Ordeny limpieza
d) Lugares y condiciones de Trabajo
e) Higiene Industrial

- Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional
- Condiciones higiénicas y ambientales

f) Seguridad Industrial

- Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes

- Senfalizacién de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de
evacuacion y puntos de reunion.

- Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

g) Ordeny limpieza
h) Lugares y condiciones de Trabajo
i) Higiene Industrial

- Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional
- Condiciones higiénicas y ambientales

j) Ergonomia

- Diserio de puestos de trabajo
- Maquinas, equipos y herramientas de trabajo

La ejecucion de las inspecciones se realizara conforme a lo dispuesto en
el Programa Anual de SST con la participacion de los miembros del CSST
y del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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XVIIl. SALUD OCUPACIONAL:

Tiene como objetivo fundamental lograr un alto nivel de bienestar fisico,
social y mental en las/os servidoras/es de la entidad, buscando reducir o
eliminar la exposicién a los riesgos ocupacionales inherentes de las distintas
actividades. Reducir y controlar la exposicion a estos riesgos y su prevencion
efectiva, mejoran las condiciones de trabajo, la productividad y el

cumplimiento de los estdndares de salud ocupacional.

18.1 GESTION DE SALUD OCUPACIONAL

Formulacion de los documentos de gestion que estan orientados a la
prevencion de las enfermedades producto de la exposicién a los riesgos
ocupacionales de los diversos procesos laborales, por ende como gestién
de la seguridad y salud ocupacional desarrollaremos planes de
prevencién, elaboraremos procedimientos de vigilancia médica,
programas de prevencion y elaboraremos los informes correspondientes a
los avances de la gestion de la salud ocupacional, ademas de estadisticas,

campanas, entre otros.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
de Piura, cuenta con profesionales de salud, los cuales son:

Ne 0 . BUESTO Cantidad
1 MEDICO OCUPACIONAL 2

2 LICENCIADA EN ENFERMERIA 1

3| LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA SALUD NOMEDICA | 1

4 PSICOLOGO 1

------------
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Asi mismo el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo no sélo se ocupa
de vigilar la seguridad en el trabajo y las condiciones fisicas del trabajador,
sino también las condiciones psicolégicas. Tiene como objetivo ser un

apoyo al trabajador y mantener su capacidad de trabajo en la Universidad
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Nacional de Piura.

18.2 HIGIENE OCUPACIONAL

La Higiene Ocupacional esta orientada a identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales, disergonémicos y otros) que puedan afectar la
salud de las/os servidoras/es civiles, con la finalidad de prevenir las
enfermedades ocupacionales producto de la exposicibn a estos.
Considerando la identificacion y evaluacion de riesgos profesionales
perteneciente a la disciplina de la higiene ocupacional, resulta
indispensable la intervencion médica en forma de reconocimientos
meédicos, vigilancia y posterior desarrollo de programas pues, ambos
roles (higiene y salud ocupacional) se integran en la prevencién de
riesgos ocupacionales (junto a otras disciplinas), siendo ello la base y
pilar para una gestién activa de la seguridad y la salud en el trabajo.
Para fines del presente plan, se programara la Identificacién de los
agentes ambientales que influyen en la salud de los/as servidores/as y se
procedera con la valoracion (cuantificacién) de los riesgos a corto y largo
plazo, a través de la objetivacion de las condiciones ambientales y su
comparacién con los estdndares maximos o promedios permisibles;
requiriendo para ello la aplicacién de técnicas de muestreo (monitoreo) y
medicion directa y en su caso el analisis de las muestras a través de la
Higiene Analitica.

Los tipos de agentes sobre los cuales se deben de realizar el monitoreo

son los siguientes: Agentes Fisicos (lluminacién y dosimetria), Agentes
Psicosociales y Agentes Ergonémicos.

g
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18.3 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Como lo establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el
empleador debe realizar los examenes médicos a los trabajadores
acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su récord
histérico en la organizacion, dandole énfasis a los riesgos a los que
estuvo expuesto a lo largo del desempefio laboral. Los examenes
médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los
documentos técnicos de la vigilancia de salud de los trabajadores
expedidos por el Ministerio de Salud, asimismo los resultados deben ser
informados al trabajador Unicamente por el médico del servicio de SST,
quien le hara entrega del informe escrito debidamente firmado. Al tratarse
de una informacion de caracter confidencial, el medico informa al
empleador las condiciones generales del estado de salud de los
trabajadores, con el objetivo de disefiar medidas de prevencion
adecuados.

¢ Actualizacién de perfiles ocupacionales segin grupos de exposicidon
similar (GES): Se va a actualizar los perfiles ocupacionales para
permitir una evaluacion orientada a las exigencias de la tarea,
teniendo en cuenta para ello las funciones reales y prescritas en cada
puesto, la exposicién a determinados riesgos ocupacionales, las
exigencias y los efectos de los factores de riesgo inherentes a cada
cargo previo a los exdmenes médicos ocupacionales.

o Examen médico ocupacional:

- Exé&menes periddicos: Estan enfocados a la vigilancia de las
condiciones de salud de los trabajadores y a la deteccion
precoz de los efectos que, sobre la salud de estos, generan los
factores de riesgo presentes en la labor que desempenan.
Estas evaluaciones igualmente deben hacer énfasis en la
blusqueda de manifestaciones tempranas o en los efectos de la
exposicion a factores de riesgo segin su prioridad, su
peligrosidad y su severidad relacionados con las
caracteristicas individuales del trabajador, se realizan cada dos
afos en cumplimiento al marco normativo.
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Respecto a los trabajadores que realicen labores de alto riesgo conforme
al Anexo 05 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, se programara los
examenes médico pre ocupacional y pasaran su examen ocupacional
periédico anualmente.

La ejecucion de las actividades de Salud Ocupacional se realizara
conforme a los dispuesto en el Plan Anual de Salud Ocupacional y su
programa del periodo 2025 el cual se anexa al presente documento.

18.4 ATENCIONES MEDICAS
Se cuenta con un tdpico para evaluaciones preventivas, atencién de

urgencias y emergencias, aplicacion de inyectables, toma de prueba de
dengue y prueba antigeno para covid-19; estd ubicado en la Facultad de
Ingenieria Pesquera, con atencién de lunes a viernes en un horario de 8.00
am a 5:30 pm.

18.5 CAMPANAS DE VACUNACIE)N

Como parte del desarrollo de actividades preventivo-promocionales en
salud, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo gestionard 47 a mas
campanas de vacunacion para todos los trabajadores de la institucién de
acuerdo a los riesgos identificados en el IPERC. Asi mismo de darse el
caso, se contara con el apoyo inmediato en la vacunacién por exposicion a
riesgo ocupacional y completar el esquema de vacunacién establecido por

el ministerio de salud.

18.6 VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL
El Programa de Vigilancia tiene como objetivo fundamental |la Identificacién

de trabajadores con determinada patologia para poder ejercer en ellos un
seguimiento continuo sobre su estado de salud con relacién al control de
su enfermedad, elabora medidas de salud que aportan al control de su

patologia disminuyendo las posibilidades de progresion de esta.
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Se implementaran y actualizaran las siguientes Programa de Vigilancia
Médicos Ocupacionales:

e Programa de Vigilancia prevencién y atencién de pacientes con
enfermedades crénicas no transmisibles (diabetes mellitus, asma,
hipertension arterial y dislipidemias).

e Programa de Vigilancia prevencién y control de enfermedades
metaxénicas y zoonéticas como zika, dengue y chikungunya.

¢ Programa de Vigilancia Médico Ocupacional para lucha contra la
obesidad a los trabajadores de la Universidad Nacional de Piura.

e Programa de Vigilancia Médico Ocupacional para la Prevencion
de Tuberculosis: Estableciendo actividades de vigilancia de la
salud de los trabajadores para la prevencién de la tuberculosis por
riesgo ocupacional, identificando a los sintomaticos respiratorios
y refiriendolos al establecimiento mas cercano para la toma de
baciloscopia en esputo.

e Programa de Vigilancia Médico Ocupacional y prevencion de
Accidentes punzocortantes en los trabajadores de la Universidad
Nacional de Piura.

¢ Establecer actividades de vigilancia sanitaria, prevencién y control
de accidentes laborales por exposicién a agentes quimicos
contaminantes y fluidos bioldgicos el personal de saneamiento,
laboratorios y granja.

e Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Soporte
Nutricional y Habitos Saludables: Brindar un apoyo alimentario
para el soporte nutricional por riesgo ocupacional para los
trabajadores de la Universidad.

e Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de exposicion a

rayos ultravioletas solares en las instalaciones que laboran al aire

- - e
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XIX.

libre dentro de la Universidad fortaleciendo las medidas de

prevencion y el control de los dafios a la salud por riesgo

ocupacional en la institucién.

o Promover el cumplimiento del esquema completo de vacunacion

segun programacion del estado.

18.7 PLAN ANUAL DE SALUD MENTAL

Se ha elaborado el PLAN ANUAL DE SALUD MENTAL denominado

“Psicoestrategia”, con el objetivo de reforzar estrategias de desarrollo de

habilidades personales y socio laborales, con el fin de cumplir con las

expectativas de mejora ocupacional de los colaboradores, la cual esta

dirigida a aquellas personas que son detectadas a través de la Encuesta de

Salud Mental.

PROVEEDORES Y VISITAS

En cumplimiento del Principio de Prevencién, indicado en la Ley N°29783, la

Universidad Nacional de Piura establece los medios y condiciones que protejan

la vida, la salud y el bienestar de los servidores y de aquellos que, no teniendo

vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro

de labores. Para esto, y en concordancia con lo indicado en el articulo 68 de la

Ley N°29783: Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas

especiales de servicios y cooperativas de trabajadores la Universidad Nacional

de Piura estaran descritos en nuestras normas internas, la cual debe ser de

cumplimiento obligatorio por toda la universidad y en las sedes de la misma, la

cual busca:
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e La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a la normativa
vigente durante la ejecucion del trabajo. Incluye la exigencia de contar con
el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) tanto en Salud como

en Pension, seglin normativa vigente.

e | a vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el Reglamento Interno de SST de
la Universidad Nacional de Piura, por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo correspondiente del principal.

XX.PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

-----

En el marco normativo de la gestidon de riesgos de desastres, es importante
asegurar la implementacion de las acciones identificadas para la estimacion y
prevencion de riesgos de desastres en la Universidad Nacional de Piura.

La Universidad Nacional de Piura, por intermedio del Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (ASST), brinda los lineamientos para la organizacién de brigadas
y responsabilidades ante situaciones de emergencia y desastres que puedan
suceder.

La Universidad deben contar con brigadas de emergencia ante situaciones de
emergencias propias de la region. El rector, los decanos, los jefes de oficinas y
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo la que debera supervisar gue se
desarrollen:

» Realizacién de capacitaciones y simulacros relacionados tanto para los
brigadistas como para los servidores en general ante posibles
evacuaciones, pudiendo ser con apoyo regional de las brigadas de
bomberos y Defensa Civil de la regién. Debe contarse con listados de
participacion y fotos. (especialmente, aquellos eventos nacionales

ispuestos por el gobierno).
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e Actualizacion de brigadistas

o Recarga de extintores, previo entrenamiento que permita la entrega del
extintor totalmente vacio, para que se proceda a su recarga.

o Verificacidon de sefalizacion de seguridad, zonas seguras, puntos de
encuentro, rutas de salida.

e Verificacion de los botiquines de primeros auxilios, debiendo coordinar
con la oficina central de seguridad y salud en el trabajo, para el
entrenamiento y charlas de primeros auxilios.

e Verificacion de luces de emergencia operativas

e Actualizacion de teléfonos de emergencia local/regional

e Coordinaciones constantes con las oficinas de Defensa Civil de la region

e Otros indicados que se dispongan segun coyuntura.

XXI. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

» Las/os servidoras/es son responsables de hacer llegar el reporte de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional de
forma inmediata al personal responsable de la Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Médico Ocupacional o a algin miembro del
Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con la ubicacién de su sede.

» Los Incidentes Peligrosos o Accidente de Trabajo Mortal se reportaran
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) dentro de las
24 horas de ocurridos. Ocurrido el evento, éste debe ser analizado e
investigado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto
con el encargado de la Gestion en SST, quien debera elaborar el informe
respectivo con la finalidad de encontrar la red de causalidad, permitiendo
de ese modo a la entidad tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia del mismo.

---------
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El informe sera presentado por el personal responsable de la Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, en las investigaciones se
tendré en cuenta las causas: i) inmediatas, ii) basicas, y se identificara
la causa que lo provocé para dar recomendaciones y evitar que vuelvan
a repetirse.

» El jefe del drea donde ocurrié el evento participara activamente en la
investigacion del incidente y/o accidente. En caso no pueda asumir esta
responsabilidad debera delegar a un representante de su area.

* Quien conduce la investigacion estd facultado para interrogar a quien
considere conveniente, verificar la informacién obtenida y esclarecer lo
ocurrido. Por su parte el personal interrogado tiene el deber de colaborar
con la investigacion y proporcionar informacion veraz.

» Cualguier comentario o informaciéon ampliatoria se hara en hojas
independientes al formato preestablecido y se incluirdn como parte del
informe de investigacion.

» Se deberd realizar la comunicacién de las lecciones aprendidas, luego
de analizar las causas del suceso.

« Por otro lado, se investigaran accidentes leves pero que sean repetitivos
o presentan un riesgo potencial de causar lesiones graves, accidentes
incapacitantes o accidentes mortales.

XXIl. REPQRTE DE INCIDENTES, ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (ASST) analizara y determinara las
causas de los incidentes y accidentes registrados durante el mes
correspondiente, con la finalidad de identificar las causas y verificard que se
hayan adoptado las medidas correctivas necesarias. Asimismo, emitira las
recomendaciones respectivas; de considerar de gravedad el evento se
convocara a una sesion extraordinaria y realizara la investigaciéon de accidentes

conforme a ley.
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XXlll. AUDITORIAS

Es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar

el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a

cabo de acuerdo con la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo. Las auditorias periddicas que se realicen a los Sistemas

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como principales

objetivos:

o Determinar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo se ha implementado y mantenido correctamente.

» Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la organizacion.

+ Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de
la evaluacidn de riesgos se adectan a las normas de seguridad y

salud en el trabajo vigentes.

o Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para
eliminar o controlar los riesgos asociados al trabajo.

En ese sentido, conforme a las normas de seguridad se programara

periédicamente la auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

XXIV. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Uno de los requerimientos de la Institucion es contar con un archivo de informes

estadisticos tanto de Exadmenes Médicos Ocupacionales (EMOs) como de

registros de accidentes e incidentes, con sus respectivos indicadores de gestion,

para identificar grupos de riesgo e incidir en sus capacitaciones para minimizar a

corto plazo alguna lesion originada en sus labores, a la vez que nos sirven para

retroalimentar la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

INE. Renald Yran Santos Chiraque
(43 'REG. CIPz N° 360746
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Se registraran permanentemente y evaluaran mensualmente las estadisticas de
los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo; y su realizacién estara a cargo del Equipo Funcional de Recursos

Humanos.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo reporta trimestralmente a la maxima
autoridad de la Universidad Nacional de Piura, los informes de los analisis de las
estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridos en el lugar de trabajo. Los resultados del analisis permitiran utilizar esta
informacion y las tendencias en forma proactiva y focalizada con el fin de reducir

los indices de accidentabilidad.

Los indicadores que se van a utilizar para evaluar la accidentabilidad seran los

siguientes indices:

> Indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 200000 Total
Horas- Hombre Trabajo

» Indice de Gravedad

IG = Numero de dias perdidos * 200000 Total
Horas- Hombre Trabajo

> Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 200000
Numero total de trabajadores

» indice de Accidentabilidad
1A= IEX IG
200

ING. Redald Yvan Santos Chiroque
@ REG. CIPz N° 360746
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XXV. IMPLEMENTACION DEL PLAN PRESUPUESTO
25.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el informe de seguimiento
de avance semestral y un informe anual de cumplimiento de las metas.

De ser necesario, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara o
reprogramard el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo
incluir y excluir actividades, a fin de conseguir los logros esperados.

25.2. PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de Piura 2025, asciende a S/. 8,335,243.40
(Ocho Millones Trescientos Treinta y Cinco Mil Doscientos Cuarenta 'y Tres Con
Cuarenta (Centavos o Centésimos).

XXVI. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
Los registros empleados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberan ser conservados en las formas y plazos que estipula la ley de la siguiente
forma:

* Registros de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte (20) afnos.

o Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso.

e Los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
suceso.

Para la gestion de registros se implementara dos tipos de archivo:

o Archivo activo: Que sera para conservar los registros con una antigiedad
no mayor a 1 ano, es de acceso inmediato para todo tipo de consultas a
nivel interno y/o externo cuando el ente fiscalizador lo solicite. Luego de
transcurrido este plazo pasaran controladamente a un Archivo pasivo.

LUCERITO IQWVICTORIA
................ v VIL 10 RIVERA

ING. Rynald Yvan Santos Chirogue INGENIERA INDUSTRIAL
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o Archivo pasivo: En este se conservan los registros que tienen una
antigiedad mayor a 1 afio, y por un tiempo estipulado en la normatividad,
la cual figura en la Tabla 01. Adjunto a los registros de la entidad, deben
mantenerse las copias de las notificaciones de accidentes de trabajo.

En cumplimiento de lo anteriormente dispuesto la entidad conservara los registros
de ley segun se indica en la siguiente tabla:

Tabla 17: Tiempo de conservacion de los registros del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

L ' TIEMPODE | ARCHIVO | ARCHIVO
NOMBRE DEL REGISTRO | sonNSERVACION | ACTIVO | PASIVO
Registro de accidentes de trabajo 10afios 1afio 9 afios
Registro de enfermedades 20 arios 1 afio 19 afios
ocupacionales
Registro de incidentes b 1 afio 8o

peligrosos e incidentes

Registro de monitoreo de
agentes fisicos, guimicos, 5 afos 1afio 4 anos
biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonomicos

Registro de inspecciones internas 5 afios 1 afo 4 afos
Registro de datos estadisticos 5 afos 1afo 4 afos
Registro de estadisticas 5 afos 1afio 4 anos

Registro de equipos de

: ; 5 afios 1lafo 4 afios

seguridad oemergencia
Registro de  induccidon = z :

g £V : ) 5 afios 1 afio 4 afios
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.
Registro de auditoria 5 afios 1afio 4 afios
Registro de examenes AL % o

€ 40 afios 2 afos 38anos

meédicos ocupacionales
Fuente: Resolucidn Ministerial N® 050-2013-TR, aprueba formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros ohligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA.

LUCERITQWOR VICTORA
"""""""" o VILL
ING. Renald Yvan Santes thlflql!ﬂ INGENIERA INDUSTRIAL
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XXVIl. REVISION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
EL EMPLEADOR

La alta direccion debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

de la Entidad a intervalos planificados, para asegurarse de su

conveniencia, adecuacion y eficacia continua. Estas revisiones deben incluir la
evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en
el SGSST y los objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo. Se deben conservar
los registros de las revisiones por la direccion.

La revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
realiza por lo menos una (01) vez al afo. El alcance de la revision debe definirse
segun las necesidades y riesgos presentes. Las conclusiones de la revision
realizada por el empleador deben registrarse y comunicarse:

A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan
adoptar las medidas oportunas.

XXVIIl. ANEXOS:

@ REG. CIP: N° 360746

ANEXO 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO 02: Programa de Capacitaciéon y Entrenamiento

ANEXO 03: Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Otros

ANEXO 04: Presupuesto del PASST

ANEXO 05: Estructura Organica de ASST

- T L T

LUCERI O VICTORIA
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PASST N°001-2025-UNP

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Version:

001
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Anexo 05. ESTRUCTURA ORGANICA DE ASST

Estard comprendida por tres unidades: Seccion Médica y psicologia ocupacional,
Seccion de Ingenieria y Seguridad en el Trabajo y Seccidn Logistica, asi misma cuenta

de apoyo de administracion y secretaria.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

. AREA DE SEGURIDAD Y
"5 SALUD EN ELL TRABAIO

RESPONSABLE DEL AREA

ADMINISTRACCION Y
SECRETARIA

SECCION DE INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

SECCION MEDICA Y PSCICOLOGIA
OCUPACIONAL

@ REGY CIPs N° 360746

SECCION DE
LOGISTICA




