UNIVERSIDAD NACIONAL. DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0574-CU-2025
Piura, 26 de sefiembre de 2025

VISTO

El Expediente N° 000330-0002-25-5, del 25.Jun.2025, que presenta el Dr.
Orlando Bartolomé Zapata Coloma, Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional de Piura, que contiene el Oficio N° 840-VRI-UNP-2025, del
24 Jun.2025, informe N° 30-VRI-UNP-2025, del 24.Jun.2025, Informe N°1775-2025-
OCAJ-UNP, del 10.Jul.2025, Oficio N° 3351-J-URH-UNP-2025, del 20.Ago.2025,
Oficio N° 904-AR-URH-UNP-2025, del 20.Ago.2025, Oficio N° N°3420 -R-UNP-2025,
del 27.Ago.2025, Oficio N°2229-2025-OCAJ-UNP, del 01.8et.2025; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq,
prescribe: (...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constifucion y de las leyes {...)",

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de
Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria
del 13.0¢t.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer
los principios, técnicas y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucidon universitaria, incluyendo la organizacion y
administracién del escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5
Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios
directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Oficio N° 840-VRI-UNP-2025, del 24.Jun.2025, el Dr. Ing. Orlando

Bartolomé Zapata Coloma-Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional de
Piura, se dirige al sefior Rector de la Universidad Nacional de Piura, en la cual solicita
la emision de la resolucion de reconocimiento como DOCENTE RENACYT, al haber
sido calificado, como tal por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e
‘Innovacién Tecnologica - CONCYTEC y que integra en el Registro Nacional de
Ciencia, Tecnologia y de Innovaciéon Tecnoldgica - RENACYT, en el marco del
Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica -
Reglamento RENACYT. Aprobado mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N°090-2021-CONCYTEC-P, en Lima, 27 de agosto de 2021.

Por lo antes expuesto, solicita el reconocimiento respectivo teniendo en
cuenta las fechas de emisién de las constancias vigencia de su calificacion de los
docentes investigadores RENACYT Activo:
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1. | DR. VICTOR HUGO RAMIREZ ORDINOLA P0091637 Vi 13/06/2025

Asimismo, sefiala que medianfe informe N° 30 opina por la procedencia de fo soficitado teniendo en
consideracion que Sf cumple con los requisitos solicitados, emitido por el SR. OSCAR CARRASCO ROSILLO.

Que, a través del Informe N° 30-VRI-UNP-2025, del 24.Jun.2025, el Sr. Oscar
Carrasco Rosillo, servidor administrativo del Vicerrectorado de Investigacion, alcanza
la informacidn en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo.
6: de la Directiva del Docente Investigador de la UNP, y que determina PROCESO
DE INCORPORACION A DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT EN LA UNP.

DR. RAMIREZ ORDINOLA VICTOR HUGOQ: Es docente ordinario de la UNP, adscrita a la Facultad
de Ingenieria Industrial, calificado con REGLAMENTO DE CALIFICACION, CLASIFICACION Y REGISTRO
DE LOS INVESTIGADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNCVACION
TECNDLOGICAREGLAMENTO RENACYT

» Codigo de registro RENACYT: POC21637

» Emision de constancia RENACYT: 13/06/2025

» NIVEL: Vi

» Grado académico: Doctorado

» Calificacion en el RENACYT: Activo

» ORCID: 0000-0002-7749-9247

Es preciso sefialar que el investigador ha logrado su calificacion y clasificacion en &l RENACYT a

través de su produccion infelectual, registrado en INDECOPI {Derecho de autor por software) y 02

LIBROS, registrados an la Biblioteca Nacional del Perd (ISBN N° 978-607-59519-0-4, el afio 2023

y 978-607-99928-7-3, ¢l afio 2022} (Fuente: CT! Vitae - CONCYTEC)

Con lainformacion detaltada, el Docente Investigador DR. RAMIREZ ORDINOLA VICTOR HUGO de la UNP,
Sl cumpte con reguisitos requeridos para ser reconocido como Docente Investigador RENACYT de la
UNP.Y se debe EMITIR a resolucion de reconocimiento de institucional”;

Que, con Informe N°1775-2025-OCAJ-UNP, del 10.Jul.2025, la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios, Jefe de la Oficina de Asescria Juridica, sefiala de
forma textual lo siguiente: “(...) Il. BASE LEGAL: 2.1. Al respecto, debemos precisar que |a Ley
N° 30220, Ley Universitaria, establece en su Articulo 86° 1o siguiente:

2.1. Al respecto, debemos precisar que la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece en su Articulo
86°, lo siguiente:

"Art. 86°. - Docente investigador. - El docente investigador es aquel que se dedica a fa generacion
de conocimiento e innovacion, a fravés de la investigacion. Es designado en razon de su excelencia
académica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por afjo. Tiene una bonificacion especial del cincuenta
por ciento (50%) de sus haberes fotales. Esta sujefo al régimen especial que la universidad determine en
cada caso. El Vicerreclorado de investigacion o la autoridad competente evalta cada dos afios, la produccion
de los docentes, para su permanencia como invesfigador, en el marco de los estandares del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnofogica (SINACYT)" (El resaltado es nuestro).

2.2 Por su parte, el Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU de fecha 27 de enero del 2020, regula
en su Articulo 5° LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA RELACION DE DOCENTES ORDINARIOS
BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION ESPECIAL PARA EL DOCENTE INVESTIGADOR, estableciendo
en su inciso 5.1, lo siguiente;

"Para determinar la relacion de docentes ordinarios beneficiarios de la Bonificacién Especial del
Docente Investigador, el docente debe cumplir de manera concumente con os siquientes criterios: (...) b)
ESTAR REGISTRADO COMC DOCENTE ORDINARIO en el AIRHSP en la universidad pablica por la que se
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percibira la bonificacidn especial, af mes de febrero del afio de acceso a la bonificacion. ¢) Cumplir con la
normativa interna de la universidad piiblica que accede af financiamiento de la Bonificacion Especial para el
Docente Investigador, en lo que resuite aplicable a los docentes investigadores". (El resaltado es nuestro).

2.3. En ese mismo sentido, el Articule 10° inciso 10.8 del Reglamento de Calificacion,
Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Clencia, Tecnologia en
Innovacion Tecnologica - Reglamenio RENACYT- Tiulo lil - sobre los Derechos y Deberes del
Investigador Registrados en of RENACYT, dispone:

"Las Universidades sdlo pueden considerar docente investigador a aquella persona natural que
cuents con la calfficacion de investfigador activo (en cualguiera de fos grupos de investigadores v niveles
descritos en el presente Reglamento) oforgada por ef CONCYTEC" (Ei subrayado es nuestro).

2.4, Por otro Jado, el REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION de la Universidad Nacional
de Piura, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°0306-CU-2018, de fecha 06 de
junio de 2018, establece en sus Articulos 122° y 123°, lo siguiente:

"Art. 122°, - El docente investigador, es aquel que se dedica con exclusividad a fa generacion del
‘gongcimiento e innovacion. su categoria se logra en merito a la excelencia académica y debera ser calificada
previamente _como _investigador del SINACYT por el CONCYTEC y cumplir con los esténdares
establecidos en dicho reglamento. Su carga lectiva méaxima al afio es un curso y su bonificacion especial
es de 50% de su remuneracién es tolales de acuerdo con su categoria. Las categorias de docents
investigador seran establecidas por la Directiva correspondiente”.

"Art. 123.-El Vicerrectorado de Invesfigacién evaliia cada dos (2} afios, la produccién de los
docentes. para su permanencia como docente investigador: basandose en ef Reglamento de Calificacion
y Registro de Investigadores de Ciencia y tecnologia del Sisfema Nacional de Clencia y Tecnologia del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion Tecnoldgica RENACYT",

2.5. Por su parte, La DIRECTIVA DEL DOCENTE INVESTIGADOR de la Universidad Nacional
de Piura, aprobada con Resolucién de Consejo Universitario N°0067-CU-2021, dispone lo siguiente:

“"Articulo 6°: PROCESO DE INCORPORACION A DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT EN LA

UNP.

La labor del docente investigador esté enmarcada en lo estipulade en el arficulo 86° de fa Ley N°
30220, Ley Universitaria. En este marco, para ser incorporado como "Docente Investigador” en la
universidad publica, el docente deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar registrado como docente ordinario de fa Universidad Nacional de Piura, en las cafegorias
de Principal, Asociado o Auxiliar y en ef Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humangs del Seclor Pablico (AIRHSP), en los regimenes
de dedicacion exclusiva, a tiempo completo o a tiempo parcial con una dedicacion minima de
16 horas.

b} Ser investigador con calificacion vigente y clasificado con la condicion “activo” en el Registro
Nacional Cientffico, Tecnolbgico y de Innovacién Tecnoldgica -RENACYT, por ef Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnolbgica (CONCYTEC). Este requisito es
evidenciado con la presentacion def correspondiente documento emitido por ef CONCYTEC.
La gestion, y conservacion de este requisito basico es de plena responsabilidad del docente.

¢) Tener grado académico de maestro o doctor inscrito en ef Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

d) El docente investigador registra en forma explicita su vinculo con la Universidad en lfos
siguientes perfiles de investigador: CTI Vitae {hifps:/ictivitae.concytec.gob.pe/) Para los
docentes de dedicacion exclusiva, fiempo completo y tiempo parcial debe aparecer la
universidad en la seccion experiencia laboral como Institucion Principal (fillacion principal);
para fos de fiempo parcial debe ser explicita en Jugar de trabajo y experiencia docente su
filiacion actualizada a la universidad., ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo, su vinculo
con la universidad a la fecha. Google Académico (hitps./scholar.google.com/citations} Para
los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo cornplato y fismpo parcial, deben incluir su
filiacion a la Universidad y crear ef perfil con ef correo institucional, para los de tiempo parcial,
sblo es obligatorio mencionar a la universidad en su perfil

e) Tener al menos un (1) documento citable (exclusivamente articulo, revisiones y manuscritos
de congresos) publicado en revista indizada {Scopus o WoS - excluyendoESCIS) durante fos
tttimos cuatro (4) afios.
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f}  Haber liderado o participado en los ditimos dos (2) afios, en un {1} proyecto de investigacion,
con fondos internos o externos {nacionales o infernacionales) cuyo producto este aceptado
para publicacion en una revista indizada, y/o haber sido asesor o co-asesor de al menos una
(1) tesis de pregrado o posgrado sustentada.

g) Declaracion jurada de no haber incurrido en alguna infraccién o tener alguna sancion vigente,
er el marco del Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC. En caso del
docente ordinario que se hubiera desempefiade como reclor o vicerrector, ef plazo de dos (2}
afios considerados por los requisitos e} y f} tiene en cuenta ef tiempo transcurrido antes de su
designacion en tal cargo.

Articulo 9°: BENEFICIOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR. Los docentes incorporados en el
régimen especial del docente investigador en la universidad, en atencion a | estipulado en el articufo 86 de la
Ley Universitaria u otros que considere la universidad, acceden a los siguientes beneficios:

a.  Reduccion de la carga académica de hasta un curso horario por semesire, para el caso
exclusivo de los docentes investigadores RENACYT en calidad de nombrados en la UNP. con
el propasito de dedicar este tiempo en desarrollo de sus trabajos de investigacion.

b.  Recibir facilidades y apoyo institucional en ia gestion de fondos extremos para la subvencion
de proyectos u olras aclividades de investigacion o desarrollo tecriologico innovacion.

c.  Apoyo en fa publicacién de articulos cientificos, a través del pago def coste de procesamiento
de articulos v de acuerdo a las posibilidades presupuestales de Ia universidad.

d.  Apoyo econémico como vidticos, pasajes y licencias con goce de haber para ef desarroflo de
actividades de investigacién como, ponencias académicas y congresos; siempre que se
participe como ponente y estancias breves de investigacion en ofras universidades,
considerando las posibilidades de Ia universidad.

e. Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos, materiales y ofros
bienes/recursos con los que cuenta la universidad para el desarroffo de los proyectos otras
actividades de investigacion.

f  Solamente los docentes investigaderes RENACYT ubicados en los grupos Monge Medrano en
los niveles |, I, it y IV; y Marfa Rostoworowsky en el nivel I; percibirdn una bonificacidn especial
del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes lofales. Este beneficio esfard sujefo a la
validacién y aprobacion por el Ministerio de Eduicacion, y a la respectiva transferencia de
recursos presupuestales que dicha entidad haga a la universidad, Este beneficio se pierde
autométicamente cuando el docente es excluido por alguna de las siguientes causales:

a. Pérdida de vigencia de su condicion de activo en ef RENACYT (CONCYTEC).
b. Renuncia voluniaria al régimen especial de Docente Investigador.

¢. Infraccién al Codigo de Infegridad Cientifica de CONCYTEC.

d. Pérdida de la condicion de docente, previo proceso”.

2.6 Ahora bien. de conformidad con los preceptos legales seflalados, se advierte que fa
Universidad Nacional de Piura sdlo padra reconocer como docente investigador, a aquella persona
nafural_que cuente con la calificacion de Investigador Activo (en cualqulera de los grupos de
investigadores v niveles) otorgada por el CONCYTEC; afendiendo a ello, debemos precisar que de fa
revision del expediente administrativo que nos ocupa, forma parie de los actuados, fa Constancia con la cual
fa Direcci6n de Evaluacion y Gestién del Conocimiento del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnologica (CONCYTEC) del Peri, hace consfar que eof DR. VICTOR HUGO RAMIREZ
ORDINOLA, cuenta con registro de investigador, segun Codigo de Registro N° P0091637, con fecha de
emision el 13 de junio de 2025; en consecuencia, el mencionado docente, cumple con el requisito de tener
la calificacion de docente investigador activo por parfe del RENACYT para ser recanocido como docente
investigador de la Universidad Nacional de Piura.

2.7 Asimismo, corresponde al Vicerreclorado de Investigacion, evaluar cada dos afios, la
produccién cientifica del docente, a fin de determinar su permanencia como docente investigador de fa UNP.

2.8 Finalmente, se advierte que, al reconocer como docents investigador al DR. VICTOR HUGO
RAMIREZ ORDINOLA, también le asisten los derechos a tener una carga lectiva de un curso por afio y ef
oforgamiento de la bonificacién especial del 50% de su remuneracion total, de acuerdo a su categoria, fal
como Jo dispone el Articulo 122° del Reglamento General de Investigacion de la UNP v demés normatividad
legal citada en el presente informe.
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POR LO EXPUESTO: De conformidad con lo dispuesto en los preceplos legales citados y los
argumenios expuestos en el presente informe; esta Oficina Central de Asesoria Juridica, OPINA que:

a) Se debe OTORGAR el Reconocimiento Institucional de Docente investigador RENACYT, al
docente DR. VICTOR HUGO RAMIREZ ORDINOLA; todo elfo por los argumentos expuestos en ef presente
informe.

b) Se debe AUTORIZAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto proceda a certificar ef
presupuesto que garantice el reconocimiento econbmico correspondiente, asi como también, se debe
Autorizar a la Unidad de Recursos Humanos, conceder ef reconocimiento legal que corresponde conforme a
los Articufos 86° de la Ley Universitaria N°30220 y el Articulo 142° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura.

¢} Se debe EMITIR la Resolucion Rectoraf correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 3351-J-URH-UNP-2025, del 20.Ago.2025, la Mag.
Econ. Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Jefa {€) de la Unidad de Recursos
Humanos, eleva el citado expediente a la Secretaria General, alcanzando el Oficio N°
904-AR-URH-UNP-2025, del 20.Ago.2025, suscrito por el Area de Remuneraciones
de la Unidad de Recursos Humanos, en la que sefiala: ...} 1. DR. VICTOR HUGO RAMIREZ
ORDINOLA, docente ordinario en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO.

Asimismo, se hace de su conocimiento que el reconocimiento institucional RENACYT no tiene
implicancia presupuestal en fa institucion, por lo tanto, se debe emitir la resolucion respectiva segdn OFICIO
N° 840-VRI-UNP-2025 del Vicerrectorado de Investigacion correspondiente al docente antes mencionado’”;

Que, a través del Oficio N° N°3420 -R-UNP-2025, del 27.Ago.2025, el Titular del
Pliego, eleva el citado expediente al Despacho de la Jefa de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, para que realice la revision correspondiente y se adopten las acciones que
resulten pertinentes y, adicionalmente, se considere este procedimiento para la adecuada
formulacion de futuros informes;

Que, a través del Oficio N°2229-2025-OCAJ-UNP, del 01.Set.2025, la Abg.
Evelyn Maybeline Adrianzén Palacios, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica informar a
la Secretaria General, en la cual sefiala que, en virfud af expediente recepcionado, , en ef cual obra
ef Oficio N°3420-R-UNP-2025, a través del cual se informa que, mediante Informe N°1775- 2025-OCAJ-UNP,
este despacho ha opinado que se emifa Resolucién Rectoral oforgando ef Reconocimiento Institucional de
Docente Investigador RENACYT, al docente Dr. Victor Hugo Ramirez Ordinola. Ante ello precisa que, dicho
reconocimiento debe elevarse a Consejo Universitario para su aprobacion, por lo que curnplen con remitir &f
expediente a fin de que se realice fa revision correspondiente.

Que, teniendo en consideracion o antes expuesto, y en virtud a fas atribuciones de Consejo
Universitario*, reguiadas en el art. 176 def Reglamento General de la UNP, este despacho cumple con
informar que por error material se consigné que se emita Resolucion Rectoral, correspondiendo que sea
Resolucion de Consejo Universitario, por effo cumplimos con rectificar ef literal c) def Informe N°1775-2025-
OCAJ-UNP, debiendo decir, ¢} Se debe EMITIR la Resolucién de Consejo Universitario

correspondiente”;

Que, con Oficio N° 3569-R-UNP-2025, el Titular del Pliego, dispone a la
Secretaria General, incluir el citado expediente en agenda de Consejo Universitario;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién
Ordinaria N° 07 del 26 de setiembre del 2025 y a lo dispuesto por el sefior Rector
{e), en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, el Reconocimiento Institucional de Docente
Investigador RENACYT, a la docente de la Universidad Nacional de Piura, calificado
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por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnologica
CONCYTEC y que integra el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologica y de
Innovacion Tecnolégica RENACYT, en concordancia con el Reglamento de
Calificacién, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica- Reglamento RENACYT, como se
detalla a continuacion:

Cédigo de FECHA DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES o ?stm Nivel | EMISION DE
] 9 REGISTRO
VICTOR HUGO RAMIREZ
1. | ORDINOLA PO091637 | VI 13/06/2025

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
proceda a ceriificar el Presupuesto que garantice el reconocimiento econémico
correspondiente.

ARTICULO 3°.-AUTORIZAR, za la Unidad de Recursos Humanos, conceder
el reconocimiento legal que le corresponde conforme a los Articulos 86° de la Ley
Universitaria N° 30220 y el Articulo 142° del Estatuto de |la Universidad Nacional de
Piura, siempre que el docente ostente la calidad de nombrado en la universidad.

ARTICULO 4°.- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucién a
la partida correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR (g), VRA, VR, DGA, URH, QCAJ, FACULTAD DE CIENCIAS, INT{1)ARCHIVO/10 copias/ VAGV/kmt

Vrt-tinessa-AnE
4 ~rCRETART! ENERAL
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