UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0627-CU-2025
PIURA, 15 de octubre del 2025

VISTO

El Expediente N° 002990-0107-25-7, del 14.0ct.2025, que presenta el Dr. Ernesto
Quezada Poicon, Presidente de la Comision de Concurso Interno de Ascenso que contiene la
Resolucion de Consejo Universitario N° 0622-CU-2025, del 03.0ct.2025, Oficio N° 001-CCIA-
UNP-2025, del 14.0ct.2025, Proveido S/N, Oficio N° 1296-2025-UNP-J-OPYPTO, Oficio N°
1296-2025-UNP-J-OPYPTO, del 14.Set.2025, Proveido S/N, Informe N° 1386-2025-OCAJ-
UNP, del 15.0ct.2025;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe:
“(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura,
cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: *(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,
la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su personal docente
y administrativo y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios
directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0622-CU-2025, del 03.0ct.2025, se
dispone: “RECONFORMAR, la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso de Ascenso del Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion de Conssjo Universitario N° 226-
CU-2025, del 16.Abr.2025, la misma que quedaré conformada de la siguiente manera:

e Dr. Emesto Quezada Poicon Preside
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Mag. Econ. Viviana Elizabeth Bustamante Palomino Miembro
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

» CPC. Andrés Ipanaqué Feria Miembro
Jefe de Unidad de Presupuesto

= Mag. Vanessa Arline Giron Viera Miembro
Secretaria General

e Sr. Miguel Arturo Davies Castro Miembro
Servidor Administrativo-Adscrito a la Unidad de Recursos Humanos

e Dr. José del Carmen Silva Mechato Veedor 1
Decano de la Facultad de Ciencias

o Dr. Afranio David Choquehuanca Panta Veedor 2

Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo”
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Que, mediante Oficio N° 001-CCIA-UNP-2025, del 14.0c¢t.2025, el Dr. Ernesto
Quezada Poicon, Presidente de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso del Personal
administrativo bajo el Régimen del D.Leg. 276-UNP-2025, se dirige ante el Sr. Enrique Ramiro
Caceres Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, para elevar la propuesta de
los lineamientos del Proceso de Ascenso Interno de Personal Administrativo bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276-UNP-2025, asi como el Cronograma de Ejecucion
correspondiente, elaborados por la Unidad de Comisién Interna en coordinacion con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Comision de Concurso Interno de Ascensos. En tal
sentido, se propone que los citados documentos sean presentados ante el Consejo
Universitario para su conocimiento y aprobacion en atencion a las disposiciones presupuestales
y normativas vigentes aplicables al proceso;

CRONOGRAMA DE EJECUCION
Etapa Actividad principal Responsable Fecha propussta
. Aprobacion de la convocatoria Shgenpag |
. lineamientos del proceso Wikl Vcronrsejo Unwersnano i _15 e cifilbieide 2020 E
Publicacién  de  convocatoria  y il !
2 lineamientos en portal institucional y Cocngt:nrisscl)olztcé?no 164l 20 ggzo;tubr g de
_murales internos TR ALl sl e ian oo
3 Inscripcion y recepcion de expedlenles de UM'zsi ?je ;artes o 21 al 24 de octubre de
ostulantes i o TeuliBos: | 2025 '
Com|5|on de 27 al 29 de octubre
| 4 =5 Evaluac:on y calificacion de méritos | Concursolntemo ~ de2025
| Comision de :
5 Publicacion de resultadcs prel:mmares  ConcursoInterno “30 de octubre de 2025 2 ]
6 . Presentacion de reclamos Umdag de Recursos . 31de octubre de 2025
emeil o o e e ..umanos
| Comision de | 03 al 05 de noviembre
4 i de e  Concusolnteo  de2025
Comision de 6 de noviembre de
“”8 Publicacion de resultados fmales ~ Concurso Interno 2025
9 Emisién de resoluciones de ascenso ' Consejo Universitario 7411 dcéezr(})c;\gembre _
10 " Registro en AIRHSP y comunicacion @l Unidad de Recursos 12 de noviembre de
1 MEF Humanos 202

Que, con Proveido S/N la Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura,
deriva el citado expediente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el informe legal
correspondiente;

Que, a través del Oficio N° 1296-2025-UNP-J-OPYPTO, del 14.Set.2025, el Dr.
Ernesto Quezada Poicon, Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa que
existe viabilidad presupuestal, en el Registro AIRHSP, para la atencion de plazas de personal
administrativo que estan convocando para el proceso de ascenso interno de la Universidad
Nacional de Piura;

Que, seglin Proveido S/N la Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura,

eleva los actuados a la Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, para la emision del informe
legal correspondiente;
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Que, en mérito al Informe N° 1386-2025-OCAJ-UNP, del 15.0ct.2025, la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios, Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria Juridica, remite
opinién legal, en los siguientes términos:

Il. BASE LEGAL Y ANALISIS:

2.1. Al respecto, debemos comenzar sefialando que, la carrera administrativa es el conjunto de principios, normas
y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. Asimismo, el sequndo pérrafo del articulo 3° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que hace carrera administrativa el servidor que tiene condicion nombrado,
teniendo derecho a la estabilidad laboral indeterminada de acuerdo a Ley.

2.2 En esa linea, los articulos 8°y 9° del D.L. N" 276, en concordancia con o previsto por los articulos 15°
y 16° de su Reglamento, establecen que la carrera administrativa se estructura por grupos
ocupacionales y niveles; siendo, LOS GRUPOS OCUPACIONALES (clasificados en: Profesionales,
técnicos y auxiliares) las categorias que permiten organizar a los servidores en razon a su formacion.
capacitacion o experiencia reconocida y siendo los NIVELES aquellos escalones que se establecen dentro
de cada grupo ocupacional para la progresion del servidor en la carrera administrativa.

2.3. Ahora bien, en cuanto a la progresion en la carrera administrativa, el articulo 42° del Reglamento del
D.L. 276, precisa que este Se expresa, a través de:
i) el ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y.
ii) el cambio de grupo ocupacional del servidor,
Siendo que, en ambos casos, estos deben producirse previo concurso de méritos y ES EL
PROCESO DE ASCENSO EL QUE PRECEDE AL CAMBIO DE GRUPO.
2.4. De esta manera, es de verse que la progresion en la carrera administrativa solo podra ser

realizada por aquel servidor gue tiene la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del DL N°
276; progresion que serd materializada, en primer orden, a través del ascenso del servidor al nivel

inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, siempre que resulte ganador del concurso
de méritos respectivo.

2.5. Precisado lo anterior, también resulta importante sefialar que, al ser el concurso de ascenso, un
procedimiento de accion de personal, el cual conlleva la consecucion de distintas etapas que se deben
dar dentro del concurso de la progresion en la carrera administrativa, dichas etapas deben ser reguladas
mediante un documento normativo; razén por fa cual el presidente de la Comision de Concurso Interno de
Ascenso, presenta la propuesta de Lineamientos del Proceso de Ascenso Intemo del Personal
Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N. 276 UNP 2025, asi como el Cronograma de
Ejecucion correspondientte, elaborados por la Unidad de Comision Interna en coordinacion con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Comision de Concurso Interno de Ascensos.

2.6. Asimismo, es pertinente precisar que mediante Informe N° 001372-2022-SERVIR-GDSRH de fecha
02 de noviembre de 2022. Se hizo de conocimiento a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de
nuestra Entidad, sobre los RESULTADOS DE LA SUPERVISION A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, indicando lo siguiente:

MEDIDA CORRECTIVA: (...)

6.3 En ese sentido, considerando el incumplimiento de las normas y las politicas del SAGRH
advertido(s) en el presente informe, como resultado de la evaluacion realizada a la documentacion
que obra en el presente expediente, se otorga a la entidad el plazo de diez (10) dias habiles para
remitir documentacion que acredite el cumplimiento e implementacion de lo siguiente:

. La Entidad deberé aprobar disposiciones o lineamientos internos, para llevar a cabo

procesos de ascenso y cambio de grupo ocupacional cuando correspondan, conforme con lo establecido
en el Decreto Legislativo Nro. 276 y el Reglamento de la Carrera Administrativa, siempre que cuente con
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plazas presupuestadas vacantes y no se haya dispuesto el proceso de implementacion del Régimen del
Servicio Civil, regulado por la Ley Nro. 30057.

2.7. En ese contexto, se advierte de la revisién de la citada propuesta, que su finalidad es la de
exponer los fundamentos técnicos, normativos y administrativos que sustentes la necesidad de
aprobar_la_convocatoria_y el cronograma del concurso interno de ascenso del personal
administrativo nombrado bajo el régimen del decreto legisiativo 276, en atencién al marco
presupuestal vigente y las directivas de SERVIR. Asimismo, con relacion al alcance de la
propuesta, se indica en el numeral 2.2 de los Lineamientos propuestos, gue este sera de aplicacion
para_el Proceso de Ascenso correspondiente al ejercicio fiscal 2025, comprendiendo a las
Unidades orgénicas de la Universidad Nacional de Piura, con Plazas Vacantes Presupuestadas
bajo el régimen 276.

2.8. Por otro lado, debemos hacer referencia al Principio de Confianza en la Administracion Publica,
por el cual, sequn lo explica el maestro aleman Giinther Jakobs, se autoriza o se acepta que el funcionario
confié en el comportamiento correcto de los otros dentro del desarrollo de una actividad riesgosa, que se
ejecuta de forma colectiva u organizada. Ademés, la Corte Suprema de Justicia, en relacion a este
principio, en la CASACION N° 23-2016 ICA, ha establecido que, por el principio de Confianza, las
personas que se desempenian dentro de los contornos de su rol pueden confiar en que las demdas
personas con las que interacttia y emprende acciones conjuntas, van a desemperiarse actuando

licitamente, por lo que el funcionario solo respondera por el quebrantamiento de las expectativas
de conducta que formen parte del ambito de su competencia
2.9. Siendo asi, se advierte la necesidad de aprobar la presente propuesta de Lineamientos del Proceso
de Ascenso Interno del Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N. 276 UNP
2025, asi como el Cronograma de Ejecucién correspondiente. elaborados por la Unidad de Comision
Interna en coordinacion con Ja Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Comision de Concurso interno
de Ascensos, por lo que, esta Oficina_Central Opina por la procedencia de su aprobacion;
correspondiendo, para tal efecto, elevar los actuados a Sesion de Consejo Universitario para que, este
6rgano de gobierno, actué conforme a sus atribuciones conferidas por el Estatuto de la UNP, en el Articulo
174" inciso 2), referida a que el Consejo Universitario tiene la atribucion de Dictar modificar y hacer cumplir
el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Realamentos internos
especiales”. ;
II.RECOMENDACIONES:
Por las consideraciones expuestas y en atencion de lo sefialado, esta Asesoria Legal RECOMIENDA que
a.  Se debe declarar PROCEDENTE la aprobacion de la propuesta de Lineamientos del
Proceso de Ascenso Interno del Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N. 276 UNP 2025, asi como el Cronograma de Ejecucion correspondiente.
elaborados por la Unidad de Comision Interna en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Comisién de Concurso Inferno de Ascensos”.
b. Se REMITA lo actuado al Consejo Universitario para su aprobacion en esa instancia,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 174" inciso 2) del Estatuto de la UNP

Que, mediante Oficio N° 4036-R-2025, del 15.0ct.2025, el sefior Rector (e) de la
Universidad Nacional de Piura, dispone a la Secretaria General de esta Entidad, incluir en
agenda para Sesién de Consejo Universitario;

Que, la presente Resolucion Consejo Universitario, se suscribe en virtud al Principio
de Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe
Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
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procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma
(...).” Sefialando dentro de sus funciones, ‘“inciso 3) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Extraordinaria N°19
de fecha 15 de octubre de 2025 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, los LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ASCENSO
INTERNO, del Personal Administrativo, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional de Piura, y CRONOGRAMA DE EJECUCION, que en anexo forman parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - DISPONER, su publicacion de la presente Resolucion en la
Plataforma Digital Gnica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional"
(www.unp.edu.pe).

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién, a los interesados y ¢rganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

Anexa:

<+ LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ASCENSO INTERNO, del Personal Administrativo, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276 de la Universidad Nacional de Piura.

% Cronograma de Ejecucion del Proceso de Ascenso Interno del Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

¢.c.RECTOR (&), VRA, VRI, DGA, URH, OPYPPTO, FACULTADES (14), UC, UT, URH, OCAJ, OCI, ARCHIVO(02) Y DEMAS DEPENDENCIAS

15 copias! VAGV/kmt
p’é“ UNIVERSID RA
&) .

...........

mi 1
RECTOR (e)

-.-ﬂ-‘--.ﬂ--l-
by, Vanessa Arline Giron Viera
SFCRFTAP13 (FNFRAL
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APROBADO CON RESOLUCION DE
CONSEJO N° 0627-CU-2025

2025
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LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2025

Il. FINALIDAD Y ALCANCE

2.1, FINALIDAD __
Exponer los fundam
necesidad de apr:_i:j'b_a
Ascenso del person
Legislativo N.* 276,

_ trativos que sustentan la
ONVOC: ograma del Concurso Interno de
dministrativo nombrado “bajo.
atencién al marco presupuestal vigent

carrera los funcionario
funcionario o servidor pt empefar mas de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de‘unc:mas por funcién docente.”

. Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento (D.S. 005-90-PCM).

Regulan las bases de la carrera administrativa, los derechos, deberes y procesos de
ingreso, ascenso y permanencia en la administracién publica bajo méritos.
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2.1.3. Ley N.° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio

2025

2.1.4. TUOde I.a Ley 74
General, D:S. N 004+ 2019 US.

Cstablece las disposiciones presupuestales aplicables a las entidades del Estado,
disponiendo en su articulo 8, inciso ¢} que se autoriza la contratacién por reemplazo,
asi como fa promocién y ascensc del personal del sector ptiblico, en tanto se
implemente la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, siempre que la plaza se
encuentre presupuestada, registrada en el AIRHSP y cuente con el financiamiento
correspondiente, realizandosé ante concurso piublico de méritos.

Administrativo

al 5.4, literala

En su articulo 7, establece que el control interno previo y simultineo es
responsabilidad directa de las autoridades, funcionarios y servidores piblicos,
quienes deben garantizar que las actividades y procedimientos institucionales se
desarroflen conforme a los planes, reglamentos y manuales vigentes. En ese marco,
los procesos de ascenso deben ejecutarse bajo control interno, asegurando ia
verificacion, autorizacién y evaluacion conforme a fa normativa institucional.
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2.2.3. Resolucion N.° 627-CU-2023 - Modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Piura.

Modifiea el ROF institucional, actualizando la estructura organica v las funciones de
las dependencias vinculadas a la gestion de personal.

2.3 NORMAS INTERNAS

i

2.3.1. Resolucion Rect > 165-R-2025 - Reordenamiento del Cuadro
para Asignacion-de Personal Provisional {CAP-P) de la Universidad-Nacional
i o ..

résdp - Miembro

Mag. Vanessa Arlinie Girén:Vie retdaria General -

= Sr. Miguel Arturo Dé\r'i'eu'é ‘Castro, Servidor Administrativo adscrito a la Unidad de
Recursos Humanos - Miembro®

+  Dr. José del Carmen Silva Mechato, Decano de la Facultad de Ciencias - Veedor 1

 Dr. Afranio David Choguehuanca Panta, Decano de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo - Veedor 2
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IV. ANTECEDENTES

3.1 MARCO SITUACIONAL

La Universidad Nacional de Piura, cuenta con personal administrativo nombrado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, cuyos cargos se encuentran
estructurados en el Cuadro para Asi ion de Personal Provisional (CAP-P)

Técnico Administ
Secretaria/o |-l (S .
Técnico en Biblioteca | (STC) 18
Operador de Maquinaria Industrial | (STB)
Chofer | - Il (STB) (STC}

Técnicos (STA, STB,
STC)
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Oficinista 1-11 (SAA)
Trabajador de Servicios |1 (SAB) (SAA)

Auxiliares (SAA, SAB)

27

-

nist) del Decreto Legislativo
N.° 27';6?;;a'f-e§ ‘ iqﬁdo lo yfesional \é;sfa;bleci'd 0S por
la Ley:N.% 31419; lo
funcionales y limita Ia

ncurso. intel
metodologha, - etapas,
50, en concordancia con

/@ b) Coordinacién con la Unida le:Ré ursds Humanos, verificandose que las
veintisiete (27) plazas se encuentran debidamente presupuestadas y
articuladas en el PAP, CAP y AIRHSP institucional, acreditando financiamiento

\ vigente en el PIA 2025,

c) Formulacién de un cronograma de ejecucion técnica acorde al calendario
presupuestal y operativo institucional, asegurando que las estapas del
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concurso se desarrollen dentro del ejercicio fiscal 2025 con el
acompafiamiento legal y bajo la supervision del Organo de Control
Institucional (QOCI).

IV. FUNDAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.1 JUSTIFICACION INSTITUCIONAL

4.2 OBJETIVOSL:D'EL:P;I’?'\‘OCESO’" w

4.2.1 Objetivo ge’;

Qustentar la aprobacion de la convogatoria y del cronograma del Concurso Interno
de Ascenso 2025, conforme a lo establecido en el D. Leg. N° 276 yen la Ley N.°

32185, a fin de cubrir plazas vacantes mediante concurso de méritos, garantizando
legalidad, eficiencia y transparencia institucional.
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4.2.2 Objetivos especificos

a. Promover el desarrollo de la carrera administrativa mediante procesos
internos basados en mérito y capacidad.

b. Garantizar la cobertura oportuna de las 27 plazas vacantes presupuestadas
en el CAP-P 2025, optimizando la estructura de personal.

c. Fortalecer la gestién institucional; priorizando la continuidad operativa de las

areas criticas. . '

dad y control interno

; las plazas a ascender
[ se encuentran presupuesté-dj@____ “reordenadas conforme al CAP-P

institucional.
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4.4 SUSTENTO PRESUPUESTAL

De acuerdo con la Ley N.° 32185, el proceso de ascenso 2025 cumple con las
condiciones presupuestales exigidas: las plazas se encuentran presupuestadas,
registradas en el PAP, CAP y AIRHSP contando con financiamiento vigente.

En consecuencia, la ejecucion del proceso no compromete recursos adicionales ni
afecta el equilibrio presupuestario ins fonal, cumpliendo lo establecido en el
articulo 8 de ia citada. ectoral N.° 165-R-2025 que aprueba

articulada de diversas

Oficina de Planeamiento
Presupuesto *

Consejo Universitario ;;N.° 27785,art. 7°

Unidad de Recursos HUmanos maci Resolucidn Rectoral N.° 165-R-
LA 2025
Organo de Control Institucional | Control durante el procesoy Ley N.2 27785, art. 7°

(CCI) control posterior

La conduccién del proceso estd a cargo de la Comisidn de Concurso Interno de
\scenso, conformada por representantes de la Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos y la Secretaria General, contando con
veeduria de 02 Decanos, Organo de Control Institucional OCI y oficina de Asesoria
Juridica como Organo de Asesoramiento Legal de la Institucion.

V. METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

5.1 ENFOQUE METOLOGICO

acompanada de Ia documentac :'ustentatorla exigida.

Responsable: Mesa de Partes / URH
c. Fase de evaluacioén y calificacién de méritos

La Comisién de Concurso Interno calificara los expedientes seglin los factores
de evaluacién definidos en los lineamientos, considerando mérito,
desempeno, tiempo de servicios y formaciéon académica.
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Responsable: Comision de Concurso Interno de Ascenso
d. Fase de publicacion de resultados preliminares

La Comisién de Concurso Interno de Ascenso publicard los resultados
preliminares en el portal institucional, garantizando acceso a la informacién y
transparencia.

Responsable: Comision de Concg Interno de Ascenso

0s del proceso de
bligatoria para todas las
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5.3.4 Los miembros de |la comisién se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto
al proceso de ascenso. La inhibicidén es sélo para la evaluacion del postulante con el
gue tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

0s de la comisién deben constar en las
star suscrltas y visadas por todos los

5.3.5 Los acuerdos que adopten los mi
respectivas ACTAS, las mismas que:

5.3.8 Funciones de

a. Conducir el “proceso del

b. Elaborar, aprobar y publica resente lineamiento y cronograma de
actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

¢. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente
Lineamiento y la normatividad vigente sobre la materia.

d. Publicar la nébmina de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme
a lo remitido por la Unidad de Recursos Humanos.
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Elaborar el Acta de Instalacidon de la Comisién para el Concurso Interno de
Ascenso, y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el
desarrollo del proceso de concurso.

Evaluar y verificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos
al Concurso Interno de Ascenso, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente lineamiento.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el

DE LAS PLAZAS VACANTES PAR ONCURSO INTERNO DE ASCENSO

. Los cargos materia de provision:-de plazas para el ascenso, deben estar

consignados en el presente periodo presupuestal 2025, y en los documentos
de gestién vigentes.

. Es de entera responsabilidad de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, la ndémina de PLAZAS VACANTES -
PRESUPUESTADAS, ofertadas para el Concurso Interno de Ascenso, lo cual
tendra caracter de Declaracion Jurada y seran firmadas obligatoriamente por
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el Titular de la Entidad, Titular de Recursos Humanos y Titular de Planificacién
vy Presupuesto.

5.5 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la ejecucion y control del proceso, se utilizaran los siguientes instrumentos:

Formato de Solicitud de
Participacion .

Ficha de Evaluaciéﬁ'ﬁc'ufrl'c_;ula

3 posterior, confor
ma Nacional.de Control.

El Organo de-Control [nsti
garantizando la verificacién de.legalida

r fase, los cuales seran
ito por ta.OCl y remitido a Rectorado,

Asimismo, se esta ran registro
consolidados en uninforme Final
para control posterior.

5.7. RESPONSABILIDADES DOCUMENTALES Y TRAZABILIDAD

Cada etapa de! proceso generard documentacion verificable, codificada y archivada
por la Unidad de Recursos Humanos, conforme al principio de impulso de oficio y
transparencia administrativa.
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Los registros seran numerados correlativamente y resguardados en expediente tnico
institucional, bajo custodia de la CCIA, garantizando la trazabilidad completa del
proceso ante las instancias de conftrol. '

5.8. SUPERVISION Y EVALUACION FINAL

"'”f:lnforme de Resultados del Concurso

Finalizado el proceso, la CCIA elahor:
205 el Iniversitario para la

VI.C "oNoGRAMA

6.1. CRONOGRAMA D
El desarrollo del Conc
actividades que garant

Amientos mstltuc naies

s, plazos y;do_c_um_entos
mplimiente .dentro del
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Aprobacién de la convocatoria y
lineamientos del proceso

Consejo
Universitario

15 de octubre de 2025

lineamientos:ef

Publicacion de convocatoria y..

o 2025

16 al 20 de octubre

Inscri_pp_iéh 'y fecepcion de
| expedientes de‘postulantes

Mesa de Partes.=

URH

12025

21 a1 24.de octubre

|'Publicacién d
preliminares

Publicacién de resultados finales

de noviembre 2025

Emisién de resoluciones de
ascenso

Consejo
Universitario

7 al 11 de noviembre
2025

Registro en AIRHSPy
comunicacion al MEF

URH

12 de noviembre 2025

Jg%// 10
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VII. ANALISIS DE VIABILIDAD
7.1 VIABILIDAD LEGAL

El proceso de ascenso interno del personal administrativo nombrado se encuentra
plenamente enmarcado en el Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento aprobado
por el D.S. N.® 005-80-PCM, que reg rera administrativa y las acciones de
personal.

ey de Presupuesto del
"Iazas a convocar se

necesarios para
establecidos en log
calificacidn.

El soporte documental y la trazabilidad de 'dada fase garantizan la validez técnica
del proceso.
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7.3 VIABILIDAD PRESUPUESTAL

El ascenso interno no implica incremento de gasto publico, dado gue las plazas se
encuentran financiadas en el PIA 2025,

En consecuencia, el proceso es presupuestalmente viable y no requlere
modificaciones presupuestales adicionales.

7.4 VIABILIDAD OPER!

desarrollo del proceso
legalldad y ef10|enC|a

enamente ejecutable’ y

- (/ - .‘.
®
ﬁ eso de asce diciones de yiabllldad,-;tecnlca
f ! nombrado. -
En ese sentido, el pr ) aclara v
/ Consejo Universitario, en concordancla on la programac:on institucional y el marco
- presupuestal vigente.
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VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

8.1 CONVOCATORIA.

La Convocatoria al proceso de concurso interno de ascenso sera realizada por
ta comisién conformada y aprobada por el titular de la entidad, en las fechas
consignadas en el cronograma de actividades y publicada en el portal web
institucional. :

A . Declaracién Jurada dé ner:antecedentes penales, policiales ni

r judiciales (ANEXO 3)

/ e. Declaracion Jurada de contar con buena salud mental y no tener
' impedimentos (ANEXO 4)

5{ f.  Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder.
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6.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
El postulante debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:

a. Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del decreto legislativo N°
276

b. Capacitacién requerida para el siguiente nivel

c. Tiempo minimo de perma_n_eh'é'i_é'f sefialado para el nivel: (Art. 44° y 45°
del D.S. 005-90-PCM) .«

El tiempo mi & i
ocupacionales es el siguiente:” =

ad de Recursos Humanos, emitira a cada
postulante el correspondientel'iNFORME ESCALAFONARIO, precisando el
Tiempo de Servicios en la entidad, el Tiempo de Servicios en Grupo
Ocupacional Actual, bajo responsabilidad.

b. El drea de Escalafon de la Unid

. El postulante deberd presentar su expediente (Curriculo vitae) en el
siguiente orden:

{

i. Solicitud de Inscripcién del Postulante (ANEXO 01)
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ii. Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de
consanguinidad y afinidad, con alglin miembro de la comisién (ANEXO
2)

iii. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, pohmales ni
judiciales (ANEXO 3)

iv. Declaracién Jurada de contar con buena salud mental y no tener
impedimentos (ANEXO 4). =+

<

1>
-

/ — 35% 100%
o
A. PROFESIONALES
. En la evaluacion cﬁrricular se calificaran los documentos del expediente, de
\"\ acuerdo a los siguientes items y puntaje:

- <+ Titulo y/o grados universitarios
W « Capacitacion.
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*+ Méritos
+¢ Docencia Universitaria
++ Produccion Cientifica

TITULO | CAPACITACION | MERITOS | DOCENCIA PRODUCCION | TOTAL
Y/0 UNIVERSITARIA | CIENTIFICA

GRADO

60 20 100

ario, se calificaran
as siguientes tablas

rior Universitaria

A.2. CAPACITACION

- La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente relacionada
con el cargo al que concursa, sera acreditado por medic de Diploma o
Certificado expedido por la institucién debidamente reconocido y registrado
en el que conste el niimero de créditos del correspondiente curso y/o evento
educativo, o duracidn en horas, se tendrd en cuenta que 01 Un crédito
equivale a 17 horas lectivas,
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La calificacién de los PROFESIONALES, se computard con un maximo de 20
puntos acumulables.

Las capacitaciones que no sefalen horas ni créditos, no se tomaran en
consideracion. '

Los cursos, talleres, congresos, seminarios, convenciones o similares, cursos
de especializacién y/o diplomados serdn evaluados de acuerdo a lo
establecido en el siguiente detalls

UNTAJE MAXIMO

S

Afines al 6;c\rgo que péstula, 2
C/u (méximo 5)

te, Las capacitaciones
ara en cuentd para'la

Puntaje
Maximo

10

Solo se calificaran los méritos que hayan sido entregados posterior al Gltimo
ascenso del servidor.

A.4. DOCENCIA

La labor de docencia que los SERVIDORES ADMINISTRATIVOS, realizan se
acredita con la licencia correspondiente para realizar Docencia, y con el
respectivo contrato de trabajo o resolucién de contrato y/o certificado o
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constancia donde se verifique fecha de inicio y termino (de existir contratos
fuera de |a jornada de trabajo de la entidad, se sustentara con el horatio de
clases). El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 05
puntos acumulables y se calculara de la siguiente manera:

DOCENCIA

Profesor Asociado, 2 puntos por afnc de servicio

Profesor Auxiliar o Jef_ de "actlca 1 punto por afo de servicio

ES ADMINISTRATIVO_S
los ultlmos 5 ano 3_Se

ascenso del serwdor

Nota: No se consideraran en esté puntaje los trabajos de tesis para grados
académicos, asi como los informes; estudios y trabajos de especialidad

% propios del cargo.

B. TECNICOS Y AUXILIARES.

En la evaluacién curricular se calificaran los documentos del expediente, de
! acuerdo a los siguientes ftems:
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L7
0’0

Formacion Académica.
Capacitacion.

Méritos.

Cargos Ocupados.

* - *,
0.0 0’0 0‘0

FORMACION CARGOS
ACADEMICA ~ CAPACITACION | MERITOS | noypapos | TOTAL

100

50 10

Iperiores, tendran que
sUs veces, emitida

*Los Titulosd
ser valida
por la Direccion:

B..2 CAPACITACION

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada
con el cargo al que concursa, sera acreditado por medio de Diploma o
Certificado expedido por la institucién debidamente reconocido y registrado
en el que conste el nimero de créditos del correspondiente curso y/o evento
educativo, o duracion en horas.
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Su calificacion se computara con un maximo de 30 puntos acumulables. En
ese contexto, se detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacion
correspondiente:

p Puntaje
CAPACITACION Maximo
Diplomados afines al cargo al que postula, 3 puntos 15
por ¢/u (maximo 5)
Cursos mayores o iguales 10

g :donde no sees
-ca[ificé'(;i_t’)_n; té

' B3, MERITOS

« "s._;,_;:méritos

acuerdo al siguiente detaile.

CARGOS OCUPADOS
Jefe de Unidad, 2 puntos por afio
Jefe de Area, 1 punto por afio
Responsable de Programas y/o servicios, 0.5 punto por afio
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8.4.3 La evaluacidén del Tiempo de Servicio serd calificada teniendo en
cuenta los ainos de servicios prestados a la Universidad Nacional de
Piura en condicién de nombrado, El puntaje que se le podra otorgar al
trabajador es un maximo de 100 puntos acumulables y se calculara de

FACTORES DE EVALUACION P

gru PO ocu ;
SER\}]D’O‘R‘“PROFESQ[}IAL;:-
SERVIDOR PROFESIONAL -

fa siguiente manera:

Puntaje

TIEMPO DE.“SERV[_CIO Maximo
En el Sector Publico_(lff) ) por cada afio de servicio) 50
B e—— S Ostipacional actual: (4 -

SERVIDOR PROFESIONAL
SERVIDOR PROFESIONAL
SERVIDOR PROFESIONAL
SERVIDOR PROFESIONAL

m Mmoo O Wor

ue el jefe inmediato

BIO DE GRUPO OCUPACIONAL

po ocupacional

e su respectivo

@0 si estd en STA pasa a
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. SERVIDOR TECNICO A
. SERVIDOR TECNICO B

«  SERVIDORTECNICOC ﬂ
L

- 8 que estén en niveles de STB, STC,
. SERVIDOR TECNICO D 37D, STE, STF. deberén ascender primero
2 su nivel iInmediato superior hasta Hegar

al nivel 5TA, para postular al cambio del

. SERVIDOR TECNICO E

. SERVIDOR TECNICO F:

Solo si esta en SAA pasa a

" Los que estdn en niveles de SAB, BAC, 84D,
SAE, deberdn ascender primero & su nivel
inmediato superior hasta llegar al nivel SAA,
para postular al cambio del grupo.

\MBIO DE GRUPO

Titulo (maximo acumulable: 60 Puntos) Puntaje Maximo
Bachiller universitario para el cambio de 20
grupo ocupacional {de técnico a profesion
)\'} de acuerdo al clasificador de cargos)
\ P\/ Titulo profesional (de técnico a profesional) 20
|
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Titulo de instituto superior tecnolégico (de .20
auxiliar a técnico)

X. DISPOSICIONES FINALES

9.1 Los aspectos que no estén previstos en el presente lineamiento, seran
determinados por la comision de concurso de la entidad, dentro del

S y entre otros),
vara el informe a las

instancias  administr las  denuncias

s idad | 0 'el desarrollo del

administrativas y/o penales; asimismo se remitird copia de los actuados
J%/ administrativos, oficina de control interno y entes fiscalizadores externos,
a fin de que se inicien las acciones penales de ser el caso. Cabe precisar
que toda documentacién presentada por el personal que adjudique en el

presente proceso, estara sujeta a control posterior.
L~
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9.7 Los certificados, constancias y declaraciones juradas serdn sometidas a
control posterior de acuerdo al articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2012 JUS,

9.8 El Concurso Interno de Ascenso se encuenira sujefo a las acciones de
control previsto en la Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control vy de la Controla:rla General de la Republica, a efectos de
garantlzar el cabal cump niento. de lo estabIeCIdo en el presente

X. CONCLUSIONE

10.4 COORDINACION Y CONTROL: NS
La articulacién entre la Comisién de Concurso Interno de Ascenso v el Organo de
Control Institucional {OCl) garantiza la ejecucion controlada y documentada del
proceso, en cumplimiento de los principios de eficiencia y control interno.

/r[, sin generar increj
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10.5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En mérito a o expuesto, el Concurso Interno de Ascenso 2025 se presenta como una
accion coherente con la politica de desarrollo institucional v con los objetivos de
fortalecimiento de la gestion administrativa universitaria.

Xl. RECOMENDACIONES

Aprobar, mediante acue
de ejecucion del Concurs:
presente Lineamie

ciones de personal

11.5 CONTROL Y SEGUIMIENTO
Remitir copia del presente informe técnico, junto con el acuerdo de Consegjo, a la
Oficina de Control Institucional (OCl) para fines de control y verificacion del
cumplimiento normativo.
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11.6 CIERRE INSTITUCIONAL

El presente informe se formula en cumplimiento de las disposiciones vigenies,
sustentando técnica, normativa y presupuestalmente la necesidad institucional de
ejecutar el Concurso Interno de Ascenso 2025, con la finalidad de fortalecer la
carrera administrativa y optimizar la gestion de los recursos humanos de la
Universidad Nacional de Piura.

Xll. ANEXOS

ANEXO 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276.

SOLICITO: Inscribirme al Concurse Interno de Ascenso
Sefiores:

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSQO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Presente. -

DEPENDENCIA

*,
L4

0
"

*
0.0 )

Firma y huella digital del Postulante

O DN e ermaee e
o N®de teléfono celularl. i rcnerersserseeecees
O Lugary FECha: c et csesrenesn s ms e e
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD Y
AFINIDAD

Sehores:

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Presenie. -

Por presente, Yo,
........................................................ identificad
o/a con DNI N° ... n el cargo clasificado
(o 1 Y domicilio
(=] £ TR “N° 26771, Ley que

establece la prohibicionde
sector publico;.en-¢aseo

de personal en el

da servicios en la

nacional vigente.

‘Postulante
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES
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ANEXO 4
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ANEXO N® 1 : PLAZAS VACANTES PARA ASCENSOS ADMINISTRATIVOS D.L 276

COoDIGO GRUPO CARGO
N | recisTrRo | ocupacionaL | EsTRUCTURAL CARGOPUNIONA ——
CATEGORIA: PROFESIONAL
1 000180 Profesionales SPC PLANIFICADOR | FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS |
2 000189 Profesionales SPD ESTADISTICO | FACULTAD DE INGENIERIA PESQIERA
3 000348 Profesionales SPE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ESCUELA DE POSGRADO PROMAD
CATEGORIA: TECNICO
4 000040 Tecnicos STA SECRETARIA/O I SECRETARIA GENERAL
S 000120 Tecnicos STA TECNICO ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE CONTABILIDAD
6 000122 Tecnicos STA TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL |
7 000349 Tecnicos STA SECRETARIA/O | FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS |
8 000684 Tecnicos STA SECRETARIA/O | FACULTAD DE ECONOMIA |
9 000862 Tecnicos STA SECRETARIA/O | FACULTAD DE INGENIERIO INDUSTRIAL |
10 000988 Tecnicos STA TECNICO ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD |
11 001085 Tecnicos STA TECNICO ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE ZOOTECNIA |
12 001191 Tecnicos STA CHOFER | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE |
13 000010 Tecnicos STB TECNICO ADMINISTRATIVO | ESCUELA TECNICA SUPERIOR - ETSUNP _
14 000240 Tecnicos STB DIBUJANTE | INSTITUTO DE CULTURA |
15 001156 Tecnicos STB OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL | [FACULTAD DE AGRONOMIA {
16 001198 Tecnicos STB CHOFER | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE |
17 001199 Tecnicos STB CHOFER | BIBLIOTECA CENTRAL |
18 000005 Tecnicos STC TECNICO ADMINISTRATIVO | INSTITUTO DE ESTUDIOS REGIONALES |
19 000222 Tecnicos STC TECNICO EN BIBLIOTECA | BIBLIOTECA CENTRAL
20 000948 Tecnicos STC TECNICO ADMINISTRATIVO | ESCUELA DE POSGRADO PRCMACE
21 001192 Tecnicos STC CHOFER | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE
22 001194 Tecnicos STC CHOFER | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE
CATEGORIA: AUXILIAR
23 000051 Auxiliares SAA OFICINISTA | ESCUELA DE POSGRADO
24 001207 Auxiliares SAA OFICINISTA | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE
25 001181 Auxiliares SAA TRABAJADOR DE SERVICIOS Il FACULTAD DE ARQUITECTURA
26 000128 Auxiliares SAB OFICINISTA Il UNIDAD DE TESORERIA
27 001233 Auxiliares SAB TRABAJADOR DE SERVICIOS Il UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SANEAMIENTO
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