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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0690-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025

VISTO

El Expediente N° 000107-0302-25-4, del 24.0ct.2025, que presenta el Dr. Ing.
Wilson Gerdnimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico de la Universidad
Nacional de Piura, que contiene el Oficio N° 2119-AR-URH-UNP-2025, del 29.0¢t.2025,
Oficio N°4519-J-URH-UNP-2025, del 30.0ct.2025, Oficio N° 2126-VR.ACAD.-UNP-2025,
del 03.Nov.2025, Oficio N° 5211A-R-2025-UNP, del 04 Nov.2025; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
academico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esté ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacién y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo y 8.5 Econdémico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente
recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Oficio N° 2119-AR-URH-UNP-2025, del 29.0ct.2025, la Mag.
Brenda Sofia Agurto Guarnizo, servidora administrativa del area de Remuneraciones, de
la Unidad de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente:

“Esta dependencia alcanza informacion actualizada a la fecha con respecto a las plazas declaradas
vacantes y con financiamiento de docentes ordinarios para Proceso de Ratificacion Docente 2025, seguin lo
expuesto a continuacion:

1. Segtin el Aplicativo Informético para ef Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico {AIRHSF), ta institucidn cuenta con 44 plazas vacantes
de personal docentes ordinarios segtin ef siguiente cuadro resumen:

Profescr Asociado ASDE 4
Profesor Principal PPDE 1
AXDE 5

Profesor Auxiliar AXTC 29
AXTP 5

TOTAL 44
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0690-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025

La institucion cuenta con 44 plazas financiadas de las cuales (...) 5 Plazas Vacantes Para
Proceso de Ratificacion y Promocion de Ascensos del Personal Docente Ley N° 30220, segin el
ANEXO 1 adjunto al presente expedients, tal como se detafla en el siguiente cuadro resumen:

PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE
RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE
Profesor Asociado ASDE
Profesor Principal PPDE 1

)

Por lo antes expuesto, esta dependencia opina que es procedente el proceso de ratificacion y
promacion docente de & plazas docentes ordinarios, previa evaluacion de su jefatura, segin reporte
actualizado (ANEXQ 2) ya que a la fecha, fas plazas se encuentran en estado de vacantes en ef Aplicativo
Informatico para ef Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Secior
Publico (AIRHSP); asi mismo dichas plazas se encuentran aprobadas en el Presupusesto Analffico de
Personal (PAF) vigente en el presente ejercicio fiscal.

(...) Finalmente, esta dependencia solicita en calidad de urgente se agifice el concurso de
ratificacion y ascenso (...), ya que se cuenta con plazas con antigiiedad 2023 y 2024 con riesgo a perderse
para el gjercicio fiscal 2026 y se encuentran en estado de vacantes en el Aplicativo Informético para ef
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos def Sector Piiblico (AIRHSP); asi
mismo dichas plazas se encuentran aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)} vigente en ef
presente efercicio fiscal”;

Que, mediante Oficio N°4519-J-URH-UNP-2025, del 30.0ct.2025, |la Mgtr. Econ.
Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Jefa de ia Unidad de Recursos Humanos,
sefiala de forma textual lo siguiente.

- Mediante informe técnico, ha identificado 44 plazas docentes financiadas y registradas en ef
AIRHSP, de las cuales {...) corresponden a {...) y § a procesos de ratificacién y promocion
docente, fodas ellas aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente.

- En ese sentido, y conforme a lo establecido en la Ley N° 32171 - Ley que auforiza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas
para las categorias de profesor auxiliar y profesor asociado, publicada en Ef Peruano el 21 de
noviembre de 2024, se cita en la Cuarta Disposicion Complementaria Final fo siguiente:

"Los nombramientos y/o concursos llevados a cabo despugs de la expedicion de la presente ley se

declararan nulos de oficio por las auforidades y/o comisiones de concurso, bajo responsabilidad penal y
administrativa.”

()

Que, mediante Oficio N° 2126-VR.ACAD.-UNP-2025, del 03.Nov.2025, el Dr. Ing.
Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico, se dirige ante el Dr.
Enrique Ramiro Caceres Fiorian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, en la
cual informar que mediante Oficio N°4519-J-URH-UNP-2025, la Unidad de Recursos
Humanos, alcanza refacién de plazas docentes vacantes para proceso de ratificacién y
promocion docente. Al respecto, salicita se autorice: La Convocatoria para el Proceso de
Ratificacion y Promocion Docente 2025- |ll, de acuerdo al cuadro adjunto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0690-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025
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Que, mediante Oficio N° 5211A-R-2025-UNP, del 04.Nov.2025, el Dr. Enrique
Ramiro Céceres Florian-Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la
Secretaria General de la UNP, incluir en agenda de Consejo Universitario el citado
expediente;

Que, al respecto, el REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con respecto al proceso de
Ratificacién y Promocién Docente, establece:

"Articulo 2° Entiéndase por ratificacién al proceso académico-administrative mediante ef cual se reafirma el
nombramiento def docente ordinario en su misma categoria y modalidad, por el mismo periodo por ef cual
fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos, de acuerdo a fo dispuesto en ef presente Reglamento. Para
ser promovido, previamente debe haber sido ratificado.
Articulo 3° La Ratificacion es obligatoria, y se realiza mediante evaluacion personal en cada Facultad, af
vencimiento del periodo de nombramiento correspondiente en cada categorfa, feniendo en cuenta fa
categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacion de sus méritos y conservando su régimen
de dedicacion.
Articulo 4° Enfiéndase como promocion o ascenso af proceso académico-administrativo mediante ef cual el
docente ordinario es promovido a fa categorfa inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria que venia
ostentando. El docente puede ser promovido a una modalidad o régimen diferente a la que tenia, siempre y
cuando exista la vacante con su codigo AIRHSP respectivo y previa evaluacion de sus méritos.
Articulo 5° Para ser promovido en la categoria inmediata, ef docente debe reunir los requisitos previstos en
la Ley Universitaria N°30220, en ef Estatuto de fa UNP, y e presente Reglamento
Articulo 6° Toda Promocién de una categoria a ofra esta sujeta a:
1. Existencia de Plaza vacante y financiamiento
2. Ser efecutada en ef Ejercicio presupuestal siguiente
3. Haber realizado como minimo uno, el profesor asociado y dos trabajos de investigacion, el profesor
principal, en su especialidad, en el caso de que lo permifa la Ley N° 30220, el Estatuto y el Reglamento
General. Para lo cual deberé tenerse en cuenta la categoria y modalidad que venia ejerciendo o
desempefiando ef docente evaluado.
4. Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de presentarse al Proceso de Promocion ascenso
en la misma categoria y modalfidad inmediata superior,
5. Alcanzar vacante segun orden de mérifo para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje obtenido en fa
tabia de calificaciones; y cumplir con lo dispuesto en el articulo 84° de fa Ley Universitaria 30220, que dispone
que "foda promocion de una categoria a ofra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el
gjercicio presupuestal siguiente'; en consecuencia, solo podré ejecutarse una promocion o ascenso siempre
y cuando exista plaza vacante y se encuentre registrada en el aplicativo informativo de Recursos Humanos
def Ministerio de Economia y Finanzas.
8. Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0690-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025

Articulo 7 Los procesos de Ratificacién y Promocion comienzan en la categoria y modalidad de profesor
auxiliar ordinario, fuego los asociados y los principales (en esta categoria fe corresponde solo la ratificacion)
y tendra el carécter obfigatorio en las instancias que le coresponda bajo responsabilidad, cuyo
incumplimiento sera comprendido dentro de las sanciones previstas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444

La evaluacion de los profesores ordinarios en el gjercicio de su funcién docente tiene los siguientes
propdsitos: a) La apreciacion justa de su grado de preparacion intelectual, cientifica, técnica y pedagégica:
 de sus mérifos y aptifudes.

b) La Ratificacion de la docencia universitaria, mediante los requisitos establecidos en tas normas fegales y
de la UNP

¢) La Promocion de categoria docente mediante los requisitos establecidos en las normas legales y de fa
UNP

d} El reconocimiento de su aptitud docente en merito a su capacitacion permanente en su carrera académica,
Articulo 8° Ef proceso de evaluacion para ratificacion, promocion o ascenso docente previsto en el Art N°
48 de la Ley Universitaria y en el presente reglamento, lo llevaran a cabo fodas las Faculfades de Ja
Universidad Nacional de Piura, a partir de fa fecha en que se cumple ef tiempo para s ratificacion, y para
ser promovidos o ascendidos a partir de que se genere fa plaza vacante, dentro def afio académico o def
afio fiscal, para fo cual ¢f Decano soficitara al Sr. Rector de la Universidad Nacional de Piura, que emitan la
respectiva resolucién, autorizando dar inicio al concurso inferno de promocion docente y en ef caso de
ratificacion docente fo podra iniciar el Consejo de Facultad. Ef proceso empezard con la evaluacién de fos
profesores o docentes ordinarios en la categoria y modalidad de auxiliares, asociados y principales, para su
respectiva ratificacion y promocion docente, en fa categoria y modalidad que corresponde y asiste”.

()

Que, mediante la Ley Universitaria N° 30220 —, establece en su Articulo 65.1°
las atribuciones del Vicerrector Académico, que son:

65.1.1  Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en fa universidad,

65.1.2  Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

65.1.3  Atender fas necesidades de capacitacion permanente def personal docente.

65.1.4  Las demés afribuciones que e/ Estatuto o la Ley asignen.

Que, en merito al Informe N°1517-2025-OCAJ-UNP, que suscribe la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios, Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, en la cual hace Ia
opinion legal respecto a la convocatoria del Proceso de Ratificacion y Promocion Docente
2025-1ll, sefialando de forma textual lo siguiente: {...) 2.4 Al respecto, en virtud de lo establecido en fa
normatividad legal expuesta, es preciso analizar que, si resulfa procedente la auforizacién para fa CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE 2025-Ii; siempre y cuando, para el PROCESO DE
RATIFICACION DOCENTE, fas Facultades fengan en cuenta ef cumplimiento de fos requisitos dispuestos en ef Art.
N*°84 de la Ley Universitaria, en donde se establece que: "Ef periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es
de tres (3) afios para fos profesores auxiliares, cinco (5) para fos asociados y siete (7) para los principafes. Af vencimiento
de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye fa produccion cientifica, lectiva y de investigacion. {...)",
asi como fo dispuesto en el arf. 8 del "REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA".

2.5, No obstante, si solo se frata def PROCESQ DE PROMOCION DOCENTE, se debe tener en cuenta el cumplimiento
de los requisitos dispuesfos en ef art. 8.2 de la LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025- LEY N°32185, en donde se establece que: "Para fa aplicacion de los casos de excepcion establecidos
desde el literal a} hasta el literal u) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisifo
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren gprobados en el Cuadro da Asignacion de Personal (CAP), en ef
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o
en ef Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtn corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registracas en ef Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planiftas y de Datos de los Recursos
Pagina 4|7
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Humanos def Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de fa Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, y QUE CUENTEN CON LA RESPECTIVA CERTIFICACION DEL CREDITO
PRESUPUESTARIQ", asi como lo esfablecido en el art. 6 del Reglamento en mencion.

ll. CONCLUSIONES: )

a.  Si resulta procedente la auforizacion para la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE RATIFICACION Y

PROMOGCION DOCENTE 2025-1li; siempre y cuando, para of PROGESO DE RATIFICACION DOCENTE, las
Facuttades tengan en cuenta el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el Art. N°84 de la Ley
Universitaria, en donde se establece que: "El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afios para los profesores atxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principafes. Al
vencimiento de dicho periodo, fos profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través
de un proceso de evaluacion en funcion de fos mérifos académicos que incluye la produccion cientffica, lectiva
v de investigacion. (...)", asi como lo dispuesto en el art. 8 del "REGLAMENTO DE RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA",
No obstante, si solo se trata del PROCESO DE PROMOCION DOCENTE, se debe tener en cuenta of
cumplimiento de los requisitos dispuestos en ef art. 8.2 de la LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025-LEY N°32185, en donde se establece que: "Para fa aplicacion de los
casos de excepeion establecidos desde ef literal a) hasta ef literal u) def numeral precedente, safvo para o
establecido en fos literales f1), i} y ), es requisifo que las plazas o puestos a ocupar se encueniren aprobados
en ef Cuadro de Asignacin de Personal (CAP), en ef Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP
Frovisional) y en ef Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar Se encuentren regisiradas en ef Aplicafivo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos def Sector Priblico
{AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y QUE CUENTEN CON LA RESPECTIVA CERTIFICACION DEL CREDITO
PRESUPUESTARIQ", asi como o establecido en ef art. 6 del Reglamento en merncion.

b.  Sedebe ELEVAR ef presente expediente a Conssjo Universitario, para que, dicho Organo de Gobierno, acttie
conforme a sus atribuciones conferidas por Ley y se emita la Resolucion de Consejo Universitario
correspondiente”;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto de
la Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo humeral 59.7 de la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del Consejo
Universitario, la siguiente: "Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los
docentes y personal administrativo de fa Universidad a propuesta, en su caso de las
Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley”.

Que, el Pleno del Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria N° 21 del
04.Nov.2025, acordd:

< AUTORIZAR, la Convocatoria para el Proceso de Ratificacién y Promocion
Docente 2025-11, de acuerdo al cuadro que se adjunta:
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Que, mediante Proveido, la Secretaria General de esta Casa Superior de
Estudios, deriva el citado expediente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para
el informe técnico correspondiente;

Que, con Informe N° 1229-2025-UP-OPYPTO-UNP, suscrito por el Dr. Ernesto
Quezada Poicon, Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el CPC Andrés
Ipanaqué Feria, Jefe de la Unidad de Presupuesto, sefialan de que la Unidad de
Recursos Humanos, solicitd el gasto de las plazas registradas en el AIRHSP, que se
encuentran aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) (Oficio N° 2155-
AR-URH-2025), por lo tanto esta Unidad registré el gastc en el Formulacion y
Programacién de Presupuesto Multianual 2026-2028, por lo que en el PIA 2026 se
contara con presupuesto para lo solicitado;

Que, en concordancia con la Ley N° 32185 que aprueba la “Ley de
Presupuesto del Sector Publico correspondiente al Afio Fiscal 2025” en su Articulo
4° - Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Plblico, sefiala. 4.1 “Las entidades piblicas sujetan
la gjecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto def Sector
Publico {...)" y 4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
auforicen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
Presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
la exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y def
Jefe de fa Oficina de Administracion o los que hagan veces, en ef marco de lo establecido en ef Decreto
Legisiativo N° 1440...". Y en su Articulo 5°.- Control del Gasto regula 5.1°Los fifulares de las enfidades
ptiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de los dispuestos en la presente

Ley(..)"

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, aprobado con Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01,
establece en su Articulo 12°. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP “12.1 La
certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 def articulo 41
del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se
cuenta con ef crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo
al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento
de fas disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia def compromiso.”;

Que, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
sefiala en el considerando 1.1. del Art. IV del Titulo Preliminar; “Principic de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que le fueron conferidas.”

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién

Extraordinaria N° 21 de fecha 04 de noviembre del 2025 y a lo dispuesto por el sefior
Rector (e), en uso de sus atribucicnes legales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0690-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— APROBAR, la Convocatoria para el Proceso de Ratificacién
y Promocién Docente-2025-l, en sus respectivas categorias en las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional de Piura, segln anexo adjunto que forma parte
integrante de la presente Resolucion de Consejo Universitario.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién, a los érganos competentes
de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°. - DISPONER, su publicacion de ia presente Resolucion en la
Plataforma Digital unica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional"

{(www.unp.edu.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo: PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE 2025-i#

c.c. RECTOR, VRA, VRI ,DGA, OPYPPTO,UC, UT, URH, FACULTADES (i4), DCAJ, ARCHIVO(02)
25 copias/VAGV/kmt

S e Tne Grsn Viera
oy ‘gﬂ%sgmm FENERAL

Pédgina 717




CLNIIWIONYNID NOD VINDZLOOZ HYZYIYS VAV L INDIENS NOITOdYN GZOT/OLI0E YAISNTIXNG NOY3IO3A ¥ QaVIDOSY HOSA40Hd Jasy OpEI0sY JOS3)0Id | sejelnadsy sesane) A 01100
CUINIIWYIDNYNIL NOD SYNIN 30 VIHIINIDNI OIHOOTYD YNYLNIND OLVHOINW CZOTIOLEL WAISNTIXA NOIDWJIJ20d ¥ OaAvIDCSY H0s340Hd Jasy opE[onsy 1058)01 | sjenads] sesmle) A ¥i2000
GINIIWFIONYNI NOD VINONODE ORIILNTTE TEINYA ZINd JHOOWAL| | £202/90/20 | VAISITIOXA NOIOVOIO=A ¥ OOVIDOSY HOST0ud | 3asv | |opecesy osajeld [sejewadsa sexurn | A 812000
CLINIINYIDNYNID NOD SYIONIID 3a Av.LIndvd OJTINNYY OrEN"00 TVACANYS GZOEfCL/Ee YAISITIOX3 NOIDWII03d ¥ 0OvID0SY 8083404d 308V OPBIR0SY J0SBI0Id | SajeRads] SeiaueD A 08000
OINIIWWIONYNIS NOD {owes1d) QWSINVENN A VHNLO3LINDYY] OHONVIT SOINVS VAVOTWCY ONVINOM|  S202/50/80 | VAISIITOXE NOIOVDIOEO ¥ WAIONIUd JOS3J0Ud | 30ad | [Bdound josajuld | sapioadsg seioue] | A 857000
™
0av.sa aviTnavd OIDINTLHIM NIIND Y VZv1d | 00Y1S3 30 wHI3d dﬂ_u,%__ww:"_ m:mw “w wmm_ <ﬁw_<%wuﬁ._%z ._“_Mﬂwwmﬂ oavisa OMMMwwm

FLNID0Q NOIDDINOYd A NOIDVIIALLYY 30 05300Ud YiVd STLNVYOVYA SVZV1d

— &N M 3w



