UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0692-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025

VISTO

El Oficio N°2133-VR.ACAD.-UNP-2025, del 03.Nov.2025, que presenta el Dr. Ing. ilson
Gerénimo Sancarranco Cordova, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Piura,
que contiene Resolucion de Consejo Universitario N° 0690-CU-2025, del 04.Nov.2025, Oficio
N° 5211A-R-2025-UNP, del 04.Nov.2025; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de {a Constitucion Politica del Per,
prescribe: “(...) Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus proptos
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03. Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
.} de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos

} fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
' de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13. Oct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del
escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para
fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes
de su autonomia;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece en su dispositivo
tegal Art. 12° Numeral 3) Autonomia Universitaria: (... ) La aufonomia es inherente a la UNP,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria N® 30220,
este Estatuto y sus Reglamentos. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

12.1 Normativo, que implica la potestad auiodeterminativa de la UNP, para la
elaboracién de su Estatuto y Reglamentos destinados a regular sus actividades.

(--)

12.3 Académico, que implica la potestad autodeterminativa de la UNP para fijar su
marco en el procesc de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion. Supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la
expresion mas acabada de la razon de ser de la actividad de la UNP.

Que, a través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0690-CU-2025, del
04.Nov.2025, se dispone ARTICULO 1°.— Aprobar la Convocatoria para el Proceso de
Ratificacion y Promocién Docente-2025-1ll, en sus respectivas categorias en las
diferentes Facuitades de ia Universidad Nacional de Piura, segin anexo adjunto que forma
parte integrante de la presente Resolucion de Consejo Universitario;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0692-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025

Que, mediante Oficio N°2133-VR.ACAD.-UNP-2025, del 03.Nov.2025, el Dr. Ing.
Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico, se dirige ante el Dr.
Enrique Ramiro Caceres Florian, Rector (e) en la cual informa que, mediante Oficio
N°4519-J-URH-UNP-2025, la Unidad de Recursos Humanos, alcanza relacion de plazas
docentes vacantes para concursae publico de docentes ordinarios con financiamiento
presupuestal 2026. Al respecto, solicito se ratifique la vigencia del Reglamento de
Ratificacién V Promocién Docente de la Universidad Nacional de Piura aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario Ne°523-A-CU-2023.

Que, mediante Oficio N° 5211A-R-2025-UNP, del 04.Nov.2025, el Dr. Enrique
Ramiro Caceres Florian-Rector {e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la
Secretaria General de la UNP, incluir en agenda de Consejo Universitaric ei citado
expedients;

Que, al respecto, e/ REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con respecto al proceso de
Ratificacién y Promocion Docente, establece:

"Aticulo 2° Entiéndase por ratificacion al proceso académico-administrativo mediante el cual se reafirma el
nombramiento del docente ordinario en su misma categoria y modalidad, por el mismo periodo por el cual fue
nombrado, previa evaluacion de sus méritos, de acuerdo a fo dispuesto en el presente Reglamento. Para ser
promovido, previamente debe haber sido rafificado.

Articulo 3° La Ratificacion es obligatoria, y se realiza mediante evaluacién personal en cada Facultad, &l
vencimiento def pericdo de nombramiento correspondiente en cada categoria, feniendo en cuenta la categoria y
modalidad gque venia ostentando, previa evaluacion de sus méritos y conservando su régimen de dedicacion.
Articulo 4° Entiéndase como promocion o ascenso al proceso académico-administrativo mediante ef cual ef docente
ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria que venia ostentando. El
docente pusde ser promovido a una modalidad o régimen diferente a la que tenia, siempre y cuando exista la
vacante con su codigo AIRHSP respecivo y previa evaluacion de sus mérifos.

Articulo 5° Para ser promovido en la categoria inmediata, ef docente debe reunir los requisitos previstos en la Ley
Universitaria N°30220, en el Esfatuto de la UNP, y el presente Reglamento

Articulo 6° Toda Promocion de una categorfa a ofra esta sujeta a:

1. Existencia de Plaza vacante y financiamiento

2. Ser gjecutada en el Ejercicio presupuestal siguiente

3. Haber realizado como minimo uno, ef profesor asociado y dos trabajos de investigacion, el profesor principal, en
su especialidad, en el caso de que lo permita la Ley N° 30220, el Estatuto y el Reglamenio General. Para lo cual
deberé tenerse en cuenta la categoria y modalidad que venfa ejerciendo o desempefiando el docente evaluado.

4. Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de presentarse al Proceso de Promocion ascenso en la
misma categoria y modafidad inmediata superior,

5. Alcanzar vacante segun orden de méritc para lo cual debe tenerse en cuenta el punfaje obienido en la tabla de
calificaciones; y cumplir con lo dispuesto en el articulo 84° de la Ley Universitaria 30220, que dispone que "foda
promocion de una cafegoria a ofra esta sujefa a la existencia de plaza vacanfe y se ejecuta en el gjercicio
prasupuestal siguiente”; en consecuencia, solo podra ejecultarse una promocion o ascenso siempre y cuando exista
plaza vacante y se encuenire ragistrada en el aplicative informafivo de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

6. Presentar Certificado de Antacedentes Judiciales.

Articulo 7 Los procesos de Ratificacion y Promocidn comienzan en la categorfa y modalidad de profesor auxifiar
ordinario, fuego fos asociados y los principales (en esta cafegoria le corresponde solo Ja rafificacion) y tendra ef
caracter obligaforio en las instancias que le corresponda bajo responsabilidad, cuyo incumplimiento sera
comprendido dentro de las sanciones previstas en Ia Ley del Procedimiento Administrativo General N°© 27444,

Pagina 2]4




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL
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La evaluacion de los profesores ordinarios en ef ejercicio de su funcion docente tiene los siguientes propositos: a)
La apreciacion justa de su grado de preparacion infelectual, cientifica, técnica y pedagégica: y de sus méritos y
aptitudes.

b) La Ratificacién de fa docencia universitaria, mediante fos requisitos establecidos en tas normas legales y de Ja
UNP

¢) La Promocion de categoria docente mediante los requisitos establecidos en las normas legales y de la UNP

o} El reconocimiento de su aptitud docente en merifo a su capacitacion permanente en su carrera académica.
Articulo 8 El proceso de evaluacion para ratificacion, promocion o ascenso docente pravisto en ef Art N° 48 de la
Ley Universitaria y en ef presente reglamento, lo flevaran a cabo fodas las Facultades de la Universidad Nacional
de Piura, a partir de la fechia en que se cumple el tiempo para su ratificacion, y para ser promovidos o ascendidos a
partir de que se genere la plaza vacante, dentro del afio académico o def afio fiscal, para lo cual ef Decano solicitara
al Sr. Rector de la Universidad Nacional de Piura, que emifan la respectiva resolucion, auforizando dar inicio af
concurso inferno de promocién docente y en ef caso de ratificacion docente fo podré iniciar ef Consejo de Faculfad.
El proceso empezara con la evaluacion de los profesores o docentes ordinarios en la categoria y modafidad de
auxiliares, asociados y principales, para su respsctiva ratificacion y promocién docente, en ia categoria y modalidad
que corresponde y asiste”.

()i

Que, mediante la Ley Universitaria N° 30220 —, establece en su Articulo 65.1°
las atribuciones del Vicerrector Académico, que son:

65.1.1  Dirigir y efecutar fa politica general de formacion académica en fa universidad.

65.1.2  Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar fa calidad de las mismas y
su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

65.1.3  Atender fas necesidades de capacitacion pemmanente del personal docente.

65.14  Las demas alribuciones que ef Estatuto o fa Ley asignen.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo humeral 59.7 de fa Ley Universitaria
— Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del Consejo Universitario, la siguiente:
"Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal administrativo de la
Universidad a propuesta, en su caso de las Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley’.

Que, ef Pleno del Consejo Universitario, en Sesidén Extraordinaria N° 21 del
04.Nov.2025, acordd: i
% RATIFICAR LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA,
APROBADO CON RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 523-A-CU-
2023.

Que, en concordancia con la Ley N° 32185 que aprueba la “Ley de Presupuesto del
Sector Publico correspondiente al Afio Fiscal 2025 en su Articulo 4°.- Acciones Administrativas
en la Ejecucion del Gasto Publico, sefiala. 4.1 "Las entidades ptiblicas sujetan Ja ejecucion de sus gastos a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)” y 4.2 “Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no
cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en ef Presupuesto Institucional o condicionan la misma a fa
asignacion de mayores crédifos presupuestarios, bajo la exclusiva responsabilidad def Titwlar de la Entidad, asf
como def Jefe de fa Oficina de Presupuesto y del Jefe de ia Oficina de Administracion o los que hagan veces, en ef
marco de lo establecido en el Decrefo Legisiativo N° 1440...". Y en su Articulo 5°.- Control del Gasto regula 5.1°Los
titulares de fas entidades publicas, el jefe de fa Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de los dispuestos
en lapresente Ley (...)";
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0692-CU-2025
PIURA, 04 de noviembre del 2025

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 - Directiva para fa Ejecucién
Presupuestaria, aprobado con Resolucién Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, establece en su
Articulo 12°. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP “12.1 La cerfificacion del crédito
presupuestario a que fiace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decrelo Legislativo N° 1440,
constifuye un acto de administracion cuya finafidad es garantizar que se cuenta con ef crédifo presupuestario
disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupussto institucional auforizado para
el afio fiscal respectivo, en funcidn a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen
el objeto materia del compromiso.”:

Que, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
sefaia en el considerando 1.1. del Art. IV del Titulo Preliminar: “Principio de Legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ia ley y el derecho,
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para [6s que le fueron
conferidas.”

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion
Extraordinaria N° 21 de fecha 04 de noviembre del 2025 y a lo dispuesto por el sefior
Rector (e), en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— RATIFICAR, la vigencia del REGLAMENTO DE RATIFICACION
Y PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 523-A-CU-2023 del 31.0¢t.2023, que regira para
el Proceso de Ratificacion y Promocién Docente 2025-ill, autorizado con Resoluciéon de
Consejo Universitario N° 0690-CU-2025, del 04.Nov.2025, el mismo que en anexo forma
parte de |la presente Resoclucion.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la parte interesada y a los
érganos competenies para que dispongan las acciones administrativas necesarias para la
Implementacién y Ejecucion de la presente Resolucién de Consejo Universitario.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, & Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de fa presente Resolucion a la Plataforma Digital unica del Estado Peruano
(www.gob.pe) y en "Portal Institucional” {(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, V.ACAD..VRIDG, URH,OPYPPTO,URH,FAC.(14) OCAJ,UG, UT, ARCHIVO(D2)
23 copias/VAGV/kmt
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" RESOLUCION DE CONSEJQ UNIVERSITARIO N° 0523-A-CL-2023
Piura, 31 de ochrre del 2023

VISTO:

Ef Oficio N° 2258-A-R-UiNP-2023, def 31 de octubre de 2023 que presenta & Dr.
Sanlos Leantdro Montafia Roalcaba de la Universidsd Nacional da Pigra; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad cen el articulo 18° de la Consfitlucion Politica dat Pard,
presoribe: F..) Cada universidad es zutdnoms sn su régimen pormative, de gobiomo,
academico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios

. @% esiaiutos en o marco de la Constiucion y de fas Ieyes (.. )
i
) - Que, mediante Lay N° 13531 dei 03, Mar. 1081, fue creada la Univessidad Nacional

de Piura, cuye sede estd ubicads en el Distrito de Castilla, Deparfamenio de Piura, cuyes
fines se encueniran estipulados en ol Arifculo 8° del Sstatuto de la Universidad Nacional de

Plura, Aprobado en Sesidn Plenaria de Asambles Estatutaria dei 13. Oct.2014 {Ley N7 30220
- Ley Universitaria);

Que, ol Articulo 8° de 1a Ley Universitaria — Ley N® 30220, prescribe: %..) La
| e, Gblonomia inherente a las universidades se eferce de conformidad con lo establecido en ja
y -+, ““Qonstitucion, la presenie Ley y demds normativa aplicable |... )" asimismo, los numerales
i 4 834 Adminisirativo, fraplica la potestad auiodeterminative para establecer los principics,
1 1§epnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a faciitar Ia consacucion de los fines
/4 ¢ la Insfitucion universitaria, incluyendo Ia organizacion v adminisiracion ds! escalafon de
tgu personal docente y adminlstrativo. y 8.5 Econdmiceo, impiica ke potestad aufodeterminatva
- pera administrar v disponer del pairimonio instituelonal; asi como para fijar los eriterios de
generacion y aplicacitn da fos recursos, manifissta los regimenas de su actonom fa;

Clus, con Oficle N° 2258-R-UNP-2023, det 31 de octubre de 2023, of sefior Rector
de la Universidad Naclonal de Piura, solicita & Ja Secrataria Generaf de 2 LUNF, incluir en
agenda de Sesion de Consejo Universitario la Modificacion def artieilo 4° del Reaglamanio
de Raiificacion y Promocion Dozente de Ia Universided Naciona! de Piura.

- Que, el articule 174° dei Estatuto de la Universidad Nadional de Fiura, numeral
174.2, establece, qus una de las afribuciones de! Consejo Universitario es: Dictar, modificar
y hacer cumplir & Reglamento General de la Universidad, &l Reglamento de Elecciones y
otros Reglamentos internos especigles;

Que, en virlud de lo dispuests en &l articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Plura, que prescribe lo siguiente: “&/ Rector s ef representante
legal de fa Universidad y ejercs el gobiermo de fa misma {...)." Sefialando dentro de sus
funciones, “Incise 3} Dirgir ta activided académica de la Uriversidacd y su gesiidn
administraiive, scondraica v financiera.”.

Que, la presente Resolucitn se suscribe en virlud af Principic de tegalidad, por &
cuat les autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucitn, la ley v al
derecho, dentro de las facultades qus le esién alribuidas y de acuerdo con los fines pera los
sue les fueron conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad
administraliva. los administrades, sus representantes shogados v, 2n general. todos ios
participes del procecimients. reafizan sus respectivos actos procedimentales guiados por &l
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RESOLUGION DE CONSEJC UNIVERSITARIO N° 0523-A-CU-2023
Plura, 31 do actubre del 2023

raspeto smuituo, k2 colaboracion y la buena fe {...), previstos en el Texto Uniso Ordenado de
fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimlents Administrativo General, aprobado por Dacreto
Suprame N° 004-2015-JUS;

Estands 2 io acordada porel Gonseje Universtiario en su Seslén Ordinaria N°08 de
fecha 31 de octubre de 2023 y a lo dispuesto por el sefior Reclor, en uso de sus
atribuclonss legalss, .

SE RESUELYE:

- AR'_IEGULO 1°.~ MORIFICAR, el Articulo 4° del Reglamento de Ratificacion v
Promocidn Docente de fa Universidad Nacional de Plura, conforme ! deatalle;

! "
Art.4° Entlendase tomo pramociin o sscense al pratese acedénficu-adminishativo
medidnte el tval ¢l docente ordinado es promovido a Ja categorfa Mmediata superior,
feniendo en cltenfa is categaria v modalidad que venfa ostentando, previa evaluacion de sus

- meritos y canservande sti régimen de dedicacidn,

DERE DECIR: '

Art.4° Epfiéndace como promocion o ascenso &l proceso académico-sdminizhative
mediarile el oual ! docents ordinaric s promovida a la categorla inmediata superior,
{eniendo en cuenid iz categotia que venta ostentando. El docente pusde ser promovido a
una modalidad ¢ régimen diferante a fa que tenia, sfampre ¥ cuando exista Ia vatante con
sU ¢adigo AIRHSP respeciive y previa evatuacidn de sus méifos.

ARTICULD 2°.- DISPONER, su publicactén en la pégina web de ta, Upiversidad
Naclonal de Plura. '

ARTICULO 8°.- NOTIFICAR, = presents Resolucién a los érganos compeerics de
fa Universidad Naclonal de Plura,

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y EJECOTESE.

¢.c. REGTOR, VAGADL,VRLOCIOPYPPTOMRH, FACULTADES (14) QCAJ, ARCHIVO[RZ)

28 soplss
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“REGLAMENTO DE RATIFICACION ¥ PROMOCION

DOCENTE DE LA URIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA*
{Aprobado en Besién Ordinaria de Consejo Universitario con Resolucion N® 218-CU-
2015 del 15.04.2015)

(Modificado el articulo 6° en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario con
Resolucién N® 462-C1J-2016 del 30.06.2018)

(Modificado el numeral 2, inciso b) del articulo 19° en Sesicn Ordinaria de Consejo
Universitario con Resolucian N° 466-CU-2016 del 30.06.20 16
{Modificado en Sesién ¥xtraordinaria de Consejo Universitario con Resolucion N°
636-CUJ-2016 del 14.09.20 16)

{Modificado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario con Resolucion e
863-CU-2016 det 30.12.2016)

{(Modificado el articulo 4° en Sesién Grdinatia de Consejo Universitario con
Resolucién N° 523-A-CU-2023 dei 31. 10,2023

: CAPITULO 1
DISPOSICYONES GENERALES

Artieula 1° Obdeto ¥ ambita de aplicacion E

El presemic Reglaments es el instrumenio legal gque regula bos
ectos y procedimientos asi como establece Jos requisitos y; tiene por
objeto establecer, dentro de los pardmetros que ctorga la autonomia
universitaria reconocida en la Constitucién Politiea del Estado, Iz Ley
Univeysitaria N°30220 ¥ el Eztatuto, las reglas referides af
procedimiento de ratificacién en Ia categoria docente, promocién a i
categoria docente inmediafe superior ¥ separzciin de la docencia
universiterin a que se refiere ol Estatuta ¥ ¢l Reglamento General; que
$¢ Nlevan a cabo en la Universidad Nacional de Plura,

El ambito de apilicacién del presente Reglamento de Ratificacidn y/fo
Promecién Decente comprende a todos los .docentes ordinarios de las
categorias de Auxiliares, Asociads y Principales, caso de ratificacian; asi
came, para todos los docentes ordinarios de las categorias de Auxiliores
¥ Asociados, pera el caso de promecién docente; que laboran eun ia
Universided Nacional de Piura. Se extlends = todas las Facultades y
Departamentos Académicos de la Universidad Nacional de Piura,

Articulo 2° Entiéndage por ratificacién al proceso académico-administrative mediante
el cual se reafirma el nombramiento de! dacente ordinazic en sy misma
categoria y madalidad, por el mismo periodo por el cual fue nombrade,
previa evaluacién de sus mérites, de acuerdo a lo dispuesta en el
presente Reglamento. Pare ser promovido, previamente debe haber sido
ratificado.

Articulo 3° La Ratificacién es obligatoria, y se realiza mediznte evaluacién personal
en cade Facultad, al vencimien3o del periode de nombramients
correspondiente en cada categoria, teniende en cuenta la categoria y
maodatidad gue venia ostentando, previa evaluacién de eus méritos v
conservande sz régimen de dedicacion.

Articulo 4° Enfifndase como promocifn o sgcenso al proceso  acadfmico-
adminisirativo mediante ¢l cual el docente ordinario es promovido a la
categoria inmediats, superior, teniendo en cuenta la categoria que venia
ostentando. El docente puede ser promovido & uns modalidad o régimen
diferente a la que tenia, siempre ¥ cuando exista 1g vacante con su codigo
AIRHSP respectivo y previa evaluacion de sus méritas,




Univensidud Necienal de Pa

Articulo 5° Pare ser promovido en la categorin inmediata, =1 docente debe reunir
los requisitos previstos en la Ley Universitaria i "30220, en el Bstatuto de
la UNP, y ¢l presente Reglamento. -

Articulo 6  Toda Promocitn de una categoria a otra estd syjeta a!

1. Existencia de Plaza vacante y financiamiento

2. Ser gjecntada en ¢l Ejercicio presupuestal siguiente;

3. Haber realizada como minime wune, ¢l profesor asociado v dos
trabajos de investigaclén, el profesor principal, en su especialidad,
en el caso de que o permita Ia Ley N° 30220, el Estatute vel
Reglamento General. Para lo cual debers tenerse en cuents I
categoria y modalidad gue venia ejerciendo o dessmpefiando el
docente evaluado.

4. Haber sido ratificado en su categoria v modalidad antes de
presentarse al Procese de Promocifn ascenso en I misma, categaria
¥ modalided inmediata superior;

5. Alcanzar vacante segtn orden de mevito para lo cual debe tenerse
en ctenta ¢l puntaje obienido en la tabla de calificaciones; y
cumplir con Io dispuestc en el artionls 84° de la Ley
Universitaria 30220, que dispone que “toda promocién de una
categoiia a otra esth sujeta a la existencia de plaza vacante y se
gjecuia en el ejercicio presupuestal siguiente”; en consecuenciz, solo
podra gjecutarse una promocién o aseepso siempre v cuando
exista plaza vacante y se emcuenire registrada en el aplicativo
informativo de Recursos Humanos del Mimisterio de Economia y
Finanzas.

6. Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales.

Articulo 7°  Los procesos de Ratificacién y Promocién comienzan en ia categoria ¥
modalidad de profesor auxiliar ordinario, Iuego los asociados ¥ los
principales (en esta categoria le corrgaponde solo la ratificacisn} y tendra
el cerdcter obligatorio en las instancias que le corresponda bajo
responsabilidad, cuye incumplimiento seré comprendide deniro de las

sanciones previstas en Ia Ley del Procedimiento Administrative General
N° 27444,

La evaluacidn de los profesores ordinarios en el ejercicio de su

funcién docente tiene los signientes propdsitos:

a) La apreciacin justa de su grado de preparacién intelectusl,
cientifica, técnica y pedagégica; y de sus meritos y aptitudes.

b) La Ratificacién de la docencia universitaria, mediante los
requisitos establecidos e 1as normas legales y de la UNP.

¢} Lla Promocién de categoria docente mediante los requisitos
establecidos en las normas legales v de la UNP.

dj El reconocimiento de su aptitud docents en meritc a su
capacitacidn permanente en 513 carrers scadémica.

Artinulo 8° El procesn de evaluacién para ratificacion, promecidn o ascenso
docente previsto en el Art. N° 84 de la Ley Universitaria y en &l presente
reglamento, lo evaran a cabo tddas las Facultades de la Universidad
Nacional de Piura, a partir de la fecha en que se cumple el tiempo para
su ratificacidn, y para ser promovidos o ascendidos a partir de que se
genere 12 plaza vacante, dentre del afio académico o del afio fiscal, para
lo cual 4 Decano solicitara al $x. Rector de 1 Universidad Naciomal
de Piura, que emitan la respectiva resclucifn, autorizando dar inicio
al concurso interne de¢ promocidn docente v en el case de
ratificacion docente lo podri iniciar el Consejo de Facuitad. El

2
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Articulo 9°

proceso empezara con ia evaluaciin de los profesores o docentes
erdinarics en la categoris y modalidad de auxiliares, asociados ¥
principales, para su respectiva ratificacion ¥ promocion docente, en la
categoria y modalidad que corresponde y asiste.

' CAPITULO T
DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE

El Consgjo de Facultad designara una Comisién de Evaluacion docente
por cada Departamento Académico de dicha Facultad, la misma que
estard integrads por:

a) ElDecano o el que haga sus veces en Ja Pacultad, tuien la presidira.
Siel docente por evaluar estuviera cjerciendo este Cargo,
solicitara 4l Consejo de Facultad o Comisién de Cobierno, previo
al proceso evaluativo, gue encargue la Presidencia de Ia Comision
de Evaluacién Docente, al dogente ordinaric de Iz mds alta
categoria que osiente el grado académico mss alto en ol Consejo de
Fagultad.

b) ElDirector def Departamento Académico respectivo. 81 el docente
por evaluar estuviera eferciendo este cargo, serd reemplazado por el
docente ordinario de Ia mas alta eategoria ¥ con el mas alto grado
académice del Departamento Académisc respectivo,

¢} Para los efectos de la participacién del profasor de la especialidad,
se designars uno come titular ¥ otro come suplente, de prefereticia
de la wés alte categoriz, gon el mée =ito grado apadémico ¥
perteneciente al Departamento Académico al que pertenece el
docenie a evaluar, siempre gue este no resulte ser el evaluado. En
el supuesto de que no exista el nfimere de docentes de la mds
alta categoria o (Grade Académico v hubiese un Unico
departamento, se pueden designar al nimero de docentes que sean
necesarios come consecuencia del requerimiento del evaluado.
Dichos profesores deben ser elegidos en sesion del Departamento
Académico respectivo y vatificados por Consejo de Facultad.

d} Unrepresentants del tevcio estudiantil, en la condicin de observador.

e} Un Decano Designado y en representacion del Congejo Universitario,
con voz y voto,

Articulo 10° En ningtin easo podrdn iniegrar ja Comisién de Evaluacion Docente

Articulo 11°

los parientes entre st hasta el cuerte de consanguinidad y segundo grado
de: afinidad.

Son funciones, facultades, competencias y stribuciones de Ia
Comision de Ratificncién v Promocién Docents ;

a) Evaluar los expedientes de acuerdo al Reglaments de Evaluacitn
¥ a lnsnormas y criterios de evaluacién correspondiente.

b} Elaborar, publicar y alcanzar el informe final a1 Consejo de Facwitad
pare sz aprobacidn. Esto en un plazo ne mayor de oche dias de
finglizade el proceso de evaluacion,

¢) Atender las reclumaciones de las partes en un plazo de 24
horas de publicados los resultados a cuyo término se tendra por
precinida In etapa debiendo la comisién elevar al decano de la
Facultad ias evaluaciones para sy Ratificacién en el Consejo de
Facuifad.

d} Otros de acuerdo 2 Ley, Estatuto v Reglarnentos de la Universidad
Nacional de Plura.
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Articulo 12°

Articulo 13°

Ei Consejo de Facultad decidiré por mayoria simple de sus miembros
integrantes, la aprobacidn de los dictdmenss de la Comisién
correspondiente y los elevara al Consejo Universitario para su ratificacién
¥ emigidn de resclucidn de Ratificacién, Promocidn o =scenso
correspondiente.

CAPITULO 10
DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

El procesc de evaluacién docente es el mecanismo que utiliza la
Universidad Naciopal de Plura para lograr Ios prapdsitos sefislados en el
Articulo 2°, 3%, 4°, 5" y 6° del presente Reglamento, v que tiene por
resultado le. ratificacién ¢ la no ratificacién y/o promocitn o ascense o no
promociéna o ascenss. En ¢aso de ratificacién docente, a solicitud  del
interesado, también puede dar Iugar a la promocién = la categoria
inmediata superior, slempre que se cumplan cen los requisitos
establecidos en este Reglamento.

Bl proceso de evaluacifn docemte cuenta con las siguientes etepas

consecutivas y preclusivas.

s) Instelacion de la Comisitm de Evaluacién Docente, la misme
que debe realizarse dentro del plazo de cinco (05} dias hébiles de
citada por el Presidente.

B} El Presidente de Ia Comisjén de Evaluacién Docente, solicitara a la
Oficina Central de Administracién de Resursos Humanos, €1 Legajo
Personel del Docents. Es de su exchusiva responsabilidad del
Diocente la antualizecidn de su Legajo Personal; pudiendo hacerlo en
¢l momento que solicite su ratificacién y/o promocién y antes de
iniciarse el Proceso de Evaluacion,

o} La Sesitn de Evaluacidn se realizara dentro del quinio y decimo dia
habil de recibido el Legajo Personal, por la Comision.

d} En caso de encontrarse ¢l legajo personal incompleto, la comisitn
otorga tres dias hébiles al evalpado para que subsaene las
omisiones que pudiers observar la comisitn.

g) Luepo, pondra de conocimiento el evaluado la documentacién gue,
de oficio, ;¢  haya reczbade pama  corroborar, complementar
o desvirtnar la informacién que obre en sl Legajo Personal.
Pogteriormente, se procederd a evalbar cada une de los
dovumentos del Legajo Personal, conforme a la tabla de evaluacion
gue forma parte de este Reglatnento.

Igualments, se procederd a rveslizar la Clase Magistral del docente,
geglin los pardmetros esieblecidos en la tabla de evaluacién. A
continuacién de la Clase Magistral se llevara a cabo la Entrevista
Personzl. La Clase Magisiral podra ser diferida, por acuerdo de iz
Comisidn, por un plaze méiximo de un dia hahil.

El puntaje obtenido por el docente y/o docantes evalusdos serdn
publicados en las vitrines de sus respectivas facultad a la que
pertenece, al din siguiente de haber conciuido el process de
evaluacion.

Lo actuado en la sesién de evaluacidn debe constar en un acta
suscrita por los miemiros de la Comisidn.

f) La Comisidn, dentro de un plazo de tres dias habiles, elevara lo
aciuado al el Consejo de Facultad, acompafiando el informe final que
contendra los resultados de la evaluacion v la recomendacion de
ratificar o no ratificar al docente, y, de ser el caso, la propuestz de
promoverlo a la categoria docente inmediata superior.

4
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gl El Decano remitirg el expediente de aprobacidm, al Conssjo
Universitario junto con 1a propuestza de ratificacion en la categoria
¥ modslidad doceate del profesor evaluado, asi como su no
ratificacidn en I categoria docents o su promaocién a la categoria
v modalidad inmediata a la que venia ocupands. En el caso de
promecidn o ascenso a la categoria innediata superior deberd ser
en la misma modalidad que venfa ocupando.

et SR T Y

CAPITULO IV
DE LOS ELEMENTOS DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 14°  La evaluacién sera integramente objetiva para Io cual s tendrd en cuenta
los siguientes parametros establecidos en el presente artiewlo v los
ponderados que obran en la Tabla de calificaciones ¥ que foroian parte
del presente Reglamento.,

a} CGrados y Titulos obtenidos.

B) Actualiraciones y Capacitaciones.

¢} Trebajos de lvestigacion.

d} Informes del Departamento Académico.
¢) Clase Magistral y Entrevisia Personal.

i Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.
g Elaboracién de Matevizles de Ensefianza.
h} Idiomas,

i} Asesoria a Alumnos.

J)  Ewveluacién de los Alumnos,

k} Actividades de Proysceion Social.

e E TS T —

No se consideran como elementos de evaluacin, los siguientes:

1. Tiempo de servicios: entendido como la experiencia docente o de
trabajo en la especielidad del evaluado,

2. Carga lectiva: lo constituyen los cursos de mivel unjversitario que
haye tenido asignadss el evaluado en la Universidad.

3. Cargos politicos: son aquellos cargos gue no tengen relacidn
con ia actividad aecadémics o profesfonal del evaluado.

G La Comisién de BEvaluacién Docente ni las Facultades podran incluir,

E come criterios de evaluacion, Tos mencionados en el parzafo anterior,
O ’ cualquiera sea su denomingcion, bajo sancién de nulidad del Proceso.
rd

Articulo 15° La revisién, actualizacién y orden del legajo es responsabilidad exclusiva
det profesor interesado.

Articulo 16° Amualmente Jos docentss ordinerios de cualquier categoria, modalidad
yfo régimen de dedicacitn, deberdn ser sometidos =i proceso de
ratificacién de acuerdo a los periodos de tiempo que s¢ indican y siempre
que cumplan los reguisitos establecidos en la  Ley, Estatuto,
Reglamentos en General 7 el presente Reglamento en especial

Avxitiar 03 afios
Asociade 05 afios
Principad 07 afios. :

Los dotentes que no cumplan con log requisitos a 1s entrada en vigencia
la Ley Universitaria N® 30220, tlenen hasta cineo (05) afios para
adecuarse a esta; de lo contrario, son considerados en 1a categoria que
les corresponda. o concluye su vinculo contractual, segin corresponda,

Articulo 17°  La solicitud de promocién deberd ser presentada por los interesados
ante el Decang.

s
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Arficulo 18°

El puntaje méxime es cien puntes. E1 puntaje final minimo de cinecuenta
y cinco {55) puntes, para la Ratificacién y Promocisn de categoria tanto
pare €] profesor auxiliar, como asociado y principel, para tal efecto el
redondec no es pertinente, :

Articulo 19 Pary efectos de proinoci&n o asceniso en la categoria y modalidad

inmediate superior deben cumplir los requisitos minimos signientes:

a]  Para Profesor Asotiado
1. Haber desempefiado comeo minimo ires {03} afos de labor
decente ordinaria en la categoria de profesor auxiliar.
2. Tener Titulo Profesional Universitario y Grado Acmdémico
de Maestriz con estudios presencizles.

3. Acreditar heber reaHzado por Ip menos {%] trabajo de
investigacidn en los iitimos tres {03) mfios, considerando
trabajos de investigacién los aiguientes:

1} Los reconocidos par ol Instituto de Investipacion de Ia
UNP,

2) Articulos publicudes en Revistes Especinlizadas

3) Libro publicado y registrado en fa Biblioteos Nacional de
Petta,

4} Libro publicado con registre de ISEN.

bt} Peoa Profesor Principal

L. Haber desempeiiado cinco {05) afios de labor docente ordinaria
en la eategoria de Profesor Asociado.

2. Tener Titulo Profesional Universiterio y el Grado Académico
de Doctor con estudios presencinies.

3. Acreditar bhaber realizade por 1o menos das (02}
trubajes de investigacién en los tltimos cinco (05} afios,
considerando trabajos de investigacion los siguientes:

1] Los reconocidos por el Institwte de Investigacién de la
UBP,

2] liculos publicados en Revistas Egpeclalizadas

2] Libro publicado y ragistrado en la Biblioteca Naclonal de
Perd.

4) Libro publicado con registro de 18BN,

CABITULO V
DISPOSICIONES COMPLENMENTARIAS

Articnjo 20° Bl profesor ordinario evaluado tiene derecho a impugnar ante el Consejo

Artieuia 21°

Articulo 22°

de Facuitad, lo resuelto por las comisiones, Jo cual se constituye en
segunda instancia. El Consejo Universitario para estos casos, actuaré en
Gnica y Gltima instancia. quedando agotada la via administrativa.

Com la aprobacion del presente Reglamento por el Conssjo Universitato
defa sin efecto los Reglamenics aprobades anteriormente asi como toda

" norma o Reglamento gue se oponga a la presente,

FA presente Reglamentn se encuentra adecuado y en concordancin

con la Ley Universitaria, ¢l ¥statuto de Ja UNP y el Reglamento
General,
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CAR{TULO VI
DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA Los casos no previstos en el presente Reglamento, secran resuelios

por el Consejo Universitario.

SEGUNDA  El presente Reglamento, ests dentro de las atribuciones conferides por
la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de Ia UNP y sus modificatorins,
con Cargo & dar cusnta a la Asambiea Universiteria.

TABLA DE CALIFICACIONES
TABLA DE CALIFICACIONES
CONCEPTD PUNTAJE
1. GRADOS ¥ TETULOS 2E puntos
g} Titulo Profesional 15 puntos
B} Grado de Masestro o Magister 20 puntes
¢ Doctor 25 puntos

Se califica el grade académico més alto de menera excloyente,

+  En el case gne tuviers mas de un tHtulo

2. ACTUALIZACIONES ¥ CAPACITACIONES 19 puntes
2.1. Participreitn ex eventos academicos:
Seminarios, Simposiume, Congresos y 04 puntos
similares:
4} Panelistu ~ Moderador 0.7 puntos eada uno
b) Pasiente 1.0 puntos eada uno

8dlo se evaluaran aquellos eventos obtenidos on la categoria. Se adicionas 0.5 puntes a
cada item si el evento fue realizado en el extranjero o tiene carfieter intetnacional, Bn este

rubro el je rafxirne ¢ de cuatro (04) puntos, —
2.2, Capacitaciones con nivel univerzitario 06 puntos
a) De menos de cuarenta horas 0.3 punios cada unec
b} Do cuarenta horas hasta tres meses G.5 punins cada uno

c} De fres meses a menos de un efio agadémico 1.0 puntos cada nno
d) De més de un aho académite, como

diplomados u otros similares, L.5 puntos cada une
d} Estudios de Maestria o Doctorads, por cada
Semestre conchiido 0.5 puntos : Méaximo de 3.0

Sélo se evaluardn las capacitaciones que se hayan realizado despuds de haber obtenido
la ontegoria dovente cuya ratificacion s materia de evaluscidn. Se adiclonard a cada
item 0.5 puntos §1 Ja capacitacion ha sido Heveda en el extranjerc e implica calificacin
en instituciones piblicas o universidades acreditadas.

En gate vubrs el punteie méxdimo es de geis (G6) puntos.

3. TRABAJOS DE INVEBTIGACION 10 pumios
a) Un trabajo de investigacidn 3.5 puntos
b} Dos trabajgs de invegtizacksn 7.0 puntes
¢} Tres trabajos de investigacion 10.0 puntes
&) Tesis o Tesinag para obtener Tituio Frofesions] 1.0 purdos cfung

86lo se tomardn en cuenta las trabajos de investigacién reslizades desde que adguirid s
categoris docente sufeta a evaluaeion,

4.INFORMES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO 06 puntos
4] Asistencia a clases Mizima 1.2 puntos
b) Asistencin g renniones de trabajo Miximo 1.2 puntas
cj Cumplimiento en reuniones de trabzjo Miximn 1.2 puntos




Uriversidad Necional de Fivna

£} Complimtanto de tazess v outrega de_actas Maxime 1.2 puntos
&) Desempeiio docente Migima 1.2 puntos

El cumplimiento del 100% de actividades en a), ), o), d)o &) sigmficars el
storgarniento de porcentaje méximo.

S CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 14 puntos
5.1, Clase Magistral Maxime 08 puntos
a} ag?tgg:hdad. presgncia y  dominio  del Mo O1 puzitos
) Conocimients y donsinio de la asignaturs Maxime 03 puntos
¢} Capacidad de respuests s las preguntas del Maximo 03 puntoes
Jurado
d) Usg apropiado de recarsos didéacticos Méximo 01 puntos
8.2, Entrevisfa personal Mazimo 02 pontos
6. c#gﬁos DIRECTIVOS Q nE 07 puatos
6.1. Desempedio de oarges directivoe o de apoys Wiximo 5.0 puntoa
Administrative
a)Becretarios Académicos, Direcrores de eacuelas -
o dJefes de Laboratorio 0.2 Puntosfafio
b} Jefatura de Departamento Académico 0.3 Puntos/afo
cldefature de Oficlue Cenfral o Instrinto 0.3 Puntos/atio
4d) Decanato 0.5 Puptos/afio
&] Vicerrectorado 0.8 Puntos/ano
f) Rectorado 1.0 Punfos/zf0

Las fracclones menores & un afic sa punivardn proporcionalmente. Solo ae tomarin en
cuenta aguellos cargos que haya ejercido mientrag 8¢ ancontraba en la categoria docente

suieta g ratificacin.
6.2, Particlpacion en eventos académicos: Mazimo 2.0 puntos
inarios, Simposics, Congresos y Similares
a) Directive -~ Ovpanizador { 0.5 puntes cada uno

Sdlo se tomarén en cuentz agnelivs eventos académicos que se hayan zealtzada
mientras se encontraba en la categeria dogente sujeta 2 ratificacion.

7, ELAPORACION DE MATERIALES DB '@NSE'ﬂﬁﬂz_A Maximo 03 punios
A) Preparacitm de madnlos™** Q1 purnto pot cada ano
B Preparacion de un lbro ] 02 puntos
;ﬁg Los puntaies son acamnlativos,
o~ 8. IDTOMAS . 06 puntos
&N:) &) Dominio de un idioma distinto al materno -
- Nivel basico Q1 punio por idioma
- Nivel intermedio G2 puntos por idioma
- Nivel avanzado .03 puntos por idioms,

Certilicado por ¢l Instinlto de Idiomas Ge la UNP o
Insticotos Acreditados. Un méximo de 3 {tres} puntos por

idioma.

9. ASESURIA A ALUMNOS 09 puntos
9.1, Labor de Consejeria al100 % ** 94 puntos
9.2. Asegoria de tesis 05 puntns

- P;::;:inador o Co-patrocinador de 01 puntos c/u
- Jurado de Tesis 0.2 puntos ¢/u
10, RVALUACION DE LOS ALUMNOS 08 puntes
- De 55 2 65 puntos 02 puntos
- De 86 a 75 puntos 04 puntos
- De 76 a 85 puntas puntos
~»__De 86 a 100 puntos 48 punios
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La encuesta por aplicar serd claborada por ls Comisitn Académica de la UNP v aplicada
por cada Facultad at términe de cada semestre académico.

11, RESPFONSARILIDAD S$OCIAL UNIVERSITARIA 06 puntos

Por cada actividad de Responsabiidad Social - 91 punto
Universitaria

** La labor de consejeria el puntaje es del 100%. para o cual bastara la constancia del Jefe de
Departaments a la cual pertencce el docente evaluade, sin ser necesario acreditade debido
a e es resultade o consecuencia de Ia propia natiraleza de ia dosencia.

*+ Modulos: Entiéndage por midulos, un documeato diddctico que esté disponible en In
Eblioteca Central y Biblioteca Especiatizada de la Facultad, ef mismo que dahe ser evaluade
por el Departamento Académico @l gqne pertenece el docente (por pares académicos) y hiego
ratiffcado por i Consejo de Facuitad y derivado al Instituto de Investigacion de la UNP, para su
Tevisiin y emisidn de la constancia respectiva.




