UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0165-CU-2026
Piura, 17 de marzo del 2026

V.STO:

& Expediente N° 000006-5506-26-7 que contiene el Documen:n S/N del 04.Feb.2026
presentado por el Mag. Tomas Gabriel Gémez Sernaque, Director General de Administracién
solicitando licencia sin goce de haber. Asimismo, el Oficio N° 069-URH-AE-UNP-2026 del
14.Ene.2026, el Informe N° 167-2026-OCAJ-UNP del 11.Feb.2026, el Oficio N° 0811-R-UNP-2026
de! 19.Feb. 2026 Y, ”,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Palitica del Perd, que prescribe:
“(..) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo ¥ economico. Las universidades se rigen por sus prop~os estatutos en el marco de
la Constitucicn v de las leyes (...)", it

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la-Jniversidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a ias universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
rresente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, Ics numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sisternas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion d= los fines de la institucién universitaria,
incluyendo la organizacion y administracion del escaiafén vie su personal docente y administrativo.
y 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa’para administrar y disponer del patrimonio
institucicnal, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudades;
manifiesta los regimenes de su autonomia; :

Que, con Documento S/N del 04.Feb.2026, el Mag. Ternas Gabriel Gémez Serrraqw;

servidor nombrado bajo el régimen del Decreto LegislativoN® 276 en el cargo’ de Técnico
Administrativo | (Codigo AIRHSP N° 000552, Nivel STA), solicita -con eficacia anticipada ai -
03.Ene.2026- lareserva de su plaza de origen. Dicho pedido se 'sustenta en su reciente
designacion coma Director General de Administracion bajo el régimen dai Decrate Legislativo N°
1057 (CAS de confianza), pretendiendo que la reserva se mantenga vueme mientras dure el
eiercicio de sus funciones en el cargo directivo; Foetnn

Que, el Articulo 40° de la Constitucidn Politica dal 5e‘m] establece literalmente que: “(...)
~ Ninguan funcionario o servidor pubhco puede desempenar mas de un emp!eo o cargo
publico remunerado, con excepcién de uno mas por Juncién.docente”

Que, en esa misma linea, el Articulo 5" delaLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, -

«+’sefala de forma taxativa que: “Ningin empleado pubhco pued’e percibir dei Estado més de- _:

una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcién simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado. Las
Unicas excepciones las constituyen la furicién docente y la percepcién de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas publicas™,

Que, bajo dicho marco normativo, todo aquel que preste servicios remunerados bajo
subordinacion en alguna entidad del sector publico, no podria percibir un ingreso adicional por
parte de este, siendo las Unicas excepciones un ingreso por funcion docente o una dieta por ser
miembro de un drgano colegiado del sector publico;
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Que, el Articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo M* 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La designacién consiste en el desempeiio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién v la autoridad competente
en la misma o diferente entidad; requiere del asentimiento del servidor y no conlleva la
estabilidad laboral en el ejercicio de dicho cargo”; lo cual guarda concordancia con el numeral
3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAPDNP.

Que, sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante el
nforme Técnico N° 049-2019-SERVIR/GPGSC, ha concluido en su numeral 3.2 que: “Los
ervidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 requieren contar con licencia sin goce
de haber para vincularse con la misma u otra entidad bajo un determinado régimen laboral

{Decreto Legislativo N° 276, 1057 (CAS) y 728) u otra modalidad contractual™

: Que, respecto a la situacion de los servidores de carrera, el Articulo 14° del Decreto
Legislativo N° 276 prescribe que: “La designacion de un servidor para desempefiar carqo de
contianza conlleva la reserva de su plaza de carrera.” Asimisme, el Informe Técnico N° 049-
20719-SERVIR/GPGSC concluye que: “Los servidores del régimen del Decreto Legislativo N°
276 requieren contar con licencia sin goce de haber para vincularse con la misma u otra
entidad bajo un determinado régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276, 1057 (CAS) y 728)
1/ otra modalidad contractual.”;

Que, de acuerdo con ello, mediante Oficio N° 083-URH-AE-UNP-2026 del 14.Ene.2026,
el Abog. Leopoldo J. Garcia Vega, Jefe de la Unicdad de Recursos Humanos sefala lo siguiente:
“En el presente caso el servidor, solicita licencia sin goce de haber para desempenar el cargo de
Director General de Administracion en la Universio=: Nacional de Piura, por haber sido designado
con Resolucion de Consejo Universitario N° 0763- CH 2025, con vigencia a partir del 01.Ene.2026
hasta ef 31.Dic.2026. Siendo asi, esta Unidad considera procedente el otorgamiento de fa licencia
sin goce de haber del mencionado servidor, con eficacia anficipada; cuya vigencia sera desde el
01.Ene.2026, y mientras desempefie el carge en imencion.”;

Que, a través del Informe N° 167-2026-OCAJ-UNP del 11.Feb.2026, la Abog. Evelyn M.
Adrianzen Palacios, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, rncomlenda textualmente lo
siguiente: “a) Se declare PRCCEDENTE el otorgamiento de la Licencia sin Goce de Haber, a partir
del O1.Er;e.2026, a favor del servidor Mg. TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE, por-haber sido
dasignado en zi cargo de Director General de Administracion en la UNP, mediznte Resolucion de
CO”SG‘}O Universitario N° 0769-CU-2025. b) Se debe RESERVAR, la piaza de origen del servidor
Mg. TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE, como servidor cle carrera bajo el régimen del Decreto
Legrslatrvo N® 276, el cual deberéa reincorporarse al témmino de su designacion. c) Se EMITA la
resolucion correspondiente.”;

Que, mediante Oficio N° 0811-R-UNP-2026 del 19.Feb.2026, el Titular del Pliego de la
Universidad Nacional de Piura, hace llegar a la Secretaria General el presente expediente y
dlSpone se agende en Sesuon de Congseje Universitario para su evgluaclon

Que, de conformldad con Io d|spuesto en eI Artlculo 174" numeral 174 15 del Estatuto dﬂ
la Universidad Nacional de Piura, que prescribe dentro de las atribuciones del Consejo
Universitario, la siguiente: “174.15 Concecfer o ratificar licencias de autoridades, docentes y
personal no docente, por mas de tres (03) meses, previo acuerdo favorable del Consejo de
Facultades, cuando sea el caso.”;

Que, estando a lo expuesto y tras la valoracién conjunta de los actuados, se concluye que
la solicitud de reserva de plaza de origen y el otorgamiento de licencia sin goce de haber con
eficacia anticipada a favor del Mag. Tomas Gabriel Gémez Sernaque, cumple estrictamente con el
marco constitucional del Articulo 40° de la Constitucion Politica del Per, el Articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y lo prescrito en el Articulo 14° del Decreto Legislativo
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N* 276, por lo cual, en estricta observancia del principio de legaliriad y concordando con la opinion
técnica de la Unidad de Recursos Humanos expresada en el Oficio N° 069-URH-AE-UNP-2026 y
1z opinién legal de la Oficina Central de Asesoria Juridica contenida en el Informe N° 167-2026-
OCAJ-UNP por lo que, En Sesion Ordinaria N° 02 del 17.Mar.2026, el Consejo Universitario
en ejercicio de las atribuciones legales, acordé declarar PROCEDENTE el otorgamiento de
la Licencia sin Goce de Haber y la consecuente RESERVA DE PLAZA de carrera del
mencionado servidor, validando su situacion administrativa en salvaguarda de la
continuidad en el ejercicio del cargo de confianza de Director General de Administracion y
el respeto a sus derechos como servidor de carrerz. Asimismo, acordé disponer la
presentaciéon de su Plan de Trabajo en base a la problematica general que tiene la
Universidad Nacional de Piura para una evaluacion permanente.;

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 17°, st numeral 17.1 del TUO de la Ley N°
27444, que prescribe: “La autoridad podra disponer en el mizmo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a Ios administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legaliente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion”, se aprueba la presente con eficacia anticipada;

Que, la presente Resolucidn se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Censtitucidn, la ley y a! derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdc con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus represzentantes o abogados y, en general, todos los
pariicipes del procedimiento, reaiizan sus resneclivos actos procedimentales guiados por el
respeto muiuo, la colaboracion y la bueviz iz (- ), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative (engral aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) de! Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, “El Rector es el representantc ..gal de la Universidad y eferce el gobiemo de la misma
(-...).” Sefalando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad
Y su gestion administrativa, economica y financiera (...},

Que, estando a lo acordado por Cuisejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 02 del
i7.Mar.2CZ6 y, a lo dispuesto por el sefior Rector (), en uso de sus atribuciones legales conferidas
y con visto de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina Ceitrai de Asesoria Juridica y la
Secretaria General; ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR “ROCEDENTE, con eficacia anticipada al 01.Ene.2026, el
otorgamiento de LICENCIA SIN GGC& DE HABER a favor del Mag. TOMAS GABRIEL GOMEZ
SERNAQUE, servidor nombradc Lajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276 de la Universidad
Nacional de Piura; ello en virtud de su designacién en el cargo de confianza de Director General
de Administracion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), dispuesta mediante
Resolucién de Consejo Unlve|°n rio N° 0769-CU-2025.

ARTiCULO 2°.- DISPONER, la RESERVA DE LA PLAZA DE ORIGEN del Mag. TOMAS
GABRIEL GOMEZ SERNAQUE, correspondiente al cargo de Técnico Administrativo | (Codigo
AIRHSP N° 000552, Nivel STA), mientras dure el ejercicio de sus funciones en el cargo directivo
materia de su designacion, debiéndose producir su reincorporaciéon automatica al término de la
misma, de conformidad con |o establecido en el Articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276.
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ARTICULO 3°.- DISPONER, que el Mag. TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE,
Director General de Administracién presente al Consejo Universitario su Plan de Trabajo en base
a la problematica general que tiene la Universidad Nactonal de Piura para una evaluacion
permanente.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y los érganos
administrativos competentes de la Universidad Nacicinal de Piura.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacién
de la presente Resolucion a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el
“Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c.: RECTOR, DGA, URH, OPYPTO, INT-1 (Mag. TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE), ARCHIVO
06copias/VAGV/kvnf.

L.

| i
g Vanessa Arfine Giron Viera
SECRETARIA GENERAL
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