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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0245-CU-2026
PIURA, 29 de abril de 2026

VISTO,

El Expediente N° 00112-4102-26-6, de fecha 30 de marzo de 2026, que presenta la DRA. MARGARITA TAVARA
ALVARADO, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la Universidad Nacional de Piura, que contiene el
Oficio N°315-2026-D-FCCSSE-UNP del 27.Mar.2026, el Informe N°500-2026-UP-OPYTO-UNP del 07.Abr.2026, el Oficio N°991-
2026-OCAJ-UNP del 08.Abr.2026, el Oficio N°889-2026-SG-UNP del 14.Abr.2026, el Oficio N°1733-R-UNP-2026 del
21.Abr.2026; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esta
ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de
la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: (...) La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa
para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0233-CU-2015, de fecha 24 de abril de 2015, se resolvié en su
Articulo 1: “Aprobar la Creacion del Programa de Acompafiamiento y Monitoreo-PRADET, a desarrollarse en las Facultades de
la Universidad Nacional de Piura para la obtencién del Titulo Profesional, (...)

Que, con Oficio N°315-2026-D-FCCSSE-UNP del 27 Mar.2026, la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion de la Universidad Nacional de Piura, transcribe el acuerdo de Consejo de Facultad, tomado en sesién ordinaria N°06
de fecha 24 de marzo de 2026, que a la letra dice: “APROBAR EL PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO Y ELABORACION DEL

= INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL QUE PRESENTA EL COMITE DE GESTION PAEITS, PARA
% OPTAR EL TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION EN SU VERSION I, CONSIDERANDO LA
i PROGRAMACION ACADEMICA CRONOGRAMA QUE COMPRENDE 15 SEMANAS (MAYO - AGOSTO DE 2026) Y EL

PRESUPUESTO QUE ASCIENDE A: S/213.450.00 NUEVOS SOLES DE INGRESO BRUTO: §/127,198.75 NUEVOS SOLES
DE EGRESOS; Y $/86,251.25 NUEVOS SOLES DE RETENCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL - UNP;

Que, mediante Informe N°586-2026-UP-OPYTO-UNP del 21.Abr.2026, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Universidad Nacional de Piura, comunica que segun la Directiva N°001-
2025-UNP — Directiva para la Ejecucién de Otras Retribuciones y Complementos a favor del personal activo de la Universidad
Nacional de Piura que participa en sus actividades generadoras de Recursos Directamente Recaudados, se tiene una asignacion
determinada segun la capacitacion de ingresos que son para la realizacion propia de las actividades de la administracion central.
Para el presente ejercicio la entidad cuenta con presupuesto asignado en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, los mismos gue da la VIABILIDAD a la cobertura de lo solicitado:

PAEITSP | - FCCSSE

INGRESOS BRUTOS S/213,450.00
EGRESOS %
2.1 RETRIBUCION DE COMITE DE GESTION Y ADM 27.5 5/58,698.75
2.2 COSTO DE DESARROLLQO Y PRODUCCION 32.09 S/68,496.11
TOTAL EGRESOS 5/127,194.86
INGRESOS BRUTOS - EGRESOS 5/86,255.15
3. ADMINISTRACION CENTRAL

COSTO DE REINVERSION 10 S/21,345.00

UTILIDAD 30.41 5/64,910.15
TOTAL UTILIDAD 100 5/86,255.15
SALDO A FAVOR (Total Egresos - Utilidad) -

Que., mediante Oficioc N°991-2026-OCAJ-UNP del 08 Abr.2026, la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal de la
Universidad Nacional de Piura, considera que es viable la aprobacion del Programa de Acompanamiento para la Elaboracion del
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0245-CU-2026
PIURA, 29 de abril de 2026

Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional (PAEITSP) Version | de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, ya que esta
modalidad esta permitida por el Art. 45.2 de la Ley Universitaria — Ley N°30220;

Que, mediante Oficio N®1733-R-UNP-2026 del 21.Abr.2026, el sefior Rector de la Universidad Nacional de Piura,
autoriza que el citado expediente sea agendado para la sesion de Consejo Universitario;

Que, en el Art. 45° inciso 2) de la Ley Universitaria-Ley N° 30220, dispone lo siguiente: Art. 45° Obtencién de grados y
titulos La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en
sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes:

452 Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las
universidades acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas ultimas. El titulo profesional sélo se puede obtener
en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

Que, en concordancia con la Ley N° 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 en su
Articulo 4°.- Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico, sefiala. 4.1 “Las entidades publicas sujetan la ejecucion
de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)"y 4.2 “Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con
el crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto Institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo la exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de
Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracién o los que hagan veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N* 1440...". Y en su Articulo 5°.- Control del Gasto regula 5.1"Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la
Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de los dispuestos en la presente Ley (...)";

Que, mediante Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 — Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, Articulo 12. Certificacion
del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, su Art. 12.1 “La certificacion del Crédito Presupuestario...constituye un
acto de administracién cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el ano fiscal respectivo, en funcion a la PCA,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”;

Estando a lo acordade por Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria N° 03 de fecha 29 de abril del 2026 y a lo
dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, el PROGRAMA DE ACOMPARNAMIENTO Y ELABORACION DEL INFORME DE TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL QUE PRESENTA EL COMITE DE GESTION PAEITS, PARA OPTAR EL TITULO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION EN SU VERSION |, de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién
de la Universidad Nacional de Piura y el PRESUPUESTO que asciende a $/213.450.00 NUEVOS SOLES DE INGRESO BRUTO,
S$/127,198.75 NUEVOS SOLES DE EGRESQS; Y S/86,251.25 NUEVOS SOLES DE RETENCION DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL - UNP; los mismos que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, para que, en coordinacion con la
Unidad de Recursos Humanos, ejecute lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente del presupuesto
en vigencia.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los érganos competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexa: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (PAEITSP) VERSION | DE
LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

c.c: RECTOR, VR. ACAD., DGA, OCAJ, UC, UT, OPPTO, URH. FCCSSE. ARCHIVO (2)
12 copias/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA PAEITSP - Ciencias de la

Facultad de Ciencias Sociales y Educacion Comunicacion
Version 1

PROYECTO

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INFORME
DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (ITSP) PARA OBTENER EL
TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

(PAEITSP- Ciencias de 1a Comunicaciéon — Versién I)

1. Descripcién y fundamentacion

El Programa de Acompafiamiento para la Elaboracion del Informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional (ITSP) para obtener el titulo profesional en Ciencias de la Comunicacién (PAEITSP
- Ciencias de la Comunicacion), es una de las opciones previstas en la Ley Universitaria 30220,
que ofrece a los bachilleres de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la Universidad
Nacional de Piura y de otras universidades no licenciadas, la oportunidad de obtener su titulo
profesional de Licenciado en Ciencias de Comunicacion. En este sentido, se busca que, a través
del andlisis y reflexion de su experiencia laboral, los egresados puedan elaborar un Informe de
Trabajo de Suficiencia Profesional (ITSP), en la que puedan sistematizar vivencias, experiencias

y lecciones aprendidas, respecto al trabajo cotidiano en aula.

En este sentido, la experiencia se fundamenta en que la universidad es una comunidad
académica orientada a la docencia e investigacion cuya intencién es brindar una formacién
humanistica, cientifica y tecnologica que responda a las demandas y necesidades de la sociedad
(Ley N° 302220). En el caso especifico, la Universidad Nacional de Piura forma Licenciados en
Ciencias de la Comunicacion a través del programa de Ciencias de la Comunicacion adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion. Sin embargo, una cantidad considerable de egresados
no han podido obtener su titulo profesional debido a diferentes razones y porque las modalidades
vigentes no han atendido esta demanda. Por tanto, la propuesta pretende acompaiiar a los
bachilleres en ejercicio laboral, para que logren su meta profesional de obtener su titulo

profesional.
2. Base legal

El PAEITSP - Ciencias de la Comunicacion se fundamenta en:



a)} Leyn°®30220, Ley Universitaria
b) Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura.

¢) Reglamento del Programa de Acompafiamiento para la elaboracion del Trabajo de Suficiencia
Profesional para obtener el titulo profesional, aprobado mediante Resolucion de Consejo

Universitario N° 0467-CU-2021 del 07 de diciembre de 2021.

d) Reglamento para obtener el Titulo Profesional mediante la modalidad de Trabajo de Suficiencia
Profesional de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Piura
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0377-CU-2018 del 23 de junio de
2018.

¢) Resolucion de Consejo Universitario No. 0220-CU-2025 que modifica la directiva para la
ejecucion de otras retribuciones y complementos a favor del personal activo de la Universidad
Nacional de Piura que participa en sus actividades generadoras de Recursos Directamente

Recaudados.
3. Finalidad

Ofrecer a los Bachilleres en Ciencias de la Comunicacion que laboran en las diferentes ramas
de la carrera, la opcion de elaborar y sustentar su Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional
en Ciencias de la Comunicacion para optar el Titulo Profesional de Licenciados en Ciencias de la
Comunicacion, en concordancia a lo establecido en la Ley N°® 30220, Ley Universitaria y las
normas internas de la UNP (Resolucion de Consejo Universitario N° 0467-CU-2021). El trabajo

de suficiencia profesional es individual en su elaboracion y desarrollo.
4. Objetivos
4.1 Objetivo general

Fortalecer habilidades y actitudes de los comunicadores a partir de la reflexion critica y el
compromiso de cambio e innovacion, en los bachilleres de la escuela profesional de Ciencias de
Ia Comunicacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, mediante el acompariamiento
para la elaboracion y sustentacion del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional en Ciencias

de la Comunicacion, conducente a la obtencién del titulo profesional.
4.2 Objetivos especificos
Los participantes del PAEITSP -Ciencias de la Comunicacion deben lograr:

a) Identificar y analizar una situacion problematica desde su practica como comunicadores.
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b) Recoger y sistematizar con rigor metddico, la evidencia para la elaboracion del Informe de

Trabajo de Suficiencia Profesional.

c) Redactar el Informe del Trabajo de Suficiencia Profesional de acuerdo con las normas de

estructura y presentaciéon formal.

d) Sustentar, con sentido critico y propositivo, el Informe del Trabajo de Suficiencia Profesional.

5. Usuarios

Los usuarios o participantes del PAEITSP -Ciencias de la Comunicacion son Bachilleres en
Ciencias de la Comunicacién, carrera reconocida por la Universidad Nacional de Piura y aprobada
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). En

consecuencia, podran participar los bachilleres de universidades no licenciadas.

Para la version I se ha proyectado atender a 50 bachilleres que cumplan con los requisitos

establecidos y aprueben el Examen de Admision programado.
6. Requisitos

Los interesados en participar en la version [ del PAEITSP- Ciencias de la Comunicacion deben
cumplir los siguientes requisitos y presentar los documentos en formato impreso y digital que se

mencionan:

a) Solicitud de admision dirigida a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

segun formato de tramite aprobado.
b) Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI).
c) Constancia de egresado.

d) Copia simple del Grado Académico de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion,

debidamente autenticado por cl secretario (a) General de la Universidad Nacional de Piura.

e) Demostrar documentalmente que, cumple por lo menos con tres (3) afios, consecutivos o
discontinuos, de experiencia laboral, contabilizados después de la fecha de expedicion del
grado de bachiller. La experiencia laboral se prueba con resolucion de contrato para el sector

publico o con contrato laboral o constancia de trabajo para el sector privado.
f) Recibo de pago de tasa educativa (original y copia).

g) Cuatro fotografias tamafo camé a color.
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h) Constancia que acredite haber desarrollado o participado en proyectos o trabajos que han

conducido a mejoras en areas propias de su especialidad

i) Presentar el titulo de una propuesta tentativa del informe del Trabajo de Suficiencia Profesional

(ITSP) a realizar dentro del PAEITSP.

En el caso de los postulantes que han egresado de universidades no licenciadas, deben agregar

los siguientes requisitos:

a) Solicitud de aceptacion dirigida al Rector.

b} Documento de aceptacion del Rector.

c) Certificados de estudios superiores originales.
7. Cronograma

La primera version del PAEITSP- Ciencias de la Comunicacion se desarrollara de acuerdo con

el siguiente cronograma:

Difusion del programa Del 30 de marzo al 10 de abril de 2026

Inscripcion Del 13 al 20 de abril de 2026

Seleccion de postulantes 26 de abril de 2026

Publicacion de resultados 26 de abril de 2026

Matricula Del 27 al 30 de abril de 2026

Inicio de sesiones de asesoria 02 de mayo de 2026

Término de sesiones de asesoria 25 de julio de 2026

Presentacion y sustentacion de informe 01 y 08 de agosto de 2026

Horario Sabados De 8:00 al13:00 horas
De 14:00 a 18:00 horas

8. Estructura temitica
El PAEITSP- Ciencias de la Comunicacion comprende dos fases:

Fase 1 en la que se orientan los fundamentos tedricos y lineamientos metodologicos para el
Informe de Trabajo de Suficiencia de Trabajo Profesional en Ciencias de la Comunicacion en la

que se destaca el esquema y normas de presentacion y sustentacion.

Esta primera fase se desarrollard en una jornada de induccion (semana 1) en la que se

desarrolla: el enfoque y tipo de investigacion que asume el ITSP, perfil profesional de egresados
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de la carrera de Ciencias de la Comunicacion, protocolo de elaboracion y presentacion del ITSP

en el marco de la normatividad de la UNP.

Fase 2, en la que se orienta la elaboracion del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional
en Educacion, de acuerdo con los procedimientos y normas establecidos en la UNP. Se
desarrollard en doce jornadas (semanas 2 a 12) en la que se acompana a cada participante en la

elaboracion y sustentacion del ITSP.

Para la fase 2, se conformaran 05 grupos de acompafiamiento y asesoria, cada uno estara bajo
la conduccion de un docente asesor y son responsables de que cada uno de los participantes

elabore, presente y sustente su ITSP.

Una Guia del Participante regulara las actividades académicas especificas.
9. Metodologia

El PAEITSP - Ciencias de la Comunicacién se desarrollard combinando estrategias de trabajo
cooperativo y de asistencia personalizada. En este sentido, se programaran sesiones de clase
presenciales en la que se orientara los fundamentos y lineamientos para la elaboracion del Informe
de Trabajo de Suficiencia Profesional (ITSP), ademas de jornadas de acompafamiento y asesoria
personal, en grupos, con un minimo de cinco participantes y un maximo de diez participantes,
quienes estaran bajo la responsabilidad de un docente asesor, que facilita la elaboracion,

desarrollo y revision del ITSP.
10. Programacién académica

La primera version del PAEITSP-Ciencias de la Comunicacion se desarrollara de acuerdo con

el cronograma que sc detalla;

SEMANA | FECHA HORARIO | , . W5 | SESIONES
1 Sabado 02 de mayo 08:00 a 13:00 05 Induccion
14:00 a 18:00 04 Induccion
2 Sabado 09 de mayo 08:00 a 13:00 05 Asesoria |
14:00 a 18:00 04 Asesoria 1
3 Sabado 16 de mayo 08:00 a 13:00 05 Asesoria 2
14:00 a 18:00 04 Asesoria 2
4 Sabado 23 de mayo 08:00a 13:00 05 Asesoria 3
14:00 a 18:00 04 Asesoria 3
5 Sabado 30 de mayo 08:00a 13:00 05 Asesoria 4
14:00 a 18:00 04 Asesoria 4
7
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SEMANA|  FECHA HORARIO | FORAS | SESIONES
6 Sabado 06 de junio 08:00 a 13:00 05 Asesoria 5
14:00 a 18:00 04 Asesoria 5
7 Sébado 13 de junio 08:00a 13:00 05 Asesoria 6
14:00 a 18:00 04 Asesoria 6
8 Sébado 20 de junio 08:00a 13:00 05 Asesoria 7
14:00 a 18:00 04 Asesoria 7
9 Sabado 27 de junio 08:00a 13:00 05 Asesoria 8
14:00 a 18:00 04 Asesoria 8
10 Sabado 04 de julio 08:00a 13:00 05 Asesoria 9
14:00 a 18:00 04 Asesoria 9
11 Sabado 11de julio 08:00a 13:00 05 Asesoria 10
14:00 a 18:00 04 Asesoria 10
12 Sabado 18 de julio 08:00a 13:00 05 Asesoria 11
14:00 a 18:00 04 Asesoria 11
13 Sabado 25 de julio Libre 09 Revision y
tramite de
informe final
14 Sabado 01 de agosto 08:00 a 13:00 05 Sustentacion
14:00 a 18:00 04 Sustentacion
15 Sabado 08 de agosto 08:00 a 13:00 05 Sustentacion
14:00 a 18:00 04 Sustentacion

Las fechas establecidas son de obligatorio cumplimiento de docentes asesores y participantes.
El ITSP sera revisado y aprobado en las fechas establecidas para programar el acto de
sustentacion. No se permitira por ningin motivo la entrega y evaluacion de ITSP fuera del plazo

establecido.

La revision y sustentacion del ITSP estard a cargo de un jurado calificador que se designara
de acuerdo con los procedimientos de la UNP. Se designara 05 ternas de jurados (presidente,
secretario y vocal), quienes evaluardn los posibles 50 ITSP de manera paralela en las fechas

previstas.
11. Evaluacidn y certificacion

La calificacion del participante del PAEITSP-Ciencias de la Comunicacion y la acreditacion
para la obtencion del Titulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién requiere de la

aprobacion y sustentacion del ITSP, ante el docente asesor y ante un jurado integrado por tres
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docentes elegidos de una terna propuesta por la Unidad de Investigacién de la FCCSSE vy

designados por el Consejo de Facultad.

El informe de Trabajo de Suficiencia Profesional se presenta de acuerdo a lo establecido en el
articulo 37 del Reglamento del PAEITSP, comprende: paginas preliminares (caratula, dedicatoria,
agradecimiento, indices, resumen, introduccion), paginas principales (contenido del informe, en
la que se hace una descripcion del contexto, de las actividades, trabajos o proyectos realizados y
de las lecciones aprendidas en la experiencia laboral; ademas de las conclusiones y referencias
bibliogréficas) y paginas complementarias (anexos, glosario, apéndices). Se aprueba con una nota

minima de trece (13) sin redondeo.

La sustentacion del informe de Trabajo de Suficiencia Profesional se realiza ante un jurado
calificador durante un lapso de 30 minutos, en la que el bachiller expone su informe y absuelve

preguntas u observaciones, Se aprueba con una nota minima de trece (13).

A la culminacion de la presentacion y sustentacion del ITSP, se registra en una Acta Final de
Evaluacién los calificativos del informe final y de la sustentacion. El participante recibird un
Certificado y Constancia de finalizacion y aprobacion que lo declara expedito para gestionar su

titulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
12. Inversion

El participante de la primera version del PAEITSP-Educacion realizara los pagos por los

siguientes conceptos:

CONCEPTO - MONTO
Inscripcion S/, 51.80
Matricula S/ 102.50
Pension de enseilanza* (al contado). S/.4.,114.70
Total S/. 4,269.00
13. Presupuesto
13.1 Ingresos
CONCEFPTO CANTIDAD P. UNITARIO TOTAL S/. PARTIDA
Inseripeion 50 51.8 2,590.00 1.3.2.3.1.9
Matricula 50 102.5 5,125.00 1.3.33.14
g < 50 4,114.70 205,735.00| 1.333.15
ensefianza
Ingresos brutos 213,450.00
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Se establece para la presente version que no esta permitida la convalidacion del programa o

cualquier otro concepto para otra version posterior. El participante perdera todo derecho en la

versidn en que se inscribid, no habiendo lugar a la solicitud de reembolso o devolucion de dinero

por ninguno de los conceptos.

Esta misma condicion se establece para aquellas que no asistan a las sesiones previstas y

registren mas del 20% de inasistencias injustificadas. Se considera inasistencia justificada

solamente los casos de fallecimiento de familiares cercanos, accidentes y/o internamiento

hospitalario del participante, asi como las dictaminadas como tal por el Coordinador Académico

del PAEITS luego de una solicitud escrita con explicaciones fehacientes y presentadas a mds

tardar 3 dias habiles posteriores a la inasistencia. La justificacion de inasistencia correspondera a

un maximo del 10% de clases.

13.2 Egresos

59.59%

Monto - Prom.
Total i ey Mensual

SUPERVISION
Supervision académico - administrativo 4.00% 8.538.00 4 2,134.50
COMITE DE GESTION
COORDINADOR GENERAL 5.00% | 10,672.50 4| 2.668.13
COORDINADOR ACADEMICO 4.00% | 8,538.00 4| 2.134.50
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4.00% | 8.,538.00 4] 2,134.50
REPRESENTANTE UNIDAD INVESTIGACION 3.50% 7.470.75 4 1,867.69
EQUIPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
APOYO ADMINISTRATIVO 3.00% | 6.403.50 4 1,600.88
APOYO ACADEMICO 2.50% | 5.336.25 4 1,334.06
APOYO LOGISTICO 1.50% | 3,201.75 4 800.44

sustentacion

GASTOS DE REINVERSION

10.00%

DOCENTES ASESORES N° Asesores ]'Kgi.stas Costo x tesista Sub Total | 50,500.00
10 tesistas por asesor / el pago es por tesista /
atencién presencial sabado 9 horas / Costo por hora
§/.100.00
1°pago=Aprobacion del Esquema de Informe 5 10 410,00 | 20.500.00
2° Sustentacion del informe (Resolucion de
sustentacion) 5 10 600.00 | 30,000.00
DOCENTES JURADOS -

N? jurados Hord's PO | Costa por hora | Sub Total

tesista

Pago tnico. A la sustentacion de la tesis (Acta de 150 12 100.00 | 18,000.00 | 18,000.00

21,345.00

UTILIDAD

30.41%

64,906.25

69,990."
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14. Resumen econdémico

Ingresos brutos

213,450.00

Egresos .

127,198.75

Retencién Administracién Central UNP (40.41 %)

86,251.25

15. Organizacion

El PAEITSP- Ciencias de la Comunicacién, en concordancia con lo que establece la

normatividad vigente, estara bajo la conduccion y supervision del Decanato de la Facultad de

Ciencias Sociales y Educacion y un Comité de Gestion; conformado por un coordinador general,

un coordinador académico y un coordinador administrativo, quienes seran responsables de la

planificacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del programa.

Piura, marzo de 2026.
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PROGRAMACION DE SESIONES

Sesion Fecha Tema de trabajo

Sesion | 02/05/2026 Estructura del informe
Recursos para elaborar referencias
bibliograficas

Sesion 2 09/05/2026 Marco Descriptivo Referencial

Sesion 3 16/05/2026 Problema o situacion profesional relevante
que da lugar al informe

Sesion 4 23/05/2026 Justificacion e importancia del Trabajo de
Suficiencia Profesional en relacion con el
problema, reto o situaciéon profesional objeto
del informe.

Sesion 5 30/05/2026 Marco conceptual (sustento tedrico que
explique la experiencia)
- Conceptos, enfoques y teorias aplicadas en
la practica.
- Normativa sectorial pertinente (si aplica).
- Relacion entre teoria y practica.

Sesion 6 06/06/2026 Descripcion de la experiencia
- Acciones realizadas
- Resultados obtenidos.

Sesion 7 13/06/2026 Justificacion de las acciones
Analisis de los resultados

Sesion 8 20/06/2026 Oportunidades de mejora
Competencias profesionales adquiridas

Sesién 9 27/06/2026 Conclusiones
Recomendaciones

Sesion 10 04/07/2026 Resumen
Introduccién

Sesion 11 11/07/2026 Revisidn de informe final

Sesién 12 18/07/2026 Revision de informe final

Semana 13 25/07/2026 Tramite administrativo de informe final

Semana 14 01/08/2026 Sustentacién Grupo 1

Semana 15 08/08/2026 Sustentacion Grupo 2

En el tumo de la mafiana se da la orientacion que corresponde al tema y producto de la
semana y en el turno de la tarde se orienta y revisa el avance correspondiente a la semana

anterior.
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ESTRUCTURA DEL INFORME DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL (ITSP)

1. Caratula

- Logo de la Universidad, la facultad

- Nombre de la carrera (Ciencias de la Comunicacion)

- Titulo del informe

- Nombre del bachiller

- Titulo profesional que se obtiene

- Asesor

- Linea de investigacion.

- Lugar

- Ao

2. Hoja de aprobacion

3. Dedicatoria

4. Agradecimiento

5. Indice de contenido
Distribucion de las tematicas del documento con titulos y sub-titulos, con la
correspondiente numeracion.

6. Resumen ejecutivo
Se expresa el contenido central de la presentacion del informe. Debe indicarse empresa
en la que se desarrolld la experiencia profesional, el problema abordado, la
metodologia prevista para su solucion y los resultados alcanzados/resultados
esperados, logros y aprendizajes obtenidos.
Palabras clave
Términos estratégicos que representan los conceptos centrales del trabajo

7. Abstract
Contenido del resumen traducido al inglés.
Keywords

Palabras clave traducidas al inglés.
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INTRODUCCION

El informe debe brindar una explicacion general de la situacion problematica abordada,
destacando las caracteristicas principales de los participantes o sujetos involucrados en la
experiencia laboral identificando la empresa en la que desarrolld su experiencia
profesional.

Indicar el objetivo y el sustento teodrico de la intervencion en el problema, asi como su
importancia. El documento debe ofrecer una vision sintética de las etapas y contenidos

del informe.

I.  MARCO DESCRIPTIVO REFERENCIAL
1.1 Descripcion de la institucion
1.1.1. Datos generales de la institucion
- Tipo de contribuyente
- Nombre Comercial
- RUC
- Ubicacion
- Representante legal
- Cargo
- Actividad
- Inicio de actividades
1.2. Antecedentes de la institucion
1.2.1. Resefia historica
1.2.2. Organigrama de la institucion
1.2.3. Visién y Mision

1.2.4. Areas de desarrollo profesional (cargos desempefados por el bachiller)

II. DESARROLLO EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Problema o situacion profesional relevante que da lugar al informe
2.2. Justificacion e importancia del Trabajo de Suficiencia Profesional en relacion con el
problema, reto o situacion profesional objeto del informe.
2.3. Marco conceptual (sustento tedrico que explique la experiencia)
- Conceptos, enfoques y teorias aplicadas en la practica.
- Antecedentes de intervenciones similares en otras empresas y/o en la que realizo

la experiencia o aplicara la propuesta.
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- Normativa sectorial pertinente (si aplica).
- Relacion entre teoria y practica.

2.4. Descripcion de la experiencia
- Acciones realizadas

- Resultados obtenidos.

1. ANALISIS Y REFLEXION CRITICA

3.1. Justificacion de las acciones
Responde a la preguntas ;qué decisiones se tomaron? ;Por qué?

3.2. Analisis de los resultados
Responde a la pregunta ;qué funciond? ;qué no funciond?

3.3. Oportunidades de mejora
Responde a la pregunta ;qué se puede mejorar?

3.4. Competencias profesionales adquiridas
Reflexién sobre los aprendizajes adquiridos en el campo de trabajo de acuerdo
con las competencias sefialas en el plan curricular de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion y aquellas que considera pertinentes, no consideradas en el

documento.

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
En normas APA 7

ANEXOS
Contiene cuadros estadisticos, tablas, mapas y graficos, asi como documentos que
acrediten la experiencia (constancias, informes, productos, evidencias) y material

complementario como imagenes y base de datos.

GLOSARIO

Términos empleados en la descripcion de los proyectos o trabajos y que sean necesarios

para un entendimiento sin ambigiiedades.
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APENDICES

Copias de los certificados debidamente legalizados por los titulares o representantes
legales de las entidades o instituciones que acrediten su participacion en los proyectos o
trabajos descritos. También puede incluir reglamentos, directivas, politicas y otros

documentos internos de la organizacion mencionados en ¢l cuerpo principal del proyecto.
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REQUISITOS FORMALES DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

- Extension: entre 50 y 60 paginas.
- Redaccion académica, clara y objetiva conforme a las normas APA Sétima edicion a
excepcion del tamarfio de letra (11 puntos), interlineado (espacio y medio) y margenes
(2.5 cms. de margen superior, inferior y derecho, y 3.5 cms. de margen izquierdo).
- Coherencia entre experiencia, teoria y reflexion.
- Evidencias verificables.

- Cumplimiento de normas de citacion.

SUSTENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

La sustentacion del ITSP debe cumplir con el siguiente procedimiento:
* Los tramites para la sustentacion se realizan en la Unidad de Investigacion (UDI) de la
facultad, que tienen la responsabilidad de proponer ¢l jurado evaluador al Consejo de
facultad y emitir las actas correspondientes.
* Una vez recibido el informe favorable del asesor, el ITSP pasa a la etapa de jurados para
lo cual debe presentar una carpeta oficial conteniendo:
- Copia simple del grado de bachiller
- Certificados originales de experiencia laboral que acumule 3 o mas afios
consecutivos o alternos en labores propias de la especialidad.
- Constancias que acrediten haber desarrollado o participado en proyectos o
trabajos que han conducido a mejoras en dreas propias de su especialidad
- Informe del Trabajo de Suficiencia Profesional en tres (03) ejemplares anillados,
adecuadamente redactados en formato A-4 y una copia digital, que deberd estar
refrendado por un asesor-coordinador, quien debe ser un docente ordinario de la

Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.
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+ El jurado designado, revisa el ITSP previo al acto de sustentacion y hacen las
observaciones correspondientes. Una vez aprobado el ITSP, se envia el informe favorable
a la UDI y las preguntas que se incorporaran al balotario que se utilizara en la
sustentacion.

» El acto de sustentacion ante el jurado evaluador es publico.

* La calificacion de la sustentacion se realizara conforme al Art. 20 del Reglamento de
Tesis para Optar Titulo Profesional de la UNP.

= La calificacion de la sustentacion constara en un acta suscrita por los miembros del
jurado y elaborada por la UDI.

* E1 ITSP, asi como los documentos requeridos, deberan ser depositados en el Repositorio
Institucional. (Reglamento de Trabajos de Investigacion para la Obtencion del Grado

Académico de Bachiller en la Universidad Nacional de Piura.
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