UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0315-CU-2026
Piura, 27 de mayo del 2026

VISTO:

Los Expedientes N° 00123-0302-25-2, del 20.Nov.2025 y N° 000152-0302-26-4,
que presenta el Dr. Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova-Vicerrector Académico de
la Universidad Nacional de Piura, que contiene Oficio N° 1638-2025-OPYPTO-UNP, del
29.Dic.2025, Oficio N° 172-2026-DRSU-UNP, del 09.Abr.2026, Oficio N°1018-2026-
OCAJ-UNP, del 14.Abr.2026, Informe N°622-2026-OPYPTO-UNP, del 28.Abr.2026, Oficio
N°1135-VR.ACAD.-UNP-2026, del 20.May.2026, Oficio N° 532-J-OPYPTO-UNP, del
21.May.2026, Informe N°661-2026-OCAJ-UNP, del 25.May.2026, Oficio N° 2451-R-UNP-
2026-UNP, del 27.May.2026; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pera,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03. Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13. Oct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)”; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Economico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para
fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes
de su autonomia;

Que, segun lo estipulado en el Articulo 11. Los Reglamentos. Los Reglamentos de
la Universidad Nacional de Piura seran generales y especiales. Son generales cuando
afectan a la institucion o comunidad universitaria; y, son especiales cuando afectan en
especifico a un 6érgano, unidad, area, actividad o actividades de la Universidad.

Que, con Oficio N° 1638-2025-OPYPTO-UNP, del 29.Dic.2025, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion, remite las observaciones técnicas a la
propuesta de Reglamentos de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Piura para su revisiéon y adecuacion con respecto al Reglamento
de Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria, a fin de disponer las acciones
correspondientes para levantar las observaciones sefialadas, a efectos de continuar con
la aprobacion del citado reglamento;

Que, con Oficio N° 172-2026-DRSU-UNP, del 09.Abr.2026, la Dra. Sara Luz
Chunga Palomino-Directora de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
remite la propuesta del Reglamento General de Responsabilidad Social Universitaria
(version corregida); para la evaluacién final y opinidon legal correspondiente, a fin de
continuar con el tramite de aprobacion ante las instancias competentes:

(999

Que, mediante Oficio N°1018-2026-OCAJ-UNP, del 14.Abr.2026, dirigido a la Jefa
de la Oficina de Planeamientc y Modernizacién, la Oficina de Asesoria Juridica, requiere
el informe técnico respectivo, a efectos de que verifique si efectivamente la DIRECCION
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DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, ha cumplido con levantar las
observaciones realizadas por su dependencia, respecto a la propuesta del Reglamento
citado;

Que, a través del Informe N°622-2026-OPYPTO-UNP, del 28.Abr.2026, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién asi como el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, se dirigen ante la Oficina Central de Asesoria Juridica,
sefialando entre otros lo siguiente:

“(...) 3. ANALISIS: La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) procedio con el
levantamiento y subsanacion integral de las observaciones técnicas formuladas por la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion (UPYM). Este proceso de opfimizacion se aplicd a las propuestas del Reglamento General de
Responsabilidad Social Universitaria, (...).

Las nuevas propuestas presentadas por la DRSU reflejan una adecuacion a las sugerencias hechas por
este despacho, uniformizaron el arficulado mediante el uso de numerales ordinales y una estructura jerarquica
coherente. Asimismo, se mejord la redaccion que incluy6 la correccion de errores gramaticales, la estandarizacion del
formato y la implementacion de una numeracion correlativa, factores esenciales para la seguridad juridica y
administrativa de los documentos.

Para eliminar cualquier ambigiiedad técnica, se desglosaron formalmente los glosarios y acronimos,
permitiendo una interpretacion precisa de la terminologia empleada. Finalmente, se procedié a la integracion de todos
los anexos referenciados en los reglamentos originales, asegurando la integridad del expediente administrativo.

4. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Dado que los reglamentos presentados cumplen con los requisitos de legalidad, coherencia técnica
y pertinencia institucional, y al haber subsanado satisfactoriamente las observaciones hechas por este
despacho, se recomienda considerar viable su aprobacion. En tal sentido, se sugiere elevar el Reglamento de
la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria para aprobacion formal con documento resolutivo de
Consejo Universitario, oforgandoles vigencia inmediata para su aplicacion en toda fa comunidad universitaria”:

Que, a través del Oficio N°1135-VR.ACAD.-UNP-2026, del 20.May.2026, el Dr.
Ing. Wilson Geronimo Sancarranco Cérdova-Vicerrector Académico se dirige ante el Sr.
Rector de la Entidad para informarle que en Sesién Extraordinaria de Comision
Academica, del 20.May.2026 y visto la propuesta de Reglamentos de Responsabilidad
Social Universitaria, se acordd
< APROBAR: REGLAMENTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA.

()
% POR TANTO, RECOMIENDA QUE SE ELEVE LO ACTUADO A SESION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU DETERMINACION.

Que, a través del Oficio N° 532-J-OPYPTO-UNP, del 21.May.2026, la Lic. Nury O.
Alzamora Castillo Jefa de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, solicita a la Jefa
(e) de la Oficina de Asesoria Juridica, se sirva disponer la acumulacion de expedientes,
conforme a lo establecido en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. (...);

Cabe precisar que los expedientes materia de acumulacion requieren el informe
legal de vuestra oficina respecto a la aprobacién al Reglamento de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, que se detalla a continuacion:

1. Reglamento General de Responsabilidad Social Universitaria.

(0

Que, mediante Informe N°661-2026-OCAJ-UNP, del 25.May.2026, la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios-Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién
legal, sefalando textualmente lo siguiente:

,/;_;'-;\'a 5&‘,‘,‘; ILBASE LEGAL y ANALISIS: 2.1. Que, el Art. 182, numeral 182.1 del Estatuto de la UNP, prevé que es
,’;u” T '/V{: una de las atribuciones del Sr. Vicerrector Académico la de: "Planificar, dirigir y ejecutar fa politica general de formacién
/ &) / & h'%\"! académica en la Universidad Nacional de Piura".
Y \ ”3 i 2.2. Asimismo, el Art. 21 del Estatuto de la UNP, sefiala:
2 o
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El Vicerrectorado Académico, para el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes
comisiones:

“21.1. Comision Académica, érgano de asesoramiento permanente, integrada por el Vicerrector
Académico, quien la preside, Decanos de todas las facultades, Director de la Escuela de
Posgrado y dos (02) representantes de docentes especialistas en Educacion y Pedagegia
de la UNP. (...)".

2.3. Que, el Art.22 del Estatuto de la UNP, prevé:
Articulo 22.-De la Comision Académica.
La Comision Académica es permanente y tiene las siguientes funciones:
22.1 Planificar y organizar, bajo la direccion del Vicerrector Académico, las actividades académicas
de la Universidad.

22.6 Aprobar las actividades de Bienestar y Responsabilidad Social Universitaria.
2.4. A su vez, el Estatuto de la UNP, serfiala que el Consejo Universitario tiene como una de sus
T atribuciones, seqtin su Art.174.2 la de: "Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de
% la Universidad, el Reglamento de Elecciones y ofros Reglamentos internos especiales”.

su Art.1, como Objeto del Reglamento que, el presente Reglamento regula la organizacién,
gobernanza, planificacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas
de la responsabilidad social universitaria en Ia Institucion. En consecuencia, establece
principios, enfoques, competencias, roles, procesos, instrumentos y mecanismos de
coordinacion entre la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, las Unidades de
Responsabilidad Social Universitaria de las facultades y las demas dependencias
universitarias. Ademds, desarrolla y operacionaliza las disposiciones del Estatuto de la UNP
Y del Reglamento de Organizacion y Funciones en materia de Responsabilidad Social
Universitaria, en estricta concordancia con la Ley Universitaria N°30220, la Resolucion
Viceministerial N°007-2022-MINEDU y la normativa interna vigente.

; % 5} 2.5. Que, la propuesta de "Reglamento General de Responsabilidad Social Universitaria”, prevé en

2.8. En este sentido, (...), opinamos por la procedencia de su aprobacion, mas atn cuando ef Sr. Vicerrector
Académico ha hecho de conocimiento fo expuesto en Sesin Extracrdinaria de Comision Academica
de fecha 20/05/2026, donde la Comision Académica en el marco de sus competencias acuerda la
aprobacién de dichas propuestas. Ademas, la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
asi como el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus competencias
también han opinado por la procedencia de su aprobacién. Por lo tanto, se debe remitir lo actuado a
Sesion del Pleno de Consejo Universitario.

RECOMENDACIONES:

a) Sedeclare PROCEDENTE la aprobacion del Reglamento General de Responsabilidad Social
Universitaria

(..)

a.  Se REMITA o actuado a Sesién de Consejo Universitario, a efectos de que dicho Organo de Gobierno
actie conforme a sus atribuciones legales conferidas por ley y se emita el documento resolutivo
respectivo’,

Que, en mérito al Oficio N° 2451-R-UNP-2026-UNP, del 27.May.2026, el Dr.
Enrique Ramiro Caceres Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone
a |la Secretaria General, incluir el citado expediente, para agenda de Consejo Universitario,

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.2 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo numeral 59.2 de la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del Consejo
Universitario, la siguiente: " Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales”.

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su Art. 58, en concordancia con el del
/\Qp‘jl";‘?_”e\\ Estatuto de la UNP, sefiala: El Consejo Universitario es el méaximo érgano de gestion,
f ¢ : direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad.

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria N° 04 de fecha 27 de mayo del 2026, ACORDO:
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+» APROBAR, EL REGLAMENTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, siendo pertinente emitir la correspondiente resolucion, en
mérito al acuerdo adoptado;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual
la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en
general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (... ), previstos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el
gobierno de la misma (...).” Sefalando dentro de sus funciones, ‘inciso 3) Dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdémica y
financiera.”,;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria
N° 04 del 27 de mayo del 2026 y a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR, el REGLAMENTO GENERAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, el mismo que en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, la notificacién de la presente Resolucion a todas las
unidades de organizacion académicas y administrativas de la Universidad Nacional de
Piura, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- DISPONER, su publicacién de la presente Resolucion en la
Plataforma Digital Gnica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional”
(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEXA: REGLAMENTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA

c.c. RECTOR (e) V.ACAD.,VRI, FACULTADES, UGA, DRSU, DISA, URA, OCAJ, Y DEMAS DEPENDENCIAS, ARCHIVO
23 copias/VAGV/kmt

VACIONAL DE PIURA

------------------
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GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacion y participacion

Bidireccionalidad: Criterio que rige la relaciéon con grupos de interés, buscando

un beneficio mutuo y didlogo constante.

- Datasets abiertos: Conjuntos de datos accesibles al publico sin informacion

personal identificable.

- Do-no-harm: Principio ético de comunicacion y accion que busca “no causar

dafio”.

- Greenwashing: Uso engafioso de comunicaciéon ambiental para aparentar

sostenibilidad.
Correctivos y sanciones

- Correctivos técnicos: Medidas preventivas para reformular, suspender o cerrar

proyectos con problemas, sin caracter punitivo.

- Debido proceso técnico: Procedimiento que asegura notificacion, plazos de

descargo y transparencia antes de aplicar correctivos.

- Non bis in idem: Principio juridico que prohibe sancionar dos veces por la misma

falta.

Enfoques y principios

Accesibilidad universal: Principio que garantiza participacién plena de personas

con discapacidad mediante ajustes razonables.

- Anti-asistencialismo: Rechazo a practicas de entrega dc bicnes/servicios sin

construccion de capacidades ni sostenibilidad.

- Anti-proselitismo: Prohibicion de usar RSU con fines politicos, religiosos o

corporativos.

personales que deben aplicarse en toda la intervencion.
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Extension, SSU y voluntariado

Registro Unico SSU / Voluntariado: Base de datos institucional que documenta

participacion, evidencias y certificaciones.

Stakeholders: Grupos de interés (estudiantes, docentes, comunidades,

empresas) con los que la universidad se vincula.

Teoria de cambio: Herramienta que explica como y por qué una intervencion

generara determinados impactos.

Formacion y metodologias

Co-docencia: Practica de ensefianza compartida entre docentes universitarios y

actores sociales.

Metarreflexion: Proceso de reflexion sobre lo aprendido a partir de la experiencia

practica.

Trazabilidad ODS-meta—indicador: Sistema que permite conectar cada

actividad de la Universidad con un objetivo de desarrollo sostenible especifico.

Gestion ambiental y campus sostenible

Huella de carbono: Medida de emisiones de gases de efecto invernadero

(expresada en tCOae).

Huella hidrica: Medida del uso de agua en procesos y actividades (expresada en

m?).

Programa Campus Sostenible: Instrumento de gestion ambiental de la

universidad.

Ul GreenMetric: Ranking internacional de sostenibilidad universitaria.

Jiron Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
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Institucional y normativo

Matriz RACI: Herramienta de gestion que define roles en procesos: R
(Responsible/responsable de ejecutar), A (Accountable/quien responde por el

resultado), C (Consulted/consultado) e I (Informed/informado).

Mesa Operativa: Instancia técnica que brinda soporte metodoldgico, acompaiia

la ejecucion de proyectos y vela por el cumplimiento de salvaguardas.

Mesa Técnica de Proyectos: Instancia encargada del acompafiamiento

metodoldgico y de la verificacion de salvaguardas antes del cierre de un proyecto.

Microcredenciales Institucionales: Certificaciones de corto alcance que

reconocen competencias especificas logradas en actividades de RSU.

Investigacion y transferencia

Acceso abierto responsable: Publicacion de resultados en repositorios con

licencias abiertas, protegiendo datos personales y conocimientos sensibles.

Debida diligencia social y ambiental: Proceso de evaluacion de aliados y

proyectos para prevenir impactos negativos o conflictos de interés.

Incidencia en politicas piablicas: Produccion de insumos (policy briefs,

observatorios, guias) para influir en la toma de decisiones sin fines partidarios.

Living Labs (laboratorios vivientes): Espacios de experimentacion y co-creacion

en contextos reales junto con actores locales.

Plan de Gestién de Datos: Documento que regula recoleccion, almacenamiento,

seguridad, conservacion y eliminacion de datos en proyectos.

Pertinencia territorial: Alineacioén de los proyectos con las necesidades de la

region, considerando factores como el cambio climatico o la salud publica.

Monitoreo, evaluacion y mejora continua

Marco Légico: Herramienta de planificacion y evaluacion estructurada con

indicadores y supuestos.
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Tablero institucional: Plataforma que consolida y visualiza indicadores de

gestion RSU.

Teoria de Cambio: Modelo que conecta insumos, actividades, productos,

resultados e impactos.
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ACRONIMOS
AUSJAL / ODUCAL / GUNI / CLAYSS: Redes internacionales de

universidades y aprendizaje — servicio con las que la institucion busca vincularse
ABE: Adaptacion Basada en Ecosistemas, estrategia de resiliencia climatica.
ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos.

ABPr: Aprendizaje Basado en Problemas.

ApS: Aprendizaje—Servicio.

ARCO: Derechos de las personas sobre sus datos personales: Acceso,

Rectificacion, Cancelacion y Oposicion.
C4D: Communication for Development, Comunicacion para el Desarrollo.
CBC: Condiciones Basicas de Calidad que SUNEDU exige a las universidades.

CGRSU: Comité de Gestion RSU de Facultad. Espacio paritario que coordina,

prioriza y vigila proyectos RSU en cada facultad.

PIA: Privacy Impact Assessment, evaluacion de impacto en la privacidad para

tratamientos de datos que puedan generar riesgos.

DPIA: Data Protection Impact Assessment, Evaluaciéon de Impacto en la

Proteccion de Datos Personales.

DRSU: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria. Organo central

encargado de planificar, monitorear y supervisar la politica RSU.

ENOS: El Nifio—Oscilacion del Sur, fenémeno climético con gran impacto en

Piura.

ENARSU / RIURSA / URSULA / RAI: Redes y plataformas especificas de

Responsabilidad Social Universitaria a nivel regional y nacional.

GHG Protocol: Metodologia internacional para medir emisiones de gases de

efecto invernadero.

ISO 14001: Estandar internacional de sistemas de gestion ambiental.

i R
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ISO 14046: Estandar internacional para calcular huella hidrica.
ISO 14064-1: Estandar internacional para medir y reportar emisiones de carbono.

NNA: Nifios, nifias y adolescentes (en el contexto de proteccion de datos y

salvaguardas).
MINEDU: Ministerio de Educacion del Pert.
M&E: Monitoreo y Evaluacion.

MSC: Most Significant Change (Cambio Mas Significativo). Método cualitativo

para evaluar impacto desde percepciones de beneficiarios.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, Agenda 2030).
OGPP: Oficina Central de Planeamiento y Presupuesto. |

POA-RSU: Plan Operativo Anual de Responsabilidad Social Universitaria de

cada facultad.
PARSU: Plan Anual de RSU, que operacionaliza el PERSU en cada afio.

PDCA: Ciclo de mejora continua: Plan—Do—Check—Act (Planificar, Hacer,

|
Verificar, Actuar). I
i

PEI / POI: Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional,

instrumentos de planificacion universitaria exigidos por ley.
PERSU: Plan Estratégico de RSU, horizonte 2030.

PSEA: Protection from Sexual Exploitation and Abuse (Prevencion de la |

explotacién y el abuso sexual).

RENACYT: Registro Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion

Tecnoldgica (para calificar a los docentes evaluadores).
RIT: Reglamento Interno de Trabajo.

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad.
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RSU: Responsabilidad Social Universitaria. Funcion sustantiva que organiza y
gestiona los impactos de la universidad (formativos, sociales, ambientales,

organizacionales y cognitivos).
RVM: Resolucion Viceministerial referente a la normativa del MINEDU.

SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

SROI: Social Return on Investment (Retorno Social de la Inversion). Método que

mide valor social generado en comparacion con recursos invertidos.

SSU: Servicio Social Universitario. Experiencia obligatoria de los estudiantes de

pregrado vinculada al territorio.

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,

responsable del licenciamiento institucional.
UNP: Universidad Nacional de Piura.

URSU: Unidad de RSU en cada facultad. Responsable de la ejecucion y

seguimiento de proyectos a nivel facultativo.
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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Objeto, finalidad, Ambito y adecuacién normativa
Articulo I. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la
Universidad Nacional de Piura (UNP) regula la organizacion, gobernanza,
planificacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de la
RSU en la institucion. En consecuencia, establece principios, enfoques, competencias,
roles, procesos, instrumentos y mecanismos de coordinacion entre la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), las Unidades de RSU de las Facultades
(URSU) y las demas dependencias universitarias. Asimismo, desarrolla y

operacionaliza las disposiciones del Estatuto de la UNP y del Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) en materia de RSU, en estricta concordancia con la |
Ley Universitaria N.° 30220, la RVM N.° 007-2022-MINEDU y la normativa interna

vigente.
Articulo II. Finalidad y alcance. ‘!

La finalidad del Reglamento es asegurar una gestion ética, efectiva y sostenible de los
impactos universitarios en sus funciones de formacion, investigacion, extension y
proyeccion social, y gestion institucional, promoviendo resultados e impactos
verificables en la comunidad universitaria y en la sociedad. Para tal cfecto, define: a)
metas y estandares minimos de desempefio en cada dimension de la RSU; b) un
sistema institucional de indicadores con lineas de base y metas; y ¢) mecanismos de

mejora continua y transparencia. Su alcance comprende los niveles internos

(autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicios, 6rganos y

unidades académicas y administrativas) y externos (egresados, proveedores, aliados |
estratégicos, sector publico y privado, organizaciones sociales y comunidades del
entorno local, provincial, regional, nacional ¢ internacional con las que la UNP se

vincula).
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Articulo ITL. Ambito de aplicacion y grupos de interés.

El Reglamento es de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad universitaria
de la UNP y para las URSU en cada Facultad, bajo la conduccién técnica de la DRSU.
Asimismo, orienta la relacion de la UNP con sus grupos de interés (stakeholders),
entre los que se consideran, de manera no limitativa: estudiantes; docentes e
investigadores; personal administrativo y de servicios; egresados y graduados;
unidades académicas y de investigacion; 6rganos de gobierno y de apoyo; entidades
publicas en todos los niveles; organizaciones de la sociedad civil; comunidades
urbanas y rurales, con especial atencién a poblaciones en situacién de vulnerabilidad;
empresas y gremios; colegios profesionales; instituciones educativas; organismos de
cooperacion y redes académicas. Toda actuacion con grupos de interés se rige por
criterios de pertinencia, bidireccionalidad, no asistencialismo, inclusién y respeto

intercultural.
Articulo IV. Jerarquia normativa y cldusula de adecuacion automatica.

4.1. La interpretacion y aplicacion del presente Reglamento se sujeta a la Constitucion
Politica del Pert, a la Ley Universitaria N.° 30220, alaRVM N.° 007-2022-MINEDU,
y a las demds normas nacionales aplicables (entre otras, Ley N.° 27806 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley N.° 27815 Codigo de Etica de
la Funcién Publica, Ley N.° 28238 del Voluntariado y su reglamento, Ley N.° 28518
de modalidades formativas, Ley N.° 29733 de Proteccion de Datos Personales y su
reglamento, Ley N.° 29973 de la Persona con Discapacidad y su reglamento, y
normativa ambiental y de gestion del riesgo vigente), asi como a la normativa interna
de la UNP (Estatuto, ROF, Reglamento General, Modelo Educativo, directivas y

lineamientos).

4.2. En caso de conflicto de normas, prevalecera la de mayor jerarquia conforme al
ordenamiento juridico. Ninguna disposicion del presente Reglamento podra

interpretarse en contra de la ley o del Estatuto.

4.3. Clausula de adecuacion automatica. Las referencias normativas contenidas g

este Reglamento se entienden actualizadas de pleno derecho ante cualg
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modificacion, sustitucion o derogacion de la normativa superior. La DRSU
propondra, cuando corresponda, los ajustes textuales necesarios para mantener la
coherencia del Reglamento con el marco vigente, sin perjuicio de su aplicabilidad

inmediata conforme a la nueva norma.

4.4. Los casos no previstos seran resueltos por la DRSU, en coordinacion con las
mstancias competentes y con opinion de Asesoria Legal, resguardando los principios

de legalidad, proporcionalidad, pertinencia social y transparencia.
Capitulo II. Marco conceptual y enfoques
Articulo 1. Definicion de RSU e impactos.

1.1. La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es la gestion ética, efectiva y

sostenible de los impactos que genera la UNP en el ejercicio de sus funciones de

formacion, investigacion, extension/proyeccion social y gestion institucional,
incluyendo sus relaciones internas, con ¢l ambicente y con otras organizaciones

publicas y privadas (Ley N.° 30220, 2014; MINEDU, 2022).
1.2. A efectos del presente Reglamento, los impactos se clasifican en:

a) Organizacionales: cfectos derivados de la gobernanza, la gestion del talento,
las finanzas, la compra publica sostenible, la seguridad y salud en el trabajo,

la transparencia y la integridad institucional.

b) Educativos: transformaciones verificables en competencias, actitudes y
desempefio estudiantil y docente, incluyendo ciudadania, ética publica,

sostenibilidad y aprendizaje-servicio.

c) Cognitivos (epistemologicos): produccion, validacion y transferencia de
conocimiento pertinente, abierto y de calidad, con resguardo de la ética en

investigacion, datos personales y propiedad intelectual.

d) Sociales: cambios en bienestar, inclusion, participacion, cohesion y ejercicio

proselitismo.
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e) Ambientales: efectos sobre agua, energia, residuos, calidad del aire, suelos,

biodiversidad y huellas de carbono e hidrica del campus y de los proyectos.

1.3. Todo programa o proyecto RSU debera identificar impactos esperados, linca de
base, indicadores, metas y supuestos criticos, asi como riesgos y salvaguardas

aplicables (MINEDU, 2022).
Articulo 2. Principios y valores.

La RSU en la UNP se rige por los siguientes principios: integridad y ética publica
(Ley N.° 27815); equidad e inclusion; bien comun; interculturalidad; participacion y
rendicion de cuentas; transparencia y acceso a la informacion (Ley N.° 27806);
sostenibilidad ambiental y social; no discriminacion e igualdad de oportunidades (Ley
N.° 29973); y respeto a la dignidad humana. Estos principios orientan decisiones,

procesos e indicadores en todas las unidades académicas y administrativas.
Articulo 3. Enfoques transversales.

Los siguientes enfoques son de aplicacion obligatoria en el disefio, ejecucion y

evaluacion de planes, programas y proyectos RSU:

a) Enfoque de derechos humanos e inclusion: promocion, respeto y garantia
progresiva de derechos, con especial atencion a poblaciones en situacion de

vulnerabilidad.

b) Igualdad de género y no violencia: eliminacion de brechas y sesgos;

prevencion, atencion y sancion de violencias.

¢) Interculturalidad: pertinencia cultural y didlogo de saberes en contextos

diversos.

d) Accesibilidad universal y ajustes razonables: eliminacion de barreras fisicas,
comunicacionales y actitudinales, y provision de apoyos para la participacion

efectiva (Ley N.° 29973).

consentimiento y resguardo de imagen y datos.
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f) PSEA (Protection from Sexual Exploitation and Abuse): tolerancia cero a la
explotacién y el abuso sexual; obligacion de prevencion, denuncia y respuesta

con enfoque de victima/superviviente.

g) No asistencialismo: rechazo a intervenciones basadas en la entrega de bienes
o servicios sin fortalecimiento de capacidades, corresponsabilidad y

sostenibilidad.

h) Proteccion de datos personales: garantizar el tratamiento licito, seguro y
confidencial de los datos personales de las personas que participen en las

intervenciones, de conformidad con la Ley N.° 29733 y su reglamento.

La DRSU emitira guias y listas de verificacion para asegurar la trazabilidad de estos

enfoques en los instrumentos técnicos y evidencias.
Articulo 4. Enfoque territorial.

4.1. La RSU se orienta por la pertinencia regional y la gestién de riesgos, priorizando
la region Piura y sus gradientes territoriales —litoral, valles interandinos y Andes—,
con atencion a problematicas vinculadas al agua, la salud publica, la actividad

agropecuaria, la migracion, la informalidad y el cambio climatico.

4.2. Los planes y proyectos consideraran escenarios de ENOS (El Nifio—Oscilacién
del Sur), inundaciones, sequias, olas de calor, erosion costera y otros peligros
relevantes, integrando medidas de adaptacion y reduccion del riesgo de desastres,

continuidad operativa y proteccion de poblaciones vulnerables.

4.3. Toda intervencion definira su ambito territorial, actores locales, articulacion con
planes de desarrollo y mecanismos de coordinacion interinstitucional (gobiernos

locales y regional, sectores y sociedad civil).
Articulo 5. Alineacién con ODS/Agenda 2030 y politicas publicas.

5.1. La UNP alinea su RSU con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), asi como con planes y politicas publicas nacionales, sectoriales y

regionales vigentes (ONU, 2015; MINEDU, 2022).
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5.2. La planificacion y el reporte incorporaran trazabilidad ODS-meta—indicador,
especificando: ODS y meta priorizada; indicador institucional asociado (definicion,
formula, fuente, frecuencia y responsable); linea de base y meta anual/plurianual; y

evidencia verificable.

5.3. La Memoria RSU y el Reporte de Sostenibilidad consignaran resultados e
impactos por ODS priorizados, con desagregaciones pertinentes (territorio, género,
discapacidad) y enlaces a datasets abiertos cuando no involucren datos personales

(Ley N.° 27806; Ley N.° 29733). 2q |
Capitulo II1. Base legal y articulacion institucional
Articulo 6. Base legal

El presente Reglamento se sustenta en el marco constitucional y legal vigente y en la
normativa interna de la Universidad Nacional de Piura. Constituyen referencias
obligatorias: la Constitucion Politica del Perdi (principios de dignidad, igualdad,
participacion y acceso a la informacion); la Ley Universitaria N.° 30220 (arts. 124—
125, RSU como funcion sustantiva e integracion con docencia, investigacion y
extension); la RVM N.° 007-2022-MINEDU (Lineamientos para la implementacion 1
de la gestion de la RSU); la Ley N.° 27806 (transparencia y acceso a la informacion
publica); la Ley N.° 27815 (codigo de ética de la funcién piblica); la Ley N.° 28238
y su reglamentacion (voluntariado); la ley N° 32396 (Ley del voluntariado
certificado) la Ley N.° 28518 (modalidades formativas); la Ley N.° 29733 y su 1
reglamento (proteccion de datos personales); la Ley N.° 29973 y su reglamento 1‘
(discapacidad y accesibilidad); la normativa nacional de gestion ambiental y de 1:
gestion del riesgo de desastres aplicable; y, en el ambito interno, el Estatuto de la

UNP, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Reglamento General y

el Modelo Educativo vigentes. En caso de actualizacion o modificacion de cualquiera i
de estas normas, serd de aplicacion automatica la version vigente al momento de su l
gjecucion (Congreso de la Republica del Peru, 1993/2025; MINEDU, 2022; '
Universidad Nacional de Piura, 2016, 2018). |

DIREQCION
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Articulo 7. Articulaciéon con PEI/POI, Modelo Educativo y sistemas de calidad
(SUNEDU/SINEACE).

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se integra de manera transversal al
Plan Estratégico Institucional (PEI) y al Plan Operativo Institucional (POI), en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y de las
metodologias emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), asegurando la coherencia entre objetivos, metas, indicadores y

prioridades institucionales.

Asimismo, se articula con el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Piura,
incorporando  competencias ciudadanas, ¢ética pulblica, sostenibilidad e
interculturalidad en el curriculo, en las metodologias de ensefianza—aprendizaje y en
la evaluacion de los resultados de aprendizaje, promoviendo una formacion integral

con enfoque de responsabilidad social.

Del mismo modo, la RSU se vincula con los sistemas de aseguramiento de la calidad
universitaria, en concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad de SUNEDU
y los estandares del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE), generando evidencias verificables en las funciones
sustantivas de la universidad: docencia, investigacion, extension, gestion institucional

y campus sostenible, con enfoque de resultados e impacto.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) remitiré a los érganos
de planeamiento institucional la informacion correspondiente a sus metas, indicadores
y resultados, a fin de asegurar su registro, seguimiento, evaluacion y trazabilidad en
los instrumentos y sistemas institucionales que correspondan, en articulacion con las

instancias competentes.

La gestion de la Responsabilidad Social Universitaria se sustentara en un sistema
institucional de monitoreco y evaluacion basado en indicadores de desempefio e
impacto, los cuales seran definidos, estandarizados y aprobados por la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) y/o las instancias competentes, en

concordancia con los instrumentos de planificacion institucional (PEI y POI), los
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lineamientos del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa (SINEACE) y el Sistema de Control Interno (SCI). Dichos

indicadores permitirdan medir de manera objetiva, verificable y periodica los

resultados académicos, sociales y de investigacion derivados de las intervenciones

RSU, garantizando la generacion de evidencia cuantitativa y cualitativa para la toma

de decisiones, la mejora continua y la rendicion de cuentas institucional, conforme a

la periodicidad que establezca la normativa interna.

Capitulo IV. Naturaleza y funciones minimas de las instancias del organigrama

DRSU

Articulo 8. Instancias y funciones.

Se reconocen las siguientes instancias, conforme al organigrama funcional de la

DRSU:

a)

b)

d)

Rectorado y Vicerrectorado Académico: Dirigen y supervisan la politica de
RSU. Aprueban planes y reciben reportes institucionales.

Direccién de RSU (DRSU): Organo rector que planifica, coordina y evalua las
politicas y programas RSU; gestiona el PARSU, el tablero de indicadores y las
salvaguardas.

Jefatura Administrativa: Brinda soporte presupuestal, logistico y
administrativo, asegurando la trazabilidad documental y financiera.

Unidades de RSU de Facultad (URSU): Nucleos operativos encargados de
registrar proyectos, acompaiiar su desarrollo y consolidar evidencias para el
cierre. La conformacion del Comité de Gestion RSU sera facultativa; cada
URSU decidira su instalacion, composicion y periodicidad.

Secretaria y Mesa de Partes: Reciben, registran y derivan los expedientes de
proyectos y reportes RSU, garantizando trazabilidad documental.

Mesa Técnica de Proyectos RSU: Instancia técnico-pedagogica de
acompafamiento y verificacion posterior al informe final, encargada de revisar
la coherencia metodologica, resultados y salvaguardas antes de la emision de

la conformidad de cierre.
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g) Apoyo a proyectos no admitidos: La Mesa Técnica y la DRSU implementan
una ruta de mejora para proyectos observados, permitiendo su reformulacion y
reingreso.

h) Fondos Concursables RSU: Mecanismo institucional administrado por la |
DRSU que financia proyectos seleccionados mediante convocatoria, |
evaluacion técnica y actas de adjudicacion.

1) Unidades de apoyo transversales: Comprenden planificacion, comunicacion,
tecnologia y calidad, que brindan soporte en indicadores, datos, imagen

institucional y auditorias internas. |

TITULO I. GOBERNANZA, ESTRUCTURA Y COMPETENCIAS i
Capitulo IV. Direccion de RSU (DRSU) |

Articulo 9. Naturaleza, dependencia y ambito de competencia.

9.1. La Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) es un 6rgano de
linea de la Universidad Nacional de Piura, responsable de conducir la politica
institucional de RSU y de asegurar su integracion transversal en la formacion, la
investigacion, la extension/proyeccion social y la gestion institucional, en |
concordancia con la Ley Universitaria y el Modelo Educativo vigente (Congreso de

la Republica del Perti, 2025; Universidad Nacional de Piura, 2016).

9.2. La DRSU depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico y coordina
funcionalmente con el Vicerrectorado de Investigacion, la Oficina Central de

Planeamiento y Presupuesto, la Secretaria General, la Oficina de Gestion de la

Calidad, la Oficina de Tecnologias de la Informacion, las facultades y demas organos,

conforme al ROF (Universidad Nacional de Piura, 2018).

9.3. Su ambito de competencia comprende la planificacion, la articulacién con las
Unidades de RSU de facultades (URSU), la gobernanza de datos e indicadores de
RSU, el aseguramiento de la calidad, la promocion de alianzas y la rendicion publica
de cuentas, sin perjuicio de las competencias indelegables de los 6rganos de gobierno
universitario (MINEDU, 2022; Ley N.° 27806).
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Articulo 10. Funciones estratégicas.

La DRSU ejerce las siguientes funciones estratégicas:

a) Planificacion y normativa interna: proponer la Politica y el Plan Estratégico
de RSU; formular el Plan Anual de RSU; emitir lineamientos, guias y
manuales operativos; y proponer actualizaciones para su aprobacion por los
organos competentes (MINEDU, 2022). |

b) Coordinacion y articulacion: conducir la red institucional de URSU vy articular !
con vicerrectorados, direcciones, centros ¢ institutos para asegurar la |
transversalidad de la RSU.

c) Gestion por resultados e impactos: definir el marco institucional de
indicadores (insumos—productos—resultados—impacto), establecer lineas de
base y metas, y consolidar tableros de control con reporte trimestral y anual.

d) Monitoreo y evaluacion: supervisar la ejecucion de planes y proyectos RSU;
conducir evaluaciones intermedias y finales; y promover evaluaciones
participativas ¢ independientes cuando corresponda.

¢) Gobernanza de datos: establecer estandares para la calidad, seguridad y
trazabilidad de datos de RSU; asegurar el cumplimiento de la Ley N.° 29733
(consentimientos, derechos ARCO, DPIA, medidas de seguridad); y promover
datos abiertos cuando no involucren datos personales o confidenciales (Ley
N.° 27806).

f) Transparencia y rendicion de cuentas: elaborar la Memoria RSU y el Reporte
de Sostenibilidad con trazabilidad ODS—metas—indicadores; publicar
informacion en el portal institucional y en formatos de datos abiertos; y .
facilitar auditorias internas y externas.

g) Fortalecimiento de capacidades: disefiar e implementar planes de formacion

para docentes, estudiantes y personal administrativo en RSU, ética publica,

accesibilidad universal, interculturalidad, gestién de riesgos y metodologias
de aprendizaje-servicio. i
h) Alianzas y cooperacion: promover convenios y colaboraciones con gobiernos,

universidades, empresas, organizaciones sociales y redes académicas; y ‘;
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brindar asistencia técnica para la formulacion de proyectos interinstitucionales
y fondos concursables, respetando las competencias de suscripcion de la
universidad.
Aseguramiento de la calidad: generar evidencias para procesos de
licenciamiento y acreditacion (SUNEDU/SINEACE) en dimensiones
vinculadas a RSU; integrar la mejora continua en ciclos PDCA; y apoyar
auditorias académicas y de procesos.
Integridad y salvaguardas: implementar mecanismos de prevencion y gestion
de conflictos de interés; garantizar la aplicacion de enfoques de derechos
humanos, igualdad de géncro, interculturalidad, accesibilidad universal,
proteccion de la nifiez y PSEA en todas las actuaciones.
No asistencialismo y pertinencia: asegurar que programas y proyectos RSU se
disefien y ejecuten con co-creacion, evidencia de pertinencia territorial y

sostenibilidad, evitando asistencialismo, clientelismo y proselitismo.

Articulo 11. Organizacién macro.

11.1. La estructura orgénica de la DRSU se adecua al ROF vigente y se implementa

mediante unidades/areas operativas aprobadas por la autoridad competente. Sin crear

6rganos no previstos, se organizara funcionalmente, como minimo, en los siguientes

ejes:

a)

b)

Planificacion, Monitoreo y Evaluacion (incluye indicadores, tablero de control

y calidad).

Proyectos y Portafolio RSU (incluye SSU y fondos concursables, en

coordinacién con URSU).

Vinculacién y Alianzas (sector publico, privado y sociedad civil; cooperacion

y redes).
Gestion Ambiental y Campus Sostenible.

Formacion y Curricularizacion RSU (docencia, metodologias ABP/ApS,

capacidades).

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




A —

e R R

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Comprometida fon ana dociedad responsallle, equitativa, solidaria. inclusiva g saludable.
comea models de desarrollo sostenitle”

f) Gobernanza de Datos, Transparencia y Comunicacion (proteccion de datos

personales, datos abiertos, reporte y comunicacion para el desarrollo).

11.2. Las responsabilidades, perfiles, flujos y métricas de cada eje se desarrollan en
el Manual de Procesos DRSU y demas instrumentos especificos, los cuales seran

actualizados conforme a la mejora continua y a la normativa vigente.

11.3. El organigrama y la matriz RACI de la DRSU-URSU se incorporan como
Anexo del presente Reglamento y deberan guardar plena correspondencia con el ROF

y el Estatuto de la UNP (Universidad Nacional de Piura, 2016, 2018).
Capitulo V. Unidades de RSU en Facultades (URSU)
Articulo 12. Naturaleza y funciones.

12.1. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de cada facultad (URSU) es ‘
el 6rgano de articulacién académica y operativa responsable de planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar la RSU a nivel facultativo, asegurando su integracion en
docencia, investigacion, extension/proyecciéon social y gestion interna, en
concordancia con la Ley Universitaria, los Lineamientos MINEDU de RSU y la
normativa interna de la UNP (Congreso de la Republica del Pert, 2025; MINEDU,
2022; Universidad Nacional de Piura, 2016). i

I

12.2. La URSU depende jerarquicamente del decanato y coordina funcionalmente con
la DRSU y las escuelas profesionales, departamentos académicos, institutos de
investigacion y oficinas de apoyo, respetando las competencias establecidas en el

\
|
Estatuto y el ROF (Universidad Nacional de Piura, 2018). i
12.3. Son funciones de la URSU: ;

a) Formular participativamente el Plan Operativo Anual de RSU de la facultad
(POA-RSU), alineado al Plan Anual de RSU institucional, al PEI/POl y al
Modelo Educativo UNP.

b) Gestionar el portafolio de proyectos RSU de la facultad (formulacion ex ante,

ejecucion, seguimiento y evaluacion ex post), priorizando pertinencia
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territorial, enfoque de derechos, sostenibilidad y co-creacion con actores

externos; evitar asistencialismo, clientelismo y proselitismo.

Coordinar la curricularizacion de la RSU: incorporacion de resultados de
aprendizaje, actividades de aprendizaje-servicio (ApS/ABP) y evidencias en

silabos; acompaifiar a las comisiones curriculares y a los equipos docentes.

Articular el Servicio Social Universitario (SSU) y el Voluntariado con
proyectos RSU de la facultad, garantizando condiciones minimas legales:
ausencia de vinculo laboral, capacitacion previa, protocolos de seguridad, y
seguro cuando corresponda, en coordinacion con entidades receptoras (Ley
N.°28238; Ley N.° 28518).

Implementar y mantener el sistema facultativo de indicadores RSU con fichas,
lineas de base y metas; remitir reportes trimestrales a la DRSU y alimentar el

tablero institucional de control.

Gestionar alianzas y convenios especificos de RSU a nivel de facultad,
conforme a las competencias de suscripcion de la UNP, con debida diligencia

social y salvaguardas.

Asegurar el cumplimiento de proteccion de datos personales
(consentimientos, ARCO, seguridad, DPIA) en actividades con personas y
comunidades; promover transparencia activa y publicacion de datos no

personales (Ley N.° 29733; Ley N.° 27806).

Incorporar los enfoques transversales de género, interculturalidad,
accesibilidad universal y proteccion de la nifiez, con ajustes razonables y
accesibilidad fisica y digital (Ley N.® 29973).

Fortalecer capacidades de docentes, estudiantes y personal de apoyo en RSU,
¢tica publica, integridad académica, bioseguridad y gestion del riesgo;

registrar asistencia y certificaciones.

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU

7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

como modets de desarnrollo sostenilile”

J) Emitir constancias de participacion y logros (estudiantes) solo sobre proyectos
efectivamente ejecutados y verificados; remitir a la DRSU para consolidacion

institucional.

k) Preparar y presentar el Informe Anual de RSU de la facultad, con evidencias,
indicadores y lecciones aprendidas, para su integracion en la Memoria RSU

institucional.

1) Gestionar el voluntariado facultativo, coordinar con el docente responsable
del voluntariado y asegurar su articulacion con los objetivos institucionales de
Responsabilidad Social Universitaria, el perfil de egreso y los proyectos de la

facultad.

Articulo 13. Comité de Gestion RSU por facultad (composicion paritaria;

requisitos estudiantiles; periodicidad; actas piblicas).

13.1. Cada URSU podra instalar un Comité de Gestion RSU, segin su realidad y
necesidades de gestion. De instalarse, su composicion y roles seran definidos
mediante resolucién decanal, procurando paridad y participacion estudiantil. Su
objeto es apoyar la priorizacion del portafolio, la revision de avances y la validacion
del informe anual de la facultad. La ausencia del comité no limita el funcionamiento

regular de la URSU.

13.2. Composicion paritaria con voz y voto:
a) Directora/or de la URSU (presidencia).
b) Una/un representante de escuela profesional (rotacion anual si hubiere varias).
c) Una/un docente referente RSU de la facultad (con experiencia en ApS/ABP).

d) Una/un responsable facultativo de indicadores RSU (puede ser docente o

personal técnico).

e) Una/un representante del personal administrativo vinculado a

extension/proyeccion.
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f) Dos representantes estudiantiles (paridad de género): requisitos minimos—
estar matricula vigente, ubicarse en el tercio superior, no registrar sanciones
disciplinarias, cursar al menos V ciclo y acreditar participacion en

RSU/voluntariado.

g) Invitado/a externo/a de actor social aliado (con voz, sin voto) cuando el tema

lo requiera.

13.3. Designacion y vigencia: todos los miembros titulares y suplentes son designados w
|
por resolucion decanal, por un afio renovable; deben presentar declaracion de i

intereses y someterse a reglas de integridad y confidencialidad.
13.4. Funciones del CGRSU:

a) Aprobar el POA-RSU de la facultad y su presupuesto referencial, elevandolo .j
al Consejo de Facultad y remitiéndolo a la DRSU. !

b) Seleccionar y priorizar el portafolio de proyectos (convocatoria, criterios,

elegibilidad), con matriz de pertinencia, riesgo e impacto.

c) Supervisar la ejecucién y el avance semestral de indicadores; disponer

medidas correctivas (reformulacion, suspension o cierre técnico).

d) Velar por el cumplimiento de salvaguardas: ética, proteccion de datos, PSEA,

seguridad y salud, accesibilidad.
¢) Proponer reconocimientos e incentivos a proyectos y actores destacados.

f) Resolver controversias operativas entre escuelas/departamentos en materia

RSU y elevar, cuando corresponda, a la DRSU.
g) Aprobar el Informe Anual de RSU de la facultad y remitirlo a la DRSU.

13.5. Sesiones, quorum y decisiones: el CGRSU sesiona mensualmente en forma
ordinaria y extraordinariamente a solicitud de la presidencia o de un tercio de sus
miembros. El quérum es la mitad mas uno de miembros con derecho a voto. Los

acuerdos se adoptan por mayoria simple; en caso de empate, decide la presidencia. i

Quienes tengan conflicto de interés deben abstenerse y dejar constancia en acta.
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13.6. Actas publicas: la secretaria técnica levanta acta de cada sesion y publica, en un
plazo méaximo de diez (10) dias habiles, una version publica en el portal de la facultad, ;
preservando datos personales o informacion confidencial, conforme a la Ley de
Transparencia y a la normativa de proteccién de datos personales (Ley N.° 27806;

Ley N.? 29733). Las actas integras con firmas se archivan en la URSU.

13.7. Rendicion y control: el CGRSU presenta a la DRSU un reporte semestral de
gjecucion fisica y financiera del POA-RSU; atiende auditorias internas/externas y i

verificaciones de campo. g

13.8. Continuidad y reemplazos: ante vacancia o cese de un miembro, el decanato
designa al reemplazo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, asegurando la |

paridad y los requisitos aplicables.
Capitulo VI. Roles y responsabilidades

Articulo 14. Direccion de la DRSU (perfil, integridad, designacion, periodo,

incompatibilidades; funciones).

14.1. Perfil. La Direccion de la DRSU sera ejercida por docente categoria auxiliar,
asociado o principal, con dedicacion a tiempo completo o exclusiva, grado académico
minimo de maestria (deseable doctorado), experiencia verificable de dos (2) afios en
RSU, gestion de proyectos con enfoque territorial y resultados, produccion académica
pertinente 'y competencias en integridad publica, perspectiva de género,

interculturalidad y accesibilidad.

14.2. Integridad. La persona designada declara no tener sanciones disciplinarias
firmes, inhabilitaciones vigentes, conflictos de interés no mitigados ni procesos con
medida de suspension en la funcion publica; presenta declaracion de intereses anual
y suscribe codigo de conducta e instrumentos PSEA aplicables (Ley 27815; ‘
MINEDU, 2022).

14.3. Designacion y periodo. La designacion de la directora o del director de la DRSU

se realiza conforme a los procedimientos y requisitos para cargos directivos
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a propuesta del Rectorado, efectia dicha designaciéon por un periodo de dos (2) afios,

renovable por unica vez, mediante resolucion y publicacion oficial. Su dependencia

jerarquica es el Vicerrectorado Académico.

14.4. Incompatibilidades. Es incompatible con cargos de eleccion universitaria, con

la jefatura de otras unidades organicas, con la condicion de contratista o proveedor de

la UNP y con la presidencia de comités evaluadores donde exista conflicto de interés.

14.5. Funciones.

a)

b)

c)

d)

)

h)

1)

k)

Conducir la politica institucional de RSU y el Plan Estratégico RSU.
Aprobar el Plan Anual RSU y el tablero de indicadores.

Asegurar la gobernanza de datos (metadatos, calidad, seguridad y proteccion

de datos personales).

Dirigir el sistema de monitoreo y evaluacién con enfoque de resultados e

impactos.

Articular con el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de
Investigacion, la Oficina Central de Planeamiento y Presupuesto, la Direccion
General de Administracion, la Direccion de Bienestar Universitario y la
Oficina de Gestion de la Calidad para la transversalizacion de la

Responsabilidad Social Universitaria.

Proponer fondos concursables, bases y comités evaluadores.
Liderar la Memoria RSU y el Reporte de Sostenibilidad.
Representar institucionalmente la RSU ante redes y aliados.

Disponer medidas correctivas sobre proyectos (reformulacion, suspension o

cierre técnico).
Garantizar PSEA, bioseguridad, accesibilidad y salvaguardas.

Emitir constancias institucionales y reconocimientos.
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I} Las demas afines a su competencia. i

Articulo 15. Coordinaciones URSU (perfil, designacién, funciones, metas por

resultados).

15.1. Perfil. Docente ordinario/a con dedicacién no menor a tiempo completo,
experiencia en ApS/ABP, gestion de proyectos y articulacién comunitaria; formacion

o certificacion en RSU deseable.

15.2. Designacion. Designado/a por el Decanato mediante resolucion por dos (2) afios

renovables, con declaracion de intereses y adhesion a los codigos de integridad.

15.3. Funciones.

a) Coordinar la ejecucion del POA-RSU de facultad y su portafolio de proyectos. |
b) Asegurar la curricularizacion RSU en coordinacion con comisiones |
curriculares.
¢) Gestionar indicadores y reportes trimestrales a DRSU.
d) Garantizar cumplimiento de voluntariado y SSU conforme a ley (Ley 28238;
Ley 28518). ‘
¢) Implementar salvaguardas, proteccion de datos y accesibilidad (Ley N.°
29733; Ley N.° 29973). |
f) Conducir el CGRSU y elevar informes anuales. i

g) Promover alianzas y cofinanciamientos con pertinencia territorial.
15.4. Metas por resultados.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria gestiona y propone
anualmente metas verificables y realistas para cada coordinacion, limitadas a su
ambito de gestion y control (p. ej., proporcion de cursos con componentes de

Aprendizaje—Servicio o Aprendizaje Basado en Proyectos; nimero de proyectos con

evaluacion ex post presentada; oportunidad y completitud de reportes; cumplimiento .

de salvaguardas). La aprobacion de dichas metas corresponde a los organos
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podra vincularse a incentivos académicos determinados por la Universidad, en
coherencia con los marcos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria y del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa, asi como con los lineamientos del Ministerio de Educacién

(Ministerio de Educacion, 2022).

Articulo 16. Mesa Técnica de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

(naturaleza, composicion, funciones, concursos y articulacion).

16.1. Naturaleza. Instancia técnico—pedagogica de acompafiamiento sin potestad
sancionadora, encargada de fortalecer la formulacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion ex post de proyectos con criterios de pertinencia territorial, co-creacion,
enfoque de derechos y no asistencialismo. Atiende proyectos presentados por las
Unidades de Responsabilidad Social Universitaria (URSU) de todas las facultades y

actia como primera ventanilla de soporte técnico.
16.2. Composicion y mandato de fortalecimiento; reglas de acceso.

La mesa es coordinada por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
(DRSU) e integrada por especialistas en: 1) gestion de proyectos y monitoreo y |
evaluacion; 11) ética, proteccion de datos personales y prevencion de la explotacion y ;
el abuso sexual (PSEA); iii) seguridad, bioseguridad y gestioén del riesgo de desastres;
iv) igualdad de género, interculturalidad y accesibilidad; v) curriculo y metodologias
experienciales (representante del Vicerrectorado Académico); y vi) ética e integridad
en investigacion (representante del Vicerrectorado de Investigacion). Podra convocar

personas expertas externas ad hoc. Su mandato prioritario es fortalecer y dar sustento

técnico a proyectos no admitidos o rechazados por los procesos de evaluacion
(incluidos fondos concursables y revisiones en las URSU), a fin de que sean ‘

subsanados y reingresados ante sus respectivas URSU con mejoras verificables.

Para acceder a este acompafiamiento, cl/la docente responsable no puede acudir
directamente a la mesa saltandose el flujo institucional. Deberd acreditar: a)
resolucion o constancia de rechazo/no admision emitida por la URSU u érgano

evaluador correspondiente; y b) solicitud de asistencia técnica para la subsanacion de
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las observaciones detectadas por la URSU, acompaiiada de declaracion jurada simple
y de evidencias que acrediten que el disefio inicial del proyecto fue elaborado sin
intervencion de la DRSU. Recibida esta documentacion por el Director/a de RSU de
la facultad, quien actia como punto focal, la mesa realizara: i) revision técnico—
pedagégica con enfoque de pertinencia, derechos y salvaguardas; ii) informe de
mejora con observaciones priorizadas y requerimientos verificables (teoria de cambio,
marco logico, presupuesto, riesgos, PSEA, datos personales, accesibilidad); iii)
asistencia técnica hasta el nuevo ingreso ante la URSU; y iv) registro del plan de
mejora y de la evidencia de subsanacion. Este acompafiamiento no reemplaza la
decision de las URSU ni de los 6rganos evaluadores, respeta la confidencialidad y los

conflictos de interés, y se limita al fortalecimiento técnico del proyecto.

16.3. Subcomité anual de Fondos Concursables RSU. La mesa organiza una
convocatoria anual de fondos concursables con dos dmbitos prioritarios: proyectos
sociales y proyectos medioambientales. Podran contemplarse modalidades (semilla,
consolidacién, escalamiento) y prolongacion hasta por dos (2) afios, sujeta a
evaluacion intermedia favorable. El panel de evaluadores estara conformado por: un
evaluador designado por la DRSU, un/a docente RENACYT del érea tematica, un/a
representante del Vicerrectorado Académico, un/a representante del Vicerrectorado

de Investigacion. Todos declaran intereses, se abstienen ante conflictos y aplican

rabricas publicas con criterios de: pertinencia ODS y territorial, teoria de cambio,
salvaguardas (¢tica, PSEA, nifiez, accesibilidad, datos personales), viabilidad técnico-
financiera, presupuesto, gestion de riesgos (incluido ENOS), M&E y debida

diligencia social y ambiental.

16.4. Fortalecimiento de la ejecucion. La mesa canaliza soporte a través de los ‘
Directores de RSU y del Voluntariado Universitario. La participacion estudiantil se |
prioriza para quienes se ubiquen en el tercio superior y cursen desde el séptimo ciclo,
con induccion obligatoria (ética publica, PSEA, seguridad, proteccion de datos,

interculturalidad y accesibilidad) y seguros diferenciados por nivel de riesgo

conforme a la normativa vigente.
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16.5. Funciones. a) Asistencia técnica ex ante (teoria de cambio, marco logico, riesgos
y salvaguardas); b) soporte en curso (seguimiento, medidas remediales y validacion
de evidencias); c) evaluacién ex post (cierre técnico, lecciones aprendidas e
impactos); d) estandarizacion de formatos y rabricas; e) gestion operativa y

evaluacion de los fondos concursables.

Articulo 17. Matriz RACI y canales de coordinacion (DRSU—Vicerrectorado
Académico—Vicerrectorado de Investigacion—URSU-Bienestar—Oficina Central

de Planeamiento y Presupuesto—Oficina de Gestién de la Calidad).

17.1. Matriz RACI. La DRSU aprueba y actualiza anualmente la Matriz RACI
(Responsible, Accountable, Consulted, Informed) que define responsabilidades por |
proceso RSU: planificacion, financiamiento, ejecucion, monitoreo y evaluacion, |
reporte, transparencia, proteccion de datos personales, PSEA, bioseguridad,

accesibilidad y comunicacion.

17.2. Canales. a) Comité técnico inter-vicerrectorados (DRSU—Vicerrectorado
Académico—Vicerrectorado de Investigacion) para transversalizacion; b) Red URSU
para operacion y datos; ¢) Nodo de Plancamiento y Presupuesto para trazabilidad y
compras sostenibles; d) Nodo de Gestion de la Calidad para evidencias de
Condiciones Basicas de Calidad y estandares de evaluacion; e) Canal Bienestar

Universitario para Servicio Social Universitario, voluntariado y soporte psicosocial.

17.3. Ritmo de coordinacion. Reuniones mensuales DRSU-URSU y bimestrales con

vicerrectorados; minutas con acuerdos, responsables y plazos.

17.4. Interoperabilidad. Los reportes se gestionan en plataforma institucional con
catalogo de indicadores, metadatos, calendarios y repositorio documental; la version

publica observa transparencia activa y proteccion de datos personales.

17.5. Mejora continua. La Matriz RACI se audita anualmente y se ajusta a
recomendaciones de auditoria y a estandares aplicables, asegurando consistencia con

los instrumentos de gestion institucional.

Capitulo VII. Integridad, ética y salvaguardas
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Articulo 18. Cédigo de conducta RSU e integridad académica.

18.1. La comunidad universitaria que intervenga en programas, proyectos y
actividades de RSU se rige por el Codigo de Conducta RSU, el Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica y las normas internas de integridad académica, los cuales establecen
estandares de comportamiento, probidad, respeto a derechos humanos, trato digno y
no discriminacion, uso responsable de recursos y prohibiciéon de toda forma de
violencia, acoso, hostigamiento, corrupciéon y fraude académico (Ley N.° 27815;

MINEDU, 2022; UNP, 2016, 2018).

18.2. La integridad académica comprende la autoria honesta, la citacién adecuada de
fuentes, la prohibicion de plagio, falsificacién o manipulacion de datos, y la debida
custodia de registros. Todo producto académico o técnico derivado de RSU observara
principios de reproducibilidad y verificabilidad, respetando licencias y derechos de

autor, asi como las obligaciones de acceso abierto que la UNP adopte.

18.3. Toda intervencién con personas y comunidades se rige por el enfoque de
derechos y el principio de no dafo, incorporando consentimiento informado,
confidencialidad, pertinencia cultural, accesibilidad universal y salvaguardas para
niiiez y personas en situacion de vulnerabilidad (Ley N.° 29973; RVM N.° 007-2022-
MINEDU).

18.4. La DRSU difundira anualmente ¢l Cddigo de Conducta RSU, realizard
inducciones obligatorias y evaluaciones breves de conocimiento; su cumplimiento
constituye requisito para la participacion en proyectos, voluntariado y Servicio Social

Universitario (SSU).

18.5. El incumplimiento del presente articulo habilita medidas correctivas y, de ser el
caso, el inicio de procedimientos disciplinarios conforme a la normativa vigente y al

Reglamento Interno aplicable.

Articulo 19. Mecanismos de quejas, denuncias, canal de sugerencias y co-
creacion de salvaguardas comunitarias (canales, confidencialidad, proteccion de
victimas).

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

como wodels de desariollo dostenible”
19.1. La DRSU implementa un Sistema de Quejas y Denuncias RSU con canales
multiples (presencial, buzdn virtual, correo institucional y linea telefonica),
accesibles, gratuitos, confidenciales y con ajustes razonables para personas con

discapacidad y barreras idiomaticas (Ley N.° 29973; RVM N.° 007-2022-MINEDU).

19.2. Todo equipo RSU debe contar, antes de ejecutar actividades, con matriz de
riesgos y salvaguardas aprobada por la Mesa técnica y la URSU correspondiente, que
contemple: consentimiento informado, enfoque intercultural, protocolos PSEA
(prevencion de explotacion y abuso sexual), salvaguardas de nifiez, bioseguridad,
seguros cuando corresponda, rutas de derivacion a servicios especializados y plan de

continuidad/contingencia.

19.3. En intervenciones con nifas, nifios y adolescentes, se exigird consentimiento
informado de madre/padre/apoderado, protocolos diferenciados de proteccion,
control de idoneidad del personal y ecspacios seguros; queda prohibida toda

interaccion que vulnera su integridad fisica, psicologica o sexual.

19.4. La DRSU consolidara reportes semestrales anonimizados de quejas y acciones
correctivas preservando la reserva legal; los hallazgos alimentaran los planes de
mejora, las capacitaciones y la actualizacion de salvaguardas (Ley N.° 27806; Ley N.°

29733).

19.5. La falta de implementacion o el incumplimiento de salvaguardas habilita la
suspension o cierre técnico del proyecto y la comunicaciéon a las instancias

competentes para el deslinde de responsabilidades.
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TITULO II. POLITICA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
INDICADORES

Capitulo VIII. Politica de RSU UNP

Articulo 20. Declaracién de politica (gestion de impactos en formacion,

investigacion, extension y sostenibilidad).

20.1. La Universidad Nacional de Piura adopta la Politica Institucional de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como marco obligatorio para la gestion
ética y eficaz de los impactos derivados de sus funciones de formacion, investigacion, .
extension y gestion institucional, orientada al desarrollo humano sostenible y al
bienestar de la region Piura y del pais (Congreso de la Repiblica del Peru, 2014; ;
Ministerio de Educacion, 2022). |

20.2. La politica se rige por los principios de integridad, equidad, bien comiin,
sostenibilidad, interculturalidad, inclusion, participacion, transparencia y ética
publica, asegurando la trazabilidad entre insumos, productos, resultados e impactos y
su alineacién con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(Organizacion de las Naciones Unidas, 2015; Ministerio de Educacion, 2022).

20.3. En formacion, la RSU se integra curricular y co-curricularmente mediante
resultados de aprendizaje, metodologias experienciales (ABP/ApS), evaluacién

basada en evidencias y certificacion de competencias ciudadanas y éticas.

20.4. En investigacion, la RSU orienta agendas pertinentes al territorio, con énfasis ,
en problemas piblicos y poblaciones vulnerables, ética en investigacion con personas,

datos abiertos cuando corresponda y transferencia social del conocimiento.

20.5. En extensién y proyeccion social, la RSU promueve intervenciones
bidireccionales con actores del entorno, evitando asistencialismo y proselitismo, con

salvaguardas, enfoque de derechos y evaluacion de resultados e impactos.

20.6. En sostenibilidad y gestion institucional, la RSU establece metas de

ecoeficiencia, campus sostenible, compras responsables y gestion de riesgos, a
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como transparencia activa, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas

periddica (Leyes N.° 27806, 29733).

20.7. La politica mandata la asignacion, ejecucion y trazabilidad de recursos,
incluyendo el minimo legal destinado a RSU, y la publicacion anual de la Memoria
RSU y del Reporte de Sostenibilidad con indicadores verificables y auditoria

interna/externa (Congreso de la Republica del Peru, 2014).

Articulo 21. Enfoques transversales operativos (operacionalizacion y

responsabilidades).

21.1. La RSU incorpora de manera transversal y operativa los enfoques de derechos
humanos; igualdad de género; interculturalidad; accesibilidad universal y ajustes
razonables; proteccion de la nifiez y adolescencia; y prevencion de explotacion y
abuso sexual (PSEA). Cada proyecto, programa o servicio debera evidenciar su
integracion en discio, ¢jecucion, monitoreo y evaluacion (Ministerio de Educacion,

2022; Ley N.° 29973).
21.2. Operacionalizacion:

a) Matriz de salvaguardas y riesgos obligatoria por intervencion, con medidas de
prevencion, mitigacion y respuesta, rutas de derivaciéon y seguros cuando

corresponda.

b) Consentimiento informado y protocolos diferenciados para nifiez, personas

con discapacidad y pueblos originarios; adecuaciones culturales y lingiiisticas.

c) Accesibilidad universal en infraestructura, comunicaciones y procesos;

provision de ajustes razonables académicos y administrativos.

d) Datos personales: tratamiento conforme a la Ley N.° 29733; analisis de
impacto de proteccion de datos (DPIA) cuando aplique; minimizacién y

anonimizacion en reportes.

uso de imagen; resguardo de identidad en casos sensibles.
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f) No dafio y debida diligencia en alianzas y cadenas de suministro (compras

sostenibles).
21.3. Responsabilidades:

a) La DRSU disefia lineamientos, formatos y capacitaciones; verifica

cumplimiento y consolida evidencia.

b) Las URSU operacionalizan los enfoques en las facultades, brindan asistencia

técnica y supervisan su aplicacion en proyectos y silabos.

c) La Oficina de Gestion de la Calidad integra los enfoques a los sistemas de

aseguramiento (SUNEDU/SINEACE) y a auditorias internas.

d) La Asesoria Legal y la Oficina de Tecnologias de la Informacion gestionan,
en el ambito de sus competencias, los riesgos legales, éticos y de proteccion

de datos.

21.4. Seguimiento y mejora: la DRSU reporta semestralmente al VCA sobre el grado
de incorporacion de enfoques, brechas y planes de mejora, y publica indicadores

agregados en la Memoria RSU anual (Ley N.° 27806).
Capitulo IX. Objetivos y metas institucionales

Articulo 22. Objetivos por dimension (gestion organizacional, formacion

académica, investigacion, proyeccion/extension, campus).

22.1. Gestion organizacional. Fortalecer la gobernanza de la RSU mediante
planificacién basada en evidencia, trazabilidad presupuestal, transparencia activa,
proteccion de datos personales y alianzas estratégicas, asegurando la mejora continua

y la rendicion de cuentas institucional.

22.2. Formacion académica. Integrar la RSU al curriculo y la co-curricularidad a

través de resultados de aprendizaje, metodologias experienciales (ABP/ApS),

evaluacion por competencias ciudadanas y éticas, y reconocimiento formal de logros

estudiantiles y docentes.
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22.3. Investigacion. Orientar agendas y proyectos hacia problemas publicos
prioritarios del territorio, con enfoque de derechos, €tica en investigacion con
personas, acceso abierto cuando corresponda y transferencia social de conocimiento

con medicion de resultados e impactos.

22.4. Proyeccion social y extension. Desarrollar programas e intervenciones
bidireccionales y no asistencialistas con actores del entorno, con salvaguardas y
enfoque intercultural, asegurando pertinencia, calidad, cobertura, productos

verificables y evaluacion de impacto.

22.5. Campus sostenible. Reducir los impactos ambientales y fortalecer la resiliencia
institucional mediante metas de ecoeficiencia (energia, agua, residuos, movilidad),
gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico, con reporte ptublico
periodico.

22.6. Indicadores transversales minimos. La DRSU consolidara para todas las
dimensiones, como minimo: (a) insumos (recursos financieros y humanos), (b)
productos (n.° de cursos/proyectos/alianzas), (c) resultados (competencias, adopcion
de practicas, mejoras organizacionales) ¢ (d) impactos (cambios verificables en

poblacion objetivo y entorno), conforme a fichas estandarizadas aprobadas.

Articulo 23. Metas anuales y horizonte 2030 (priorizacion territorial; hitos

2026/2030; indicadores de logro).

23.1. Horizonte y priorizacion territorial. Las metas institucionales se establecen en
doble horizonte: hito 2026 (gestiéon 2025-2026) y objetivo 2030, priorizando la region
Piura (litoral—valles interandinos—Andes), con atencion a escenarios del Fenémeno El
Nino—Oscilacion del Sur y a la inclusion de poblaciones en situacion de

vulnerabilidad.

23.2. Metas 2026 (gestion 2025-2026). Se adoptan metas de caracter referencial y
ajustable, aprobadas por los organos competentes del gobierno universitario, que cada

facultad adecua a su contexto mediante su Plan Operativo Anual:
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a) Gestion organizacional. Implementacion del Tablero Institucional de
Responsabilidad Social Universitaria con un conjunto minimo validado de
indicadores y publicacion de la trazabilidad presupuestal en formatos abiertos,

resguardando datos personales.

b) Formacion académica. Integracion curricular efectiva de la Responsabilidad
Social Universitaria promoviendo el Aprendizaje - Servicio Aprendizaje
Basado en Proyectos o Aprendizaje—Servicio, resultados de aprendizaje y

ribricas asociadas, y capacitacion de las y los docentes responsables.

c¢) Investigacion. Incorporacion de la investigacion como metodologia de trabajo

en RSU, priorizando agendas territoriales y la evaluacion ex ante y ex post de

resultados; realizacion de, por lo menos, una convocatoria interna de apoyo a
proyectos con enfoque RSU, con plan de transferencia y difusion responsable

en abierto cuando corresponda.

d) Proyeccion social y extension. Operacion de, al menos, un programa por ;
facultad alineado a Objetivos de Desarrollo Sostenible, con teoria de cambio, |
monitoreo de resultados y satisfaccion de actores comunitarios;
implementacién del Registro Unico de Voluntariado y Servicio Social
Universitario con protocolos completos y cobertura de seguros diferenciada

por nivel de riesgo, con plan de ampliacion progresiva.

¢) Campus sostenible. Puesta en marcha del Proyecto RSU “Huella de carbono
¢ hidrica” para el inventario base institucional (alcances 1 y 2 en emisiones de
gases de efecto invernadero y estimacion hidrica), junto con medidas iniciales
de ecoeficiencia en energia y agua, y ejecucion del Plan de Gestion Integral

del Riesgo de Desastres con simulacro orientado a escenarios ENOS.

Recuperacion y mejoramiento de la cobertura forestal para ampliar servicios
ambientales en el campus de la Universidad Nacional de Piura denominada

Cruzada Verde” junto con medidas iniciales de ecoeficiencia en energia y i

Desastres

v

Upap
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23.3. Metas 2030. Con enfoque de mejora continua y sujecion a evaluacion

independiente cuando corresponda, se proyectan resultados institucionales:

a)

b)

d)

Gestion organizacional. Sistema integrado RSU-—calidad con auditorias
periddicas; Memoria RSU y Reporte de Sostenibilidad anuales alineados a
ODS y estandares internacionalmente aceptados, con verificacion externa
razonable.

Formacion académica. Evidencias de RSU en perfiles de egreso en todos los
programas; expansion de experiencias curriculares y co—curriculares con
acreditacion de microcredenciales institucionales.

Investigacion. Consolidacion de lineas territoriales priorizadas y evaluacion
sistematica de resultados e impactos en proyectos con enfoque RSU,
articulada al Reglamento de Proyectos y a las guias de evaluacion
institucional.

Proyeccion social y extension. Programas interfacultades de alto impacto con
monitoreo y reporte publico; alianzas con debida diligencia social y clausulas
de transparencia.

Campus sostenible. Metas de reduccion de emisiones (alcances 1 y 2),
valorizacion de residuos no peligrosos y criterios de sostenibilidad en compras
priorizadas, sobre la base metodologica y la linea de base institucional

definidas por el Proyecto RSU de huellas.

23.4. Indicadores de logro. Las metas se operacionalizan mediante fichas de indicador

con denominacion, definicion, unidad de medida, formula, fuente, cobertura,

periodicidad, responsables, linea de base y metas anuales/plurianuales. Las

actualizaciones metodologicas y del catdlogo minimo seran aprobadas por los organos

competentes del gobierno universitario, y la Direccion de Responsabilidad Social

Universitaria publicara resultados y metadatos.

23.5. Revision y ajuste. Las metas y sus umbrales podran ajustarse por variaciones

normativas, emergencias o cambios significativos del contexto, previa sustentacion

6rganos competentes, preservando trazabilidad historica y comparabilidad.
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23.6. Corresponsabilidad. Las Unidades de Responsabilidad Social Universitaria
incorporan metas y contribuciones en sus planes operativos; los Vicerrectorados
Académico y de Investigacion articulan objetivos de Responsabilidad Social
Universitaria en sus instrumentos de gestion; y la Oficina Central de Planeamiento y
Presupuesto asegura programacion y seguimiento presupuestal con marcadores

especificos.
Capitulo X. Sistema de indicadores e impacto
Articulo 24. Marco de indicadores (insumos, productos, resultados, impacto).

El sistema institucional de medicion de la Responsabilidad Social Universitaria

(RSU) se estructura en cuatro niveles jerarquicos: insumos, productos, resultados e j
impactos. a) Insumos: recursos financieros, humanos, materiales, normativos y de e
alianzas disponibles para la RSU. b) Productos: bienes y servicios generados (p. €j.,
cursos con ABP/ApS implementados, proyectos cjecutados, alianzas operativas,
publicaciones en acceso abierto). ¢) Resultados: cambios inmediatos en capacidades,
conductas, procesos y desempefio institucional y comunitario (p. €j., competencias

ciudadanas logradas, adopcion de practicas sostenibles, mejoras cn gestion

académica). d) Impactos: variaciones verificables y sostenidas en el bienestar de
poblaciones, la calidad educativa y la sostenibilidad ambiental y organizacional, |
atribuibles razonablemente a la intervencion universitaria. La DRSU adopta este \
marco para asegurar trazabilidad logica (input—output—outcome—impact) 'y
comparabilidad intra e interanual, conforme a los lineamientos del MINEDU y a
marcos internacionales de reporte (Ministerio de Educacion, 2022; Global Reporting

Initiative [GRI], 2021).

Articulo 25. Catalogo institucional de indicadores y metadatos (definicion, 3

formula, fuente, frecuencia, responsable, verificacion).

La DRSU mantendréa un Catalogo Institucional de Indicadores RSU, que incluye para
cada indicador: i) denominacion y proposito de medicion; 11) definicion operativa y }
alcance poblacional; iii) formula estandarizada (numerador, denominador, reglas de

computo, supuestos); iv) unidad de medida y sentido de mejora; v) fuentes de da

\\
®
G3
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(primarias/secundarias) y método de recoleccion; vi) frecuencia de corte y reporte;
Vvii) linea base y serie historica; viil) metas anuales y plurianuales; ix) responsable
primario (URSU/escuela/unidad) y responsable institucional (DRSU/Oficina de
Gestion de la Calidad/OGPP); x) método de verificacion (auditoria de datos, revision
documental, contraste muestral); y Xi) riesgos y controles, incluyendo proteccion de
datos personales y criterios de inclusion. Toda modificacion de definiciones, formulas

o fuentes requerira sustento técnico para preservar la comparabilidad temporal.
Articulo 26. Linea base, metas y evaluacién de brechas.

La linea base se establece para cada indicador con el primer corte vélido posterior a
la aprobacion del presente Reglamento o con la mejor evidencia disponible en el
periodo 2024-2026, documentando método, cobertura y limitaciones. Sobre dicha
base, la DRSU y las URSU fijaran metas anuales y al 2030 alineadas al PEI/POl y a
las prioridades territoriales, aplicando criterios de realismo, progresividad y costo-
efectividad. La evaluacion de brechas identificara diferencias entre valor observado y
meta programada, sus causas probables (disefio, ejecucion, recursos, contexto) y
medidas correctivas (reformulacion, refocalizacion, fortalecimiento de capacidades,
gestion de alianzas), con plazos y responsables. Los ajustes de metas por choques
exogenos (p. ej., ENOS, emergencias sanitarias) requeriran informe técnico y
acuerdo, resguardando la trazabilidad historica (Organizacion de las Naciones

Unidas, 2015; Ministerio de Educacion, 2022).

Articulo 27. Tablero de control, calidad de datos y gobernanza (roles,

interoperabilidad, DPIA para alto riesgo).

27.1. Tablero de control. La DRSU operara un Tablero Institucional de RSU con
visualizacion ~ por  dimensiones  (gestion,  formacién,  investigacion,
proyeccion/extension, campus), facultades y proyectos, con semaforos de desempefio,
alertas tempranas y analisis de tendencias. El tablero se actualizara, como minimo,
trimestralmente y se publicara un resumen ejecutivo semestral y un informe anual

integrado con la Memoria RSU y el Reporte de Sostenibilidad.
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27.2. Calidad de datos. Se adoptaran estandares de calidad: exactitud, integridad,
consistencia, oportunidad y trazabilidad. La DRSU, en coordinacion con la Oficina
de Gestion de Calidad y OGPP, implementara controles de front-end (validaciones de
captura), back-end (depuracion y consistencia), y verificacion independiente por

muestreo, dejando evidencia de auditoria.

27.3. Gobernanza y roles. a) Propietario del dato: unidad que genera/actualiza el
registro (URSU/escuela/proyecto). b) Custodio del dato: DRSU/Oficina de Gestion
de Calidad que mantienen repositorios, diccionarios y metadatos. ¢) Usuario

autorizado: dreas académicas/administrativas para fines de gestion y mejora continua.

27.4. Interoperabilidad. El sistema RSU debera interoperar con los sistemas :
institucionales (académico, investigacion, recursos humanos, presupuesto) mediante
identificadores {inicos, esquemas de datos comunes y protocolos seguros, evitando
duplicidad y maximizando el uso secundario con fines de calidad y rendicion de

cuentas (GRI, 2021).

27.5. Proteccion de datos personales y DPIA. Todo tratamiento de datos personales
se sujetara a la Ley N.° 29733 y su Reglamento. Los indicadores que impliquen alto ‘
riesgo (p. €j., datos sensibles de salud, nifiez, discapacidad, violencia) requeriran
Evaluacion de Impacto en Proteccion de Datos — DPIA, con medidas de
minimizacién, anonimizacion/pseudonimizacion, control de accesos y retencion

limitada, asi como consentimiento informado cuando corresponda. |

27.6. Mejora continua. La DRSU realizard revisiones metodoldgicas anuales del
sistema de indicadores e incorporara lecciones aprendidas, nuevas fuentes de datos y \
1
meétodos participativos de evaluacidon con comunidades y actores externos, \
1
|

preservando consistencia y comparabilidad.
TITULO I11. PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Capitulo XI. Planificacion
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El Plan Estratégico de RSU (PERSU) es el instrumento marco que orienta la gestion
integral de la Responsabilidad Social Universitaria de la UNP, con horizonte al 2030
¢ hitos intermedios (2026/2028). Contiene: a) diagndstico estratégico con analisis
territorial y de grupos de interés; b) teoria de cambio institucional (supuestos, riesgos
y contribucion esperada en formacion, investigacion, proyeccion y sostenibilidad); c)
objetivos estratégicos, resultados e indicadores trazables a ODS; d) cartera referencial
de programas y lineas de intervencion; ¢) estimacion plurianual de recursos y fuentes;
f) gobernanza, roles y matriz RACI; y g) plan de monitoreo y evaluacion (M&E). El
PERSU se articula con el PEI/POI y sistemas de calidad (SUNEDU/SINEACE) y se ‘
revisa bienalmente (o ante eventos criticos) mediante proceso participativo con URSU |
y actores externos, resguardando continuidad y comparabilidad (Ley N.° 30220; !

|

Ministerio de Educacion, 2022; ONU, 2015).

Articulo 29. Plan Anual de RSU (co-disefio con URSU y actores externos;

criterios de priorizacion).

El Plan Anual de RSU (PARSU) operacionaliza el PERSU para cada ejercicio,
mediante: a) objetivos anuales por dimension; b) portafolio priorizado de
proyectos/actividades con ficha técnica (proposito, poblacion objetivo, ODS
vinculados, salvaguardas, presupuesto, cronograma, responsables e indicadores); c)
metas y productos; d) plan de comunicaciones y gestion del cambio; y e) calendario 1‘
de seguimiento trimestral. EIl PARSU se co-disefia con URSU y actores externos
relevantes (gobiernos locales, sociedad civil, empresas), aplicando criterios de
priorizacion: 1) pertinencia territorial y alineamiento ODS; ii) evidencia y viabilidad

técnico-operativa; 1ii) costo-efectividad y adicionalidad; iv) equidad e inclusion

(género, discapacidad, interculturalidad); v) no asistencialismo, sostenibilidad y
salida responsable; vi) gestion de riesgos (ENOS, seguridad, PSEA, datos
personales); y vii) no duplicidad con programas existentes. El PARSU se aprueba
anualmente, se integra al POl y se publica con su matriz de indicadores y presupuesto

asignado.

Capitulo XI1I. Financiamiento y trazabilidad
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Articulo 30. Fuentes (ordinario, canon, donaciones, cooperacién, fondos

concursables).

El financiamiento de la RSU proviene de: a) recursos ordinarios del pliego UNP; b)
recursos determinados por el 2% segin la Ley Universitaria; ¢) recursos directamente
recaudados; d) donaciones y transferencias internas y externas; ) cooperacion técnica
y financiera nacional e internacional; y f) fondos concursables internos y externos
(sector publico, redes académicas, empresas y organizaciones de la sociedad civil).
Toda fuente se gestiona conforme al marco presupuestario y de contratacion publica, ‘
asegurando adicionalidad, prohibicion de doble financiamiento y compatibilidad con
los objetivos y salvaguardas RSU. (Ley N.° 30220; D. Leg. N.° 1440; Ley N.° 30225

y su Reglamento). i

El financiamiento destinado a la Responsabilidad Social Universitaria (RSU),
equivalente al dos por ciento (2%) del presupuesto institucional, en el marco de lo
dispuesto por la Ley Universitaria N.° 30220 y sujeto a la disponibilidad presupuestal,
sera programado, asignado y ejecutado mediante un mecanismo formal de gestion
presupuestal. Dicho mecanismo comprende: (i) la priorizacion de intervenciones RSU
alineadas al Plan Estratégico Institucional (PEI) y al Plan Operativo Institucional
(POI); (i1) la asignacién de recursos mediante convocatorias internas concursables y/o
programacion institucional aprobada por las instancias competentes; (iii) la ejecucion
a través de las unidades responsables, bajo la supervision de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU); y (iv) el seguimiento, monitoreo y
evaluacion mediante indicadores de desempefio e impacto social, garantizando la
trazabilidad del gasto, la transparencia en el uso de los recursos y la rendicion de

cuentas conforme al Sistema de Control Interno (SCI).

Articulo 31. Trazabilidad del gasto RSU (incluye referencia al 2 %: formula,

codificacion, seguimiento programado/devengado).

La DRSU asegura trazabilidad presupuestaria del gasto RSU mediante: a)

codificacion especifica en el SIAF (cadena funcional programatica, metas
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dimension (formacion, investigacion, proyeccion/extension, campus sostenible,
gestion/M&E); b) seguimiento programado—devengado trimestral y acumulado anual;

y c) archivo digital de expedientes (TDR, contratos, actas, informes, cvidencias).

Articulo 32. Fondos concursables RSU (bases, comité evaluador plural, rubricas,

elegibilidad, publicacion de resultados).

La DRSU administra Fondos Concursables RSU con bases aprobadas, que definen:
a) elegibilidad (docentes; equipos interfacultades; estudiantes con asesoria; URSU;
alianzas con actores externos); b) gastos elegibles (formulacion, ejecucion, M&E,
salvaguardas y difusion) y no elegibles; c) montos maximos, cronograma y
desembolsos por hitos; d) criterios y rubricas (pertinencia territorial-ODS, impacto
esperado, enfoque de derechos/género/interculturalidad/accesibilidad, viabilidad
técnica—financiera, sostenibilidad y salida responsable, ética y salvaguardas, gestién
de riesgos ENOS y PSEA, coherencia presupuestal); e) comité evaluador plural con
representacion académica, estudiantil, técnica y de actores externos, con paridad de
género y declaracion de conflictos de interés; y f) mecanismos de transparencia
(publicacion de bases, consultas/absoluciones, listado de postulaciones, actas de
evaluacion, resultados, recursos de reconsideracion y lecciones aprendidas). Todo
proyecto ganador suscribe acuerdo de subvencion con hitos verificables, seguimiento
trimestral y evaluacion ex post. (Ley N.° 27806; Ley N.° 30225; Cédigo de Etica N.°
27815).
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Capitulo XIII. Transparencia, reporte y auditoria

Articulo 33. Memoria RSU anual y Reporte de Sostenibilidad (alineacién
ODS/GRI; verificacion).

La DRSU elaborara y publicara anualmente la Memoria RSU del ejercicio anterior y
el Reporte de Sostenibilidad institucional. Ambos documentos deberan: a) alinearse
a la Agenda 2030, explicitando la trazabilidad ODS-meta—indicador—evidencia; b)
seguir, cuando corresponda, los Estindares GRI (Global Reporting Initiative) y/o el
marco Integrated Reporting (IR) para consistencia, comparabilidad y materialidad; c)
incorporar el detalle de recursos, actividades, productos, resultados e impactos por
dimension (gestion organizacional, formacion, investigacion, proyeccion/extension y \
campus sostenible); d) reportar la huella de carbono institucional con metodologia |
reconocida (p. ej., ISO 14064 o GHG Protocol) y metas de mitigacion/adaptacion, en
coordinacion con la Oficina de Medioambiente; e) incluir analisis de riesgos (p. ¢j.,
ENOS) y salvaguardas (PSEA, nifiez, género, interculturalidad, accesibilidad)
activadas en los proyectos; y f) adjuntar anexo estadistico con metadatos de los
indicadores (definicion, formula, fuente, periodicidad, responsable y verificacion). La |
Memoria y el Reporte estardn sujetos a revision interna por el Vicerrectorado I

Académico (Ley N.° 27806; MINEDU, 2022; ONU, 2015). ‘

Articulo 34. Publicidad activa y datos abiertos (portal, calendarios, microdatos

no personales).

La DRSU garantizara publicidad activa en su portal institucional mediante: a) seccion 1
especifica con normativa, planes, fondos concursables (bases, actas, resultados),
convenios y proyectos vigentes; b) calendario de convocatorias, capacitaciones y
sesiones; c¢) tableros de avance fisico—financiero (programado, comprometido y |
devengado) por fuente de financiamiento y dimension; d) datasets abiertos y
microdatos no personales (CSV/JSON) de indicadores y proyectos, con licencias
abiertas y metadatos; y €) repositorio de informes de evaluacion intermedia y ex post.

El tratamiento de datos respetara la proteccion de datos personales (consentimiento,

|
|
1
anonimizacién, derechos ARCO, seguridad) y la normativa de transparencia g fClong ‘r
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gobierno digital, preservando la confidencialidad de informacioén sensible y los
derechos de terceros (Ley N.° 29733; Ley N.° 27806; Presidencia del Consejo de
Ministros, 2020).

Articulo 35. Evaluaciones intermedias y ex post (plazos; difusion de hallazgos).

Los programas y proyectos RSU financiados con recursos institucionales o de
cooperacion estaran sujetos a: a) evaluacion intermedia cuando su duracion sea igual
o mayor a 12 meses (al 50 % del cronograma), para validar pertinencia, eficiencia,
eficacia y salvaguardas; b) evaluacion ex post a mas tardar dentro de los seis (6) meses
posteriores a su cierre, priorizando efectos e impactos (metodologias sugeridas: teoria
de cambio, marco légico, SROI, most significant change); c) planes de mejora con
responsables y plazos vinculados a hallazgos y recomendaciones; y d) difusion
publica de informes ejecutivos en el portal RSU, preservando datos personales y
secretos protegidos. La DRSU consolidard anualmente una sintesis de hallazgos y
lecciones aprendidas para retroalimentar la planificacion y la toma de decisiones (Ley

N.°30220; MINEDU, 2022; SINEACE, 2016).
TITULO IV. RSU EN LA FORMACION ACADEMICA
Capitulo XIV. Curriculo y perfil del egresado

Articulo 36. Competencias ciudadanas y éticas.

La Universidad Nacional de Piura garantiza que el perfil de egreso incorpore
competencias ciudadanas y éticas transversales a todas las carreras, orientadas a: a) la !
toma de decisiones con integridad y respeto por los derechos humanos; b) la
participacion democratica, intercultural e inclusiva en entornos diversos; c) la
sostenibilidad ambiental y social en el ejercicio profesional; y d) la responsabilidad
piblica y rendicién de cuentas en el uso de informacidon y recursos. Estas !
competencias se expresan en resultados de aprendizaje observables y medibles por |
nivel formativo (ciclo inicial, intermedio y avanzado), y se evidencian mediante

productos académicos vinculados a contextos rcales del territorio (proyectos,

practicas, estudios de caso y portafolios reflexivos). La Oficina de Gestion de Calida
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y la DRSU, en coordinacion con las escuelas profesionales, revisan anualmente la

correspondencia entre competencias, resultados y evidencias.

Articulo 37. Cursos RSU (ética, ciudadania, sostenibilidad; minimos por plan de

estudios).

La DRSU propondra a los érganos académicos competentes (Unidad de Gestion
Académica, Direccidon de Asuntos Académicos y Vicerrectorado Académico) la
incorporacion o adecuacion de cursos y metodologias con enfoque RSU, asi como :
lineamientos, plantillas de silabos y rubricas para su consideracion en los procesos

curriculares.

Articulo 38. Integracion RSU en silabos y resultados de aprendizaje (ribricas;

evidencias).

Todo silabo que declare enfoque RSU incorporara: a) resultados de aprendizaje que
expliciten conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas a ética publica,
sostenibilidad, interculturalidad y participacion; b) actividades evaluables articuladas
a problemas reales del territorio con participacion de grupos de interés, cuando |
corresponda; c) ribricas de evaluacion que ponderen pertinencia, calidad técnica, |
impacto esperado, salvaguardas y reflexion critica del estudiantado; d) evidencias I
minimas (producto entregable, validacion del actor externo, registro fotografico o :
documental, consentimiento informado cuando aplique y auto/coevaluacion); y ¢) |
referencias bibliograficas actualizadas y fuentes normativas pertinentes. La DRSU y
las URSU proveeran plantillas estandarizadas de silabo con enfoque RSU y guias de
rubricas, y supervisaran, junto con las direcciones de escuela, su cumplimiento y

mejora continua.
Capitulo XV. Metodologias y vinculacion con el entorno
Articulo 39. Aprendizaje basado en proyectos/servicio (ApS), problemas y casos.

La Universidad institucionaliza metodologias activas —Aprendizaje-Servicio (ApS),

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr)
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entorno, bajo criterios de pertinencia, ética y salvaguardas. Estas metodologias se

regiran por las siguientes disposiciones:

a)

b)

d)

g

h)

Estructura didictica minima. Todo curso con enfoque ApS/ABP/ABPr definira:
resultados de aprendizaje vinculados a competencias RSU, problema o desafio
claramente formulado, actores externos involucrados, plan de trabajo,
salvaguardas, evidencias y esquema de evaluacion formativa y sumativa
(MINEDU, 2022).

Ciclo de proyecto. Los proyectos se ejecutan en fases: (i) diagnostico y disefio
participativo; (ii) planificacion con matriz de resultados e indicadores; (iii)
gjecucion con bitacora y control de riesgos; (iv) cierre y devolucion de resultados;
y (v) evaluacion y reflexion critica (metarreflexion) documentada en portafolio.
Evaluacion. Se emplearan riibricas institucionales que ponderen calidad técnica,
pertinencia socioterritorial, salvaguardas, trabajo colaborativo, ética e impacto
formativo. La wvalidacion del actor externo (cartas, actas o formatos
institucionales) constituye evidencia obligatoria.

Rol docente. El/la docente asume la tutoria académica y la supervision de campo;
acredita capacitaciones en metodologias activas y RSU, conforme al plan anual
de desarrollo docente.

Carga y créditos. La dedicacion practica en terreno y con actores externos se
computa en la carga académica del curso y en los créditos, conforme a
linecamientos de la Direccion Académica y la DRSU.

No asistencialismo. Queda prohibida la ejecucion de actividades de caracter
asistencialista o proselitista. Toda intervencion debera incorporar co-disefio,
transferencia de capacidades y sostenibilidad minima.

Coordinacion. La URSU acompania el disefio y registro de las asignaturas con
metodologias activas, y la DRSU consolida evidencias para fines de calidad y
acreditacion (SUNEDU/SINEACE).

Datos y ética. La recoleccion y tratamiento de datos personales seguira la Ley N.°

29733 y su reglamento; las actividades con personas o comunidades se ajustaran
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Articulo 40. Co-docencia con comunidad y protocolos de vinculaciéon segura.

La co-docencia con comunidad es una modalidad pedagogica mediante la cual
personas u organizaciones del entorno social participan como coformadores en
actividades académicas, aportando saberes locales y experiencia aplicada. Su

implementacion observard las siguientes reglas:

a) Figura y requisitos. La co-docencia se formaliza mediante invitacion institucional
y registro en la escuela profesional; se suscribira carta de entendimiento que ‘
defina objetivos, roles, productos, confidencialidad y uso de informacion.

b) Criterios de seleccion. Se priorizaran actores con trayectoria reconocida, ‘
representatividad comunitaria o solvencia técnica, velando por paridad e
interculturalidad.

c) Protocolos de vinculacion segura. Previo a cualquier actividad con comunidad se
aplicaran: (i) evaluacion de riesgos (seguridad, salud, proteccion de la nifiez, I
PSEA); (i1) plan de mitigacion y seguro cuando corresponda (Ley N.° 28238; DS
003-2015-MIMP); (iii) induccion obligatoria a estudiantes y co-docentes; (iv) |
consentimiento informado y autorizaciones especificas para registro de imagen y
tratamiento de datos (Ley N.° 29733).

d) Ambientes y bioseguridad. Las actividades en campo o en campus cumpliran
normas de seguridad, salud y accesibilidad; se adoptaran ajustes razonables para
personas con discapacidad (Ley N.° 29973).

e) Corresponsabilidad institucional. El/la docente responsable garantiza la
supervision académica; la URSU verifica salvaguardas y documentacion; la
DRSU monitorea estandares y consolida reportes; y las entidades aliadas cumplen

protocolos internos y compromisos asumidos.

f) Reconocimiento. La participacion de co-docentes comunitarios podra ser
reconocida mediante constancias y, cuando corresponda, compensaciones no !
remunerativas permitidas por la normativa vigente, registradas y transparentadas

por la DRSU.
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g) Devolucion de resultados. Todo proyecto con co-docencia incluird sesion de
devolucion y materiales en lenguaje claro, dejando capacidades instaladas y ,
acuerdos para continuidad responsable. |
h) Transparencia y archivo. Las actas, cartas y evidencias se registran en el
repositorio RSU; la informacion publica no personal se difundira en formatos de
datos abiertos conforme a la Ley N.° 27806.
Capitulo XVI. Docencia y estudiantes

Articulo 41. Capacitacion docente en RSU (plan anual; microcredenciales). !

La DRSU, en coordinacién con la Unidad de Gestion Académica, la Direccion de ‘[
Asuntos Académicos y el Vicerrectorado Académico, implementara un Plan Anual
de Capacitacion en RSU orientado a fortalecer competencias pedagogicas,
metodologicas y éticas para la integracion efectiva del enfoque de responsabilidad
social en la docencia. El plan incluira modulos sobre Aprendizaje-Servicio y

metodologias activas, disefio de resultados de aprendizaje con trazabilidad ODS,

gestion de riesgos y salvaguardas, ética e integridad académica, proteccion de datos
personales y accesibilidad universal (Congreso de la Republica, 2014; MINEDU,
2022). Las acciones formativas sc certificardn mediante constancias alineadas al Plan |
Anual de Capacitacion Docente. La participacion y los logros obtenidos se registraran
en el legajo docente y se consideraran en los procesos de evaluacion, promocion € g

incentivos, conforme a la normativa interna.
Articulo 42. Reconocimientos e incentivos docentes (criterios; evidencias).

La DRSU propondra un sistema de reconocimientos e incentivos para el personal

docente que disefie, implemente y evaliie experiencias curriculares con enfoque RSU

y que demuestre resultados verificables en aprendizaje e impacto social. Los criterios

|
minimos incluyen: pertinencia socioterritorial, co-disefio con actores externos, |
resultados de aprendizaje alcanzados, evidencias de salvaguardas y devolucion de ;
resultados a la comunidad. Entre los mecanismos se contemplan: (a) distinciones |
anuales (“Docente RSU del Afio” y menciones por facultad); (b) ponderacion

especifica en evaluacion de desempeiio; (c) apoyo preferente en fondos concursables

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

cama modelo de desarolla sostenitle”

pedagbgicos; y (d) difusion de buenas practicas en repositorios y jornadas
académicas. Toda postulacion deberd adjuntar portafolio probatorio (silabos, ribricas,
actas con actores externos, productos y reportes), respetando la proteccion de datos
personales y la propiedad intelectual aplicable (Ley N.° 29733; Universidad Nacional
de Piura, 2018).

Articulo 43. Participacion estudiantil y créditos (experiencias con enfoque RSU;

certificaciones).

La participacion estudiantil en experiencias de aprendizaje con enfoque RSU se
reconoce mediante certificacion por participacion en proyectos RSU. Las actividades
elegibles comprenden: cursos con Aprendizaje-Servicio/Aprendizaje Basado en
Problemas, proyectos interdisciplinarios, proyectos de Servicio Social Universitario
conforme a su reglamento especifico, practicas preprofesionales con trazabilidad de
impacto y voluntariado universitario enmarcado en la Ley N.° 28238 y la Ley N. °
32396. La certificacion consignara horas, competencias y aportes al ODS, y se emitira
Unicamente contra evidencias validadas por la URSU y la DRSU (fichas, bitacoras,
productos, constancias de entidades receptoras). Ninguna actividad podra generar
vinculo laboral ni exceder los limites ¢ticos y de seguridad establecidos por los

protocolos institucionales (Ley N.° 28238; DS 003-2015-MIMP).
Articulo 44. Accesibilidad y apoyos (ajustes razonables; soporte psicosocial).

La Universidad garantizara accesibilidad universal y ajustes razonables para la plena
participacion de estudiantes con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad en
actividades académicas con enfoque RSU, en observancia de la Ley N.° 29973 y su
reglamento. Los responsables académicos y las URSU aseguraran: (a) disefio de
actividades, materiales y evaluaciones accesibles; (b) adaptaciones en terreno y en
campus (movilidad, comunicacién, apoyos tecnoldgicos); (c) medidas de
bioseguridad y gestion de riesgos acordes al contexto; y (d) alternativas pedagogicas
cuando la naturaleza de la actividad impida la participacion presencial. La DRSU

coordinara con Bienestar Universitario y las unidades de tutoria el soporte psicosocial
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o de riesgo, garantizando confidencialidad y rutas de atencion. Toda intervencion que
involucre nifiez, adolescencia o poblaciones vulnerables observara estrictamente las
salvaguardas de proteccidn frente a la explotacion y el abuso sexual (PSEA) y los
protocolos de consentimiento informado, resguardo de datos y uso responsable de

imagen (Ley N.° 29733; MINEDU, 2022).
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TITULO V. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA CON ENFOQUE SOCIAL
Capitulo XVII. Investigacion socialmente responsable

Articulo 45. Criterios en preguntas, métodos, ética, dates y difusion (acceso ;

abierto responsable)

La investigacion con enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la
UNP se formula a partir de preguntas pertinentes y contextualizadas que atiendan
necesidades y brechas del territorio y de los grupos de interés, considerando impactos
potenciales organizacionales, educativos, cognitivos, sociales y ambientales. |
Metodologicamente, emplea disefios rigurosos y culturalmente apropiados, ‘
incorporando participacion informada de actores externos cuando corresponda y 3
evaluaciones ex ante de riesgos e impactos. Eticamente, se rige por los principios de
dignidad, justicia, beneficencia, no maleficencia e integridad académica, con
trazabilidad de decisiones, control de sesgos y registro de cambios sustantivos en el

protocolo.

En materia de datos, todo proyecto debera contar con un Plan de Gestién de Datos
que cubra: finalidad, minimizacion, base legal, consentimiento, proteccion de datos !
personales, anonimizacién/pseudonimizacién, medidas de seguridad, periodos de
conservacion, transferencia, destruccion segura y ejercicio de derechos ARCO.
Cuando exista alto riesgo para derechos y libertades, se realizara una evaluacion de

impacto en privacidad (DPIA) antes de iniciar la recoleccion.

Respecto de la difusion, la UNP promueve el acceso abierto responsable mediante
deposito en el repositorio institucional y uso de licencias abiertas idoneas,
resguardando datos personales, informacion sensible, conocimientos tradicionales y ;
secretos comerciales; las excepciones deberan estar debidamente justificadas en |
razones de confidencialidad, seguridad, propiedad intelectual o cldusulas
contractuales. Todo proyecto debera realizar devolucion de resultados en lenguaje

claro a las comunidades o instituciones participantes y registrar dichas acciones como

MINEDU).
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Articulo 46. Comités de ética y consentimiento informado (riesgos sociales;

salvaguardas; datos personales)

Todo proyecto que involucre personas, comunidades, datos personales, informacion
sensible o riesgos sociales requerird aprobacion previa de un Comité de Etica
reconocido por la UNP y/o la autoridad competente. El protocolo debera detallar:
Justificacion, objetivos, poblacion y criterios de inclusién/exclusion, evaluacion de
riesgos y medidas de mitigacion, procedimientos de consentimiento informado libre,
previo, especifico y revocable (o asentimiento y consentimiento por terceros
legalmente responsables, segun el caso), salvaguardas para poblaciones en situacion

de vulnerabilidad, plan de proteccion de datos personales vy, de ser necesario, DPIA.

Las rutas de quejas y denuncias, incluidas salvaguardas contra explotacion y abuso
sexual (PSEA), proteccion de la nifiez, gestion de conflictos de interés y mecanismos
de retiro voluntario sin perjuicio deberan constar explicitamente. Ningln incentivo
podra coaccionar la participacion ni generar vinculo laboral encubierto. Toda
enmienda sustantiva al protocolo requerird re-evaluacion ética previa a su

implementacion. (Ley N.° 29733; RVM N.° 007-2022-MINEDU).
Capitulo XVIII. Agenda, interdisciplinariedad e incidencia
Articulo 47. Agenda de investigacion alineada a ODS y territorio

La DRSU en orientacion con el Vicerrectorado de Investigacion disefiara una Agenda
de Investigacion con enfoque RSU alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y a prioridades socioterritoriales de Piura (gestion del agua, salud publica,
migracion, agro y seguridad alimentaria, riesgos ENOS y cambio climatico,
desarrollo productivo sostenible, inclusion y equidad). Su elaboracion sera
participativa con facultades, URSU, autoridades locales, organizaciones sociales y
sector privado, y definird resultados esperados, indicadores de impacto y metas
intermedias (2026) y finales (2030). La Agenda sc revisara de modo bienal y
articulara convocatorias, fondos y seguimiento dentro del PEI/POI. (Ley N.° 30220;
RVM N.° 007-2022-MINEDU).

Articulo 48. Inter y transdisciplinariedad; laboratorios vivientes territoriale
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La DRSU fomentara equipos inter y transdisciplinarios y la creacion de laboratorios
vivientes territoriales (living labs) para co-disefar, pilotear, evaluar y escalar
soluciones con actores locales en contextos reales. Estos espacios contaran con
arreglos claros de gobernanza (roles, responsabilidades, propiedad intelectual, datos,
bioética, seguridad y salvaguardas), biticoras de aprendizaje y protocolos de
cocreacion y devolucion de resultados. Las URSU facilitaran la articulacion entre
escuelas, posgrado y aliados, priorizando problemas complejos que exigen miradas

multiples y transferencia rdpida de conocimiento. (RVM N.° 007-2022-MINEDU).

Articulo 49. Incidencia responsable en politicas puablicas (traduccién de

evidencia)

Los grupos de investigacion desarrollaran estrategias de traduccion de evidencia
(policy briefs, guias técnicas, mesas de didlogo, observatorios) para fortalecer
decisiones piblicas sin proselitismo ni clientelismo. Toda incidencia declarara fuentes
de financiamiento y conflictos de interés, usard lenguaje claro y accesible, y
resguardara datos personales y sensibilidades culturales. La DRSU y las unidades de
investigacion coordinaran agendas y productos oportunos, asegurando trazabilidad y
archivo publico de entregables. (RVM N.° 007-2022-MINEDU; Ley N.° 29733).

TITULO VI. EXTENSION, PROYECCION SOCIAL, SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO Y VOLUNTARIADO

Capitulo XX. Extension y proyeccion social

Articulo 50. Principios (pertinencia, co-creacién, anti-asistencialismo y anti-

proselitismo)

La extension y proyeccion social en la UNP se orientan por los principios de: a)
pertinencia territorial y sociocultural; b) co-creacion con actores sociales bajo
didlogo informado y consentimiento previo; ¢) no duplicidad de funciones publicas
ni sustitucion de obligaciones estatales; d) anti-asistencialismo y anti-proselitismo
politico o religioso; e) enfoque de derechos humanos, igualdad y no discriminacion;

f) transparencia y rendiciéon de cuentas; y g) sostenibilidad social, ambiental y#g

Q

economica. Toda intervencion exige: diagndstico participativo, teoria de cambiff
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indicadores de producto—resultado—impacto, salvaguardas sociales/ambientales,
proteccion de datos personales, accesibilidad universal, devolucion de resultados en
lenguaje claro y registro institucional (MINEDU, 2022; Peru, 2014; Pert, 2011,
2012).

Articulo 51. Portafolio de programas y servicios (salud, educacion, derechos,

emprendimiento, cultura, ambiente)

La DRSU, en coordinacion con las URSU, consolidara un portafolio institucional
que, como minimo, agrupe: a) Salud y bienestar; b) Educacion, alfabetizacion digital
e inclusion educativa; c) Derechos, ciudadania y acceso a la justicia; d)
Emprendimiento, empleabilidad y desarrollo productivo; ¢) Cultura, patrimonio ¢
industrias creativas; f) Ambiente, campus sostenible y gestion del riesgo de desastres.
Cada programa contara con: objetivos verificables, poblacion objetivo, criterios de
elegibilidad, plan operativo y presupuesto, indicadores y medios de verificacion, plan
de comunicacion responsable, salvaguardas (incluida proteccion de la nifez y
PSEA), y cronograma de evaluacién intermedia y final (MINEDU, 2022; Pert,
2007/2015; Pert, 2011; Pert, 2012).

Capitulo XXI. Servicio Social Universitario (SSU)

Articulo 52. Vinculacion normativa (remision al Reglamento SSU)

El SSU se rige por la Ley Universitaria y el Reglamento de Servicio Social
Universitario de 1a UNP, al cual este Reglamento remite para su ejecucion y control.
La DRSU coordina el SSU con las URSU y escuelas profesionales, respetando
competencias académicas y de gobierno universitario, y asegurando el registro,

seguimiento y evaluacion institucional (Peru, 2014; UNP, 2018).

Articulo 53. Criterios de diseiio, seguimiento y evaluacion (linea base;

seguridad; certificacion)

Todo proyecto SSU debe:

a) presentar linea base y metas con indicadores;
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b) documentar evaluacion de riesgos y medidas de seguridad, bioseguridad y
proteccion de grupos vulnerables;

c) acreditar asesoria docente y participacion estudiantil con responsabilidades
definidas;

d) registrar evidencias de ejecucion, resultados e impactos;

e) realizar devolucion de resultados a la entidad receptora y comunidad; y

f) cerrar con informe técnico y certificacion solo tras verificar horas,
competencias y estandares de calidad en el Registro Unico SSU administrado

por la DRSU (MINEDU, 2022; UNP, 2018).
Articulo 54. Definicion, naturaleza y principios del voluntariado universitario

El voluntariado universitario de la Universidad Nacional de Piura constituye un
sistema institucional de participacion enmarcado en la Responsabilidad Social
Universitaria, orientado al desarrollo de experiencias formativas bajo el enfoque de
Aprendizaje-Servicio (ApS), mediante la integracion de funciones académicas,

investigativas y de extension.

En consccuencia, ¢l voluntariado no se limita a acciones solidarias, sino que se
configura como una estrategia pedagogica que articula el aprendizaje disciplinar con
la intervencion en problematicas del entorno, promoviendo el desarrollo de

competencias profesionales, ciudadanas y éticas.

Participan en el voluntariado estudiantes, docentes y egresados, en ¢l marco de
proyectos, programas o actividades debidamente registrados y supervisados por las

instancias competentes.

El modelo institucional de voluntariado se organiza bajo un enfoque descentralizado
y formativo. Cada facultad desarrollara un voluntariado especializado, en el cual los
estudiantes aplicaran competencias propias de su carrera en contextos reales, en
coherencia con el perfil de egreso. Asimismo, la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria promovera y coordinarda intervenciones multidisciplinarias con
participacion de voluntarios de diversas facultades, a fin de atender problematicas

complejas desde una perspectiva integral, colaborativa y sostenible.
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El voluntariado universitario se rige por los principios de solidaridad y compromiso
social, enfoque de derechos humanos, pertinencia territorial y cultural, formacion
integral del estudiante, no asistencialismo, seguridad, integridad, inclusion y respeto

a la dignidad humana.

El voluntariado universitario en la Universidad Nacional de Piura constituye una
estrategia formativa de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), orientada al
desarrollo integral de los estudiantes mediante su participacion activa en
intervenciones que contribuyen a la solucion de problematicas sociales, ambientales,
educativas y territoriales, en articulacion con las funciones de formacion,

|
i
investigacion y extension universitaria. {
|
|

Se rige por la Ley N.° 28238, Ley General del Voluntariado, su reglamento, la Ley
N.° 32396, y demas normativa aplicable, asi como por las disposiciones del presente |

reglamento.

El voluntariado universitario se implementa bajo el enfoque de aprendizaje—servicio,
integrando de manera estructurada los procesos académicos con el servicio a la

comunidad, permitiendo a los estudiantes aplicar conocimientos disciplinares en

contextos reales, fortalecer competencias profesionales y generar impacto social

verificable:

Asignaturas del plan de estudios, proyectos de RSU, lineas de investigacion aplicada
programas institucionales.

Articulo 55. Registro, acreditacion y reconocimiento del voluntariado

Toda actividad de voluntariado deberé registrarse obligatoriamente en el sistema
institucional de Responsabilidad Social Universitaria, antes o durante su ejecucion,

como condicidn necesaria para su validacion, seguimiento y eventual certificacion.

El registro debera consignar, como minimo: facultad o unidad académica, docente

responsable del voluntariado o responsable del proyecto, denominacion del proyecto,

duracion, nivel de riesgo, condicion del voluntario y resultados esperados.
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La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria consolidara el registro
institucional del voluntariado y asegurard su trazabilidad, interoperabilidad y

resguardo conforme a la normativa de proteccion de datos personales.

La universidad reconocera la participacion en voluntariado mediante certificaciones
oficiales. Dicho reconocimiento podra consignar horas, competencias desarrolladas,
aportes al perfil de egreso y contribucion a los objetivos institucionales de RSU, asi
como vincularse con mecanismos de reconocimiento académico, conforme a la

normativa vigente.
Articulo 56. Gestion del riesgo, seguridad, accesibilidad y salvaguardas

Las actividades de voluntariado deberan ejecutarse bajo condiciones que garanticen
la seguridad fisica, psicologica y sanitaria de los participantes y de la poblacion

beneficiaria.

Para tal efecto, todo proyecto, programa o actividad incorporara protocolos de
gestion del riesgo, medidas de prevencion, bioseguridad, accesibilidad, inclusion y
respeto a la diversidad, asi como cobertura de seguros cuando corresponda segun la

naturaleza del riesgo.

En el caso de voluntarios externos, debera acreditarse cobertura de salud o seguro
equivalente, conforme a la normativa institucional, al nivel de riesgo de la actividad

y a lo previsto en los convenios o instrumentos correspondientes.

Toda actividad de voluntariado debera cumplir, ademas, con las salvaguardas
institucionales sobre proteccion de la nifiez y adolescencia, prevencion de la
explotacion y el abuso sexual (PSEA), consentimiento informado cuando
corresponda, proteccion de datos personales y uso responsable de imagen, de acuerdo

con la normativa vigente.
Articulo 57. Organizacion del voluntariado por facultad

Cada facultad implementa el voluntariado universitario a través de un docente
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ejecucion, acompafiamiento y seguimiento de las actividades de voluntariado en su

respectiva facultad.

El docente responsable administra una base de datos actualizada de voluntarios,
proyectos, programas y actividades; supervisa el cumplimiento de los objetivos
formativos y operativos; y reporta periodicamente a la Unidad de Responsabilidad

Social Universitaria (URSU).

La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria articula el voluntariado
facultativo con los planes, proyectos y objetivos institucionales de RSU, mientras
que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria consolida la informacion
institucional y garantiza la articulacion interfacultativa y multidisciplinaria del

sistema.
Articulo 58. Condiciones de participacion en el voluntariado
Para participar en actividades de voluntariado se requiere:

a) Matricula vigente, en el caso de estudiantes.

b) Participacion en procesos de induccién obligatoria.

¢) Suscripeién de compromisos de conducta, ética e integridad.

d) Cumplimiento de los protocolos de seguridad y salvaguardas aplicables.

e) Contar con cobertura de seguro activa cuando corresponda.

En el caso de docentes, egresados y voluntarios externos, la participacion se sujetara
a los requisitos especificos establecidos por la universidad y, cuando corresponda,
por los convenios, cartas de entendimiento o imstrumentos de vinculacién

respectivos.
Articulo 59. Articulacion institucional del voluntariado

El voluntariado universitario se articula institucionalmente a través de las siguientes

instancias:
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a) La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), como ente rector
del sistema, responsable de emitir lineamientos, consolidar informacion,
supervisar y evaluar el voluntariado institucional.

b) La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (URSU), responsable de la
implementacion operativa, seguimiento y articulacion del voluntariado a nivel de
facultad.

c) El docente responsable del voluntariado por facultad, encargado de la gestion
directa, organizacion, acompafiamiento y reporte de las actividades.

d) La Direccion de Bienestar Universitario, responsable del soporte en materia de
bienestar, salud, orientacion y seguros, seglin corresponda.

e) Las entidades receptoras o aliadas, responsables de cumplir los compromisos
asumidos, asi como las condiciones de seguridad, acompafiamiento y

coordinacion establecidas en los instrumentos respectivos.
Articulo 60. Prohibiciones en el voluntariado universitario
Se prohibe:

a) Sustituir actividades laborales remuncradas mediante voluntariado.

b) Ejecutar actividades sin registro institucional.

¢) Realizar intervenciones sin protocolos de seguridad y salvaguardas aplicables.
d) Desarrollar practicas asistencialistas, clientelistas o con fines proselitistas.

e) Ejecutar actividades que vulneren derechos fundamentales, la dignidad de las

personas o la normativa institucional vigente.

El incumplimiento de estas disposiciones genera responsabilidad conforme a la

normativa universitaria y al régimen aplicable en cada caso.
Articulo 61. Seguimiento, evaluacion e impacto

Las actividades de voluntariado seran objeto de seguimiento y evaluacion mediante
indicadores definidos por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,

orientados a medir resultados, impacto social, contribucion formativa, niveles de

institucionales de RSU.
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Los resultados del voluntariado deberan integrarse en los reportes institucionales de
Responsabilidad Social Universitaria, incluyendo el tablero institucional, los

informes anuales de facultad y 1a Memoria RSU anual.
Articulo 62. Responsabilidades de los actores del voluntariado
Son responsabilidades de los actores del sistema de voluntariado:

a) De la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria: establecer
lineamientos, regular, supervisar, consolidar y evaluar el sistema institucional de
voluntariado.

b) De la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria: implementar, coordinar,
monitorear y articular el voluntariado a nivel de facultad.

c) Del docente responsable del voluntariado: planificar, organizar, acompafar,
registrar y reportar las actividades de voluntariado en su facultad.

d) De las entidades receptoras o aliadas: garantizar condiciones adecuadas para la
intervencion y cumplir los compromisos y protocolos establecidos.

e) De los voluntarios: cumplir los compromisos de conducta, seguridad, ética,

integridad y respeto a las salvaguardas institucionales.
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Capitulo XXIII. Alianzas y debida diligencia social

Articulo 63. Politica de alianzas (publicas/privadas/ONG/organizaciones de

base)

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) promovera alianzas
con entidades puablicas, privadas, organizaciones no gubernamentales y
organizaciones de base, priorizando la pertinencia territorial, la integridad

institucional y la sostenibilidad de las intervenciones. Toda alianza debera:

a) alinearse con la politica institucional de Responsabilidad Social Universitaria
y la Agenda 2030;

b) prevenir, identificar y gestionar conflictos de interés;

¢) Iincorporar clausulas de salvaguardas sociales, ambientales y de proteccion de
derechos;

d) definir los mecanismos de gobernanza, las responsabilidades de las partes, el
régimen de propiedad intelectual, el uso de la marca institucional, la gestion
y proteccion de datos; y

e) establecer mecanismos de monitoreo, evaluacion, rendicion de cuentas y

cierre o salida responsable, conforme a la normativa vigente.

TITULO VIL. CAMPUS SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL

Capitulo XXIV. Programa Campus Sostenible

Articulo 64. Gestion de energia, agua, residuos, areas verdes y movilidad

La Universidad Nacional de Piura implementa el Programa Campus Sostenible como
instrumento operativo de la DRSU, en coordinacion con las URSU y las unidades
competentes (Instituto de Medio Ambiente Oficina de Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico, Unidad de Servicios Generales,
Unidad Ejecutora de Inversiones, Direccion General de Administracion, Bienestar
Universitario y Escuela de Posgrado). El Programa articula planes, proyectos

procedimientos para:
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Energia: uso eficiente, mantenimiento preventivo, sustitucion progresiva por
tecnologias de alto rendimiento y fuentes renovables donde sea técnica y
econdmicamente viable; gestion de demanda, medicion submeterizada y

reduccion de pérdidas.

Agua: uso responsable, reduccion de fugas, retiso seguro (donde aplique),
infraestructura verde, riego tecnificado y priorizacion de especies nativas de

bajo consumo hidrico.

Residuos: gestion integral con enfoque de economia circular: minimizacion
en la fuente, compras verdes, segregacion en origen, almacenamiento seguro,
valorizacién y disposicion final con operadores autorizados; manejo

diferenciado de residuos peligrosos y electronicos conforme a la normativa.

Areas verdes: planificacion, arborizacion con especies nativas, corredores

bioldgicos internos y mantenimiento con criterios de biodiversidad urbana.

Movilidad: planes de movilidad sostenible (peatonal, bicicletas,
micromovilidad, flota institucional eficiente), estacionamientos ordenados y

campafias de seguridad vial.

Todo el programa se rige por metas anuales, indicadores verificables y reportes

publicos, integrandose al PEI/POI y al Sistema de Gestion Ambiental institucional.

Articulo 65. Metas anuales y mejoras continuas (Ul GreenMetric/ISO 14001

referencial)

La DRSU adoptara un ciclo de mejora continua (planificar—hacer—verificar—actuar)

para el Programa Campus Sostenible, tomando como referencias técnicas el estandar

[SO 14001 (sistema de gestion ambiental) y el marco Ul GreenMetric (indicadores

universitarios de sostenibilidad), sin perjuicio de otras guias equivalentes.

La DRSU, con las areas responsables, propondra metas anuales minimas por eje

(energia, agua, residuos, areas verdes y movilidad), con linea base, responsables

cronograma y presupuesto. Se debera:
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1. ajustar metas cada afio con base en evidencia y auditorias internas;
2. publicar resultados y lecciones aprendidas;

3. priorizar acciones de alto impacto y costo-efectividad; y

4. considerar la replicabilidad en sedes y filiales.

Articulo 66. Indicadores y reporte ambiental (integracion con Reporte de

Sostenibilidad)

La DRSU consolidard un tablero ambiental con indicadores minimos: consumo
energético (kWh/m?), intensidad energética (kWh/estudiante y kWh/m?), consumo de
agua (m*/estudiante y m*/m?), tasa de reciclaje (%), residuos por persona (kg/aiio),
areas verdes por persona (m?*/persona), proporcion de especies nativas (%), viajes
sostenibles (%), emisiones de GEI (tCO:e por alcance) y huella hidrica (m?

equivalentes).

Estos indicadores se integraran al Reporte de Sostenibilidad anual (alineado a
ODS/GRI), con series histdoricas, metas, avances, brechas, riesgos y acciones
correctivas. El detalle metodologico y los metadatos (definicion, formula, fuente,
frecuencia y responsable) formaran parte del Catdlogo Institucional de Indicadores de

la DRSU.

Capitulo XXVI. Gestion del riesgo de desastres y cambio climaitico

Articulo 67. Plan de emergencias y continuidad operativa (ENOS, inundaciones,
sequias)

La DRSU adoptara un Plan de Gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva de riesgos
que contemple escenarios vinculados al Fenémeno El Nifio—Oscilaciéon del Sur
(ENOS), inundaciones, sequias, olas de calor, vientos fuertes, incendios y sismos,
entre otros, en coordinacion con la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres y

Adaptacion al Cambio Climatico

El plan incluird: a) mapas de peligros y vulnerabilidades por campus y sedes; b).

2 : = s
protocolos de alerta temprana, evacuacion y primeros auxilios; c) brigadas |/
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capacitadas; d) inventario y mantenimiento de equipamiento critico; e) plan de
continuidad operativa para docencia, investigacion y servicios esenciales; y f)
simulacros regulares con evaluacion y mejora. La DRSU articulard estos instrumentos .
con la oficina responsable del SINAGERD en la UNP y con autoridades locales de i

|

gestion del riesgo.
Articulo 68. Resiliencia climatica y adaptacion basada en ecosistemas (ABE) i

La Universidad impulsara medidas de resiliencia climatica y Adaptacion Basada en
Ecosistemas (ABE): infraestructura verde y drenajes sostenibles, recuperacion de
suelos y cobertura vegetal, sombreaderos y albedo en superficies, cosecha de agua de |
lluvia y recarga, barreras naturales contra inundaciones, control de islas de calor y ‘

diversificacion de fuentes hidricas. |

Toda obra o proyecto significativo debera considerar evaluaciones de riesgo
climatico, andlisis de costo—beneficio con horizonte de vida 1til, y co-disefio con
actores del territorio. La DRSU integrara estas acciones al Programa Campus
Sostenible y al Reporte de Sostenibilidad, asegurando su monitoreo e incorporacion

curricular cuando sea pertinente.

TITULO VIII. COMUNICACION, PARTICIPACION Y REPUTACION
Capitulo XXVII. Comunicacion para el desarrollo
Articulo 69. Estrategia de comunicaciéon RSU (interna/externa; lenguaje claro) !

69.1 La DRSU implementa una Estrategia de Comunicacion para el Desarrollo (C4D)

con enfoque de derechos humanos, género, interculturalidad y accesibilidad universal,

destinada a informar, sensibilizar, movilizar e involucrar a la comunidad universitaria

y a los actores del territorio en las iniciativas de RSU.
69.2 La estrategia incorporarda, como minimo:

a) Plan anual de comunicacion con objetivos, piblicos, mensajes clave, canales,

efecto).
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b) Comunicacion interna: boletines, intranet, tablones accesibles, sesiones
informativas y repositorio documental; todo en lenguaje claro, evitando
tecnicismos innecesarios.

¢) Comunicacion externa: web institucional, medios y redes sociales, notas de
prensa, vocerias y campafias multicanal con evidencia verificable y
trazabilidad a metas ODS e indicadores RSU.

d) Gestion de vocerias: designacion y capacitacion de voceros/as; guias de
mensajes y protocolo de comunicacion de crisis (activacion, roles,
autorizaciones, bitacora).

e) Accesibilidad: produccion de contenidos con subtitulado, transcripcion,
contraste adecuado, lectura facil y, cuando corresponda, intérprete de lengua
de sefias, de acuerdo con la Ley N.° 29973 y buenas practicas de inclusion.

f) Calendario editorial y matriz de riesgos que prevea tratamientos sensibles
(nifez, salud, poblaciones vulnerables) y las medidas de mitigacion.

69.3 Toda pieza de comunicacion RSU utilizara la identidad visual aprobada y

respetara el procedimiento de autorizacién de Imagen Institucional (Art. 77).

69.4 La DRSU coordina csta estrategia con Imagen Institucional, Vicerrectorados,
URSU, Oficina de Gestion de Calidad y Secretaria General, asegurando coherencia

institucional y control de versiones.

Articulo 70. Redes sociales y salvaguardas de imagen (consentimiento; nifiez y

adolescentes)

70.1 La gestién de redes sociales institucionales en RSU se regird por criterios de
seguridad, veracidad, oportunidad, no discriminacion y respeto de derechos,
prohibiéndose la publicacion de informacion sensible o datos personales sin base legal

o consentimiento valido.

70.2 Consentimiento y derecho a la imagen: la difusiéon de imagenes, audios o
testimonios de personas identificables exige consentimiento previo, libre e informado,

documentado y archivado.
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70.3 Nifias, nifios y adolescentes (NNA): se requiere consentimiento del padre/madre
o tutor legal; se aplicaran salvaguardas reforzadas, anonimizacion cuando sea
necesaria y se evitara cualquier contenido que afecte su dignidad, intimidad o

seguridad.

70.4 PSEA (Proteccién contra la Explotacion y el Abuso Sexual): se prohibe
contenido revictimizante; en comunicaciones sobre casos sensibles se aplicara
enfoque de do-no-harm, anonimizacion y revision previa por el punto focal de

salvaguardas.

70.5 Cada campafa mantendra un registro de consentimientos, una matriz de riesgos
comunicacionales y un procedimiento de baja/retiro expedito a solicitud de la persona

titular o su representante.
Capitulo XXVIIIL. Participacién y didlogo social

Articulo 71. Mecanismos de consulta y co-disefio (mesas, cabildos, encuestas;

devolucion de resultados)

71.1 La DRSU y las URSU aseguraran mecanismos regulares de participacion de
grupos de interés: mesas de didlogo, cabildos, talleres de co-disefio, encuestas y
consultas digitales, con criterios de representatividad, paridad, accesibilidad y

pertinencia territorial.

71.2 Todo proceso participativo incluira: a) convocatoria publica; b) agenda y
objetivos; c) registro y sistematizacion de aportes; d) actas publicas; €) devolucion de

resultados en lenguaje claro con compromisos, responsables y plazos.

71.3 En proyectos con pueblos indigenas u originarios, se observara el consentimiento
libre, previo e informado, conforme a estindares nacionales ¢ internacionales,

coordinando con las entidades competentes cuando corresponda.

71.4 Los insumos alimentaran el Plan Anual RSU vy la priorizacion territorial (Art. 34

y Art. 28), registrandose su trazabilidad en el repositorio institucional.
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Articulo 72. Colaboracion con gobiernos locales, regional y colegios

profesionales (agenda compartida)

72.1 La DRSU promovera agendas compartidas con municipalidades, Gobierno
Regional, colegios profesionales y organizaciones del territorio para alinear proyectos
RSU con planes y politicas locales/regionales (desarrollo, ambiente, gestion del

Tiesgo).

72.2 Se priorizaran formaciones cortas certificadas, fortalecimiento de capacidades y

proyectos de alto impacto, coordinados para no interferir con el calendario académico.

72.3 Los compromisos se formalizarain mediante convenios o cartas (Art. 66),
incluyendo objetivos, salvaguardas sociales y ambientales, indicadores y mecanismos

de seguimiento.
Capitulo XXIX. Marca institucional y proteccion

Articulo 73. Uso responsable de marca UNP/DRSU/URSU (autorizaciones;

controles)

73.1 El uso de marca, logotipo y denominaciones UNP/DRSU/URSU en piezas,
eventos, publicaciones y campaiias RSU requiere autorizacion previa de la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional, conforme a las normas internas y la legislacion

aplicable en propiedad intelectual.

73.2 Se regulan: a) co-marcado con aliados; b) jerarquia y proporcion de logos; c)
usos prohibidos (proselitismo, greenwashing, publicidad engafiosa, fines comerciales

indebidos); d) control de versiones y archivo maestro.

73.3 Toda pieza incluird créditos, fuentes y disclaimers cuando corresponda; el
incumplimiento faculta a la UNP a retirar autorizaciones y adoptar medidas

correctivas segiin normativa vigente.

Articulo 74. Proteccion de datos personales (consentimientos, ARCO, DPIA;

roles y responsabilidades)
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74.1 El tratamiento de datos personales en proyectos, SSU, voluntariado,
investigacion y comunicaciones RSU se rige por la Ley N.° 29733 y su Reglamento,

asi como por las politicas internas de la UNP.

74.2 Roles: Responsable del tratamiento (UNP/DRSU); Encargados (unidades o
terceros); se mantendra un Registro de Actividades de Tratamiento y, de ser exigible,

la inscripcion del banco de datos ante la autoridad competente.

74.3 Se garantizaran: a) consentimientos informados (o base legal aplicable); b) ‘
ejercicio de derechos ARCO; c) medidas de seguridad organizativas, técnicas y
fisicas; d) Evaluaciones de Impacto en Proteccion de Datos (DPIA/PIA) para
tratamientos de alto riesgo (salud, NNA, geolocalizacion, biométricos); €) acuerdos
de encargo con terceros; f) minimizacion, pseudonimizacion/anonimizacion cuando

sea viable; g) plazos de conservacion y eliminacion segura.

74.4 La DRSU designara un punto focal de proteccion de datos que coordinara con la
oficina institucional competente, supervisara el cumplimiento y reportara cualquier
incidente de seguridad o brecha de datos personales, conforme al protocolo vigente,
dentro del plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a la autoridad competente y a

las instancias institucionales que correspondan.

74.5 El incumplimiento de estas obligaciones podra generar medidas correctivas y,

cuando corresponda, responsabilidades administrativas y legales.
TITULO IX. INTERNACIONALIZACION Y REDES
Capitulo XXX. Vinculacion regional e internacional

Articulo 75. Redes de RSU y cooperacion (AUSJAL, ODUCAL, GUNI,
CLAYSS, etc.)

75.1 La UNP, a través de la DRSU y en coordinacion con los Vicerrectorados y las
URSU, promovera su participacion activa en redes y plataformas de Responsabilidad

Social Universitaria y de vinculacion con el entorno, tales como RPU, ENARSU,
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multilaterales afines, priorizando iniciativas con transferencia de conocimiento,

investigacion aplicada e impacto social verificable.

75.2 La vinculacion se orientard por los principios de pertinencia territorial,
reciprocidad, ética, transparencia y sostenibilidad, y debera contribuir al logro de los
objetivos y metas institucionales de RSU (Arts. 27 y 28) y a la Agenda 2030 (ODS 4,
10, 11; 13'y 17);

75.3 Todo acuerdo o adhesion a redes deberd:

a) Contar con viabilidad técnica (capacidad operativa y académica) y
presupuestal definida.

b) Identificar objetivos, resultados, indicadores, productos y cronograma, asi
como responsables internos (DRSU/URSU/escuelas).

c) Incorporar clausulas de salvaguardas (ética, PSEA, nifiez, datos personales y
ambiente) y de propiedad intelectual y acceso abierto responsable para
productos conjuntos.

d) Prever mecanismos de reporte y rendicion publica de resultados (Art. 39 y Art.
40) y su integracion en la Memoria RSU y el Reporte de Sostenibilidad.

75.4 La DRSU gestionara un portafolio institucional de cooperacion en RSU, que
consolide convocatorias, fondos, pasantias, residencias y premios internacionales;
publicara calendarios y requisitos e identificard oportunidades para estudiantes,
docentes y personal administrativo, asegurando equidad de acceso y no
discriminacion.

75.5 Se priorizardn proyectos ftriangulados o en red (interfacultades—
interuniversidades—territorio), con cofinanciamiento y evaluacion de impacto ex ante
y ex post (Art. 41 y Art. 57), evitando la duplicacion de esfuerzos y favoreciendo la

escalabilidad de soluciones en Piura y en regiones analogas.

Articulo 76. Movilidad académica con enfoque social (criterios; reciprocidad;

impactos)
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76.1 La movilidad saliente y entrante (estudiantes, docentes, investigadores/as y

personal administrativo) con enfoque social y de sostenibilidad se desarrollard bajo

criterios de:

a)

b)

¢)

d)

Pertinencia con las lineas RSU, los ODS y las prioridades territoriales (Art. 8
y Art. 53).

Reciprocidad y equilibrio entre movilidad saliente y entrante, y transferencia
efectiva de conocimientos y metodologias hacia la UNP y el territorio.
Salvaguardas (€tica, proteccion de datos, PSEA, nifiez, seguridad y salud en
el trabajo, seguros) y accesibilidad (ajustes razonables) para personas con
discapacidad.

Inclusion y equidad: mecanismos de becas, ayudas y criterios transparentes de

seleccion que reduzcan brechas socioeconémicas y de género.

76.2 Todo programa de movilidad debera contar con:

a)

b)

d)

Instrumento juridico (convenio/carta) valido, conforme a las competencias de
suscripcion y a lo previsto en el Art. 66.

Plan de aprendizaje o de trabajo con resultados esperados, indicadores y
evidencias (p. ¢j., proyecto ApS, producto de investigacion, modulo de
capacitacion, guia/protocolo).

Plan de retorno y transferencia (“debriefing” institucional) que asegure la
diseminacion de aprendizajes (seminarios, repositorio, guias) y su aplicacion
en proyectos y cursos.

Evaluaciéon de impacto pedagogico y social (pre—post), incorporando
mediciones de competencias transversales, pertinencia comunitaria,

satisfaccion de actores y resultados concretos en el territorio.

76.3 La DRSU, en coordinacion con la Oficina Central de Cooperacion y Relaciones

Internacionales y las URSU, establecera un registro inico de movilidad con enfoque

RSU, interoperable con el sistema de gestion académica, y reportara anualmente:

a)

b) Instituciones y redes de destino/origen;

c)

Numero y perfil de participantes;

Productos y evidencias;
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d) Impactos y lecciones aprendidas;
e) Acciones de mejora para el ciclo siguiente.
76.4 Para practicas, pasantias o estancias en comunidades o instituciones receptoras
se exigira: induccion previa, Seguro aplicable, consentimientos y protocolos de
intervencion segura; en caso de NNA o poblaciones vulnerables, se aplicaran

salvaguardas reforzadas y el enfoque de do-no-harm.

76.5 La DRSU incentivara la co-docencia internacional y los cursos espejo con
componente RSU, asi como laboratorios vivientes y proyectos de innovacion social
con seguimiento de resultados y publicacion de materiales en acceso abierto

responsable.
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TiTULO X. CALIDAD, MONITOREQ, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA
Capitulo XXXI. Sistema de calidad RSU

Articulo 77. Vinculacion con CBC SUNEDU y estindares SINEACE

(dimensiones y evidencias)

77.1 La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se gestiona en coherencia con
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para el licenciamiento/renovacion de
SUNEDU y con los estandares de calidad del SINEACE aplicables a programas y a
la gestion institucional, asegurando trazabilidad entre procesos RSU y evidencias de

calidad.

77.2 La DRSU, en coordinacion con la Oficina de Gestion de la Calidad, elaborara y
actualizard una Matriz de Concordancia RSU-CBC/SINEACE, que identifique, por
cada dimension/estandar: (a) procesos RSU vinculados; (b) evidencias exigibles; (c)
indicadores; (d) responsables de generacion y custodia; (e) periodicidad de

actualizacion; y (f) repositorios oficiales.
77.3 La Matriz cubrird, como minimo:

a) Dimension académica: integracion curricular de RSU, metodologias
ApS/ABP, resultados de aprendizaje, evidencias en silabos y portafolios
estudiantiles.

b) Dimension de investigacion: proyectos con enfoque social y ambiental, ética
en investigacion, acceso abierto responsable, gestion de datos.

c) Dimension de extension y vinculacion: programas/proyectos con co-disefio
comunitario, convenios, productos y resultados verificables.

d) Dimension institucional: gobernanza RSU, transparencia, rendicion de
cuentas, compras sostenibles, campus sostenible y gestion del riesgo de
desastres.

77.4 Las evidencias deberan cumplir criterios de: validez, integridad, actualidad,

corresponda, salvaguardando datos personales).
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77.5 La DRSU remitira reportes semestrales de avance y brechas al Vicerrectorado
Académico y a la Oficina de Gestion de la Calidad, e integrara los resultados en el

Plan Anual RSU y en los planes de mejora institucionales.

Articulo 78. Auditorias internas/externas y planes de mejora (ciclos PDCA;

responsabilidades)

78.1 La RSU se administra bajo el ciclo PDCA (Plan—-Do—Check—Act) de mejora

continua.

78.2 La Oficina de Gestion de la Calidad, con participacion de la DRSU y de las
URSU, ejecutara auditorias internas anuales del sistema RSU (procesos, indicadores,

evidencias, control de riesgos y salvaguardas).

78.3 La DRSU garantizard las condiciones para auditorias externas (acreditacion
SINEACE, pares externos u otras), incluyendo acceso a informacion, custodia de

evidencias y proteccion de datos personales.

78.4 Todo hallazgo derivara en un Plan de Mejora con: (a) acciones correctivas y
preventivas; (b) responsables; (c) plazos; (d) recursos; y (e) indicadores de eficacia.
Su ejecucion se monitoreara trimestralmente y se reportara al Vicerrectorado

Académico.

78.5 Las no conformidades criticas contaran con medidas inmediatas de contencion y

verificacion de cierre por la Oficina de Gestion de la Calidad.

78.6 Los planes de mejora se incorporaran al POI y al Plan Anual RSU del siguiente

ejercicio, asegurando su financiamiento y seguimiento.
Capitulo XXXII. Evaluacién de programas y proyectos
Articulo 79. Marco de M&E (teoria de cambio; marco léogico; SROI; MSC)

79.1 Todo programa y proyecto RSU deberd formularse y evaluarse con Teoria de
Cambio y Marco Légico, definiendo insumos, actividades, productos, resultados ¢
impactos, ademas de supuestos y riesgos.
79.2 Momentos minimos de evaluacion:
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a) Ex ante: relevancia, coherencia con ODS/territorio, viabilidad técnica y
presupuestal, analisis de riesgos y salvaguardas.
b) Intermedia: progreso hacia resultados, calidad de implementacion,
cumplimiento de salvaguardas, ajustes de curso.
¢) Ex post: eficacia, eficiencia, sostenibilidad e impacto; lecciones aprendidas y
transferibilidad.
79.3 Para la medicion de impacto se podran emplear metodologias complementarias
como SROI (Social Return on Investment) y MSC (Most Significant Change),

privilegiando enfoques mixtos y participaciéon comunitaria.

79.4 Las evaluaciones observaran principios de ¢tica, no dafio, inclusion,
interculturalidad y confidencialidad; cuando involucren datos personales o grupos

vulnerables, se requerira aprobacion de comité de ética o dictamen de salvaguardas.

79.5 Los informes de evaluacion incluiran: disefio y metodologia, hallazgos,
limitaciones, recomendaciones y plan de mejora verificable. Los resimenes

ejecutivos se publicaran en el portal de RSU, resguardando datos personales.

Articulo 80. Evaluaciones participativas y devolucion (comunidades; lenguaje

claro)

80.1 Toda evaluacion incorporard mecanismos participativos (mesas de contraste,

talleres, entrevistas) con actores involucrados y comunidades beneficiarias.

80.2 La DRSU y las URSU garantizaran devolucion de resultados en lenguaje claro
y formatos accesibles (incluida accesibilidad digital), asi como la retroalimentacién

de las comunidades antes del cierre definitivo.

80.3 La retroalimentacion se integrara en los planes de mejora y se registrara en el

repositorio institucional de RSU para su trazabilidad.
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Capitulo XXXIII. Reconocimientos e incentivos
Articulo 81. Premios RSU UNP (docente, estudiante, proyecto, aliado; criterios)
81.1 Créase el Programa de Reconocimientos RSU-UNP, con categorias anuales:

a) Docente RSU del Ano.
b) Estudiante RSU del Afio.
c) Proyecto RSU del Afio (formacion, investigacion o extension).
d) Aliado Estratégico del Afio (sector publico, privado u organizacion de la
sociedad civil).
81.2 Criterios minimos: pertinencia territorial; co-disefio y participacion; resultados
verificables e impacto; ética y salvaguardas; innovacion; sostenibilidad; acceso

abierto responsable; alineacion ODS.

81.3 El proceso sera publico y competitivo, con bases aprobadas por la DRSU, jurado
plural (DRSU, VRA, VRI, Oficina de Gestion de Calidad y actor externo), riubricas y

publicacién de resultados.

81.4 Los reconocimientos podran incluir constancias, microcredenciales, difusion
institucional y, cuando corresponda, apoyo para escalamiento o participacion en

redes.

81.5 Postulantes y jurados declararan conflictos de interés; el incumplimiento anula

la postulacion o reconocimiento.

Articulo 82. Fondo concursable RSU (integracién con Cap. XII; seguimiento y

cierre)

82.1 La DRSU implementa un Fondo Concursable RSU alineado al Capitulo XII
(Financiamiento y trazabilidad), con modalidades: semilla, consolidacion,

escalamiento y multisede/interfacultades.

82.2 Las bases especificaran: elegibilidad (URSU, escuelas, grupos

interdisciplinarios), criterios de cvaluacion (pertinencia, calidad técnica,
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salvaguardas, presupuesto, indicadores), rondas de evaluacién, cronograma,

requisitos éticos y de datos, y desembolsos por hitos.

|
82.3 El incumplimiento de compromisos habilita medidas correctivas (reformulacion, 1
suspension temporal, cierre anticipado, recuperacion de recursos, asistencia técnica |

obligatoria) e inelegibilidad temporal en nuevas convocatorias, conforme al Titulo XI.

82.4 Todo proyecto adjudicado debera contar con plan de M&E, hitologia
(entregables y fechas), registro presupuestal, y seguimiento trimestral técnico—

financiero.

82.5 El cierre exige: informe técnico y financiero, evidencias, registro en repositorio,
devolucion de resultados a comunidades, y transferencia de lecciones al Banco de

Conocimientos RSU.

82.6 La propiedad intelectual se regira por la normativa institucional; se promoveran

licencias abiertas y datos abiertos no personales cuando sea viable y seguro.

82.7 La DRSU publicara anualmente el Informe del Fondo (lista de ganadores, '
montos, avances, resultados e impactos) y, cuando el monto acumulado lo justifique,

contratara una evaluacion independiente. |
TITULO XI. REGIMEN CORRECTIVO Y SANCIONADOR |
|

Capitulo XXXIV. Correctivos técnicos en proyectos/actividades \

Articulo 83. Medidas por incumplimiento técnico (reformulacion, suspension, \

cierre; criterios anti-asistencialismo y anti-proselitismo)

83.1 Finalidad. El régimen correctivo tiene caracter técnico-preventivo y restaurativo. }
Busca asegurar calidad, pertinencia, ¢ética, seguridad y sostenibilidad de las |
intervenciones RSU; evitar asistencialismo, clientelismo y proselitismo; y proteger a |

las comunidades, a la Universidad y al ambiente.

83.2 Causales. Proceden correctivos cuando existan, entre otras, las siguientes

situaciones:
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Desviaciones sustantivas respecto del disefio aprobado (objetivos, alcance,
presupuesto, cronograma, salvaguardas).

Incumplimiento de hitos/indicadores o evidencias exigidas por el Fondo RSU
u otras fuentes.

Inobservancia de salvaguardas (ética, proteccion de la nifiez, PSEA, enfoque
de género/intercultural, accesibilidad, seguridad y ambiente).

Ejecucion sin convenios, permisos, consentimientos o seguros requeridos.
Evidencias de asistencialismo o proselitismo politico, religioso o corporativo.
Riesgos no mitigados o incidentes criticos que afecten a personas, patrimonio
0 ambiente.

Uso indebido de la imagen institucional o de datos personales.

83.3 Graduacion de medidas. Segun gravedad, dafio potencial/real y reincidencia, la

DRSU, con informe de la Mesa técnica de Proyectos RSU y coordinacion con la

URSU, podra disponer:

a)
b)

c)

d)

Recomendacion técnica con ajustes menores y plazo de correccion.
Reformulacion (metodologia, salvaguardas, cronograma, presupuesto,
resultados).

Condicionamiento de la continuidad a asistencia técnica obligatoria y
verificacion adicional de hitos.

Suspension temporal hasta la implementacion verificada de acciones
correctivas.

Cierre anticipado cuando subsistan incumplimientos o riesgos criticos.
Reorientacion/recuperacion de recursos, conforme a la normativa

presupuestal y contractual aplicable.

83.4 Debido proceso técnico. Antes de aplicar medidas b)—f), la DRSU notificara

cargos técnicos y otorgara un plazo de descargo no menor de cinco (5) dias habiles,

salvo riesgo inminente, caso en el cual podra adoptarse suspension cautelar

debidamente motivada.
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83.5 No sustitucion del régimen disciplinario. Las medidas correctivas no constituyen
sanciones laborales/Académicas. Si se advierten presuntas faltas disciplinarias o

indicios de ilicitos, la DRSU remitira antecedentes a las instancias competentes.

83.6 Trazabilidad y transparencia. Toda medida se formaliza mediante informe
técnico y acto interno de la DRSU, con registro en el repositorio institucional de
proyectos. Los resimenes (sin datos personales) se incluyen en el reporte trimestral y

en la Memoria RSU.

83.7 Ambito subjetivo. Los correctivos aplican a iniciativas de URSU, escuelas,
grupos de docentes/estudiantes y, contractualmente, a aliados externos a través de

clausulas de desempefio y salvaguardas.

83.8 Criterios anti-asistencialismo y anti-proselitismo. Se consideran indicadores de
riesgo: entrega de bienes/servicios sin diagnostico ni estrategia de salida, dependencia
inducida, utilizacion de simbolos/consignas politicas o religiosas, condicionamiento

de beneficios, captacion de datos sin consentimiento o con fines ajenos al proyecto.
Articulo 84. Subsanacion, soporte técnico y reprogramacion (Mesa Técnica)

84.1 Plan de Subsanacion. La unidad responsable presentara un plan con acciones,
plazos, responsables, evidencias y gestion de riesgos (incluida matriz de

salvaguardas).

84.2 Asistencia técnica. La Mesa Técnica brindara acompafiamiento en metodologia,
salvaguardas, gobernanza de datos, presupuesto y evidencias; emitira constancia de

conformidad técnica.

84.3 Reprogramacion. Los cambios sustantivos de alcance, presupuesto o metas

requiceren conformidad técnica de la Mesa y aprobacién de la DRSU.

84.4 Verificacion y cierre del correctivo. La DRSU verificara la implementacion; de
cumplirse, levantarda la medida mediante constancia de cierre. De persistir

incumplimientos, podra escalar a suspension o cierre anticipado.
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84.5 Lecciones aprendidas. Cada proceso de subsanacién generara lecciones y

recomendaciones para actualizar manuales, guias y rubricas institucionales.
Capitulo XXXYV. Procedimiento sancionador y competencias

Articulo 85. Infracciones y sanciones (remisiéon a régimen laboral y RIT;

tipicidad; proporcionalidad)

85.1 Principios. Legalidad, tipicidad, debido procedimiento, presuncion de inocencia,
razonabilidad, proporcionalidad, non bis in idem, veracidad y proteccion de la

victima.

85.2 Ambitos y normativa aplicable.

a) Docentes y personal administrativo: se sujetan al régimen laboral aplicable
(Ley N.° 30057 y su reglamento; D. Leg. N.° 276; D. Leg. N.° 728), al RIT, al
Cédigo de Etica y a normativa anticorrupcion.

b) Estudiantes: s¢ sujetan al Reglamento Disciplinario Estudiantil y normas
académicas vigentes.

¢) Aliados/proveedores: se sujetan a clausulas contractuales y a la normativa de
contrataciones del Estado, cuando corresponda.

85.3 Tipificacion orientativa (en el marco de la normativa aplicable). Sin perjuicio de

la tipificacion especifica, son conductas sancionables:

a) Proselitismo, uso indebido de la imagen institucional o de recursos de RSU.

b) Vulneracion de salvaguardas (PSEA, nifiez, datos personales, ambiente,
seguridad).

c¢) Falsificacion/manipulacion de evidencias o certificaciones.

d) Conflicto de interés no declarado o nepotismo.

e) Acoso, discriminacion o violencia.

f) Apropiacion o uso indebido de bienes o fondos. !

85.4 Graduacion. Las sanciones se determinan por ¢l régimen aplicable, considerando

resolucion contractual.
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85.5 Medidas complementarias no punitivas. Capacitaciones obligatorias, supervision
reforzada, disculpas publicas y medidas restaurativas, sin perjuicio de la sancion

principal.

Articulo 86. Procedimiento, recursos y rehabilitacion (competencia de RR. HH.

y Asesoria Legal; rol informativo de DRSU)

86.1 Competencias. La Oficina de Recursos Humanos y las instancias disciplinarias
institucionales conducen los procedimientos; la Oficina de Asesoria Legal supervisa

la legalidad. La DRSU no sanciona; informa y remite antecedentes.

86.2 Inicio. A partir de informe técnico de la DRSU o denuncia, se abre el
procedimiento conforme a la normativa aplicable, resguardando evidencia y cadena

de custodia.

86.3 Garantias. Derecho a notificacion, acceso al expediente, descargos, actividad

probatoria ¢ impugnacion.

86.4 Proteccion y no represalia. Medidas de no revictimizacion y no represalia para
denunciantes y victimas; confidencialidad reforzada en PSEA, nifiez y casos de

violencia.

86.5 Coordinacion interdreas. Ante indicios de delitos, se cursaran denuncias a

autoridades competentes.

86.6 Rehabilitacion. Concluida la sancién, podra solicitarse rehabilitacion
acreditando cumplimiento de medidas y ausencia de reincidencia, de conformidad con

la normativa aplicable.

86.7 Publicidad responsable. Resultados reportados en forma estadistica y anénima
en la Memoria RSU y en informes de integridad, respetando la proteccion de datos

personales.

86.8 Efectos en participacion futura. En fondos/convocatorias RSU, la comision

evaluadora podra disponer inelegibilidad temporal y/o condiciones reforzadas de
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elegibilidad ante incumplimientos graves o reiterados debidamente sustentados, sin

reemplazar el régimen disciplinario.
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ANEXOS

ANEXO 1. FORMATO DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

1. DATOS GENERALES

- Titulo del proyecto:

- Linea de intervencion (DRSU):
- Responsable(s):

- Unidad ejecutora:

- Lugar de ejecucion:

- Duracion del proyecto:
Actividad: de 04 a 06 meses o un (01) semestre académico
Proyecto: de 12 meses o dos (02) semestres académicos
Programa: de 24 meses o cuatro (04) semestres académicos
- Fuente de financiamiento:
I1. DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD ;

Sintesis (810 lineas) que exponga el proposito, poblacion beneficiaria, pertinencia social

y resultado esperado.

III. OBJETIVO GENERAL

Propésito central del proyecto, expresado como cambio o mejora social vinculada a la

formacion universitaria.

TV. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Cloy,
* e B )
N.° Objetivo especifico Resultado esperado Meta Q,:}o'* D o
$
ES :
1 Sg DIRECCION g"
vo*“"g?
oY or o
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V. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad Periodo de ejecucion Responsable Observaciones

VI. PRESUPUESTO RESUMIDO

Rubro Descripcion Monto (S/.)

Total S/.

VII. RESULTADOS GLOBALES ESPERADOS

Breve descripcion (3—5 lineas) de los impactos sociales o institucionales esperados al

concluir ¢l proyecto.
VIII. VALIDACION INSTITUCIONAL
- Fecha de presentacion:

- Firma del responsable:

Nota: Los documentos de verificacion (evidencias, registros, consentimientos,

validaciones, fotografias, etc.) se presentaran junto con el informe final. La URSU
revisara el formato y, si cumple los criterios minimos, lo elevara al Consejo de Facultad

para aprobacidn automatica, habilitando su ejecucion.
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ANEXO 2. MATRIZ BASICA DE SALVAGUARDAS Y GESTION DE RIESGOS
RSU

I. DATOS GENERALES

Codigo o titulo del proyecto:

\

- Facultad / URSU:

- Responsable del proyecto:

- Linea de intervencion:

- Periodo de ejecucion:

- Tipo: O Actividad [ Proyecto [l Programa Otro
IL. IDENTIFICACION DE RIESGOS Y SALVAGUARDAS

Los docentes responsables deberan registrar de forma breve los riesgos identificados y

las medidas adoptadas durante la ejecucion del proyecto.

Medidas
3 ; . adoptadas / ; :
Categoria Posibles riesgos p Estado Evidencia
salvaguardas
aplicadas
Recoleccion  de
Falta de | consentimiento 2
S : 0 Adjuntar
s consentimiento informado; . .
Eticae ; T Controlado evidencia
_ ) informado, participacion i
integridad - 2 O En o indicar
sesgos, conflictos | voluntaria; T Sl
de interés revision de datos | SCEUIMIENtO '
sensibles.
Exposicion a | Capacitacion 0
. entornos de | previa,  seguros
Seguridad y ; p T 5 Controlado
riesgo, transporte | institucionales,
salud : o [0 En
inseguro, eventos | plan bdasico de iKe
adversos emergencias. AegushicHta
- Participacion sin | Consentimiento
Nifiez y . O
: consentimiento, del tutor legal;
adolescencia e e Controlado
exposicion de | anonimizacion de
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Medidas '
. X ] adoptadas / E : !
Categoria Posibles riesgos P Estado Evidencia @
salvaguardas ;
aplicadas :
imagen o datos | datos; prohibicion | [J En
personales de registro  sin | seguimiento '
autorizacion.
Enfoque de | O
Género y Discriminacion, | igualdad, lenguaje | Controlado
diversidad acoso o exclusion | inclusivo, registro | [1 En
de incidentes. Seguimiento
Adaptacion de
materiales; 0
Barreras mediacion  local;
Z B Controlado
Interculturalidad | lingiiisticas o | respeto a aE ;
culturales costumbres y B I
tiempos seguimiento I
comunitarios. ;
Aplicacion de la
i Leys N2..29733: | G
Difusion de e/ ; .
Datos ? e .| almacenamiento Controlado ;
informacioén  sin ;
personales e Seguro; 1 En .
autorizacion i i
eliminacion al | seguimiento
cierre.
Minimizacién en
Generacion  de | origen; O
; ; residuos uso | disposicion Controlado
Medio ambiente | . st i
ineficiente de | adecuada; uso | O En
recursos responsable  de | seguimiento
agua y energia.

- Consentimiento informado: 0 Si [ No [ No aplica
- Seguro o cobertura: 1 Si [0 No [ No aplica

- Protocolo ético aplicado: 0 Si [ No [ No aplica
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- Evidencia adjunta: OJ Actas [ Fotografias [ Formularios [ Otro
IV. VALIDACION

Firma del responsable del proyecto:

Firma del coordinador URSU:

Fecha de revision: / /

Nota: Este formato se presenta junto al informe final. Su objetivo es evidenciar que el
proyecto se ejecutd con criterios minimos de ética, seguridad y sostenibilidad, sin

obstaculizar la ejecucion ni generar tramites innecesarios.
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ANEXO 3. GUIA BREVE DE COMUNICACION RESPONSABLE Y USO DE
MARCA INSTITUCIONAL

(Aplicable a todos los proyectos y actividades de RSU en ejecucion o difusion publica)
I. FINALIDAD

Esta guia tiene como objetivo orientar la comunicacion interna y externa de los
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), garantizando claridad,
veracidad, ética, accesibilidad y proteccion de la imagen institucional de la Universidad

Nacional de Piura (UNP).
Aplica a:

- Docentes y estudiantes responsables de proyectos RSU.

- Coordinadores de URSU y personal vinculado a la difusion.

- Aliados externos que participen en actividades coorganizadas con la UNP.
I1. PRINCIPIOS DE COMUNICACION RSU

1. Lenguaje claro y respetuoso: Evitar tecnicismos innecesarios, expresiones

discriminatorias o paternalistas.

2. Veracidad y coherencia: Toda comunicacién debe corresponder a acciones

reales y verificables.

3. Transparencia: Identificar las fuentes de informacion y evitar mensajes que

induzcan a error.

4. Enfoque de derechos: No divulgar contenidos que vulneren la dignidad o

privacidad de personas o comunidades.

5. Accesibilidad universal: Garantizar formatos comprensibles para personas con

discapacidad o de diversos contextos culturales.
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III. CONSENTIMIENTO Y USO DE IMAGEN

Toda difusion de fotografias, videos o testimonios requiere consentimiento
previo, libre e informado, documentado mediante formato simple (fisico o

digital).

En caso de nifias, nifios o adolescentes (NNA), se requiere autorizacion del

padre, madre o tutor legal.

Esta prohibido publicar contenido que pueda revictimizar o exponer a personas

en situaciones de vulnerabilidad.

El retiro de contenidos sera inmediato ante solicitud escrita del titular de la

imagen o su representante.

IV. USO DE LA MARCA INSTITUCIONAL

I:

El nombre, logotipo y simbolos de la UNP, DRSU o URSU solo podran
emplearse en materiales, banners, videos o informes del proyecto previa

validacion de la URSU o de la Direccion de Imagen Institucional.

En publicaciones conjuntas, se respetard la jerarquia institucional: el logotipo de
la UNP en posicion principal, seguido del de las facultades o aliados en

proporcion menor.

3. Esta prohibido el uso de la marca para:

v Prosclitismo politico, religioso o corporativo.
v Publicidad engafiosa o promocion personal.

v" Actividades no relacionadas con RSU o con fines lucrativos personales.

4. Toda pieza debera incluir:

v Créditos (autores, responsables, aliados).

v Fecha y fuente.
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v" Descargo (disclaimer) cuando se trate de opiniones o experiencias

personales.

V. DIFUSION EN REDES Y MEDIOS DIGITALES

- Priorizar los canales institucionales (paginas web, redes oficiales de facultades o

DRSU).

- Los responsables del proyecto podran difundir materiales propios solo después

del informe final, para evitar interpretaciones prematuras o erroneas.

- En publicaciones multimedia, incluir etiquetas oficiales: #RSUUNP

#UniversidadNacionaldePiura #ResponsabilidadSocialUniversitaria

- Las campaiias deberan respetar la Ley N.® 29733 sobre datos personales y las

normas de propiedad intelectual vigentes.

VI. COORDINACION Y VALIDACION

Etapa Accion Responsable
Antes de la Revision de contenido y validacion del | Coordinador URSU o
publicacion uso de marca Imagen Institucional
Durante la Monitoreo de mensajes y comentarios

e : Responsable del proyecto

difusion sensibles

Después de la
difusion

Archivo de piezas comunicacionales y

registro en el informe final

Responsable del proyecto
y URSU

VII. FIRMAS DE VALIDACION

Responsable del proyecto:

Coordinador URSU:

Fecha de validacion: / /
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Nota: Este anexo forma parte del paquete documental basico para el cierre de los
proyectos RSU. Su cumplimiento garantiza coherencia institucional, protecciéon de

derechos y fortalecimiento reputacional de la Universidad Nacional de Piura.
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ANEXO 4. PROTOCOLO MINIMO DE SALVAGUARDAS RSU
(Aplicacion obligatoria al momento del cierre del proyecto / actividad RSU)
I. FINALIDAD

El presente protocolo tiene como objetivo garantizar que todos los proyectos / actividad
de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) desarrollados por las Unidades de RSU ‘
(URSU) y la Direccion de RSU (DRSU) de la Universidad Nacional de Piura se ¢jecuten
respetando la dignidad humana, los derechos fundamentales, la integridad académica y la

sostenibilidad ambiental, conforme a la legislacion nacional vigente.
I1. PRINCIPIOS RECTORES

1. Dignidad y no discriminacion: Todas las acciones deberan promover la igualdad

de oportunidades, evitando cualquier forma de exclusion por género, edad,

discapacidad, etnia, orientacion sexual o religion.

2. Consentimiento informado: La participacion de personas o comunidades serd

libre, previa, informada y revocable.

3. Proteccion de la nifiez y adolescencia: Se prioriza el interés superior del nifio,

garantizando salvaguardas reforzadas y la intervencion de tutores legales. '

4. Confidencialidad y proteccion de datos personales: Se aplicard la Ley N.°
29733, garantizando licitud, finalidad, proporcionalidad, seguridad y eliminacion

responsable.

5. Prevencion del daiio (“do no harm”): Ninguna intervencion podra poner en

riesgo fisico, emocional o social a los participantes.

6. Transparencia y trazabilidad: Toda medida de salvaguarda debera
documentarse en el informe final, indicando su cumplimiento o estado de

ejecucion.
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III. COMPONENTES MINIMOS DEL PROTOCOLO
1. Proteccion de la nifiez, adolescencia y grupos vulnerables

- Toda participacion de menores requiere autorizacion escrita del padre, madre o

tutor.
- Se evitara tomar imagenes o testimonios sin consentimiento.

- Se prohibe toda forma de trato degradante, explotacion o exposicion publica

innecesaria.

- Los equipos deberan reportar cualquier situacion de riesgo al punto focal de la
URSU.

2. Prevencion de explotaciéon y abuso sexual (PSEA)

- Ningin integrante del equipo podra ofrecer bienes, servicios o beneficios a

cambio de favores sexuales.

- Las denuncias se reportaran de inmediato al coordinador URSU y a las instancias

competentes.
- Se garantizara confidencialidad y no represalia a las victimas o denunciantes.
- Serecomienda incluir una induccion breve en PSEA antes del inicio de campo.
3. Proteccion de datos personales
- Solo se recolectaran los datos estrictamente necesarios.

- Todo registro con informacion personal debe contar con consentimiento o base

legal.

- Los datos sensibles (salud, biometria, geolocalizacion) deberan anonimizarse o

pseudonimizarse antes de la difusion.

su eliminacion segura al cierre del proyecto.
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4. Seguridad, salud y bioseguridad

- Los equipos deberan contar con medidas preventivas basicas (uso de EPP,

botiquin, protocolos de emergencia).

- Para actividades de riesgo medio o alto, la universidad gestionara el seguro

correspondiente.

- Se implementaran planes de emergencia basicos y rutas de comunicacidn ante

incidentes.

5. Accesibilidad e interculturalidad

- Se garantizara la participacion inclusiva de personas con discapacidad mediante

ajustes razonables.

- En contextos con comunidades indigenas u originarias, se respetaran sus tiempos,

idioma y autoridades tradicionales, aplicando el consentimiento libre, previo e

informado (CLPI).

- Las comunicaciones deberan emplear lenguaje claro y culturalmente pertinente.

6. Salvaguardas ambientales

- Todo proyecto debera prever la gestion responsable de residuos, uso eficiente de

agua y energia, y preferencia por materiales reutilizables.

- En proyectos ambientales, se exigira la identificacion de impactos y medidas

correctivas proporcionales.

IV. REGISTRO Y VALIDACION

to de
Etapa Documento Responsable Mamento
entrega
Inicio del - i Al registro del
e Declaracion de compromiso | Responsable del e
proyecto / it i proyecto /
Actividad s Actividad /]
Peoiditi Bit‘écc?ra de saIVE}guardas URSU Durante el
(incidentes o ajustes) desarrollo
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Cierre ormato de verificacion de URSU / DRSU
salvaguardas

Con el informe
final

V. PUNTO FOCAL DE SALVAGUARDAS

Cada URSU designara un punto focal de salvaguardas, responsable de orientar a los

equipos, consolidar registros y coordinar con la DRSU ante cualquier incidente o solicitud

de asistencia técnica.
VI. VALIDACION FINAL

Firma del responsable del proyecto:

Firma del coordinador URSU:

Firma del punto focal de salvaguardas:

Fecha: / /

Nota: Este protocolo se adjunta solo al informe final del proyecto y constituye el principal

insumo de verificacion ética e institucional en el marco del Reglamento Simplificado

RSU 2025-2026.
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ANEXO 5. FORMATO DE INFORME FINAL DE PROYECTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

I. DATOS GENERALES

Campo Informacion requerida

Titulo del proyecto

Linea de intervencion (DRSU)

Responsable del proyecto

Unidad de RSU / Facultad

Duracion (mes/afio de inicio y cierre)

Lugar de ejecucion

Fuente de financiamiento

Equipo ejecutor (docentes, estudiantes,

aliados)

I1. SINTESIS DEL PROYECTO

Breve descripcion (maximo 10 lineas) del proposito, publico beneficiario, contexto social

o ambiental abordado, y resultados generales logrados en relacion con la formacion

universitaria y ¢l desarrollo territorial.

III. OBJETIVOS Y RESULTADOS

NO

Objetivo Resultado Nivel de Evidencia

especifico alcanzado cumplimiento (%) principal
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Nota: La evidencia puede ser informes, fotografias, actas, registros o materiales

producidos, referenciados en el anexo documental.

IV. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividad Periodo de Resultado
IN® Responsable
principal ejecucion verificable

V. PARTICIPACION Y BENEFICIARIOS
- Numero total de beneficiarios directos:
- Nuamero total de beneficiarios indirectos:
- Perfil de beneficiarios (comunidad, institucion, grupo etario, etc.):
- Participacion estudiantil: nimero de estudiantes involucrados
- Retroalimentacion o devolucion a la comunidad:

- Describir brevemente como se compartieron los resultados o aprendizajes con la

comunidad participante.
VI. ENFOQUES TRANSVERSALES Y SALVAGUARDAS

Completar brevemente segin corresponda:

- Enfoque de derechos y equidad:

- Proteccion de niiiez y PSEA:
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- Interculturalidad y accesibilidad:

- Gestion ambiental o sostenible (si aplica):

- Gestion de riesgos (seguridad, ENOS, otros):

{ VII. IMPACTOS Y LECCIONES APRENDIDAS
« Cambios observados o impactos generados:

Describir brevemente los resultados mas significativos para la comunidad, los

estudiantes y la universidad.
o Lecciones aprendidas:

a) Factores de éxito:

b) Dificultades enfrentadas:

3
w 9
[ 4 e

2% &
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L UNVERS

¢) Recomendaciones para proyectos futuros:
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VIII. EVIDENCIAS DOCUMENTALES Y GRAFICAS

Adjuntar en carpeta digital organizada:

1

X

Fotografias con pie descriptivo.

Actas de coordinacion o de devolucion.

Materiales educativos, informes o productos generados.
Consentimientos informados (cuando corresponda).

Bitacora de campo o registro de avances.
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IX. CIERRE Y VALIDACION

Validacion Responsable | Firma | Fecha

Responsable del proyecto / Actividad

Coordinador URSU

Punto focal de salvaguardas

DRSU (verificacion formativa y conformidad de

cierre)

X. DECLARACION FINAL

Declaro que la informacion contenida en el presente informe es veraz y corresponde a la
ejecucion del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria desarrollado bajo los

lineamientos institucionales y normativos de la Universidad Nacional de Piura.

Firma del responsable del proyecto:

Fecha: / /
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ANEXO 6: FICHA TECNICA DE INDICADORES RSU — UNP ‘
I. ESTRUCTURA GENERAL (FORMATO OFICIAL)
Esta es la plantilla estandar que debe usar la UNP:

FICHA TECNICA DE INDICADOR

1. Nombre del indicador:

(Claro, medible y alineado a RSU)
2. Codigo:

(Ejemplo: RSU-01, RSU-02...)
3. Dimension RSU:

(Formacion / Investigacion / Extension / Gestion institucional / Ambiental)

4. Objetivo estratégico vinculado:

(PEI — OEI correspondiente)

5. Definicion del indicador:

(Qué mide exactamente)

6. Formula de calculo:

(Expresion matematica clara)

7. Unidad de medida:

(% / ntmero / indice / ratio)

8. Linea de base:
(Afio inicial — valor actual)
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9. Meta anual:
(Valor esperado)

10. Frecuencia de medicion:

(Mensual / trimestral / semestral / anual)

11. Fuente de informacion:

(Informes RSU, URSU, SIGA, etc.)

12. Responsable:

(DRSU / URSU / Facultad)

13. Medio de verificacion:

(Evidencia auditada)

Y, L
5.9 A8
O D8 RSPt

PATS
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14. Supuestos:

(Condiciones externas necesarias)

15. Riesgos:

(Posibles limitaciones)

16. Nivel de desagregacion:

(Facultad / escuela / programa)
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