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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0376-CU-2026
Piura, 27 de mayo del 2026

VISTO:

Los Expedientes N° 00123-0302-25-2, del 20.Nov.2025 y N° 000152-0302-26-4,
que presenta el Dr. Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova-Vicerrector Academico de
la Universidad Nacional de Piura, que contiene Oficio N° 1638-2025-OPYPTO-UNP, del
29.Dic.2025, Oficio N° 172-2026-DRSU-UNP, del 09.Abr.2026, Oficio N°1018-2026-
OCAJ-UNP, del 14.Abr.2026, Informe N°622-2026-OPYPTO-UNP, del 28.Abr.2026, Oficio
N°1135-VR.ACAD.-UNP-2026, del 20.May.2026, Oficio N° 532-J-OPYPTO-UNP, del
21.May.20286, Informe N°661-2026-OCAJ-UNP, del 25.May.2026, Oficio N°® 2452-R-UNP-
2026-UNP, del 27.May.2026; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03. Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13. Oct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para
fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes
de su autonomia,

Que, segtn lo estipulado en el Articulo 11. Los Reglamentos. Los Reglamentos de
la Universidad Nacional de Piura serén generales y especiales. Son generales cuando
afectan a la institucién o comunidad universitaria; y, son especiales cuando afectan en
especifico a un 6rgano, unidad, area, actividad o actividades de la Universidad.

Que, con Oficio N° 1638-2025-OPYPTO-UNP, del 29.Dic.2025, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién, remite las observaciones técnicas a la
propuesta de Reglamentos de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria dela
Universidad Nacional de Piura para su revision y adecuacion con respecto al Reglamento
de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Piura, a fin de disponer las acciones correspondientes para levantar las observaciones
sefaladas, a efectos de continuar con la aprobacién del citado reglamento;

Que, con Oficio N° 172-2026-DRSU-UNP, del 09.Abr.2026, la Dra. Sara Luz
Chunga Palomino-Directora de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria,
remite la propuesta del Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria (version corregida); para la evaluaciéon final y opinion legal
correspondiente, a fin de continuar con el tramite de aprobacion ante las instancias
competentes:

fod
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Que, mediante Oficio N°1018-2026-OCAJ-UNP, del 14.Abr.2026, dirigido a la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, la Oficina de Asesoria Juridica, requiere
el informe técnico respectivo, a efectos de que verifique si efectivamente la Reglamento
de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, ha cumplido con levantar las
observaciones realizadas por su dependencia, respecto a la propuesta del Reglamento
citado;

Que, a traves del Informe N°622-2026-OPYPTO-UNP, del 28.Abr.2026, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién asi como el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, se dirigen ante la Oficina Central de Asesoria Juridica,
sefialando entre otros lo siguiente:

“(...) 3. ANALISIS: La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) procedi6 con el
levantamiento y subsanacion integral de las observaciones técnicas formuladas por la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion (UPYM). Este proceso de optimizacion se aplico a las propuestas del
Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, {...).

Las nuevas propuestas presentadas por la DRSU reflejan una adecuacion a las sugerencias
hechas por este despacho, uniformizaron el articulado mediante el uso de numerales ordinales y una
estructura jerarquica coherente. Asimismo, se mejord la redaccion que incluyo la correccion de errores
gramaticales, la estandarizacion del formato y la implementacion de una numeracion correlativa, factores
esenciales para la seguridad juridica y administrativa de los documentos.

Para eliminar cualquier ambigiiedad técnica, se desglosaron formalmente los glosarios y
acronimos, permitiendo una interpretacion precisa de la terminologia empleada. Finalmente, se procedio
a la integracion de todos los anexos referenciados en los reglamentos originales, asegurando /a integridad
del expediente administrativo.

4. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Dado que los reglamentos presentados cumplen con los requisitos de legalidad, coherencia técnica
y pertinencia institucional, y al haber subsanado satisfactoriamente las observaciones hechas por este
despacho, se recomienda considerar viable su aprobacion. En tal sentido, se sugiere elevar el Reglamento de
Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria para aprobacion formal con documento resolutivo de
Consejo Universitario, otorgandoles vigencia inmediata para su aplicacién en toda la comunidad universitaria”;

Que, a través del Oficio N°1135-VR.ACAD.-UNP-2026, del 20.May.2026, el Dr.
Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Cordova-Vicerrector Académico se dirige ante el Sr.
Rector de la Entidad para informarle que en Sesion Extraordinaria de Comision
Académica, del 20.May.2026 y visto la propuesta de Reglamentos de Responsabilidad
Social Universitaria, se acordé
*+ APROBAR: REGLAMENTO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA.
{..-)
<+ POR TANTO, RECOMIENDA QUE SE ELEVE LO ACTUADO A SESION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SU DETERMINACION.

Que, a través del Oficio N° 532-J-OPYPTO-UNP, del 21.May.2026, |a Lic. Nury O.
Alzamora Castillo Jefa de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita a la Jefa
(e) de la Oficina de Asesoria Juridica, se sirva disponer la acumulacion de expedientes,
conforme a lo establecido en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. {...);

Cabe precisar que los expedientes materia de acumulacion requieren el informe
legal de vuestra oficina respecto a la aprobacion al Reglamento de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, que se detalla a continuacién:

1. Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

(&=a;

Que, mediante Informe N°661-2026-OCAJ-UNP, del 25.May.2026, la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios-Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion
legal, sefialando textualmente lo siguiente:
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I.BASE LEGAL y ANALISIS: 2.1. Que, el Art. 182, numeral 182.1 del Estatuto de la UNP, prevé
que es una de las atribuciones del Sr. Vicerrector Académico la de: "Planificar, dirigir y ejecutar la politica
general de formacién académica en la Universidad Nacional de Piura".

2.2. Asimismo, el Art. 21 del Estatuto de la UNP, sefiala:

2.3

24.

2.8

El Vicerrectorado Académico, para el cumplimiento de sus funciones contara con las
siguientes comisiones:

“21.1. Comision Académica, 6rgano de asesoramiento permanente, integrada por el
Vicerrector Académico, quien la preside, Decanos de todas las facultades, Director
de la Escuela de Posgrado y dos (02) representantes de docentes especialistas en
Educacion y Pedagogia de la UNP. {...)".

Que, ef Art.22 def Estatuto de fa UNP, prevé:

Articulo 22.-De la Comisién Académica.

La Comisién Académica es permanente y tiene las siguientes funciones:

22.1 Planificar y organizar, bajo la direccién del Vicerrector Académico, las actividades
académicas de la Universidad.

()

22.6 Aprobar las actividades de Bienestar y Responsabilidad Social Universitaria.

A su vez, el Estatuto de la UNP, sefiala que el Consejo Universitario tiene como una de
sus atribuciones, segun su Art.174.2 la de: "Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento
General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos
especiales”.

()

2.6. Que, la propuesta de "Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria”,

prevé en su Art. 1, como Objeto del Reglamento que, el presente Reglamento norma los
procesos de formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) desarrollados por los miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Piura. Su propésito es garantizar
que dichos proyectos se ejecuten bajo criterios de ética, pertinencia, sostenibilidad,
inclusion y eficiencia administrativa, en concordancia con la politica institucional de
Responsabilidad Social Universitaria y los objetivos de Desarrollo Sostenible.

()

En este sentido, (...), opinamos por la procedencia de su aprobacion, mas atn cuando el
Sr. Vicerrector Académico ha hecho de conacimiento lo expuesto en Sesidn Extraordinaria
de Comision Académica de fecha 20/05/2026, donde la Comision Académica en el marco
de sus competencias acuerda la aprobacion de dichas propuestas. Ademés, la Jefa de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion asi como el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, en el marco de sus competencias también han opinado por la procedencia
de su aprobacion. Por lo tanto, se debe remitir lo actuado a Sesion del Pleno de Consejo
Universitario.

RECOMENDACIONES:

a.

a) Se declare PROCEDENTE la aprobacién del Reglamento de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria.

L)

Se REMITA lo actuado a Sesion de Consejo Universitario, a efectos de que dicho Organo
de Gobierno acttie conforme a sus atribuciones legales conferidas por ley y se emita el
documento resolutivo respectivo’,

Que, en mérito al Oficio N° 2452-R-UNP-2026-UNP, del 27.May.2026, el Dr.

Enrique Ramiro Céaceres Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone
a la Secretaria General, incluir el citado expediente, para agenda de Consejo Universitario;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.2 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo numeral 59.2 de la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del Consejo
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Universitario, la siguiente: " Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales”.

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su Art. 58, en concordancia con el del
Estatuto de la UNP, sefiala: El Consejo Universitario es el maximo o6rgano de gestion,
direccién y ejecuciéon académica y administrativa de la universidad.

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria N° 04 de fecha 27 de mayo del 2026, ACORDO:

< APROBAR, EL REGLAMENTO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA, siendo pertinente emitir la correspondiente
resolucion, en mérito al acuerdo adoptado;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual
la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en
general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el
gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, ‘inciso 3) Dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera.”,

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria
N° 04 del 27 de mayo del 2026 y a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.~ APROBAR, el REGLAMENTO DE PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, el mismo que en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, la notificacién de la presente Resolucién a todas las
unidades de organizacidén académicas y administrativas de la Universidad Nacional de
Piura, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- DISPONER, su publicacién de la presente Resolucion en la
Plataforma Digital Unica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional"

(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEXA: REGLAMENTO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA

c.c. RECTOR (e) V.ACAD.,VRI, FACULTADES, UGA, DRSU, DISA, URA, OCAJ, Y DEMAS DEPENDENCIAS, ARCHIVO
23 copias/VAGYA

) ;[an Vanessa Arline Giron V?m?
% /" “SeCRETARIA GENERAL

o
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GLOSARIO

Accesibilidad: principio que garantiza la participacion plena de todas las personas en los
proyectos RSU, mediante ajustes razonables, comunicaciéon en lenguaje claro y

eliminacion de barreras fisicas, digitales o culturales.

Actividad RSU: conjunto de tareas o acciones especificas, de corta duracion, que se
realizan para ejecutar una intervencion puntual o para desarrollar una parte de un proyecto
RSU; por si mismas no constituyen un proyecto, sino un medio para alcanzar sus

objetivos.

Actor externo: persona natural o juridica ajena a la universidad que colabora
formalmente en la planificacion, ejecucion o evaluacion de un proyecto RSU a través de

convenios, cartas o acuerdos.

Aliado institucional: entidad publica, privada, comunitaria o de cooperacion que
mantiene un vinculo formal con la UNP para desarrollar actividades o proyectos de

responsabilidad social universitaria.

Anexo: documento complementario que forma parte del reglamento y contiene formatos,

plantillas, instrumentos o ribricas estandarizadas de uso obligatorio.

Aprendizaje-Servicio (ApS): metodologia educativa que integra el aprendizaje
académico con la prestacion de un servicio solidario a la comunidad, orientado al

desarrollo de competencias ciudadanas y valores éticos.

Autonomia docente: facultad del profesorado para disefiar, conducir y evaluar sus
proyectos RSU con independencia técnica, responsabilidad ética y respeto a los

lineamientos institucionales.

Beneficiario directo: persona, grupo o institucion que recibe de manera inmediata los

beneficios, servicios o productos derivados del proyecto RSU.

Bitacora digital: registro sistematico y continuo de actividades, participantes,
salvaguardas y evidencias del proyecto RSU, administrado a través de la plataforma

Enchafate—-RSU.
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Cadena de valor social: secuencia de procesos mediante la cual un proyecto transforma
insumos académicos y recursos en resultados verificables y en impacto social o ambiental

positivo.

Cartera de proyectos: conjunto organizado de proyectos o actividades agrupados bajo
un programa RSU o una linea de intervencion comun, gestionados estratégicamente por

la URSU.

Cierre institucional: acto formal mediante el cual la URSU valida la culminacion del
proyecto RSU, emite las constancias correspondientes y registra la informacion en

Enchufate-RSU y en el Repositorio RSU-UNP.

Complejidad del proyecto: nivel de riesgo operativo, ético, social o ambiental que
presenta un proyecto RSU (baja, media o alta), el cual determina la aplicacion

proporcional de salvaguardas, seguros y autorizaciones.

Consentimiento informado: autorizacién voluntaria, previa y expresa mediante la cual
una persona o su representante legal acepta participar en un proyecto RSU, garantizando

el cumplimiento de la Ley N.° 29733 de Proteccion de Datos Personales.

Constancia RSU: documento digital emitido por la URSU, validado por la DRSU, que
acredita la participacion o culminacion de un proyecto o programa RSU, con firma

clectronica y codigo QR verificable.

Datos personales: informacion que identifica o hace identificable a una persona natural
(como nombre, imagen, voz, domicilio, nimero de documento, correo electronico o datos

de salud), sujeta a proteccion legal conforme a la Ley N.° 29733.

Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion): derechos
reconocidos en la Ley N.° 29733 de Proteccion de Datos Personales, que facultan a toda
persona a acceder a su informacion, rectificarla, cancelarla o oponerse a su tratamiento

dentro de los proyectos RSU.

Devolucién de resultados: accion mediante la cual los equipos RSU presentan los
hallazgos, productos o logros del proyecto a la comunidad o institucion participante, en

lenguaje claro, accesible y culturalmente adecuado.
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Diagnéstico participativo: proceso colaborativo entre la universidad y los actores
sociales para identificar necesidades, causas y prioridades del entorno que orientan la

formulacion de un proyecto RSU.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU): organo institucional
encargado de dirigir, coordinar, promover y monitorear las politicas, estrategias y

resultados de la RSU en toda la universidad.

Eficacia: grado en que un proyecto RSU alcanza los objetivos, metas e impactos

esperados segun sus indicadores definidos.

Eficiencia: relacion entre los resultados obtenidos y los recursos utilizados, expresada en

términos de tiempo, costo, esfuerzo y sostenibilidad.

Enchifate-RSU: plataforma digital institucional de la UNP destinada al registro,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y archivo de evidencias de los proyectos y programas

RSU.

Evidencia verificable: documento, imagen, registro o producto que demuestra de manera

objetiva la ejecucion, resultados o impactos de un proyecto RSU.

Convocatorias concursables para proyectos RSU: mecanismo competitivo de
asignacion de recursos para proyectos RSU, sujeto a convocatoria aprobada por el 6rgano
competente de la Universidad, con bases, criterios de evaluacion, seguimiento y rendicion

de cuentas.

Gobernanza del programa: estructura de liderazgo, coordinacién y rendicion de cuentas
compartida entre la URSU, docentes y aliados institucionales en la gestion de programas

RSU.

Impacto social: cambio positivo, medible y sostenible generado por un proyecto RSU en

las condiciones de vida, capacidades o entornos de los beneficiarios.

Indicador: variable cuantitativa o cualitativa que permite medir los avances, resultados

o impactos de un proyecto RSU de manera objetiva y verificable.

Linea base: estado inicial del problema o contexto antes de la intervencion del proyectg

RSU, utilizado como punto de comparacion para evaluar resultados ¢ impactos.
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Lineas de intervencion RSU: ambitos teméticos institucionales que orientan los
proyectos y programas, tales como desarrollo de capacidades, salud, sostenibilidad

ambiental, ciudadania, cultura o innovacion social.

No conformidad: condicién en la que un proyecto RSU no cumple los estandares

cstablecidos en las ribricas o salvaguardas. requiriendo reformulacion o plan de mejora.

Plan de mejora: instrumento que define acciones correctivas 0 preventivas,
responsables, plazos y evidencias verificables, elaborado por la URSU o el equipo

responsable del proyecto tras una evaluacion o hallazgo.

Plan operativo o matriz compacta: formato simplificado que organiza los objetivos,

actividades, responsables, indicadores, evidencias y cronograma del proyecto RSU.

Plataforma Enchifate—RSU: sistema digital institucional que centraliza la gestion de

los proyectos RSU, asegurando transparencia, trazabilidad y generacion automatica de

reportes y constancias.

Programa RSU: conjunto multianual y articulado de proyectos orientados a un mismo

proposito de desarrollo social, ambiental o educativo, coordinado por una URSU.

Proteccion de datos personales: conjunto de medidas legales y técnicas destinadas a
preservar la confidencialidad, integridad y uso legitimo de la informacion personal de los

participantes de proyectos RSU, conforme a la Ley N.° 29733.

Proyecto RSU: conjunto planificado y temporal de acciones académicas y sociales, con
inicio y fin definidos, orientado a producir resultados verificables, generar valor social o

ambiental y contribuir a la formacion universitaria integral.

Repositorio RSU-UNP: espacio digital institucional que almacena los proyectos,
informes y evidencias con fines de transparencia, acreditacion, aprendizaje y rendicion
de cuentas.

Resultados formativos: aprendizajes, competencias y valores adquiridos por los

estudiantes y docentes a través de su participacién en proyectos RSU.

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

'VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

coma wodels de desamollo sootenible”

Riibrica de evaluacién: instrumento estandarizado que establece criterios, pesos y
descriptores para valorar el desempefio de un proyecto RSU en distintas fases del ciclo

(ex ante, intermedia y final).

Salvaguardas: medidas preventivas, cormectivas o de mitigacion que garantizan la

seguridad, dignidad, inclusion y proteccion ambiental durante la ¢jecucion de un proyecto

RSU.

Sostenibilidad: capacidad del proyecto RSU para mantener sus efectos y beneficios en

¢l tiempo mediante apropiacién comunitaria, alianzas o institucionalizacion.

Teoria de cambio: modelo explicativo que vincula las actividades y resultados de un

proyecto RSU con los impactos esperados. identificando supuestos y factores externos.

Trazabilidad: registro digital que permite scguir, verificar y auditar las etapas,

decisiones y resultados de un proyecto RSU en la plataforma institucional.

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (URSU): instancia académica
descentralizada de cada facultad o escuela responsable de validar, acompaniar, evaluar y

cerrar los proyectos RSU en su éambito.

Valor social: beneficio tangible o intangible generado por ]a intervencion universitaria
en la comunidad o entorno, expresado en t€rminos de bienestar, equidad y desarrollo

sostenible.
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ACRONIMOS |
ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos.
ApS: Aprendizaje-Servicio.
ARCO: Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion.

CAD: Diseiio Asistido por Computadora (Computer-Aided Design).

CBC: Condiciones Basicas de Calidad.

CLPI: Consentimiento Libre, Previo e Informado.

DNI: Documento Nacional de Identidad.
DRSU: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria. !
EPP: Equipos de Proteccion Personal.

ID: Identificador del registro en Enchufate-RSU.
MYPES: Micro y Pequetias Empresas.

NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes. i
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible. }
ONU: Organizacion de las Naciones Unidas. %
PSEA: Prevencion de la Explotacion y el Abuso Sexual. E
QR: Quick Response.

RACI: Responsible, Accountable, Consulted, Informed.
RSU: Responsabilidad Social Universitaria. !

SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad

Educativa.

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacioén Superior Universitaria.

UNP: Universidad Nacional de Piura.
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URSU: Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.
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TITULO L DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto normar los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) desarrollados por los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
Nacional de Piura. Su propésito es garantizar que dichos proyectos se ejecuten bajo
criterios de ética, pertinencia, sostenibilidad, inclusion y eficiencia administrativa, en
concordancia con la politica institucional de Responsabilidad Social Universitaria y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Articulo 2°. Finalidad.

La finalidad de este reglamento ¢s establecer un marco normativo claro, simplificado y
coherente que promueva la autonomia del docente y la celeridad en la gestion de
proyectos RSU, integrando mecanismos digitales de planificacion, monitoreo y
evaluacion a través de la plataforma institucional Enchifate—RSU UNP. Asimismo, busca
consolidar la vinculacion entre la universidad y la sociedad mediante proyectos que

generen impacto social, académico y ambiental medible.
Articulo 3°. Alcance.

El reglamento es de aplicacion obligatoria para todas las facultades, unidades académicas
y dependencias de la Universidad Nacional de Piura involucradas en el desarrollo de

proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

Abarca la participacion de:

a) Docentes ordinarios y contratados que gestionen o asesoren proyectos de RSU.

b) Estudiantes de pregrado y posgrado que integren o lideren equipos de trabajo.

c) Personal administrativo y técnico que colabore en actividades de apoyo.

d) Unidades de Responsabilidad Social Universitaria (URSU) y la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), como instancias de articulacion,
supervision y registro.

e¢) Instituciones o aliados externos vinculados mediante convenios o acuerdos

especificos con la UNP.
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Los proyectos RSU podran desarrollarse tanto dentro del ambito universitario como en

entornos sociales, comunitarios, publicos o privados de nivel local, regional o nacional.
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Articulo 4°. Base legal.

El presente reglamento se sustenta en el marco normativo nacional e institucional vigente !
aplicable a la Responsabilidad Social Universitaria y a la gestion de proyectos

universitarios. Constituyen su base legal, entre otras, las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N.° 30220, Ley Universitaria.
c) Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. |
d) Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e) Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su reglamento.

f) Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento.
g) Resolucién Viceministerial N.° 007-2022-MINEDU, que aprueba los

Lincamientos para la implementacion de la gestion de la Responsabilidad Social
Universitaria.
h) Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

i) Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura.
j) Reglamento de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Piura, una vez aprobado por el érgano competente.

k) Reglamento de Voluntariado Universitario de la Universidad Nacional de Piura,
una vez aprobado por el 6rgano competente, de ser aplicable.

) Las demas normas internas y externas vinculadas a integridad, ética,
transparencia, proteccion de datos personales, sostenibilidad y gestion

universitaria que resulten aplicables.
Articulo 5°. Principios rectores.

La gestion de los proyectos RSU se rige por los siguientes principios:

a) Pertinencia social: toda intervencion debe responder a necesidades verificadas del
entorno, priorizando la atencion a poblaciones vulnerables y la promocion del
desarrollo sostenible. |
b) Etica e integridad: los proyectos deben ejecutarse con respeto a la dignidad

humana, equidad, responsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas.
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¢) Simplificacion administrativa: los procesos se desarrollaran mediante
procedimientos claros, proporcionales y preferentemente digitalizados, evitando
tramites innecesarios.

d) Autonomia académica responsable: los docentes responsables ejerceran
independencia técnica en la formulacion y conduccion de proyectos, conforme a
la normativa institucional vigente.

e) Sostenibilidad ambiental: los proyectos deberdn minimizar impactos negativos y
promover el uso responsable de los recursos naturales.

f) Inclusion ¢ interculturalidad: la participacién de los actores sociales debe
desarrollarse con enfoque de equidad y respeto a la diversidad cultural, social,
territorial y de género.

g) Trazabilidad y mejora continua: todo proyecto debera generar evidencias

verificables, sujetas a seguimiento formativo y a medidas de mejora continua.
Articulo 6°. Caracter complementario.

El presente reglamento tiene caracter especial y complementario respecto del Reglamento
de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Piura y del Reglamento de Voluntariado Universitario de la Universidad Nacional de
Piura, una vez que dichos instrumentos sean aprobados por el 6rgano competente
mediante el acto resolutivo correspondiente. Mientras alguno de dichos instrumentos se
encuentre en proceso de aprobacion, el presente reglamento serd aplicable directamente
en materia de formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos
RSU, y se interpretara sistematicamente con ¢l Estatuto, el Reglamento de Organizacion
y Funciones y la normativa nacional vigente. En caso de discrepancia o vacio normativo,
prevaleceran las disposiciones del marco normativo superior y, en lo no previsto, se

aplicaran los principios establecidos en este reglamento.

TITULO II. CLASIFICACION, LINEAS Y CRITERIOS DE LOS PROYECTOS
RSU

Articulo 7°. Tipologias de proyecto.
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de hasta un afio y los proyectos ambientales de hasta dos afios); ¢) Programa RSU

(trayectoria multianual, superior a doce meses, con iteraciones).

7.2 Por conduccion: a) Docente responsable (docente lider y equipo estudiantil); b)
Catedra o curso (integrado a la asignatura); ¢) Interfacultades (dos o mas facultades); d)

Con aliado externo (convenio o carta).

7.3 Por entorno: a) Intrauniversitario (campus o servicios de la UNP); b) Territorial
(comunidad o sector publico); c¢) Productivo-social (organizaciones, MYPES,

cooperativas).

7.4 Por complejidad: a) Baja (logistica simple, sin datos sensibles); b) Media (despliegue
en territorio con poblacion priorizada); ¢) Alta (componentes clinicos o psicosociales,
nifias, nifios y adolescentes —NNA— o datos sensibles). La clasificacion orienta la

aplicacion de salvaguardas y seguros.
Articulo 8°. Lineas de intervencion.

8.1 Las lineas institucionales RSU comprenden, al menos: a) Desarrollo de capacidades
y educaciéon; b) Salud y bienestar; ¢) Ambiente y sostenibilidad; d) Desarrollo
socioeconémico y empleo; e) Ciudadania, derechos y acceso a justicia; f) Cultura,
comunicacion y participacion; g) Gestion del riesgo y resiliencia; h) Vinculacion

tecnologica ¢ innovacion social.

8.2 Cada proyecto selecciona una linea principal y, de ser necesario, una secundaria,

explicitando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas asociadas.
Articulo 9°. Criterios de elegibilidad y pertinencia.

9.1 Elegibilidad minima: a) docente responsable adscrito a la UNP; b) equipo con
estudiantes matriculados; ¢) problema definido y publico objetivo; d) producto(s) y

resultado(s) verificables; €) cronograma y presupuesto, si corresponde.

9.2 Pertinencia: alineacion con los ODS, demanda territorial validada y coherencia con el

perfil de egreso y las competencias del programa.

9.3 No elegibles: acciones asistencialistas sin salida sostenible; actividades,

promocionales o proselitistas; eventos internos sin impacto social validado; proyectos (&
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investigacion ya financiados que no incluyan un componente claro de servicio y

devolucion de resultados.
Articulo 10°. Duracién y ritmo operativo.

10.1 Actividad: hasta tres meses; Proyecto: de cuatro a doce meses; Programa: superior a

doce meses.

10.2 La calendarizacion se sincroniza con el semestre académico y las ventanas de reporte

de Enchufate—RSU, con cortes trimestrales.
Articulo 11°. Productos y resultados minimos.

|
!
11.1 Productos: materiales educativos, servicios prestados, prototipos o soluciones, |
sesiones formativas e instrumentos aplicados. '
|
|

11.2 Resultados: cambios observables en conocimientos, practicas 0 acceso a servicios
del publico objetivo; deben asociarse a indicadores simples, por ejemplo, porcentaje de

adopcion, namero de atenciones o nimero de organizaciones fortalecidas.

11.3 Todo proyecto define al menos un resultado formativo estudiantil, evidenciable en

portafolios o silabos.

Articulo 12°. Evidencias y trazabilidad simplificadas.

12.1 Evidencias minimas: a) bitacora digital en Enchafate—RSU; b) actas, listas o
registros digitales de participacion; ¢) galeria fotografica, con consentimiento cuando

|
|
corresponda; d) productos generados; e) devolucion de resultados, con constancia. j
i
|

12.2 Las evidencias se cargan en formatos predefinidos, mediante plantillas breves, y se

vinculan a los indicadores del proyecto.

12.3 Las URSU y la DRSU utilizardn muestreo para la verificacion, evitando

requerimientos redundantes. i

Articulo 13°. Roles operativos y autonomia docente.

salvaguardas segun el nivel de complejidad.
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13.2 Estudiantes: ejecutan tareas y documentan productos; mantienen subregistros que

alimentan la bitacora digital.

13.3 URSU: acompaiia, valida la clasificacion de complejidad y canaliza soporte; evita

duplicidad documental.

13.4 DRSU: administra el Tablero RSU-UNP, asigna evaluadores y consolida resultados

institucionales.

13.5 La autonomia docente se garantiza en la eleccion de la metodologia y en el disefio

de actividades, respetando lincamientos, salvaguardas y uso de marca institucional.
Articulo 14°. Simplificacién documental y digital.

14.1 Plantillas Gnicas y breves: i) Ficha de proyecto (dos paginas); ii) Plan operativo

(matriz compacta); iii) Reporte de cierre (de una a dos paginas, mas anexos).

14.2 Un solo canal: toda la documentacion se gestiona via Enchtfate-RSU; quedan sin

efecto duplicidades en correos u oficios paralelos, salvo actos resolutivos.

14.3 Carga continua: el sistema permite cargas parciales y autoguardado; el docente

controla versiones y genera PDF automatico para archivo.
Articulo 15°. Asignacion de evaluadores y enfoque formativo.

15.1 La DRSU asigna evaluador o evaluadora técnica, y ética si aplica, por sorteo

ponderado y afinidad tematica, dentro de los cinco dias habiles posteriores al registro.

15.2 La evaluacién es formativa: puede emitir recomendaciones y planes de mejora

acotados sin detener la ejecucion, salvo riesgo critico.
Articulo 16°. Salvaguardas y nivel de complejidad.

16.1 Los proyectos de complejidad media o alta activan salvaguardas especificas, entre
ellas la Prevencion de la Explotacion y el Abuso Sexual (PSEA), la proteccion reforzada
de nifias, nifios y adolescentes (NNA), la proteccion de datos personales, la bioseguridad

y la accesibilidad.

16.2 Cuando existan datos sensibles o poblacion NNA, se requerird consentimiento

especifico y protocolo breve, segin los formatos institucionales vigentes.
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16.3 Las exigencias se gradian al riesgo; no se impondréan requisitos no pertinentes.
Articulo 17°. Articulacién con curriculo y calidad.

17.1 Los proyectos pueden integrarse a gursos de Aprendizaje-Servicio (ApS) o de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), y al portafolio estudiantil, sin alterar su

naturaleza de servicio.

17.2 La evidencia RSU se vincula a las matrices de Condiciones Basicas de Calidad
(CBC) de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
y del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), mediante campos automaticos en Enchufate—RSU, evitando

reportes paralelos.

TITULO III. CICLO DE VIDA DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS
SIMPLIFICADOS

Articulo 18°. Fases y entregables minimos.
18.1 Fases: i) registro y validacion; ii) ejecucion; iii) seguimiento y mejora; iv) cierre y
difusion.
18.2 Entregables minimos por fase, via Enchafate—RSU:
a) Registro: ficha de proyecto (dos paginas) y plan operativo (matriz compacta).
b) Ejecucion: bitacora digital continua y evidencias basicas por actividad.

¢) Seguimiento: autoevaluacion breve trimestral y, cuando corresponda, plan de

mejora.

d) Cierre: informe final resumido (de una a dos paginas, mas anexos estandarizados)
y devolucion de resultados.
Articulo 19°. Registro y validacion agil.

19.1 El o la docente registra el proyecto en Enchtfate—RSU completando: i) problema y
publico objetivo; ii) productos y resultados; iii) cronograma; iv) riesvgos y salvaguardas

graduadas; v) presupuesto, si corresponde; y vi) ODS asociados.

(%
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19.2 La URSU valida la elegibilidad y la complejidad en un méaximo de cinco (5) dias

habiles. Los casos de complejidad media o alta se elevan para opinion técnica breve.

19.3 Con la validacion, el sistema genera el codigo del proyecto y habilita la carga de
evidencias. No se requiere documentacion paralela, salvo actos resolutivos propios de la

facultad.
Articulo 20°. Plan operativo en matriz compacta.

20.] La matriz contiene: i) objetivos especificos; ii) actividades principales; 1iii)

responsables; iv) periodo; v) indicadores simples; y vi) evidencias esperadas.

20.2 Los indicadores serdn medibles y realistas, por ejemplo, nimero de sesiones,

porcentaje de adopcion de préctica 0 niamero de organizaciones atendidas.
Articulo 21°. Ejecucién y bitacora digital.

21.1 La ejecucién se documenta en bitacora digital con fecha, lugar, actividad,

participantes, salvaguardas aplicadas y resultado verificable.

212 Las evidencias minimas por actividad son: registro de participacion, de una a tres

fotografias con consentimiento cuando corresponda, y producto o material generado.

21.3 Las y los estudiantes pueden cargar insumos; el o la docente valida antes de su

publicacion.
Articulo 22°. Seguimiento formativo trimestral.

221 En cortes trimestrales, el o la docente completa una autoevaluacion breve de hasta

ocho items y, de ser necesario, un plan de mejora con acciones y plazos.
22.2 La URSU revisa por muestreo y emite recomendaciones no vinculantes, salvo riesgo
critico.

22 3 La DRSU consolida avances en el Tablero RSU-UNP con indicadores agregados
por linea, facultad y ODS.
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Articulo 23°. Asignacion de evaluadores.

23.1 Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al registro validado, Enchufate-RSU
asigna evaluador o evaluadora técnica, y-€tica si aplica, por afinidad tematica y sin

conflicto de interés.

23.2 La evaluacion es formativa y no detiene Ia ejecucion, salvo observacion sustentada

de riesgo alto.
Articulo 24°. Gestién proporcional de riesgos y salvaguardas.
24.1 La exigencia documental se¢ gradua al nivel de complejidad definido en el registro.

242 Los proyectos con NNA, datos sensibles o actividades clinicas activan

consentimientos especificos y protocolos minimos, conforme a los formatos

institucionales vigentes.

243 La validacion previa de salvaguardas en casos de complejidad media o alta se realiza

con lista de cotejo breve en Enchiifate-RSU.

Articulo 25°. Cambios y ajustes en curso.

25.1 Los ajustes menores, tales como fechas, responsables o metas de hasta £20 %, se

registran en el sistema y no requieren nueva resolucion.

252 Los cambios sustantivos, tales como objetivo general, poblacion objetivo 0
incremento de riesgo, requieren conformidad de la URSU y vista técnica breve.
Articulo 26°. Cierre simplificado.

26.1 El informe final, de una a dos paginas, contiene sintesis del proyecto, cumplimiento

de objetivos, indicadores logrados, productos destacados, devolucion de resultados y

lecciones aprendidas.

26.2 Los anexos estandarizados comprenden galeria curada, de maximo diez imagenes,

actas o listas, materiales o productos, y constancia de devolucion.

26.3 El plazo de cierre es de hasta diez (10) dias habiles tras la Gltima actividad del

cronograma.
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Articulo 27°. Revisién de cierre y constancias.

27.1 La URSU revisa el cierre en diez (10) dias hébiles y emite conformidad; la DRSU
registra el resultado en el Tablero RSU-UNP y habilita la emision de constancias a las 'y

los participantes.

27.2 Las constancias se generan automaticamente con el codigo del proyecto y se firman
digitalmente; su emisién no superara los treinta (30) dias calendario posteriores a la

conformidad.
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Articulo 28°. Devolucion de resultados y transparencia.

28.1 Toda intervencion incluye devolucion de resultados al actor o comunidad, en

lenguaje claro y formato accesible.

28.2 Las versiones publicas, sin datos personales, se integran al Repositorio RSU para

consulta, aprendizaje y acreditacion.
Articulo 29°. Criterios de evaluacion final.

29.1 La evaluacién final pondera: i) eficacia (metas); ii) relevancia o pertinencia; iii)
calidad de implementacion; iv) resultados formativos; v) salvaguardas; y vi) satisfaccion

de actores.
29.2 La escala y la rabrica son compactas y se aplican desde Enchafate—RSU.
Articulo 30°. Gestion de incidencias.

30.1 Los incidentes o cuasi incidentes se reportan en veinticuatro (24) horas mediante el

formato digital; la URSU orienta medidas de mitigacion y continuidad segura.

30.2 Las observaciones criticas pueden derivar en plan de mecjora obligatorio o

recomendacion de reformulacion o suspension técnica.
Articulo 31°. No duplicidad y control de versiones.

31.1 Enchtifate—RSU es el tinico canal de registro, seguimiento y cierre; quedan sin efecto

las cargas paralelas, salvo actos resolutivos.

31.2 El sistema mantiene historial de cambios y versiones para fines de auditoria y

acreditacion.
TITULO IV. INSTRUMENTOS Y PLANTILLAS MiNIMAS
Articulo 32°. Instrumentos de gestion.

32.1 Los instrumentos de gestion son los documentos estandarizados que permiten
registrar, ejecutar, monitorear y cerrar los proyectos de RSU bajo una estructura uniforme

y simplificada.
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322 La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) mantiene
actualizados los formatos oficiales en la plataforma Enchifate—RSU UNP, disponibles

para todas las unidades académicas y docentes responsables.

32.3 Ningin formato adicional podra exigirse fuera del sistema institucional, salvo

disposicion expresa de la DRSU ante cambios normativos o auditorias externas.
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Articulo 33°. Ficha de proyecto.

33.1 Es el documento base del registro inicial, que sintetiza la propuesta y valida su

viabilidad. |
33.2 Contiene: ;
a) Datos generales del proyecto (titulo, linca RSU, unidad ejecutora, periodo y
c6digo).
b) Responsable y equipo participante (docente, co-coordinadores y estudiantes).

¢) Descripcion breve del problema o necesidad detectada.

d) Objetivo general y objetivos especificos.

¢) Resultados esperados y productos principales.
f) Publico objetivo y nimero estimado de beneficiarios. |
g) Cronograma tentativo y duracion. |
h) Recursos requeridos y fuente de financiamiento.
i) Nivel de complejidad y salvaguardas aplicadas.
j) Firma digital del docente responsable y validacion de la URSU.

33.3 La ficha genera automaticamente el c6digo RSU-UNP al ser aprobada.

Articulo 34°. Plan operativo o matriz compacta.

34.1 Es el instrumento operativo que estructura la ejecucion del proyecto de manera

l6gica, breve y medible.

34.2 Incluye los siguientes campos:

a) Objetivos especificos.
b) Actividades principales.
¢) Periodo de gjecucion.

d) Responsable directo.
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e) Indicadores de logro, cuantitativos o cualitativos.
f) Evidencias verificables esperadas.
g) Observaciones o notas sobre riesgos y mitigacion.

34.3 La matriz se integra digitalmente a la ficha de proyecto y puede actualizarse durante

la ejecucion.
Articulo 35°. Bitacora digital de ejecucion.

35.1 Es el registro digital continuo de las actividades realizadas, disponible en el sistema

Enchufate-RSU.
35.2 Incluye:

a) Fecha, lugar y descripcion de la actividad.

b) Participantes involucrados.

¢) Salvaguardas aplicadas.

d) Resultados inmediatos y observaciones.

¢) Evidencias cargadas (fotografias, actas y matcriales).

35.3 La bitacora se actualiza conforme se desarrollan las actividades y constituye la

principal evidencia de ejecucion y trazabilidad.
Articulo 36°. Formato de seguimiento trimestral.

36.1 Es un instrumento breve de autoevaluacién, orientado al aprendizaje institucional y

a la mejora continua.

36.2 Su estructura comprende:
a) Avances logrados en relacion con los objetivos e indicadores.
b) Dificultades o limitaciones encontradas.
c) Acciones correctivas implementadas o previstas.

d) Requerimientos de apoyo técnico o logistico.
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36.3 La autoevaluacion se completa dentro de los plazos establecidos por la DRSU y se

integra automaticamente al tablero de seguimiento RSU-UNP.
Articulo 37°. Informe final resumido. ;

37.1 Es el documento de cierre del proyecto, que consolida los resultados, las evidencias ;

y los aprendizajes generados.

37.2 Contiene:

a) Datos generales del proyecto y periodo de ejecucion.
b) Sintesis del problema atendido y estrategias aplicadas.
¢) Cumplimiento de objetivos y resultados alcanzados.

d) Evidencias principales, adjuntas digitalmente.

¢) Impactos observados y lecciones aprendidas.
f) Plan de sostenibilidad o réplica, si aplica.
g) Constancia de devolucion de resultados a la comunidad o institucién beneficiaria.

37.3 La presentacion del informe final sc realiza dentro de los diez (10) dias habiles

posteriores a la culminacion del proyecto.

Articulo 38°. Matriz de evaluacion final.

38.1 La matriz de evaluacion final permite valorar integralmente el desempefio del

proyecto bajo criterios técnicos y formativos.
38.2 Sus criterios son: i
a) Eficacia (cumplimiento de metas). i
b) Eficiencia (uso adecuado de recursos).
¢) Pertinencia (respuesta a la necesidad).
d) Sostenibilidad (continuidad de impactos).

e) Resultados formativos (aprendizaje y participacion estudiantil).
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f) Salvaguardas y ética.
g) Satisfaccion de la comunidad o actor beneficiario.

38.3 Cada criterio se califica de uno (1) a cinco (5), generando un puntaje global para el ‘

registro institucional.
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Articulo 39°. Plantillas digitales.

39.1 Las plantillas oficiales —ficha, matriz, bitdcora, seguimiento ¢ informe final— se

gestionan exclusivamente desde la plataforma Enchifate—RSU.

39.2 Todas las plantillas son interactivas y autoguardables, evitando duplicidad en

formatos fisicos. \

39.3 La DRSU actualizard anualmente las plantillas en funcion de las mejoras

institucionales, las auditorias o los requerimientos de SUNEDU y SINEACE.

TITULO V. EVALUACION, CERTIFICACION Y FINANCIAMIENTO DE LOS
PROYECTOS RSU

Articulo 40°. Principios de evaluacion.

40.1 La evaluacion de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se
desarrolla con enfoque formativo, participativo y descentralizado, privilegiando la

autonomia docente y el fortalecimiento de las capacidades académicas y sociales.

40.2 Su finalidad es valorar la calidad técnica, ética y pedagodgica de los proyectos, asi
como su contribucion al desarrollo sostenible y a la formacion integral de las y los |

estudiantes.

40.3 La evaluacion se sustenta en los principios de validez, confiabilidad, transparencia,

trazabilidad y no duplicidad de evidencias.

40.4 Las funciones de evaluacion, validacion y aprobacion recaen en las Unidades de

Responsabilidad Social Universitaria (URSU) de cada facultad o escuela de posgrado.

40.5 La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) ejerce funciones de
monitoreo, acompafiamiento técnico, promocion y fortalecimiento institucional, sin

intervenir en las decisiones evaluadoras de las URSU.
Articulo 41°. Etapas de evaluacion. i

41.1 Ex ante: la URSU revisa la ficha de proyecto y el plan operativo, verificando su
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inicial se comunica al Consejo de Facultad o de Escuela de Posgrado para su registro y

publicacion.

412 Intermedia: la URSU realiza seguimiento formativo a través de los informes de
avance y la biticora digital Enchufate-RSU, emitiendo recomendaciones técnicas. La

DRSU podra brindar acompafiamiento metedologico o asesoria especifica, cuando sea

solicitado.

41.3 Ex post: la URSU evalua el informe final y las evidencias de ejecucion, considerando

la eficacia, sostenibilidad, impacto social y resultados formativos.

41.4 En los proyectos con financiamiento o participacion de aliados externos, la URSU

podra solicitar a la DRSU asistencia técnica o verificacion independiente, sin alterar su

competencia de evaluacion.

Articulo 42°. Comité de gestion y evaluacién (facultativo).

42.1 Cada URSU podra constituir, segun su capacidad y necesidad, un Comite de Gestion

y Evaluacion de Proyectos RSU, destinado a apoyar los procesos de revision, seguimiento
y cierre de proyectos.

42.2 La conformacién del comité es facultativa y dependera de la disponibilidad de
personal, del volumen de proyectos y de los acuerdos de la respectiva facultad o escuela.

La URSU podra ejercer directamente la evaluacion en ausencia de dicho comite.
473 Cuando se establezca, el comité estara integrado preferentemente por:

a) El o la coordinadora de la URSU, quien lo preside.

b) Un o una docente con experiencia en RSU, extension universitaria o vinculacion

comunitaria.

¢) Un o una representante estudiantil o egresado(a) con experiencia en desarrollo

sostenible o participacion social.

42 4 E] comité podra invitar a evaluadores ad hoc, especialistas externos o representantes

de aliados institucionales cuando la naturaleza del proyecto lo requiera.
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42.5 En casos de proyectos con riesgos éticos, ambientales o de proteccion de datos, la
URSU podra solicitar opinion técnica a la DRSU o al Comité de Etica Universitario, sin

transferir su competencia evaluadora.

42.6 Las decisiones y actas del comité, o en su defecto de la URSU, deberan registrarse
en la plataforma Enchtfate-RSU, garantizando trazabilidad, archivo digital y firma

electronica del responsable.
Articulo 43°. Ribricas y criterios de valoracion.

43.1 La evaluaciéon de los proyectos se realizara mediante rubricas estandarizadas
integradas al sistema Enchiifate-RSU, adaptadas a las lineas de intervencion de cada

facultad.
43.2 Los criterios de valoracion seran los siguientes:

a) Pertinencia: coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el

diagndstico y las demandas territoriales.
b) Calidad técnica: claridad metodologica, viabilidad y aplicacion de salvaguardas.
¢) Eficacia: cumplimiento de objetivos, productos y resultados verificables.
d) Eficiencia: uso responsable de recursos, tiempos y medios.
¢) Innovacion y transferencia: generacion de aprendizajes y soluciones replicables.

f) Formacion y aprendizaje: contribucion al desarrollo de competencias, valores y

compromiso ciudadano.

g) Sostenibilidad: proyeccion de continuidad, apropiacién comunitaria y articulacion

institucional.

h) Comunicacién y transparencia: claridad en los informes y devolucion responsable

de resultados.

43.3 Cada criterio se califica en una escala de uno (1) a cinco (5) puntos, determinando
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Articulo 44°. Resultados y planes de mejora.
44.1 Los resultados de la evaluacion final podréan clasificarse como:

a) Conformidad total (igual o mayor a 80 puntos): proyecto aprobado sin

observaciones.

b) Conformidad con recomendaciones (de 70 a 79 puntos): requiere acciones

menores de mejora documentada.

¢) No conformidad (menor a 70 puntos): requiere reformulacion, asistencia técnica

o nueva evaluacion.

44.2 En caso de no conformidad, la URSU elaborara un Plan de Mejora que precise las

acciones, responsables y plazos, registrandolo en la plataforma Enchufate-RSU.

443 La DRSU podra brindar acompafiamiento técnico y formativo durante la

implementacion de los planes de mejora.

44 4 Los resultados finales seran informados por la URSU al Consejo de Facultad o al
Consejo de Escuela de Posgrado, para su conocimiento y remision a la DRSU con fines

de consolidacion institucional.
Articulo 45°. Certificacion y constancias.

45.1 Una vez aprobado el informe final, la URSU emitird las constancias digitales de
participacién para los miembros activos del proyecto: coordinadores, co-coordinadores,

participantes y colaboradores.

45.2 La constancia de finalizacion del proyecto sera firmada electronicamente por el o la
coordinadora de la URSU y validada por la DRSU, integrandose automaticamentc al

registro institucional.

453 Las constancias de avance podran emitirse tras la validacion intermedia de los

informes de progreso, con valor formativo.

con codigo QR y trazabilidad de validacion.

Articulo 46°. Publicacién y transparencia.
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46.1 Los proyectos concluidos y aprobados seran registrados en el Repositorio
Institucional RSU-UNP, incluyendo ficha, resumen cjecutivo y evidencias verificables,

respetando la normativa de proteccion de datos personales.

46.2 La DRSU consolidara anualmente los informes de impacto y aprendizajes derivados

de los proyectos, integrandolos a la Memoria de Responsabilidad Social Universitaria.

46.3 La URSU ser4 responsable de asegurar que toda la documentacion esté digitalizada

y disponible en el sistema para fines de acreditacion, monitoreo y rendicién de cuentas.
Articulo 47°. Financiamiento de proyectos.
47.1 Los proyectos RSU podran financiarse mediante:

a) Recursos institucionales especificamente asignados por la Universidad Nacional
de Piura para proyectos RSU, previa aprobacion del organo competente y

conforme a la disponibilidad presupuestal.

b) Aportes externos de entidades publicas, privadas, comunitarias o de cooperacion,

previa validacion institucional y con clausulas de salvaguarda.

¢) Autofinanciamiento, asumido voluntariamente por los equipos responsables y

debidamente declarado en la ficha del proyecto.

47.2 La asignacion de recursos institucionales mediante convocatorias concursables solo
procedera cuando exista aprobacion expresa del 6rgano competente de la Universidad y
se cuente con bases, criterios de evaluacion, reglas de ejecucion, seguimiento y rendicion

de cuentas.

47.3 Toda ejecucion financiera estara sujeta a las normas de transparencia, trazabilidad y

control aplicables a la Universidad Nacional de Piura.
Articulo 48°. Convocatorias concursables para proyectos RSU.

48.1 La Universidad podra aprobar convocatorias concursables para el financiamicnto de
proyectos RSU, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y con las disposiciones que

emita el érgano competente.
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48.2 Las bases de cada convocatoria deberan establecer, como minimo, requisitos de
postulacion, criterios de elegibilidad, rabricas de evaluacion, cronograma, condiciones de

adjudicacion, obligaciones de seguimiento y reglas de rendicion de cuentas.

48.3 La DRSU brindara asistencia técnica, consolidara la informacion institucional y
publicara los resultados de cada convocatoria; la URSU supervisara la ejecucion de los

proyectos adjudicados en su respectivo ambito.

48.4 La Universidad elaborara un informe anual de las convocatorias concursables de

proyectos RSU, incluyendo adjudicacion, ejecucion, resultados y lecciones aprendidas.

Articulo 49°. Rendicion de cuentas y control.

49.1 Las y los responsables de proyectos financiados deberan presentar informes técnicos

y financicros con cvidencias de gasto, resultados 'y salvaguardas aplicadas.

492 La URSU verificar la consistencia entre entregables, presupuesto y resultados; la

DRSU consolidaré la informacién institucional y supervisara la trazabilidad presupuestal.

49.3 La omisién, falsificacion o incumplimiento grave de obligaciones sera causal de

inhabilitacién temporal en futuras convocatorias y, de ser el caso, de derivacion a las
instancias competentes.

49 4 1Los resultados financieros consolidados se publicaran anualmente en el portal de

Transparencia RSU-UNP, como parte de la politica institucional de rendicion de cuentas.
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TITULO VI. ETICA, SALVAGUARDAS Y REGIMEN CORRECTIVO DE
PROYECTOS RSU

Articulo 50°. Finalidad.

50.1 El régimen ético y correctivo de los proyectos de Responsabilidad Social

Universitaria (RSU) tiene caracter preventivo, técnico y restaurativo.

50.2 Su objetivo es garantizar que toda intervencion universitaria se ejecute conforme a
los principios de dignidad humana, inclusion, transparencia, sostenibilidad y respeto por
las comunidades y el ambiente, evitando el asistencialismo, el proselitismo y cualquier

practica que vulnere derechos.

50.3 Las medidas correctivas son de naturaleza técnica y no sustituyen el régimen

disciplinario laboral, estudiantil o contractual vigente.
Articulo 51°. Causales de medidas correctivas.

51.1 Proceden medidas correctivas cuando se verifique una o mas de las siguientes

situaciones:

a) Desviaciones sustantivas respecto del disefio aprobado (objetivos, alcance,

presupuesto, cronograma o salvaguardas).
b) Incumplimiento de hitos, entregables o evidencias exigidas.

c) Inobservancia de salvaguardas éticas, ambientales o de proteccion de datos

personales.
d) Ejecucion sin convenios, consentimientos o permisos requeridos.

¢) Riesgos no mitigados o incidentes que afecten a personas, comunidades o al

entorno.

f) Evidencias de asistencialismo, clientelismo o proselitismo politico, religioso o

corporativo.
g) Uso indebido de la imagen institucional, logotipos, simbolos o datos personales.

Articulo 52°. Tipos de medidas correctivas.
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52.1 Las medidas correctivas serdn determinadas por la URSU, previa verificacion

técnica, y podran ser:
a) Recomendacion técnica, con observaciones menores y plazo breve de correccion.
b) Reformulacién del proyecto, ajustando metodologia, cronograma o presupuesto.

¢) Condicionamiento de continuidad, sujeto a verificacion de avances y asistencia
técnica.

d) Suspension temporal, mientras se corrigen incumplimientos o riesgos detectados.

¢) Cierre anticipado, cuando subsistan incumplimientos graves o riesgo €tico o
ambiental.

f) Recuperacion o reorientacion de recursos, conforme a la normativa presupuestal
aplicable.

Articulo 53°. Procedimiento técnico.

53.1 La URSU notificara los hallazgos o incumplimientos mediante informe técnico,
otorgando un plazo de cinco (5) dias hébiles para la presentacion del Plan de Subsanacion.
53.2 El plan debera incluir acciones correctivas, responsables, plazos, evidencias y
gestion de riesgos.

53.3 La URSU podra solicitar asistencia técnica a la DRSU o al punto focal de

salvaguardas para la revision y validacion del plan.

53.4 Una vez implementadas las medidas, la URSU verificara su cumplimiento y emitira

constancia de cierre del correctivo.

53.5 Si persisten incumplimientos o riesgos, podra disponerse la suspension definitiva o

el cierre anticipado del proyecto, comunicando la decision a la DRSU y al Consejo de

Facultad.

Articulo 54°. Rol de la DRSU en los procesos correctivos.
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54.1 La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) actuard como
instancia de asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento institucional, sin potestad

sancionadora.
54.2 Su intervencion se limita a:

a) Asistir técnicamente a las URSU en la aplicacion de medidas preventivas o

correctivas.
b) Emitir orientaciones o dictimenes técnicos en casos de riesgo ético o ambiental.

¢) Consolidar registros de correctivos y buenas practicas para el aprendizaje

institucional.

54.3 Los informes consolidados se incluiran en la Memoria Institucional RSU-UNP,

respetando la confidencialidad de las partes.
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Articulo 55°. Salvaguardas éticas y operativas.

55.1 Todo proyecto RSU debera aplicar las salvaguardas definidas por la Universidad

Nacional de Piura, incluyendo las siguientes:

a) Dignidad y no discriminacion: respeto irrestricto a toda persona, sin distincion de
género, edad, etnia, discapacidad, orientacion o religion.
b) Consentimiento informado: participacion libre, previa e informada de personas y

comunidades.

c) Proteccion de la nifiez y adolescencia: autorizacion del tutor legal y

confidencialidad reforzada.

d) Prevencion de la Explotacién y el Abuso Sexual (PSEA): prohibicién de todo

‘ntercambio de bicnes o servicios por favores sexuales y obligacién de denuncia

ante las autoridades competentes.

e) Proteccion de datos personales: cumplimiento dela Ley N.° 29733 y de las normas

complementarias aplicables.

f) Seguridad y salud: aplicacion de protocolos de bioseguridad y seguros ‘

institucionales cuando corresponda.

g) Accesibilidad e interculturalidad: adecuacion lingiiistica y cultural de materiales, |
y participacion inclusiva.

h) Salvaguardas ambientales: manejo responsable de residuos, eficiencia energética

y prevencion del dafio ecologico.

Articulo 56°. Transparencia y trazabilidad.

56.1 Todas las medidas correctivas, planes de mejora y verificaciones deberan registrarse

en la plataforma Enchifate—RSU, asegurando su trazabilidad y archivo digital.

56.2 Los resumencs no sensibles de los procesos correctivos formaran parte del Informe

Trimestral de Gestion RSU elaborado por la URSU y consolidado por la DRSU.

56.3 La informacion se publicara de forma agregada y anonima, respetando la proteccy

de datos personales y los principios de integridad universitaria.
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Articulo 57°. Coordinacion interinstitucional.

57.1 Cuando se adviertan indicios de faltas disciplinarias, violaciones a derechos o
ilicitos, la URSU remitira antecedentes a la Oficina de Recursos Humanos, Asesoria

Legal o al Comité de Etica Universitario, segin corresponda.

57.2 En los casos que involucren comunidades o aliados externos, la URSU debera
garantizar la comunicacién oportuna y la aplicacion del principio de no represalia hacia

denunciantes o victimas.

57.3 La DRSU podra coordinar con instancias externas, tales como SINEACE, SUNEDU
o la Defensoria Universitaria, para reportes agregados sobre cumplimiento ético y de

calidad RSU.
Articulo 58°. Rehabilitacion y aprendizaje institucional.

58.1 Concluido el proceso correctivo o sancionador, las personas responsables podran
solicitar su rehabilitacion institucional, acreditando la subsanacion total de las

observaciones y la no reincidencia.

58.2 Cada proceso correctivo generaréa lecciones aprendidas que deberén incorporarse cn

las guias, manuales y capacitaciones institucionales de RSU.

58.3 La DRSU, en coordinacion con las URSU, publicara anualmente un Informe de

Lecciones Eticas y Buenas Practicas RSU, con enfoque de mejora continua.

TITULO VII. RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y FONDO
CONCURSABLE RSU

Articulo 59°. Finalidad.

59 1 Establecer mecanismos égiles de reconocimiento e incentivos que valoren la calidad,

la pertinencia territorial y el impacto formativo de los proyectos RSU.

50 2 Promover cl escalamiento de buenas practicas mediante convocatorias concursables

RSU y enfoque de mejora continua.
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59.3 Garantizar transparencia, integridad y ausencia de conflicto de interés en todos los

procesos.
Articulo 68°. Reconocimientos institucionales.

60.1 La URSU podra otorgar reconocimientos semestrales a proyectos y equipos segun

el desempeiio documentado en Enchuifate-RSU.
60.2 Categorias minimas:
a) Proyecto RSU destacado (formacion, investigacion aplicada o vinculacion).
b) Docencia y tutoria RSU (acompaiiamiento y salvaguardas).
c¢) Estudiantado RSU (liderazgo y COMPromiso).
d) Alianza estratégica (co-disefio, resultados y sostenibilidad).

60.3 Criterios: pertinencia territorial y ODS; resultados verificables; salvaguardas;

innovacion y transferibilidad,; devolucion de resultados; y trazabilidad de evidencias.

60.4 La URSU registra actas y resoluciones en Enchiifate—RSU y comunica a la DRSU

para consolidacion institucional.
Articulo 61°. Incentivos académicos y técnicos.

61.1 Portafolio y carga formativa: las escuelas podréan reconocer productos RSU como
evidencias formativas (silabos y portafolios), sin alterar la naturaleza no laboral del
proyecto.

61.2 Asistencia técnica: la URSU gestionard mentorias breves —disefio, ética, datos

personales y comunicacion responsable— a demanda del equipo docente.

61 3 Prioridad en recursos: los proyectos con conformidad total, conforme al Titulo V,
accederan prioritariamente a microapoyos logisticos, uso de espacios, difusion

institucional y acompafiamiento para escalamiento.

61.4 Microcredenciales: la DRSU podré emitir microcredenciales tematicas, por ejemplo,

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

'VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

* Comprometida por wna sociedad nesponsable. eguitativa. solidaria. inclasiea g satudable.
como wodels de desariolls sostenttle”

proteccion de datos personales y comunicacion para el desarrollo, asociadas a rutas

formativas y evidencia en Enchifate-RSU.
Articulo 62°. Convocatorias concursables para proyectos RSU (naturaleza y
modalidades).

62.1 La asignacion concursable de recursos para proyectos RSU es un mecanismo

competitivo que podra ser gestionado por la URSU, conforme a las bases aprobadas por

el 6rgano competente; la DRSU consolida los resultados y publica el informe anual.

62.2 Modalidades:
a) Semilla (validacion de solucién en pequefio; hasta seis meses). ;
b) Consolidacion (profundizacion de resultados; de seis a doce meses).

¢) Escalamiento (ampliacion territorial o poblacional; hasta doce meses).

d) Interdisciplinario o interfacultades (minimo dos escuelas; hasta doce meses).

62.3 El uso de Enchufate-RSU es obligatorio para convocatoria, postulacion, evaluacion,

seguimiento por hitos, cierre y archivo.

Articulo 63°. Requisitos simplificados de postulacion.

63.1 Ficha breve digital con: proposito, teoria de cambio sintética, poblacion objetivo,

salvaguardas, cronograma minimo, presupuesto resumido, indicadores y evidencias

clave.

63.2 Compatibilidad ética y de datos: declaracion de salvaguardas y, si corresponde,
consentimientos o protocolos aplicables para NNA, salud o datos sensibles.

63.3 Viabilidad operativa: roles basicos (docente responsable y equipo), carta 0 correo

del aliado, si aplica, y estimacidn de riesgos.

63.4 No duplicidad: el mismo equipo no podré liderar mas de dos proyectos concurrentes i

con financiamiento.

Articulo 64°. Evaluacién y adjudicacion.
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64.1 Competencia de evaluacion: la URSU evalia y adjudica los recursos concursables;

puede invitar pares ad hoc seglin especialidad.

64.2 Criterios (rabrica de uno a cinco): pertinencia y ODS; calidad técnica y factibilidad;
enfoque formativo; salvaguardas; presupuesto e hitos; potencial de impacto y

transferencia.

64.3 Plazos breves: la evaluacion y adjudicacion se resolveran en un maximo de quince

(15) dias habiles desde el cierre de la convocatoria.

64.4 Desempates: se¢ priorizaran proyectos con co-disefio comunitario, atencion a

poblaciones vulnerables o articulacion interfacultades.

64.5 Las decisiones y puntajes se registran en Enchufate-RSU con resolucion de la

URSU; el Consejo de Facultad toma conocimiento y da pase para su ejecucion.
Articulo 65°. Desembolsos por hitos y seguimiento.

65.1 El financiamiento se ejecuta por hitos verificables, por ejemplo: acuerdos y
consentimientos, inicio en campo, producto intermedio, devolucion de resultados e

informe final.

65.2 Cada hito exige evidencia minima en Enchufate-RSU, tales como acta, fotografia

georreferenciada, bitacora o entregable.

65.3 La URSU valida hitos y autoriza el desembolso siguiente; la DRSU consolida el

tablero de avance institucional.

65.4 Los cambios sustantivos de alcance, metas o presupuesto requeriran adenda digital

validada por la URSU.
Articulo 66°. Cierre, transparencia y auditoria proporcional.

66.1 El cierre exige informe final simplificado, de maximo diez paginas, con resultados,
lecciones aprendidas y evidencias esenciales; todo se archiva en Enchiifate-RSU y en ¢l

Repositorio RSU.

66.2 La URSU publica resumen ejecutivo y datos abiertos no personales (indicadores y

productos), en coordinacion con la DRSU.
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66.3 Cuando el monto acumulado por modalidad lo justifique, la URSU podra disponer
una revision independiente acotada (auditoria simplificada), centrada en hitos y

evidencias.
Articulo 67°. Integridad, conflictos de interés e inelegibilidad.

67.1 Todas las personas intervinientes deberan declarar conflictos de interés reales o
potenciales; la URSU dispondra las medidas de mitigacion correspondientes (recusacion,

reasignacion o incompatibilidad).

67.2 Esta prohibido el proselitismo, la sustitucion de empleo, la captacion indebida de

datos y el uso no autorizado de la marca institucional.
67.3 La inelegibilidad temporal, de hasta dos periodos académicos, aplicara ante:

a) Incumplimiento grave de salvaguardas o del plan de mejora, conforme al Titulo

VL
b) Falsificacion o manipulacion de evidencias.
c¢) Incumplimientos reiterados de hitos o de cierre.

67.4 La medida es dispuesta por la URSU mediante informe técnico motivado y registro
en Enchufate—RSU; la DRSU solo consolida la informacion con fines estadisticos

institucionales.
Articulo 68°. Articulacion con calidad y acreditacién.

68.1 La URSU alinear4 los expedientes financiados con las Condiciones Bésicas de
Calidad y con los estindares SINEACE pertinentes (dimensiones, indicadores y

cvidencias).

68.2 La DRSU integrara los resultados al Tablero RSU-UNP y a los reportes
institucionales para licenciamiento, renovacion y acreditacion, sin sustituir las

competencias de evaluacion de las URSU.

TITULO VIII. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y GESTION DE
DATOS

Articulo 69°. Principios generales.
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69.1 La gestion de informacion y evidencias de los proyectos RSU se rige por los
principios de transparencia activa, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y

gobierno abierto.

69.2 Toda informacion generada debera ser verificable, accesible y trazable, sin vulnerar

la confidencialidad ni los derechos de las personas o comunidades participantes.

69.3 Los reportes institucionales de RSU forman parte del sistema de calidad y
contribuyen a los procesos de licenciamiento, acreditacién y mejora continua de la

Universidad Nacional de Piura.
Articulo 70°. Plataforma Enchifate—RSU y trazabilidad digital.

70.1 La plataforma Enchtfate—RSU constituye el medio oficial para la gestion integral de
proyectos, incluyendo registro, ejecucion, seguimiento, ecvaluacion y archivo de

evidencias.

70.2 Toda la documentacion, informes, fotografias, consentimientos y matrices deberan
cargarse exclusivamente en esta plataforma para garantizar trazabilidad, seguridad y

estandarizacion.

70.3 La DRSU administra funcionalmente los flujos de registro, seguimiento, reporte y
explotacion académica de la plataforma, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias
de la Informacion o la instancia que haga sus veces, responsable de la infracstructura
tecnologica, interoperabilidad, seguridad, soporte técnico y continuidad operativa del

sistema.

70.4 El sistema permite generar automaticamente constancias, reportes estadisticos y

certificados digitales con codigo QR verificable.

70.5 El acceso a la informacion se clasifica en tres niveles:
a) Administrativo: URSU y DRSU, para gestion interna y seguimiento.
b) Académico: docentes y estudiantes registrados.

c¢) Publico: resiimenes ejecutivos, resultados e indicadores agregados, preservando

la confidencialidad de los datos personales.
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Articulo 71°. Repositorio institucional y datos abiertos.

71.1 La DRSU mantendra un Repositorio Institucional RSU-UNP, como espacio de

publicacion de proyectos, informes finales, evidencias de impacto y lecciones aprendidas.
71.2 La publicacion de informacion sera progresiva y priorizara:

a) Resultados verificados de proyectos con conformidad total.

b) Resumenes ejecutivos y productos académicos generados por estudiantes y

docentes.

c) Datos abiertos no personales (ODS vinculados, indicadores, territorios de accidn

y poblacion beneficiaria).

71.3 Se emplearan formatos de acceso abierto, lenguaje claro y etiquetado tematico por

linea de intervencion, ODS y facultad.

71.4 Toda informacion publicada debera respetar la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales; la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica; y la normativa institucional vigente.
Articulo 72°. Proteccion de datos personales y confidencialidad.

72.1 Toda informacion que contenga datos personales sera tratada conforme a los |
principios de licitud, consentimiento, finalidad, proporcionalidad, seguridad y ,

confidencialidad.

72.2 Los equipos responsables deberan aplicar medidas de anonimizaciéon o

seudonimizacion antes de difundir materiales, informes o resultados publicos.

72.3 Los registros con informacion sensible (salud, discapacidad, nifiez, violencia,
identidad cultural o geolocalizacion) requeriran consentimiento informado expreso y

custodia segura.

72.4 La URSU conservara los datos personales solo durante el tiempo necesario para fines

académicos y de seguimiento institucional, procediendo a su eliminacion segura al cierre

del proyecto.

o
SHIGAD
TR ‘d'ﬁ“\

.
NGRS

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU

45




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSARBILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
" Comprometida por una ociedad respomeable. eguitativa. solidaria. inclusiva ¢ caludable.
como models de desarrolls dostenilile”

72.5 El incumplimiento de estas disposiciones constituye falta grave y sera informado a

las instancias competentes, conforme al reglamento de integridad institucional.
Articulo 73°. Publicacion y rendicién de cuentas.

73.1 La URSU elaborara un Informe Trimestral de Gestion RSU con informacion
agregada sobre numero de proyectos activos, resultados parciales y medidas correctivas

implementadas.

73.2 La DRSU consolidara los reportes semestrales de todas las facultades y publicara el

Informe Anual de Responsabilidad Social Universitaria, que incluira:
a) Estadisticas institucionales y mapeo territorial de la acciéon RSU.
b) Indicadores alineados a los ODS y a las dimensiones del SINEACE.
c) Casos destacados y buenas practicas transferibles.
d) Brechas detectadas y planes de mejora institucional.

73.3 Todos los informes deberan publicarse en formato digital accesible en el portal
institucional y en el Repositorio RSU-UNP, garantizando el cumplimiento de las normas
de transparencia activa.
73.4 La informacion publicada servird como evidencia verificable en procesos de
acreditacion y rendicion de cuentas ante SUNEDU, SINEACE y los organismos de
control del Estado.

Articulo 74°. Auditoria y control ciudadano.

74.1 Los proyectos RSU estaran sujetos a auditorias formativas internas o externas

orientadas a la mejora continua, la transparencia y la ética universitaria.

74.2 La DRSU, en coordinacion con la Oficina de Gestion de la Calidad y la Oficina de
Transparencia, podra disponer auditorias tematicas o revisiones aleatorias de evidencias

cargadas en Enchufate-RSU.

74.3 Las comunidades o aliados externos podran acceder a la rendiciéon publica de
resultados a través de resiimenes accesibles y mecanismos participativos, tales como

mesas de devolucion, portales informativos o informes en lenguaje claro.
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74.4 Las observaciones derivadas de auditoria deberan generar un plan de mejora
verificable, cuya implementacion sera registrada en Enchifate—RSU y supervisada por la

URSU.
Articulo 75°. Integridad institucional y acceso a la informacion.

75.1 Las URSU y la DRSU son responsables de garantizar la integridad de la informacion

institucional, evitando manipulacion, duplicidad o pérdida de evidencias.

75.2 Toda persona ciudadana o integrante de la comunidad universitaria tiene derecho a
solicitar informacion publica vinculada a la RSU, conforme a la Ley de Transparencia,

mediante los canales oficiales de la Universidad.

75.3 Las solicitudes deberan resolverse en plazos razonables y las respuestas se emitiran

en formatos accesibles y comprensibles.

75.4 La DRSU llevara un registro estadistico de solicitudes de informacion y reportara

anualmente su cumplimiento al Rectorado y al Vicerrectorado Académico.
TITULO IX. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Articulo 76°. Integracion normativa.

76.1 El presente Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) se articula con el Reglamento de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Piura, con el Reglamento de Voluntariado
Universitario de la UNP, en lo que resulte aplicable, y con las disposiciones contenidas
en el Estatuto y en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad

Nacional de Piura.

76.2 En caso de discrepancia normativa, prevaleceran las disposiciones de jerarquia
superior contenidas en la Constitucion, la Ley Universitaria, la normativa nacional

aplicable y la normativa institucional vigente de la Universidad Nacional de Piura.

76.3 Las disposiciones de este reglamento son complementarias y no sustituyen los
procedimientos administrativos de la Universidad, salvo en lo relativo a la gestion técnica

y digital de los proyectos RSU.
Articulo 77°. Vigencia.
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77.1 El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacién de la

resolucion que lo apruebe.

77.2 Su difusidn serd obligatoria en el portal institucional y en la plataforma Enchufate—

RSU, donde se alojara la version digital autenticada.

77.3 La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) garantizara la
orientacioén y capacitacion inicial de las Unidades de RSU (URSU) para su correcta

implementacion.
Articulo 78°. Transicion y adecuacion.

78.1 Los proyectos que se encuentren en ejecucion a la fecha de entrada en vigencia del

presente reglamento continuaran bajo las disposiciones previas hasta su cierre formal.

78.2 A partir del siguiente semestre académico, todos los nuevos proyectos deberan

registrarse, ejecutarse y reportarse a través de la plataforma Enchifate-RSU.

78.3 En el plazo maximo de seis (6) meses, las URSU deberan adecuar sus formatos,

flujos y plantillas a los modelos simplificados definidos por este reglamento.

78.4 Los comités 0 mecanismos de evaluacion existentes podran reorganizarse conforme
a las nuevas competencias asignadas a las URSU, sin afectar la validez de los dictimenes

emitidos previamente.

78.5 La implementacion integral de la plataforma Enchifate—_RSU serd progresiva y se
realizara en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién o la instancia
competente, de acuerdo con la disponibilidad tecnologica, presupuestal y operativa de la

Universidad.
Articulo 79°. Evaluacion y mejora del reglamento.

79.1 La DRSU, en coordinacion con las URSU, realizara una evaluacion bienal del
presente reglamento con base en la experiencia operativa, la retroalimentacion docente y

los resultados institucionales.

79.2 Las propuestas de modificacion deberan sustentarse en evidencias del sistema

Enchufate—RSU, asi como en los informes anuales de gestion y rendicioén de cuentas.
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79.3 Toda actualizacion requerira informe técnico de la DRSU, dictamen favorable del

Vicerrectorado Académico y aprobacion por el Consejo Universitario.
Articulo 80°. Interpretacion y casos no previstos.

80.1 La interpretacion auténtica del presente reglamento corresponde al Consejo

Universitario, a propuesta de la DRSU y en consulta con las URSU.

80.2 Los casos no previstos seran atendidos inicialmente por la URSU correspondiente,
con informe técnico y opinién de la DRSU; cuando comprometan interpretacion
normativa general, deberdn elevarse al 6rgano competente de la Universidad para su

resolucion.

80.3 En todo caso, se aplicaran supletoriamente las normas universitarias vigentes, la Ley
Universitaria N.° 30220, la Resolucion Viceministerial N.° 007-2022-MINEDU vy la

legislacion nacional sobre transparencia, ética piblica y proteccion de datos personales.
Articulo 81°. Reconocimiento institucional.

81.1 La Universidad Nacional de Piura reconoce este reglamento como instrumento

oficial de gobernanza de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

81.2 Su implementacion consolidara un sistema unificado de gestion RSU orientado a la

calidad, la sostenibilidad, la participacién y la innovacion social.

81.3 La DRSU, en coordinacion con las URSU, velara por la actualizacion continua de
las herramientas digitales, plantillas y procesos derivados de este reglamento, en

coherencia con las politicas nacionales de educacion superior y desarrollo sostenible.
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ANEXOS

ANEXO 1. FORMATO DE ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

I. IDENTIFICACION
- Titulo de la actividad:
- Tipo de actividad:
- Linea de intervencion RSU:
- Unidad ejecutora:
- Responsable:
- Lugar de ejecucion:
- Fecha o periodo de ejecucion:
I1. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD
- Necesidad o situacion identificada:
- Objetivo general:
- Poblacion beneficiaria directa:
ITI. PLAN BASICO
- Actividad principal 1:
- Actividad principal 2:
- Actividad principal 3, si aplica: 1
- Resultado(s) inmediato(s) esperado(s):
IV. SALVAGUARDAS Y RECURSOS
- ¢Requiere consentimiento?: si / no / no aplica

- ¢Involucra poblacion con salvaguarda reforzada?: si/ no

- Recursos o apoyo principal requerido:
V. VALIDACION

- Fecha de presentacion:

- Firma del responsable:

- Validacion URSU:
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ANEXO 2. FORMATO DE PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

1. IDENTIFICACION

|
|
Titulo del programa: '
|
|

Unidad responsable:
- Coordinador(a):
- Horizonte temporal:
- Territorio de intervencion:
- Linea(s) de intervencion RSU:
- ODS priorizados: _
II. PROPOSITO DEL PROGRAMA '
- Problema o desafio principal:
- Objetivo general: ;
- Poblacion o territorio beneficiario:

III. ESTRUCTURA BASICA DEL PROGRAMA

Objetivos especificos:

- Proyectos asociados, si los hubiera:

IV. SALVAGUARDAS Y RECURSOS
- Nivel global de riesgo: baja / media / alta
- Riesgos principales:
Medidas generales de salvaguarda:

- Fuente(s) de financiamiento prevista(s):
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V. VALIDACION
- Fecha de presentacion:
- Firma del coordinador(a):
- Validacion URSU:

- Observaciones, si corresponde:
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ANEXO 3. FORMATO DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

I. DATOS GENERALES

- Titulo del proyecto:

- Linea de intervencion (DRSU):

- Responsable(s):

- Unidad ejecutora:

- Lugar de ejecucion:

- Duracion del proyecto: |
Social: hasta 1 afio
Ambiental: hasta 2 afios

Fuente de financiamiento:

I1. DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO

Sintesis (8—10 lineas) que exponga ¢l proposito, poblacion beneficiaria, pertinencia social

y resultado esperado.
III. OBJETIVO GENERAL

Proposito central del proyecto, expresado como cambio o mejora social vinculada a la i

formacion universitaria.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS ESPERADOS

N.° Objetivo especifico Resultado esperado Meta
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V. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad Periodo de ejecucion Responsable Observaciones

VI. PRESUPUESTO RESUMIDO

Rubro Descripcion Monto (S/.)

Total S/.

VII. SALVAGUARDAS Y CONSIDERACIONES ETICAS

Breve referencia al nivel de riesgo del proyecto y a las salvaguardas aplicables,
especialmente cuando involucre nifias, nifios y adolescentes, datos personales, salud,

discapacidad, pueblos indigenas u otras poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
VIII. RESULTADOS GLOBALES ESPERADOS

Breve descripcion (3—5 lineas) de los impactos sociales o institucionales esperados al

concluir el proyecto.
IX. VALIDACION INSTITUCIONAL
- Fecha de presentacion:

- Firma del responsable:

Nota: Los documentos de verificacion (evidencias, registros, consentimientos,
validaciones, fotografias, etc.) se presentaran junto con el informe final. La URSU
revisara el formato y, si cumple los criterios minimos, lo elevara al Consejo de Facultad

para aprobacion automatica, habilitando su ejecucion.
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ANEXO 4. BITACORA DIGITAL DE EJECUCION (SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL)

Universidad Nacional de Piura — RSU
Codigo del proyecto: Trimestre: T / 20 Facultad/URSU:

1. Resumen de actividades ejecutadas

. Cumplimiento del cronograma

- Porcentaje de avance: %

- Hitos cumplidos/no cumplidos (breve):

3. Evidencias adjuntas

O Fotografias [1 Actas/listas [1 Materiales/Productos [0 Informes breves [ Otros:

4. Participacion

Estudiantes (nimero):
Beneficiarios directos (nimero):

Participacion comunitaria (breve):

5. Dificultades y riesgos identificados
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6. Recomendaciones técnicas (URSU)

(Completa URSU)

7. Firmas

Coordinador/a: Firma: Fecha: //
Validacion URSU: Firma: Fecha: //
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ANEXO 5. INFORME FINAL DE PROYECTO RSU
Universidad Nacional de Piura — RSU

Cadigo del proyecto: Titulo:

Facultad/Escuela: Periodo: /a/

1. Sintesis ejecutiva (max. 300 palabras)

Propésito, contexto, poblacion beneficiaria, principales resultados y valor formativo:

2. Objetivos y resultados

Objetivo Resultado Indicadores (valor Evidencia
especifico alcanzado final) principal
|
2
3

3. Impacto y sostenibilidad

- Cambios observados (comunidad/estudiantes/institucion):

- Medidas de continuidad o transferencia:
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4. Salvaguardas y ética
- Consentimientos y proteccion de datos: [ Cumplidos [0 NA

- Incidentes reportados: [1 No [ Si (describir y cierre):

5. Evidencias (anexar)

[J Fotos con pie [J Actas/Devoluciones [ Materiales/Productos [J Bitacora [J Otros:

6. Lecciones y recomendaciones

7. Plan de mejora (si corresponde)

Accion Responsable Plazo Evidencia de cierre
8. Firmas

Coordinador/a: Firma: Fecha: //
Conformidad URSU (cierre): Firma: Fecha: //
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ANEXO 6. PLAN DE MEJORA Y ACCIONES CORRECTIVAS
Universidad Nacional de Piura — RSU

Cadigo del proyecto: Origen del hallazgo: [ Seguimiento [0 Evaluacion [

Auditoria

Hallazgo/ Accién Medio de | Estad
N. Responsabl | Plaz
. | Observacié correctiva/preventi verificacio 0

e 0
va n (A/C)

n

Observaciones URSU:

Firma Coordinador/a: Fecha: //

Validacion URSU: Fecha: //
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ANEXO 7. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Y
SALVAGUARDAS

Universidad Nacional de Piura — RSU

Cdodigo del proyecto: Titulo:

Responsable del tratamiento (UNP-DRSU/URSU):

1. Informacion al/ a la participante

Propésito de la intervencion:

- Actividades a realizar:

- Riesgos/beneficios potenciales:

- Confidencialidad y proteccion de datos (Ley N.° 29733):

- Caracter voluntario y derecho a retiro sin represalias:

2. Autorizaciones especificas
- Uso de imagen/voz/testimonio: [J Si L1 No
- Mencién de nombre (adultos): L1 Si [ No

- Para NNA (marque): [0 Autorizo imagen no identificable [J Autorizo

voz/testimonio seudénimo [ Solo uso interno (sin redes)

3. Datos del/de la participante (o representante legal para NNA) ‘

Nombre: DNI: Tel.:
Domicilio:
Firma del participante / representante legal: Fecha: //

Nombre y firma del responsable que informa (URSU/Proyecto):

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe [
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU g

60




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

como models de desantollo sostenibite”

ANEXO 8. ACTA DE CIERRE Y CONSTANCIA DE CONFORMIDAD ;
Universidad Nacional de Piura — RSU

Codigo del proyecto: Titulo:

Facultad/URSU:

1. Antecedentes

- Resolucion de aprobacion inicial (Facultad/Consejo):

- Informe final recibido: // Bitacora completa: (1 Si [1 No

- Evidencias verificadas: [J Si [ No

2. Dictamen URSU

- Valoracion global (escala 1-5): /5
- Decision: [0 Conformidad [0 Conformidad con mejoras [ No conformidad

- Observaciones (si aplica):

3. Emision de constancias (automatica o manual)

- Coordinador/a: Co-coordinadores/as:
|
E
- Estudiantes participantes (n.%): Colaboradores/aliados: i
F
|
(
|
I
}
Responsable URSU: Firma: Fecha: // |
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Nota: Este acto formaliza el cierre institucional del proyecto y habilita la trazabilidad en

el repositorio RSU-UNP.
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ANEXO 9: RUBRICAS
Rubrica de evaluacion — Actividad RSU (accién puntual, < 3 meses)
Identificacion del proyecto

- Titulo del proyecto:

- URSU (facultad/escuela):

- Coordinador/a:

\
- Lugary fecha de ejecucion: ]‘

- ODS priorizados:

- Nivel de riesgo (segun clasificacion URSU): Bajo [I Medio O Alto [J

- Evaluador/a URSU:

- Fecha de evaluacion: / /

Instrucciones de uso

- Califique cada criterio en escala 1 a 5 (1 = insuficiente, 3 = aceptable, 5 =

sobresalientc) segun los descriptores.

- Multiplique la calificaciéon (1-5) por el peso (%) para obtener el puntaje

ponderado.
- El puntaje global es la suma de los seis puntajes ponderados (maximo 100).

- Condicion habilitante: si el Criterio 2 (Salvaguardas y ética) < 3, el proyecto no

puede cerrarse hasta subsanacion documentada.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
" Comprometida por una sociedad neoponcable. eguctativa. solidaria, inelusisa g saludatble,
coumo modelo de decariolls soctenible”

Dictamen y observaciones
Umbrales de decision (puntaje global):

- Conformidad: > 80 (cierre sin observaciones).

- Conformidad con mejoras: 70—79 (acciones menores con plazo).

- No conformidad: < 70 (plan de mejora y nueva revision).

- Condicion habilitante: Criterio 2 <3 — no procede cierre hasta subsanar.
Dictamen URSU (marcar):

[0 Conformidad (= 80) [0 Conformidad con mejoras (70-79) [0 No conformidad
(<70)

Observaciones técnicas y recomendaciones (con acciones verificables y plazos):

Plan de mejora (solo si aplica)

Accion correctiva o Evidencia Plazo
Responsable
preventiva esperada (dd/mm/aaaa)

Firmas y trazabilidad

- Evaluador/a URSU: Firma:
Fecha: //
- Coordinador/a del proyecto:

Fecha: //

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
comea models de desarrollo dostenifile”

Registro en Enchiifate—RSU:

- ID del proyecto:

- Carga de evidencias verificada (biticora/actas/fotos/productos): Si [J No [J
- Dictamen y (si corresponde) plan de mejora subidos: Si [ No [
Recordatorio de cumplimiento minimo

- Consentimientos/imagen y datos personales: Si [J No [

- Uso validado de marca y piezas de comunicacion: Si [ No [J

- Bitacora digital completa: Si (0 No O ;

- Devolucién a la comunidad registrada: Si [ No [

Notas internas URSU (opcional):

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSARILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Comprometida for ana sociedad vesponcalle. equitativa, colidaria. inclusiva g saludable,

rd

como wodela de desariotlo dootenibile”

RUBRICA DE EVALUACION DE PROYECTOS RSU — PROYECTOS
SOCIALES

1. Identificacion del proyecto

- Codigo del proyecto:

- Titulo:

- Facultad / URSU:

- Coordinador(a):

- Periodo evaluado: // all

- Etapa: [ Intermedia [J Final

- ODS priorizados:

- Evaluador(a):

- Fecha de evaluacion: //
2. Instrucciones generales

- Asigne una calificacion de 1 a 5 por criterio (1 = deficiente, 3 = aceptable, 5 =

sobresaliente).
- Multiplique la calificacion por el peso (%) / 5 para obtener el puntaje ponderado.
- Sume los puntajes ponderados para el total (maximo 100 puntos).

- Si el criterio 2 (Salvaguardas y ética) obtiene menos de 3 puntos, el cierre del

proyecto no procede hasta subsanar.

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSARILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Comprometida por una socicdad nesponsalile. eguitativa. solidaria. inclusiva y saludalle,

comso models de desariollo sostenctle”
4. Dictamen y observaciones
Puntaje
Dictamen Accion
total
> 80 puntos Conformidad Cierre sin observaciones
70-79 Conformidad con : ;
> Acciones menores de mejora documentada
puntos mejoras
<70 puntos No conformidad Plan de mejora y nueva revision
Criterio 2 < 3 No procede cierre hasta subsanar
Inhabilitante
3 salvaguardas

Dictamen URSU (marcar):
0] Conformidad O Conformidad con mejoras 0 No conformidad

Observaciones y recomendaciones técnicas:

5. Plan de mejora (si aplica)

Accion correctiva o Evidencia Plazo
Responsable
preventiva esperada (dd/mm/aaaa)
6. Firmas y trazabilidad |

- Evaluador(a) URSU:
Fecha: //

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Comprametida por ana sociedad responsallle. eguitativa. solidania. inclusiva g saludatle.

como wmodels de desarolls sastenible”

- Coordinador(a) del  proyecto: Firma:
Fecha: //

- Registro en Enchifate—-RSU: ID Biticora validada: Si [J No

5l

- Plan de mejora cargado: Si [0 No (I

7. Checklist de cumplimiento minimo

Elemento Si | No | Observaciones

Diagndstico participativo documentado

Consentimientos informados y salvaguardas éticas

Biticora digital completa

Evidencias (fotos, actas, informes) cargadas

Devolucién a comunidad registrada

B E - O (el | o EEges O
O | O (a8 . SR | . [5]

Informe final firmado y validado

8. Notas institucionales
Proteccion de datos personales:
La UNP garantiza el cumplimiento de la Ley N.° 29733.

El titular puede ejercer sus derechos ARCO mediante la Oficina de Transparencia y

Acceso a la Informacion Pablica.
Uso de imagen y comunicacion responsable:

Toda difusion debera contar con la autorizacion de la DRSU-UNP y respetar el Manual

de Identidad Institucional.

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf:: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

*Comprametida. for ana sociedad responsalle, cguitativa. solidaria. inclusiva y saludable. i
como madeto de desariolin sostenifle” i

RUBRICA DE EVALUACION DE PROYECTOS RSU - PROYECTOS
AMBIENTALES

1. Identificacion del proyecto

Cadigo del proyecto:

- Titulo:

- Facultad / URSU: |

- Coordinador(a):

- Periodo evaluado: // all

|
|
- Etapa: [ Intermedia [ Final I
a
1

- ODS priorizados:

- Ecosistema / ambito de intervencion:

- Evaluador(a) URSU:

- Fecha de evaluacion: //
2. Instrucciones |

- Califique cada criterio en escala 1-5 (1 = deficiente, 3 = aceptable, 5 =

sobresaliente).

- Puntaje ponderado = (Calificacion x Peso / 5).

- Total maximo: 100 puntos.

- Regla habilitante: si el Criterio 2 (Cumplimiento normativo y salvaguardas

ambientales) obtiene < 3, el cierre no procede hasta subsanar.

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

como modelo de desarnolls costenible”

4. Dictamen y observaciones

Puntaje total Dictamen Accion

>80 Conformidad Cierre sin observaciones

Conformidad con

70-79 : Acciones menores de mejora documentada
mejoras
<70 No conformidad Plan de mejora y nueva revision
Criterio 2 < e No procede cierre hasta subsanar
Inhabilitante
3 salvaguardas

Dictamen URSU (marcar): [0 Conformidad [0 Conformidad con mejoras [0 No

conformidad

Observaciones y recomendaciones técnicas:

5. Plan de mejora (si aplica)

Accion correctiva o Responsable Evidencia Plazo

preventiva esperada (dd/mm/aaaa)

6. Firmas y trazabilidad

- Evaluador(a) URSU: : Firma:
Fecha: //

- Coordinador(a) del proyecto:
Fecha: //

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

coumo ol a./‘ !50144 &’

- Registro en Enchufate-RSU: ID Bitacora validada: Si (0 No O

- Plan de mejora cargado: Si (0 No (I

7. Checklist ambiental minimo

Elemento Si | No | Observaciones

Permisos/licencias o constancias del aliado (si aplican)

Matriz de riesgos y salvaguardas ambientales

Plan de manejo de residuos y EPP

Linea base e indicadores ambientales definidos

Bitacora digital y evidencias cargadas

Devolucion de resultados a la comunidad

O Of Gl ErEE G
Ol | EEE - R (=]

8. Notas institucionales
Proteccion de datos personales: cumplimiento de la Ley N.° 29733,

Comunicacion responsable: uso autorizado de marca institucional y respeto de los

consentimientos.

Seguridad y salud: aplicacion de EPP y protocolos, segin nivel de riesgo establecido en

el expediente.

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU

80




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSARBILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
" Comprometida por ana sociedad vesponsable. eguitativa, colidania. inelusiva g saludable,
como modelo de desariolls sostenible”

RUBRICA DE EVALUACION DE PROGRAMAS RSU
1. Identificacion del programa

- Cddigo del programa:

- Titulo del programa:

- Facultad / URSU responsable:

- Coordinador(a) del programa:

- Horizonte evaluado: ANO (H anual) / Cierre multianual [J

- ODS priorizados (max. 4):

- Territorios / ambitos:

- Evaluador(a) URSU:

- Fecha de evaluacion: //
2. Instrucciones

- Califique cada criterio en escala 1-5 (I = deficiente; 3 = aceptable; 5 =

sobresaliente). ‘

- Puntaje ponderado = (Calificacion x Peso / 5). |
- Total maximo: 100 puntos. |
- Reglas habilitantes (no procede el cierre/renovacion si fallan): i
v C2 Gobernanza y salvaguardas (> =3).

v C7 Gestion financiera y trazabilidad (> =3).

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe 3
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU [




8
NSYA dNN H3813ML | NSy »joogaded
ad'npardun@nsip :|lew3 | §5%£Z5 (£L0) S3i2L | BINIG - LYZ oN OB|jED UQIIC
-a1duts Jempoejenuod 0 (JOYS ;
o -d) 11005 JO[BA 9P UQIOEWINSA £ 0, G6< 1 'SOPEIUSWNIOP LR Dy [ero0n (sono n [OUS/DOSIN)
: : A J0[EA 9P EDLIOW O JOYS ‘SEPEPI[EA | | 9
SOALIROLJIUSIS SOIqUIED A 0y GH—GQ 't ‘SBIOUIPIAD UOD U, ] o1ordul 2 sopeynsay
ke e DSIN ‘Sepe[nuinoe A Sa[enue SejajN i
—0L 1€ "% 0L—0G :7 '01qUIED 9P BIOUIPIAD UIS {SBJOW % 06> : [
'SEPBZI[BUOION)IISUT S3UOIID2] UOD So1a1
e e i W 8L o) ‘sopezifenioe ouojsodar
:¢ "BIOUAPIAD 10D soumodo osing ap seysnly 4 ‘sojordwod 53 T eaneldepe
S A v10011q ‘SOIQUIED 3P UONSeS 01 S
sonsidor A soprdumo soyy :¢ ‘soSsaur op uonsed uis uonsad £ uororjuswarduy
e Y i ; : ‘so[enue solry ap oyusrwrdung , :
Jeroted ojuarwridwny iz ‘sojajduroour sonsigal A sosenay ;|
‘vweafoud [op soSzejey ‘afezipuaide
3P BPBALIOP IB[NOLLIND BIO[OJA ¢ 'SI[HUBIPMISY Sorjojeriod 3P BIOUAPIAI “QJUBIPNISIIIONY UQIOBULIO]
A 0i30] ap seouqmy p 'SIBIOUOPIIVOINW A SBANBLUIOS OlJEI ‘S3[RIDUIPAIN0IDIW 01 £ Je[NOLLIND UQIDBNINIY 4
SRIOUIPIAY :¢ ‘[erdded UQIDB[NANIY 7 UOIOB[NONME UIS :] ‘gdv/soqeqis uoa ugraeiSajug
‘|R1IS3WILI) UQISIADL
Lol "$9110102 Jod or1epuajed £ sogsou (so100h0ad
102 03sau £ [eoos 10[eA Jod uopeziwndQ ¢ ‘ouadwasap ap ' :
: ap edew ‘peprordnp ou ‘9[qeia 71 ap uoroezuond £ e1ou213Y0D) €
SBOLIQL L0J (BPI[BS/BPRIUD) BANJOR UQNISID) 1 "BPRZLIEPUI[ED ;
BI9LIED “UOTIDI[AS OP SOLIIIL) orjojeitod [ap uonsan
£ epeaul[e eIoMR) (¢ [IqIp UQISEZLIOL] 7 ‘001 PE BIE)) ;|
‘serolow
g "soAnerado pepLngasolq
A SEUI9IUI SELIOJIPNE U0 BINPEUI BZUBUIAQOL) |G 'OjUanumgas ¢
£ sojep ‘pepI[IqIS?d0R ‘Zaulu ‘YHSd (oyueyqiqey) sepiendeajes
A sel0B U0D SBATIOE SESAUI/SP)IIOD) I "SOANIE sojodojoid ) : ¥1 4
‘arejnyouy ud oJs1dal ise[anosa A vweigoud [op vZueUIdqOD)
A ewuju  ezueurlaqory ¢ -sepd(duwroour  sepienSeajes i R
‘sajeiored sojoy 7 sojudrujdwmoul 0 SOIILID SOIOEA | SO g IOV g e
"uQISIop 9p safeiquuin A ojoqid
| g ‘sepezijenue §qoO seletr £
seqanid Uoo BATIRIN DO, i¢ *SONILID sosandns £ $210308 U0D ; orquies ap
i ey e OIquIBD 9P BLI0J) ‘SaI0)0B ap SIsljeue | 7] 1
pepIeA DOJ i ‘So[enue Sejdul uod eIR[d DHOJ ¢ ‘Bouual £1109) A 2139181189 BIOUdUILID]
‘opezuiorid od1qnd ewajqoig
OIqUIED Op BLIOA] 7 '[BSNED BUAPEO UIS {osnjip anbojuy :| iy :
opesapuod (s-1) (%)
—1) ouadwasap ap sa10jdLase SOWIUIL $A[QBITJLIAA SAIOPEIIPU OLIILL %
alejung uoIOLILIEY (s—1) oy P 2p 1AL r [qesy! peotpul 089g 9D N

_ DJPIHIICOR ORIOLDIIP P DPPOM DWDD "RIVYRIOR h PraRupIM) "OOROR vnspvimbs ‘grrworleon prparor vun vy vpewougw])

(sarenuennu ‘0 QY seweadoad) ugrdEN[EAI IP SO '€

VIYVLISHIAINN TVIO0S avariigysNOds3d 3d NQIOO3HIa
OJINZAVIV OAVJOLOIHHIDIA

ViaNld 3d TVNOIJDVN dvdadisSy3AINN

AT
3
2
o
»
o

oy



€8
NSYA dNN H123ML | NSYQ Moogase
ad'npardun®@nsip :j1ew3 | ss&5z¢ (££0) 74191 | BINId - LHZ oN OBJ|ED UL
001/ :(sopeaapuod safejund ) [B10
‘ea1qud pepijiqezern A orrojisodar ‘ope[ngal
U9 BDIUDP)  UQIDBIUDWINOOP/SOIBPOISIA 1§ ‘SOAISD]OUI BIIRLU 9P OSN (SOPBZIWIUOUE SOLI31qe SOJEp
SoJeLIoEU A 3[QISA0JE UQION[OAI(] :f "SBI9]AUIOD SBIOUIPIAD | $J9SEIEp ‘SOPEPIUNUIOD € UQION[OAID 2 A e1ouaredsuen ‘ugroROTUNWIO,) 6
A sowiojuj :¢ ‘reroed ugisnyi( :g ‘sorpieysooedo saumoguy | ‘o1eo afenuaj us sauLoju|
'9]1qelss ojusrwesueede
: -anbrjde opuens O
A [BUOILI®)  BZUBUIAQOD) I PEPINUNUOO/RIPOISND : |BLIOJLLIS}/[BUOIONIISUL
ik SR g ‘so[qesuodsar/epries ap ueyd sajeo0] 8 ; i 9
9p S$I[BOO] SOWSIUBIAA f 'SOIE[D S9]0I A  SOANOE ; PepPI[IqIUdISOS A SEZUBI|Y
S9ITWOI {$3)uafiA SOIUAAUOD)
SOIUAAUOY) :¢ "sajenjund SBZUBI[Y :Z "SO[ISLly O SEZUEI[R UIG : | i
‘soLeyIun ‘a110dos
501502 ap ugmeziwndo A ojudrureldueury/0) ¢ ‘SO U0 & saprodar (S01U2AU0D/501BIIUOD (sweyIqey) pepLIqEZEn
[eisandnsaxd erousiofd i euniiodo £ epenoape pepijIqezel], ‘(sepeife/seurajur) ¢l K BISIOUBUL] UQLISID) £
'€ 'sauodos wis £ [eloIR] g 'SBIOUS)SISUOIUL O peproed( | sajuony ‘opeduasap—opeiueidol
opexopuod | (s-1) : (%)
—1) ouadwiasap ap saroydLiosa SOWIUIW S3[(BI1J1IdA SIIOPEIIPU OLIILI
AR | b (5-1) ou p ap saojduiasaq [ S3[qedly! RESpL | sy AL N

. PRpaTRon OOLLDRIp Tp DpON WD "gLRNILY h VoM vavEOe “vgvpnb apgvewoilesn pryaor vwn oy vpsIwOrIw).

VIHVLISH3IAINN TYIO0S avaliigvsSNOdS3y 3d NQIDD3HIA
OJINZAVIV OAVHOLOIHHIDIA

Vanid 3d TYNOIODVN dvaisy3AINN

oy
(]



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSARBILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Comprometida for ana cociedad responsabile. equitativa. solidaria. inclutiva ¢ saludable.
comea modela de desariotlo sosteaible”

4. Dictamen y uso de resultados

Puntaje total Dictamen Accion

_ Continuidad/renovacion anual o cierre con
>80 Conformidad i
conformidad

Conformidad con | Implementar plan de mejora y revision

70-79 :
mejoras focalizada
§ Reformulacion del programa o reconversion
<70 No conformidad
de cartera
C2<36C7 23 : y
; Inhabilitante No procede cierre/renovacion hasta subsanar
<

Dictamen URSU: [1 Conformidad [] Conformidad con mejoras [ No conformidad

Observaciones y recomendaciones técnicas (sintesis):

5. Plan de mejora (si aplica)

Accion correctiva o Evidencia Plazo
Responsable
preventiva esperada (dd/mm/aaaa)

6. Firmas y trazabilidad

- Evaluador(a) URSU:
Fecha: //

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Comprometida por ana sociedad vesponsalie. eguitativa, solidaria, inclusiva y saludable,
comeo madelo de decaroblo sostenible”

- Coordinador(a) del programa: Firma:
Fecha: //
- Registro Enchufate—RSU: ID Bitacora y cartera cargadas: Si [J
No [ '

- Plan de mejora cargado: Si (0 No [J

7. Checklist anual minimo del programa

Observaciones

122
Z
o

Elemento

Teoria de cambio y metas anuales actualizadas

RACI vigente y actas de coordinacion

Matriz de salvaguardas y gestion de riesgos

Criterios y resolucion de priorizacion de cartera

Indicadores, linea base y metas por proyecto

Ejecucion fisico—financiera y soportes

Convenios/alianzas y plan de continuidad

EieE | O OO0l OlEn
O o0o|o|g|o|lal gl o

Devolucion de resultados y datasets abiertos

8. Notas institucionales
- Proteccion de datos personales: cumplimiento de la Ley N.° 29733.

- Comunicacion responsable y marca: conforme a la guia institucional y

consentimientos.

- Compatibilidad curricular: respetar la naturaleza no laboral y los limites

académicos.

Control de calculo
Puntaje ponderado por criterio = (Calificacion 1-5) x (Peso% / 5).

Suma de los nueve puntajes ponderados = Total sobre 100.

Jirén Callao N° 247 - Piura | Telf.: (073) 323455 | Email: drsu@unp.edu.pe
Facebook: DRSU | Twitter: UNP DRSU




