UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 535-CU-2026
Piura, 25 de agosto del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000244-0302-26-6, del 21.Ago.2026, que presenta el Dr. Ing. WILSON
GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA-Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de
Piura, que contiene la Resolucién de Consejo Universitario N® 534-CU-2026 del 25.Ago.2026,
Resolucién de Consejo Universitario N° 535-CU-2026 del 25.Ago.2026, Oficio N°1705-VR.ACAD.-
UNP-2026, del 11.Ago.2026, Oficio N° 3222-AR-URH-UNP-2026, del 11.Ago.2026, Oficio N°1714-
VR.ACAD.-UNP-2026, del 12.Ago.2026, Oficio N° 3252-AR-URH-UNP-2026, del 13.Ago.2026,
Oficio N°1836-VR.ACAD.-UNP-2026, del 21.Ago.2026; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe:
“(..) Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, academico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)",

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién universitaria,
incluyendo la organizacién y administracién del escalafén de su personal docente y administrativo
8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico: las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes:

Que, con Resolucién Viceministerial N°014-2022-MINEDU/VMGP, se aprobd el
documento normativo denominado "Disposiciones que regulan el financiamiento del fomento e
incremento de la oferta académica de pregrado en universidades publicas para la reduccion de
brechas en el acceso equitativo y la continuidad de estudios", el cual establece los criterios de
seleccion de universidades y programas, asi como la metodologia de costeo para la
implementacion de la estrategia de oferta a nivel académico de pregrado en universidades publicas
licenciadas,

Que, con ’Resolucién de Consejo Universitario N° 535-CU-2026 del 25.Ago.2026, se
dispone en el: ARTICULO 1°.—~ APROBAR, el Cuadro de Plazas Docentes Vacantes MINEDU, para Contrato a Plazo
Determinado, Semestre Académico 202611, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°~ AUTORIZAR, la Convocatoria de Concurso Publico de Plazas Docentes MINEDU, para
Contrato a Plazo Determinado, Semestre Académico 2026-ll, de las diferentes Facultades de la Universidad Nacional

Pagina 1|7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 535-CU-2026
Piura, 25 de agosto del 2026

de Piura, debiéndose cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en la Ley Universitaria N°® 30220, Estatuto
y Reglamento de Concurso para la provision de plazas docentes contratadas de la UNP, bajo los alcances de la
Resolucion Ministerial N°207-2017-MINEDU, D.S. N°093-2021-EF, D.S. N°418-2017-EF, Resolucién Viceministerial
N°014- 2022-MINEDU y D.S. 084-2022-EF;

Que, a través del Oficio N°1705-VR.ACAD.-UNP-2026, del 11.Ago.2026, el Dr. Ing. Wilson
Gerénimo Sancarranco Cordova, Vicerrector Académico, solicita al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, se le informe sobre las plazas docentes vacantes para contrato Semestre 2026-Il, y se
programe un concurso publico;

Que, con Oficio N° 3222-AR-URH-UNP-2026, del 11.Ago.2026, el Abg. Leopoldo Jesus
Garcia Vega, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefala de forma textual lo siguiente:

“(...) Al respecto, cabe sefialar que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 60-
CU-2026, de fecha 18 de febrero de 2026, se aprobd la "CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS
DOCENTES MINEDU, PARA CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRES ACADEMICOS 2026- Y 2026-1,
DE LAS DIFERENTES FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA", contempléndose en dicho
proceso un total de cuarenta y siete (47) plazas docentes vacantes. Como resultado del referido concurso publico, treinta
y nueve (39) plazas fueron adjudicadas a docentes ganadores para los Semestres Académicos 2026- y 2026-Il. En
consecuencia, del total de cuarenta y siete (47) plazas aprobadas mediante la citada Resolucion de Consejo
Universitario, quedaron ocho (08) plazas vacantes, las cuales, a la fecha, se encuentran registradas en el AIRHSP en
estado "VACANTE", conforme al siguiente detalle:

N° Cadigo Facultad Departamento Cargo | Horas
AIRHSP Académico Estructural
1 001386 | Ingenieria de Minas Ingenieria de Minas DCB3 8
2 001451 | Ingenieria de Minas Ingenieria DC B1 32
Geologica
3 001438 | Ingenieria Civil Ingenieria Civil DC B1 32
4 001396 | Ingenieria Civil Ingenieria Civil DC B2 16
5 001398 | Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial DC B2 16
6 001401 | Ingenieria Industrial Agroindustrias e DC B2 16
Industrias
Alimentarias
7 001406 . Ingenieria Industrial Ingenieria DC B2 16
Mecatrénica
8 001432 | Ciencias Sociales y | Educacion DC B1 32
Educacion

Asimismo, se informa que la Universidad Nacional de Piura cuenta con el Presupuesto Analitico de Personal
- PAP 2026, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 499-CU-2026, en el cual se encuentran
contempladas las plazas antes detalladas. Asimismo, dichas plazas cuentan con el financiamiento previsto para el
presente ejercicio fiscal 2026, por lo que se dispone de la cobertura presupuestal correspondiente para atender la
contratacion de los docentes que resulten ganadores del proceso, conforme a la normativa vigente.

En ese sentido, se remite el detalle de las ocho (08) plazas docentes que, a la fecha, se encuentran en estado
"VACANTE" en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico - AIRHSP, las cuales se encuentran consideradas en el PAP 2026 y cuentan con financiamiento para
el presente ejercicio fiscal, para conocimiento y fines pertinentes, a efectos de que se continde con las acciones
correspondientes para la programacion del Concurso Publico de Docentes Contratados para el Semestre Académico
2026-1I;

Que, con Oficio N°1714-VR.ACAD.-UNP-2026, del 12.Ago.2026, el Dr. Ing. Wilson
Geronimo Sancarranco Cordova, Vicerrector Académico, manifiesta al Jefe de la Unidad de
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Recursos Humanos, que en relacion a lo informado en el Oficio N°3222-AR-URH-UNP-2026,
sirvase precisar si es posible llevar a cabo concurso publico de plazas docentes para contrato
Semestre 2026-11;

Que, mediante Oficio N° 3252-AR-URH-UNP-2026, del 13.Ago.2026, el Abg. Leopoldo
Jesus Garcia Vega-Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige ante el Sefior Vicerrector
Académico, sefialando que, “(...) en atencién al documento de la referencia, mediante el cual se solicita precisar
si resulta posible llevar a cabo el concurso publico de plazas docentes para contrato correspondiente al Semestre
Académico 2026-I1.

Al respecto, y en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N°® 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026, esta Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensiones informa
que las plazas docentes materia de consulta se encuentran contempladas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) correspondiente al Afio Fiscal 2026, el cual se encuentra debidamente aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 499-CU-2026, asimismo, se encuentran registradas en el AIRHSP y cuentan con el financiamiento
correspondiente para el presente ejercicio fiscal.

En tal sentido, considerando que las referidas plazas se encuentran incorporadas en el PAP 2026, registradas
en el AIRHSP y cuentan con financiamiento, desde el ambifo de competencia de esta Unidad Funcional, resulta
procedente y viable que dichas plazas sean convocadas a concurso publico para contrato docente correspondiente al
Semestre Académico 202611, debiendo continuar el tramite conforme a las disposiciones establecidas en la normativa
presupuestaria vigente y demas requisifos administrativos aplicables.

Por lo expuesto, esta Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensiones informa que las plazas
docentes consultadas pueden ser convocadas a concurso publico para contrato del Semestre Académico 2026-
I, al contar con PAP aprobado, registro en el AIRHSP Y financiamiento para el presente ejercicio fiscal”.;

Que, con Oficio N°1836-VR.ACAD.-UNP-2026, del 21.Ago.2026, el Dr. Ing. Wilson
Gerénimo Sancarranco Cordova, Vicerrector Academico, se dirige al Dr. Adolfo Zeta Vite, Rector
(e) de la Universidad Nacional de Piura, para informar que en atencion a lo resuelto en las
resoluciones de la referencia y lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, solicitarle lo
siguiente:

“APROBAR, EL CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
MINEDU A TIEMPO DETERMINADO SEMESTRE 2026- II.

CONVOCATORIA PUBLICA
Concurso para la contrataciéon de personal docente de pregrado para la Universidad Nacional de Piura, bajo los
alcances del D.S. N2093-2021-EF, Resolucion Viceministerial N2014-2022-MINEDU, D.S. N°084-2022-EF, Resolucion
Ministerial N° 207-2017-MINEDU y D.S N2418-2017-EF.
(Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N°534-CU-2026 del 25/08/2026)
CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PLAZAS DOCENTES A TIEMPO DETERMINADO
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
Publicacion en el
Portal
http://www.empleosperu.

1. Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo-
SERVIR, en el portal web de la Entidad: www.unp.edu.pe, y 28y31/08/2026 o
lugares de acceso publico de |z sede de la UNP, Diario 1,2,3/09/2026 gob.pe

Publicacion en diario oficial
Oficial EL PERUANO y Diario local. U enclanoniasnll
el Peruano, Diario local y

portal web de la UNP.

2. Venta de Bases del Concursc

En  Campus Universitario, ubicado en Urbanizacion En las correspondientes
Miraflores S/N. distrito de Castilla—Provincia de Piura, | Desde el 28/08/2026 | Facultades a las que
Departamento de Piura. pertenece la plaza.

Horario de Atencion: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m
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3. Inscripcién y recepcion de documentos: En mesa de partes
de cada Facultad donde se postula.
En Campus Universitario, ubicado en Urbanizacién

31/08/2026 vy

En las correspondientes
Facultades a las que

Miraflores S/N. distrito de Castilla—Provincia de Piura, 01/09/2026
¢ pertenece lz plaza.
Departamento de Piura.
Horario de Atencidn: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m
4. Instalacion del Jurado Calificador 02/09/2026 Bl L RS
pertenece la plaza.
T = = —
5. Verificacion de cumplimiento de regquisitos y publicacion 03/06/2026 Jurado Calificador
de postulantes aptos y no aptos.
6. Presentacion de reclamos de postulante o
ox 4
Horario de Atencion: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m. 040972026 AlEAce L ficador
7. Absolucién de reclamos y publicacion de lo resuelto. 07/09/2026 Jurado Calificador
8. Evaluacion de expedientes 08/09/ 2026 Jurado Calificador
9. Presentacion de resumen o esquema de la clase 09/09/2026 Postulante
Jurado Calificador en las
A ; ient
10. Evaluacién de aptitud docente {Clase Modelo). 10/09/2026 correspandientes
Facultades a las que
pertenece la plaza.
11. Publicacién de resultados 11/09/2026 Jurado Calificador.
12. Presentacidn de reclamo de postulante Postulante ante el jurado
Horario de Atencion: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m. 14/09/2025 calificador
13. Absolucién de reclamo y publicacidn de lo resuelto 15/09/2026 Jurado Calificador
T Pub\ica.cién de resultados y presentacién de Informe Final 16/09/2026 Juradg Calificador al
Consejo de Facultad. Consejo de Facultad
15. Presen.tacién de rgF\amo de postulante 17/09/2026 Postulante al Consejo de
Horario de Atencidn: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m. Facultad
16. Absolucion de reclamo y publicacion de lo resuelto 18 /09/2026 Consejo de Facultad
s e Itad fe j i
17 Ap.roba.uo.n de resultados y Elevacion a Consejo 21 /09/ 2026 Conseib de Fasultad
Universitario
18. Aprobacién en Consejo Universitario 22/03/2026 Consejo Universitario

Entrega de Bases y Presentacion de Expedientes de
Postulantes.

En cada Facultad—Campus Universitario—
Urbanizacién Miraflores S/N distrito de Castilla—

Provincia de Piura.

Requisitos e Informes.

: En cada Facultad que convoca las plazas.

Costos.

: Segun lo consignado en el TUSNE de la UNP

Banco de la Nacion

- Transaccion 9135-Cédigo Banco 1243.

Que, con Oficio N° 4105-R-UNP/2026, del 24.Ago.2026, el Dr. Adolfo Zeta Vite-Rector (e)
de la Universidad Nacional de Piura, se dirige ante la Secretaria General de la UNP, con el fin de
alcanzar el citado expediente, solicitando se sirva agendarlo para Sesién de Consejo Universitario;

Que, la Ley N°30220 Ley Universitaria (Art. 80°) de manera general, establece los
requisitos que deben cumplir los docentes contratados para ejercer la docencia universitaria: no
obstante, existen normas especiales que rigen las contrataciones de los docentes baja modalidad
MINEDU, siendo estas normas la Resolucién Ministerial N°207-2017-MINEDU y el Decreto
Supremo N°418-2017- EF con su anexo, denominado: "Definiciones para la implementacion de los
criterios y condiciones para la determinacion y percepcion de la remuneracion mensual de los
docentes contratados de la Universidad Publica", los cuales exigen como requisito para otorgar la
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remuneracion a los docentes que se les contrate bajo esta modalidad que, ostenten el grado
académico de magister y doctor, segln corresponda.

Que, habiendo sefalado las normas especiales que rigen las convocatorias de los docentes
bajo la modalidad MINEDU; se tiene que el Anexo del Decreto Supremo N°418-2017-EF, establece
la siguiente definicién: Docente Contratado, es el docente que presta servicios a plazo determinado
a la universidad, en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Para la aplicacion del
presente dispositivo, el docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo A y docente
contratado Tipo B.

Que, la Resoluciéon Ministerial N°207-2017-MINEDU, la cual aprueba la Norma Teécnica
denominada: "Norma Técnica para la solicitud, evaluacién, asignacion y gestion de recursos para
la contratacién de personal docente en las Universidades Publicas". establece en su articulo 8°,
numeral 8.3 que: "La Universidad Publica, a través de Concurso Plblico docente sobre la base de
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades, realizara la
convocatoria y posterior contratacion de los docentes para pregrado financiados por el MINEDU,
convocatoria y posterior contratacion de los docentes para pregrado financiados por el MINEDU,
quienes deberan cumplir con los requisitos para el ejercicio de la docencia, establecida por la Ley
N°30220, Ley Universitaria”. Ademas, en Art. 9°, numeral 9.2, prevé que: "En ningun caso los
recursos trasferidos por el Ministerio de Educacion podran financiar un nimero de plazas superior
a los cargos previstos en el CAP. CAP provisional o cuadro de puestos de la Entidad.

Que, por su parte, el Articulo 4° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026, sobre las "Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Puablico”,
sefiala: "4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)" y "4.2 Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y
del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1440 (...). "Y en su Articulo 5° sobre el "Control del Gasto publico” regula
"5 1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina
de administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el numeral 1.1 del Arficulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)";

Que, ademas, de acuerdo con el Articulo 12° de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01,
Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada con Resolucién Directoral N° 0009-2024-
EF/50.01 y modificatorias, sobre la "Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-
SP" establece: "12.1 La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales
41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible
y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.”;

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, que prescribe lo siguiente: “El Rector es el representante legal de la Universidad
y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera.”.
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Que, la presente Resolucidn se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria N°07, de
fecha 25 de agosto del 2026 y a lo dispuesto por el sefior Rector (), en uso de sus atribuciones
legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Cronograma de Concurso Publico de Plazas Docentes
MINEDU, a Plazo Determinado para el Semestre 2026- Il de la Universidad Nacional de Piura,
conforme se detalla:

CONVOCATORIA PUBLICA
Concurso para la contratacién de personal docente de pregrado para la Universidad Nacional de Piura, bajo los
alcances del D.S. N2093-2021-EF, Resolucién Viceministerial N2014-2022-MINEDU, D.S. N°084-2022-EF, Resolucién
Ministerial N°® 207-2017-MINEDU y D.S N2418-2017-EF.
(Aprobado por Resolucidn de Consejo Universitario N°534-CU-2026 del 25/08/2026)

CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PLAZAS DOCENTES A TIEMPO DETERMINADO
FASES DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA
Publicacion en el
Portal
http://www.empleosperu.

1. Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo-
SERVIR, en el portal web de la Entidad: www.unp.edu.pe, y 28y31/08/2026 =iy =
lugares de acceso publico de la sede de la UNP, Diario 1,2,3/09/2026 e

e ——
Oficial EL PERUANO y Diario local. ublicacién en diario oficia
el Peruano, Diario local y

portal web de la UNP.

2. Venta de Bases del Concurso

En  Campus Universitario, ubicado en Urbanizacién En las correspondientes
Miraflores S/N. distrito de Castilla~Provincia de Piura, | Desde el 28/08/2026 | Facultades a las que
Departamento de Piura. pertenece la plaza.

Horario de Atencidn: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m

3. Inscripcion y recepcion de documentos: En mesa de partes
de cada Facultad donde se postula.
En Campus Universitario, ubicado en Urbanizacién 31/08/2026 y
Miraflores S/N. distrito de Castilla—Provincia de Piurg, 01/09/2026
Departamento de Piura.
Horario de Atencién: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m

En las correspondientes
Facultades a las que
pertenece la plaza.

En cada Facultad a las que

4. Instalacion del Jurado Calificador 02/09/2026
pertenece la plaza.

5. Verificacion de cumplimiento de requisitos y publicacion

03/06/2026 Jurado Calificador
de postulantes aptos y no aptos.
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6. Presentacion de reclamos de postulante

Horario de Atencion: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m. bafea/20dq durado Lalificador
7. Absclucién de reclamos y publicacion de lo resuelto. 07/08/2026 Jurado Calificador
8. Evaluacion de expedientes 08/09/ 2026 Jurado Calificador
9. Presentacion de resumen o esquema de la clase 09/05/2026 Postulante

Jurado Calificador en las

correspondientes

Facultades a las que

pertenece la plaza.

11. Publicacidn de resultados 11/09/2026 Jurado Calificador.

12. Presentacion de reclamo de postulante Postulante ante el jurado
Horario de Atencidn: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m. calificador

13. Absolucion de reclamo y publicacion de lo resuelto 15/09/2026 Jurado Calificador

14. Publicacion de resultados y presentacion de Informe Final Jurado Calificador al
Consejo de Facultad. Consejo de Facultad

15. Presentacion de reclamo de postulante Postulante al Consejo de
Horario de Atencion: de 9.00 a.m.- 2:00 p.m. Facultad

16. Absolucidn de reclamo y publicacién de lo resuelto 18 /09/2026 Consejo de Facultad

17. Aprobacion de resultados y Elevacién a Consejo
Universitario

18. Aprobacidn en Consejo Universitario 22/09/2026 Consejo Universitario

En cada Facultad—Campus Universitario—

Urbanizacion Miraflores S/N distrito de Castilla—

Provincia de Piura.

10. Evaluacién de aptitud docente (Clase Modelo). 10/09/2026

14/09/2026

16/09/2026

17/09/2026

21 /09/ 2026 Consejo de Facultad

Entrega de Bases y Presentacion de Expedientes de
Postulantes.

Requisitos e Informes. : En cada Facultad que convoca las plazas.
: Seguin lo consignado en el TUSNE de la UNP
Costos. Banco de la Nacidn

- Transaccién 9135-Codigo Banco 1243.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada y a los 6rganos
competentes para que dispongan las acciones administrativas necesarias para la Implementacion
y Ejecucién de la presente Resolucion de Consejo Universitario.

ARTICULO 3°.- DISPONER, su publicacion de la presente Resolucion en la Plataforma
Digital unica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional" (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, VA, VRI, DGA, URH, OPYPTTO, OCI, FAC.(14) OCAJ,ARCHIV0(02)
23 copias/VAGV/kmt
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