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UNIVERSIDAD N_ACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 536-CU-2026
Piura, 25 de agosto del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000245-0302-26-2, del 21.Ago.2026, que presenta el Dr. Ing.
WILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA-Vicerrector Académico de la
Universidad Nacional de Piura, que contiene la Resolucién de Consejo Universitario N°
534-CU-2026 del 25.Ago.2026, Resolucién de Consejo Universitario N° 535-CU-2026, del
25.Ago.2026, Oficio N° 1838-VR-ACAD.UNP-2026, del 21.Ago.2026, Oficio N° 4108-R-
2026-UNP, del 25.Ago.2026; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq,
prescribe: *(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)”; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de fa institucién universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del
escalafon de su personal docente y administrativo 8.5 Econdmico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para
fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes
de su autonomia;

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico: las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucién y de las Leyes:

Que, con Resolucion Viceministerial N°014-2022-MINEDUNMGP, se aprobd el
documento normative denominado "Disposiciones que regulan el financiamiento del
fomento e incremento de la oferta académica de pregrado en universidades publicas para
la reduccién de brechas en el acceso equitativo y la continuidad de estudios”, el cual
establece los criterios de seleccién de universidades y programas, asi como la metodologia
de costeo para la implementacion de |la estrategia de oferta a nivel académico de pregrado
en universidades publicas licenciadas;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 535-CU-2026 del 25.Ago.2026,
se dispone en el: ARTICULO 1°— APROBAR, el Cuadro de Plazas Docentes Vacantes MINEDU, para Contrato
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a Plazo Determinado, Semestres Académicos 2026-ll, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°~ AUTORIZAR, la Convocatoria de Concurso Publico de Plazas Docentes MINEDU, para
Contrafo a Plazo Determinado, Semestre Académico 2026-ll, de las diferentes Faculfades de la Universidad
Nacional de Piura, debiéndose cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto y Reglamento de Concurso para la provisién de plazas docentes contratadas de la UNP, bajo los
alcances de la Resolucion Ministerial N°207-2017-MINEDU, D.S. N°093-2021-EF, D.S. N°418-2017-EF, Resolucion
Viceministerial N°014- 2022-MINEDU y D.S. 084-2022-EF;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 535-CU-2026, del 25.Ago..2026,
se dispone en el ARTICULO 1°~ APROBAR, el Cronograma de Concurso Publico de
Plazas Docentes MINEDU, a Plazo Determinado para el Semestre 2026- Il de la
Universidad Nacional de Piura (...);

Que, con Oficio N° 1838-VR-ACAD.UNP-2026, del 21.Ago.2026, el Dr. Ing. WILSON
GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA-Vicerrector Académico, se dirige ante el Dr. Adolfo
Zeta Vite-Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, en la cual precisa que resuelto en las
resoluciones de la referencia solicitarle lo siguiente:

% Se ratifique la vigencia del Reglamento de Concurso para la Provision de

Plazas Docentes Contratadas de la Universidad Nacional de Piura aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N°239-CU-2026.
Asimismo, sefiala que remite lo actuado a fin de que pase a Consejo Universitario para su deferminacion’;

Que, mediante Oficio N° 4108-R-2026-UNP, del 24.Ago.2026, el Dr. Adolfo Zeta
Vite-Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la Secretaria General de
esta Casa Superior de Estudios, incluir en agenda del Consejo Universitario, el citado
expediente.

Que, la Ley N°30220 Ley Universitaria (Art. 80°) de manera general, establece los
requisitos que deben cumplir los docentes contratados para ejercer la docencia
universitaria: no obstante, existen normas especiales que rigen las contrataciones de los
docentes baja modalidad MINEDU, siendo estas normas la Resolucién Ministerial N°207-
2017-MINEDU y el Decreto Supremo N°418-2017- EF con su anexo, denominado:
"Definiciones para la implementacién de los criterios y condiciones para la determinacion
y percepcién de la remuneracion mensual de los docentes contratados de la Universidad
Publica", los cuales exigen como requisito para otorgar la remuneracion a los docentes que
se les contrate bajo esta modalidad que, ostenten el grado académico de magister y doctor,
segun corresponda.

Que, habiendo sefialado las normas especiales que rigen las convocatorias de los
docentes bajo la modalidad MINEDU; se tiene que el Anexo del Decreto Supremo N°418-
2017-EF, establece la siguiente definicion: Docente Contratado, es el docente que presta
servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato. Para la aplicacion del presente dispositivo, el docente contratado se
clasifica en docente contratado Tipo A y docente contratado Tipo B.

Que, la Resolucion Ministerial N°207-2017-MINEDU, la cual aprueba la Norma
Técnica denominada: "Norma Técnica para la solicitud, evaluacién, asignacion y gestion
de recursos para la contratacion de personal docente en las Universidades Publicas".
establece en su articulo 8°, numeral 8.3 que: "La Universidad Publica, a través de Concurso
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 5§36-CU-2026
Piura, 25 de agosto del 2026

Publico docente sobre la base de méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades, realizara la convocatoria y posterior contratacién de los
docentes para pregrado financiados por el MINEDU, convocatoria y posterior contratacion
de los docentes para pregrado financiados por el MINEDU, quienes deberan cumplir con
los requisitos para el ejercicio de la docencia, establecida por la Ley N°30220, Ley
Universitaria". Ademas, en Art. 9°, numeral 9.2, prevé que: "En ningln caso los recursos
trasferidos por el Ministerio de Educaciéon podran financiar un nimero de plazas superior
a los cargos previstos en el CAP. CAP provisional o cuadro de puestos de la Entidad.

Que, por su parte, el Articulo 4° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026, sobre las "Acciones Administrativas en la Ejecucion del
Gasto Puablico”, seriala: "4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)"y
"4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de
mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad,
asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440 {(...).
"Y en su Articulo 5° sobre el "Control del Gasto publico” regula "5.1 Los titulares de las
entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de
administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de
Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444

e

Que, ademas, de acuerdo con el Articulo 12° de la Directiva N° 0001-2024-
EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucién Directoral
N° 0009-2024-EF/50.01 y modificatorias, sobre la "Certificacion del Crédito Presupuestario
¥ su registro en el SIAF-SP" establece: "12.1 La certificacion del crédito presupuestario a
que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo
N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta
con el credito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto
con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a
la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso.";

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, que prescribe lo siguiente: “El Rector es el representante
legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus
funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera.”.

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 536-CU-2026
Piura, 25 de agosto del 2026

respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2026-JUS;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria
N° 07 del 25 de agosto del 2026 y a lo dispuesto por el sefior Rector (), en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— RATIFICAR, la vigencia del Reglamento de Concurso para la
Provision de Plazas Docentes Contratadas de la Universidad Nacional de Piura,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 239-CU-2026, el mismo que en
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada y a los
6rganos competentes para que dispongan las acciones administrativas necesarias para la
Implementacion y Ejecucion de la presente Resolucion de Consejo Universitario.

ARTICULO 3°.- DISPONER, su publicacién de la presente Resolucion en la
Plataforma Digital unica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional"
(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEXO: REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA (APROBADO CON RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026.)

c.c. RECTOR, VA, VRI, DGA, URH, OPYPTTO, OCI, FAC.(14) OCAJ,ARCHIV0(02)
23 copias/ VAGV/kmt
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! : UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026
Piura, 14 de abril del 2026

VISTO

El Expediente N° 00122-0302-26-6, del 09.Abr.2026, que presenta el Dr. Ing.
Wilson Gerénimo Sancarranco Cordova-Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
de Piura, que contiene el Oficio N° 761-VR.ACAD.-UNP-2026, del 09.Abr.2026, Proveido
S/N del 09.Abr.2026, Informe N°465-2026-OCAJ-UNP, del 14.Abr.2026, Oficio N° 1622-R-
UNP-2026, del 14.Abr.2026; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd,
prescribe: %(...) Cada universidad es autonoma en su régimen nommativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de fa Constifucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar Ia consecucion
de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para
fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes
de su autonomia;

Que, mediante Oficio N° 761-VR.ACAD.-UNP-2026, del 09.Abr.2026, el Dr. Ing.
Wilson Geronimo Sancarranco Cérdova-Vicerrector Académico, se dirige ante el Dr. Adolfo
Zeta Vite, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, mediante el cual sefiala que, en
Sesion Extraordinaria de Comision Académica de fecha 09.Abr,2026, visto el Reglamento
T:’.Fe Concurso para la Provisién de Plazas Docentes Contratadas en la Universidad Nacional

e Piura, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°062-CU-2026, se
etermind:

"APROBAR LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA EN LOS ITEM QUE DETALLO A CONTINUACION:

DICE:

1. GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS
{Articulos 27 y 28 del Reglamento)
Puntaje méaximo: 25 puntos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026

Piura, 14 de abril del 2026

CONCEPTO PUNTAJE
Grado de Maestro o Magister 15 punfos
Grado de Doctor 25 puntos
DEBEDECIR: :
1. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
(Articulos 27 y 28 del Reglamento)
Puntaje maximo: 30 puntos
- CONCEPTO PUNTAJE
Grado de Maestro o Magister 20 puntos
Grado de Doctor 30 puntos
DICE: -
3. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
(Articulos 27 y 32 del Reglamento)
Puntaje maximo: 15 puntos
PRODUCCCION ACADEMICA PUNTAJE
Un (01} trabajo de investigacion publicado 5.0 puntos
Dos (02) trabajos de investigacion publicados 8.0 puntos
Tres (03) trabajos de investigacion publicados 12.0 puntos

Elaboracion de mddulos o materiales de ensefianza del curso
completo presentados al departamento académico y derivados
a la Biblioteca Central o Sala de lectura de la facultad.

1.0 puntes por cada uno

0.5 puntos por cada uno

Capitulo de libro académico
Asesor 0 Jurado de Tesis de grado o posgrado sustentada 0.2 puntos por cada una
Libro académico publicado 8.0 puntos por cada uno
DEBE DECIR: i :
3. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
{Articulos 27 y 32 del Reglamento)
Puntaje maximo: 10 puntos
PRODUCCCION ACADEMICA PUNTAJE
Un (01) trabajo de investigacion publicado 5.0 puntos
Dos (02) trabajos de investigacion publicades 8.0 puntos
Tres (03) trabajos de investigacion publicados 10.0 puntos

Elaboracion de modulos o maleriales de ensefianza del curso
completo presentados al departamento académico y derivados
a la Biblioteca Central 0 Sala de lectura de la facultad.

1.0 puntos por cada uno

Capituio de libro académico

0.5 puntos por cada uno

Asesor o Jurado de Tesis de grado o posgrado sustentada

0.2 puntos por cada una

Libro académico publicado

8.0 puntos por cada unc
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026
Piura, 14 de abril del 2026

DICE:

8. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
{Articulos 26 y 27 del Reglamento)

Puntaje maximo: 6 puntos

EXPERIENCIA PUNTAJE
1 punto por cada afio académico (dos semestres) Max. 6 puntos

DEBE DECIR:

8. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
{Articulos 26 y 27 del Reglamento)

Puntaje maximo: 6 puntos

EXPERIENCIA PUNTAJE
1 punto por cada afio académico (dos semestres) Max. 6 puntos

Se considera como experiencia docente universitaria la jefatura de practicas de nivel universitario,
cuya designacion se haya efectuado via concurso ptiblico - Articulo 81°y 82° Ley Universitaria N°30220.

DICE:

9. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
(Articulos 26 y 27 del Reglamento)

Puntaje maximo: 8.0 puntos

EXPERIENCIA PUNTAJE
1 punto por cada afio, con una antigliedad no mayor a diez (10.0) Max. 8.0 puntos
anos
DEBE DECIR:

9. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
(Articulos 26 y 27 del Reglamento)
Puntaje méximo: 8.0 puntos

EXPERIENCIA PUNTAJE
1 punto por cada afio, con una antigliedad no mayor a diez (10.0) Max. 8.0 puntos
afos.
Se considera como experiencia profesional la efercida después del titufo profesional universitario.

Que, mediante el Proveido S/N del 09.Abr.2026, 1a Secretaria General de la UNP,
deriva el citado expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, para la emisién del informe
legal correspondiente;

Que, a traves del Informe N°465-2026-OCAJ-UNP, del 14.Abr.20286, la Abg. Evelyn
Maybeline Adrianzén Palacios, Jefa (e) de la Oficina Centiral de Asesoria Juridica, remite
la opinidn legal sobre propuesta de Modificacion del Reglamento de Concurso para la
Provision de Plazas Docentes Contratadas en la Universidad Nacional de Piura, en la cual
sefiala de forma textual fo siguiente: 7(...) Il. BASE LEGAL Y ANALISIS:

2.1 Que, ¢l Estatuto de la UNP, prevé.

Articulo 21. Del Vicerrectorado Académico
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026
Piura, 14 de abril del 2026

El Vicerrectorado Académico, para el cumplimienta de sus funciones contara con las siguientes

comisiones:

21.1 Comision Académica, 6rgano de asesoramiento permanente, integrada por el Vicerector

Académico, quien la preside, Decanos de todas las facuftades, Director de la Escuela de Posgrado y dos (02)
representantes de docentes especialistas en Educacion y Pedagogia de la UNP.

2.2

21.2 Comisiones Técnicas:

21.2.1 Comision de Secretarios Académicos y Directores de Escuelas  Profesionales.

21.2.2 Comisién de Organos de Apoyo Técnico: Oficina Central de Coordinacién y Registro

Académico (OCRA), y la Oficina Central de Informatica y Telecomunicaciones (OCIT).

Articulo 22, De la Comisidn Académica.

La Comision Académica es permanente y tiene las siguientes funciones:

22.1 Planificar y organizar, bajo la direccién del Vicerrector Academ:co, fas actividades
académicas de fa Universidad.

22.2 Revisar los proyecios curriculares de las diferentes carreras profes;onafes a propuesta de la
Comisién Curmicuar de las' Facultades y de la Escuela de Posgrado, y elevar a Consejo
Universitario para su aprobacion.

22.3 Supervisar, evaluar y proponer mejoras en el Proceso de Admision.

224 Coordinar 'y supervisar las actividades curriculares y extracurriculares que se  vinculen a fa
formacion profesional de los estudiantes.

22.5 Supervisar la expedicion de THulos Profesionales, Grados Académicos y ofros - diplomas y
certificaciones que otorgue a nombre fa Universidad Nacional de Piura.

22 6 Aprobar las actividades de Bienestar y Responsabilidad Social Universitaria.

22.7 Solucionar problemas relacionados a la actividad académica de los estudiantes, a propuesta de

las Comisiones Técnicas.

22.8 Qftras que le asigne el Vicerrectorado Academico y fos Reglamentos.

Al respecto, teniendo en cuenta los dispositivos legales antes cifados, se fiene que fa Comision
Académica ha actuado en uso de sus funciones concedidas por el Estatuto de la UNP, especificamente
en relacion a su funcion de; "Planificar y organizar, bajo la direccion del Vicerrector Académico, las
actividades académicas oe la Universidad®, por o que, en vista de que diche Comision ha acordado
aprobar la modificacion del reg!amento de concurso para 2 provision de plazas docentes contratadas en
la Universidad Nacional de Piura, segun Ja propuesta detallada en el OFICIO N°761-VR. ACAD. - UNP-
2026 de fecha 09 de abril de 2026; esta Oficina Central, en base al PRINCIPIO DE CONFIANZA'
QUE RIGE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, por el cual se entiende que fa Comision Académica
ha actuado en el marco de sus funciones, en consecuencia, opinamos que se debe declarar
PROCEDENTE [a propuesta de MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA
PROVISIGN DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

RECOMENDACIONES:

a. Se declare PROCEDENTE la aprobacion de la propuesta de MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES
CONTRATADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, detaltada en ef OFICIO N°761-
VR. ACAD. - UNP-2026 de fecha 09 de abril de 2026. }

b. Se remita lo actuado a Sesion de Consejo Universitario a efectos de que dicho Organo de
Gobierno actie conforme a sus atribuciones conferidas por ley y se emita la ef documento
resolutivo correspondiente”;

Que, con Oficio N° 1622-R-UNP-2026, del 14.Abr.2026, el Dr. Adolfo Zeta Vite,

Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la Secretaria General, incluir en
agenda de Consejo Universitario, el citado expediente;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026
Piura, 14 de abril del 2026

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autaridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, laley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la autaridad
administrativa, los administrados, sus representantes abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por
el respeto mutuo, |a colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso .3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce ef gobiemo de la
misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica
de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera.”;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion
Extraordinaria N° 07 de fecha 14 de abril del 2026 y a lo dispuesto por el sefior Rector
(e), en usa de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, el ACUERDO DE COMISION ACADEMICA de fecha 09
de abril del 2026, que a la letra dice:

APROBAR LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, APROBADA CON RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 062-CU-2026, EN LOS ITEM QUE SE DETALLA A
CONTINUACION:

DICE:

1. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
(Articulos 27 y 28 del Reglamento)
Puntaje maximo: 25 puntos

CONCEPTO PUNTAJE

Grado de Maestro o Magister 15 puntos

Grado de Dogtor 25 puntos
DEBE DECIR:

1. GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS
(Articulos 27 y 28 del Reglamento)
Puntaje maximo: 30 puntos

CONGEPTO PUNTAJE
Grado de Maestro o Magister 20 puntos
Grado de Doctor 30 puntes
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026
Piura, 14 de abril del 2026

DICE:

3. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
(Articulos 27 y 32 del Reglamento)

Puntaje maximo: 15 puntos

PRODUCCCION ACADEMICA PUNTAJE
Un {01) trabajo de investigacion publicado 5.0 puntos
Dos {02) trabajos de investigacion publicados 8.0 puntos
Tres (03) trabajos de investigacion publicados 12.0 puntos

Elaboracion de médulos o materiales de ensefianza del curso
completo presentados al departamento académico y derivadas
a la Biblioteca Central o Sala de lectura de 1a facultad.

1.0 puntos por cada uno

Capitulo de libro académico 0.5 puntos por cadauno
Asesor 0 Jurado de Tesis de grado o posgrado sustentada (.2 puntos por cada una
Libro académico publicado 8.0 puntos por cada uno
DEBE DECIR:
3. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
(Articulos 27 y 32 del Reglamento)
Puntaje maximo: 10 puntos
PRODUCCCION ACADEMICA PUNTAJE
Un (01) trabajo de investigacion publicado 5.0 puntos
Dos (02) trabajos de investigacion publicados 8.0 puntos
Tres (03) trabajos de investigacion publicados 10.0 puntos

Elahoracion de madulos o materiales de ensefianza del curso
completo presentadas al deparfamento académico y derivados
a la Biblioteca Central o Sala de lectura de 1a facultad.

1.0 puntos por cada uno

Capitulo de libro académico

0.5 puntos por cada uno

Asesoro Jurado de Tesis de grado o posgrado sustentada 0.2 puntos por cada una
Libro académico publicado 8.0 puntos por cada uno
‘2 DICE:
=\ 8. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
{Articulos 26 y 27 del Reglamento)
Puntaje maximo: 6 puntos
EXPERIENCIA PUNTAJE

1 punto por cada afio académico (dos semestres)

Max. 6 puntos

DEBE DECIR:

8. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
{Articulos 26 y 27 del Reglamento)

Puntaje maximo: 6 puntos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 239-CU-2026
Piura, 14 de abril del 2026

EXPERIENCIA PUNTAJE
1 punto por cada afio académico (dos semestres) Max. 6 puntos
Se considera como experiencia docente universitaria la jefatura de practicas de nivel universitario,
cuya designacion se haya efecfuado via concurso publice - Articulo 81° y 82° Ley Universitaria N°30220.

DICE:

9. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
(Articulos 26 y 27 del Reglamento)

Puntaje maximo: 8.0 puntos

EXPERIENCIA PUNTAJE
1 punto por cada afio, con una antigliedad no mayor a diez (10.0) Max. 8.0 puntos
afnos
DEBE DECIR:

9. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
{Articulos 26 y 27 del Reglamento)
Puntaje maximo: 8.0 puntos

EXPERIENCIA PUNTAJE
1 punto por cada afio, con una antigiiedad no mayor a diez (10.0) Max. 8.0 puntos
anos.
Se considera como experiencia profesional la ejercida después del titulo profesional universitario.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y a los
organos competentes de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucidn a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
{www.gob.pe) y en el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEX0: REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

c.c. RECTOR (e), VRA, VRI, D_ESCUELA_DE_POSGRADO, OCRA, OT!, IDEPUNP, DGA, ARCHIVC
10 copias/ VAGV/kmt

Pagina 7|7




REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

(Aprobado por Consejo Universitario con Resolucion N°239-CU-2026, de fecha 14/04/2026)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°, Objeto y finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el concurso pulblico para la
contratacion de docentes universitarios a plazo determinado, autorizadas por
Resolucién Ministerial N°207-2017-MINEDU, D.S. N°093-2021-EF, D.S. N°418-2017-
EF, Resolucion Viceministerial N°014- 2022-MINEDU y D.S. 084-2022-EF para el nivel
de pregrado, en la Universidad Nacional de Piura, conforme a la Ley Universitaria
N®30220, y sus modificatorias, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, el
Reglamento General y el presente Reglamento.

Articulo 2°. Meodalidad de ingreso a la docencia universitaria. S
La contratacion docente a plazo determinado se realiza mediante concurse publico
de méritos conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria N°30220 y sus
modificatorias, el Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura,
la normativa expresa que disponga la SUNEDU, asi como el presente Reglamento.

Articulo 3°.  Ambito de aplicacion.

Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacidn obligatoria para todas
las Facultades, Escuelas  Profesionales, Departamentos Académicos, Jurado
Calificador y 6rganos involucrados de |a Universidad Nacional de Piura, en los
procesos de contratacién docente a plazo determinado y comprende Plazas tipo B
(B1, B2, B3) que requiere grado académico de maestro o magister y Plazas tipo A (A1,
A2, A3) que requiere grado académico de doctor.

Articulo 4°, Naturaleza de la funcién docente.
La docencia universitaria comprende de manera integrada las funciones de
ensefianza, investigacion, responsabilidad social universitaria, capacitacién
permanente y produccion intelectual, conforme a los fines y principios que rigen la
Universidad Nacional de Piura.

Articulo 5°. Principios éticos y normativos
El ejercicio de la docencia universitaria se rige por los principios éticos establecidos
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley del Cédige de Etica de la Funcién Publica,
La ley universitaria y sus modificatorias el Estatuta de la Universidad Nacional de
Piura y las normas internas vigentes.

Articulo 6°. Carrera docente universitaria.
La docencia universitaria constituye una carrera publica especial regulada por fa
Constitucidn Politica del Perd, la Ley Universitaria y sus modificatorias, el Estatuto y
los reglamentos de la Universidad Nacional de Piura.

Articulo 7°, Admision a la carrera docente.




Articulo 8°.

Articulo 9°,

Articulo 10°,

Articulo 13°,

Articulo 14°,

La admision a la docencia universitaria bajo la modalidad de contratacién a plazo
determinado, se realiza mediante concurso publico de meéritos y evaluacion de
aptitud docente, conforme al presente Reglamento.

Requisitos académicos minimos.

Para el ejercicio de la docencia universitaria es obligatorio contar con Titulo
Profesional Universitario y grado académico de Maestro o Doctor, seglin sea la plaza
a que se postula, otorgadas por universidades o revalidados conforme a la normativa
vigente. Tener como minimo cinco (05) de experiencia profesional contados a partir
de la emisién del titulo profesional universitario.

Para las carreras profesionales de Medicina Humana y Odentologia o Estomatologia,
el titulo de segunda especialidad obtenido bajo la modalidad de residentado médico
o residentado odontoldgico/estomatolégico es equivalente al grado de
maestro/magister segin Resolucidn de Consejo N°116-2021-SUNEDU-CD, de fecha
26 de Octubre del 2021

El uso indebido de grados o titulos genera responsabilidad administrativa, civil y
penal.

CAPITULO Il

DEL REQUERIMIENTO Y CONVOCATORIA DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS

Requerimiento de plazas docentes contratadas.

Los Decanaos, en coordinacidn con la Oficina Central de Planificacidn, presentaran al
Vicerrector Académico, el requerimiento anual de plazas docentes para contrato,
conforme al Cuadro de Asignacidn de Personal Docente de la Facultad y éste derivara
al Rector para aprobacion.

Aprobacién del concurso.

Para las plazas vacantes de la Universidad que se generan por renuncia, fallecimiento
o vencimiento del contrato, el Vicerrector Académico solicitara al Rector la
aprobacidn por el Consejo Universitario la realizacion del Concurso de Provisién de
Plazas Docentes contratadas correspondiente a cada Facultad. Cuando las plazas a
contratar son nuevas y cuentan con presupuesto asignado, el concurso es propuesto
por el Consejo de Facultad respectivo y con la opinidn favorable del Vicerrector
Académico serd derivado al Consejo Universitario para su aprobacién.

Supervisian del proceso.
El Vicerrector Académico es el encargado de la supervisién del proceso de
contratacion de plazas docentes por concurso publico de méritos.

Autorizacion de la convocatoria

La convocatoria del concurso se realizara previa aprobacién del Consejo Universitario,
a solicitud del Vicerrectarado Académico, quien es el responsable de llevar a cabo la
convocatoria.

Publicacién de la convocatoria

La publicacién de la convocatoria puede ser simultdnea y se hara efectiva en el Diario
Oficial El Peruano, en un diario de mayor circulacién regional y en el portal
institucional de la Universidad Nacional de Piura.

Contenido de la convocataria
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Articulo 15°.

Articulo 18°.

Articulo 19°,

La convocatoria deberd especificar la Facultad, Departamento Académico, numero
de plazas, modalidad, dedicacién, requisitos especificos que establezcan los
departamentos académicos y aprobados en consejo de facultad.

CAPITULO NI
DE LA INSCRIPCION Y REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Plazo de inscripcidn.

El plazo de inscripcién del postulante a una plaza docente serd de siete (07) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de |a publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial El Peruano y se efectuard con la presentacion de su expediente
completo que contiene el curriculo vitae documentado y los formularios
debidamente llenados y firmados, que serdn obtenidos en las Facultades, previo pago
de los derechos carrespondientes

Acceso a Reglamento y formularios

El Reglamento del concurso y los formularios de inscripcién estaran disponibles en
las Facultades desde el primer dia de |a publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial El Peruano, el costo de los mismos sera conforme al TUPA vigente en la
Universidad Nacional de Piura.

Presentacion de expedientes

Los postulantes a las plazas docentes presentaran su expediente en fisico completo y
debidamente foliado con una solicitud dirigida al decano, en'la mesa de partes de la
Facultad, el postulante recibiré de parte del encargado |z constancia de recepcion
debidamente firmada y sellada detallando la fecha y |2 hora. A ningln postulante se
le recibird su Expediente de postulacidn sino acredita la compra del Reglamento y
formularios del concurso en la Facultad a la gue postula. La presentacion del
Expediente es de estricta responsabilidad del postulante.

Cierre de inscripcion
Vencido el plazo de inscripcion, no se recibirdin expedientes ni documentos
adicionales, siendo responsabilidad exclusiva de la Facultad.

Impedimentos para postular

No podrdn postular quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial
vigente, firme y consentida, para ejercer funcién pdblica o docencia universitaria,
conforme a ley. Ningln postulante puede presentarse a mas de una plaza de
contratacion en la Facultad o en la Universidad, en caso de hacerlo serd depurado y
eliminado del cancurso.

Requisitos para la postulacion al concurso

Para ser admitido como postulante en el concurso publico de provision de plazas

docentes contratadas de la Universidad Nacional de Piura, el interesado deberd

cumplir obligatoriamente con los requisitos generales establecidos por la ley

universitaria N°30220 y sus modificatorias, el estatuto de la UNP y los requisitos

especificos de cada plaza. Estos requisitos serdn acreditados con copias fotostaticas

fedateadas o legalizadas segun sea el caso (documentos internos o externos a la

Universidad gue expide los documentos) y son los siguientes:

1. Solicitud de postulacion, dirigida al Decano de la Facultad correspondiente,
indicando la plaza a |a que postula.

2. Titulo Profesional Universitario de la especialidad en la plaza convocada.




Articulo 21°,

Articulo 22°.

Grado académico de Doctor o Maestro segun sea plaza A ¢ B a la que postula,

grada otorgade por universidades y registrados por SUNEDU, o debidamente

revalidado y reconocido conforme a la naormativa vigente. Para las carreras

profesionales de Medicina Humana y Odontologia o Estomatologia, el titulo de

segunda especialidad obtenido bajo la modalidad de residentado médice o

residentado  odontolégico/estomatolégico es equivalente al grado de

maestro/magister segin Resolucién de Consejo N°1156-2021-SUNEDU-CD, de

fecha 26 de Octubre del 2021

Cumplir con los requisitos especificos de la plaza, los cuales sera

¢ Propuestos por el Departamento Académico correspondiente,

¢ Aprobados por el Consejo de Facultad,

o Incorporados expresamente en la convocatoria, y gue en ninguin caso
podrén contravenir la Ley Universitaria ni la normativa institucional vigente.

Acreditar experiencia profesional y/o docente, de acuerdo cen la plaza

convocada, y conforme a los eriterios establecidos en la convocatoria y tabla de

calificaciones.

Acreditar el conocimiento de al menos un {01} idioma distinto al materno para

plaza By de dos (02} para plaza A, la certificacidn debe ser emitida per

institucion reconocida.

No encontrarse inhabilitado administrativa ni judicialmente para el ejercicio de

la funcion publica y la docencia universitaria, lo cual se acreditara mediante

declaracion jurada.

Presentar declaracidn jurada de:

¢ Noincurrir en incompatibilidad legal u horaria para ejercer la docencia
universitaria en la plaza a la que postula.

o Laveracidad de la informacién y documentacién presentada.

Cumplir con los demas requisitos formales y administrativos establecidos en la

convocatoria, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, el Reglamento

General y el presente Reglamento.

CAP[TULO IV
DEL JURADOC CALIFICADOR Y LA EVALUACION DE EXPEDIENTES

Conformacion del lurado Calificador

Para cada concursc publica de provision de plazas docentes contratadas se
conformara un Jurado Calificador, encargado de evaluar a los postulantes v emitir el
dictamen correspondiente, el cual estard integrado por cinco (03) miembros titulares
y dos (02) miembros observadores, designados de la siguiente manera:

a)

b)

Miembros titulares:

El Decano de la Facultad correspondiente, quien lo preside.

El Director del Departamento Académicao de la plaza docente a la que se postula.
Un docente ordinario adscrito al departamento académico a donde pertenece la
plaza, can el mas alto grado académico y elegido en asamblea de docentes del
departamento académico correspondiente.

Miembros observadores: Quienes participan en calidad de observadores con
derecho a voz vy sin derecho a voto.

Un representante decano designado por el Consejo Universitario.

Un representante del tercio estudiantil designadoc por el Consejo de Facultad,

Impedimentos para integrar el Jurado
No podrdn integrar el Jurado quienes tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con los postulantes.




Articulo 23°.

Articulo 24°,

Articulo 25°.

/T

Quodrum y funcionamiento del Jurado Calificador

El Jurado Calificador se instalara y sesionara vélidamente con la presencia minima de
la mayoria absoluta de sus miembros titulares, siendo obligatoria la presencia del
presidente del Jurado. Para efectos del presente Reglamento:

Se entiende por mayoria absoluta |a presencia de dos {02) miembros titulares, siendo
la presencia de| decano obligatoria en todo el proceso.

Los acuerdos del Jurado Calificador se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho a voto, en caso de empate el presidente tiene voto dirimente,
y deberd constar en acta debidamente suscrita.

Verificacion de expedientes

El Jurado Calificador verificara el cumplimientao de los requisitos generales previa a la
evaluacion y declarara aptos a los postulantes que cumplan con la documentacién
exigida, mediante decision unanime o por mayoria, debidamente sustentada y
justificada.

Funciones y obligaciones del Jurado Calificador

El Jurado Calificador es el 6rgano responsable de conducir, evaluar y calificar el
concurso publico de provisidn de plazas docentes contratadas, siendo sus funciones
y obligaciones las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y las bases especificas del
concurso.

2. Instalarse vdlidamente, conforme al quorum establecido en el presente
Reglamento.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos de postulacidn, revisando la
documentacién presentada por los postulantes y declarando a los postulantes
aptos y no aptos para continuar en e} proceso.

4. Evaluar el curriculo vitae de los postulantes declarados aptos, conforme a los
rubros, criterios y puntajes establecidos en la tabla de calificaciones aprobada.

5. Evaluar la aptitud docente, mediante la clase magistral publica y la entrevista
perscnal, de acuerdo con los criterios objetivos establecidos en el presente
Reglamento.

6. Asignar los puntajes correspondientes a cada postulante, dejando constancia
individual y detallada de las calificaciones otorgadas en las fichas de evaluacién
respectivas.

7. Elaborar y suscribir las actas de cada etapa del concurso, asi como el acta final,
consignando los resultados obtenidos, el orden de mérito y la adjudicacion o
declaratoria de desierto de las plazas convocadas.

8. Elaborar y elevar el informe final del concurso, debidamente sustentado, al
Consejo de Facultad correspondiente, dentro del plazo maximo de setenta y dos
(72) horas habiles de culminado el proceso de evaluacién.

9. Remitir la documentacion completa de los postulantes ganadores del concurso al
consejo de facultad para su aprobacion y posterior contratacién por el Consejo
Universitario.

10. Solicitar asesoria técnica especializada o legal, cuando resulte necesario para
resolver aspectos procedimentales o normativos, sin que ello implique
suspension o alteracion injustificada del cronograma del concurse.

11. Disponer la verificacion posterior de la autenticidad de los documentos,
pudiendo requerir la presentacidon de los originales, sin perjuicio de la
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Articulo 26°,

Articulo 27°.

responsabilidad administrativa, civil o penal que corresponda en caso de
falsedad.
El Jurado Calificador no podrd madificar los requisitos, criterios ni puntajes
establecidos en |a convocatoria y en la tabla de calificaciones, bajo responsabilidad
funcional.

Elementos de evaluacidn del concurso
La evaluacion de los postulantes en el concursc publico de provisidn de plazas
docentes contratadas de la Universidad Nacional de Piura comprende
exclusivamente los siguientes elementas de evaluacion:
1. Curriculo vitae, que comprende la evaluacion documentada de:
a. Grados académicos y titulos profesionales.
b. - Actualizaciones y capacitaciones académicas.
c. Trabajos de investigacion, produccién intelectual y elaboracion de
materiales de ensefianza.
Conocimiento de idiomas.
Cargos directivos o de apoyo administrativo.
Actividades de responsabilidad social.
Experiencia docente universitaria.
Experiencia en el ejercicio profesional.
2. Aptitud docente, evaluada mediante:
o Clase magistral publica.
o Entrevista personal confarme a los criterios objetivos y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificaciones.

Tl o

Rubros evaluables del curriculum vitae

El curriculum vitae de los postulantes serd evaluado exclusivamente sobre la base de
los rubros que se detallan a continuacion, los cuales deberdn encontrarse dehidamente
acreditados y seran calificados conforme a los criterios, limites y puntajes maximos
establecidos en la Tabla de Calificaciones que forma parte integrante del presente
Reglamento:

1. Grados academicos y titulos profesionales.

Actualizaciones y capacitaciones académicas de |a especialidad
Trabajos de investigacién y produccién intelectual

Elaboracion de materiales de ensefianza

Canocimiento de idiomas

Cargos directivos o de apoyo administrativo

Actividades de responsabilidad social

Experiencia docente universitaria

Experiencia en el ejercicio profesional,

L0 005 R R e L )

Solo seran considerados para evaluacién aquellos documentos presentados dentro del
plazo de inscripcidn y que cumplan con los requisitos de forma y fondo establecidos en
la convecatoria y el presente Reglamento.

No se ctorgard puntaje por rubros o actividades no previstas expresamente en el
presente articulo ni en la Tabla de Calificaciones, bajo responsabilidad del Jurado
Calificador.

El Jurado Calificador podrd solicitar, en cualquier etapa del proceso, la exhibicion de
los documentos originales para efectos de control posterior, sin que ello implique
suspension o maodificacion del cronograma del concurso.
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Articulo 28°.

Articulo 29°

Articulo 30°

Acreditacion de grados académicos y titulos profesionales

Los grados académicos y titulos profesionales presentados por los postulantes
deberén ser acreditados mediante copia fotostdtica fedateada o legalizada, segin
corresponda; sin perjuicio de la verificacién posterior de su autenticidad, debiendo
tenerse en cuenta:

1. Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en universidades
peruanas deberdn haber sido otorgados por universidades y registrados por la
SUNEDU.

2. Los grados académicos y titulos profesionales obtenidos en universidades
extranjeras serdn considerados Unicamente cuando se encuentren en las
condiciones siguientes:

- Revalidados canforme a la normativa vigente en el pais, o
- Reconocidos por la SUNEDU, de acuerdo con la legislacidn aplicable.

3. Paraefectos de la evaluacion y asignacion de puntaje, solo se considerard el grado
academico mas alto acreditado, conforme a lo establecido en la Tabla de
Calificaciones.

4. Para efectos de la evaluacion y asignacion de puntaje, solo se considerara el grado
académico mas alto acreditado, conforme a lo establecido en |a Tabla de
Calificaciones. ‘

5. La presentacion de grados o titulos falsos, no registrados, no reconocidos o no
revalidados, dard lugar a la descalificacidn inmediata del postulante, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Evaluacion de cargos directivos o de apoyo administrativo

Para efectos de la evaluacion del curriculum vitae, se consideraran dentro del rubro
de cargos directivos o de apoyo administrativo aquellos desempefiados por el
postulante en instituciones de educacidn superior u otras entidades publicas o
privadas, siempre que guarden relacién con la gestion académica, administrativa o
institucional, y se encuentren debidamente acreditados.

1. Se consideraran como cargos directivos aquellos en los gue el postulante haya
gjercido  funciones de gerencia, direccion, jefatura, coordinacién o
responsabilidad institucional, tales comao:

o Decano, Director, Gerente, Jefe de Departamento, Coordinador Académico
u otros de naturaleza similar.

2. Se considerardan como cargos de apoyo administrativo aguellos vinculados a [a
organizacion, gestion o soporte de actividades acadeémicas o institucionales, tales
como:

o Integrante de comisiones académicas o administrativas,
o Organizacion de eventos académicos debidamente institucionalizados,
o Funciones administrativas relacionadas con la actividad universitaria.
3. Los cargos sefalados deberén:
o Haber sido desempefiadcs mediante acto administrativa formal,
o Estar debidamente certificados por la entidad correspondiente,
o Haber sido ejercidos con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Evaluacidn de actividades de Responsabilidad Social

Para efectos de la evaluacién del curriculum vitae, se consideraran como actividades
de Responsabilidad Social (RS) aquellas acciones desarrolladas por el postulante que
contribuyan al desarrollo humano sestenible, la mejora de la calidad de vida de la




Articulo 31°.

comunidad y la articulacion con la sociedad, en concordancia con la politica de
Responsabilidad Social.

1.

2.

Serédn consideradas actividades de RS aquellas que:

o Hayan sido desarroliadas en el marco de programas, proyectos o actividades
institucionales de universidades u otras entidades piiblicas o privadas.

¢ Se encuentren debidamente acreditadas mediante constancia o certificacion
emitida por la entidad correspondiente.

o Guarden relacion con la especialidad, drea académica o funciones dacentes.

Las actividades de RS podrén haberse desarrollado:

o Dentro de la Universidad Nacional de Piura,

o En otras universidades,

o Eninstituciones publicas o privadas,
siempre que se encuentren debidamente documentadas.

No seran consideradas para evaluacion:

o Las actividades realizadas a titulo estrictamente personal sin respaldo
institucional.

o Las actividades remuneradas que no formen parte de programas o proyectos
de responsabilidad social.

o Las actividades que no cuenten con acreditacidn verificable.

Acreditacion y evaluacidn del conocimiento de idiomas

1. El conocimiento de idiomas deberd acreditarse mediante certificacion vélida
emitida por:

o Universidades,
o Instituciones educativas especializadas reconocidas,

Centros de idiomas universitarios,

o Instituciones oficiales nacionales o extranjeras.

2. la certificacion deberd consignar expresamente el idioma y el nivel alcanzado, el
cual debera corresponder, como minimao, a los niveles basico, intermedio o
avanzado, o su equivalente conforme a estandares reconocidos.

3. Noserdn consideradas para evaluacion:

o Declaraciones juradas sin certificacion.
¢ Censtancias que no indiquen el nivel alcanzado.
o Certificaciones emitidas por entidades no reconocidas.
4. Lasinstituciones certificadoras deberan tener una antigiiedad no menor a diez
{10) afios de funcionamiento.

Q

Evaluacién de trabajos de investigacion y produccidn intelectual

Para efectos de la evaluacion del curriculum vitae, se consideraran como trabajos de
investigacion y produccion intelectual aquellos productos académicos desarrollados
por el postulante que evidencien actividad investigadora sistematica y aporte al
conocimiento.

1. Se consideran trabajos de investigacion y produccion intelectual, entre otros:

o Articulos cientificos publicados en revistas académicas arbitradas o
indexadas.
o Libros y capitulos de libro de caracter académico.

Asesorias de Tesis de pregrado o posgrado sustentadas.

o Madulos, textos universitarios y materiales académicos utilizados en la
docencia universitaria, presentados a los departamentos académicos y
derivados a las biblioteca central y sala de lectura de las facultades.

o Autoria de inventos e innovaciones tecnoldgicas registradas en INDECOP!.

(0]




Articulo 33°.

Articulo 34°.

2. lostrabajos de investigacion deberdn cumplir con las siguientes condiciones:
o Haber sido realizados con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.
o Estar debidamente acreditados, mediante copia del trabajo, enlace
electrdnico verificable, constancia institucional o documento equivalente.
o Contar con autoria o coautoria debidamente identificada, no siendo vélida la
simple mencién o participacidon no acreditada.

Evaluacién de la participacion en eventos académicos
Para efectos de la evaluacién del curriculum vitae, se considerara la participacién
activa del postulante en eventos académicos, siempre que dicha participacidn
evidencie actualizacion académica y aporte a la actividad docente o investigadora,
conforme a los criterios establecidos en la Tabla de Calificaciones, teniendo en cuenta
lo siguiente:
Se evaluard la participacion activa del postulante en:
Congresos, seminarios, simposios, conferencias u otros eventos académicos similares
organizados por universidades u otras instituciones académicas o cientificas
reconocidas, a nivel nacional o internacional.
a) La participacion deberd estar debidamente acreditada mediante certificacién
oficial, en la que se consigne claramente:
o El nombre del evento,
o Lainstitucién organizadora,
o Lafecha de realizacion,
o Eltipo de participacion del postulante.
b) Para efectos de la asignacion de puntaje:
Se considerara dnicamente la participacion en los roles expresamente previstos
en la Tabla de Calificaciones, tales como ponente o expositor, panelista o
moderador.
¢) Noserdn considerados para evaluacion:
o Eventos de cardcter no académico.
o Certificados que no consignen el rol desempefiada.
o Participaciones no acreditadas o emitidas por entidades no reconocidas.

Evaluacién de la actualizacion y capacitacion académica
Para efectos de la evaluacion del curriculum vitae, se considerardn como actividades
de actualizacién y capacitacidn académica aquellas acciones formativas realizadas
por el postulante que contribuyan al fortalecimiento de sus competencias docentes,
académicas o profesionales, relacionadas directamente con la especialidad o rea
afin a la plaza convocada.
1. Se consideraran actividades de actualizacidn y capacitacion:
o Cursos de especializacion,
o Diplomados,
o Programas de capacitacién con nivel universitario,
o Estudios de perfeccionamiento académico, realizados en universidades u
otras instituciones académicas reconocidas, a nivel nacional o internacional.
2. lasactividades deberdn cumplir con las siguientes condiciones:
o Haber sido realizadas con posterioridad a la obtencidn del titule profesional.
o Contar con certificacidn oficial que consigne duracion, modalidad y entidad
organizadora.
¢ Guardar relacién directa con la especialidad, drea académica o funciones
docentes.
3. Paraefectos de la evaluacion:




Articulo 35°.

Articulo 36°.

¢ La asignacion de puntaje se realizara en funcidn de la duracién de la actividad
formativa, conforme a los rangos y limites establecidos en la Tabla de
Calificaciones.

4. No seran consideradas para evaluacién:

o Actividades realizadas antes de la obtencién del titulo profesional.

o Certificaciones que no indiquen claramente la duracién o entidad
organizadora.

o Actividades de naturaleza no académica o sin relacidn con la especialidad
convocada.

Evaluacion de la aptitud docente mediante clase magistral

La aptitud docente del postulante sera evaluada obligatoriamente mediante una clase

magistral publica, la cual constituye un elemento esencial del concurso publico de

provision de plazas docentes, bajo sancién de nulidad del proceso si no se realiza.

1. Llaclase magistral debera:

o Estar relacionada directamente con |la asignatura, area o linea académica
correspondiente a la plaza convocada.

o Desarrollarse en condiciones publicas, garantizande la transparencia del
proceso.

o Ajustarse al tiempo y condicicones establecidas por el Jurado Calificador en el
cronograma del concurso.

2. El postulante deberd presentar al Jurado Calificador un resumen o esquema de la
clase, con una anticipacién minima de un (01) dia habil a |a fecha programada para
su exposicién. La no presentacion del resumen o esquema de la clase implica la
eliminacion del postulante.

3. Para la evaluacion de la clase magistral, el Jurado Calificador tendré en cuenta
exclusivamente los criterios objetivos establecidos en la Tabla de Calificaciones,
tales como:

o Dominio del tema y rigor académico.

c Claridad y coherencia en la exposicidn.

¢ Capacidad pedagdgica y manejo del proceso ensefianza—aprendizaje.
o Uso adecuado de recursos didécticos.

o Capacidad de respuesta a las preguntas formuladas por el Jurado.

4. la calificacian de la clase magistral se realizard de manera individual por cada
miembro del Jurado con derecho a voto, dejdndose constancia del puntaje
asignado en la ficha de evaluacién correspondiente.

Evaluacion mediante entrevista personal

La entrevista persanal constituye un componente complementario de la evaluacién de
la aptitud docente y tiene por finalidad valorar aspectos vinculados a la trayectoria
académica, experiencia profesional y compromiso institucional del postulante,
confarme a los criterios establecidos en fa Tabla de Calificaciones.

1. Laentrevista personal sera:
© Publica, realizandose en acto abierto, garantizando la transparencia del
proceso.
¢ Conducida por el Jurado Calificador, conforme al cronograma aprobado.
2. En la entrevista personal se evaluardn Unicamente los siguientes aspectos:
o Coherencia entre la formacion académica, experiencia en el drea de la plaza
convocada.
o Conocimiento de la normativa universitaria bdsica relacionada con la funcién
docente.
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Articulo 37°.

Articulo 38°.

Articulo 39°.

Articulo 40°.

Articulo 41°,

o Compromisc con la docencia universitaria, la investigacion y Ia
responsabilidad social universitaria.
o Capacidad de comunicacion y argumentacion académica.
3. No seran materia de evaluacién ni podrdn formularse preguntas relacionadas con:
Vida personal o familiar.
Creencias religiosas, ideoldgicas o politicas.
Opiniones ajenas al ambito académico o institucional.
Cualguier aspecto que vulnere derechos fundamentales del postulante.

O 0 © O

Calificacion del postulante
La calificacién de los postulantes en el concurso publico de provision de plazas
docentes contratadas es competencia exclusiva del Jurado Calificador, el cual actuard
de manera colegiada, objetiva e imparcial, conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.
1. La calificacién de cada uno de los rubros del concurso se realizara:

o De manera individual por cada miembro del Jurado con derecho a voto.

o Conforme a los criterios, rubros y puntajes maximos establecidos en la Tabla

de Calificaciones.

Puntajes y aplicacion de la Tabla de Calificaciones

La calificacién de los postulantes del concurso puablico de provision de plazas docentes
contratadas se realizara exclusivamente sobre la base de la Tabla de Calificaciones
aprobada y publicada conjuntamente con la convocatoria, la cual forma parte
integrante del presente Reglamento.

Informe final del Jurado

El Jurado Calificador deberd presentar su informe final en el plazo no mayor de setenta
y dos (72} horas héahiles de haber culminado el proceso de evaluacién y deberd
consignar al ganadar(es) de la plaza(s). Ademas, en el informe debera adjuntarse la
relacion de concursantes por estricto orden de méritos, segin el puntaje obtenido,
acompanando la documentacidn correspondiente del o los postulantes (s) ganador{es)
de la(s) plazals).

Naturaleza de la contratacion docente

La contratacidn docente a plazo determinado no genera vinculo con la carrera docente

universitaria ni derechos de nombramiento, promacion o estahilidad, rigiéndose

exclusivamente por el contrato administrative suscrito y la normativa aplicable. La
contratacion docente a plazo determinado se realiza en Plaza A o Plaza B; y en concurso
de méritos en Convocatoria Publica realizada por la Universidad Nacional de Piura:

Los requisitos minimos que deben cumplir los postulantes son los siguientes:

a. Tener Titulo Profesional Universitario en la especialidad a la que postula y grado de
Doctor 0 Maestro/Magister, segun plaza A o plaza B. Para |a carrera profesional de
Medicina Humana y Estomatologia, el titulo de Segunda Especialidad cbtenido
mediante el residentado médico o residentado odontoldgica/estomatolagico, es
equivalente al grado académico de maestro o magister.

b. Cinco (05) afios en el ejercicio profesional. Se cuentan desde |a obtencién del titulo
profesional

c. Segun a la plaza a que postula, acreditar el conocimiento de uno (01) o dos (02)
idioma(s) distinto(s) al materno y computacion e informatica segun el nivel que
define la Facultad como requisito especifico.

Ganador de la Plaza Docente
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Articulo 42°.

Articulo 44°,

Articulo 45°.

El ganador de la plaza docente serd el postulante que obtenga el mas alto puntaje. En
€aso se hubiere convocado mds de una plaza, los ganadores seran las postulantes que
alcancen los mas aitos puntajes El puntaje minimo requerido para ser declarado
ganador de una plaza “B” es 55.0 (cincuenta y cince) puntos y el puntaje minimo para
ser declarado ganador de una plaza “A” es 65.0 (sesenta vy cinco) puntos del total de
puntos posibles.

Plazas docentes desiertas

Las plazas convocadas a concurso seran declaradas desiertas:

a. Por Iz ausencia de postulantes; o

b. Cuando las calificaciones obtenidas por [os postulantes estén por debajo del puntaje
minimo requerido. s

Formalizacion de la contratacion

La contratacion de los postulantes que resulten ganadores de concurso, se formaliza
mediante Resolucién de Consejo Universitario y la suscripcion del contrato
administrativo a plazo determinado, conforme a la normativa vigente y al cronograma
académica aprobado.

Reclamos e impugnaciones del procesc del concurso

a. Los postulantes que se consideren afectados por los actos del Jurado Calificador
podran presentar reclamo debidamente fundamentado respecto de los resultados
parciales del concurso, dentro del plazo establecido en el cronograma oficial.

b. Los reclamos seran presentados por escrito dirigido al presidente del Jurado
Calificador, quien bajo su responsabilidad citard a los miembros integrantes del
jurado, quienes deberdn resolver dentro del plazo establecido en el cronograma
del concurso.

¢.  Si el postulante no estuviese de acuerdo con el pronunciamiento del Jurado
Calificador, podrd interponer impugnacién ante el Consejo de Facultad, el cual
debera resolver dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso,
agotandose con su prenunciamientao la via administrativa.

d. lainterposicién de reclamos o impugnaciones no suspende automaticamente el
proceso del concurso ni el cronograma aprobade, salve disposicién expresa del
Consejo Universitario cuando se adviertan vicios sustanciales que puedan afectar
la validez del proceso.

e. No serdn admitidos reclamos o impugnaciones presentados fuera de los plazos
establecidos en el cronograma, ni aquellos que se sustenten en hechos,
documentos o meéritos no presentados oportunamente durante la etapa de
inscripcidn o evaluacién correspondiente.

La tabla de Evaluacién
La tabla de Evaluacidn para contratacion de plazas docentes forma parte del presente
Reglamento y se detalla a continuacidn.
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TABLA DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES CONTRATADAS A PLAZO DETERMINADO — UNP
PUNTAJE TOTAL: 100 PUNTOS

1. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
{Articulos 27 y 28 del Reglamento)
Puntaje maximo: 30 puntos

Concepto Puntaje —i
Grado de Maestro o Magister 20 puntos ]
Grado de Doctor 30 puntos E

Condiciones:

¢ Se evalla Unicamente el grado académico mds alto acreditado.

¢ Los grados y titulos deben estar inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos o
revalidados/reconocidas por SUNEDU, seglin corresponda.

2. ACTUALIZACION Y CAPACITACION ACADEMICA DE LA ESPECIALIDAD
(Articulos 27, 33 y 34 del Reglamento)
Puntaje maximo: 18 puntos

2.1 Participacion en eventos académicos
Puntaje maximo: 9 puntos

I Tipo de participacion H Puntaje t
[Panelista / Moderador Nacional [ 0.5 punto por evento \
I Panelista / Moderadar Internacional 0.75 punto por evento i
|Ponente o Expositor Nacional 1.0 puntos por evento |
| Ponente o Expaositor Internacional H 1.5 puntos par evento I

Condiciones:

* Se considera expositor al postulante que haya desarrollado un curso, mddulo, taller o
asignatura en el marco de un evento académico.

s Solo se evaluaran eventos organizados por universidades o instituciones académicas
reconocidas.

* Antigliedad maxima: cinco (05) afios a la fecha de postulacion.

* El puntaje total de este subrubro no podra exceder los 9 puntos.

*  La participacidn como asistente no es evaluable en este subrubro.

2.2 Capacitaciones con nivel universitario
Puntaje maximo: 9 puntos

[ Duracion de la capacitacion i| Puntaje

U\Aenos de cuarenta (40) horas ” 0.2 puntos por cada una

1De cuarenta {40} horas hasta tres (03) meses Tl 0.5 puntaos por cada una i
{De tres (03) meses a menos de un {01) afio académico “ 1.0 punto por cada una !
{De un {01} ano académico o mas {incluye diplomados) ” 2.0 puntos por cada una |
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Condiciones:
* 5olo se evaluardn capacitaciones realizadas en los Gltimos cinco afios
= las capacitaciones deberan corresponder a [a especialidad o drea afin a la plaza convocada,
= El puntaje total de este subrubro no podra exceder los 9 puntos.

3. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
{Articulos 27 y 32 del Reglamento)
Puntaje méaximo: 10 puntos

I Produccion académica ‘ Puntaje i
!Un (01) trabajo de investigacion publicado I 5.0 puntos l
[Dos {02) trabajos de investigacion publicados ]L 8.0 puntos j
Tres (03) trabajos de investigacion publicados | 10.0 puntos

Elaboracion de médulos o materiales de ensefianza del curso

completo presentados al departa to académico
P P Partamen Taa Y 1.0 puntos por cada uno

derivados a la Biblioteca Central o Sala de lectura de la

facultad.

[Capl'tulo de libro académico 7[ 0.5 puntos por cada uno i

lAsesor 0 Jurado de Tesis de grado o posgrado sustentada || 0.2 puntos por cada una |

ILibro académico publicado ]i 8.0 puntos por cada uno |
Condiciones:

» Solo se evaluaran trabajos publicados, sustentados o verificables con una antigiiedad no
mayor a (10} diez afos.

* No se consideran trabajos “en proceso” o “en preparacién”.

»  La tesis doctoral serd evaluada como trabajo de investigacion, siempre y cuando se trate de
un segundo doctorado.

4. IDIOMAS
{Articulos 27 y 31 del Reglamento)
Puntaje maximo: 6 puntos

l Nimero de Idiomas y Nivel acreditado |L Puntaje f
| Uno (01) Idioma Nivel Basico | 1.0 puntos {
LUno (01} Idioma Nivel Intermedio H 2.0 puntos I
Uno (01) Idioma Nivel Avanzado 3.0 puntos |
Daos (02) Idiomas Nivel Basico 2.0 puntos |
@os (02} Idiomas Nivel Intermedio 4.0 puntos J
\ Dos {02) Idiomas Nivel Avanzado “ 6.0 puntos I

Condiciones:
s |diomas distintos al materno.
«  Certificacion emitida por institucién reconocida.
e Encasode tener otras denominaciones, se debe tomar las similares.

5. CARGOS DIRECTIVQOS O DE APOYO ADMINISTRATIVO
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{Articulos 27 y 29 del Reglamenta)
Puntaje maximo: 4 puntos

Cargo

Puntaje

Cargo directivo
Organizador de eventos académicos

1.0 punto por cada afio
0.2 puntes por cada evento

Condiciones:

5. APTITUD DOCENTE
. (Articulos 26, 35 y 36 del Reglamento)
i  Puntaje maximo: 15 puntos

6.1 Clase magistral

« Debidamente acreditados mediante acto administrativo o constancia institucional.
= - No se considera participacion solo como asistente, ponente o expositor.

E Criterio || Puntaje mdximo
Dominio del tema | 2.5 puntos
Metodologia y capacidad pedagogica I 2.5 puntas
Claridad y coherencia expositiva “ 2.5 puntos
IUso adecuado de recursos didacticos “ 2.5 puntaos
|Capacidad de respuesta a preguntas H 2.5 puntos

Entrevista personal

'

Puntaje maximo

Y
K Criterio

g

“...
S ’Fray'ectoria académica y compromise institucional

2.5 puntos
7. RESPONSABILIDAD SOCIAL
{Articulos 27 y 30 del Reglamento)
Puntaje maximo: 3 puntos
Actividad RS acreditada Puntaje
Por cada actividad 0.5 punta

Condiciones:
= Actividades con respaldo institucional.
« Noremuneradas a titulo personal.
¢ Puntaje maximo acumulable: 3 puntaos.

8. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
(Articulos 26 y 27 del Reglamento)
Puntaje maximo: 6 puntos




1Experiencia H Puntaje i
E punto por cada afio académico (dos semestres) TL Max. 6 puntos |

Se considera como experiencia docente universitaria la jefatura de practicas de nivel universitario,
cuya designacién se haya efectuado via concurso pblico - Articulo 812 y 822 Ley Universitaria
N230220.

9. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
{Articulos 26'y 27 def Reglamento)
Puntaje maximo: 8.0 puntos

i Experiencia Puntaje

1 punto por cada afio, con una antigiiedad no mayor a

diez (10.0) afios. Max. 8.0 puntos

Se considera como experiencia profesional la ejercida después del titulo profesional universitario.

o L DISPOSICION FINAL

Déjese sin efecto todos los Reglamentos de Provisin de Plazas Dacentes para Contrato, anteriores
al presente Reglamento.




