UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 450-CU-2023
PIURA, 03 de octubre de 2023

VISTO

El Expediente N° 000327-6901-23-1, del 31 de agosto de 2023 y el Oficio N°
2864-J-OPYPTO-UNP-2023, del 29 de agosto de 2023 presentado por la Mg. Yurly
Mercedes Barco Cordova, que contiene el Oficio N° 288-OPYM-OPyP-UNP-2023, del
29 de Agosto de 2023, el Oficio N° 1818-R-UNP-2023, del 13 de setiembre de 2023, el
Informe N° 953-2023-OCAJ-UNP, del 19 de Setiembre 2023, el Oficio N° D0O00627-
2023-CEPLAN-DNCP, del 14 de agosto de 2023 y el Informe Técnico N° D000274-2023-
CEPLAN-DNCPPEI, del 14 de agosto de 2023; donde solicita la emisién del acto
resolutivo para la Aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 Ampliado de
la Universidad Nacional de Piura, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes (...)”;

Que, mediante Ley N° 13531, del 03 de marzo de 1961, fue creada la
Universidad Nacional de Piura y tiene su sede en el Distrito de Castila, Departamento
de Piura, cuyos fines se encuentran enmarcados en el Articulo 8° del Estatuto de la

_ Universidad Nacional de Piura;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, segun
los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer
los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracién del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econédmico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, se dirige al sefior Rector, con
la finalidad de informar que el Plan Estrategico Institucional 2019-2026 ampliado de la

Universidad Nacional de Piura, cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Q

\ i agosto de 2023, la Especialista de Planes Estratégicos del Centro Nacional de
Jefgig” visads-faneamiento Estratégico-CEPLAN, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional
maenizion e la Universidad Nacional de Piura, para el periodo 2019-2026, ha sido ampliado en
aplicacién a las orientaciones que establece el Oficio Mdultiple N° D000001-2023-

CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, con Informe Técnico N° D000274-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 14
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Que, mediante Oficio N° 2864-J-OPYPTO-UNP-2023, de fecha 29 de agosto de
2023, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional
de Piura, informa que, mediante Oficio N° 288-OPYM-OPyP-UNP-2023, la Jefa de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion, remite el Plan Estratégico Institucional 2019-
2026 Ampliado de la Universidad Nacional de Piura, que cuenta con lo opinado de
manera favorable por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, puesto
que cumple con lo requerido en la normatividad vigente; por lo que solicita se realicen
las acciones correspondientes para la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, Oficio N° 1818-R-UNP-2023, de fecha 13 de setiembre de 2023, el Sefior
Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, solicita opinién al Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, respecto a la emision de la resolucion antes citada:;

Que, mediante Informe N° 953-2023-OCAJ-UNP, de fecha 19 de setiembre de
2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que, se debe proponer al Consejo
Universitario, la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 Ampliado de la
Universidad Nacional de Piura y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
Institucional (PTE);

Que, el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley
N°27444 (Decreto Supremo N°004-2019-JUS), sefiala en el numeral 1.1 del Articulo IV
del Titulo Preliminar: “Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para nos fueron conferidas”:

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, en su articulo 7° numeral 3, subnumeral 3, establece que el
Titular del Pliego es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad
en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan
Estrategico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece en su Articulo
174°, las atribuciones del Consejo Universitario: 174.1 Aprobar a propuesta del Rector,
los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de Piura.

Que, la Nueva Ley Universitaria, establece en su articulo 59°. Atribuciones del
Consejo Universitario: El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.1
.\Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.

Que, el Articulo 175° del Estatuto de nuestra Institucién, establece: “El Rector es
el personero y representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma.
Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva la direccion, conduccién y gestién del gobierno
de la universidad, en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria N°

220 y del presente Estatuto. Sus atribuciones son las siguientes: (..) 175.4 Presentar
B % Consejo Universitario, para su aprobacion los Proyectos del Plan Anual de
Féincionamiento, el Plan de Desarrollo de la Universidad y otros instrumentos de

Jefatura'de Unidad de . . . .
Peneanieitoy Dy@aneamiento institucional.

Modernizacion

Que, en la seccion 5 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, se
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establece que el documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio
y las razones que lo sustenta (...);

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el
gobierno de la misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera.”;

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N° 19
de fecha 03 de octubre de 2023 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2019-2026
Ampliado de la Universidad Nacional de Piura, que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de
Transparencia de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- HAGASE de conocimiento a la parte interesada y a los érganos
administrativos pertinentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

C.C. RECTOR,DGA\V.ACAD,OPYPTO,ABAST FACULTADES(14), OCAJ,OTI,PORTAL DE TRANSPARENCIA,
ARCHIVO(2)
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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

a Alta Direccion:
Dr. SANTOS LEANDRO MONTANO ROALCABA - Rector
Dr. WILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA - Vicerrector Académico
Dr. DR. ORLANDO BARTOLOME ZAPATA COLOMA (e} - Vicerrector de Investigacion
Mg. FATIMA JANET SANDOVAL OLIVA — Directora General de Administracion

Decanos o Jefes de los Organos de Linea (Facultades y Escuela de
Posgrado)
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Dr. JORGE NELSON RODRIGUEZ RIVERA: Decano (e) - Facultad de Ciencias Administrativas
Dr. CESAR RAUL TUESTA ALBAN: Decano - Facultad de Agronomia

Dr. ELBERTH ENRIQUE GARCIA PANTA: Decano - Facultad de Ciencias Contables y
Financieras

Mg. HUMBERTO TEODULO CORREO CANOVA: Decano (e) - Facultad de Economia

Dr. FRANCISCO JAVIER CRUZ VILCHEZ: Decano (e) - Facultad de Ingenieria Industrial

Dr. DR. RAUL BADAJOZ LOAYZA: Decano {e) - Facultad de Ingenierfa de Minas

Dr. OSCAR ARMANDO VASQUEZ RAMOS: Decano - Facultad de Ingenieria Pesquera

Dr. VICENTE LUIS PAREDES MUROD: Decanc (e) - Facultad de Zootecnia

Dr. ARTURO HUMBERTO SEMINARIO CRUZ: Decano - Facultad de Ciencias de la Salud
Dra. MARGARITA HERMINIA TAVARA ALVARADO: Decana - Facuitad de Ciencias Sociales
y Educacién

DR. JOSE CARLOS ALBAN PALACIOS: Decano {e) - Facultad de Ciencias

Dr. JUAN CARLOS EDUARDO NEGRO BALAREZO: Decano - Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Dr. MIGUEL ARISTIDES ADRIANZEN HUANCAS: Decano (e} -Facultad de

Arquitectura y Urbanismo

Dra. ROSARIO CHUMACERO CORDOVA: Decana {e) - Facultad de Ingenieria Civil

Escuela de Pos-grado:

L/
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(&):

Dr. SIGIFREDO ALBERTO BURNEO SANCHEZ Director - Escuela de Post Grado

Eleccién mediante Ley 30220

Jefes de Organos de Asesoramiento:
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Abg. EDGAR ERMISON CORNEJO JUAREZ: Jefe Oficina de Asesoria Juridica

Mg. YURLY MERCEDES BARCO CORDOVA: Jefa Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Dr. WILMER AHUMADA RIVERA: Jefe - Oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ECON. YURLY MERCEDES BARCO CORDOVA Mg.

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Lic. CINTHYA DEL SOCORRO ALZAMORA RIVAS Mg.

Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Piura, 2023
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Piura (UNP}, creada por Ley N° 13531 del 03.03.1961. En
cumplimiento a los dispositivos emitidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), la UNP aprobé el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2021,
previamente revisado por CEPLAN, a partir del cual se ha adaptado a la ampliacion de
temporalidad, teniéndose aprobado el “PElI 2019-2025 Ampliado”, el que en 2023 es
materia de ampliacion a PEl 2019-2026. La UNP no es ajena a la responsabilidad social
universitaria que a las autoridades y comunidad universitaria en general les compete
asumir, con una gestion académica y administrativa que genere un impacto en la sociedad
de su entorno, asi como en su accionar con otras organizaciones publicas y privadas con
quienes establece alianzas estratégicas para el mejor ejercicio de sus funciones.

El presente instrumento de planeamiento, contempla diversas politicas nacionales, entre
éstas las emitidas en 2023: "Politica General de Gobierno para el periodo 2023-2026" y
principalmente el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, y el Plan Estratégico Sectorial
¢ Multianual 2016-2026 del Sector Educacién aprobado seglin Resolucion Ministerial N2
e 118-2022-MINEDU, publicada el 16.3.2021; se reconsideran los principales objetivos
estratégicos institucionales para el periodo 2019-2026, que siendo parte del sector
educacion tienen directa vinculacion al desarrollo académico y administrativo de la
entidad. En el semestre académico 2022-2 |a entidad lo realizé semipresencial; el personal
administrativo se ha incorporado casi en su totalidad a trabajo presencial, desde el
3.1.2023, a excepcidn de algunos pocos casos de trabajadores de riesgo por contagio del
Coronavirus {Covid-19) y sus variantes, al tenerse disposicion complementaria por
emergencia sanitaria con vigencia hasta el 25.2.2023, que posibilitd la continuidad del
trabajo remoto hasta |la anotada fecha. El esfuerzo estara dirigido a cumplir con las metas
de formacidén profesional de la poblacién universitaria; en razon de las circunstancias
mundiales de la pandemia, en 2021 y la necesidad de ofrecer buena conectividad, se tuvo
la transferencia de partida para el financiar servicios de internet, norma dirigida a
potenciar [a calidad de éstos para el desarrollo de clases virtuales y otras acciones conexas
a la formacién de los estudiantes. En julio 2022, con Resolucién Viceministerial N* 094-
2022-MINEDU, que maodifico el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 076-2022-
MINEDU, se dispuso que las universidades publicas y privadas, asi como escuelas de
postrado, retornen para la prestacion del servicio educativo de manera presencial, a partir
del segundo semestre académico de 2022; de modo excepcional, en el marco de la
emergencia sanitaria pueden retornar a la presencialidad de forma gradual y progresiva,
de acuerdo con disposiciones emitidas por la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria; la UNP optd por clases semipresenciales.

Siendo la educacidn, base y rol clave del desarrollo de las personas y de la sociedad, que
garanticen el cumplimiento de objetivos, acciones y metas del plan, asi como la formacion
integral que se brinde cubra la demanda de dicha sociedad, se creen las condiciones de
mantener y preservar |as Condiciones Basicas de Calidad logradas con el Licenciamiento
Institucional en mayo 2019, por lo que la UNP contindo ofertando formacién profesional
a través de sus catorce facultades, para contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais.
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Se presenta el Plan Estratégico Institucional 2019-2026 Ampliado de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, elaborado en concordancia con el Oficio Multiple N¢ DOOO0OO1-
2023-CEPLAN-DNCP, la Resolucion N° 0016-2019-CEPLAN/PCD y modificatorias de la
Guia para el Planeamiento Institucional, asi como el periodo comprendido en el PESEM
del Sector de Educacién del cual la UNP forma parte, teniendo la participacion de
autoridades a cargo de los diferentes érganos de linea, quienes intervinieron, para contar
con este importante documento de planeamiento que oriente el accionar institucional,
ofertar un servicio a satisfaccién de sus estudiantes, como principales actores de nuestra
Alma Mater. El presente documento de gestion ha sido ajustado por motivos de -
ampliacion de periodo, con participacion de los miembros de la comisiéon de
planeamiento, que pudieron revisar y sefialar sus apreciaciones en reunién virtual, el que
se pone a disposicion de los integrantes de la UNP.
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CONTENIDO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1. Declaracion de Politica institucional
2. Misién Institucional
3. Objetivos Estratégicos Institucionales {con indicadores)
4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
5. Ruta Estratégica
6. Anexos
- Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)
(,_\ Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
Ficha Técnica de Indicador de OEI/AEI (Anexo B-3)
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.!

La Universidad Nacional de Piura (UNP) para el desempefio de sus funciones, alinea su
accionar a la Ley Universitaria N2 30220. El trabajo del Plan Estratégico Institucional

4y la aplicada en el presente afio para el afio 2026, incorpora la visién prospectiva de
mediano y largo plazo del Sector Educacion contenida en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM 2016-2026)%, pues la UNP conforma dicho sector, debiendo contribuir
con el sistema universitario que garantice el desarrollo integral del estudiante. Su misién
institucional, orientada a lograr la competitividad profesional de los alumnos, tarea en la
que participan directa e indirectamente todos fos actores de la comunidad universitaria,
en |a que se promuevan valores de practica permanente de responsabilidad, honestidad
e identificacién institucional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Se tiene cinco lineamientos de politica, gue responden a similar nimero de objetivos
estratégicos, los que a continuacion se consignan:

1) FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. - Lineamiento vinculado a la mision
institucional, para alcanzar el objetivo de formacién integral con calidad, basada en el

(\ desempefio profesional competente, responsabilidad social, que contribuya con la
insercion de egresados en el mercado lahoral que aporten a la economia de su localidad
y del pais.

2)  INVESTIGACION. - La investigacion es funcién esencial y obligatoria de la universidad;
lineamiento que contempla la generacién de conocimiento cientifico-tecnolégico e
innovacién, emprendimiento, que lleven a alcanzar un crecimiento econémico sostenible
y vital para el logro del desarrollo humano.

3) EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL. - Vinculado a una de las funciones
establecidas en la Ley 30220 Ley Universitaria, asi como de aquellas relacionadas con el
bienestar, recreacién, fomento de actividades artisticas, culturales, deportivas, servicios
de capacitacion técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad social
universitaria que ejerzan los miembros de la institucion

4) MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. - Lineamiento referido a lograr
una gestidn universitaria cimentada en la optimizacion de procesos simplificados,
sistematizados, garantizando transparencia, equidad, respeto de la diversidad cultural y
ambiental, con estructura organizacional dindmica, &gil, aplicacién del gobierno
_ Q/ electrénico, para la acertada toma de decisiones, que brinde servicios de calidad que le
Q/ Hleven a trascender a nivel nacional e internacional. 7

5) GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. - Lineamiento basado en la Ley 29664 que Crea
el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y su reglamento, pues dicha gestion
de Riesgo es parte intrinseca de los procesos de planeamiento, que lleven a reducir el
riesgo de su propia actividad y evitar la creacion de nuevos que afecten a la comunidad
universitaria. En el afio 2020 se tiene los efectos del virus Coronavirus {COVID 19), el que
ha generado riesgos no solo en la salud de la poblacién nacional, sino a nivel econémico,
familiar, etc.; dicha situacién persiste en el aiio 2021 a nivel mundial, en el que se tiene
mutaciones o variantes del virus, causando contagios y letalidad, con mayor riesgo en
personas que padecen otras afecciones médicas: obesidad, cancer, hipertension arterial,

! Enarmonia con peliticas del Estado, pelitica general de gobierno y politicas pablicas actualizadas a todo nivel.

2 Otros politicas y documentos considerados son: la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, el
fmﬁf& 2, Programa de Fortalecimiento Institucional para Ja Calidad de la Formacién Universitaria de la UNP, el Modelo Educativo UNP, el
S 5 ‘VPr\ograma Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado, el Estatuto 2014 de la UNP; diversas politicas nacionales de

&
@Iigatorio cumplimiento y relacionadas con la misién de |a entidad.
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problemas cardiacos o pulmonares, diabetes, etc., y que generan crisis de salud o
fallecimiento de personal conformante de la UNP. Téngase en consideracién que nuestro
pais se encuentra entre los paises con mayor cantidad de casos confirmados y fallecidos
a causa de la COVID-19; a nivel provincial, el Decreto Supremo N2 023-2021-PCM
publicado el 13.2.2021, el nivel de alerta Piura se cataloga como “Alerta Alto”; por ello,
en respuesta a este quinto lineamiento, debe asumirse acciones para reducir el riesgo de
contagio en los integrantes de la UNP, y otras consecuencias colaterales.

2. MISION INSTITUCIONAL
“Formar profesionales competitivos en beneficio de los estudiantes, basada en la
investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica, comprometida en la mejora continua
de la calidad y la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.”.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES). _
Se anotan los OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl) debidamente
priorizados, ligados a cada lineamiento de politica institucional.

K/\ 1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
S OEL.01 Mejorar la formacidn profesional de los estudiantes.
( g 2. INVESTIGACION

OEL.02 Promaver la investigacidn formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.

3. EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL

OEl. 03 Mejorar las actividades de extensién cultural y proyeccién social para la
comunidad universitaria.

4, MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OEL.04 Fortalecer la gestion institucional
5. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OEL.05 Mejorar la Gestidn del Riesgo de Desastres.
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01. Mejorar la formacion
profesional delos
estudiantes.

Porcentaje de egresados que se
insertan en el mercado laboral.

2% | 3% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10%

02. Promover la
investigacién formativa,
cientifica, tecnoldgicay
humanisticaen la
comunidad académica.

Parcentaje de  investigaciones

) 45% | 50% | 60%| 62% | 64%| 67% | 70% | 72%
formativas de pregrado.

03. Mejorar las actividades | Porcentaje de los miembros de Faﬂ

de extensién cultural C i iversitaria '

@ exteeion cuttural ¥ omunidad - Universitaria —aud oo | 100 | 1996 139 | 35% | 179 | 20% | 22%
proyeccién social para la participan  en  actividades  dg

comunidad universitaria. extensidn y proyeccidn social.

Nivel de satisfaccion con  los
04, Fortalecer la gestién sistemas informaticos de atencion
institucional. a alumnos, docentes Vi
administrativos ()

40% | 60% | 80%] 90% |100%]| 100%] 100%| 3%

Porcentaje promedic de
vulnerabilidad de la poblacién de

05. Mejorar [a Gestidndet [\ o ) estructura fisica y 30% | 20 |10%] 8% | 6% | 5% | 4% | 4%
Riesgo de Desastres. o . -
actividades, de sufrir dafios por
(“\ aceién de probable periodo pluvial
N ("): S1GA (Sistema Integral de Gestion Académica), SIGA (Sistema Integral de Gestién Administrativa); SIAF (Sistema Integral
( de Administracién Financiera); SISTRADO (Sistema de Tramite Documentario) /E] CEPLAN pide un indicador gue esté

articulado a la PNMGP (Politica Nacional. De Modernizacién de la Gestion Publica).

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
De acuerdo a la prioridad de cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales, se
presenta las Acciones Estratégicas que contribuyen al logro de cada uno de dichos
objetivos, con metas extendidas al afio 2026, dado que el PESEM del Sector Educacién
también comprende dicho afio.

) e T SHE e
Programa de fortalechmiento de | Porcentaje de estudiantes def dltimo afic
capacidades permangnte para los | satisfechos con el desempefio delos | 63% | 5% | 70% | 75% 82% | 85% [ 87% [V.R.A.-Decano
cdocentes universitarios. docentes
Porcentaje de planes de estudio
2, . . {Programa curricular} actualizados de
’.\ AEI 01.02 r::ne;;?m: m"a‘ lzadn: PT2  todaslascameras depregradonuese | 0% | 0% | 30% |100% | oo | 0% | 100% | 100% |V.R.A.- Decano
o FANES UnIVerSIanos. cfrecen aprobados por la autoridad
C E
" . . - Directivos de :0CBU-
Senicio de apoyo scaénico ;’;ﬁﬂﬁmﬂ'gﬁ;ﬂ"’maﬁ“ | Deporte.] Gultura-
AEI 01,03 integral para fos estudiznies . 30% | 36% | 75% | B0% | €5% | 87% | 90% | 92% [BibliotecaCentral y
M educaclanales complementarios o
universitarios. N A Bibliteca
promavidos por la universidad. Especialzada

{/): Considerando que el presente PEl, contempla los valores del afio ampliado 2026, otras
columnas deben permanecer invariables, por lo que en la parte final del documento de gestién, se
anotara las Unidades Responsables y las denominaciones modificadas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucidn de Consejo Universitario N° 0037-CU-2021 del
26.2.2021; precision que también es valida para similar columna de la Ruta Estratégica.
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Programa de manisnimientede | Porcantale do estudiantas del 4ilimo afio O Contral Inganisriay
infraestructuea ¥ equipos, oporiuno |que se ancuentran salisfechos con la N
AEI01.04 en benaficio de la comunidad calidad de la nfrasstructura y 3% | 0% | 9% | 76% | 8D% | B% | 8% [ 8% Suwlclgg:aralas.-
académica. ipami
Programa de movilidad
académica craciente, desarrollado  |Porcentaje de dumnos quersalizan
[AFI .05 |para la Internacionalizacién dela  |movilidad académica pacional & % | T | 10% | 1% | 12% | 16% | 18% | 20% |OCCT-Sec. Académica
educacion superlor de dumnos ¥ fintemacional en e afio lecivo.
docentes.
Infraestruclura de servicios . ) o OCIYSG-Facultad para
AE1018 [scademicosimplemeniada parala [1 i St o B odfeacin wla|a|a|n]|x] 0] 0 |bwwsdaas
comunidad universitarla. ) proyscio
e !?mgramas posgrualas Porcentaje de dooentas dala UNP que Divisién de Gradosy
[ tades para los se gradian 2 través de la Escusia de B% | Sk | 109 | 12% [ 13% | 4% | 15% | 16% TituiosS. G,
sstudiantes. Posgrade. i

Programas de investigacién . ) Direccién de
nEL0zon Jlrmativaimplamentados para | “'“h.“la“.’ o d;m""ﬁ q”"d’“"z"’" o | 4 | son | G0 | 7o | wow | me | e | 0% |vestgackine
cstuciantes, invastigaciones formativas de pregrade. . FacultadiVR]
Programa de fortalecimiento de Vicerrectorado de
capacidades en investigacion de  |Porcentaje de docentes czpacitades sn Investigacion iDireccion
AEL 0202 manera parmanente para lz invastigacion 35% | 40% | 45% | 60% | 65% | 70% | T5% 8% de Investigacién de
comunidad académica, Factltad.-,
Lineas de investigacion ) I Draccitn de Invasligectin
2810203 |ecluslizadas aimplemantagas | OrCoNe da lness on oo | aom | oo | 1o | s | o | o |z oo Fesuted
{/_' . ) A Implementadas. Vicemactor.de
: parala - Investigackn.VRI
R Plataforma de accsso a
Informacién da Investigacion Nivel de actualizacién del Ingreso de VRI.-Direccldn de
AE1.0204 Integrada para |2 comunidad informacicn deinvesligacinintsgrada. S0% 5% | 1002 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Invastigacion de Facullad
miversitaria.
Invastigacionas clentificas Premedio de publicacionss da VR Disccisn ¢
AEL 0265 |publicadas an revislas cientificas  linvesligacionss cienificas por dosents en 3 3 3 4 4 4 4 4 lm;;u m%:: ;
especlalizadas para la comunidad  [revistas clentificas. e
Incubadora de empresa . Direcclén de
AEL0206 |impl la para log Pu:‘?a.nfaja dai alu?n:s, ¥ egrsssdosqua 1% 2% % | 8% | T %% 12% 14% [vestigaclon de
estudiantes universilasics. panieipan en incubadefas de empresa. Facullad/VR

2R8I |
Programa de extension
universitaria y proyeccion social de |Porcents)s de proysclos sjeculados en sl Facultades-
AEL83.0% - L 87% | 68% | 90% [ 92% | 95% | 9% | 9% | 100% |EPGC.Produciivos-
manera permanente para la Frograma da extension y proyaccion sodial. st
sodedzd, Insyiutos.

Marco normalivo sn proleccitn dal [Porcentaje da proyacios ejecuiados en DGA /Rectoradol
HELs302 |ambionts aprcbado on banefio (resussta s rormas de protsccion del | 25% | a0% | 5% | 4 | asw | s | ssw | e |pot RO

dela idad medio ambiants.

Programa de responsabilidad

soclal universharia (RSU) do Porcontaja do astudiantes que partisian en URSU/Direc Resp.Soc.Un
AEL 12,03 manera participativa a carge de programas da RSU ejecutados en &l afic. % W | 15% | 18 [ 2% § 2% | 2% % iversitaria

docentes y estudianiss

Programa de Voluntarios de labor | - "
AEIC0S [socls), oficar, desarclladoen | oo dedchidades dé apoye sccla wl s | o]l s]e|s| 0| e e e

&/ bensficic da la comunidad. I*
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Livenciamienty implementado en

Porcentaje de indicadores de
Condicicnes Basicas de Calidad

100%

100%

100%

100%

100%

V.RA -Decano de

e

laUniversidad logradas. Facultad-CfAdm.UNP
Plan de conduccibn parael
desarrollo efica de laentidad, | Porcertaje deimplementacion de Secretaria
AEL 04,02 |implementado en beneficio de Jos | acuerdos académicos tamados por 4% | 60% | 8% | ae% | oo%e | o | o9k | %% GenarallG Lniversirio
rriembros de la comuridad Consejo y Asamblea Universitaria 2
universitana,
Ofleina
Sislemas de gestion ) . Raclonalzacion/
AE1.0403 | autormatzzedos con enfoque d Zmﬁ":;‘:”m redsalosy ¥ amg | ao | 0% | s0es | 20 | 26 | 2% [ 289 |Divecoion Goneraice
procesas parala universidad. i Admminisracion/ Aefes de
Dopendenda
Programa de fortalecimiento de . Unldad de
. Porcentale de personal capacitade 5 .
AEL 0404 f;;’:nﬁﬁ:‘fo":a“r’;ae?m e [se0im e Pian e Desaraio de 4o | oo | oo f oo | 7o | 7o | om | g | TR
launiversidad Personas (POF) deRecHumanos
Caneras profesionales . -
A5104.05 | acvediaias e implementadas pava | "OrConi® e avance de acedfacin { geer | pone | ames oo | om | 2me | aam | s |VRA-OCAYGA
a uriversidad. da cameras profesicnales. Facultades

implementado en launiversidad

y confingencia frents a fesgos en la UNP.

Plan de estimacion de niveles de | Diagndstce y reconocimiento de zonas

AEI05.01 Jriesgo desamollado en beneficio | vulnerables enlainfraestructuradela | 20% | 0% | O% | 0% [ 0% | 100%| 0% 1,3 0OCIYSE -DGA
de la universidad. UNP.
Plan de contingancia y el plande i

AR10502 | continuidad operativa Foronigedo avancs depandaprevendin e | o | oo | 3w | ame | 20 | 2% | 2 |womocires

RUTA

ESTRATEGICA.

La prioridad tanto de los OEI como de sus respectivas AEl, se establece considerando el Cuadro N2 & de la Guia
de Planeamiento, que a continuacidn se presenta, acotdndose que la columna de vinculacidn con la Politica
Generai de Gobierno (PGG) son las comprendidas para el periodo 2023-2026 (Decreto Supremo N° 042-2023-
PCM):




L L e

Y5

Ruta Estratégica con vinculacidn a la Politica General de Gobierno para el periodo 2024-2026 (") (Ejes y Lineamientos

rog
capacidades permanente para los

EJE7

V.R.A Decano,
AELO1.01 | docentes universiarios LTS
Plan curricular actualizado para ios EJE7
AELO10 | estudiantes universitrios. Ln7a | VRA/Decano.
Directivos de: CCBU-I.
Servicio de apoyo académico EE7 Deporte, Cultura-
integral para los estudiantes LIN 76 Biblioteca Central y
universitarios ’ Biblioteca
AEL01.03 Especializada
MEJORAR LA Programa de mantenimiento de .
EORMACION EJE7 infragstructura y equipos, oportuno EJE7 ?;S:;g?sl Ingenieria
1 QEL01 PROEESIONAL en beneficio de la comunidad LIN 7.1 .
DELOS LN78 AEI01.04 | académica Generales.-Decano
ESTUDIANTES
Programa de movilidad académica
~ creciente, desamollado para ia EJE7 OCCT/ Sec.
. ( ‘ internacionalizacian de la educacion LIN77 Académica
(— L superior de alumnos y docentes
. AF101.05
Infraestructura de servicios EET OCIYSG-Facultad
académicos implementados para la LN 74 parala que se ejecuta
AEL01.06 ; comunidad universitaria ) el proyecto
Programas posgraduales EJE7 ?;ﬂfé?éﬁrlzdg: y
AELO107 implementados para [os estudiantes LIN74 Pasgradd
Programas de investigacion EJE7 Direccion de
formativa implementados para LUN78 |nvestigacion de
AEI02.01 | estudiantes. ) Faculiad VR
Programa de forfalecimiento de Vicemectorado de
capacidades en investigacion de EJE7 Investigacion/Direccion
manera permanente para la LIN78 de Investigacién de
AFID2.02 | comunidad académica Facultad
Vicemeclorado de
PROMOVER LA Lineas de investigacion actualizadas EE7 Investigacion.-
INVESTIGACION e implementadas para la comunidad | |\\=. | Direccion de
FORMATIVA, académica : Investigacion de
CIENTIFICA, AEL02.03 Facultad
2 oElge | TECNOLOGICA EJET
! Y LIN78 Plataforma de acceso a
T HUMANISTICA informacion de investigaciones EJE7 A
(d ENLA integrada para la comunidad unN7g | VR Investigacion
( COMUNIDAD universitaria
ACADEMICA AELG2.04
Vicerectorado de
Investigaciones cientificas EJE7 Investigacion.-
publicadas en revistas cientificas LN78 Direccion de
especializadas para la comunidad. ’ Investigacion de
AEL02.05 Facultad
Incubadora de empresa EE4 Direccion de
implementada para los esfudiantes LIN 42 Investigacitn de
AEL0206 | universitarios Facultad/VRI
(8&):Politica General de Gobierno para el periodo 2023-2026, aprobada con 0.5, N° 042-2023-PCM,publicada el 25.03.2023
{"}:La Politica General de Gobierno (PGG) considera Ejes y lineamientos prioritarios
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rograma de extension
universitaria y proyeccion social EJE7 Eamc:lrﬁﬁ-EPG/C.
de manera permanente para la LIN7Y Insttutos
AEL03.01 | sociedad )
Marco nommativo en proteccion EJE4 RectoradoDGA/
MEJORAR LAS delambiente aprobado en LIN 46 DRSU
ACTIVIDADES DE AELO3.02 beneficio de la comunidad. :
EXTENSION s
3 OEL03 CULTURALOY EJET | Programa de responsabllidad
PROYECCION LIN7.7 social universitaria {RSU) de
S%%?AbmJR:DLA manera participativa a cargo de LE:!ET?' gRSllJJIE?lrec._Relsp.
docentes, estudiantes y 7 oc. Universitaria
UNIVERSITARIA St
administrativos
AEL03.03
Programa de Voluntarios de labor EET E?%ﬂt;?,eé'EPG'
social, eficaz, desamollado en UN77 | Productivos-
AF1.03.04 beneficio de la comunidad. InsStutos.IURSU
Licenciamiento implementado en EJEY Decano de Faculiad-
(’\ la Universidad. LIN76 V.R. A-Y Of. de UNP
Lo AELO4.01
Plan de conduccitn para el
desamllo eficaz de la entidad, EIE7 RectorV.R.Acad'VR
implementado en beneficio de los LIN74 Investigacitn
miembros de la comunidad ' DGAOCPIOCAJ.
AEL04.02 | universitaria.
Direccitn General de
FORTALECERLA EJES Sistemas de gestion Administracion/
4 QEL04 GESTION LN 52 ) EJES :
INSTITUCIONAL. automatizados con enfoque de LN 52 Oficina
procesos para ia universidad Racionalizacion/Jefe
AEL04.03 s de Dependencia
Programa de fortalecimiento de ggc'ﬁsiznp;: ge
capacidades permanente, EJE7 Reg] 'I!I macrlmsf €
implementado para el personal LIN75 uni d'a d” de
de la universidad N
AEL04.04 Capacitacién
Carreras profesionales EJET
acreditadas e implementadas LIN76 V.R.A- Facuffades
AELCA05 | parala universidad. )
Plan de estimacion de niveles EJE7
MEJORAR LA de riesgo desarrollado en LNT2 DGA/QCIYSG
5 OELG5 GESTION DEL EJEB AE| 051 | Deneficio de [a universidad.
¢ ' RIESGO DE LIN67 1 Plan de coningenciay
; D T
S ESASTRES continuidad operativa Lffffz DGA/OCIVSG
Q_/.- AEI05.02 | implementado en la universidad

Y

(&):Politica General de Gobierno para el periedo 2023-2026, aprobada con D.S. N° 042-2023-PCM,publicada ef 25.03.2023

("}:La Politica General de Gobierno (PGG) considera Ejes v lineamientos prioritarios

En Cuadro Complementario gue se inserta en parte final del documento, se tiene una columna en la que anotan las

Unidad Responsables de acuerdo al ROF aprobado con Resolucion 037-CU-2021 del 26.2.2021.
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ANEXO B-3: FICHAS DE INDICADORES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

QEl:

Ficha Técnica del Indicador de QELO1

OELQ1: Mejorar la formacién profesional de los estudiantes

Nombre del Porcentaje de egresados que se insertan en el mercado laboral — 1.OELOL
Indicador:
Justificacion: Para toda institucién universitaria resulta relevante conocer cdmo los alumnos quienes concluyen sus

estudios universitarios (egresados), logran insertarse en el mercado laboral. Se requiere conocer tanto a
nivel institucional como para el pais, en qué medida sus egresados son captados en empresas publicas y
privadas. La UNP con esta informacidn podrd reflejar un indicador de resultado final del Programa
Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado; se estard contribuyendo a que el pais disponga de
capital humano que coadyuve con el desarrollo y sostenibilidad del pais. Resulta necesario conocer
directamente su situacidn laboral a su egreso de la vida universitaria, y no esperar un proceso de censo
nacional u otro que ayude a conocer su situacién laboral y la Poblacién Econédmicamente Activa. La UNP
tiene dos actividades de entrega de grados y titulos anualmente. :

Responsable del

Unidad de Seguimiento def Graduado e Insercién Laboral —USEGIL

Indicador:
Limitaciones del Que el egresado asuma el compromiso para reportar su statu quo laboral, llevaria a superar la limitacién de
Indicador: disponer de informacién fidedigna de la situacién laboral de un nimero considerable de egresados. El

calculo de la linea de base se dificulta para recabar informacién de quienes egresaron hace cinco afios. La
Unidad de Seguimiento del Graduado e Insercién Laboral planted como mecanismo el ingreso de la
informacion, desde cualquier lugar donde se ubiquen dichos{as) egresados(as); se propone comg
mecanismo que avale la informacidn, que el{la) egresado(a) remita via electrénica la constancia proveniente
de ia empresa o institucion que laboralmente lo{la) admitio.

Método de calculo:

% EIMLn =
Donde: %EIMLn :% de Egresados de UNP insertados en el Mercado laboral en el afio n.

EiL, =Egresados de UNP Insertados en el Mercado Laboral en el afio n.
JEIL : Sumatoria de Egresados Insertados en el Mercado Laboral en el afio n+1
Nn: Numero total de Egresados en el afio n

% EIML, = 52174y 100
Nn
N
% de Egresados de UNP insertados en el mercodo laboral en afio n = =1 N { x100
n

Las variables de medicion: Ndmero total de egresados en el afio n, y nimero de egresados que |ngresan al
mercado laboral en el afio n+1.

Paré'n'jgtro de Porcentaje Sen_tido esperado del Ascendente
medicidén Indicador
Fuente y bases de Fuente: Reportes informdticos de la pagina web institucional.
datos: Base de datos: en Linea, a través del programa o sistema de informacion para el seguimiento del egresado/
CD (en etapa inicial).
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 ND 2% 3% 5% 6% 7% 8% 9% 10%




Ficha Técnica del Indicador de OEI.02

OEL: OEL.02: Promover la investigacién formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad académica.
Nombre del Porcentaje de investigaciones formativas de pregrado. — 1.OEL.OZ
Indicador:
Justificacidn: La calidad de la educacién superior estd vinculada con la prictica de investigacion, la que se constituye en funcién inherente
a laformacién profesional, par ello se imparte investigacidn formativa a fin de que los alumnos desde el inicic de su carrera
profesional elaboren sus monografias investigativas, ayudados con las orientaciones de métodos y problemas de
investigacion propios de las disciplinas que sustentan el saber profesional. Cabe sefialar que Miyahira® (2009), manifiesta:
“la investigacion formativa es una actividad clave que debe promoverse a nivel de pregrado para fortalecer las capacidades
tanto a nivel de docentes como alumnos para poder generar competencias investigativas necesarias para el posterior
desarrollo de proyectos, trabajos o tesis de investigacidn a nivel de pregrado”.
Su eleccién se sustenta en la directa relacion con el objetivo estratégico, permitiendo conocer el nivel porcentual de
investigaciones formativas realizadas por los alumnos de pregrado.
Responsable Vicerrectorado de Investigacion
del
Indicador:
Limitaciones No existen registros de informacidn en [as Secretarias Académicas. Fue necesario coordinar con los docentes de cursos e
("‘\ del identificaran los trabajos de investigacidn formativa encargados a los alumnos en el afio 2017, a fin de establecer el ndmero
.. | Indicador: de dichas investigaciones para la linea de base. Se requerira gue los docentes reporten [as investigaciones que realicen los
(\ estudiantes en los ciclos lectivos a sus respectivas Unidades de Investigacién; la Division de Grados y Titulos reportan
. aquellas investigaciones realizadas para obtener grado de bachiller y titulo profesional. No todas las facultades disponen
de datos de afios precedentes, al haber perdldo informacion durante la inundacion del campus universitario por desborde
del ric Piura el 27/3/2017.
Método de Porcentaje de investigacion formativa de pregrado en ciclo | y II: %IF; ; %IFy respectivamente
cilculo: . _ N2 de investigaciones formativas en el ciclo n
% IFin = Ndmero total de invesgacioness *100
en la UNP en el ciclo n
Similar clculo se efectuaré para él % IFi.2cz0, €l afio a anotar serd el de afio lectivo que corresponda.
El ndmero total de investigaciones, se considerara las investigaciones*: (investigaciones formativas a través de cursos
vinculantes + Investigaciones para obtencidn de bachillerato y de titulo profesional + investigaciones cientificas)
Se recomienda el céfculo se efectle para las investigaciones formativas concluidas en el ciclo académico. En el Semestre,
anotard si se trata del 1 o Il ciclo y el afio respectivo, asi por ejemplo: IFi2oz0.
Cada Facultad consideraré la sumatoria de las investigaciones realizadas por Escuela(s) Profesional{es).
Las variables de medicion son: NOmero de investigaciones formativas que realizan los estudiantes durante el ciclo
académico; nimero total investigaciones en la UNP en el ciclo n (ver detalle en presente inciso, de las investigaciones gue
comprende el total).
Para_n'!ti_‘tro de Porcentaje Sen.tldo esperado del Ascendente
| medicign Indicader
L .| Fuentey bases | Fuente: Unidades de Investigacion de Facultad y/o Secretaria Académica de Facultad
| de datos: Base de Datos: Informacién fisica o digital.
b Valor Valor
delinea | Actual Logros esperados
de base
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
valor | 41% 39% 45% 50% 60% 62% 64% 67% 70% 72%
* pag.76.del Apexo 2: Redisefio del Programa Presupuestal 0066: Formacidn Universitaria de Pregrado
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Ficha Técnica del Indicador de OFEL.0O3

elindicador

OEL OELO3: Mejorar las actividades de extensién cultural y proyeccion social para la comunidad
universitaria. .

Nombre del Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de extension y

Indicador: proyeccién social — LOELO3

Justificacion: El indicador permitird conocer la participacién porcentual de miembros de la comunidad universitaria

que se involucran en actividades de extensidn y proyeccién social, ello en consideracién a una de las
funciones en el sistema universitario.

Dicha participacién estd vinculada al logro del objetivo estratégico 03, en el que se busca la intervencion
de los miembros de la comunidad universitaria en las acciones anotadas, puesto que también es de
especial importancia que la universidad en sus diversas actividades tenga presencia en su entorno.

Se considera que la tendencia es “ascendente”, al sensibilizar cada afio a un mayor nimero de miembros
e invelucrarlos a participar en este tipo de actividades

Responsable del

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Indicador:
Limitaciones del No se tiene limitacion para establecer el porcentaje, en razén de tener la relacion de miembros de la
Indicacior: comunidad universitaria que parficipa en una u otfra actividad; corresponderéd a [a dependencia que

participa, |levar un registro de los colaboradores en cada una de dichas actividades que se vayan a
ejecutar en el afio. Si un miembro participara en mas de una actividad, se le contabilizara segin su
intervencidn en cada una de ésta(s). Es pertinente se lleve este registro en forma ordenada, pues se
constituird(n) en uno de los “medias de verificacién”.

Método de calculo:

El célculo es sencillo en tanto corresponderd considerar como “numerader” a la sumatoria de los
miembros participantes en las actividades de extensidn y proyeccidn social, y de RSU durante el afio y
como “denominador” el nimero total de Miembros de la Comunidad Universitaria de UNP. {sumatoria
de cantidad de docentes, alumnos, y administrativos).
%MPRSU= % de miembros que participan en actividades de extension y proyeccién social= %MPRSU= 3
NMA; EPS+ NMA, EPS +..NMA, EPS x 100

NTMUNP
NMA4EPS: Niimero de miembros en Actividad 1 de Extensién y Proyeccidn Social
NMALEPS: Nimero de miembros en Actividad 2 de Extensidn y Proyeccidn Social
NMALEPS: NUmero de miembros en Actividad n de Extensién y Proyeccién Social
NTMUNP: Numero Total Miembros de la UNP.
Las variables de medicidn: nimero total de docentes, alumnos y administrativos que participan de las
actividades, tanto a nivel disgregade como del total de miembros de la Comunidad Universitaria. La
segunda variable estara determinada por el total de docentes, alumnos, y administrativos

Parametro de

Sentido esperado del

medicién Porcentaje Indicador Ascendente

Fuente y bases de Fuente: Registro Administrativo {de centros de costo involucrados).

datos; Base de datos: Archivos fisicos, o digitales de dependencias (correo, reportes o similares).
Valorde | Valor Logros esperados
lineade | Actual
hase (*)

Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 5% 9% 10% 11% 13% 15% 17% 20% 22%

(*}: En PE12017-2019 no se considerd este indicador, no fue ingresado en el aplicativo CEPLAN; no se tiene linea

- de base para el afio 2016.
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Ficha Técnica del Indicador de OEL.O4

OEl: OEL04: Fortalecer la gestién institucional.

Nombre del Nive!l de satisfaccion con los sistemas informéaticos de atencién a alumnos docentes y administrativos.
Indicador: ~1.0El.04

Justificacion: Conociendo gue la “Politica Nacicnal de Modernizacién de la Gestion Pablica al 2021”7 tiene como uno

de sus principios el hacer de la gestién publica moderna, una gestién orientada a los resultados al
servicio del ciudadano, en el que la preocupacidn es buscar como resultado la mayor “satisfaccion de los
usuarios o ciudadanos”; en este aspecto, una de las capacidades de la entidad serd |la de desarrollar
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) y conectividad que permita acercar los servicios, que
para el caso ofrece la UNP, para optimizar sus procesos, lo que ayudara a gue la UNP asuma su gestion
y enfogue su accionar en ef ciudadano o usuario. De aqui que el indicador elegido estd orientado a
fortalecer la gestién institucional a través de la mejora de los servicios que se brindan, por tanto el
indicador permitird hacer el seguimiento de dicho objetivo.

Responsable del

Director General de Administracion

Indicador:
Limitaclones del Si bien puede considerarse que tiene un gran componente de subjetividad al estar relacionado con la
Indicador: apreciacion de los usuarios o ciudadanos (docentes, alumnos, administrativos), se considera que el nivel

de subjetividad se superard al tener cardcter de “encuesta andnima” lo que posibilita que los
encuestados registren respuestas francas, conllevando a obtener un resultado lo més cercano a la
realidad y por tanto se conozca cudl es el resultado de la satisfaccién con los sistemas informaticos que
cuenta la UNP,

Método de célculo:

%55I, = Porcentaje de satisfaccion con los sistemas informaticos en el afion

N2 de usuarios satisfechos con los servicios informaticos de atencién
%S8in = x 100

Nimero total de usuarios por Semestre del Afion
Cada Facultad considerara la sumatoria de los alumnos inscritos en su Escuela (s) Profesional(es); total
de docentes. Se considera el nimero total de alumnos, docentes y administrativos registrados vs los
que respondan la encuesta.
Las variables de medicién son: Numero de usuarios que se encuentran satisfaccion con el uso de sistemas
informaticos
Numero total de usuarios,
Nota: Considérese come usuario a: alumnos, docentes y administrativos

Parametro de

Sentido esperado del

medicién Porcentaje Indicador Ascendente
Fuente y bases de Fuente: Encuestas (aplicadas a través de web institucional)
datos: Base de datos: Reportes informéaticos de respuestas emitidas a través de la web institucional.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base (*)
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 23% 40% 60% 80% 90% 100% 100% 100% 100%

{*): EI PEl 2017-2019 no se ingreso en el aplicativo Ceplan: En Evaluacidn del Pei 2017-2019 del afio 2018 el CEL3.1
Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a [a comunidad universitaria y a terceros, tuvo
como indicador; Nivel de satisfaccion de los servicios dados al cliente interno en la UNP”, pues no se trata del mismo
indicador, de aqui que en el afio 2017 no se tenia linea de base.
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Ficha Técnica del Indicador de OEI.05

OEL OEI.Q5: Mejorar la gestién del riesgo de desastres.

Nombre del Porcentaje promedio de vulnerabilidad de la poblacién de la UNP, su estructura fisica y actividades, de sufrir
Indicador: dafios por accién de probable periodo pluvial. —1.OELOS

Justificacidn: En tanto se incorpord un objetivo estratégico vinculado a [a gestion de riesgo de desastres, corresponde analizar

cémo estd la vulnerabilidad frente a riesgos gue se presenten en la zona donde estd instalada la universidad, para
ello se requiere identificar cudl es el nivel o porcentaje de riesgo que existe para los miembros de la UNP, para su
estructura fisica, y coémo se verian afectadas las actividades académicas, administrativas y productivas a su cargo
de presentarse periodo pluvial leve, moderado o fuerte, Considérese que el departamento de Piura, provincia de
Piura, distrito de Castilla, en la que se encuentran la instalacién principal de la UNP, ocurren periodos pluviales
cada afio, no obstante factores como el cambic climatico, inciden en la intensidad de éstos, por lo que serd
pertinente determinar la vulnerabilidad a presentarse, que permita prepararse para el proceso de respuesta de la
presencia de lluvias en la zona.

Se considera que la tendencia es “descendente”, dado que la vulnerabilidad debe ser cada vez menor, de acuerdo
a la aplicacidn de medidas que lleguen a reducir dicha vulnerabilidad.

Responsable del Jefe de Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.
P Indicador:

( Limitaciones del Tal como se ha mencionado anteriormente, no se tiene registrado el nivel de vulnerabilidad de la poblacién

. Indicador: universitaria, de la infraestructura fisica, asi como teniéndose factores que dltimamente resultan impredecibles,
la estimacion puede ser subjetiva, no obstante, como ente publico que es la UNP, debe tener un indicador que
ayude a tomar medidas de prevision y afrontar los probables efectos.
Tratédndose de fenémeno pluvial, tiene implicito una manifestacién “incierta” de ocurrir o no. Lo pertinente es
que se tenga un plan de respuesta a probable ocurrencia pluvial.

Método de célcule: | El cdleulo incluira las variables de medicion, analizando de modo independiente cada una de éstas para las cuaies
se determine la vulnerabilidad porcentual.
El resultado final, se establece como el promedio de vulnerabilidad de cada una de las variables a analizar.
%VP = Personal Universitario Vulnerade X 100
Total Personal UNP
%Vl 1 = Infraestructura Vulnerada {en m?} X 100
Total Area Construida UNP {en m? )
%V > = Total Equipos Vulnerados (en unidades] X 100
Total Equipos en UNP (en unidades )
%VA = A AcV: +AADM Vot ... APV +APV+. +APV, X 100
Total AAc+AAdM+AP
Para el nimero de AAc {Actividades Académicas), se propone considerar como una Actividad a la que realiza cada
una de las Escuelas Profesionales existentes en cada Facultad. Se tendra en consideracién a aquellos Centros de
Ensefianza e Investigacidn que cuentan con aprobacién de Consejo Universitario, tales como el Centro de
s Ensefianza y Produccion Agricola (CEPA), Centro de Ensefianza e Investigaciones Agroindustriales (

(/_/5 Cada Oficina Central representard a una AAd {Actividad Administrativa), de aqui que el Total de éstas, serd la
sumatoria del total de oficinas existentes.

De modo similar, cada Centro Productivo e Institutos se constituye en una Actividad Productiva (AP}, lo que
permite conocer el total de éstas

——

% VPIA: % promedio de Vulnerabilidad de Personal Universitario, infraestructura y Actividades

% VPIA=Y %VP+%iVIs + %VIs +%VA,
4

Donde:

VP: Vulnerabilidad de Personal

Vl; Mulnerabilidad de Infraestructura.

Vl; : Vulnerabilidad de Equipos,

VA : Vulnerabilidad de Actividades.

VPIA: Vulnerabilidad del Personal, Infraestructura y Actividades
Total Personal de la UNP: Estudiantes,Docentes y Administrativos.
Optativamente se aplicard encuesta relacienada a la vulnerabilidad.

Parametro de \ Sentido esperado del
ez Porcentaje .
medicién Indicador

Descendente
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Fuentey bases de Fuente: Encuestas {aplicadas a través de web institucional)
datos: Base de datos: Reportes informaticos de respuestas emitidas a través de la web institucional.
Valorde | Valor '
linea de | Actual Logros esperados
base (*) .
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 34% 30% 20% 10% 8% 6% 5% 4% 3%
{(*): EEPEI 2017-2019 no se ingresé en aplicativo Ceplan; éste no incluyd objetivo relacionado con la gestién de riesgo
de desastre; la entidad en 2018 ejecutd acciones de I0AR en el Programa 0068 Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién
de Emergencias por Desastres, debido a la inundacién del campus universitario por desborde del rio Piura: En PEI 2017-
2019 no centemplaba indicador alguno.
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ANEXO B-3: FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Ficha Técnica del Indicador de AE].01.01

AEL01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades permanentes para los docentes
universitarios.

Nombre del Porcentaje de estudiantes del (ltimo afio satisfechos con el desempefio de los docentes —
Indicador: I.AE1.01.01
Justificacion: Tratdndose de obtener la apreciacién de alumnos que estan realizando su dltimo afio de estudios, es

muy Util conocer su valoracién sobre el desempeiio de los docentes en su formacién profesional,
sefialando si sus docentes cuentan con el perfil adecuado para el curso a su cargo, si estdn
actualizados, es decir si el docente ha tenido un adecuado desempefio en su formacidn y otros
aspectos considerados en el modelo operacional de “Docentes con adecuadas competencias” del
Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado. Pues ademds de conocer si sus
docentes les transmitieron conocimientos, saber si les motivaron a ser mejores profesionales. Para
el programa anotado es uno de los productos de dicho programa, siendo importante tener en
consideracion el grado académico de los docentes y la percepcidn de los estudiantes sobre el

"I"/ﬁ\. desempefio académico de quienes les brindan formacion profesional, dado gue cumplen un rol
! esencfal en el proceso formativo de los estudiantes, lo que a su vez determina el desarrollo de
( : competencias de los estudiantes para una pertinente insercién laboral. El indicador es Gtil para
realizar seguimiento a la presente AEI-01.01.
Responsable del Vicerrector Académico
Indicador:
Limitaciones del Para superar el riesgo de subjetividad en |las apreciaciones de los alumnos se prevé aplicar la encuesta
Indicador: cen cardcter andnimo.
Método de célculo: | % ESDDn= PorceR,taje de Estudiantes Satisfechos con el Desempefic Docente en ef afio n.
% ESDDy = 2=t 522 5 10
Nn
Donde:

% ESDDy= Porcentaje de Estudiantes muy satisfechos o satisfechos con el desempefio docente en las
prgguntas de la encuesta, en el Afio n.

Ye=1 NESDD; , es la Sumatoria del Namero total de estudiantes que responde las preguntas
relacionadas con el grado de satisfaccién con el desempefio docente, de la Facultad {i): 1, ala Facultad
N.

N: Nimero total de estudiantes que responde las preguntas relacionadas con el grado de
satisfaccion con el desempefio docente, en el afio n.

e Para‘rrft?tro de Porcentaje Serftldo esperado del Ascendente
JE medicién Indicador
L,' Fuentey bases de Fuenté: Encuesta aplicada a través de la pagina web institucional.
datos: Base de datos: Hojas de trabajo registradas a encuestados.

Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
hase {*)

Afio 3017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 0 62% 63% 65% 70% 75% 80% 82% 85% 87%
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.02

(0

medicién Porcentaje Indicador Ascendente
Fuente y bases de Fuente: Informes de la Oficina Central de Acreditacidn y Caiidad Académica.
datos: Base de datos: Archivos con dictdmenes para aprobacidn de Planes Curricuiares.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
(‘ - base (*)
& ‘ Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 17% 0% 0% 30% 100% 0% 0% 100% 100%
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AENL01.02: Plan curricular actualizado para los estudiantes universitarios.

Nombre del Porcentaje de planes de estudio (Pregrama curricular} actualizados de todas las carreras de
Indicador: pregrado gue se ofrecen aprobados por la autoridad competente - 1.AEL.01.02
Justificacion: En concordancia con lo establecido en el Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el

Sistema Universitario Peruano, se establecieron Condiciones Basicas de Calidad, cuya Condicidn |
considera ocho indicadores, siendo uno de éstos: “La universidad cuenta con planes de estudios para
cada uno de fos programas de pregrado o posgrado”; estos tienen una vigencia de tres afios, o que
conlleva a actualizar dichos planes, en los que se revisen los contenidos y teméticas de los cursos
bdsicos, los de especialidad, electivos; la secuencia de cursos en la malla curricular, entre otros a
contemplar durante el proceso de actualizacion, la que debe contar con la aprobacién de las
autoridades académicas competentes; condicidn de actualizacién también se constituye en un
estdndar de Condicién Bésica de Calidad. Por tanto el establecimiento del presente indicador resulta
de utilidad para realizar el seguimiento de la presente AEL

Responsable del

Vicerrector Académico

Indicador:
Limitaciones del El lapso de vigencia para los Planes curriculares actualizados es de tres (3) afios, lo que conlleva a
Indicador: que las autoridades académicas prevean acciones para que dicha vigencia no se supere para realizar

una nueva actualizacion.

Método de célculo:

% PCAn = iﬁfj‘i x 100
n

Donde:
% PCA,= Porcentaje de Planes Curriculares Actualizados en el Afio n.

Y- PCAn , esla Sumatoria de Planes Curriculares Actualizados en el Afio .
NTPC,: Nimero total de Planes Curriculares seglin carreras profesionales ofertadas en la UNP en el
afio n.

Parametro de

Sentido esperado del
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.03

AEl: AEL01.03; servicio de apoyo académico integral para los estudiantes universitarios.
Nombre del Porcentaje de estudiantes del Oltimo afio satisfechos con los servicios educacionales
Indicador: complementarios promovidos por la universidad .~ |.AEL.01.03

Justificacion:

El indicador estd relacionado con la AEl 01.03, pues resulta importante ofrecer servicios
educacionales complementarios que ayuden a desarrollar competencias gue no precisamente son
consideradas en el programa curricular, éstos asignan valor agregado a la formacion de los
estudiantes; dichos servicios son: servicios psicopedagégicos, semilleros de investigacion,
bibliogréficos, incubacion de empresas, actividades culturales, deportivas, de responsabilidad social,
mecanismos de mediacién e insercion laboral actividades académicas complementarias, que
ayuden a desarrollar las competencias de los alumnos de pregrado.

Presente indicador estd vinculado a uno de los productos del Programa Presupuestal 0066:
Formacion Universitaria de Pregrado, por lo que es (til para realizar el seguimiento de la AEL.01.03.

Responsable del
Indicador:

Vicerrector Académico

Limitaciones del
Indicador:

Es un Indicador subjetivo, en tanto se trata de la percepcidn de los estudiantes.

Método de célculo:

% ESSEC, = 20l 100

NERESSCn

Donde:
% ESSEC.= Porcentaje de Estudiantes del Gitimo afio Satisfechos con los Servicios Educacionales
Complementarios en el Afio n.

Y ESSECi , esla sumatoria del nimero de estudiantes del (ltimo afic que estan satisfechos con

los servicios educacionales complementarios en el afio n.
NERESSC,: Numero de estudiantes del ultimo afio que responden a la(s) pregunta(s) relacionada(s)
al grado de satisfaccion de los servicios educacionales complementarios el afio n.

L/ y

Para_n'!gtro de Porcentaje Sen.tldo esperado def Ascendente
rmedicién Indicador
Fuentey bases de Fuente: Encuesta {aplicada via web institucional).
datos: Base de datos: Archivos digitales de encuestas proporcionados por Centro de Informética y
Telecomunicaciones.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base (*)
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 22% 30% 35% 75% 80% 85% 87% 90% 92%

(*): El PEI 2017-2019 no registrado en aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL01.04

AEIL.01.04: Programa de mantenimiento de infraestructura y equipos, oportuno en beneficio de la

AEL
comunidad académica.
Nombre del Porcentaje de estudiantes del Gltimo afio que se encuentran satisfechos con la calidad de la
indicador: infraestructura y equipamiento.— LAEL01.04
Justificacion: El indicador permite realizar seguimiento a la AEl 01.04. El establecimiento del presente indicador,

es para que cada universidad incorpore los aspectos necesarios para garantizar la preservacién de
la infraestructura y equipamiento; permite conocer si la entidad garantiza la calidad de la
infraestructura (aulas, laboratorios principalmente) asi como equipos puestos a disposicion de los
estudiantes, para sus habituales clases, précticas, etc. Asi también estd vinculado a uno de los
productos del Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado, y estd previsto
como un indicador estdndar de Condicion Basica de Calidad para el licenciamiento, que si bien en el
afio 2019 la UNP la obtuvo, ésta debe preservarse. Son las razones que justifican su inclusion y
conocer la satisfaccién por los ambientes y equipos por parte de los alumnos proximos a egresar.

Responsable del

( - Indicador:

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Limitaciones del
Indicador:

Después de haber enfrentado la inundacién de las instalaciones de la UNP en el afic 2017, ha venido
rehabilitando diversos ambientes acadeémicos y administrativos, asi como la reposicion de diversos
equipos; por ello debe contarse con diversos proyectos que atiendan la brecha de infraestructura y
equipos que lieve a cumplir con el indicador. La valuacidn del indicador tiene componente de
subjetividad.

Método de cilculo:

Y SIvER;
% SIYE, = =
NERSIVEn

x 100

Donde:
% SIYE.= Porcentaje de Satisfaccion con la Infraestructura y Equipos en el Afio n.

Z SIYEn , esla Sumatoria del nimero de estudiantes del Gltime afio que estdn satisfechos con
la infraestructura y equipos en el afio n.

NERSIYEn: NOmero de estudiantes del (iltimo afio que responden a las preguntas relacionadas al
grado de satisfaccidn de la infraestructura y el equipamiento en el afio n.

Parametro de

Sentido esperado del

medicién Porcentaje Indicador Ascendente
7y Fuentey bases de Fuente: Encuesta (aplicada via web institucional).
(/._7 Y datos: Base de datos: Archivos digitales de encuestas proporcionados por Centro de Informética y
g Telecomunicaciones.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afic 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 22% 32% 35% 75% 78% 80% 82% 85% 87%

En PEI 2017-2019 no incluye presente indicador; éste no se registrd en el aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.05

AEI.01.05: Programa de movilidad académica creciente, desarrollado para la internacionalizacion
de |a educacién superior de alumnos y docentes.

Nombre del Porcentaje de alumnos que realizan movilidad académica nacional e internacional e el afio
Indicador: lectivo— LAEL.01.05
Justificacidn: la determinacion del presente indicador sustenta la utilidad de poder sefialar el seguimiento,

cumplimiento de fa AEl anotada.

La movilidad estudiantil es parte de las responsabilidades de la Oficina Central de Cooperacién
Técnica; para ello se tienen convenios de alianza con diversas universidades nacionales y del
extranjerc para la ejecucién del programa académico de movilidad estudiantil, en el que realizan
estancia de estudios para enriquecer sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

La mavilidad de estudiantes es la posibilidad de elevar la calidad académica y la competitividad
nacional e internacional de alumnos, docentes, e investigadores de instituciones de educacion
superior, para cursar un periodo de estudios, con [a cual existe un convenio establecido, La movilidad
estudiantil hacfa universidades del extranjero, permite la internacionalizacidn curricular, ampliando
¢l horizonte académico de quienes participan.

Responsable del

lefe de la Oficina Central de Cooperacidn Técnica.

Indicador:
Limitaciones del La entidad debe conocer con la debida anticipacién las obligaciones que debe asumir en el ejercicio
Indicador: anual a fin de la programacidn de recursos para los alumnos que deben realizar movilidad nacional

e internacional. La Cficina Central de Cooperacién Técnica {OCCT) proporciona la informacidn
clasificada {alumnos, Facultad a la que pertenece, o facultad de la que provienen, y otros para ia
obtencién del indicador).

El bajo o nulo dominio del idioma inglés es una gran limitante para nuestros estudiantes, aunque
participen en universidades de habla hispana; ef desarrollo académico implica utilizar bibliografia en
dicho idioma.

Es baja la participacion de estudiantes, la institucién a través de la OCCT difunde convocatorias, para
captar a un mayor numero de estudiantes.

Método de calculo:

% AMNI, = 2Ty 100
NTAICn

Donde: 7

% AMNI,= Porcentaje de Alumnos que realizan Movilidad Nacional e Internacional en el

Afio n.

Y AMNIn es la Sumatoria del nimero de Alumnos que realizan movilidad Nacional e

Internacional en el afio n.
NTAIC, : Ndmero Total de Alumnos Inscritos en Cursos en el afio n.

Paré.rr!t?tro de Porcentaje Ser]tldo esperado del Ascendente
medicidn Indicador
Fuentey bases de Fuente: Informacién de alumnos inscritos para movilidad académica. (Qficina Central de
datos: Cooperacion Técnica).
Base de datos: Reportes y datos fisicos y digitales de movilidad ejecutada, de la Oficina Central de
Cooperacion Técnica.
Valor de | Valor
lineade [ Actual Logros esperados
base
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0.23% 0.17% 5% 7% 10% 11% 12% 15% 18% 20%

S
AT

et

A0

o

s
RSl

%
o, S

DE .
e

g

B A

B

- FEmN

31

he




Ficha Técnica del Indicador de AE|.01.06

AE.01.06:

universitaria.

Infraestructura de servicios académicos implementada para la comunidad

Nombre del
Indicador:

NUmero de aulas de reciente edificacién implementadas en el afio — LAFL01.06

Justificacion;

Indicador seleccionado por su vinculacidn con la AEl anotada. Corresponde que la universidad
cuente con adecuadas instalaciones académicas destinadas a la formacidn profesional de los
estudiantes, tales como aulas, bibliotecas, ambientes destinados a la investigacién, laboratorios,
auditorios, talleres, etc. Siendo los estudiantes los usuarios directos de la infraestructura, es
conveniente conocer su apreciacion de la infraestructura que utilizan.

Responsable del Oficina Central de Ingenierfa y Servicios Generales.

Indicador:

Limitaciones del Debe sefialarse que el resultado de la encuesta tiene componente de subjetividad, [o que se busca
Indicador: eliminar con su aplicacién andnima y lograr sinceridad en las respuestas.

tl avance anual, coordinado con personal de la Oficina Central de Ingenierfa y Servicios Generales,
estd en la oportuna ejecucién de proyectos de acuerdo a las brechas de infraestructura existente,
pues los ambientes resultan de relevancia para realizar las actividades académicas, en la que se dote
de infraestructura debidamente coordinada con las unidades orgdnicas para las cuales estara
dirigida.

Método de célculo:

TNAEEIFIn4NAEEIF2n+NAEEIFin

NAEELUNP, =

NAEELUNP,: Namero de Aulas Edificadas e Implementadas e la UNP en el afio n.
NAEEIF:in: Numero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad 1 en el afio n.
NAEEIF zn: Nimero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad 2 en el afio n.
NAEEIF in: Namero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad i en el afio n.

Parametro de

Sentido esperado del

medicion Numero Indicador Constante
Fuentey bases de Fuente: Informacién de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales {OCIY5G).
datos: Base de datos: informes de la OCIYSG (Actas de recepcién de entrega de obra).
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 16 20 20 20 20 20 20 20 20

P

A

—
L’ El PEI 2017-20019 no incorpord presente indicador; el PEI no se ingresé en aplicativo Ceplan.

u——
TRGIONAL G
AP

P s %\

0‘;\ W
ke s
WL

g 3

R T

U,
é‘p%

2

AR

\

o -

&

f#;

2

32




.

AEL:

Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.07

AEL01.07: Programas posgraduales implementados para los estudiantes.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de docentes de la UNP que se gradlan a través de la Escuela de Posgrado —
LAELOLO7

Justificacién:

La UNP cuenta con la Escuela de Posgrado, por lo que se considera que el presente es un
indicador que mostrard de manera parcial el seguimiento de la AIE.01.07, pues dicha escuela
alberga estudiantes del departamento de Piura, de otras provincias del departamento y con
procedencia de otros departamentos; para el indicador es relevante conocer el nivel
porcentual de docentes que provienen de la misma institucién; se muestra el interés de la
plana docente de realizar estudios posgraduales y la obtencién de los grados de magister o
doctor, ello en cumplimiento de lo establecido en la Ley 30220 Ley Universitaria; asi mismo al
actualizar o profundizar sus conocimientos, contribuyen a mejorar su desempefio y brindar
ensefianza segun éstos nuevos conocimiento,

Responsable del
Indicador:

Divisidn de Grados y Titulos

Limitaciones del
Indicador:

La limitacién es que no se obtiene un indicador “actualizado”, ya que el{los) egresado(s) de un
programa posgradual no sustentan sus trabajos de investigacién de modo inmediato —tiempo
prudencial dedicado a su tesis-, lo que lleva a presentar un bajo nimero de maestros o
doctores provenientes de la UNP; otra razén puede tenerse en el caso de docentes, quienes
optan por hacerlo en otras universidades del pais o del extranjero. El supuesto es que la
informacién para obtener el indicador considera los reportes segiin aquellos(as) que reciben
en el afio materia de evaluacion sus respectivos grados de la Escuela de Posgrado UNP.

Método de calculo:

NDMGEPGn+NDDEPGn

% DGEPG.UNP,= X 100
TMEPGn+TDEPGn & TMDEPGn

%DGEPG.UNP,,: Porcentaje de Docentes Graduados de la Escuela de Posgrado de la UNP en el
afio n.

NDMGEPGN: Numero de Docentes UNP, Magister graduados de la Escuela de Posgrado UNP
en el afic n.

NDDGEPGn: Numero de Docentes UNP, Doctores graduados de la Escuela de Posgrado UNP

enelafion.

TMEPGnR: Total Magister de la Escuela de Posgrado UNP en el afion.

TDEPGn: Total Doctores de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

TMDEPGN: Total Magister y Docentes de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

Parametrode
medicién

Sentido esperado del

N tant
indicador Constante

Porcentaje

Fuentey bases de
datos:

Fuente: Division de grados y titulos,
Base de datos: Informes digitales y/o fisicos de Divisién de Grados y Titulos.

Valor de
linea de
base

Valor
Actual Logros esperados

Afio 2016

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 4%

5% 8% 9% 10% 12% 13% 14% 15% 16%
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.01

_ Fichatécnica L
AEl: AEL02.01: programas de investigacién formativa implementados para estudiantes.
Nombre del Porcentaje de alumnos que realizan investigacidn formativa de pregrado - LAEL.02.01
Indicador:
Justificacién: Partiendo del hecho que la calidad de la educacion superior estd vinculada con la practica de

investigacién, la que se constituye en funcion inherente en la formacién profesional, se
Imparte investigacién formativa a fin de que los alumnos desde el inicio de su carrera
profesional elaboren sus monografias investigativas, ayudados con las orientaciones de
métodos y problemas de investigacidén propios de las disciplinas que sustentan el saber
profesional. Cabe sefialar que Miyahira® (2009), manifiesta: “la investigacion formativa es
una actividad clave que debe promoverse a nivel de pregrado para fortalecer las capacidades
tanto a nivel de docentes como alumnos para poder generar competencias investigativas
necesarias para el posterior desarrollo de proyectos, trabajos o tesis de investigacidn a nivel
de pregrade”. Para el caso, el indicador elegido ayuda a realizar el seguimiento de la accidn

estratégica anctada, con la que se mostrard el nivel porcentual de investigaciones formativas
realizadas por los alumnos de pregrado.

- Responsable del Direccion de Unidad de Investigacion de Facultad

' Indicador:

< Liritaciones del No existen registros de informacidn en las Secretarfas Académicas, por lo que deberd
_— Indicador: coordinarse con los docentes de cursos e identifiquen los trabajos de investigacion formativa

encargados a los alumnos durante el afio 2016 y del afio 2017, a fin de establecer el nimero
de dichas investigaciones. Se requerirda que los docentes reporten ante la Unidad de
Investigacién de Facultad, las investigaciones que realicen los estudiantes; la Division de
Grados y Titulos reportard aquellas investigaciones realizadas para obtener grado de
bachiller y titulo profesionai. Parala Linea de Base, no se ha determinado, ya que a partir de
las normas de licenciamiento, se inicié la obtencién de informacion. Se indica que no todas
las facultades pueden disponer de datos de afios anteriores, en razon de haber perdido
informacién durante la inundacién del campus universitario por desborde del rio Piura el

27/3/2017.
Metodo de calculo: %ARIF: Porcentaje de alumnos que realizan investigacién formativa en
ciclo
N2 de alumnos que realizan investigaciones formativas en el ciclon
%ARIF = x 100

Numero total de alumnos Instritos en cursos
en elciclon

Se recomienda el cdlculo se efectue considerando a los alumnos que realizaron

( investigaciones formativas concluidas en el ciclo académico. En el Semestre,
. anotard si se trata del | ¢ |l ciclo y el afio respectivo, asi por ejemplo: Ciaca.
L» Cada Facultad efectuard la sumatoria del nimerc de alumnos participantes en las

investigaciones realizadas

Para el caso del presente indicador, también se considera el total de alumnos inscritos en
cursos en el ciclo n en cada una de las facultades.
Pardmetro de Porcentaie Sentido esperado del
medicidn ! Indicador

Fuente y bases de Fuentz; Unidad de Investigacion de Facultad

datos: Base de datos: Reportes fisicos y /o virtuales; informes de investigaciones.
Valor de | Valor

Ascendente

Ilneade | Actual Logros esperados
base
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 41% 39% 45% 50% 60% 75% 80% 85% 88% 90%

4 P4g.76 del Anexo 2: Redisefio del Programa Presupuestal : Formacion Universitaria de Pregrado
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Ficha Técnica del Indicador de AE1.02.02

para la comunidad académica.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de docentes capacitados en investigacion — LAEL02.02

Justificacién:

La Ley 30200 Ley Universitaria, da incidencia a la funcién investigadora en las universidades del pais,
puesto gue estas instituciones son las instancias en las que se debe promover la generacion de
nuevo conocimiento; considerando que son los docentes los que guian a los alumnos en los trabajos
de investigacion, éstos deben estar capacitados, para impartir tanto el curso tedrico como orientar
al estudiante en el desarrollo de investigaciones, y las pautas del proceso de pubilicacion.

La capacitacion docente en investigacién tiene especial relevancia porque asi los docentes
mejoraran su capacidad investigativa; aspectos que levard a establecer el indicador de la AEL.02.02.;
la capacitacién en investigacion que reciban, posibilitando el efecto multiplicador hacia los alumnos

Responsable del

- Indicador:

Vicerrectarado de lnvestigacion

Limitaciones del
Indicador:

No siempre los trémites de afectacion del gasto sefialan se trata de capacitacidn en investigacion
formativa, indican capacitacién, lo que conlleva a realizar coordinaciones directas con la Secretaria
Académica de Facultad, y asi puedan identificar a docentes que recibieron capacitacién en materia
de investigacion formativa, lo gue retrasa la obtencion del indicador.

Método de calculo:

N¥ de docentes que se capacitan en Ivestigacion en el ciclo n 100
x

Nimero total de Docenes en laUNP en el afio n

NDCIn
%DCln =

TDn
%DCln: Porcentaje de Docentes Capacitades en Investigacion en el afio n.

NDCl,: Ndmero de Docentes Capacitados en Investigacidn en el afio n.
TDn: NUmero Total de Docentes en el afio n
Decentes: Nombrados + Contratados

Se recomienda que el célculo se efectiie para las capacitaciones recibidas al concluir el ciclo
académico. En el Semestre, anotard si se trata del 1 o Il ciclo y el afio respectivo, asi por efemplo: €.

2020
Para _m.t?tro de Porcentaje Ser!tldo esperado del Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Investigacion de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes de investigaciones fisicos y /o digitales.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 30% 35% 40% 45% 60% 65% 70% 75% 78%
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.02.03

AEl:

AEI.02.03: Lineas de investigacion actualizadas e implementadas para la comunidad académica.

Nombre del Porcentaje de lineas de investigacion implementadas — LAELL.02.03
Indicador:
Justificacion: Es un indicador estrechamente vinculado a la presente AEL02.03. En cada faculiad, los docentes

identificaron las lineas de investigacidn, entendida ésta como “un eje temitico, lo suficientemente
amplio y con orientacién disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, en forma perspectiva o prospectiva, el conocimiente cientifico en un campo especifico de
la ciencia y la tecnologia. Esta se origina debido ai interés de un grupo en desarrollar un area
temdtica. En su inicio, la Linea de Investigacién viene a ser el drea de interés y, en un tiempo
posterior, las investigaciones realizadas, los trabajos divulgados y las vinculaciones con los grupos
de trabajos. Una vez construida la Linea de Investigacion, y durante su dindmica de trabajo, se le
pueden adicionar nuevos temas gue no se consideraron en su definicién inicial”. Definicién que
establece que por su dindmica, es necesario actualizar dichas lineas de investigacion®.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:
— Limitaciones del Al afio 2019, cuando se logré el Licenciamiento otorgado por la Superintendencia Nacional de
( \ Indicador: Educacién Superior Universitaria, se habia emitido el documento resolutiva N2 388-CU-2018 de

aprobacién de las lineas de investigacion. Por coordinacidn con algunos docentes entendidos en
materia de investigacién, sefiala que la implementacién de cada linea de investigacion conlleva
tiempo y costo, lo que se constituye en una fimitacion.

Método de célculo:

N2 de lineas de investigacién implementadas en el Afion
%LIIn = _ . — x 10
Nimero total de Lineas de Investigacion en la UNP

NLII n

TLIUNP n * 100

%LlIn =

%LIln: Porcentaje de Lineas de Investigacién implementadas en el afio n.

NLiln: Ndmero de Lineas de Investigacidn Implementadas en el afio n,

TUUNP,: Ndmero Total de Lineas de Investigacion en la UNP el afio n.

Docentes: Nombrados + Contratados

Mota: Seglin Resolucion de Consejo Universitario N2 0388-CU-2018 del 23.7.2018 se aprueban
dieciséis (16) lineas de investigacién, con sus correspondientes sub lineas.

El dato reportado para los logros, fue que el 40% del afio 2020 llevaria a implementar el total de
fineas, de aqui que en el afio 2021 no se tengan porcentaje; para los afios 2022 y 2023 se
implementaria nuevas lineas, lo que explica el porqué de los resultados; para los afios 2024 y 2025
se programa |a implementacion de porcentajes del 30% y 25%, no obstante sefialar se trata de un
indicador con avance progresivo y acumulativo.

] i del
Pard .n'ft?tro de Porcentaje Seqtldo esperado de Ascendente
medicidn indicador
Fuentey bases de Fuente: Unidad de Investigacién de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes de investigaciones.
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 60% 40% 0% 10% 35% 30% 25% 27%

5 De la web:www.dip.bgto.unexpo.edu.ve/DIP-UR}/Lineas_investigacion_paso.html/
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.02.04

AE:

AEI.02.04: Plataforma de acceso a informacién de investigacién integrada para la comunidad

universitaria.
Nombre del Nivel de actualizacion del Ingreso de informacion de investigacion integrada — .AEL02.04
Indicador:
Justificacion: Siendo la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (TIC) un soporte de mucha utilidad, se muestra

cémo su uso en la UNP sirve para apoyar diversas actividades y procesos académicos y de investigacion.
El presente indicador tiene como objetivo realizar el seguimiento de la Accién Estratégica 02.04, para
lo cual la Oficina Central de investigacién tendrd que actualizar diversa informacion vinculada al registro
de trabajos de investigacion (obtencién de bachillerato), tesis (para titulacion), trabajos de
investigacién en ciencia aplicada, publicaciones ciantificas, etc,, a fin de que estén disponibles para [os
usuarios (alumnos, docentes, egresados y terceros).

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:
Limitaciones del No existen registro de informacién relacionada con el cumplimiento de plazos.
Indicador: Se tiene como supuesto que los plazos que se establezcan para los procesos contemplados en el

presente indicador, se cumplan y las Oficinas que participen prevean lo necesario para la atencién con
los servicios que brindan,

Se registra el logro del 100% del indicador, porgue la politica de la Oficina Central de Investigacién es
tener sus registros actualizados en cada afio.

Método de céleulo:

> WA, +%CIIn
% AllAl, = TNP;A - x 100
em

Donde:

% AllAl, : Porcentaje de Actualizacion de ingreso de informacién de investigacidn integrada en el afio
n {engloba la produccién cientifica de alumnos y docentes).

%CllA,: Porcentaje cumplimiento de ingreso de informacion académica en el afic n (Registro de
trabajos de investigacién y tesis}

%Cltl,; Porcentaje cumplimiento de ingreso de informacién de investigacidn en el afio n (Proyectos de
investigacion en ciencia aplicada y publicaciones cientificas).

Ne PllAel, : Numero total de procesos de ingreso de informacién académica y de investigacién y
publicaciones cientificas en el afio n.

Parametro de

Sentido esperado del

medicién Porcentaje Indicador Constante
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Investigacién
N datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual, de Oficina Central de Investigacion o Unidad de
S Investigacidn.
¥ Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 80% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En PEI 2017-2019 cuando se establecio |a linea de base no se disponia de dato; al término del afio el valor fue del 80%.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL02.05

Investigaciones cienti

£ i L3

ficas publicadas en revistas cientificas especializadas para la

AE).02.05:

comunidad.

Nombre del
Indicador:

Promedio de publicaciones de investigaciones cientificas por docente en revistas cientificas —
I.AEI.02.05

Justificacion:

De acuerdo a la presente AEl, el indicador determinado es el pertinente para realizar el
seguimiento de dicha accion, ast también es necesario que las investigaciones cientificas
se publiquen, lo que debe hacerse a través de revistas especializadas o indexadast, “ la
revista cientifica es aquelia que publica los resultados de la investigacién que han seguido
una correcta metodologia cientifica, ya que al publicarse permite que las conclusiones de
una investigacion formen parte de la ciencia, asi como pueden ser consultadas, revisadas
y debatidas; los resultados de la investigacién han sido validados cientificamente
mediante un proceso de revisidn por pares (arbitraje).

Responsable del
Indicador:

Vicerrectorade de Investigacion

Limitaciones del
Indicador:

Los docentes investigadores realizan directamente las publicaciones y no siempre esta accién es
informada,

- Método de célculo:

Y. NPICr1 +NPIC +.+NPICF14

PPIC, =
TiCn
NPICg1 +NPIC +..+NPICF14
% PPIC, = 2 il x 100
TIiCn
=(PPIC’I’1) =(+ NPICnf1 n NPICnf2 + e +)/TIC
TICF1 TICF2
Donde:

PPIC,- Pramedio de Publicacién de Investigaciones Cientificas por docente en el afio n.

NPICg1: Niimero de Publicaciones Cientificas de la Facultad 1 por Docente.

NPICrz: Nomero de publicaciones Cientificas de la Facultad 2 por docente.

NPICrn: Nimero de Publicaciones Cientificas de la Facultad 14 por docente.

TICq: Total de Investigaciones Cientificas en el afio n.

Elindicadeor es “ascendente a través del tiempo”, pues tratdndose de promedio de publicaciones por
docente, diche promedio variard de acuerdo a la disponibilidad de tiempo que conlleve una
investigacion.

Parametro de

Sentido esperadeo del

Porcentaje Ascendente

Q' medicidn Indicador
Fuentey bases de Fuente: Unidad de Investigacion de Facultad y/o Secretaria Académica
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Investigacién.
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 2 3 3 3 a a 4 4 4

® Dej Articulo Publicacién Cientifica: Objetivos y Caracteristicas, en el Seminario: Publicacién Cientifica del Ing. Fernando Ardito
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.06

" AEI:

AE|.02.06: incubadora de empresa implementada para los estudiantes universitarios.

Nombre de! Porcentaje de alumnos y egresados que participan en incubadoras de empresa.— [.AEI.02.06

Indicador:

Justificacion; Es el indicador que directamente permitira hacer seguimiento y evaluacién de la AELD2.06.
Tal como la Ley Universitaria 30220 considera, corresponde integrar a alumnos regulares
y egresados, éstos Gltimos serdn aquellos que se encuentren realizande sus dos ultimos
ciclos de estudio en su escuela profesional respectiva. Se incentivard las iniciativas de
creacién de pequefias y microempresas, a las que se les brinda asesoria por parte de los
docentes de la UNP, y facilidades para el uso de equipos e instalaciones.

Respensable del Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:

Limitaciones del Aln no se ha reglamentado-las acciones relacionadas con incubadoras de empresa.

Indicador:

Método de calculo: | %AEIE-UNP: Porcentaje de Alumnos y Egresados en incubadoras de empresa.

( ™, . NP Ne de Alumnos y egresados en Incubadora de empresas en el ciclon
WAEIE — UNP = Rimero total de alumnos de la UNP en el ciclon

En este indicador se consideran a alumnos regulares; los egresados que participen serdn aquellos
que se encuentren realizando sus ultimos ciclos de estudio en su escuela profesional.

Cada facultad considerara el nimero de alumnos que participe, oficialmente establecidos por
Consejo de Facultad, especificando la Escuela Profesional de la que proviene,

Presentes aspectos deben establecer el reglamento que se trabaje en la institucién. El egresado (el
que cumplid con su carga académica) no asiste regularmente a la institucién; por ello se estarfa
considerando a quienes estdn en candicion de “egresantes” por tener que desarrollar su Ultimo afio

de estudios.
Para_m't‘atro de Porcentaje Sen.tldo esperado del Ascendente
medicion Indicador
Fuentey bases de Fuente: Unidad de Investigacion de Facultad y/o Secretaria Académica
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Investigacidn.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base (*}
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
( Y Valor ND ND 1% % 3% 5% 7% 9% 2% | 14%

En PEI 2017-2019 no se incluyé presente Indicador en dicho PEI, por fanto no se tenia linea de base.




Ficha Técnica del Indicador de AEL.03.01

AEL AEL03.01: Programa de extensién universitaria y proyeccién social de manera permanente para
la sociedad.

Nombre del Porcentaje de proyectos efecutades en el Programa de extension y proyeccion social.— LAEL03.01

Indicador:

Justificacion: Indicador establecido para realizar ef seguimiento vy evaluacién de la AEL03.01. Considerando que
otra de las funciones que desarrolla la universidad, es la referida a la extension y proyeccion social,
vy la realizacién de proyectos de dicha naturaleza a través del Programa de Extensidn y Proyeccién
Social de la entidad, en ta que participan las Facultades, Oficina Central de Investigacidn, Instituto
de Estudios Regionales, y otras dependencias que gjecutan estas acciones, y reflejen la presencia
de la entidad en su entorno.

Responsable del Facultades.

Indicador:

Limitaciones del Las Facultades realizan varias actividades de extensién y proyeccidn que no se registran para ser

Indicador: reportadas para fines del presente indicador; situacién similar ocurre en otras dependencias.

Método de calculo: .

%PEPEYPS,= L 27" x 100
(‘\ ( ' TPPEYPSn
= Donde:
%PEPEYS,: Porcentaje de Proyectos ejecutados en el Programa de Extension y Proyeccién Sociaf en
el afion.
PEPEYPS.: Proyectos Ejecutados del Programa de Extensién y Proyeccién Social en el afio n.
TPPEYPS,: Total de Proyectos del Programa de Extensién y Proyeccion Social previstos, en el afio n.
Cada Facultad, Oficinas, Institutos que ejecutan sus proyectos de extensién y proyeccién social
comprendidos en el programa, informan el nimero de estos que fueron ejecutados en el afio
correspondiente.

Para _mftro de Porcentaje Sen_tldo esperado del Ascendente

medicién Indicador

Fuentey bases de Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad

datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de
Responsabilidad Social de Facultad

Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
( R Valor ND 31% 87% 88% 90% 92% 95% 97% 99% 100%

En PEI 2017-2019 no se incluyé presente indicador, por tanto no se tenia linea de base. PEI no ingresado via aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.02

AEI.03.02: Marco normativo en proteccién del ambiente aprobado en beneficio de la comunidad.

 AEI:
Nombre del Porcentaje de proyectos ejecutados en respuesta a normas de proteccion del medio ambiente —
Indicador: I.AEL.03.02

Justificacion:

El presente Indicador tiene directa vinculacién con la AELO3.02, por o que resulta Gtil para realizar
el seguimiento y evaluacién de la accion. Siendo conscientes que corresponde a las entidades cuidar
el medio ambiente, en la entidad se vela por su proteccion.

Teniéndose diversa normatividad e inclusiva regulacion de delitos contra el medio ambiente que
puedan ser cometidos mediante emision de gases téxicos, emitir ruido, filtraciones, vertimentos
que contaminan el suelo, subsuelo, etc, la UNP considera ejecucion de diversos proyectos en
aplicacién de las normas de proteccién al medic ambiente y acciones diversas que eviten uso de
areoscles que por contener CFCs, deteriora la capa de ozono; ahorro de energfa optando por
energia natural; desconexién de quipos electrdnicos al términe de jornada laboral; uso de papel en
condicion de reciclaje; tratamiento adecuado de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos
{RAEE),: computadoras, impresoras, toners, luminarias, entre otros.

Responsable del

Direccién General de Administracion.

Indicador:
Limitaciones del Instar al personal de la entidad a buenas practicas de proteccion del ambiente. Se reperten las
Indicador: acciones comprendidas en proyectos de proteccion, cuya omisidn incida negativamente en alcanzar

los logros esperados.

Método de célculo:

%PEMPMAn= L EMAT 100

TPERSUn

Donde:

%PEMPMA,: Porcentaje de Proyectos ejecutados en el Marco de Normas de Proteccién de Medio
Ambiente en el afio n.

PEMPMAN: Proyectos Ejecutados en el Marco de las normas de Proteccién del Medio ambiente en
elafion,

TPERSUN: Total de Proyectos Ejecutados de Respbnsabilidad Social Universitaria en el afio n.

Para_r@tro de Porcentaje Sen_tldo esperado del Ascendente
medicién Indicadar
Fuentey bases de Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/fo vittual emitido por Unidad de
Responsabilidad Social de Facultad y dependencias.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 19% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 58%

En PEI 2017-2019 no se incluyd presente indicador, por tanto no se tenfa linea de base. PEI no ingresado en aplicative de CEPLAN.

}3




AEL

Ficha Técnica del Indicador de AEL.03.03

AEL.03.03: Programa de responsabilidad social universitaria (RSU} de manera participativa a cargo
de docentes y estudiantes,

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de RSU ejecutados en el afio - LAELG3.03

Justificacion:

El indicador anotado, se elegié en coherencia a la AEIL03.03, asi como es importante al incluir a la
poblacion estudiantil en la ejecucion de diversas proyectos de Responsabilidad Social Universitaria,
duienes participan en situacidon de actividades formativas extracurriculares, también llamadas
servicios educacicnales complementarios , entre las que se contemplan las de responsabilidad
social, comprendidas a través del Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de
Pregrado, y serd una ayuda para complementar su formacién académica; dichos proyectos permiten
vincular a la universidad con las necesidades del entorno social para realizar intervenciones que
permiten abordar un determinado problema.

Responsable del
Indicador:

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.

Limitaciones del
Indicador:

La participacion de los estudiantes debe promoverse desde las Unidades de Responsabilidad Soctal
Universitaria, de modo que se garantice el logro del indicador. Incentivar a los estudiantes para
incrementar el nimero de participantes en proyectos de RSU.

Método de célculo:

PEPPRSUFIN+PEPPRSUF Z0F~+ PEPPRSUFNT
%EPPRSU,= x 100
TEIF1+TEIF2+---+FEIFN n

Donde:
%EPPRSUn: Porcentaje de Estudiantes que participan en Proyectos de Responsabilidad Social
ejecutados en el afio n.
PEPPRSUF1,: Participacion de Estudiantes que Pariicipan en Proyectos de
Responsabilidad Universitaria de la Facultad 1 en el afio n.
PEPRSUPPQO66F1,: Participacion de Estudiantes en Proyectos de RSU en el Programa
Presupuestal 0066 de la Facultad 1 en el afio n, y asi para cada Facultad
Nota: Cada Facultad realizara el siguiente calculo: y reportara siguientes datos:
PEPRSUF1,: PEPRSUPPOOG6F1, + PEPRSUF1,

TEIF1, TEIF1,
PEPRSUF2,; PEPRSUPPOO6G6F2,, + PEPRSUF2,
TEIF25 TEIF2n

PEPRSUFN,: PEPRSUPPOOGSEN, + PEPRSUFN,
TEIFN, TEIFN,

Se pide especificar la Participacion de Estudiantes en Proyectos de RSU a través del Programa
Presupuestal 0068, que permita conocer dicho dato vinculade a actividades educativas
complementarias y otros no comprendidos en dicho PPO0GG.
Ademas del calculo registraré los datos correspondientes para facilitar la obtencion del indicador
a nivel total a cargo de la DRSU,
TEIFNN: Total de Estudiantes Inscritos en cursos en la Facultad N en el afio n. Para la presente
variable, cada Facultad registrara la cantidad de alumnos inscritos en su facultad, permitiendo a la
DRSU considerar €l total reportado por cada una de las catorce (14) facultades.

Pardmetro de

Sentido esperado del

medicién Porcentaje Indicador Ascendente
Fuentey bases de Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Responsabilidad Social
de Facultad.
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afig 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 5% 9% 10% 15% 18% 20% 23% 25% 30%

1




TTTTTTE R WTRTARRIAWAL - [N

Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.04

AEI: AEL03.04: Programa de Voluntarios de labor social, eficaz, desarrollado en beneficio de la
comunidad.
Nombre del Ndmero de actividades de apoyo social ejecutadas por voluntarios universitarios —.AEL03.04
Indicador:
Justificacién: Tratandose del Programa de voluntarios, se elige un Indicador vinculante y contribuya con el
seguimiento de la Accidn Estratégica Institucional AEI.03.04.
La entidad tiene registro de estudiantes acreditados como Voluntarios, cuyo niimero al afio 2019 es
de 473 voluntarics, con constancia emitida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
dichos estudiantes complementan sus actividades formativas extracurriculares, realizando diversas
actividades que permiten vincular a la universidad con las necesidades del entorno social para
realizar intervenciones que permiten abordar un determinado problema.
Responsable del Direccion de Responsahbilidad Social Universitaria.
Indicador:
Limitaciones del La participacién de los estudiantes voluntarics debe promoverse desde las Unidades de
Indicador: Responsabitidad Soclal Universitaria, contribuyendo asf al logro del indicador.
. NQAASVU,-F NAASVFILRFNAASVFZNT - FNAASVENT x 100
r , TAASF1+TAASF2+---+TAASFN n 6 TAASH
(ﬁ\ ) Donde:
- N2AASVU,: Nimero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios Universitario en el
afio n.
NAASVF1,: Nimero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Facultad 1 en el afio n.
. . NAASVF2,: Numero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Método de calculo: Facultad 2 en el afio n.
NAASVFN,: Nimero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas peor Voluntarios de la
Facultad N en el afio n.
TAAS, = Total de Actividades de Apoyo Social enel afio n.
Alternativamente, se puede optar por la suma de estas actividades realizadas por facultad.
TAASF1,: Total Actividades de Apoyo Sacial de |a Facultad 1 en el afio n,
TAASF2,: Total Actividades de Apoyo Social de la Facultad 2 en el afio n.
TAASFN,: Total Actividades de Apoyo Social de la Facuttad N en el afio n.
Para-rr!t?tro de Porcentaje Sen'tldo esperado del Ascendente
medicién Indicador
Fuente y bases de Fuente; Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
- datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Direccidn de Responsabilidad
( ) Social Universitaria y/o Unidad de Responsabilidad Social de Facultad,
.
(Jj Valorde | Valor
’ linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND i0 i3 15 20 25 32 35 40 45
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.01

AEl: AEL.04.01: Licenciamiento implementado en la Universidad.

Nombre del Porcentaje de indicadores de Condiciones Basicas de Calidad logrados. — LAEL.04.01

Indicador:

Justificacion: Se ha elegido el indicador mas directo para reflejar ef seguimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

{CBC},que son los requisitos establecidos a través de ocho condiciones, para diche logro, tal como las
contiene el Anexo 2 del Modelo de Licenciamiento aprobado con Resolucion de Consejo Directo N2
033-2017-SUNEDU/CD. Una vez alcanzado éste —tal como ha ocurrido con la entidad- se otorga un
tiempo de vigencia de la condicién de universidad licenciada, sin embargo corresponde mantener tales
condiciones y por tanto hay que trabajar de manera permanente porque asi sea. En el afio 2019 la
entidad tenia cumplidas todas la CBC logrando ser licenciada por un lapso de seis (6) afios, por ¢lio en
los afios de ampliacién del PEI se registran al 200%.

Es la Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica la encargada de reportar y apoyar en diversas
acciones del licenciamiento; las que estdn vinculadas al quehacer académico, de investigacién, las
dirige el vicerrectorado académico y vicerrectorado de investigacion respectivamente; de acuerdo al
tipo de CBC participan otras dependencias

Responsahle del

Vicerrectorado Académico

Indicador:
Limitaciones del Teniéndose CBC vinculadas al equipamiento de laboratorios y otros con fines académicos, se debe
Indicador: realizar una pertinente programacidn de éstos, dado que involucran un nivel de inversion cuantiosa, el

gue debe estar previsto en las respectivas programaciones multianuales.

Método de cilculo:

ICBCL
% ICBCL, = ZNTITC" x 100

Donde:

%ICBL, = Porcentaje de Indicadores de Condiciones Basicas de Calidad en el afion

Y ICBCLn , esla Sumatoria del nimero de Indicadores Basicos de Calidad Logrados en el
afio n.

NTICBC: Namero Total de Indicadores de Condiciones Basicas de Calidad ()

{(*): Se deducen los que por norma expresa se excluyen; dispositivo dejé sin efecto el
cumplimiento de 4 indicadores, de un total de 55 indicadores.

Parametro de

Sentido esperado del

medicion Porcentaje Indicador Ascendente
Fuentey bases de Fuente: Oficina Central de Acreditacién y Calidad Académica (OCAYCA)
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por OCAYCA y/o Vicerrectorado
Académico.
Valor de | Valer _
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 11% 0% 0% 2% 100% 100% 100% 100% 100%

Al término del 2017 se obtuvo un total de 7 CBClogradas o el 11% de un total de 55 indicadores.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.02

AEI.04.02: Plan de conduccién para el desarrollo eficaz de la entidad, implementado en beneficio

AEl:

de los miembros de la comunidad universitaria.
Nombre del Porcentaje de implementacion de acuerdos académicos tomados por Consejo y Asamblea
Indicador: Universitaria. = LAEL04.02

Justificacidn:

El indicador consignado tiene correlacidn directa para el seguimiento de la AEI 04.02, pues es a
través de sus drganos de gobierno: Consejo Universitaric y Asamblea Universitaria, que se toman
para la entidad diversas decisiones, eligiendo los acuerdos académicos —por ser la actividad
académica la principal funcién de la universidad- que su implementacion o ejecucién devieneen la
mas relevante. Al término de las sesiones se emiten [as actas con los acuerdos asumidos, plasmados
en resoluciones de Consejo Universitario {CU) y de Asamblea Universitaria {AU).

Responsable del

Secretaria General.

Indicador:
Limitaciones del La Oficina de Secretaria General sera la dependencia que derive al portal de transparencia de la
Indicador: entidad, los documentos resolutivos de CU y AU, para lo cual debe canalizar oportunamente dichas

resoluciones. Otra oficina gue también ayude a determinar aquellos acuerdes implementados
{autorizaciones de capacitacién de docentes, viajes de estudios de alumnos, docentes
seleccionados, promovidos (cambio de categoria), alumnos que ocuparcn primeros puestos en su
Facultad, etc,) se realizaron en el afio lectivo.

Método de célculo:

%IAACUYAU,= 2y 100
TACUyAU n

Donde:

%IAACUYAU,: Porcentaje de Implementacidn de Acuerdos Académicos de Consejo y Asamblea
Universitaria en el afio n.

IAACUN: Implementacidn de Acuerdos Académicos de Consejo Universitario en el afio n.
IAAAUR: Implementacion de Acuerdos Académicos de Asamblea Universitaria en el afic n
TACUyAU, : Total Acuerdos de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria Procesados en el afio
n.

Parametro de

Sentido esperado del

— Porcentaje " Ascendente
medicion Indicador
Fuentey bases de Fuente: Division de Produccién Documentaria de Secretaria General.
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Secretaria General, Oficina
Central de Ejecucion Presupuestaria,
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
(/(J } Ao 2017 2017 2019 2020 2021 - 2022 2023 2024 2025 2026
‘ ) Valor ND ND 40% 60% 80% 85% Q0% 92% 95% 98%

En PEI 2017-2019, no se incluyd presente indicador por ello no se disponia de linea de base.
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Ficha Técnica del Indicador de AE|.04.03

AEI AEL.04.03: sistemas de gestioén automatizados con enfoque de procesos para la universidad.
Nombre del Porcentaje de procesos revisados y simplificados. —.AEL.04.03

Indicador:

Justificacion: La eleccién del indicador fue por su vinculacién con la AEI 04.03 de modo que contribuya a realizar

en seguimiento de dicha AEL En tanto [o necesario es brindar servicios de calidad a los “clientes” de
la universidad, sean alumnos, docentes, administrativos, corresponde aplicar las normas de
simplificacion administrativa a fin de revisar y simplificar los procesos administrativos que
contribuyan a reducir tiempos, ofertar un mejor servicio y con ello se tenga una gestion de calidad.

Responsable del Oficina de Racionalizacion de la Oficina Central de Planificacidn /Unidad de Planeamiento y
Indicador: Modernizacién {j). Dicha Unidad incorpora a la ex Oficina de Racionalizacién.

Limitaciones del La entidad a través de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina Central de Planificacion, brindaran
Indicador: el soporte técnico para la revisidn y simplificacién de los procesos gue ejecutan las oficinas que

conforman el organigrama de la institucién. De acuerdo a los logros que se sefialan en parte
inferior se plantea avance progresivo; para el afio 2020 se prevé 40%, al siguiente afio se
concluiran con la revision de procesos; para el afio 2023 se revisaran aquellos que pueden

(“\ ser materia de mayor simplificacion a fin de mejorar los servicios, accién similar se tendra
(“ M para los afios 2024 y 2025, lo que se comenta para clarificar los logros esperados.

%PRyS,= 7" y 100
TPn

Método de cdlculo: | ponde:
%PRySn: Porcentaje de Procesos Revisados y Simplificados en el afio n.

TPRySn: Total de Pracesos Revisados y Simplificados en el afio n.
TPn, : Total Procesos en € afio n.

Para.m'e’tro de Porcentaje Serftldo esperado del Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Racionalizacidn.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valorde § Valor
linea de [ Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 30% A40% 30% 100% 20% 24% 26% 28%

Q/ ( ) {i): Después de ” /*, es la denominacién que consigna el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién N° 037-CU-20
SN

EL PEI 2017-2019, no comprendié el indicador, por ello no se disponia de linea de base.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.04

it

SRR

capacidades permanente, implementado para el

AEL.04.04: Programa de fortalecimiento de
personal de la universidad.

Nombre del Porcentaje de personal capacitado seguin el Plan de

Indicador: besarrollo de Personas (PDP) — ILAEL.04.04 )

Justificacién: El indicador elegido tiene relacion con la AEI 04,04, pues un factor de importancia es mejorar afio a
afio las capacidades del personal de la institucién. Conociendo que la capacitacién es un medio para
que el desempefio laboral mejore, la entidad brindard ésta de acuerdo al Plan de Desarrollo de
Personas, de modo que las competencias técnicas, profesionales a cargo del personal llevan a
mejorar la calidad de los servicios que brinda la UNP,

Responsable del Unidad de Capacitacidn de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humangs./Unidad de

Indicador: Recursos Humanos {j)

Limitaciones del Aln no se ha trabajado un Plan de Desarrollo de Personal para un pericdo multianual en

Indicador: concordancia con los planes operativos y planes estratégicos.

Método de calculo:

%PCSPDPy= "TrOP 100

TPAUNP n

Donde:

%PCSPDP,: Porcentaje Personal Capacitado segiin Plan de Desarrollo de Personas en el
afion.

NPCSPDPn: Namero de Personal Capacitado Segun Plan de Desarrollo de Personas en el afio n.,
TPAUNP,: Total Personal Administrativa UNP en el afio n.

Parametro de . Sentido esperado del
medicién Porcentaje Indicador Ascendente
Fuente y basesde Fuente: Oficina de Racionalizacidn.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afip 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 37% 45% 50% 55% 60% 70% 75% 80% 85%

(i): Después de “ /, es la denominacién que consigna el Reglamenio de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién N° 037-CU-2021.

f “El PEI 2017-2019, incluyéd el indicador como nlimero de personal capacitado y no como porcentaje.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.05

AEIl: AEL04.05: Carreras profesionales acreditadas e implementadas para la universidad.

Nombre del Porcentaje de avance de acreditacidn de carreras profesionales, —1.AE|.04.05
Indicador:
Justificacion: El indicador tiene relacién directa con la AEI 04.05. A partir de la emision de normas relacionadas

con el licenciamiento, éste tuvo caracter de obligatorio; ya concluido éste se pasa al proceso de
acreditacion de cada una de las 35 carreras institucionzles con las que cuenta la universidad en sus
catorce (14) facuitades. En este proceso cada universidad participa para la evaluacion de su gestidn
pedagégica, institucional y administrativa, necesaria para la evaluacién de la calidad que se ejerce
en cada una de las profesiones en que forma a los estudiantes. El 10.5.2020 se cumplié la vigencia
de acreditacién de la Escuela de Enfermerfa otorgada con Resolucién N2 174-SINEACE-CAH-P
emitida el 10.5.2017.

Responsable del Oficina de Acreditacién y Calidad Académica./ Oficina de Gestidn de la Calidad {i)

Indicador:

Limitaciones del Se tenia el avance cinco carreras en proceso de autoevaluacidn, interrumpido por el problema
(\, Indicador: mundial del Covid-19. La institucion en el 2017 logrd acreditar la carrera de Enfermeria, lo que
( permite tener experiencia en el proceso. Son 35 carreras pendientes de ser acreditadas. El

’ indicador tiene avance progresive hasta el logro del 100%.
%AACPy= P % 100
TCPUNP 1

Donde:

%AACP,: Porcentaje de Avance de Acreditacién Carrera Profesional en el afio n.
NCPAR: Namero de Carreras Profesional Acreditadas en el afio n.

TCPUNP;: Total de Carreras Profesionales en la UNP en el afio n.

Método de célculo:

Pardmetro de . Sentido esperado del
medicién Porcentaje Indicador Ascendente
Fuentey bases de Fuente: Oficina de Racionalizacidr.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
( Afio so1s | 2007 | 2019 2020 | 2021 2002 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
! Valor 0% 3% 29% 29% 33% 9% 0% 20% 25% 25%

(i): Después de * 7, es la denominacidn gue consigna el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion N° 037-CU-2021.

En el PEI 2017-2019, no se incluyd el presente indicador en el PEL
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Ficha Técnica del Indicador de AEi.05.01

AEN05.01: Plan de estimacion de niveles de riesgo desarrollado en beneficio de la universidad.

Nombre del Diagndstico y reconocimiento de zonas vulnerables en ia infraestructura de la UNP. — LAEL05.01
Indicador:
Justificacién: El indicador se establecié por la necesidad de contribuir con el logro de la AEl. 05.01, pues en tanto la

entidad no cuente inicialmente con un diagndstico y establecimiento de aquellas zonas que en la
infraestructura de la UNP resulten vulnerables a perfodos pluviales

Responsable del

Oficina Central de Ingenierfa y Servicios Generales/ Unidad de Servicios Generales {j}

Indicador:
Limitaciones del Se tenia previsto realizar el diagndstico en el afic 2019; acclones diversas en la que la Oficina Central
Indicador; de Ingenieria y Servicios Generales participé en licenciamiente, no siende elaborado al términe del

afio 2019. A la reanudacion de actividades, superado el Covid 19, debera realizarse, pues el diagnostico
se debe realizar in situ. Por las razones anotadas, se reprograma el diagndstico para el afic 2021,
considerando la experiencia {efectos pluviales) y otros antecedentes: Fendgmeno El nifio, La Nifia, que
contribuyan a plantear acciones para mitigar la vulnerabilidad. Como parametro se anota porcentaje

cuyo logro se reprograma para el afio 2021, por [a coyuntura de Covid 19.

Método de célculo:

No se utiliza férmula a aplicar, se trata de un trabajo de observacion, reconocimiento de zonas , con
participacién de personal de la OCIYSG para andlisis de cuencas degas, dreas vulnerables durante periodos
pluviales.

Para-n'it?tro de Porcentaje SEI’:ITIdO esperado del Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.
datos: Base de datos: Informe fisico y/o virtual {diagndstica)
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 0% 20% 0% 0% 0% 0% 100% 0%- 0%

(i): Después de “ /*, es la que consigna el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobadeo con Resolucién N° 037-CU-2021,

.. Enel PEI 2017-2019, no se incluyd el presente indicador en el PEL. Plan no ingresado en aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.05.02

AEI AEL05.02: Plan de contingencia y continuidad operativa implementada en la universidad.
Nombre del Porcentaje de avance del plan de prevencién y contingencia frente a riesgos en la UNP. —.AELD5.02
Indicador:

Justificacién: De acuerdo a la AEL05.02, corresponde disponer de un Plan de prevencidn y contingencia

considerando la presencia peridgdica de perfodos pluviales en el departamento de Piura, donde se
encuentra instalada la UNP, por ello el indicador serd de utilidad para realizar el seguimiento al
presente indicador,

Responsable del Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales

Indicador:

Limitaciones del Con el diagnéstico que se elabore para el reconocimiento de zonas vulnerables en la infraestructura
Indicador: de la UNP, se elaborara el Plan de prevencién y contingencia, definiendo actividades, proyectos, a

ejecutar de modo que se facilite el reporte del indicador, con avance trianual; considerando que se
requerirdn recursos presupuestales se prevé se ejecute en un periodo de tres afios.

Numero de actividades de prevencion y contingencia realizadas en el afio n/ Total de actividades del
Plan de Prevencion y contingencia UNP.

S %APPC,= 0 x 100
(“ - Método de calculo: TAPCn

Donde:
NAPCn : Nimero de Actividades del Prevencién y Contingencia en el afio n
TAPCn: Numero de Actividades de Prevencion y Contingencia del Plan

Para_nfetro de Porcentaje Sen_tldo asperado del Ascendente
medicién Indicador
Fuentey bases de Fuente: Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.
datos: Base de datos: Informe fisico y/o virtual (diagnostico)
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor NC 100% 20% 30% 0% 30% 20% 24% 26% 28%

En el PEl 2017-2019, no se incluyd el presente indicador en el PEL

- Es la dltima ficha técnica con la que concluye el esquema del PEI, no obstante, se presenta a continuacién un cuadro

" complementario, pues en aplicacion de la Guia para el Planeamiento Institucional no se modifica datos del PEI

2019-2025 Ampliado , excepto el célculo de indicadores ,la ruta estratégica con fines de vincular a la PGG 2021-

2026, por ello en lo que se refiere al Anexo B2”, se incluye una columna en la que se ha anotado la denominacién

de algunas UQ Responsables de modo que aquellos centros costo con denominacién modificada en el Reglamento

de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién N° 037-CU-2021 lo consideren, asi también pueda ser de
conocimiento de quienes hagan lectura del documento y de los responsables propiamente dichos.
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