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Estimados Postulantes al Residentado Médico:

La Universidad Nacional de Piura mediante el Programa de Segunda Especializacion en Medicina
Humana bajo la Modalidad de Residentado Médico, les desea éxitos en su proceso de admision.

Dr. CARLOS YARLEQUE CABRERA
Director(e) del Programa de Segunda Especializacion en Medicina Humana bajo la Modalidad
de Residentado Médico - UNP



INTRODUCCION

La formacién de Médicos Especialistas en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
Piura, se realiza a través del Programa de Segunda Especializacion en Medicina o Programa de
Residentado Médico, mediante la modalidad escolarizada y bajo la normativa del Sistema
Nacional de Residentado Medico (SINAREME).

La Facultad de Medicina de la UNP dirige, administra y desarrolla el programa de formacion de
especialistas, siendo responsable de su control académico, via el Consejo de Facultad, Decanato
y la Unidad de Segunda Especializacion en Medicina

Este programa que se desarrolla en coordinacion entre la Universidad y las sedes hospitalarias
docentes ofrece adiestramiento mediante el Residentado Médico en 07 especialidades: Medicina
Interna, Cirugia general, Pediatria, Gineco Obstetricia, Oftalmologia, Anestesiologia y Medicina
Familiar y Comunitaria mediante la docencia en servicio y la tutoria permanente, siguiendo la
metodologia de aprender haciendo y con la finalidad de que el médico residente adquiera las
competencias necesarias para el ejercicio de una especialidad, las mismas que estan basadas en
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

El objetivo fundamental es la formacion de un profesional especializado de alto nivel académico y
técnico, con profundos conceptos humanisticos, éticos y morales, capaz de ejercer la especialidad
y desarrollarse en ella en cualquier punto del pais y del extranjero.

El ingreso al sistema se realiza de acuerdo a las normas vigentes en estrecha coordinaciéon con
las disposiciones del Comité Nacional del Residentado Médico, CONAREME.

La evaluacion del Médico Residente esta a cargo del Departamento Académico de Medicina con
sus respectivo Comité de Evaluacion y estrechamente coordinado en cada una de las
especialidades, mediante un reglamento que asegura una evaluacion continua, formativa con
evaluacion de las competencias.

La Titulacién se alcanza mediante la ejecucién de un proyecto de investigaciéon en la Especialidad
y la aprobacién de un examen de titulacion; cumplidos los requisitos, la Universidad Nacional de
Piura otorgara el respectivo Titulo de Especialista a Nombre de la Nacién.

BASE LEGAL

El Programa de Segunda Especializacion en Medicina de la Universidad Nacional de Piura esta
regido por las leyes y reglamentos siguientes:

1. Ley Universitaria 23733.

2. Decreto Supremo N° 008-88-SA.

3. Resolucién Suprema N° 018-2004-SA. Reglamento del Sistema Nacional de
Residentado Médico.

Reglamento del Comité Nacional de Residentado Médico.

Estatuto y Reglamento vigente de la Universidad Nacional de Piura

MOF de la Direccién de Postgrado y Especializacion en Medicina

Reglamento de Evaluacion y Titulacion de Especializacion en Medicina
Reglamento Interno de los Hospitales e Instituciones de Salud, sedes docentes.
Resolucion de Consejo Universitario 0194-CU-2008

©Co~No O A



ESPECIALIDADES QUE OFERTA EL PROGRAMA DE
RESIDENTADO MEDICO 2023

HOSPITAL Il REGIONAL HOSPITAL Il HOSPITAL Il SULLANA
SEDE HOSPITALARIA JOSE CAYETANO SANTA ROSA
HEREDIA
ESPECIALIDADES MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD
LIBRE CAUTIVA LIBRE | CAUTIVA LIBRE CAUTIVA
. Anestesiologia 02 00 02 00 02 00
2. Cirugia General 02 00 02 00 02 00
3. Ginecologia y Obstetricia 02 00 02 00 02 00
4. Medicina Interna 02 00 02 00 02 00
5. Oftalmologia 02 00 02 00 00 00
6. Pediatria 02 00 02 00 02 00
7. Medicina Familiar y Comunitaria 02 01 00 04 00 04
TOTAL PLAZAS 14 01 12 04 10 04
SEDE: HOSPITAL Il CAYETANO HEREDIA PIURA,

HOSPITAL Il SANTA ROSA Y HOSPITAL |l SULLANA

CRONOGRAMA DE ADMISION - 2023

* |nicio de pago inscripcion en cuenta : 28 - 06 —-2023
CONAREME
+ Inicio del registro de datos de postulante: 30-06-2023
Web del CONAREME
+ Ultimo dia de pago de inscripcion : 17 — 07 — 2023 a las 18:00Horas.

Cuenta bancaria CONAREME (Hasta las 18:00hrs)
* Registrese sus Datos en el SIGESIN de CONAREME 03 de Julio al 17 de Julio 2023

+ Recepcion de documentos : Hasta el 18 — 07 — 2023
(Fecha limite inscripcion en Universidad) (Hasta las 14:00hrs)
+ |nicio De La Evaluacion Curricular : 31 de Julio al 14 de agosto 2023

* Presentacion de reclamos ante Equipo de trabajo: 16 y 17 de agosto del 2023

s [Examen de Admision : 03-09-2023
. Publicacién de resultados : 04 — 09 - 2023
+ Adjudicacion de Plazas : 05 y 06 de septiembre del 2023
+ Matricula de Ingresantes : 07 y 29 de septiembre del 2023

INFORME §: Unidad de Segunda Especializacion en Medicina — Pabellén de la Facultad de Ciencias
de la Salud - Campus Universitario s/in U N.P. (Segundo Piso). Celular 952851550 (Srita Khandy
Lépez Huertas)
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ANESTESIOLOGIA

SEDE: HOSPITAL JOSE CAYETANO HEREDIA
HOSPITAL Il SANTA ROSA PIURA
HOSPITAL Il SULLANA PIURA

COORDINADOR GENERAL: Dr. ANTONIO CICCIA

. - INTRODUCCION: EI Programa de Especializacion en Anestesiologia propone formar
médicos anestesiologos, con conocimientos amplios y profundos en el campo de la
anestesibloga, con el fin de resolver los problemas inherentes a ella, adaptandose a
nuestra realidad.

. - OBJETIVOS GENERALES: Capacitar al profesional médico, para lograr una formacion
completa, que le permita desempefarse con eficacia, eficiencia y efectividad en la
aplicacion de las técnicas y métodos cientificos que demanden la atencién del paciente, en
todas las especialidades.

. - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Dotar al especialista de habilidades y procedimientos, y de
un conocimiento tedérico practico completo.
- Prevenir, diagnosticar y tratar las complicaciones dependientes de la practica anestésica
gue se pudieran presentar en los pacientes.
- Elaborar y ejecutar trabajos de investigacion en relaciéon a la especialidad.
- Efectuar labor docente en pre y en Postgrado.

.- METODOLOGIA: Docencia en servicio, tutorial.
.- DURACION DEL ADIESTRAMIENTO: Tres arios.

— ROTACIONES:
- Cardiologia - Neumologia - Nefrologia.
- Clinica de dia y del dolor.
- Unidad de Cuidados Intensivos.
- Ayudante - Anestesi6logo supervisado durante las operaciones de emergencias.

- ACTIVIDAD DOCENTE: Cursos, reuniones de medio dia, presentacién de casos y
articulos.

.- SE OBTIENE EL TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA.



MEDICINA INTERNA

SEDE: HOSPITAL JOSE CAYETANO HEREDIA
HOSPITAL Il SANTA ROSA PIURA
HOSPITAL Il SULLANA PIURA

COORDINADOR GENERAL: Dr. RAFAEL GALLO

1. - INTRODUCCION: El programa busca la capacitacion tedrico-practica en la especialidad de
Medicina Interna, mediante el cumplimiento de funciones especificas.

2. - OBJETIVOS GENERALES: Lograr conocimientos de la problematica de salud del pais
asi como lograr la participacion eficiente en la promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

- Mejorara la calidad de la atencion en Medicina Interna.
- Mejorar el nivel académico de la ensefanza e investigacion en Medicina Interna.

3. - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Esfera cognoscitiva: adquisiciébn y complementaciéon de conocimientos en ciencias basicas
y clinicas, mediante cursillos y actividades asistenciales, docentes y de investigacion en los
diferentes servicios del departamento de medicina
Esfera de habilidades y procedimientos: adquisicion de habilidades y destrezas en la
realizacion de diversos procedimientos relacionados con el diagnéstico y tratamiento de los
pacientes.
Esfera actitudinal: completar la adquisicién de las actitudes necesarias para desempefarse
con eficiencia en los aspectos humanos, éticos y morales del ejercicio profesional.

4. - METODOLOGIA: Se busca la familiarizacién del alumno con el manejo de las patologias
mas frecuentes en nuestro medio. Adiestrando al alumno en el manejo de las
enfermedades mas frecuentes de la medicina Interna. Persiguiendo que el alumno aplique
los conocimientos adquiridos en los dos primeros afios, actuando como supervisor del
trabajo de externos, internos y residentes de afios inferiores y como consultor en
problemas diagndsticos y terapéuticos.

5. - DURACION DE LA ESPECIALIDAD: Tres afios
6. - ACTIVIDADES ACADEMICAS:
Ademas de las actividades docentes en servicio se realizan de lunes a sdbado en forma

permanente, reuniones clinica y de revision de articulos de hora y media de duracion.

7.- SE OBTIENE EL TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA



CIRUGIA GENERAL

SEDE: HOSPITAL JOSE CAYETANO HEREDIA
HOSPITAL Il SANTA ROSA PIURA
HOSPITAL Il SULLANA PIURA

COORDINADOR GENERAL: Dr. PEDRO ANGELES GUTIERRES

1. - INTRODUCCION: Este Programa conduce a la capacidad de ejecutar los procedimientos
relativos al diagndstico, tratamiento y recuperacion, mediante acciones quirirgicas que
corresponde al personal preparado para la atencién en hospitales de diferentes niveles de
atencion, fijando las bases para cualquier sub-especialidad que deseen obtener
posteriormente.

2. - OBJETIVOS GENERALES:
Area Cognoscitiva: adquirir conocimientos para desenvolverse adecuada y rapidamente, en
los problemas médicos - quirargicos en forma integral, correspondientes a la Cirugia
General.
Area Actitudinal: desarrollar sus habilidades con capacidad de critica y auto critica, adquirir
la interrelacion mas adecuada con sus colegas, personal paramédico, pacientes, familiares
y estudiantes de medicina.
Area de Habilidades y Procedimientos: adquirir las habilidades y destrezas, para la
ejecucion de los procedimientos quirdrgicos y uso adecuado de los instrumentos.

3. - OBJETIVO ESPECIFICO: Deberan ser capaces de reconocer la clinica de las diferentes
patologias quirlrgicas y de efectuar los procedimientos mas comunes de cada
especialidad.

4. - METODOLOGIA: Docencia en servicio, tutorial.
5. - DURACION DEL ADIESTRAMIENTO: Tres afios.

6. - ROTACIONES
Primer Afio: emergencia, traumatologia, anestesiologia y cirugia digestiva de tres meses
cada una.
Segundo Afio: cirugia de térax y cardiovascular, cuidados intensivos quirargicos, urologia y
cirugia digestiva de tres meses cada una.
Tercer Afio: ginecologia, cirugia pediatrica, emergencia y cirugia digestiva de 3 meses de
cada uno.

7. - ACTIVIDADES DOCENTES: Ademas de las actividades docentes en servicio, se
realizan reuniones clinicas y de revision de articulos.

8. - SE OBTIENE EL TITULO DE CIRUJANO GENERAL.
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OFTALMOLOGIA

SEDE: HOSPITAL JOSE CAYETANO HEREDIA INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA
HOSPITAL Il SANTA ROSA PIURA
HOSPITAL Il SULLANA PIURA

COORDINADOR DE LA ESPECIALIDAD: DR, VICTOR FERNANDO MORALES CUERVO

1. - INTRODUCCION: La especialidad de Oftalmologia tiene como meta final capacitar a los
residentes en los aspectos Clinico Quirurgicos, Preventivo y Curativo de las enfermedades
de los Ojos, en relacion a todas las demas especialidades medico quirdrgicas.

2. - OBJETIVO GENERAL: Proveer a la region y al pais de médicos especialistas en
Oftalmologia, dotados de un nivel elevado, de adiestramiento e imbuidos de una gran
responsabilidad.

3. - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Revisar conocimientos de Ciencias Basicas y adquirir aquellos
sobre toda la patologia del Aparato Ocular. Adquirir conocimientos sobre Farmacologia y
Terapéutica Ocular. Revisar conocimientos sobre la Manifestaciones Oculares de todas las
Enfermedades Sistémicas. Adquirir conocimiento sobre la prevencion de las Enfermedades
Oculares y la Ceguera. Adquirir conocimientos sobre las enfermedades de los anexos del
ojo, enfermedades del Globo Ocular y enfermedades sistémicas con repercusién ocular.
Adquirir conocimientos sobre Cirugia de la Especialidad a través de la practica quirargica a
fin de adquirir destreza en la Cirugia oftalmolégica. Adquirir destreza en la realizacién de:
Historia clinica oftalmoldgica. Examen Basico Oftalmolégico, Exadmenes Especializados:
Agudeza visual, Campo visual, Oftalmoscopia Directa e Indirecta, Tonometria: Identacion,
Aplanacion, Biomicroscopia, Refraccion, Gonioscopia, Exoftalmometria, Estrabologia,
Retinografia y Angiofluoresceinografia, Ultrasonografia y Econografia. Adquirir destreza en
el trato y manejo de todo tipo de pacientes en la Especialidad tanto ambulatorio como
hospitalizado. Adiestramiento Quirdrgico en cirugia de anexos, cirugia de segmento
Anterior y Posterior, Enucleacion y Evisceracion y practica de fotocoagulacion.
Participacién en programas de Proyeccién a la Comunidad: En colegios y otras entidades
publicas y privadas: Despistaje de Ametropia. despistaje de Glaucoma y Programa de
Prevencién de Ceguera.

4. - METODOLOGIA: Docencia en servicio, tutorial
5. - DURACION DE LA ESPECIALIDAD: Tres afios

6. - ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCENTES
Actividades docentes en servicios, reuniones clinicas y de revision de articulos.

7.- SE OBTIENE EL TITULO DE ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
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GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

SEDE: HOSPITAL JOSE CAYETANO HEREDIA
HOSPITAL Il SANTA ROSA PIURA
HOSPITAL Il SULLANA PIURA

COORDINADOR GENERAL: Dr. JORGE LUIS LOPEZ ATARAMA

1. - INTRODUCCION: La Especializacion de Ginecologia y Obstetricia busca formar
especialistas en Ginecologia y Obstetricia, que logren un perfil profesional que les permita
solucionar adecuadamente los problemas de salud de la mujer.

2. - OBJETIVOS GENERALES
Al término del adiestramiento el especialista sera capaz de: Actuar con eficiencia y eficacia
y de acuerdo a los principios éticos y deontoldgicos en el campo de la Ginecologia y
Obstetricia.
- Elaborar y desarrollar trabajos de investigacion relacionados a la especialidad.

3. - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Esfera Cognoscitiva: Tendra un conocimiento profundo de ciencias morfolégicas vy
fisiol6gicas del aparato reproductor femenino.
Ser capaz de reconocer y tratar la patologia Ginecolégica y obstétrica y los posibles
eventos que influyen en la salud de la mujer en las etapas pre y post concepcionales.
Sera capaz de realizar acciones de promocion y prevenciéon de salud materno-infantil.
Esfera de Habilidades y procedimientos: Serd capaz de realizar los procedimientos
diagndsticos y de tratamiento, ginecol6gicos y obstétricos.
Sera capaz de atender el embarazo y el parto normal o complicado asi como realizar
intervenciones quirdrgicas menores o mayores ginecolégicos y obstétricos.
Esfera Actitudinal: desempefiara la especialidad en forma integral, considerando al ser
humano no s6lo en forma individual; sino como constituyente de la familia y la comunidad.
Lograra auténtica actitud critica que le permita evaluar con objetividad su trabajo.
Desarrollara su autoformacion y los valores éticos y deontoldgico.

4. - METODOLOGIA: Docencia en servicio, tutorial.
5. - DURACION DE LA ESPECIALIDAD: Tres arfios

6. - ACTIVIDADES DOCENTES
Reuniones académicas de la especialidad (revision de temas de la especialidad,
presentacion de casos clinicos, trabajos de investigacion, etc.)

7. SE OBTIENE EL TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA.
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MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA

SEDE: HOSPITAL Il ESSALUD CAYETANO HEREDIA - PIURA
HOSPITAL Il SANTA ROSA PIURA
HOSPITAL Il SULLANA PIURA

INTRODUCCION:

El Programa conduce a la formacion de un Especialista en Medicina Familiar con un
enfoque integral y holistico que sirva a la salud y el desarrollo del individuo, familia y
sociedad en el contexto de la realidad de nuestro pais.

OBJETIVO GENERAL.:

Formar Especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria capaces de planear, organizar e
interpretar los conocimientos relativos a la salud en el contexto de la familia y la sociedad;
con calidad por sus sélidas bases cientificas y con un actitud humanista que les permite
aplicarlas para la prevencion, promocion y atencién continua de los individuos y de sus
familias, con un criterio integral y dando soluciones plausibles a través de la investigacion
participativa y la toma de decisiones obijetivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El egresado de la Segunda Especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria debera ser
capaz de proporcionar una atencibn Médica Integral sea primaria, preventiva,
recuperativa y de rehabilitacién desde un enfoque bio psicosocial.

METODOLOGIA:

Bajo la Docencia en servicio y bajo un sistema evidentemente tutorial; la formacioén se
desarrolla teniendo encuentra:

a) Continuidad en el cuidado del individuo

b) Atencion integral

c) Conocimiento y complejidad progresiva de las tareas de aprendizaje

d) Reconocimiento de los factores de riesgo del individuo y su familia

e) Trabajo en el contexto de la comunidad

DURACION DEL ADIESTRAMIENTO: 3 afios

ROTACIONES:
Medicina, Cirugia, Pediatria, Gineco Obstetricia, Emergencias, Adolescentes.
Centro de Salud del MAIS.

ACTIVIDADES

- Docencia en servicio

- Trabajo en la comunidad

- Reuniones clinicas

- Revisiones Bibliograficas y de Medicina basada en Evidencia

Se obtiene el titulo en MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
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1.

PEDIATRIA

SEDE: HOSPITAL Il ESSALUD CAYETANO HEREDIA - PIURA
HOSPITAL Il SANTA ROSA PIURA
HOSPITAL Il SULLANA PIURA

COORDINADOR GENERAL: Dra. DRA. MARGARITA TORRES CANO

INTRODUCCION

Desarrolla un Programa de Formacion que tiene su base fundamental en la excelencia de
la practica asistencial, la investigacion con pertinencia y la integracion con equidad de los
diversos aspectos que involucra la salud y bienestar del nifio en sus diferentes edades.
Busca la formacion de Pediatras Generales que brinden a la comunidad servicios de
salud en los aspectos recuperativos, preventivos y educativos, contribuyendo a disminuir
la morbi-mortalidad infantil y a elevar los estdndares de salud y bienestar de la nifiez y
juventud de la region y del pais.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Garantizar la formacion de un profesional en Pediatria General idoneo, con capacidad
para prevenir y resolver o contribuir a resolver problemas de salud individual y colectiva
gue se presentan en las diferentes edades que comprende la Pediatria y que requieran
para ello de Competencias Genéricas y Especificas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El logro de competencias integradas en el diagnéstico, tratamiento, recuperacion y

prevencién en los nifios y adolescentes con diversas patologias que se presentan en el

contexto regional y del pais.

- Enfermedades agudas: Infecciosas, parasitarias, respiratorias, digestivas,
neuroldgicos, etc.

- De larga evolucion (asma, metabolopatias, nefropatias)

- Problemas del recién nacido, lactante, pre-escolar, escolar y de la adolescencia.

- Considera las patologias del desarrollo y el comportamiento.

METODOLOGIA

A través del:

Aprendizaje dirigido en servicio, auto aprendizaje tutoriado, experiencia razonada y
discriminacion critica de la informacion y la investigacion.

DURACION DE LOS ESTUDIOS: 03 afios

ROTACIONES

En Medicina Pediatrica, Neonatologia — Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales,
Infectologia Pediatrica, Sub-Especialidades Pediatricas: Nefrologia, Neurologia,
Cardiologia, Neumologia.

Se obtiene el Titulo de: ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
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REQUISITOS DE POSTULACION E INSCRIPCION
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A. Para postular se requiere:

1. Ser Médico Cirujano titulado. El titulo obtenido en el extranjero debe haber sido revalidado
por una Universidad autorizada para ello o reconocido por la Asamblea Nacional de
Rectores (ex-CONAI 6 ANR). En ambos casos, el Médico debe estar colegiado y habil
para el ejercicio de la profesion.

2. Haber cumplido con la realizacibn del SECIGRA, SERUMS o EQUIVALENTE
RECONOCIDO.

3. Los extranjeros que retornardn a sus paises no requieren el numeral 2.

. Documentos:

1. Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Segunda Especializacion en Medicina la que
debe sefalar la especialidad a seguir.

2. Dos copias autentificadas del Titulo de Médico — Cirujano por la Secretaria General de la
Universidad de Origen.

3. Constancia de habilidad del Colegio Médico del Peru (dos copias legalizadas).

4. Constancia de orden de mérito y promedio promocional expedido por la Facultad de
Medicina.

5. Certificado de haber cumplido con el Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) para
aquellos que terminaron después del 29 de Abril de 1975 6 Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) a partir de Junio 1982. (dos copias legalizadas).

6. Los postulantes bajo al modalidad de destaque con financiamiento publico (EsSALUD),
deberan presentar la autorizacion debidamente acreditada por su institucion (Anexo N° 2
de las Disposiciones Complementarias del CONAREME)

7. Certificado de Salud fisica y mental: expedido por un Centro Médico del sector salud con
una antigiedad no mayor de 2 meses.

8. Certificado de lectura y comprensiéon del idioma inglés en nivel basico otorgado por el
Instituto de Idiomas de la UNP

9. Certificado de conocimiento informatico otorgada por la Facultad de Ingenieria Industrial
de la UNP

10. Declaracién Jurada, autentificada por un notario, comprometiéndose a cumplir con:

- El Programa Académico Asistencial, con una jornada minima de 8 horas diarias, aparte
de las guardias.

- Con los reglamentos vigentes, aceptando el reglamento de evaluacion vigente y las
actualizaciones que se puedan generar del mismo.

- Y de acatar los acuerdos de las instancias directrices (dos copias).

12. Tres fotografias tamafio carné, con terno, corbata, en fondo blanco y una tamafio

pasaporte.

13 Constancia de pago / Derecho de Examen de la Universidad Nacional de Piura
porinscripcion S/. 500.00 Nuevos Soles, en el Banco de De La Nacion — Cuenta de la
Universidad Nacional de Piura Transacciéon 9135, Cédigo 00000054. (sacar 4 copias
al vaucher de depdsito).(Dentro de las 24 horas, alcanzar el voucher a la Oficinade la
Unidad de Segunda Especializacion o via virtual).

14. Constancia de pago/depésito por S/ 396.00 (trescientos noventa y seis 00/100 soles)
en una cuenta recaudadora de Scotiabank EXUN 2023.

Pago por Gastos Administrativos, Cuenta (FUNDENORP): 110-01-2464232 MONTO:
S/100 — CAJA PIURA.

15. Para los Peruanos y extranjeros graduados en Universidades Extranjeras, presentar
fotocopia legalizada por notario publico del Titulo de Médico cirujano con la denominacion
de médico cirujano, reconocido en el pais por la Asamblea Nacional de Rectores,
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), o revalidado
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por una Universidad autorizada; en ambos casos deberan estar registradosen SUNEDU.

16. REGISTRARCE EN LA PLATAFORMA DE SIGESIN: 30 de junio al 17 de julio 2023

17. Constanciade inscripcion pagina web del CONAREME (www.conareme.org.pe).

18. Constancia de pago por concepto de Examen de Suficiencia del idioma Inglés por S/.
100.14

19. Constancia de pago por concepto de Examen de Suficiencia de Informética por S/.
65.00

20. Para los Peruanos y extranjeros graduados en Universidades Extranjeras, el
Titulo debe estar revalidado 6 reconocido por CONAI o ANR, ademas debera
contar con el Registro del Colegio Médico del Peru.

21. Ficha de inscripcion debidamente llenada.

22. Partida de Nacimiento (por duplicado) originales 6 copias legalizadas.

NOTA:
- NO SE ACEPTAN EXPEDIENTES INCOMPLETOS
- IDENTIFICARSE EN TODOS LOS ACTOS CON DNI O PASAPORTE.
MATRICULA Y CONTRATACION

Los postulantes que obtengan una plaza para realizar el Residentado, deben matricularse en la

FMH y firmar contrato con la Sede de EsSalud, debiendo presentar:

1. Constancia de pago por Prospecto de Admision

2. Constancia de pago de derechos de matricula.

3. Los alumnos que ingresen en el proceso del 2023, abonaran mensualmente una pension de
S/. 350.00 nuevos soles. (Acuerdo de Consejo Universitario)

Para aquellos postulantes que ingresen al Residentado:

De los documentos entregados para el Proceso de Admisién, un juego sera enviado a la
Institucién de Salud sede y el otro juego permanecera en los archivos de la Universidad.

Para aquellos postulantes que no ingresen al Residentado: Los documentos entregados para el
proceso de Admision, seran devueltos desde el 01 al 29 de octubre del 2023.
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NORMAS BASICAS DEL SISTEMA NACIONAL DEL RESIDENTADO MEDICO
DECRETO SUPREMO No 008-88-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Supremo No 036-86-SA de fecha 27 de Noviembre de 1986, reaprobaron las
Normas Bésicas del Programa Nacional de Residentado Médico.

Que es conveniente perfeccionar las Normas Basicas de ese Programa por la adopcion del criterio
sistematico y por su actualizacién en virtud de la aplicacién de la normatividad vigente.

Que conviene asimismo tomar en cuenta las recomendaciones hechas por el Comité Nacional de
Residentado Médico y principalmente por la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina
(ASPEFAM) sugiriendo la modificacion de algunos articulos de dichas Normas Bésicas.

Que con dicho objeto es necesario reiniciar la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional
de Residentado Médico, en mejora de una mejor coordinacion y cumplimiento de actividades y
fines en correspondencia con el ordenamiento vigente.

En aplicacién del inciso 11) del Art. 21° de la Constitucion Politica del Pera y articulos 21°, 22°, y
23° de la Ley Orgéanica del Sector Salud, Decreto Legislativo No 351.

DECRETA:

Articulo 1° Aprobar las Normas Basicas del Sistema Nacional de Residentado Médico,
expuestas en dos capitulos, 20 articulos que forman parte integrante del presente decreto
supremo.

Articulo 2° Las Normas basicas del Sistema Nacional de Residentado Médico, determinaran la
promocién de especialistas en Medicina Humana mediante la modalidad de Residentado
Médico, en las Facultades de Medicina de las Universidades del pais.

Articulo 3° Las Normas Basicas del Residentado Médico, rigen también en los convenios que
celebran las Universidades con las Instituciones de Servicios de Salud del Sector, los que
seran aprobados por Resolucion Suprema a propuesta del Ministro de Salud.

Dichos convenios podran considerar situaciones especificas en funcion a la naturaleza y
necesidades de las Instituciones de Servicios de salud, sin contravenir las Bases Generales.

Articulo 4° Las Universidades que desarrollan Programas de Residentado Médico en Convenio
con las Instituciones de Servicios de Salud, deberan adecuarlos dentro de los setenta dias
calendario siguiente a la fecha del presente Decreto Supremo.

Articulo 5° El Ministerio de Salud dictara las disposiciones reglamentarias complementarias
necesarias para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento del Sistema Nacional de
Residentado Médico.

Articulo 6° Derogase y déjese sin efecto el Decreto Supremo No 036-86-SA de fecha 27de
Noviembre de 1986, que aprobd las Normas basicas desprograma Nacional de Residentado
Médico.

Articulo 7°. El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y por los Ministros de Defensa, Interior, Educacion y Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho dias del mes de febrero de mil
novecientos ochenta y ocho.

ALAN GARCIA PEREZ, Presidente Constitucional de la Republica

GUILLERMO LARCO COX, Ministro de la Presidencia y Pdte. Consejo de Ministros
ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR TRIT, Ministro de Defensa

JOSE BARSALLO BURGA, Ministro del Interior

ILDA URIZAR DEARIAS, Ministra de Salud

MERCEDES CABANILLAS DE LLANOS, Ministra de Educacion

18



NORMAS BASICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

CAPITULO |
FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1°. Las presentes Normas Béasicas tienen por objeto regular la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Residentado Médico.

Las Facultades de Medicina de las Universidades del pais desarrollan los estudios de

Segunda Especializacion bajo la modalidad de Residentado Médico, en coordinacion con

las Instituciones de Servicios de Salud.

Articulo 2°. El Sistema Nacional de Residentado Médico es el responsable de la coordinacion
del proceso de formacion de especialistas en las diversas ramas de la medicina Humana,
prestacion de servicios a través de una adecuada utilizacion de la infraestructura existente
y de la aplicacion actualizada del conocimiento medico cientifico.

Articulo 3°  El Sistema Nacional de Residentado Médico contribuira a través de sus acciones
a la aplicacién y desarrollo de la Politica Nacional de Salud

Articulo 4°  El Sistema Nacional de Residentado Médico, coordinara que los residentes como
parte de su formacion realicen actividades de Docencia-Servicio e Investigacion en los
Servicios de Salud de Areas Geograficas de menor desarrollo previamente calificadas por
el Comité Nacional de Residentado Médico. Estas actividades seran programadas en
coordinacion conjunta por la Universidad y la Institucion de Salud correspondiente.

Articulo 5° Son objetivos del Sistema Nacional de Residentado Médico:

a) Garantizar que la formacion especializada para médicos se desarrolle con los mejore
niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades y posibilidades del pais.

b) Brindar al Medico Residente un conocimiento integral de la realidad nacional con
particular énfasis en lo referente a su especialidad promoviendo en el profesional una
profunda disposicion de servicio a la comunidad.

c) Desarrollar en el Medico Residente una voluntad de continuo perfeccionamiento de
sus conocimientos, destrezas y actitudes

Articulo 6° El Sistema  Nacional de Residentado Médico promovera que tanto las
Instituciones del Sector Salud como las entidades formadoras compartan
responsabilidades y planifiquenle uso racional y optimo de los recursos de ambas.

CAPITULO Il
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 7°  Integran el Sistema Nacional de Residentado Médico las siguientes Instituciones:
a) Universidades con estudios de Segunda Especializacion en Medicina Humana
b) Instituciones del Sector Salud: Ministerio de Salud, Instituto peruano de Seguridad
Social, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas Policiales y entidades
privadas que tengan Convenio con la Universidad
c) Instituciones representativas: Colegio médico del Perd, Asociacién de Facultades de
Medicina (ASPEFAM) y Médicos Residentes.
Articulo 8°  Son organismos del Sistema Nacional de Residentado Médico los siguientes:
a) El Comité Nacional de Residentado Médico.
b) Los Comités Hospitalarios o de Servicios de Salud.
Articulo 9°  EI Comité Nacional de Residentado Médico es el maximo organismo del Sistema
Nacional de Residentado Medico, y estard integrado por:
a) El Director Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
b) El Presidente de la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM)
c) El Director de cada Escuela, Seccion o Unidad de Post Grado de las Facultades de
Medicina.

19



d)

€)

f)

Un representante por cada una de las Instituciones de Servicios de Salud donde se
realicen Programa de Residentado Médico.

Un representante del Colegio Medico del Pert, nombrado por su Consejo Nacional

Un personero de los Médicos Residentes designado por los mismos.

Articulo 10° EI Comité Nacional de Residentado Médico, seréa presidido en forma alternativa y
por un periodo de un afio por:
El Director Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

EL

Presidente de la Asociacion Peruana de Peruana de Facultades de Medicina

(ASPEFAM)
Articulo 11° Los Comités Hospitalarios o de Servicios de Salud, estaran integrados por:

a)
b)

c)
d)

PR

En

€)

f)
En

El Director de Hospital o del establecimiento donde se realiza el Programa, quien lo
presidira.

Un representante del Director o Directores de las Escuelas, Secciones o Unidades de
Post Grado que desarrollan Programas de Residentado Medico en una Institucion.

El Jefe de la Unidad de Capacitacién de cada sede.

Los Jefes de Departamento o Servicios 0 un Representante con categoria de docente
de las Areas Asistenciales que desarrollan Programas de Residentado, designado
anualmente:

Area de especialidades medicas

Area de especialidades quirtrgicas

Area de especialidades Gineco-obstétricas

Area de especialidades en servicios Intermedios o de Apoyo — (Laboratorio, Radiologia,
Patologia, Rehabilitacion u otras).

los Institutos u otros Servicios de Salud, los representantes de las Areas Asistenciales,
no excederan el numero de cinco miembros.

El Presidente del Cuerpo Medico

Un Representante de los Médicos Residentes.

los casos que no existiera Asociacion, los residentes de la Sede Hospitalaria elegiran

anualmente a su representante.
Articulo 12° EI Comité Nacional de Residentado Medico y los Comités Hospitalarios o de
Servicios de Salud, elaboraran sus respectivos reglamentos de funcionamiento.
Articulo 13° Son funciones del Comité Nacional de Residentado Medico

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
)

)

Elaborar las disposiciones complementarias y procedimientos que permitan la

aplicacion de Normas Bésicas del Sistema Nacional de Residentado Medico.

Formular las recomendaciones relativas al planeamiento curricular en las diversas

especialidades.

Promover el desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Medico

Coordinar la participacion de las Instituciones responsables del desarrollo del sistema.

Establecer las normas basicas de calificacion de servicios y Programas de

Residentado.

Evaluar permanentemente el Sistema Nacional de Residentado Medico y cada uno de

los Programas especificos, formulando recomendaciones para su perfeccionamiento.

Conformar Comités Asesores de Especialidades cuando las circunstancias lo requieran,

integrados por:

1) Un representante de la especialidad designado por la Asociacion Peruana de
Facultades de Medicina.

2) Un representante de la especialidad respectiva y designado por las Escuelas,
Secciones 0 Unidades de Post Grado de las Facultades de Medicina.

3) Un representante de la correspondiente especialidad del Colegio Medico del Peru

Elaborar el Programa Anual de Actividades.

Normar el proceso de seleccion de postulantes para los diversos programas, asi como

los requisitos de ingreso.

Determinar el nUmero de vacantes de las especialidades y priorizar los campos de

especializacion de acuerdo alas necesidades del pais, realizando la distribucion
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k)
)
m)
n)
Articulo
a)
b)

Articulo
a)

b)
c)
d)
e)

f)

Articulo
a)

b)

f)
g9)
h)
)
)
k
Articulo
a)

correspondiente entre las Facultades de Medicina que tienen Programas de
Residentado Médico.

Evaluar cada dos afios y acreditar a los establecimientos de Salud donde se
desarrollan Programas de Residentado.

Mantener un registro actualizado de los Programas de Especializacién de su grado y
nivel de desarrollo.

Supervisar y controlar las actividades de los Comités Hospitalarios o de Servicios de
Salud.

Gestionar ante las instancias correspondientes y en forma oportuna laceracion de
plazas para especialistas en el Presupuesto Anual en las Instituciones del Sector
Publico y promover la utilizacién de estos recursos en el Sector Salud.

14° Son funciones de la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM)
Formar parte del Comité Nacional de Residentado Médico y de las instancias
correspondientes del Sistema Nacional de Residentado Médico

Desarrollar las funciones propias de su institucién en lo concerniente a la educacién
Médica.

15° Son funciones de los Comités Hospitalarios o de Servicios de Salud.

Mantener una adecuada coordinacion del hospital o servicio de salud con la
Universidad y el Comité Nacional de Residentado Médico.

Formular el calendario anual de actividades que se realizan en un centro asistencial y
en el area geogréfico-poblacional de su responsabilidad.

Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar las actividades docentes de investigacion y de
servicio de los Programas de Residentado Médico

Colaborar con la formulacion de manuales hospitalarios de organizacion, funciones y
procedimientos.

Velar por el cumplimiento de las normas universitarias e institucionales, en el ambito de
su dependencia.

Informar a la respectiva Escuela, Seccion o Unidad de Post Grado, acerca de los
médicos Residentes que no hubieren ocupado su vacante durante los primeros dias del
inicio de las actividades programadas.

16° Son funciones de las facultades de Medicina a través de las Escuelas, Secciones,
Unidades de Post Grado.

Integrar los Organismos docente-administrativos del Sistema nacional de Residentado
Médico, segun corresponda.

Determinar el perfil profesional de cada especialidad, elaborar el curriculo de estudios
y programas. Las actividades de docencia-servicio e investigacion de su respectiva
dependencia, en estrecha coordinacion con las Instituciones de Servicios de Salud,
acorde con los lineamientos de politica del Comité Nacional de Residentado Médico
Brindar el apoyo necesario, en cuanto a recursos humanos y materiales, para docencia-
servicio e investigacion.

Suministrar al Comité Nacional de Residentado Médico la informacion que les sea
solicitada.

Instrumentar el proceso de seleccibn de postulantes mediante el Jurado
correspondiente.

Informar al Comité Nacional de Residentado Médico sobre el concurso de admision de
los postulantes.

Hacer la evaluacion anual de los médicos residentes y establecer el orden de merito
por especialidad al termino del proceso de formacion.

Evaluar al personal docente

Aplicar los reglamentos y normas disciplinarias vigentes.

Otorgar el Titulo de Especialista de acuerdo a requisitos establecidos

Aplicarlas sanciones que corresponden al ambito académico

17° Son funciones de las Instituciones de Servicios de Salud:

Integrar los organismos de coordinacién docente administrativo del Sistema Nacional
de Residentado Médico, segun corresponda.
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)
9)

Articulo
a)

b)
c)

d)
Articulo
a)

b)
c)

d)
Articulo

Brindar el apoyo necesario para el desarrollo del sistema en los aspectos de docencia-
servicio e investigacion.

Comunicar en el mes de julio de cada afio al Comité Nacional de Residentado Médico,
el nimero de vacantes que pueda ofertar para el concurso anual de Residentado
Médico.

Contratar a los médicos ganadores del concurso de seleccion, dentro de las normas
laborales y administrativas vigentes.

Suministrar al Comité Nacional de Residentado Médico la informacién que pueda serle
solicitada.

Aplicar las sanciones que pudieran corresponder de acuerdo a los dispositivos
vigentes.

Informar en el mes de julio al Comité Nacional de Residentado Médico sobre las
necesidades de especialistas.

18° Son funciones del Colegio Medico del Peru:

Integrar los organismos de coordinacién docente-administrativo o del Sistema Nacional
de Residentado Médico, segun corresponda

Registrar a los médicos cirujanos que hayan recibido el titulo de Medico Especialista.
Aplicar las sanciones disciplinarias previstas por la Ley, Estatuto, Reglamento y Cédigo
de Etica de Deontologia del Colegio Médico del Pert, cuando corresponda.

Velar por los derechos inherentes a su condicion de Medico en ejercicio.

19° Son funciones del representante de los médicos residentes:

Formar parte del Comité Nacional de Residentado Médico sobre el  cumplimiento de
los Programas de Residentado Médico

Informar al Comité Nacional de Residentado Médico sobre el cumplimiento de los
Programas de Residentado Médico

Velar por el cumplimiento de las Normas de Residentado Médico

Velar por los derechos inherentes a su condicion de Medico en ejercicio.

20° Las normas del Sistema Nacional de Residentado Médico seran sometidas a

revision cada cuatro afios, enviando el informe respectivo al Ministro de Salud.

Las Normas Basicas, a solicitud de los 2/3 de los miembros del Comité Nacional de
Residentado Médico, podran ser revisadas después del primer afio de su vigencia.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO
RESOLUCION SUPREMA No 002-2006-SA
Lima, 01 de Marzo de 2006.

CONSIDERANDO:

Que la Ley No 23733, Ley Universitaria, en su articulo 96° , dispone que solo las universidades
organizan estudios de postgrado académico y pueden ofrecer estudios de segunda y ulterior
especialidad profesional para los titulados en ella, los que dan lugar a titulos o a las
certificaciones 0 menciones respectivas;

Que, mediante Resolucion Suprema ,N° 018-2004-SA; se aprobd el Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Médico; con la finalidad de regular la organizaciéon y funcionamiento
del Residentado Médico;

Que, la Tercera Disposicion Final del mencionado Reglamento establece, que
excepcionalmente y a solicitud de la mayoria simple de los miembros de la Comisiéon Nacional de
Residentado Médico — CONAREME, el Reglamento del Sistema Nacional de Residentado
Médico puede ser revisado después del primer afio de su vigencia;

Que, los miembros integrantes de CONAREME por acuerdo unanime acordaron presentar a la
Alta Direccion del Ministerio de Salud un nuevo Proyecto de Reglamento el cual ha sido
coordinado con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos — IDREH, Universidades con
Estudios de Segunda Especialidad en Medicina Humana, instituciones del Sector Salud e
instituciones representativas;

Que, en tal virtud, resulta conveniente aprobar el Nuevo Proyecto de Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Médico;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118° de la Constitucién Politica del
Pertd, el numeral 3 del articulo 3° del Decreto Legislativo No 560, la Ley No 23733, Ley
Universitaria y el Decreto Supremo No 008-88-SA

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico que en
documento adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion; y que consta
de 35 articulos, 4 capitulos, treinta y 7 disposiciones finales.

Articulo 2°  Dejar si efecto la Resolucion Suprema No 018-2004-SA

Articulo 3° La presente Resolucién Suprema serd refrendada por el Ministro de Educacion y

por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER SOTA NADAL Ministro de Educacién
PILAR MAZZETTI SOLER Ministra de Salud
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REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO
CAPITULO |

DEL CONCURSO DE INGRESO AL RESIDENTADO Y DE LOS POSTULANTES

Articulo 1°.-El Proceso de Admisién al sistema es instrumentado por las Facultades de Medicina
a través de las Escuelas, Secciones o Unidades de Post Grado. Para presentarse a este
concurso de ingreso al Residentado Medico, los postulantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser medico colegiado y estar habilitado para el ejercicio profesional por el Colegio Medico
del Perd.

b) Haber cumplido con la realizacion del SECIGRA o0 SERUMS

c) Gozar de buena salud fisica y mental acreditada por los establecimientos del Sector
Salud, con una antigliedad de expedicion no mayor de tres meses

d) Leer y comprender el idioma ingles, certificado reconocido por la universidad a la que
postula.

El Comité Nacional de Residentado Medico establecera el procedimiento especifico para
esta certificacion, a través de las Disposiciones Complementarias.

e) Haber rendido el Examen Nacional de Medicina

Articulo 2°.-Dichos postulantes deben presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de postulacion dirigida al Director de la Escuela, Secciébn o Unidad de post
Grado de la Facultad de Medicina de la respectiva Universidad , en la que sefialara el
area o especialidad y modalidad a la que postula, segun lo establecido por el Comité
Nacional de Residentado Médico (CONAREME)

b) Constancia de registro y habilidad profesional expedida por el Colegio Medico del Pera.

c) Copia autentificada del titulo por la Secretaria General de la Universidad de origen o de la
Universidad. que revalido el titulo o por la Asamblea Nacional de Rectores (ANR)

d) Certificado original de Promedio Promocional Ponderado, excluyendo el internado,
expedido por la Facultad de Medicina respectiva, en el que debe constar el orden de
merito y el numero de egresados de la correspondiente promocion.

e) Resolucion del Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) para aquellos que terminaron
después del 29 de 1975 o, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) a partir
de julio de 1982. Estos documentos deben de ser expedidos por la Direccién Regional
de Salud correspondiente o por el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos (IDRH).

f) Certificado medico de salud fisica y certificado medico de salud mental, otorgados por los
establecimientos del Sector Salud, con una antigiiedad de expedicion no mayor de tres
meses.

g) Certificado de lectura y comprension del idioma ingles, reconocido por la Universidad a la
gue postula

h) Constancia de haber rendido el Examen Nacional de Medicina

i) Declaracion jurada notarial sobre la autenticidad de los documentos presentados y como
de las condiciones y disposiciones: académicos (entidad formadora), asistenciales y
administrativas (entidad prestadora) del Programa de Residentado Médico, dentro del
marco legal vigente.

j) Tres (03) fotografias de frente, a color fondo blanco, tamafio carné

k) Expediente documentado de acuerdo a los requerimientos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 3°.- Tratandose de plazas vacantes en establecimientos de Salud de las Fuerzas
Armadas y la Policia nacional del Peru, los responsables de estas instituciones que
aprobaran el respectivo Concurso de Admision, solo podran ofertar hasta el 75% de
dichas plazas, correspondiendo la diferencia a los otros postulantes que sin pertenecer a
las mismas, hayan obtenido nota aprobatoria en el mencionado concurso, sin mayores
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restricciones. Los médicos de la Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Perd que obtuvieran puntajes aprobatorios, podran ocupar la plaza vacante de su interés.

Articulo 4°.- En el Concurso de Admisién los postulantes se presentaran solo a una Facultad de
Medicina, sea cual fuere la universidad de procedencia, el mismo que se realizara de
acuerdo al calendario aprobado por el CONAREME.

Articulo 5°.- Dicho concurso se realizara en forma anual y simultdneamente en todos y cada uno
de los Programas de Residentado Médico en el mes, dia y hora que sefale el
CONAREME

Articulo 6°.- Para este concurso, el Jurado estara conformado por:

a) El Director de la Escuela, Seccion o Unidad de Post Grado; de la Universidad respectiva,
guien actuara como Presidente.

b) Tres representantes del Comité Directivo de la Escuela, Seccion o Unidad de Post Grado;
en calidad de miembros plenos.

¢) Un representante del Colegio Medico del Perq, en calidad de observador

d) Un representante de la Asociacion Nacional de Médicos Residentes del (ANMRP), en
calidad de observador;

e) Un representante del Ministerio de Salud, en calidad de Miembro Pleno, en
representacion del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de salud.

f) Los representantes de la entidad prestadora de salud del Sub-sector correspondiente, en
calidad de observadores.

g) Un representante de CONAREME, en calidad de observador.

Articulo 7°.- Son atribuciones del Jurado:

a) Organizar, controlar el desarrollo del proceso de seleccién y calificacion de los exadmenes
respectivos.

b) Revisar y evaluar los expedientes de los postulantes, calificar la validez y autenticidad de
los documentos presentados y, publicar la relacion de los profesionales aptos en lugar
visible en un plazo 72 horas antes del inicio de los exdmenes. Esta publicacion debe ser
en orden alfabético, incluyendo todos los datos del postulante, el area o la especialidad y
la modalidad a la que postula.

c) Resolver los reclamos presentados dentro de los plazos que se fijen.

d) Corregir los datos erréneos, publicando las subsanaciones 24 horas antes de los
examenes.

e) Formular los exdmenes, para lo cual puede solicitar el asesoramiento que estima
conveniente.

f) Suscribir las actas y publicar los examenes.

g) Elaborar y suscribir el cuadro de meritos general y por areas o especialidades. Las actas
y el cuadro de meritos seran remitidos al Decano de la Facultad de Medicina respectivo y
al CONAREME

Articulo 8°.- Las decisiones del Jurado son inapelables y se sujetan a las siguientes acciones:

a) Terminada la calificacion se redactara un Acta Final con los resultados del Proceso de
Seleccion, los mismos que se publicaran el mismo dia que se realizan los examenes.

b) En el acta final se establecera el Orden de Mérito General y por areas o especialidades,
segun el esquema determinado por el CONAREME. Los resultados seran publicados en
lugar visible de la sede del Concurso y en la pagina Web de la universidad. En caso de
empate se recurrird secuencialmente a la nota del examen escrito y finalmente al sorteo.

c) Las plazas vacantes en las especialidades, sub especialidades y sedes docentes seran
cubiertas por los postulantes en estricto orden de merito.

Articulo 9°.- Si el postulante que obtuvo la opcién o su representante acreditado notarialmente,
no se presenta en la fecha y hora sefialada por la Universidad, para elegir la plaza
vacante que por el orden de merito le corresponde, esta sera ocupada por el que le sigue
en dicho orden, excepto en el caso de Universidades con sede Unica, en los que
procederd de acuerdo a lo establecido por estos.

Articulo 10°.- Al momento de la inscripcidn, el postulante debe de consignar la modalidad de
plaza vacante a la cual postula, segun el cuadro de plazas vacantes aprobado, no
pudiendo ser cambiada en ningun caso. La eleccién de esta modalidad es de completa
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responsabilidad del postulante. Una vez elegida la plaza, no esta permitido el cambio de
especialidad, modalidad, ni de sede docente.

CAPITULO II
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL POSTULANTE

Articulo 11°.- La evaluacion y calificacién del postulante se efectuara teniendo en cuenta los

siguientes factores:

- Orden de Merito 6%

- Examen de conocimientos 94%

En el factor orden de merito, se tendra en cuenta las bonificaciones establecidas en el
reglamento de la Ley No 23330 — SERUMS, aprobado por el Decreto Supremo No 005-
97-SA

Articulo 12°.- El examen de conocimientos de los postulantes a especialidades se efectuara

mediante una prueba escrita de 200 preguntas y para los postulantes a Sub
especialidades mediante una prueba diferenciada de 100 preguntas.

Articulo 13°.- La estructura del examen de conocimientos a especialidades se regira por los

a)

siguientes criterios:
Las preguntas para los postulantes a areas o especialidades se formularan en base a los
conocimientos impartidos en el pre grado, con la siguiente distribucién porcentual:

Ciencias Basicas 10%
Salud Publica 10%
Medicina 20%
Cirugia 20%
Gineco-Obstetricia 20%
Pediatria 20%

En las areas clinicas 30%, de las preguntas se tomara bajo la modalidad de casos
clinicos

b) Las preguntas para los postulantes a sub-especialidades se formularan teniendo en
cuenta los conocimientos adquiridos en las especialidades base.

Articulo 14° La nota minima aprobatoria en el puntaje final es de 60 puntos.

CAPITULO Il
DE LOS MEDICOS RESIDENTES

Articulo 15°. Los médicos residentes son profesionales que estan realizando estudios

universitarios de Segunda Especializacion en Medicina (Post Grado), los cuales se
realizan bajo la modalidad de docencia en servicio en las instituciones autorizadas por el
CONAREME como sedes del Residentado Médico.

Articulo 16°. Los Médicos Residentes que pertenezcan a instituciones publicas y privadas en

condicion de nombrados o contratados a plazo indeterminado, pueden acogerse a la
modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segun corresponda, durante el
periodo requerido para su formacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones
contenidas en el articulo 17° del presente Reglamento. Al finalizar el Residentado Médico
retornaran a su sede de origen, debiendo permanecer en esta obligatoriamente por un
tiempo minimo similar al de su formacion de especialista.

Es responsabilidad de la institucion de origen financiar la remuneracién del medico
residente y, de la institucion de destino el pago por guardias hospitalarias en atencion a
lo requerido por su programa de formacién.

Articulo 17°. La condicion de medico residente conlleva las siguientes obligaciones y

responsabilidades:
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a)

b)
c)

d)

f)

9)

Cumplir con el presente Reglamento y las Normas pertinentes de la universidad en el
ambito académico y con las de la Entidad Prestadora de salud en lo asistencial las que
no pueden interferir con las del Sistema Nacional de Residentado Médico.

Matricularse en la Universidad de acuerdo a los requisitos y plazos establecidos.

Cumplir sus obligaciones académicas de docencia en servicio de acuerdo al programa y

a las siguientes reglas:

1. El nimero de horas semanales para el cumplimiento del Plan Curricular y los
Estandares Minimos de Formacion de docencia en servicio, incluyendo las guardias
hospitalarias para efectos de la docencia en servicio, no deben exceder las 70 horas
semanales.

2. La labor académica en condicion de guardias desarrollada en servicios de
emergencia o unidades criticas o similares no debe exceder de 12 horas continuas.

3. El numero de guardias hospitalarias para efectos de la docencia en servicio
mensuales no debe exceder de 10

4. El medico residente programado en guardia nocturna tiene derecho a descanso post
guardia a partir de las 13 horas.

5. Debe programarse un periodo de 24 horas continuas de descanso por semana.

6. ElI Comité Hospitalario de Residentado Médico debera velar por el cumplimiento de
estas normas, su incumplimiento conlleva a reevaluar los programas en estas sedes,
sin perjuicio de la responsabilidad funcional

Cumplir con las actividades académicas y de investigacion

Apoyar la labor de docencia en servicio de médicos residentes de ciclos inferiores y la de

los alumnos internos y externos de acuerdo a la programacion conjunta establecida. Esta

labor forma parte de su quehacer diario, es ad honorem Yy, esta prohibido para
estudiantes y universidades establecer estipendio econémico alguno por esta actividad.

Al finalizar cada afio académico el medico residente recibird un certificado de docencia

por la Universidad a cargo.

Suscribir un contrato renovable anualmente o solicitar autorizaciéon o renovacion de

destaque, al inicio del Residentado Médico y al ser promovido al afio inmediato superior

cumpliendo con los requisitos administrativos pertinentes.

Asumir todas las responsabilidades correspondientes a su condicion de medico

residente, de acuerdo a las competencias asignadas a su cargo.

Articulo 18°. El médico residente tiene los siguientes derechos:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

Participar en todas las actividades del Plan de Estudios de cada especialidad, con el fin
de cumplir con los estandares minimos de formacién, con la supervision del Comité
Hospitalario del Servicio de Salud y los docentes de la universidad responsables del
proceso tutorial.

Recibir al inicio del afio lectivo el Plan Curricular de la Especialidad y las normas
académicas y asistenciales de la universidad y de la Sede Docente respectiva.

Percibir la remuneracién correspondiente

Recibir de la entidad prestadora de salud los beneficios de alojamiento, vestuario y
alimentacion necesarios e indispensables para el cumplimiento de sus actividades y de
acuerdo a las Normas de Bioseguridad.

Gozar anualmente de un mes de vacaciones, programadas con la debida anticipacion y
segun las necesidades de la docencia en servicio, las mismas que serén efectivas dentro
del periodo del Residentado Médico.

Percibir los beneficios legales que la ley acuerda a los empleados publicos o privados y
gue les sean aplicables.

Recibir el titulo de Especialista, otorgado por la Universidad a nhombre de la Nacién, de
acuerdo a los requisitos establecidos en el articulo 27° del presente Reglamento

No ser cambiado de colocacion, ni asignado a otras funciones diferentes a las de su
programa y que interfieran con su formacién de Medico Residente, salvo en los casos de
emergencias o desastre nacional.
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Articulo 19°. Con relacién a las rotaciones externas de especialidades, debe observarse lo
siguiente:

a) Las rotaciones fuera de su sede docente en el pais o en el extranjero, dentro de lo
establecido en el Plan Curricular, seran programadas por la Universidad con opinién
favorable de la entidad prestadora de salud y su duracion no excedera de un tercio de la
duracion del programa de formacion.

b) Las rotaciones al exterior del pais se desarrollaran Unicamente a partir del segundo afio
hasta el primer semestre del dltimo afo; previa aprobacion y cumplimiento de los
requisitos de la Universidad y de la sede docente, no pudiendo exceder de 3 meses por
rotacion. Esta rotacion tendré carécter electivo

c) Es responsabilidad de la universidad calificar las sedes docentes de rotacion eterna que
garanticen la calidad de la formacion del medico residente.

Articulo 20°. Con relacion a las rotaciones externas de Sub especialidades la universidad
coordinara con la entidad prestadora de salud sobre la realizacion de estas, en funcién al
cumplimiento de los estdndares minimos de formacién.

Articulo 21°. EIl programa de formacion contemplara la rotacion por establecimientos de primer
y segundo nivel dentro del &mbito geogréafico de la sede docente, por un periodo de
tiempo que estara en funcién al cumplimiento de los estandares minimos de formacion.

Articulo 22°. Las evaluaciones académicas y asistenciales son permanentes, con calificaciones
mensuales en cada una de las rotaciones en formato de la universidad respectiva.

Articulo 23°. La evaluacion académica se efectia bajo las normas establecidas por la
universidad. La evaluacion asistencial se realiza bajo las normas de la entidad prestadora
y de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 24°. El resultado de las evaluaciones es establecido segun el sistema de calificacion
cuantitativa vigesimal:

Menos de 13 Desaprobado
13-14 Regular
15-16 Bueno
17-18 Muy bueno
19-20 Sobresaliente

Articulo 25°. La Escuela, Seccion o Unidad de Post Grado correspondiente promovera al afio
inmediato superior a los médicos residentes aprobados, seglin el resultado de la
calificacion de la institucion formadora (evaluacién académica) y la entidad prestadora de
salud — sede docente — (evaluacion asistencial)

Articulo 26°. Los médicos residentes desaprobados al término de un afio lectivo seran
separados del Programa de Residentado Médico, pudiendo postular nuevamente al
sistema.

Articulo 27° Los médicos residentes a mas tardar en el primer semestre del segundo afio del
Residentado Médico, presentaran a la universidad correspondiente un proyecto de
trabajo de investigacion del area de su especialidad, coordinado y autorizado por la sede
docente, el mismo que es un requisito para la promocion al tercer afio. Este proyecto de
investigacion es individual y original, ajustandose a las normas técnicas y éticas de la
investigacion cientifica y debe desarrollarse en el curso del primer afio de su aprobacion.
El proyecto sera aprobado por el Comité de Especialidad de la Universidad respectiva. Es
obligacion de la Unidad de Post Grado remitir una copia del trabajo de investigacion a la
sede docente.

Articulo 28°. La Universidad otorgard el titulo de especialista basado en:

a) La aprobacion de los afos lectivos correspondientes a la especialidad respectiva.
b) La aprobacion del trabajo de investigacion relativo a la especialidad por la universidad
correspondiente.

Articulo 29°. Se otorgara licencia por enfermedad y maternidad de acuerdo a la ley y segun las
obligaciones académicas que se cumpliran en tiempo adicional de acuerdo a la duracion
de la licencia. El periodo de recuperacion académica a que hubiere lugar no esta sujeto a
remuneracion. En caso de exceder esta licencia los 90 dias, se aplicara lo estipulado en
el articulo 31° del presente Reglamento.
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Articulo 30°. Las licencias por motivos personales se otorgaran hasta por 30 dias como
méaximo a cuenta de las vacaciones correspondientes por cada afo lectivo, en tanto no
se interfiera con los objetivos de formacion.

Articulo 31°. Los médicos residentes que por enfermedad debidamente comprobada y que les
impidiese por 3 meses consecutivos cumplir con el desarrollo del RESIDENTADO
Medico, pueden reiniciar sus actividades en el mismo afio de estudios, previa
autorizacion de la Escuela, Secciéon o Unidad de Post Grado, en coordinacion con la
Entidad Prestadora de Salud.

CAPITULO IV
DE LOS INCENTIVOS Y SANCIONES

Articulo 32° EI CONAREME, las Universidades y las entidades prestadoras de salud,
estableceran los mecanismos mas convenientes que reconozcan la calidad y el merito de
los mejores médicos residentes.

Articulo 33° EI medico residente ingresante que haga abandono o renuncie a la plaza, con
posterioridad a la fecha de cierre del proceso, estard impedido de postular por un periodo
de 3 afos, excepto por causas debidamente justificadas, no contempladas en el presente
Reglamento y que le impidan la consecucion de su formacion. Estos casos deben ser
calificados por la universidad y comunicados oportunamente al CONAREME.

Articulo 34° Los postulantes o ingresantes al Residentado Médico, en quienes se verifique que
han presentado documentos falsos, seran separados del concurso o retirados de la plaza
y, estardn impedidos de postular por un periodo de 6 afios en cualquiera de las
universidades del pais, sin perjuicio de las acciones legales, administrativas y éticas a
gue hubiere lugar.

En los casos en que dicha verificacion se detecte durante el proceso de formacion, la
Universidad debera separar al medico residente y proceder a efectuar las acciones
correspondientes.

Articulo 35° Los médicos residentes son pasibles de sanciones por parte de la universidad en
el ambito académico por la entidad prestadora de salud en el ambito docente asistencial
y, por parte del Colegio Medico del Perl en los aspectos éticos y deontologico de la
profesion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las situaciones que pudieren implicar conflicto en las relaciones académico-
asistenciales de los médicos residentes, seran resueltas en primera instancia por el
Comité Hospitalario del Residentado Médico y en segunda instancia por el Comité
Nacional del Residentado Médico.

Segunda.- Las universidades solo pueden desarrollar programas de segunda especialidad en
entidades prestadoras de salud dentro del ambito de influencia en el marco de lo
establecido en el proceso de descentralizacién nacional.

Tercera.- Los requisitos establecidos en el inciso e) del articulo 1° y el inciso h) del articulo 2
seran aplicables a los médicos postulantes graduados a partir del afio 2006.

Cuarta.- El Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico, sera revisado por el
CONAREME, cada 2 afios, remitiéndose el informe respectivo al Instituto de Desarrollo
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. Excepcionalmente y a solicitud de la
mayoria simple de los miembros del CONAREME, el mismo puede ser revisado después
del primer afio de su vigencia

Quinta.- Los médicos residentes que estuviesen cursando el Gltimo afilo de su programa de
formacion, pueden postular Unicamente a las Subespecialidades correspondientes a su
area, salvo disposiciones institucionales en contrario.
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Sexta.- El Comité Nacional de Residentado Médico, podra autorizar, en los casos necesarios un
ajuste de las notas obtenidas en el examen de conocimientos, segin procedimiento
especifico que determine previamente.

Sétima.- Lo que no se encuentre contemplado en el presente reglamento sera resuelto por el
CONAREME
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
REGLAMENTO DE EVALUACION Y TITULACION DE ESPECIALIZACION EN
MEDICINA
(Aprobado en Consejo de Facultad, en Sesion Extraordinaria de fecha 12-03-2008)

El presente documento es el Reglamento de Evaluaciéon y Titulacion de los alumnos de
Especializacion en Medicinay forma parte del Reglamento de Evaluacion de la FMH.

CAPITULO I. - DE LA EVALUACION PERMANENTE

Articulo 1. Evaluacion permanente es el proceso mediante el cual se determina el logro de los
objetivos educacionales por parte del alumno.

Articulo 2. Son fines de la Evaluacién Permanente:
a) Asegurar que el proceso de evaluacion sea integral.
b) Determinar en que medida los alumnos alcanzan los objetivos educacionales.
¢) Determinar si los alumnos estan aptos para optar al Titulo de Especialista.
d) Retro alimentar el proceso de formacién de especialistas.

CAPITULO Il. - DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

Articulo 3. La Comision de Evaluacion del Departamento Académico de Medicina son los entes
responsables de la organizacién y el cumplimiento de la evaluacion.

Articulo 4. El Departamento Académico nombrar4d a los miembros de su Comision de
Evaluacién, en los ultimos 15 dias del Afio Académico, comunicandolo por escrito a la
Unidad de Segunda Especializaciéon en Medicina.

Articulo 5. El nimero de miembros de la Comision sera entre tres y cinco. El Jefe del
Departamento Académico y los Coordinadores de Sede de las especialidades, son
miembros natos; podran ser designados otros profesores del Departamento hasta
completar el nUmero deseado, sin exceder de cinco.

Articulo 6. A excepcion del Jefe de Departamento, los demas miembros de la Comisién de
Evaluacién seran nombrados por un periodo de un afio, renovable.

CAPITULO Ill. - DE LAS FUNCIONES

Articulo 7. Son funciones de la Comision de Evaluacién del Departamento Académicos:

a) Mantener informados al Comité Hospitalario del desarrollo de las Evaluaciones, en
especial de las evaluaciones de aquellos médicos residentes que tengan problemas
en el proceso de su formacion o notas desaprobatorias.

b) Hacer cumplir las evaluaciones: formativa y sumativa, segun las caracteristicas propias
de cada Especialidad.

c) Asegurar que las evaluaciones se efectien sobre la base de los objetivos
educacionales planteados para cada nivel de entrenamiento.

d) Asegurar que la evaluacién de los objetivos del area de habilidades y procedimientos,
asi como del &rea de actitudes, propios de cada Especialidad, se realice mediante la
evaluacion formativa permanente.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de Etica y Deontologia Médica segin el
Cadigo vigente del Colegio Médico del Pera.

f) Vigilar la adecuada disponibilidad de recursos de apoyo docente - asistencial para cada
Especialidad.
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Articulo 8. Los criterios para la evaluacion de alumnos se sujetan a las siguientes pautas.

1.- Area de conocimientos:

a) Calificaciones obtenidas en conocimientos explorados diariamente a través de las
historias clinicas, visita a pacientes, conversatorios, revision de revistas.

b) Evaluaciones orales o escritas en las oportunidades que los profesores crean
conveniente.

2.- Area de habilidades y procedimientos:

a) Namero de procedimientos realizados.

b) Tipo y complejidad de procedimientos realizados.

¢) Resultados de los procedimientos realizados.

d) Destreza adquirida para realizar los procedimientos.

3.- Area de Actitudes:

a) Asistencia y puntualidad.

b) Responsabilidad.

c) Relacion con los pacientes, familiares, profesores, estudiantes, profesionales y
trabajadores de la Universidad e instituciones de salud.

d) Predisposicion e Iniciativa para con la especialidad y la auto formacién y desarrollo
integral.

e) Nivel de participacion en cada una de las actividades de docencia, investigacion y
servicio.

Articulo 9. Las evaluaciones se realizaran mensualmente sobre la base del logro de los
objetivos establecidos para cada Especialidad con relacion a conocimientos, habilidades
y procedimientos y actitudes.

Articulo 10. La Escala de Calificacion para las evaluaciones de los objetivos indicados
anteriormente, serd numeérica, vigesimal, de 0 a 20. La nota minima aprobatoria para las
evaluaciones mensuales, en todos los casos sera de 13.0. Lo que equivale al logro del
65% de los objetivos de cada una de las tres esferas: conocimientos, habilidades y
procedimientos, y actitudes.

Articulo 11. Al final del periodo de entrenamiento se utilizard el término aprobado o
desaprobado. Siendo el término desaprobado equivalente a Bajo Rendimiento
Académico, nota menor de 13.0.

Articulo 12. La Nota Final Total de las evaluaciones en cada Especialidad reflejara la
ponderacion definida previamente para cada una de ellas.

Articulo 13. El nimero de evaluaciones por Afio Académico sera de: doce por cada area, para
el Primer Afo de Estudios (36 notas) y once por cada area, para los siguientes (33
notas).

Articulo 14. Para ser promovidos al afio inmediato superior se requiere:

a) Haber aprobado con una nota minima de 13.0, en 35 de las 36 notas del primer afio y
en 32 de las 33 notas de los siguientes afios académicos.

b) Solo se aceptara una nota desaprobatoria, menor de 13.0 en una de las 36 notas del
primer afio académico o una de las 33 notas de los siguientes afios académicos.

Articulo 15. En caso de existir una nota mensual menor a 13.0 (desaprobatoria), el Coordinador
de la Especialidad, serd el responsable de que el alumno subsane la deficiencia de
acuerdo a:

a) El alumno desaprobado en el &rea de conocimientos, continuard con sus actividades
en el servicio y seréa re - evaluado a los 15 dias calendario de habérsele informado
sobre la nota desaprobatoria.

b) El alumno desaprobado en el area de habilidades y procedimientos podra subsanar
dicha nota mediante actividades especificas establecidas por su coordinador o como
consecuencia de una evidente mejoria en dichas areas en el mes inmediato siguiente.
La modalidad a seguir serd determinada por la Comision de Evaluacion, luego de
definir la magnitud de la deficiencia, sobre la base del estudio de los informes
respectivos.
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¢) El alumno desaprobado en el &rea de actitudes, sera re - evaluado de acuerdo a las
medidas correctivas propuestas a la Comisién de Evaluacion, por el Coordinador de
la Especialidad y aprobadas por aquella.

Articulo 16. La nota de subsanacién no podré ser mayor a 13.0. Se dejara constancia mediante
una anotacion en el Acta correspondiente, de la subsanacion y del reemplazo de la nota.
En caso de no aprobar, quedara la anotacion respectiva y la nota original sin
modificacion.

Articulo 17. El alumno desaprobado en dos notas mensuales de cualquiera de las esferas sera
separado autométicamente del Programa de Residentado, al final del afio académico.

Articulo 18. Las notas de las evaluaciones mensuales seran solicitadas por el Coordinador de
la Especialidad a los profesores encargados de cada servicio, antes de concluir cada
mes. Deberan ser entregadas dentro de los 7 dias habiles de finalizado el mes calendario
y puestas a disposicion del Comité de Evaluacion respectivo.

Articulo 19. Se elaboraran, bajo responsabilidad de los coordinadores, Actas Mensuales, que
seran enviadas por duplicado por el Jefe de Departamento Académico a la Unidad de
Segunda Especializacién en Medicina, a mas tardar a los 15 dias de finalizado el mes. En
las Actas se consignaran las notas de cada una de las esferas. Al término del Afo
Académico se emitird un Acta Anual que consigne todas las notas mensuales de cada
una de las esferas de acuerdo a lo sefalado en los Articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16y 17.

Articulo 20. El alumno desaprobado queda inhabilitado para presentarse nuevamente al
Programa de Residentado de la Universidad.

CAPITULO IV. - DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 21. En aquella situacion en la que el alumno figure en alguna Acta mensual con una
nota desaprobatoria, en alguna de las esferas, serda puesta en conocimiento del
interesado a través de una comunicacién escrita de la Unidad de Segunda
Especializacion. De obtener otra nota desaprobatoria en alguna de las esferas, ademas
de la sefialada, el alumno serd automaticamente separado del Programa de Residentado,
al finalizar el afio académico.

Articulo 22. Lo mencionado en articulo 21, implica la obligacion del estudiante de cumplir con lo
decidido y estipulado por la Comision de Evaluacién. De no hacerlo asi, quedara
desaprobado y seré separado del Programa por bajo rendimiento académico.

CAPITULO V. - DE LA TITULACION
Articulo. 23. La Unidad de Segunda Especializacién en Medicina, por ser responsable de la
calidad e idoneidad de la evaluacién de los alumnos, designara una Comisién encargada
de los aspectos académicos y técnicos del Examen de Titulacion.

Articulo 24. Es requisito para optar el Titulo de Especialista que el alumno apruebe un examen
de Titulacién y haber realizado y aprobado un Trabajo de Investigacion en su area.
Articulo 25. El alumno que no apruebe el Examen de Titulacion podra rendirlo, previa solicitud

expresa, en un plazo no menor de 6 meses.
Articulo 26. El Examen de Titulacién se tomara en el mes de Mayo de cada afio calendario.
Podra ser tomado en otras oportunidades por aprobacién de la Direccion.
Articulo 27. La Unidad de Segunda Especializacion en Medicina, elevard a la Facultad la
némina de alumnos aptos para recibir el Titulo de Especialista.
Articulo. 28. Para obtener el Titulo de Especialista el alumno debera:
a) Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Medicina.
b) Haber aprobado todos los afios de entrenamiento y cumplido con el Art. 24 del
Reglamento.
¢) Presentar una constancia de pago de los derechos correspondientes.
d) Presentar una constancia de no tener deuda pendiente con la Universidad.
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e) Presentar una constancia expedida por la Direccion Universitaria de Investigacion e
Informacion Cientifica, de no deber libros o revistas a las Biblioteca Central o
periféricas de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Articulo 29. Todos aquellos ex - alumnos que soliciten rendir el Examen de Titulacion y que
tengan 5 o mas afios de egresados, deberan acreditar haber laborado en la Especialidad
por lo menos el 50% del tiempo posterior a su egreso del Programa.

Articulo 30. Al término de cada Afio Académico la Secretaria General de la Universidad
Nacional de Piura podra otorgar, previo informe de la Unidad de Segunda Especializacion
en Medicina, una constancia a los alumnos que lo soliciten.

DISPOSICION FINAL
Articulo 32. EIl alumno tiene derecho a reclamo ante las instancias superiores, por niveles de
decision: Coordinador de Especialidad, Coordinador General de Sede, Jefe de
Departamento, Unidad de Segunda Especializacion en Medicina y Decanato
Articulo 33. Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento seran
resueltas en forma ascendente y progresiva por las instancias correspondientes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA '
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

SECCION DE POST GRADO
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA HUMANA

Programa de Residentado Meédico
Concurso De Admision 2023
Ficha de Control Documentario

1. Solicitud de postulacién indicAndola Especialidad a la que postula:

....................................................................................................... ()
2. Recibos de Pago:
- Por Prospecto de AdmIiSiON..........ccovviiiiiiiiiiiiiiieieeeeaeaeaes () -
POr INSCHPCION UNP......coiiiiiiiiiiiiii e ()
= ASPEFAM. ... ()
Ficha de Datos del postulante CONAREME..........cccccoeeiiiiiiinnnnns ()
Constancia de Registro y Habilidad del Colegio Médico del Perd... ()

Titulo de Médico Cirujano (copia certificada por el Secretario General de la
Universidad de origen) ........cccccvviiiii
6. Certificado de Salud Fisica y Mental (MINSA, EsSalud ) .............
7. Certificado de [diomMa INGIES ......oovvvvieviiiiiiiiiiiiiie
8. Declaracion Jurada Notarial .........ccccocoiiiieeeeniiiiiiieee e
9. Certificado y/o Constancia de Promedio Promocional Ponderado ....
10. Resolucién o constancia de SERUMS ...........ccocceeeveeeiiiniiiiennn.
11. Certificado o constancia de Internado RoOtatorio ...........cccccevvvvvvvieeeeenn. (
12. Constancia de Orden de METIO .........eeeeiiieiieiiiiiie e (
13. Fotos ( 3 de frente tamafio Carnet) ........cc.ueeeeveeeiiiiiiiiiieiie e ()

14. Constancia del examen nacional de medicina, (para titulados a partir del 2006) ( )

Firma del Postulante Firmay sello de Recepcién

Nota
e Los documentos deben presentarse en el orden indicado, debidamente foliados en la
carpeta de Admision.
e Pegar una foto en la solicitud — Ficha de Inscripcion.
e El postulante que no alcance vacante en este concurso tiene 60 dias para retirar sus
documentos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

SECCION DE POST GRADO
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA HUMANA

Programa de Residentado Médico
Concurso de Admision 2023

Declaracion Jurada

Conste por el presente documento que yo,

NACIONANIAT. ... ..o e de................ anos de edad, médico

cirujano con CMP: NO..........cocciiivirinnnne. teléfon0......ooveii

Declaro bajo juramento que estoy presentando toda la documentacién auténtica,
solicitada e indicada en la Carpeta del Proceso de Admision al Concurso Residentado
Médico 2023, NO responsabilizando a la Unidad de Segunda Especializacion de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Piura, por algin documento que no
cumpla con los requisitos exigidos y sobre su autenticidad. Si algin documento que
presento, fuese doloso, seré separado del concurso y no podré volver a postular en
ninguna universidad del pais, de acuerdo a lo estipulado por CONAREME.

Declaro bajo juramento conocer, aceptar y cumplir las disposiciones del Reglamento que
rige el Residentado Médico (Resolucién Suprema 002-2006-SA. Y las disposiciones
complementarias del 2007) en la sede hospitalaria de EsSalud, en el Programa de
Residentado Médico de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Piura, el
gue durara , 3 0 4 afos por especialidad y que dispongo de tiempo Yy plazos requeridos
para el cumplimiento completo del programa; asimismo me comprometo a firmar
contrato con la institucion me corresponda cumplir mis ciclos de Residentado médico y
desempeiar mis funciones asignadas, aparte de las guardias.

Dejo constancia que no solicitaré cambio de Sede hospitalaria, ni de la especialidad, ni
modalidad de postulacion a la que ingrese.

Piura.....de................. de 2023

Firma del Postulante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA W
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA ‘
SECCION DE POST GRADO
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA HUMANA

Programa de Residentado Médico

Concurso de - Admisién 2023
Solicitud Ficha de Inscripcion

Sefior director de la Unidad de Segunda Especializacién de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Piura.

SD.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Médico Cirujano con CMP: No........cccccuneee DNL NO. oo Edad: ....... anos,
domiciliado L= PR
........................................................................... teléfono.......ccccceeeveinnneen.

procedente de la Universidad...........ccccoooiii

De la ciudad / PAIS...cieeeeiiiee e Internado Rotatorio en el

L (01T o] 7= | PP PPRSUPPP
Me presento y expongo:

Que deseando postular a una plaza de Residentado Médico que ofrece la Unidad de Segunda
Especializacion bajo su direccién, solicito a usted se me considere como postulante a la
Especialidad de:

Modalidad de Postulacion:

Vacante Cautiva: Militar () FAP() PNP() NAVAL () Vacante Libre ()
Vacante Destaque: Publico ()  Privado () Beca Internacional ( )

Para tal efecto adjunto la documentacion exigida por el reglamento del Sistema Nacional de
Residentado Médico.

Certifico: Que toda informacion de esta solicitud es verdadera, comprometiéndome a cumplir las
disposiciones reglamentarias del Programa de Residentado Médico.

Por lo expuesto:

A usted sefior director, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Piura......... de i, de 2023

Huella Digital
Indice Derecho

Firma del Postulante
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CONCURSO NACIONAL DE ADMISION
AL RESIDENTADO MEDICO 2023

Conareme

Comité Nacional de Residentado Médico D.S. 008-88-SA

Disposiciones Complementarias

Las presentes disposiciones complementarias precisan los alcances de la Ley N° 30453 (Ley del

Sistema Nacional de Residentado Médico),su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
007-2017-SA y su modificatoria dispuesta por Decreto Supremo N° 016-2020-SA.

(Aprobada en Asamblea General Extraordinaria de CONAREME el 20 de enero del 2023) (Modificada

en Asamblea General Extraordinaria de CONAREME el 25 de mayo del 2023)
(Modificada y A8robada en Asamblea General Extraordinaria de
CONAREME el 05 de junio del 2023)

Articulo 1% DEL PROSPECTO DE ADMISION.

El Prospecto de Admision publicado por las instituciones universitarias formadoras en medio electrénico, debe incluir la
informacion y documentos sefialados en el articulo 12° del Procedimiento Especial para el Concurso Nacional de Admision
al Residentado Médico para los afios 2020 al 2023, aprobado por el Consejo Nacional de Residentado Medico en su
Asamblea General Permanente de fecha 14 de septiembre de 2020; asimismo, la referencia los siguientes documentos para
conocimiento del postulante:

1.1, Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico, modificado por Ley N° y Decreto Legislativo
N° 1512,

1.2.  Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453, modificado por Decreto Supremo N° 016-
2020-SA.

13, LeyN°30220, Ley Universitaria.

14, LeyN° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

15 Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud - SERUMS, modificado por D.S. N° 007-2008-SA, R.M. N° 307-
2010/MINSA, R.M. N2 215-2020-MINSA, R.M. N° 258-2020-MINSA.

1.6.  El Procedimiento Especial para el Concurso Nacional de Admision para los afios 2020 al
2023, aprobado por el Acuerdo N° 032-CONAREME-2020-AG, adoptado en Asamblea
General del Consejo Nacional de Residentado Médico, del 14 de septiembre del 2020.

1.7. Normas de las instituciones prestadoras de servicios de salud que regulan la
participacion de sus médicos al Concurso Nacional de Admision al Residentado
Médico 2023.

1.8.  Normatividad de las instituciones formadoras universitarias que no contravengan el marco normativo del
SINAREME.
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Articulo 2° VACANTES Y MODALIDADES DE POSTULACION.

2.2.

2.3.

24,

2.1.El Consejo Nacional de Residentado Médico aprueba el Cuadro General de Vacantes, por
Universidad, especialidad/subespecialidad, por sede docente, por modalidad de postulacion, por institucion
prestadora de servicios de salud en su condicion de financiador de vacante y por nimero de vacantes. Este
cuadro, se elabora en coordinacion entre las facultades de Medicina Humana que cuentan con programas de
Residentado Médico y las instituciones prestadoras de servicios de salud (financiamiento de las vacantes): Ministerio
de Salud, Gobiernos Regionales, EsSalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional del
Per(, Instituto Medicina Legal, asi como, las entidades prestadoras de salud privadas que financien vacantes y
se constituyan en sedes docentes. Es obligacion de las instituciones prestadoras de servicios de salud
acreditar el financiamiento de las vacantes a ofertar.

Para el presente Concurso Nacional de Admisi6n al Residentado Médico 2023, los postulantes a las especialidades de Medicina
Familiar y Comunitaria, Genética Médica, Medicina Nuclear, Medicina Legal, Neonatologia, Medicina
del Deporte, Inmunologia y Alergia, Radioterapia, Pediatria, Medicina de Enfermedades Infecciosas y
Tropicales, Cirugia de Cabeza, Cuello y Maxilofacial, Medicina Ocupacional y Del Medio Ambiente,
Hematologia, Anatomia Patoldgica, Cirugia Pediatrica, Reumatologia, Cirugia de Térax y Cardiovascular y
todas las Subespecialidades solo loharan a través de un Proceso electronico, conducido por el Jurado de Admisidn de
acuerdo con las normas del CONAREME, que se encargara de la elaboracion de directivas especificas, documento que
forma parte integrante de las presentes Disposiciones Complementarias.

El Cuadro General de Vacantes incluye todas las vacantes ofertadas y las modalidades de postulacion.

Las modalidades establecidas son las sefialadas en el articulo 17° de la Ley N° 30453: vacante libre, vacante
por destaque y vacante cautiva.

La propuesta de oferta de vacantes para el Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2023, es
oficializada mediante Acta de los COREREMES o Comité Directivo de ser el caso y remitida al Comité Directivo
del CONAREME, para la consolidacion del Cuadro General de Vacantes y posterior aprobacion por el
CONAREME.

El nmero total de vacantes por especialidad y subespecialidad no podré ser modificado en ningln caso, después de ser
aprobado el Cuadro General de Vacantes por el Consejo Nacional de Residentado Médico - CONAREME. Una vez
adjudicada la vacante, no estd permitido el cambio de especialidad, sede docente, ni modalidad de
postulacion.

El inicio de los Programas de Formacion de segunda especializacion en la modalidad de Residentado Médico
para el afio 2023 es el 1 de octubre de 2023, fecha para la cual los ingresantes deberan encontrarse
matriculados e iniciar sus actividades académico-asistenciales. De no encontrase matriculado, se considera que
no ha adquirido la condicion de médico residente, debiendo la universidad establecer el abandono; de ser el
caso, se matricule y no asista a las actividades en la sede docente establecida por més de tres dias, se establecera
el abandono por la Universidad, con arreglo a las normas del SINAREME.

El postulante a vacante libre que, al momento de su inscripcion, tiene vinculo laboral y/o contractual con una
institucion publica, debera presentar en el expediente de inscripcion, declaracion jurada con firma legalizada,
en la cual sefiale el compromiso de renuncia irrevocable al cargo que venia ejerciendo. De adjudicar vacante,
deberd presentar la declaracién jurada notarial de no percibir compensacion, remuneracién o contraprestacion
alguna de la institucién con la cual tenia vinculo contractual o laboral; donde, ademés, declare que no tiene
sancion administrativa vigente; debiendo adjuntar la copia legalizada de la carta de renuncia presentada. Esta
declaracion jurada debera ser presentada dentro de los cinco (05) dias habiles de adjudicada la vacante,
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acompafiada de la Carta de Renuncia y ser comunicada a la institucion prestadora de servicios de salud
financiadora de la vacante. En un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios, después de adjudicada la
vacante, debera presentar ante la universidad, copia del cargo de la aceptacion de la renuncia o resolucién de
término de contrato con la institucion con la que tenia vinculo laboral o contractual, expedida por
autoridad competente.

Las entidades privadas que financien vacantes por modalidad libre asumirén el pago del periodo de
formacion de la especialidad/subespecialidad, las guardias, el seguro de riesgo complementario de salud y
todos los beneficios legales que correspondan segun la Ley; siendo, el pago que se realiza el
equivalente a lo percibido mensualmente por un médico residente financiado por el Ministerio
de Salud - MINSA. La entidad privada garantizard o mencionado anteriormente, a través de una Carta Fianza
Bancaria irrevocable por los afios del proceso de formacion que establezca el Programa de Residentado Médico,
a favor del médico cirujano adjudicatario de la vacante, renovable cada afio de haberse promovido a este al afio
inmediato superior. La Carta Fianza deberé ser presentada ante la universidad durante el proceso de matricula del
adjudicatario, dentro de los plazos establecidos, debiendo la universidad remitir una copia al CONAREME, el
cual informard trimestralmente a las entidades privadas el monto que percibe un médico residente financiado por
el MINSA, para su equivalencia. EI incumplimiento del otorgamiento de la Carta Fianza a favor del
adjudicatario de vacante o médico residente habilita a este a interponer los procesos indemnizatorios; sin
perjuicio de las acciones que correspondan ejercitar por parte del CONAREME.

De no cumplir la Institucion formadora Universitaria, con remitir la citada copia de la Carta Fianza, asumiré la
responsabilidad administrativa y civil que corresponda.

Los postulantes a EsSalud y a entidades privadas con contratos permanentes que hayan cesado, 0
renunciado, podran adjudicar a la misma institucion en la modalidad de vacante Libre, siempre y cuando haya
transcurrido un (01) afio del cese o renuncia (articulo 78° de la Ley de Productividad y Competitividad laboral,
texto tnico ordenado del Decreto Legislativo N° 728).

El postulante a la Vacante por Destaque tiene vinculo laboral publico (nombrado, oficial de servicios,
efectivo 0 su equivalente) y debe cumplir con los requisitos exigidos por su respectiva institucion: Ministerio
de Salud, EsSalud, Gobiernos Regionales, Instituto de Medicina Legal, Sanidades de las Fuerzas Armadas y
Sanidad de la Policia Nacional del Pert y otras Instituciones de Salud del sector publico.

Es financiada durante todo el periodo de formacion por la institucion de procedencia, excepto en lo
correspondiente a las guardias y otros beneficios que resultan aplicables, que seran de responsabilidad de la
institucion prestadora de servicios de salud de destino.

No podran postular en esta modalidad los profesionales médicos cirujanos contratados bajo el régimen
especial del Decreto

Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS; del mismo modo, aquellos
contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728.

Ademés, el postulante por esta modalidad debe ser autorizado por su institucion de origen, de acuerdo con las
normas administrativas correspondientes de cada institucion, asumiendo el funcionario o servidor publico, que suscribe, la
responsabilidad administrativa, civil y penal, por los efectos de la autorizacion.



Los postulantes deben acreditar la autorizacion de su institucion para la postulacion por la modalidad de destaque,
seqgun Anexo 2 v presentar copia fedateada de su Resolucion de Nombramiento o su equivalente de acuerdo con su

régimen laboral.

2.6. Del postulante a la Vacante Cautiva;
Las instituciones prestadoras de salud deben programar su oferta de plazas modalidad cautiva teniendo en cuenta el
nimero de médicos nombrados u oficiales médicos efectivos de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de las
Sanidades de Policia Nacional del Per(i o con contrato a plazo indeterminado que postulen al Concurso Nacional de
Admisién al Residentado Médico 2023.

2.6.1. Vacante Cautiva de la Policia Nacional. - Es aquella vacante destinada exclusivamente a los médicos
cirujanos en calidad de Oficiales de Servicios PNP efectivos, nombrados o con contrato a plazo indeterminado
y asimilados, que cumplan con los requisitos establecidos por su institucion de acuerdo con su normativa
vigente; financiada por la respectiva entidad, en funcion de la necesidad institucional priorizada y de acuerdo
con la normatividad administrativa. EI postulante en el momento de la inscripcion debe presentar la autorizacion
de su entidad, firmada por la autoridad de salud responsable, segin Anexo 3-A.

2.6.2. Vacante Cautiva de las Fuerzas Armadas. - Es aquella vacante destinada exclusivamente a médicos
cirujanos militares en la condicion de efectivos; médicos civiles nombrados y médicos civiles contratados a plazo
indeterminado, conforme a su normatividad aplicable institucional vigente; financiada por la respectiva entidad,
en funcion de la necesidad institucional priorizada y de acuerdo con la normatividad administrativa. El postulante
en el momento de la inscripcion debe presentar la autorizacién de su entidad, firmada por la autoridad de salud
responsable, segun Anexo 3-B.

26.3. Vacante Cautiva del Pliego 011 Ministerio de Salud, de sus organismos piblicos y del Pliego de los Gobiernos
Regionales. - Es aquella vacante en las sedes docentes de Lima Metropolitana destinada exclusivamente a
Médicos Cirujanos nombrados comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, del Pliego 011 Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos y del Pliego de los Gobiernos Regionales (a través de las Direcciones Regionales
de Salud o sus equivalentes). No podran postular en esta modalidad los profesionales médicos contratados
bajo el régimen de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 (CAS). El postulante debe acreditar la
autorizacion de su Entidad para la postulacion en esta modalidad, segun Anexo 4 A y presentar copia
fedateada de su Resolucion de Nombramiento al momento de la inscripcion.

En esta modalidad, la Entidad de origen financia el pago de la formacion del médico residente durante todo el
periodo de formacion y la Entidad de destino, el pago de guardias y otros beneficios legales que le sean
aplicables de ser el caso.

264, Vacante Cautiva de los Gobiernos Regionales en las sedes docentes de sus regiones. - ES aquella vacante en las
sedes docentes de las Direcciones 0 Gerencias Regionales de Salud destinada exclusivamente a Médicos Cirujanos nombrados
en su jurisdiccion (ambito regional), comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276. No podran postular en esta modalidad los
profesionales médicos contratados bajo el régimen de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 (CAS).

El postulante debe acreditar la autorizacion de su Entidad para la postulacion en esta modalidad, segun Anexo 4 B'y presentar
copia fedateada de su Resolucion de Nombramiento al momento de su inscripcion.En esta modalidad, la Entidad de origen
financia el pago de la formacion del médico residente durante todo el periodoy la Entidad de destino el pago de guardias
hospitalarias y otros beneficios legales que le sean aplicables, de ser el caso.

2.6.5 Vacante Cautiva de EsSalud. - Es aquella vacante destinada exclusivamente a médicos cirujanos de EsSalud en sus sedes
docentes. El postulante, debera presentar documento que acredite nombramiento (Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276) o contrato vigente a plazo indeterminado (Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 y un

(01) afio de servicios ininterrumpidos a la Institucion en el cargo de médico general o especialista o
subespecialista, como nombrado o contratado a plazo indeterminado, computado a la fecha de la convocatoria publica
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al Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2023.

Los postulantes deben acreditar la autorizacion de su Entidad para la postulacion en la modalidad Cautiva de EsSalud, segin
Anexo 5 y presentar copia fedateada de su Resolucion de Nombramiento o Contrato a Plazo Indeterminado en el cargo de
médico cirujano en su sede laboral. Asimismo, el postulante, no debera ocupar cargo directivo o de confianza (por encargo) al
momento de adjudicar vacante; a esta finalidad, el postulante antes de adjudicar deberé presentar en el correspondiente Proceso
al que participa, copia fedateada del documento de renuncia presentado a EsSalud.

EsSalud remitird al Jurado de Admision el listado de postulantes que cumplieron con renunciar, de ser el caso, al cargo directivo o de
confianza (por encargo) que habilita para adjudicar la vacante. EsSalud debera bajo responsabilidad remitir hasta un dia antes de
la adjudicacion de vacante el Listado de los postulantes que cumplieron con renunciar. Los Equipos de Trabajo de las Universidades
deberan verificar, de ser el caso, que el adjudicatario en la condicion de ocupar cargo directivo o de confianza (por encargo) haya
renunciado antes de la adjudicacion.

Esta modalidad es financiada durante todo el periodo de formacion por la Unidad Organica de procedencia, excepto en lo
correspondiente a las guardias y otros beneficios que le sean aplicables, que serdn de responsabilidad de la Unidad Organica de
destino.

2.6.6.Vacante Cautiva de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas. - Es aquella vacante destinada
exclusivamente a médicos cirujanos que tienen vinculo laboral con una institucion prestadora de servicios de salud privada,
con campos clinicos autorizados por el CONAREME; la misma que financia y oferta vacante a través de la universidad para
este fin, de acuerdo con la normatividad del SINAREME.

La institucion prestadora de servicios de salud privada financia la oferta del 50% de sus vacantes como cautivas y el 50% como
vacantes libres, ambas en su misma institucion; la institucion prestadora de servicios de salud privada debe tener convenio con
lainstitucion formadora universitaria.

En caso de financiar una oferta impar de vacantes, ésta deberd incidir en el mayor nimero de libres.

Cuando se cuente con un s6lo campo clinico, se ha de financiar la oferta alternadamente por afio, iniciandose una alternancia
de un afio como modalidad libre y al siguiente afio como modalidad cautiva privada; en el marco de una mayor participacion de
las instituciones privadas en la formacion de médicos especialistas.

El pago por realizarse a los médicos residentes por su formacion sera equivalente a lo percibido mensualmente por un médico
residente financiado por el MINSA, guardias, seguro complementario de riesgos y demés beneficios que resulten aplicables.

Los médicos postulantes de esta modalidad deben acreditar que tienen vinculo laboral con la institucion privada, no menor a
un afio de contrato laboral a plazo indeterminado, como médico cirujano, a la fecha de la convocatoria piblica al Concurso
Nacional de Admision al Residentado Médico 2023, presentando copia simple del contrato laboral, que debe ser avalada con
el sello y firma del representante legal de la institucion; ello, ante el Equipo de Trabajo en el Proceso ante la Universidad o el
Jurado de Admisién en el Proceso Electronico, al momento de la postulacion. De no cumplir la Institucion formadora
Universitaria con la miverificacion del tiempo minimo de un afio de contrato laboral a plazo indeterminado, asumira la
responsabilidad administrativa y civil que corresponda.

El postulante debe acreditar la autorizacion de su institucion para la postulacion en esta modalidad, segdn Anexo 6, la firma de
la autoridad en el documento debe ser legalizada notarialmente, para su presentacion al momento de su inscripcion.

26.5. Vacante Cautiva del Instituto Medicina Legal (IML). - Es aquella vacante destinada exclusivamente a médicos cirujanos del
IML en sus sedes docentes. El postulante, debera presentar documento que acredite nombramiento (Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276) y dos (02) afios de servicios ininterrumpidos a la Institucién en el cargo de médico general o especialista o
subespecialista, como nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, computado a la fecha de la convocatoria pblica
al Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2023. Los postulantes deben acreditar la autorizacion de su Entidad para la
postulacion en la modalidad Cautiva del IML, segun Anexo 7 y presentar copia fedateada de su Resolucién de Nombramiento en el cargo de

médico cirujano en su sede laboral.
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Esta modalidad sera financiada durante todo el periodo de formacion por la Unidad Ejecutora del Instituto de Medicina Legal.

El médico cirujano postulante por esta modalidad debe ser autorizado por su institucion, de acuerdo con las
normas administrativas correspondientes de cada una de ellas, asumiendo el funcionario, servidor pablico o
representante legal de la persona juridica pablica o privada, que suscribe, responsabilidad administrativa, civil y
penal, por los efectos de la autorizacion y adjudicacion de unavacante al Concurso Nacional.

Para el caso, de la presentacion del expediente electrénico al Jurado de Admisidn en el Proceso Electrénico o ante los Equipos
de Trabajo en el Proceso ante la Universidad, que se conformen, el médico cirujano postulante debera escanear el documento
correspondiente.

GENERALIDADES DE POSTULACION:

El médico residente es un médico cirujano en formacion en un Programa de Segunda Especialidad Profesional de una
Universidad bajo la modalidad de residentado médico, que, a partir de haber obtenido mediante el Concurso Nacional de
Admision al Residentado Médico, el derecho de adjudicar una vacante ofertada y matricularse en la universidad, generando vinculo
contractual con la institucion prestadora de servicios de salud, con la finalidad de realizar sus estudios de especializacion.

Todos los datos ingresados al SIGESIN del SINAREME, incluyendo los referentes a modalidad de postulacion,
especialidad/subespecialidad y universidad, no podran ser modificados por ningin motivo, desde el momento que vincula el
documento de identidad del postulante en el SIGESIN; y tiene este registro de datos el caracter de declaracion jurada para
todos sus efectos. Siendo que, una vez vinculado el documento de identidad del postulante en el SIGESIN, genera el uso del
sistema informatico de CONAREME que corresponde al pago realizado por el proceso de postulacion.

La trasgresion por parte del postulante, o adjudicatario de la vacante de las exigencias sefialadas en este documento normativo, implica que se
afecta la postulacion y adjudicacion, y se declare la nulidad de la adjudicacion de la vacante, por la universidad correspondiente; la cual, le
aplicard el maximo de la sancion establecida en el articulo 52° del Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453,
Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, SINAREME, al haber contravenido la normativa del Concurso Nacional de Admision al
Residentado Médico 2023; debiendo comunicar ello al CONAREME, dentro de los tres (03) dias.

Los médicos cirujanos, tendran la posibilidad de obtener informacion relacionada al Concurso Nacional de Admision al
Residentado Médico 2023 a través de los canales de difusion (redes sociales, atencion telefonica, entre otras), de tener alguna

duda adicional podrén retifas al correo electronico: admision2023@conareme.orq.pe; el mismo, que estard
habilitado hasta el cierre del concurso nacional.Los médicos cirujanos que hayan registrado sus datos o se hayan inscrito en el SIGESIN,
accederan con el usuario y contrasefia que se encuentra consignada en su constancia de registro o de inscripcion, para realizar solo consultas:
a. Para el caso de los médicos cirujanos postulantes al Proceso ante las Universidades, presentaran los
correspondientes reclamos sobre la evaluacion curricular los dias 16 y 17 de agosto de 2023, el que debera
ser presentado a la plataforma de cada universidad.
b.  Para el caso de los médicos cirujanos postulantes al Proceso Electrénico de CONAREME
presentaran los correspondientes reclamos sobre la evaluacion curricular los dias 16 y 17 de agosto de
2023, de manera virtual en el SIGESIN utilizando el usuario y contrasefia, que se encuentra consignada en
su constancia de inscripcion.

Articulo 3% REQUISITOS DE INSCRIPCION Y POSTULACION

3.1 Para el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico 2023, el CONAREME, ha determinado, la
realizacion de dos procesos: Proceso Electronico ante CONAREME, y el Proceso ante la Universidad.
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3.2 Para el caso de la postulacion a la Universidad, el médico cirujano postulante, debera generar su expediente
de postulacion, el que debera ser presentado de manera virtual en la plataforma de la universidad a la que
postula para ser revisado por los Equipos de Trabajo conformados en las Universidades. Finalizado el proceso,
los Equipos de Trabajo subiran en el SIGESIN hasta el 16 de septiembre de 2023 los expedientes de los
postulantes en formato PDF, que contenga todos los documentos considerados requisitos de acuerdo a la
modalidad de postulacion.

El Proceso ante la Universidad, iniciard el 28 de junio, para lo cual, el postulante debe realizar dos depésitos:

3.2.1. Pago por concepto de registro al SIGESIN, por la cantidad de S/ 396.00 (trescientos noventa y seis y 00/100 soles)
a la cuenta recaudadora del CONAREME en el banco Scotiabank con la denominacion EXUN 2023.

322.  Pago por concepto de postulacién ante la universidad, en la cuenta bancaria, monto establecido por cada
universidad de su eleccion.

Después de las veinticuatro (24) horas de realizado el pago, el postulante con el nimero generado en el voucher,
procederd a ingresar todos los datos establecidos en el Sistema de Gestion de Informacion del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SIGESIN del SINAREME), siendo de su responsabilidad el verificar el correcto llenado de los
campos y los documentos adjuntos de acuerdo a la modalidad de postulacion; para finalizar, procederd a imprimir su
CONSTANCIA DE REGISTRO, para que se realice la verificacion documentaria por el equipo de trabajo de la
universidad.

3.3 Para el caso, de la postulacion al Proceso Electronico del CONAREME, debera generar su expediente de
postulacion y presentarlo de manera virtual al Sistema de Gestion de Informacion del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SIGESIN del SINAREME).

Para el caso de los médicos postulantes a las especialidades de Medicina Familiar y Comunitaria, Genética Médica, Medicina
Nuclear, Medicina Legal, Neonatologia, Medicina del Deporte, Inmunologia y alergia, Radioterapia, Pediatria, Medicina de Enfermedades
Infecciosas y Tropicales, Cirugia de Cabeza, Cuello y Maxilofacial, Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, Hematologia,
Anatomia Patoldgica, Cirugia Pediétrica, Reumatologia, Cirugia de Térax y Cardiovascular y todas las subespecialidades que participan,
deberdn abonar un Unico pago por la cantidad de S/ _1,096.00 (Un mil noventa y seis y 00/100 soles), en la cuenta recaudadora de
CONAREME en Scotiabank EXUN 2023; siendo el linico pago de postulacidn, consignando sus nombres y apellidos completos y nimero de
documento oficial de identidad. Después de las veinticuatro (24) horas de realizado el pago, el postulante con el nimero generado en el voucher, procederé a
ingresar todos los datos establecidos en el aplicativo del Sistema de Gestion de Informacion del Sistema Nacional de Residentado Médico (SIGESIN del
SINAREME). Es de responsabilidad del postulante el verificar el correcto llenado de los campos autorizados e incorporar los documentos exigidos;
realizada la verificacion del llenado correcto de sus datos y de los documentos incorporados, para finalizar, procedera a imprimir su CONSTANCIA DE
REGISTRO al Concurso Nacional de Admisidn al Residentado Médico 2023.

3.4 Para el caso de la modalidad destaque y cautiva, de médicos cirujanos nombrados, éstos deben tener la condicion de activos en el
Registro Nacional del Personal de la Salud del Ministerio de Salud - INFORHUS, siendo de su responsabilidad tener actualizada la
informacion a la fecha de la convocatoria del Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2023. Es de mencionar, que el aplicativo del
SIGESIN, se encuentra vinculado (interconexion) con el INFORHUS, atendiendo que el personal de la salud del Ministerio de Salud cumpla
con las condiciones de postulacién, establecidas por la Ley N° 30453.

35  Elpostulante debe tener en consideracion lo siguiente:

- El correcto llenado de la informacion al momento de la postulacion y los documentos anexados/adjuntos en el soporte
electronico o fisico con motivo de su postulacion, es de responsabilidad exclusiva del postulante.
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3.6

3.7

3.8

Los datos registrados en el SIGESIN no podrén ser modificados por ningin motivo.

El postulante debe consignar la Modalidad de Vacante y Especialidad o Subespecialidad a la cual postula, de
acuerdo con el Cuadro General de Vacantes aprobado por el CONAREME; la eleccion de la Especialidad o
Subespecialidad y la Modalidad de Vacante es de completa responsabilidad del postulante y no puede ser modificada,
bajo ninguna consideraciéno caso.

En caso de tener carnet de extranjeria y DNI peruano a la vez, no se podra utilizar para postular el caret de
extranjeria, elloinvalida la postulacion, la adjudicacion y el Residentado Médico de ser el caso se verifique durante la
formacion.

Una vez adjudicada la vacante, no est& permitido el cambio de la especialidad o subespecialidad, ni modalidad, ni
sede docente.

En el Proceso Electronico, la fecha limite para el pago es el 17 de julio de 2023y para la inscripcion es el 18 de julio
de 2023.

En el Proceso ante las Universidades, la fecha limite para el pago es el 17 de julio de 2023 y para la inscripcion es el 18
dejulio de 2023.

Para el caso de los postulantes a las especialidades de Medicina Familiar y Comunitaria, Genética Médica, Medicina
Nuclear, Medicina Legal, Neonatologia, Medicina del Deporte, Inmunologia y Alergia, Radioterapia, Pediatria,
Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales, Cirugia de Cabeza, Cuello y Maxilofacial, Medicina
Ocupacional y del Medio Ambiente, Hematologia, Anatomia Patolégica, Cirugia Pediétrica, Reumatologia, Cirugia de
Térax y Cardiovascular y todas las subespecialidades, estos accederan a través del link que se habilite para su
postulacion en la pagina web del CONAREME.

Una vez adjudicada la vacante por médico cirujano extranjero, debe gestionar su carnet de extranjeria para efectos
del vinculo contractual con las instituciones prestadoras de servicios de salud.

El postulante del Proceso ante la Universidad, presentara virtualmente ante el Equipo de Trabajo de la Universidad a
la que postula, su Constancia de registro, cumpliendo con todos los requisitos establecidos por CONAREME en
concordancia con la Ley N°30453, el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, las Disposiciones Complementarias y
aquellas normas o disposiciones establecidas por las instituciones prestadoras, las cuales se encuentran publicadas en la
pagina web del Consejo Nacional de Residentado Médico (www.conareme.org.pe) y en el respectivo prospecto de admision de
la universidad y que son de estricto cumplimiento por parte de los postulantes, bajo sancidn de ser retirado del Concurso
Nacional e inhabilitado segun corresponda en caso de incumplimiento.

La postulacion se realiza por especialidad o por subespecialidad (ver Anexo 8), adjudicandose las vacantes en
estricto orden de mérito por puntaje final obtenido entre los postulantes, segun la modalidad de postulacion y conforme al
Proceso en el que participa.

Los médicos cirujanos titulados en el extranjero deberan presentar fotocopia legalizada por notario publico del Titulo de

Médico Cirujano con la denominacion de médico cirujano, reconocido en el pais por la Asamblea Nacional de Rectores,

Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o revalidado por una Universidad autorizada; en

ambos casos deberan estar registrados en SUNEDU, estar inscritos y habiles en el Colegio Médico del Peru. Asi también,

conjuntamente con los otros requisitos establecidos por CONAREME.

3.9  Es requisito indispensable el haber realizado SECIGRA o SERUMS en Medicina Humana, para postular y poder ser
declarado apto para participar en el Concurso Nacional de Admision, para lo cual, debe presentar la respectiva
Resolucion de Término, que asi lo acredite, segun lo establecido en el numeral tercero del articulo 16° de la Ley N°
30453.

3.10 Los postulantes deben presentar Certificado Médico de Salud Fisica expedidos por establecimientos publicos del
sector salud autorizados para tal fin. Estos documentos deben tener una antigliedad no mayor de 3 meses a la
fecha de presentacion.

3.11 Sobre aquellos médicos cirujanos postulantes, que han renunciado a vacantes adjudicadas en Concursos
Nacionales de otros afios, y han sido calificadas por la Universidad como renuncias justificadas, al haber
acreditado enfermedad o incapacidad fisica, y que postulen al presente Concurso Nacional de Admision al
Residentado Medico 2023, deberan presentar Informe Médico, por médico especialista, expedido por Hospital
Nacional, de haber superado la enfermedad e incapacidad fisica que limite la formacion especializada, de no
hacerlo no podran postular al Concurso Nacional.
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3.12 Documento emitido por la Universidad que acredite que el postulante pertenece al quinto superior en pregrado

de Medicina Humana, incluyendo la calificacién del internado. EI documento emitido por la universidad debe
indicar el nimero total de alumnos de la promocion.

3.13 Documento emitido por la Universidad que consigne el promedio de notas obtenido por el postulante en el

pregrado, que incluya la calificacién del internado.

3.14  Constancia de la Nota del ENAM emitida por ASPEFAM.
3.15  Constancia de trabajo como médico cirujano, en el caso de tener dos 0 mas afios en el primer nivel de

atencion de un establecimiento de salud del sector publico, emitida por la autoridad correspondiente.

3.16 El postulante en el momento de su inscripcion debe presentar declaracion jurada con firma legalizada ante

Notario Publico (segun formato de Anexo 9), mediante la cual se compromete a cumplir integramente con el
Programa de Formacion de Residentado Médico; en caso de incumplimiento, asume las responsabilidades
administrativas, legales y econdmicas a que hubiere lugar.

3.17 El postulante declarado apto para rendir el Examen Escrito debera presentarse el 3 de septiembre de 2023, para rendir

el examen escrito.

3.18 Los postulantes a la vacante por modalidad Libre, que hayan culminado sus estudios de Residentado Médico,

bajo cualquier modalidad, deberan acreditar el ejercicio profesional de tres (3) afios en la especialidad de egreso,
a la fecha de inscripcion para el Concurso Nacional, conforme a su Cronograma de Actividades, para acceder a
postular a otra especialidad.

3.19 Los postulantes para el Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico a subespecialidades deben

presentar el titulo de la especialidad base correspondiente, establecida por el CONAREME, salvo aquellos que
hubiesen culminado sus estudios de formacion especializada el mismo afio de postulacion a la subespecialidad,
debiendo en dicho caso presentar la constancia de egresado correspondiente, que debera coincidir con los
estudios de la especialidad base correspondiente.

3.20 El médico residente que haga abandono o renuncie a la vacante con posterioridad al 30 de septiembre de 2023,

fecha de cierredel proceso, se le aplicara lo regulado en el articulo 51° del Decreto Supremo N° 007-2017-SA
Reglamento de la Ley N° 30453.

3.21 Verificacién de informacién documentaria: Se verifica los documentos que el postulante presentd como requisitos al

proceso electrénico de CONAREME o a la Universidad. Luego de que estos documentos enviados son cotejados
con el listado de los requisitos exigidos por el Equipo de trabajo o por el Equipo de Trabajo del Jurado de
Admision correspondiente al proceso al cual se presenta, se emitira la respuesta a la verificacion de informacion
documentaria a los postulantes.

3.22 El postulante al proceso electronico y el postulante a las universidades cuenta con una sola oportunidad para

presentar la informacién documentaria faltante que por error material no se adjuntd, como respuesta a la
verificacion de informacion documentaria. Posterior a ello, podra imprimir su CONSTANCIA DE INSCRIPCION.

Articulo 4% CALIFICACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

4.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Procedimiento Especial del Concurso Nacional de

4.2
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4.4

4.5

Admision al Residentado Medico, para los afios 2020 al 2023, se establece, que el Jurado de Admision ha
conformado Equipos de Trabajo, presididos por el Director de la Escuela, Seccién o Unidad de Posgrado o quien
gjerza sus funciones, ejerciendo sus funciones, aplicando los criterios establecidos en la Ficha de Calificacion aprobada
por el CONAREME (Anexo 10), en el Proceso ante las Universidades, ejerciendo las facultades del Jurado de
Admision alli sefialadas.

En el Proceso ante la Universidad, se calificaran los expedientes de postulacion, que sean remitidos de manera
vitual, a través de su plataforma de la Universidad, para su revision y reevaluacion de los expedientes observados,
verificando la veracidad y el levantamiento de las observaciones de ser el caso.

Para el caso de los médicos postulantes a las especialidades y subespecialidades, que participan del Proceso
Electrénico, el Jurado de Admisién aplica el articulo 7° del Procedimiento Especial del Concurso Nacional de
Admision al Residentado Medico, para los afios 2020 al 2023, aprobado por el CONAREME.

Tratandose del Equipo de Trabajo del Jurado de Admision en el Proceso Electrénico, se le delega las atribuciones
contenidas en los numerales 3, 5, 6, 9, del articulo 7° Procedimiento Especial del Concurso Nacional de Admision al
Residentado Medico, para los afios 2020 al 2023, aprobado por el CONAREME.

La calificacién se hace sobre un puntaje maximo de 100 puntos. El examen escrito constituye el 80% (80 puntos) y la
evaluacion curricular el 20% (20 puntos). La cual estara a cargo del Jurado de Admision.
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4.6 Los Equipos de Trabajo del Proceso Electronico y del Proceso ante las Universidades, aplicaran los puntajes
sefialados en el numeral 2 del articulo 14° del Procedimiento Especial del Concurso Nacional de Admisién al
Residentado Médico, para los afios 2020 al 2023, para lo cual deberan remitirse al Listado de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud Publicos del Primer Nivel de Atencion, que forma parte integrante de las
Disposiciones Complementarias.

Descargar listado http://www.conareme.org.pe/web/Documentos/Admision2023/EESS xlsx

4.7 La labor realizada por SERUMS, Anexo 10, se bonifica de acuerdo con lo establecido en el articulo 14° del
Procedimiento Especial del Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico, para los afios 2020 al 2023,
aprobado por el CONAREME. Para aquellos médicos cirujanos que realizaron el servicio antes de la dacion del
Decreto Supremo N° 007-2008-SA, se bonificara complementariamente de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 307- 2010/MINSA, precisando

que el periodo laborado para acceder a esta bonificacion complementaria no resulta computable para el puntaje
establecido en el numeral 2 de la Evaluacion Curricular del articulo 14°. Debiendo el postulante acreditar constancia de
trabajo, para acceder a las bonificaciones establecidas en el citado numeral 2 del articulo 14 del citado Procedimiento
Especial del Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico, para los afios 2020 al 2023, aprobado por el
CONAREME.

4.8 Los Equipos de Trabajo del Proceso ante la Universidad publicaran la calificacion de los postulantes y la relacion de
los expedientes observados en su pagina web o en panel y el Equipo de Trabajo en el Proceso Electronico, lo realizara
en la pagina web del CONAREME; ambos, el dia 15 de agosto de 2023. La relacion contendrd, segun el Proceso en
el que postula: Nombres y apellidos del postulante, ordenados por especialidad o subespecialidad a la que postula.

4.9 Los reclamos correspondientes a la calificacién son presentados ante el Jurado de Admision (Proceso Electronico) y
ante los Equipos de Trabajo (Proceso ante las Universidades), segun en el proceso en el que participa, desde el 16 y 17
de agosto de 2023.

4.10 Las respuestas del Jurado de Admision y de los Equipos de Trabajo ante reclamos y observaciones
advertidas se publicaran desde el 18 hasta el 22 de agosto de 2023.
4.11 La publicacion de la lista final de postulantes aptos sera el dia 25 de agosto de 2023, y su remision a las sedes de

rendicion del examen escrito.

En los casos de presentacion de documentos falsificados, suplantacion y contravencion de la Normativa del Concurso
Nacional de Admision y sus Disposiciones Complementarias se aplicara el art. 52° del Decreto Supremo N° 007-2017-
SA, disponiendo las acciones administrativas o legales que correspondan al caso. Estas decisiones son inapelables,
debiendo comunicarse lo resuelto al CONAREME, para su conocimiento y las acciones que hubiere lugar. Asi
también, sera aplicable el articulo 52°, en el caso, que estos hechos sean detectados durante el periodo de formacion
del médico residente.

4.12 Las denuncias que se formulen contra los postulantes respecto de su participacion en el Concurso Nacional de
Admision al Residentado Médico 2023 durante el proceso de postulacion hasta el cierre del Concurso Nacional de
Admision se presentaran ante el Jurado de Admisin o ante el Equipo de Trabajo segun el proceso en el que esté
participando el postulante. La denuncia deberd estar fundamentada, siendo su tramite y resolucion de
responsabilidad de estas instancias. Lo resuelto es inapelable; con lo cual, se agota la via administrativa.

4.13 Los médicos cirujanos incursos en inhabilitacion vigente se encuentran impedidos de postular al presente Concurso
Nacional de Admision al Residentado Medico 2023.

Articulo 5%:EXAMEN ESCRITO

51 De las sedes del Examen Unico Nacional (EXUN):



http://www.conareme.org.pe/web/Documentos/Admision2023/EESS.xlsx

5.2

El Jurado de Admision aprueba el Plan de Bioseguridad que debera implementar la sede del EXUN para el ingreso de los postulantes y todo el

personal involucrado en la rendicion del examen escrito en las diferentes sedes.

En cada sede del Examen Escrito, el Jurado de Admisidn conformara un Grupo de Trabajo, para la rendicion del examen escrito, presidido por un

Director de Posgrado o su representante en la sede de rendicién del examen escrito, que estara facultado para aplicar lo regulado en el

articulo 52° del Reglamento de la Ley aprobado por D.S. 007-2017-SA, en lo que le corresponda, dejandose constancia de su instalacion

mediante Acta.

El Grupo de Trabajo, conduce el examen escrito en la sede asignada, realizando la lectura de las Tarjetas de Identificacion y de respuestas de
cada postulante; lecturas, que seran cargadas en el SIGESIN para la calificacion del examen escrito por el Jurado de Admision.

A la finalizacion del Examen Escrito, los integrantes del Grupo de Trabajo elaboraran y suscribiran el Acta que deja constancia de los
acontecimientos o circunstancias durante el desarrollo del examen escrito, debiendo entregar copia del Acta debidamente suscrita a cada
uno de ellos; el Grupo de Trabajo de la Sede asignada entregara al veedor del CONAREME una copia de todas las actas elaboradas
y suscritas por sus integrantes, y procederan a destruir las fichas dpticas de identificacion y respuestas, al término de la lectura de la
informacidn, consignado tal hecho en el acta respectiva, la que debera ser remitida al Jurado de Admisién.

El Jurado de Admision, remitira los resultados a cada uno de los Equipos de Trabajo que participan en el Concurso Nacional de Admisidn al
Residentado Médico 2023.

El Jurado de Admision podra establecer otras atribuciones y /o actividades al Grupo de Trabajo.

A efectos de lo sefialado en el presente articulo, se faculta al Comité Directivo del CONAREME, a través del Sub-Comité de Admision, el de
aprobar la Directiva de Implementacion y Calificacion del Examen 2023 del Concurso Nacional de Admisiénal Residentado Medico 2023, de
Medidas de Seguridad y Salud; y demas documentos normativos necesarios para el Concurso Nacional de Admision al Residentado
Medico 2023.

Del ingreso de los postulantes a la Sede del examen:

Las sedes del Examen Escrito solicitaran la presencia de un Fiscal de Prevencion del Delito en cada sede, ademas, con el fin de
garantizar la transparencia del proceso, realizaran las coordinaciones con el RENIEC para la identificacion de cada postulante.
Las sedes del Examen Escrito deberan implementar mecanismos de registro e identificacion de postulantes con el DNI o
Documento Oficial de Identidad que porta el postulante al momento de ingreso a la universidad y en cada una de las aulas de
rendicion del examen escrito.

Las sedes al ingreso deberan contar con un arco detector de metales y/o paletas detectoras de metal debidamente calibradas, a
fin de garantizar la seguridad evitando el ingreso de articulos o bienes prohibidos por las disposiciones que regulan el Concurso
Nacional de Admision al Residentado Medico 2023.

El postulante no podra ingresar al interior de la sede del examen escrito, con CELULARES, RELOJES, cualquier
DISPOSITIVO ELECTRONICO, libros, cuadernos, escritos de ningln tipo o tamario, alimentos o aquellos articulos o bienes que
expresamente estan prohibidos o que puedan afectar la transparencia del concurso.

Cualquier dispositivo prohibido o que pueda afectar la transparencia del concurso, detectado al interior de lasede del examen escrito sera
retenido y entregado a la Policia, dejandose constancia mediante Acta. El postulante sera separado de la rendicién del examen
escrito y perdera toda opcion de postulacion, haciéndose acreedor a sancion ética, administrativa, civil y penal como consecuencia
de los hechos registrados y denunciados por el Jurado de Admision.

El suplantar es delito, aquella persona que se le encuentre suplantando sera detenido por la Policia y denunciado. Quedan
imposibilitados de seguir postulando, tanto el suplantador como el suplantado. El postulante se hara merecedor de la sancion ética,
administrativa, civil y penal como consecuencia de las denuncias que presente el Jurado de Admision.

En el periodo de tiempo que dura la prueba escrita no esta permitido conversar, mirar a las pruebas de los otros postulantes, recibir
informacion de ninguna especie por elementos extrafios al proceso, o por otros postulantes o por cualquier mecanismo.

En el periodo de tiempo que dura la prueba escrita toda comunicacion, consulta o inquietud sera comunicada Gnicamente a la
persona que es responsable de aula; la cual informara por los canales administrativos pertinentes.

Durante el examen no esta permitido ir a los servicios higiénicos, salvo situacion de urgencia, para lo cual, se comunicaran con el
(la) responsable de aula, quien designara a un personal de apoyo para que acompafie al postulante a los servicios higiénicos, en
los cuales el postulante estara siempre acompafado.

Las Sedes del examen escrito, deberan suspender todo tipo de actividad en sus instalaciones, quedando el local para uso exclusivo del
desarrollo del Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico 2023, para esta actividad.

Las aulas 0 los ambientes destinados para el examen escrito deben tener un méximo de 25 postulantes, o que serd verificado
por el representante del Jurado de Admision y el veedor del CONAREME el dia previo al examen escrito, cualquier irregularidad se
informara al CONAREME.

A efectos de lo sefialado en el presente articulo, se faculta al Comité Directivo a través del Jurado de Admisién de aprobar la
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Directiva de Seguridad del Examen Escrito 2023.
m. El ingreso del médico cirujano postulante es, acorde con la Directiva de Bioseguridad vigente y debe haber un control de un metro de
distancia entre cada médico cirujano postulante.

5.3 Desarrollo del Examen Escrito:
El examen escrito de especialidades y subespecialidades constituye el ochenta por ciento del puntaje y equivale a ochentapuntos y los mecanismos serdn
establecidos por el Jurado de Admision (duracion, modalidad, preguntas):

a.Para el llenado de la Tarjeta de identificacion y Hoja de respuestas, el Docente de aula deberd dar instrucciones precisas a los postulantes
sobre la forma correcta de hacerlo; asimismo verificar del correcto llenado y devolver al postulante la tarjeta de identificacion en caso de error en
el llenado. Por ningtin motivo se desglosara la tarjeta de identificacion y hoja de respuestas antes de ser entregadas al postulante.

h.Los postulantes utilizaran el nimero de su DNI en la tarjeta de identificacion de datos de la prueba escrita. Los postulantes extranjeros
utilizaran el nimero del Documento de Identidad que utilizaron en el momento de su inscripcion en SIGESIN segun lo sefialado en el numeral 3.6
de las presentes Disposiciones Complementarias.

c.El Grupo de Trabajo de cada sede del Examen efectuara la lectura de la Tarjeta de identificacion y Hoja de respuestas de cada postulante,
las lecturas seran cargadas en el SIGESIN para la calificacion por el Jurado de Admision para realizar la calificacion del Examen Escrito; con
estos resultados, se establece el Orden de Mérito correspondiente por especialidad / subespecialidad y por modalidad libre/cautiva/destaque. El
Jurado de Admision publica los resultados y remite a los Equiposde Trabajo en el Proceso ante la Universidad.

d. ElJurado de Admision estara constituido de acuerdo con los alcances de lo establecido en el articulo 6° del Procedimiento Especial del Concurso
Nacional de Admision al Residentado Medico, para los afios 2020 al 2023.
e.El Jurado de Admision publicara los resultados finales en la pagina web de CONAREME, a mas tardar el dia 4 deseptiembre de
2023.
f. EI Grupo de Trabajo en cada Sede del examen escrito, resolvera cualquier incidente que pueda presentarse durante el transcurso de este.

54 Examen Unico Nacional:

a.El Jurado de Admisin durante el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico 2023, se encuentra facultado para implementar, desarrollar y
elaborar los mecanismos de calidad, seguridad y transparencia del examen escrito y ejecutara las acciones para la conduccion, elaboracion
y soporte logistico.

b.El CONAREME ha constituido el Jurado de Admision, que se encargara de la conduccion del Examen Escrito 2023, conformado por cinco (5)
integrantes titulares de las Escuelas, Direcciones, Secciones o unidades de Postgrado de las instituciones formadoras universitarias que integran
el CONAREME. El Jurado de Admision sera presidido por el representante de la institucion formadora universitaria con mayor antigiiedad en el cargo
de Director de la Escuela, Direccion, Seccién o Unidad de Postgrado.

c.El Examen escrito sera elaborado por un Equipo de Docentes propuesto por el Subcomité de Admision y aprobado por el Jurado de Admision.

d.El Subcomité de Admision propone las condiciones para el soporte logistico del examen escrito, comprendiendo las acciones correspondientes a la
impresion, embalaje, distribucion y seguridad, asi como, la distribucion de las tarjetas dpticas a las sedes del examen escrito, lo cual debe ser
aprobado por el Jurado de Admision.

e.El acto de la calificacion es realizado exclusivamente por el Jurado de Admision en CONAREME, quien elaborard la directivacorrespondiente.

f. Las Universidades participantes en el émbito de la sede del examen escrito, apoyaran con Docentes de Aula y Coordinadores para el
mejor desempefio de las actividades del Grupo de Trabajo.

g.Las sedes del Examen Escrito 2023 deberan implementar medidas de seguridad para evitar el ingreso de articulos o bienes prohibidos; asi como
los actos de suplantacion, el uso de todo tipo de equipo electrénico de comunicacion y cualquier mediode informacion y/o comunicacion, durante el
desarrollo del Examen Escrito.

Articulo 6%  ADJUDICACION DE PLAZAS Y TERMINO DEL PROCESO

6.1 El Jurado de Admision delega al Equipo de Trabajo en el Proceso ante las Universidades, el proceso de adjudicacion de vacantes, la
conduccion de la adjudicacion de las vacantes en estricto orden de mérito por modalidad y especialidad, asi mismo la suscripcion del Acta de
Adjudicacion, asumiendo las responsabilidades administrativas, civiles y penales correspondientes. Siendo sus decisiones inimpugnables.

6.2 En el Proceso ante la Universidad se adjudicard los dias 5y 6 de septiembre de 2023 las vacantes ofertadas por el CONAREME, en la sede de
adjudicacion, las cuales seran entregadas en acto publico, en estricto orden de mérito, por especialidad y de acuerdo con la modalidad de
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postulacion de cada postulante y conforme al Proceso en el que ha participado. Para la adjudicacion, cada Equipo de Trabajo utilizard el software
interconectado con CONAREME en tiempo real, teniendo en cuenta que una vez que se adjudica la vacante, esta no puede ser cambiada ni en la
especialidad ni en la modalidad.

6.3 En el caso del Proceso electronico el Jurado de Admision adjudicara el dia 7 de septiembre de 2023 las vacantes ofertadas por el
CONAREME, en la sede de adjudicacion, las cuales seran entregadas en acto publico, en estricto orden de mérito, por especialidad o
subespecialidad y de acuerdo con la modalidad de postulacion de cada postulante y conforme al Proceso en elque ha participado.

Para la adjudicacion, el Jurado de Admision, utilizara el software interconectado con CONAREME en tiempo real, teniendo en cuenta
Que una vez que se adjudica la vacante, esta no puede ser cambiada ni en la especialidad ni en la modalidad.

6.4  Los Equipos de Trabajo, en el Proceso ante las Universidades, informaran al CONAREME mediante via electrénica y con documento
que sustente, la relacion de ingresantes, a mas tardar el 8 de septiembre de 2023, para efectos de su aprobacion por el Jurado de
Admision el 8 de septiembre de 2023.

6.5 _El postulante de acuerdo con el orden de mérito obtenido puede optar por una vacante disponible, lo cual, debe tener en cuenta lo
siguiente:

6.5.1  Tendra que estar presente treinta minutos antes de la hora programada para el inicio de la adjudicacion. Las puertas se cerraran a la
hora exacta sefialada para la adjudicacion en cada sede de adjudicacion.

6.5.2  Tendrd una sola opcion de adjudicar una vacante.

6.5.3  En caso de no asistir o no tener representante legal autorizado con carta poder notarial o no adjudicar por renuncia o
abstencion al llamado, pierde su opcion de adjudicar.

6.54  Una vez adjudicada la vacante, si renuncia pierde toda opcién de adjudicacién.

6.6  Los Equipos de Trabajo en el Proceso ante las Universidades, deberan informar, por via electrénica y mediante documento que
sustente, al Jurado de Admision, sobre la relacion de vacantes no adjudicadas por modalidad y la relacion de postulantes queno
adjudicaron, y que no hubieren renunciado ni se hubieran abstenido de adjudicar, lo mismo que la relacion de vacantes producidas
por renuncia 0 abandono a més tardar el 12 de septiembre de 2023, para efectos de su inclusion en el Proceso de Adjudicacion
Complementaria Nacional.

6.7 Luego de la adjudicacion por especialidades y por sub especialidades, las vacantes no ocupadas, asi como las que quedaran
vacantes por renuncia 0 abandono, seran aprobadas y publicadas el 14 de septiembre de 2023 y adjudicadas el 15 de septiembre
de 2023 en estricto orden de mérito nacional por modalidad de postulacién y especialidad o sub especialidad (respetandose la
especialidad requisito establecido por el CONAREME, a la que adjudica), en un proceso de adjudicacion complementaria nacional a
cargo del Jurado de Admisién, quien elaborara y aprobara el cuadro de vacantes a ofertarse, asi como el listado a nivel nacional de
todos los postulantes aptos por estricto orden de mérito y la publicara en su pagina web, y solo entre los postulantes no adjudicados
sequn el Proceso de postulacion, y que no hubieran renunciado, abandonado vacante adjudicada, ni que se hubieran abstenido de adjudicar
en la primera adjudicacion. Esta adjudicacion se realizara con el aplicativo del SIGESIN del CONAREME.

6.8  El Jurado de Admision aprueba la relacion de ingresantes del proceso de adjudicacion complementaria nacional, el dia 15 de
septiembre de 2023. Asimismo, envia la relacién de ingresantes a las instituciones prestadoras de servicios de salud: MINSA,
ESSALUD, Gobiernos Regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional del Perd, Instituto Nacional de
Medicina Legal e Instituciones Privadas.

6.9 Finalizadas las etapas del Concurso Nacional, los Equipos de Trabajo en el Proceso ante las Universidades, enviaran al Jurado de Admision el
Informe Final, a més tardar el dia 18 de septiembre de 2023, el cual debe contener:

6.9.1  Nombre de los ingresantes por modalidad, especialidad y por sede hospitalaria, con el puntaje alcanzado, en cada uno de los
factores de calificacion.

6.9.2  Vacantes ofertadas y ocupadas por especialidad y modalidad.

6.9.3  Ocurrencias administrativas, legales o de otra indole, presentadas durante el Concurso Nacional.

694  Actas correspondientes a la distribucion de vacantes.

6.10  El informe final debe ser enviado por el Jurado de Admision al CONAREME, el dia 18 de septiembre de 2023, para ser aprobado en
Asamblea General Extraordinaria del CONAREME el dia 18 de septiembre de 2023.

6.11  Siocurriera alguna circunstancia posterior al Informe Final, referente al Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2023, las
Universidades, a través de las Unidades, Secciones o Escuelas de Postgrado, son responsables y estan obligadas a informar por escrito
al CONAREME.

Articulo 7% Las decisiones del Jurado de Admisidn, de los Equipos de Trabajo en el Proceso ante las Universidades v del Grupo de Trabajo,
en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2023, se encuentran en el marco de las normas que requlan el
SINAREME vy de aquellas disposiciones dictadas por el Jurado de Admision y del CONAREME. Sus decisiones son

inimpugnables.
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Articulo 8° EI CONAREME acreditara veedores ante los Grupos de Trabajo a los representantes en calidad de miembros con voz y voto,
quienes participaran en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2023.

Articulo 9% Los postulantes que hubieran adjudicado vacante ofertada, deberan presentar al momento de la matricula ante lainstitucion
formadora universitaria, el certificado que acredite capacidad de lecturay comprension del idioma inglés nivel basico.

Articulo 10> CONAREME podra establecer un Plan de Contingencia, ante el posible rebrote de pandemia por Coronavirus, el cual sera
comunicado al Jurado de Admision.

Articulo 11°: Todo aquello no contemplado en las presentes Disposiciones Complementarias, seré resuelto por el Jurado de Admision.
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CONCURSO DE ADMISION 2023 - MODALIDAD DE
POSTULACION

Sanidades FFAA

Sanidad PNP,

Del Pliego 011 Ministerio de Salud, de
susorganismos pblicos, y del Pliego de
los Gobiernos Regionales en sedes
docentes del MINSA de Lima
Metropolitana,

Gohiernos Regionales en sedes de
susregiones,

Es Salud y

Financiamiento privado

Sanidades FFAA y Sanidad PNP
Del pliego 011 Ministerio de Salud, de
susorganismos pablicos, y del Pliego de
los Gobiernos Regionales en sedes
docentes del MINSA en Lima
Metropolitana.

Gobiernos Regionales en sedes
docentesde sus regiones
EsSalud.

Financiamiento privado.

AQTORIZACION INSTITUCIONAL
(SEGUN ANEXO QUE CORRESPONDA)

REQUISITOS PARA PROGRAMACION DE PLAZAS

DOCUMENTO INSTITUCIONAL




COMITE NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO

, PROCESO DE ADMISION 2008
AUTORIZACION DE POSTULACION POR MODALIDAD DE DESTAQUE CON
FINANCIAMIENTO PUBLICO - (ANEXO 2)

El fuNCIONArio QUE SUSCIIDE .. ... ettt et e e e e e e e e e e st eneeeeeaeeeeeanannns
(Nombres y Apellidos completos)

[ Director Regional de Salud de ........cccceeeiiiiiiiiiiiiieec e, (Ministerio de Salud).

[0 EsSalud Regiones: Gerente Departamental, Director de Hospital y Jefe inmediato (los tres
necesariamente)
EsSalud Lima: Gerente Médico de la Red Asistencial y Director del Centro Asistencial y Jefe

inmediato (los tres necesariamente)

[J Director de la Sanidad ..............ceeevvvvvriviieiiiiiiiiiienn (Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert)

[ Director o Funcionario de la institucion publica ..........ccccccvciiiiiieiiiieei e, (para instituciones
diferentes a MINSA, ESSALUD y FFAA y PNP; funcionario autorizado a suscribir este documento).

Conforme a la normativa legal vigente que rige la administracién publica y el Sistema Nacional de
Residentado Médico, autoriza al médico cirujano:

y (DNI, Carné de identidad 0 TIP) ....ccccccceeeeieiiiiiiiiieeeee e a presentarse al Proceso de Admision
2008 — Residentado Médico. Esta autorizacion se enmarca en las siguientes limitaciones (llenado
obligatorio):

Universidad:
[ No se establece limitacion en este rubro.
[J Solamente es autorizado para presentarse a la siguiente Universidad.

Especialidad:
[1 No se establece limitacién en este rubro.
[J Solamente es autorizado para presentarse a las siguientes especialidades.

Institucién:

[ No se establece restriccidn en este rubro.

[ Solamente es autorizado para presentarse a las siguientes instituciones (marcar con una X, segin se
autorice)

Ministerio de Salud

Sanidad Naval

EsSalud

Sanidad FAP Sanidad Ejército

Sanidad PNP

Entidad Privada

Financiamiento:
La instituciébn que represento asume el compromiso de financiar la formacién del especialista,
conforme lo establecen las Disposiciones Complementarias — Proceso de Admisién 2023

, de del 2023

Firmay Sello de la (s) *
Autoridad(es) Competente (s) * Tres firmas requeridas en el caso de EsSalud
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Firma de Postulante

ANEXO 3

MODALIDAD DE DESTAQUE CON FINANCIAMIENTO PRIVADO

La modalidad de Destaque con financiamiento privado se rige por la siguiente
directiva:

1.

Constituye una modalidad de Destaque mediante la cual una institucion privada
garantiza el financiamiento de una plaza para la formacion de un especialista
en el Programa de Residentado Médico.

La adjudicacién de la plaza se hara respetando el estricto orden de mérito.

En el formato legal segun anexo 4, el postulante debera presentar ante la
unidad de post grado un contrato con una institucién privada, legalizado
notarialmente, en el cual se responsabiliza del financiamiento total de su
periodo de formacién. El financiamiento incluira haberes similares al de los
restantes médicos residentes de la institucién, incluyendo beneficios sociales y
pago por guardias hospitalarias. En el mismo se dejara constancia de que ni la
universidad ni la institucion prestadora de servicios de salud son garantes ni
corresponsables de su cumplimiento.

Las unidades de post grado deberan informar de las plazas otorgadas por esta
modalidad al CONAREME.



Anexo 4
MODALIDAD DE DESTAQUE CON FINANCIAMIENTO PRIVADO
FORMATO DE CONTRATO

(Debe ser presentado legalizado notarialmente
ala Unidad de Post Grado ala que se postula)

Por el presente documento 1a iNSHtUCION ...........ooooiiiiiiiiiii i, con
RUC N debidamente representada por
........................................................................................ identificado con D.N.l.  N°
................. , ambos con domicilio legal en ..o, A

quien denominaremos La Institucion y de la otra parte el sefor (srta.)

(ST )ttt identificado (a) con
DN NO e Ly YCMP NO i, , de profesion Médico Cirujano,
con domicilio real en ..., a quien denominaremos El
Residente, en condicion de postulante al Proceso de Admision 2008 de RESIDENTADO
MEDICO ante [a UNIVEISIAAM .......couuiiiiiiiiiiii et e e s e e s e e e e e eaas ; quienes

luego de haber tomado conocimiento expreso de las normas que rigen el Sistema Nacional
de Residentado Médico, asumen los siguientes compromisos legales.
PRIMERO.- Ambas partes manifiestan que tienen pleno conocimiento de la normativa
vigente respecto al Sistema Nacional de Residentado Médico, asumiendo las
responsabilidades establecidas.
SEGUNDO.- El Residente, luego de ingresar mediante el Proceso de Residentado
Médico 2008 al Programa de Formacién de Segunda Especializacion, asume la
responsabilidad de cumplir cabalmente con las normas que impone el Sistema Nacional de
Residentado Médico, la Universidad a la que ingresé y la sede docente donde llevara a
cabo sus estudios.
TERCERO.- Es obligacion de EI Residente cumplir con las obligaciones vy
responsabilidades establecidas en los articulos 17° y 27° de la Resolucién Suprema N°
002-2006-SA — Reglamento de las Normas Basicas del Sistema Nacional de Residentado
Médico.
CUARTO.- Impedimentos y sanciones de El Residente:
a) El Residente manifiesta tener pleno conocimiento de los impedimentos y
sanciones establecidas en los articulos 33° y 34 de la ya mencionada Resolucién
Suprema N° 002-2006-SA.



b) En caso de retirarse de manera injustificada del Residentado Médico, El
Residente asume la responsabilidad pecuniaria, de devolver a la sede docente el
integro del costo que significo la realizacion del programa de Formacion en
Segunda Especializaciéon - Residentado Médico, asi como de otros beneficios a los
cuales hubiera accedido en razén del referido Residentado, todo ello en valores
actualizados a la fecha de pago. Asimismo se compromete a resarcir a la entidad
formadora las tasas académicas dejadas de percibir En el caso de financiamiento
privado, la devolucion del costo del Programa de Formacién de Segunda
Especializacion - Residentado Médico podra hacerse de manera solidaria con la
Institucion financiadora.

c) El resarcimiento de los dafios y perjuicios causados, por el abandono anticipado del
Programa de Residentado 2008 por El Residente, se realizar4 de acuerdo a lo
establecido por los articulos 1969° y 1985° y demas pertinente del Codigo Civil
Peruano.

QUINTO.- La Institucion financiadora se compromete a abonar a El Residente, sus
haberes mensuales y demas beneficios sociales que le correspondan mientras dure su
Programa de Formacién de Segunda Especializacion - Residentado Médico, conforme a la
Ley de Trabajo Médico D. Leg. 559.

SEXTO.- La Institucion privada garantizard a través de una Carta Fianza Bancaria
irrevocable, el pago integro de las remuneraciones por la duracion total del programa de
residentado médico.

SEPTIMO.- El presente contrato entrard en vigencia de manera automatica, solamente
en caso de que el postulante alcance vacante en el Proceso de Admision.

OCTAVO.- La Institucidon financiadora y el postulante dejan expresa constancia que ni la
Universidad ni la institucibn prestadora de servicios de salud son garantes ni
corresponsables del cumplimiento del presente contrato.

En fe de aceptacibn de este compromiso, ambas partes de comun acuerdo dejan
constancia que lo hacen en uso del principio de Autonomia de la Voluntad establecido por

el Cadigo Civil vigente, para lo cual firman en sefial de conformidad.

........................................................... del 2023
Sello y Firma del Nombre y Apellidos de DEL Residente
Representante de La Institucion D.N.I N°
CMP.............

RESPONSABLE DE LA INSTITUCION
POSTULANTE



Anexo 5

DECLARACION JURADA

(Debe ser presentado con firma legalizada notarialmente
ante la Unidad de Post Grado de la Universidad a la que se postula)

Y O, e , identificado con D.N.l. N°
........................... , con domicilio real en
............................................................ Provincia de........................Departamento
de . Region................. , médico cirujano con inscripcion en el Colegio
Médico del Perd N°.................. , DECLARO EN HONOR A LA VERDAD lo siguiente:

1°.- Tener pleno conocimiento de la normativa vigente respecto al Sistema Nacional de
Residentado Médico, asumiendo las responsabilidades establecidas.

2°.-Luego de ingresar mediante el Proceso de Residentado Médico 2008 al Programa de
Formacion de Segunda Especializacion, asumo la responsabilidad de cumplir cabalmente
con las normas que impone el Sistema Nacional de Residentado Médico, la Universidad a
la que ingreso y la sede docente donde llevaré a cabo mis estudios.

3°.- Conocer y cumplir con las obligaciones y responsabilidades establecidas en los
articulos 17° y 27° de la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA — Reglamento de las
Normas Bésicas del Sistema Nacional de Residentado Médico.

4° - Tener pleno conocimiento de los Impedimentos y sanciones:

a) Sobre los impedimentos y sanciones establecidas en los articulos 33° y 34 de ya
mencionada Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.

b) En caso de abandono o renuncia injustificada de plaza del Residentado Médico,
asumo la responsabilidad pecuniaria de devolver a la entidad prestadora el integro
del costo que significd la realizacion del programa de Formaciéon en Segunda
Especializacion - Residentado Médico, asi como de otros beneficios a los cuales
hubiera accedido en razén del referido Residentado, todo ello en valores
actualizados a la fecha de pago. Asimismo me comprometo a resarcir a la entidad
formadora las tasas académicas dejadas de percibir.

c) El resarcimiento de los dafios y perjuicios causados, por el abandono anticipado del
Programa de Residentado 2008, se realizara de acuerdo a lo establecido por los
articulos 1969° y 1985° y demas pertinente del Cédigo Civil Peruano.

Suscribo la presente ante Notario Publico, como sefial de conformidad y veracidad, con
pleno uso del principio de Autonomia de la Voluntad establecido por el Cédigo Civil
vigente,

........................................................... de 2023

ANEXO 6: FICHA DE CALIFICACION DEL EXPEDIENTE



APELLIDOS Y NOMBRES. ... ..ottt ettt e et e e e e e n e e e e e e e se s
ESPECIALIDAD (0 AREA) ELEGIDA! .. .ottt ettt ettt e e ab et e e e et bt e e e te e e s snbre e e e e annnne s

Porcentaje
DOCUMENTOS PUNTAJE Factor Final
1. ORDEN DE MERITO Y BONIFICACION DE
SERUMS.
(maximo 6 puntos) 5.10
a) Orden de Mérito
P=5.1*{1-[(OM -1)/NE]}
P:  Puntaje asignado.
NE: Nuamero de egresados
OM: Orden de Mérito en la 15.00 0.90
Promocion
b) Bonificacion SERUMS (después de 10.00 0.60
1997) 5.00 0,.30
10.00 0.90
C) Bonificacion SERUMS (antes de
1997) y SECIGRA 2.50 0.60
2.00 0.30
2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
a) Prueba de Especialidad 200 0.47 94
b) Prueba de Subespecialidad 100 0.94 04
MAXIMO
ALCANZABLE
100




ANEXO 7

REGLAMENTO SERUMS (D.S. 005-97-SA)
Articulos Pertinentes

Articulo 45 °.- La bonificacién es un beneficio que se otorga al profesional, por haber prestado
servicios en zona de frontera o de menor desarrollo del pais, de acuerdo a una categorizacién de
los establecimientos de salud que se apruebe por Resolucion Ministerial de Salud, para este fin.

Articulo 46°.- La bonificacién significara el otorgamiento de un puntaje extra al profesional, que se
adicionara al puntaje obtenido en los concursos para ingresar a laborar en los establecimientos del
Sector Publico. Asi mismo, permitira contar con un puntaje adicional para el ingreso a Programas de
Segunda Especializacion.

Esta bonificacion se otorgara a los profesionales que hubieren realizado el SERUMS bajo la
modalidad de remunerado o equivalente.

Articulo 47°.- En todos los casos la bonificacion se determinara en base a una escala centesimal,
sobre el puntaje total obtenido de los factores de calificacion dados en el proceso de la respectiva
postulacion.

Para tal efecto, se otorgara una bonificacién adicional al puntaje total obtenido, a los profesionales
que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados en la CATEGORIA A en un
quince por ciento (15%); para los establecimientos ubicados en la CATEGORIA B en un diez por
ciento (10%); para los establecimientos ubicados en la CATEGORIA C en un cinco por ciento (5%) y
para los establecimientos ubicados en la CATEGORIA D cero por ciento (0%), de conformidad a la
categorizacion que se apruebe por Resolucién Ministerial de Salud.

Articulo 48°.- En caso de postular a los Programas de Admisién al Residentado Médico, el puntaje
de la bonificacion s6lo serd adicionado al puntaje obtenido con respecto al Curriculum Vitae, en
puntos y no en porcentajes. Se otorgard una bonificacion adicional al puntaje obtenido por
Curriculum Vitae a los profesionales médicos que hubieren realizado SERUMS en establecimientos
ubicados en la CATEGORIA A en quince (15) puntos; para los establecimientos ubicados en la
CATEGORIA B en diez (10) puntos; para los establecimientos ubicados en la CATEGORIA C en
cinco (05) puntos; para los establecimientos ubicados en la CATEGORIA D en cero (0) puntos, de
conformidad a la categorizaciéon de establecimientos de Salud que se apruebe por Resolucién
Ministerial de Salud, para este fin.

Articulo 49°.- Se otorgara una bonificacién equivalente al puntaje total obtenido en la CATEGORIA
A, a los profesionales itinerantes del area rural, que hubieren realizado el SERUMS en las Fuerzas
Armadas o en la Policia Nacional del Perua. Dicha bonificacién ser& del quince (15%) por ciento para
ingresar a laborar en el Servicio Civil de la Administracion Publica y de quince (15) puntos al
Curriculum Vitae para ingresar al Programa de Admisién de Residentado Médico.

Articulo 50°.- Los profesionales que hubieren realizado el SERUMS EQUIVALENTE en
establecimientos de salud ubicados en las CATEGORIAS A, B y C, se les otorgara la bonificacion
sefialada en los Articulos 47°, 48°y 49°,



MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION JEFATURAL

tima, 2 7 e vga.-“”'f‘(a, 20046 N OFF0 2006 -TDREA f-

mammmusmm«ummmmmmw&mﬁw
de Desarrollo de Recursos Humanos;

,mlatzyﬂ'i7657,LzydelMleterbdede,enwuﬁwlothsob),stabbcequed
RBiUenemoMlddnmndudrhsoaMdodsdelmddn

académica, formacion,
apemdaqyspedallzadénddpemmly,eldewmhyhsmlumndebalwdebs
Recursos Humanos del Sector Salud;

,dRegiaMdeOmmmdénymesddldeeDsambdeMHm,

porDoaatnSupmmoos-zooz-SA,mbhoeensuuﬁcubm,bsobm
2 @ nales generales y entre ellos: a) Propone poifticas, acciones y programas de desarrolio de
Hummde&m,mmnwudénwnhslmumhmadomymdomde
g‘;% w,&savidos de salud, colegios profesionales, asociaciones centificas, entidades internacionales y

nacionales; b)mymmmﬁgmmdmimao,fommny
Mbﬂndeb_mhmmmd%&bd,memn&abohuymm
mdlamymedmplmenmmadénmnbm&mldcssuénde

mpdbasymmmgﬂarbsmdespedaludén,mm "
ymuhdéndemmmhmddwawy del Sistema Nacional
inzdo y Descentralizado de Salud;c)ﬂzgubyges&onabs?mmdelw,

ue,elRaglamenmdeOmadnddnyFundonesdelInmmdeoamllodenmsosﬂumos,
p mmmmmmunmsmummwwymde
DesandbdekpmnosHunams,yenbeeﬁosmdhdsod)‘Pmponerdmmwde
mmmmmmamuwuymmuumuym;en
cohermdaconelmodelolnteg'aldeatmdéndelasaludymdmafcodelm,wdml
Coordinado y Descentralizado de Salud";

Que, mediante Oficio IDREH No 845-DGRH-2006, la Direccidn General de Pollticas, Regulacidn y
Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, remite el Informe Técnico sobre el Estudio de
Definicidn de las Prioridades de Médicos Especialistas, realzado por la Sub Jefatura Institucional, la
OﬂdnaGenetaldeInfumaddannéglca,hD«ecdénGmIdePdfﬁcas, Regulacién y Gestién
de Desarrollo de Recursos Humanos dal IDREH, y con la participacién de la Direccidn General de
Salud de las Personas, la Direccién General de Epidemiologia, I Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, la Direcciones Generales Reglonzles, los Hospitales, |a
Organizacién Panamericana de 12 Salud y de destacados expertos nacionales y extranjercs, el
mismo que conduye en la definicidn de 23 Especialidades Médicas Prioritarias: Pediatria, Medicina
Famillar, Gineco-Obstetricia, Anestesiologla, Medidna Interna, Clrugia General, Medicina de
Emergencias y Desastres, Radiologia, Necnatologia, Hematologi oEpinon; Madiea,
ia, Urologia, Anatomia Patolégica, Ortopedis y Traumatplogia, Pateroghs
Cardiologla, Gastroenterologia, Otorrinolaringelogfa, Oftalmologla, Neumologie{

Regaitg ';':..’.X(. sq.

Frcnm o3 Lo bl 2007



0eoonfonnidadalodispuestoporlaLayN°27657Leydel Ministerio de Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N© 014-2002-5A, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto de Desarrollo de Recursas Humanoes, aprobado por Decreto Supremo NO 005-2003-SA;

_'Conboplniénl'avorabledeIaSubJefam;ymelvlmmenodelaOﬂcmdeAsaothuddlca,
- Ia Oficina General de Administracidn y |a Oficina General de Planificacion;

Primero.- APROBAR, 2 relacién de Especialidades Médicas Prioritarias del Pals, las mismas que
son un total de veintitrés (23) y que 2 continuacién se detallan:

1. Pedlatria,
2. Medicina Famlliar,
<
4. Anestesiologia,
5. Medicina Intema,
6,  Clrugfa General,
7. Medicina de Emergencias y Desastres,
8.  Radiologia,
9. Neonatologla,
10. Hematologia Clinica,
11.  Oncologia Médica,
12.  Neurologia,

.13.  Urologia,
14.  Anatomfa

15." Ortopedia y Ti midogia

g y Tra ;

16. Patologia Clinica,
Geriatria,

Ofalmologia,
22. Neumologia,
23.  Psiquiatria,

m.—usmmmm,udndmmdeMdam&wmlmrd
mimdemnmdelasspeddbwsypﬂmumbsmdespedanmﬁndemma
,Iasnecsldadsdelpals.

Tm—bﬂund&bmntekmludénalas!mndashvdundasmd?mde
ResldenmdoMédmaﬁndequetunenhsmnelnhemasusmmpmdas.

, Registrese y comuniquese

—

erte Hadpucki Gaintanille

| m\

00001




ANEXO 10

(FICHA DE CALIFICACION DEL EXPEDIENTE (EVALUACION CURRICULAR)

Exp. N° APELLIDOS Y

NOMBRES........ooooiicvmmiiissssimissssissssmisss s s
ESPECIALIDAD 0 SUBESPECIALIDAD ELEGIDA: ..ot

Evaluacion Curricular PuntajeFinal
PUN
TAJE
1. PUNTAJE SERUMS
- A partir del 2008, de acuerdo con el D. S. N° 007-2008-SA
Quintil 1
Quintil 2 10 10
Quintil 3 8 8
Quintil 4 6 6
Quintil 5 2 2
0 0
- Antes del 2008, de acuerdo a la R. M. N° 307-2010-
MINSA
Se otorgara una bonificacion complementaria de dos (2) puntos
por afio hasta un total acumulado maximo de cuatro (4) A 10
puntos a la bonificacion obtenida por la realizacién del B 10
SERUMS antes de la vigencia del D. S. N° 007-2008-SA, por C 5 hasta 9
prestacion de servicios de salud en el Sistema Nacional Coordinado D 0 hasta 4
y Descentralizado de Salud y hasta un maximo de diez (10)
puntos, considerando lasuma de ambas bonificaciones.
2. PUNTAJE POR LOS ANOS DE SERVICIO EN EL
PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PUBLICOS
« Por 5 afios de servicio en establecimiento(s) desalud 4 4
del primer nivel de atencion del sector publico.
« Por 4 afios de servicio en establecimiento(s) desalud 3 3
del primer nivel de atencion del sector publico.
+ Por 3 afios de servicio en establecimiento(s) desalud 2 2
del primer nivel de atencion del sector publico.
« Por 2 afios de servicio en establecimiento(s) desalud 1 1

del primer nivel de atencion del sector publico.




ANEXO 11

D.S 007-2008-SA LEY DEL SERUMS

s 3 oo
LN, NN 17 N seral de 2008

© NORMAS LEGALES

3685641

Exteriores, Mata: 16437 - I'mclm Polltica
Negociaciones Econdmico-Comar Intemacionesles,
debendose rencir cuents documantada en un

no mayor de quince (15) dias sl {erming de ia
somisién. do acuerdo con ol Mguente detalie:

Nombres y “-un Viicos, | Naman - Tuidl el |
apedidm porda | do | vescos '
IW‘T“'— uss | USS | gap | uss | U
Ao 91905 | 20000 | 201 | soono | seas
Carlon Cane |
e "ot Sthidt 11,5573 | 20000 201 | sooce | sezs

Articulo Tercero.. Dantro de los quince (15) dias
Mommuummumam&gmm
ctadoy luncionanos diplomiticos debardn presentar un
Informe ante el sefor Ministro de Relaciones
da las acoiones reallzadas durante of vigjo aulonzado.
Articulo Cusrto- Ln proseme Resolucion no da
derecho & exonsracdn nl Iberncidn de  impuestos
aduaneros de ningune cisse o denaminacion,

Raglatrase. comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Ralacinnes Extariores

1744911

on Poris &l mes do
noviemt=o de 2007,

De conformidad gon |os articulos 1* y 2° del Decreto
Supromo N* 001-2001-RE. de 03 de enaro da 2001
Incits m) del articuto §° del Docreto Ley N* 26112,

Exteriores, de

Articulo  Primero.. Oficisizar of Saminario
Intamacional, proparatorio @ la V Cumbre ALCWUE, sobrm

lucha contra s pobraza. a efeciuame on la cludad do
A'v{m.t?m' oy um'nmmden iroga
< na
E.uo nlguno el Pliogo Presupuesisl gel Minketerdo da
mclones Exterions.

Registrass, comuniquase y PWM‘ o

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministto deo Relaciones Extariores

- o —

1744812

Aprueban modificacionesal Reglamento
de la Ley N° 23330, Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS
DECRETO SUPREMO
N" 007-2008-SA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

g
:
:
3
E
£
H
:
;

de Salud. dicha Enfidad tane asl competencia
ge rectora seciorml en la de recawsos y
actores publicos y privados intra & inlarsactoriales, que

an ol ogro de los objplivos de las pollticas
P S S S i o e

L s »l ajerccio pulsnaia,
mesuiln necessrn modificar los akcances del nio de
Ia Loy N* 23330, sctusizdndolo conforma al Nacoral

Indfious de potenza ©n NUeSTIo pais; y,
De conformided con o numeral B) de! articule 118°
Constitucion Poliica del Perd y ol numeral 3 del
aticulo 11° de & Loy N* 20158, Loy s del Poder

Ejacutivo;

DECRETA:

Articulo 1°,- Modificaciones al Reglamento de la
Loy N* 23330

Modificar los artioulod 11%, 47° y 48° del Raglamento de
ia Loy N" 23330, ltgdel&rwdo Anlyummo Al
de Salud « SERUNS, aprobade Decrelo Supremo N* D05«
97-8A, conforme al Waxio siguients:

“Articwto 11°.- El SERUMS se realizard en la
ostabhecy)

“Articulo 47° - En todos los 0asos la bonificacion se
dolorminert en DESE & (N3 6scaid cOMesimal, scbro ol
porconiaje tolel oblenldo de los factoras de callfigecion,
dados on el proceso de ia respactive pastidacion

Para ofocto dol concurso, para sar a laborar
on lox establacimientos del Seclur P, 58 otorgard
una bonficacion adicional al puntaje tote! obtenido, »
fou profesionaler que hubieran realizado ¢f SERUMS
on establecimentos ublcados de acverdo & la siguiento
osvala dol mepe de pobrazs dal FONCODES:

QUINTIL 1; 16%
QUINTIL 2: 10%




= “-.m

P— — , : ! LE m us J‘“"Oﬂﬂ_”
QUINTIL 2 5% | Disponen Ia prepublicacién del
QUNTIL 5 0% . proyecto de Norma Técnica de Salud

N* 23330
Incomorar el inciso g) a! anticulo 23° del Reglamento
ooumwm.mﬁmuwm

“Articuio 23* -+ (b8 mquisios pars aectuer &l Sarvico
Rural y Urtiano Marginal de Salud son fos sigulones: (...)

§) Pava al caso de us postutentes médicos, s nquisto
haber rendide af Examon Nacional do Medicing, *

Articulo 3.~ Selsccién de profealonales iz
plazas SERUMS T
B ey ol gy Do P o s

es pera de Ins
SERUMS sea fealizado conforme s s sigulantes
modahdades:

Concuryo da Mérttos: los profesionales de
:n st o c;::.o«wu. Reglonal
c83s0, o
Subregional del SERUMS staboracd ol fstado de apios
e N A

{3in Inchulr inamado)

« Nola del Examen Naclonal de Medicing:  70%

b) Sorteo PlbMco: para olros profesionales da Is

, on tnlo 88 implamaente ol Examan Nacional de fas
. olras Carreres da las Clonciag de la Salud.

Articulo 4*.- Refaroncing # la categorizacion de los
establocimiantos de salud

umm "d :uwwm
on
mmlhm‘:mﬁmw
FONCODES. sofalage en los articulos 47 y 48° del
msmo,

gleuol'.-lhhm-
presanta Decrefo Supremo entrard en vigencln
mumawmlwucnmoma

Articulo 8.« Def rafrendo
El prosonty Decrato Sugremo serd retrandado por el
Ministro de Sahad,

Dado en fa Casa de Goblemo, en Lima, 2 los once
dias dal mes de marzo del aflo dos mil ocha,

ALAN GARCIA PEREZ
Presidents Constitucional do la Repdblica

HERNAN GARRIDO-LECCA M.
Mevstio de Sakud

1748151

RESOLUCION MINISTERIAL
N 15T-2000MINSA

. Lima, 7 de marzo dol 2008
Visto ol axpodiania 08-015006.001;
CONSIDERANDO:

Que, In Lay N* 27657, Ley del Ministeric de Sakud
an sy articulo 24° 3

intagral de la salud da \n parsona, categorizacitn y
acreditacién do los serviclos de salud y la gestidn
senitarie;

Que, 6l urticvlo 41° det Reglamento de Organizacion
Bacreio Supramo. - ‘025.20056h. Hosane oo

6pone

MM“W&M&M«%G
armmmm-monm procesos ralacionados
a e wlencion lrmgru serviclos de salud, caldad, y

Que, 9 necAsario Qurantizer |a prestocion de un
mejor sarvicio, da manera oportuna, ¥ con una mayor
gerantia en cuanto a y prestacidn del
servicio al usuario, sobrm on casos de eme i
ocurridos en lugares donde el acceso es 360 par madios
adracs; en tal sentido o3 pertinante quo se reguls los

8epocios Wenico o refacionados al lransports
de pacientos el uso de ambylancias por
diferentes medics de

Qua, Ia Direccidn Genesal de Salud de las
Personas, ha elaborado el Proyoclo de s Norma
Téonica de Sald para ef Transporte Asistido de
ragulta '"a::-b '::p':u“&o"m o;-{':'

canven poner g n de la n

:nlcs interesadn, con ia finahded da recepcionar

fugerencias © recomendaciones que pudieran
contribulr & su perfeccionamianto;

Con u! visado dal Dlrector General de Ja Diracelén
Goneral de Salud do las Personas, y de la Dirncloes
Genoral de la Oficina General de Asesarla Juridice, y;

Con ol visado de Ia Vicomivistrs de Salud (), v;

De confcrmided con o en o | 1) del
mmrau.qw , Loy del Ministeno de

SE RESUELVE:

.~ Disponer la W dol
CNICADE SALUD TE
DE PACIENTES EN AMBULANCIAS AEREAS

menconads prepublicecién por of
de quince (15) dlas hibles, y | recupcion de
opinjones, obaervadones ylo 5 e

, Cuadra B, Jes(m Mara, b dweccion
Satavorry, oa‘

Reglsvese, comuniquese y publiquasa

HERNAN GARRIOOLECCA MONTAREZ
Minisiro do Safud

17415041




ANEXO 12
RESOLUCION DE BONIFICACION COMPLEMENTARIA AL SERUMS ANTES

DEL 2008

417598 w NORMAS LEGALES i et
CONSIDERANDO
SALUD
Que, ol Acuerdo de Donacion

Dado on fa Casa de Gobiermno, en Lima, & los weintiun
dias del mes de abell del 3o dos mil diez

ALAN GARCIA PEREZ
Presidontz Constitucional da la Republica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relacionas Extenoces

484305-11

Incorporan texto en las Disposiciones
Finales del Reglamento de la Ley del
Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud - SERUMS

N® 307-2010/MINSA
Lirra, 20 de abril def 2070

N* 10-018044.001 qus contiens
to-ocnﬂ-mmsa da Dheuﬁn

Articulo Unico.- ias
P oo hngnats S o 3258 L o o
me de Salud - SERUMS
OOSJY-SAymwomb
Buanmo 007-2008-SA, »l siguisnta t=xto

“Sétima.- médicos que bublesen
realizade of Buvk:h Rural y Uw

de Salud
-senuus;nmuumm-n del Decrato
Supremo N* 007-2008-SA: y que poatulen al Programa
g8 Admisién al Residentado de Medicina Humana,
obtendrdn una bonicacian complementarta, en los
siguiantas términos:




= e
ate. s T2 (4 v 30 2010

@ NORMAS LEGALES

417599

a)&omnoo-(zlpunmporubabum
crulanos que hayan servicios de salud en el
Sistama Naclonal Coordinado y Descantrakzado da Salud
luego de haber cuiminado ef SERUMS, hasta un totai
acumulado maximo de cuatro {4) puntos

b) Esta bonificacion compiementana se suma o la
nonificacion ootenida por 1a realizacion del SERUMS antes
de la vigencia dal Decreto Supremo N® 007-2008-5A, hasta
un maximo de diez (10) puntos, considerando 1a suma de
amias bonficaciones

¢) Pama tai ofecto, ks medicos cirujanos deberan
pressntar [a constancia de realizacidn del senacio de salud
refrendada por la autondad correspondiants *

Regisress, comuniquesa y publiquese

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

4838591

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Constituyen Grupo de Trabajo a fin de
formular estas y acciones para

la implementacién del Reﬂnmenzo
de Organizacion y Funciones
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 104-2010-TR
Lama, 21 de abril de 2010

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N 004-2010-TR
de fecha 20 de abri de 2010, so aprobd =i Reglamento
QWMnglmwmnTmp
y Promocién del Empieo, a partir del cual se establecen
cambeos &N U estructura ol con la finalidad
de optmizar los sarvicios que presta en al ambito de sy

e, la Primera Dispomcién Complementana Final del
Deécrato Supremo faculta al Ministeno de T

resulta
fondra a su
BCCIONES A ser Ko
in implementacson dal Reglamento de Zacion y
zms ROF, aprobado por Decreto Supremo N® 004-
Con las visaciones de los Vicoministros de Trabajo,
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, del
Secrstario General. de los Directores do s Oficinas
Generaies de Asesorla Juridica, y de Planeamiento y

Doconformdeonlomwltoporll Loy N* 28158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Lay N* 27658, Ley
Marco de Modemizacion de Ia Gestion del Estado; la Ley
N* 29381, Ley de y Funciones del Ministenio
de Trabajo y Promocidn del Empleo; al Decreto Supremo
N* 043.2008-PCM, y al Decreto mo N* 0D4-2010-
TR, Raglamento de Organizacién y Funciones - ROF det
Ministenc de Trabajo y Promocidn del Empleo

RESUELVE:

Aélicuo 1%- De la implementacion del ROF del

Constitiyase un Grupo de Trabao que tendra a su
3 lormulacion de las propusstas y acciones an

por Decreto
2010-TR, Inlegraoo por los slguaenbc

- Viceminisira de Trabajo

- Vicaministro de Promocion del Empleo y Capacitacdn
Labors!

- Secretario General

- Jefa del Gabinete da Asesorla Técnica

- Director de |a Oficina de PlanSicacion y Prasupuasto,
quisn ACILATS COMO SACTBianc.

El Grupo de Trabajo en un plazo maximo de diez (10)
dias calendario debera remar al Despacho Ministerial e
cronograma de tabajo para la implemantacidn del ROF

Articulo 2°.- Del Asesoramiento Técnico

Los responsables de las Unidades Orgérncas
de Plneamiento y Presupuesto y de Parsonal del
Mlmarmypmusmmmm

Wbmymnlmmogupoa
rab

Articuio 3°.- Disposicion Transitona

En tanto se apruebe 2! Cuadro para Asignacion
del Personai a Ia se refiere la Cuana Disposicion
Complementaria Final del Decrsto Supremc N*

004-2010-TR, continuaran en ejercicio los cargos
establecidos en 2l Cuadro para Asignacién del Personal
vigents,

Articuio 4° - De la vigencia
uwm&‘esoiudénmmmnrtmw

ol mesmo dia de 3u publicackén en el Diano Oficial
Peruana”,

Registreses, publiquese y comuniquesa

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocidn del Empiso

48430441

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Renuevan autorizaciéon temporal de
uso de area acuatica y franja riberena
otorgada a Santa Sofia Puertos S.A.
mediante R.S. N° 010-2008-MTC

RESOLUCION SUPREMA
N® 054-2010-MTC

Lima, 21 de abri de 2010
CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Suprema N° 010-2008-MTC
publicada el 1 de febrero de 2008, uamuwa\
de uso temporal de drea acuatico ‘ costera olorgacsa a
la empresa SANTA SOFIAPUERTOS S A, por s Autondad
Portuaria Naconal mediants Acuerdo de Direcionio N*® 434-
100-14/12/2007/D, adoptado e 14 de diciembra de 2007,
0 la shtura del distrito de Ancdn, provingia y departamento
de Lima, en un drea de 443121431 m2, por un periodo

da dos (2) afos;
Que, con Rosolucion S ma N* 143-2008-MTC de
fecha 27 de noviembre de . 58 amplid la autonzacion

hnwaldousoda.namm franja riberefia
WlM«hmmWASOFIAPUERTOS
S A, mediante Resolucion Suprema N* 010.2008-MTC,
con in finalkdad de comprender en alla ln realizacién de
|63 estudios necesarios pars detorminar la conveniencia
de construir un terminal de contenadores, conjuntamants
con su proyecto especializado en ¢ manaw de ceraales
s68das y liqguidos a granel:




