LA OPORTUNIDAD

Contribuir a una gestién efectiva de las bases de datos del programa Migracién y a la rendicidn
de cuentas de Save the Children; dando voz a las comunidades, nifiez y aliados y, permitirles
participar de las decisiones que les afectan. SC ha desarrollado un sistema de rendicién de cuentas
que permite a los usuarios proveer importante retroalimentaciéon de una forma segura y asi dar
respuesta y mejorar la implementacion del programa.

En caso de una situacion de emergencia, se espera flexibilidad del titular del puesto para trabajar
fuera de su descripcion de trabajo habitual y ser capaz de adaptarse a las tareas y horarios
requeridos segun la necesidad. Asimismo, el puesto requiere un total o mayoritario
desplazamiento diario a las zonas donde domicilian las poblaciones vulnerables beneficiarias del
Proyecto por lo que es necesario el cumplimiento de protocolos y de toda medida preventiva
dispuesta por la organizacién.

La persona elegida debe residir en Piura durante todo el tiempo de contrato.

Tiempo de contrato: 6 meses.

Formacion y Conocimientos:

e Se requiere un profesional egresado o bachiller del area de ciencias sociales, estadistica,
ingenieria, humanidades.

e Conocimientos en manejo de base de datos.

e Conocimientos en paquete ofimatico (Excel intermedio, indispensable). Se aplicard una
prueba, la cual sera un requisito excluyente.

e Deseable nivel basico de inglés (lectura y escritura).

Experiencia y habilidades:

e Deseable 1 ano de experiencia en recojo y consolidacion de informacién cuantitativa y
cualitativa de proyectos, incluyendo reportes utilizando gréficos, tablas dinamicas y
otras herramientas.

e Deseable experiencia en proyectos de desarrollo o emergencia.

e Habilidades para analizar y sintetizar informacién.

e Buenas habilidades de redaccién de textos.

e Buen nivel de organizacién y priorizaciéon de acciones.

e Alta capacidad para trabajar en equipo.

e Alto nivel de compromiso con valores de Save the Children.

e (Capacidad de relaciones interpersonales y comunicacion asertiva con el equipo de
trabajo.

e Capacidad y adaptacion al cambio.

e Disponibilidad para trabajar de manera presencial y en remoto

e Disponibilidad de trabajo en campo en horarios flexibles y fines de semana.



Responsabilidades:

e Asistir en el proceso de verificacion y validacion de los potenciales usuarios que
participan del proceso de evaluacién para acceder al programa, este podra ser de forma
presencial y/o virtual.

e Apoyar en la gestién de informacién cualitativa y cuantitativa en todos los sectores de
implementacion del programa.

e Apoyar en la revision y descarga de evidencias (fotografias, medios gréficos, etc.), bases
de datos y otros segun los requerimientos de los sectores programaticos.

e Apoyar en el recojo de informacion de seguimiento a través de las Encuestas de
Monitoreo de Post-Distribucién (PDM), Encuestas de Linea de Salida y otras encuestas
gue se generen durante el programa.

e Apoyar en el recojo de indicadores de calidad con el fin de que las lineas del programa
entreguen sus actividades en tiempo y calidad.

e Apoyar en la revision y resolucién de incidencias y casos de quejas/consultas que
solicitan los usuarios y potenciales usuarios a través del Call Center y correo.

e Apoyar en laimplementacion de los canales de rendicién de cuentas del programa
(buzones de sugerencias para adultos y NNAs), asegurando la comunicacidon asertiva
con los usuarios y potenciales usuarios, segun las matrices de preguntas y respuestas
acordadas.

e Apoyar en la generacién de reportes de rendicion de cuentas, Output regional,
verificacién de documentos, u otros informes acordes al desarrollo de las actividades
implementadas.

e Apoyar en el recojo de informacion que genere aprendizajes para la organizacion y que
sean requeridas por los programas.

LA ORGANIZACION

Save the Children es una organizacion internacional independiente y sin fines de lucro, fundada
en 1919, que trabaja en méas de 120 paises alrededor del mundo. Tiene como vision la de un
mundo en el que todos los nifios y nifias tengan asegurado el derecho a la supervivencia, la
proteccidn, el desarrollo y la participacidén. Su quehacer y la toma de sus decisiones se basan en
el mandato del Interés Superior del Nifio, en contextos de desarrollo y de ayuda humanitaria.

En Perq, SC trabaja desde la década de 1980 con poblaciones que tienen sus derechos vulnerados.
Sus acciones se realizan en los dmbitos de Educacién, Salud y Nutricién. Asimismo, SC trabaja en
el campo de la Proteccidn para que nifias, nifios y adolescentes vivan en una sociedad libre de
violencia, abuso, y castigo fisico y humillante. Otra importante area de intervencién institucional
es la de Gestion para la Reduccidon de Riesgos de Desastre con enfoque inclusivo y desde la
comunidad. En los ultimos tres afios SC interviene para la mitigacion de los efectos negativos de
la movilidad humana por el tema de migracién venezolana.

Save the Children se tiene como responsabilidad individual y colectiva asegurar que todos los
nifos, nifas y adultos estén protegidos de actos deliberados o no intencionales que conducen a
riesgos o a dafios reales, con especial atenciéon en aquellos que forman parte de nuestras



intervenciones. Es por ello que cuenta con Politicas de Salvaguarda, un cédigo de conducta y
herramientas de programacién segura para prevenir riesgos y cualquier dafio que pueda ser
causado por su propio personal, representantes, consultores, socios, voluntarios, contratistas o
visitantes a nuestros beneficiarios de nuestros programas.

Por ello, durante las entrevistas, se compartiran y evaluara a los candidatos en la lectura y
entendimiento de las politicas contempladas en nuestro marco de salvaguarda, que son:
Salvaguarda de la nifiez, Prevencion contra la Explotacion; el Abuso Sexual, Politica Antiacoso,
Intimidacion y Bullying; y, Cédigo de conducta.

Informacion para la aplicacion:

Por favor, puede enviar su curriculo vitae colocando como asunto Asistente Territorial
MERA - Piura (indicar sus expectativas salariales brutas mensuales), al siguiente correo: RRHH-
PERU@savethechildren.org.

Recordar que de igual forma es indispensable que pueda registrarse por la plataforma, puesto
que se envian las novedades y resultados del proceso por ese Unico medio.

Save the Children no solicita ningiin pago de dinero en ninguna etapa del proceso de
reclutamiento.

** Todos los postulantes, antes de ser seleccionados, deberan acreditar no contar con
antecedentes penales, policiales, judiciales y/o de ninguna otra indole. Ademas, Save the Children
se reservara el derecho de contratar a personal que cuente con procesos judiciales,
administrativos, etc activos de cualquier tipo.
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