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PRESENTACION

Las condiciones actuales obligan a las universidades publicas, en general, a la Escuela
Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Piura, en particular, a reconocer y adaptarse al nuevo escenario globalizado,

asumir el liderazgo como opcién educativa y competente en el mercado laboral.

Los psicélogos con mayores y mejores posibilidades de adaptarse con éxito a un
mercado laboral, en constante cambio, seran aquellos que hayan adquirido
competencias profesionales de alta transferencia y generalizacidn a nuevas situaciones;
gue tengan como sustento de su ejercicio y desarrollo profesional la permanente
vinculacién con el cuerpo de conocimiento cientifico de la disciplina y de otras que le
sean afines, asi como con un conjunto de competencias profesionales necesarias y
pertinentes para la solucién de los problemas y el logro de objetivos que la sociedad

necesita.

El reto es generar profesionales y cientificos de alta competitividad, que se desempefien
de modo efectivo y variado en la solucién de problemas algidos de nuestra sociedad, asi
como en la busqueda y generacién de nuevos conocimientos psicoldgicos que ayuden al
desarrollo de la disciplina. Esta es la razén del por qué disefiar un nuevo Curriculo
Profesional del Psicdlogo de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Piura, hacerlo pertinente con los

requerimientos de la sociedad peruana, de calidad, altamente competitivo y financiado.



I ASPECTOS GENERALES

1.1.  Concepto de la Carrera Profesional de Psicologia

La carrera de Psicologia, trata sobre el estudio del comportamiento humano vy
ejecutando proyectos de investigacion a partir la su especialidad e
interdisciplinariamente, contribuyendo al logro de la salud mental. Disefia y aplica
técnicas de promocion, prevencion, diagndstico e intervencién, para lograr el ajuste
psicoldgico y el desarrollo de las potencialidades, en los planos individual y colectivo
en los diferentes campos de la actividad humana.

Valora objetivamente la realidad psicolégica del entorno social, comprometiéndose en
la solucién de su problematica, asi como a la efectiva consecucién de sus proyectos e
ideales.

Las actividades del profesional son:

e Brindar asesoramiento y consejeria psicoldgica a las instituciones y/o empresas
productivas o de servicios, de salud, educacién, sociales, comunales, religiosas,
publicitarias, comunicacionales, penitenciarias y otras.

e Elaborar diagndsticos psicologicos con fines evaluativos, de consejeria y/o de
promocion del desarrollo personal, y de la salud mental individual y comunitaria.

1.2. Historia de la carrera Profesional de Psicologia

La Psicologia ha pasado por diferentes etapas, en la Edad Antigua se inicié acufiando el término
gue proviene de las palabras griegas “psyché” y “logos”, pudiendo traducirse como
“estudio del alma”. Durante la Edad Antigua se creia que los trastornos mentales eran
consecuencia de la posesién por parte de espiritus y demonios, y los tratamientos
consistian en conjuros y encantamientos a los que se atribuian efectos curativos.

Entre el siglo Vy el IV a.C. filésofos como Sécrates y Platdn realizaron aportaciones que
serian claves para el desarrollo de la psicologia, ademas del de la filosofia. Mientras que
Sécrates sentd los fundamentos del método cientifico, Platdn concebia el cuerpo como
el vehiculo del alma, verdadera responsable de la conducta humana. En esa misma
época el médico Hipdcrates estudié las enfermedades fisicas y psiquicas mediante el
método inductivo y las atribuyd a desequilibrios en los humores o fluidos corporales.
Esta tradicion seria recogida por Roma: la obra de Galeno, que desarrolld la de
Hipdcrates, es una de las mejores muestras de la influencia griega en el pensamiento
romano.

En la Edad Media el pensamiento europeo quedé dominado por el cristianismo; esto
provoco retrocesos claros en el progreso cientifico. Aunque las teorias grecorromanas
de los humores seguian vigentes, se combinaban de nuevo con lo magico y lo
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diabdlico: los trastornos mentales se atribuian a la comision de pecados y se “trataban”
mediante rezos y exorcismos.

En cambio, en el mundo drabe, inmerso en su edad dorada, la medicina y la psicologia
siguieron avanzando durante el Medievo. Se describieron “enfermedades de Ia
mente” como la depresidn, la ansiedad, la demencia o las alucinaciones, se aplicaron
tratamientos humanitarios a quienes las sufrian y se empezd a estudiar los procesos
psicoldgicos basicos.

También se produjeron desarrollos relevantes en la psicologia asiatica. La filosofia hindu
analizé el concepto del yo, mientras que en China ya se aplicaban test en el ambito
educativo y se llevd a cabo el primer experimento psicoldgico del que se tiene
constancia: dibujar un circulo con una mano y un cuadrado con la otra para valorar la
resistencia a la distraccién.

Entre los siglos XVI y XVIII, en el mundo occidental convivieron la concepcién
demonoldgica de la enfermedad mental y el humanitarismo.

La recuperacién de la influencia de los autores clasicos griegos y romanos tuvo un papel
fundamental en esta segunda vertiente, que relacionaba los trastornos psicoldgicos con
alteraciones fisicas, y no morales.

La palabra “psicologia” se empezd a popularizar durante este periodo histdrico. En este
sentido fueron especialmente importantes las obras de los fildsofos Marko Marulic,
Rudolf Gockel y Christian Wolff.

Cabe destacar la influencia de fildsofos como René Descartes, que contribuyd a la
concepcidn dualista que separaba el cuerpo y el alma, Baruch Spinoza, que la cuestiono,
o John Locke, quien afirmé que la mente depende de influencias ambientales. Asimismo,
el médico Thomas Willis atribuyé los trastornos mentales a alteraciones en el sistema
nervioso.

A finales del siglo XVIII también fueron muy influyentes Franz Joseph Gall y Franz
Mesmer; el primero introdujo la frenologia, segin la cual las funciones mentales
dependen del tamafio de areas concretas del cerebro, mientras que el mesmerismo
atribuia las alteraciones fisicas y psicoldgicas a la accion de energias magnéticas sobre
los fluidos corporales.

La psiquiatria fue precedida por el alienismo, representado principalmente por Philippe
Pinel y su discipulo Jean-Etienne Dominique Esquirol. Pinel promovié el tratamiento
moral de los enfermos mentales y las clasificaciones diagndsticas, mientras que Esquirol
fomentd el uso de la estadistica para analizar la eficacia de las intervenciones
psicolégicas.
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En el siglo XIX nace la "Psicologia cientifica". A partir de la segunda mitad del siglo XIX el

aumento de los conocimientos sobre la anatomia cerebral hicieron que los procesos
mentales se entendieran en mayor medida como consecuencias de la biologia.
Destacamos las aportaciones de la psicofisiologia de Gustav Theodor Fechner y las de
Pierre Paul Broca y Carl Wernicke en el campo de la neuropsicologia.

También fue muy importante la influencia de la teoria de la evolucion de Charles Darwin.
El evolucionismo sirvié de excusa a eugenistas como Francis Galton y Bénédict Morel,
gue defendian la inferioridad de las personas de clase baja y de las que tenian trastornos
mentales a través de la sobrevaloracion del peso de la herencia.

En 1879 Wilhelm Wundt fundd el primer laboratorio de Psicologia Experimental, donde
se combinarian los conocimientos de distintas ramas de la ciencia; es por esto que se
suele llamar a Wundt “el padre de la psicologia cientifica”, si bien antes de Wundt
investigadores de la psicofisica como Gustav Theodor Fechner ya habian preparado el
camino para el surgimiento de esta disciplina. Granville Stanley Hall fue el creador de un
laboratorio similar en Estados Unidos y fundd la American Psychological Association.

La psiquiatria se desarrollé en gran medida gracias a la obra de Karl Ludwig Kahlbaum,
qgue estudio alteraciones como la esquizofrenia y el trastorno bipolar, y a la de Emil
Kraepelin, pionero de las actuales clasificaciones diagndsticas basadas en los sintomas y
en los signos, asi como en su curso.

Entre los antecedentes de la psicologia actual también es necesario mencionar el
funcionalismo y el estructuralismo, dos escuelas muy influyentes durante los ultimos
afos del siglo XIX y la primera etapa del XX. Mientras que el funcionalismo de William
James estudiaba las funciones mentales, el estructuralismo de Edward Titchener se
centraba en sus contenidos, como las sensaciones o los pensamientos.

Por otra parte, en este siglo Jean-Martin Charcot y Josef Breuer estudiaron la hipnosis y
la histeria, desarrollando investigaciones e ideas que inspiraron a Sigmund Freud
durante los ultimos anos de este siglo. Mientras tanto, en Rusia aparecio la reflexologia
de la mano Ivan Pavlov y Vladimir Bekhterev. Con estas aportaciones se establecieron
las bases del psicoanalisis y el conductismo, las dos orientaciones que dominarian la
psicologia de la primera mitad del siglo XX.

Durante el siglo XX se establecieron las corrientes tedricas principales de la psicologia
actual. Sigmund Freud, discipulo de Charcot y Breuer, cred el psicoanalisis y popularizd
la terapia verbal y el concepto de inconsciente bajo el prisma psicoanalitico, mientras
gue autores como John Watson y Burrhus F. Skinner desarrollaron terapias conductistas
centradas en el comportamiento observable.

La investigacidn cientifica promovida por el conductismo acabaria llevando a la aparicién
de la psicologia cognitiva, que recuperd el estudio de los procesos mentales tanto
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elementales como complejos y se popularizé a partir de los afios 60. Dentro del
cognitivismo se engloban los tratamientos desarrollados por autores como George Kelly,
Alfred Ellis o Aarén Beck.

Otra orientacion tedrica relevante es la psicologia humanista, representada por Carl
Rogers y Abraham Maslow, entre otros. El humanismo surgié como una reaccion al
predominio del psicoanalisis y el conductismo y defendié la concepcién de las personas
como seres libres, Unicos, tendentes a la autorrealizacién y con derecho a la dignidad.
Asimismo, los conocimientos sobre biologia, medicina y farmacologia aumentaron
enormemente durante el siglo XX, lo cual facilité el predominio de estas ciencias por
encima de la psicologia e influyd en el desarrollo de campos interdisciplinarios como la
psicobiologia, la neuropsicologia y la psicofarmacologia.

En Las ultimas décadas el desarrollo de la ciencia del comportamiento y de los procesos
mentales ha estado marcado por el desarrollo de las neurociencias y el didlogo
constante con las ciencias cognitivas en general, y con la economia conductual. Del
mismo modo, las escuelas de la corriente vinculada al psicoanalisis han perdido buena
parte de su presencia y su hegemonia, si bien se mantienen con buena salud en
Argentina y Francia.

Esto ha hecho que actualmente prime una concepcién de la psicologia en la que las
neurociencias y la psicologia cognitivista (con muchas aportaciones del conductismo)
intercambian entre ellas herramientas y conocimientos tanto en la investigacién como
en las intervenciones.

Sin  embargo, las criticas que el conductismo realizé contra las
concepciones mentalistas y subjetivistas de la psicologia (que son aquellas que tratan
"la mente" como algo separado del contexto de una persona y las que parten desde las
opiniones de la persona acerca de lo que le pasa por la cabeza, respectivamente), siguen
estando vigentes.

Esto hace que tanto el cognitivismo como el psicoandlisis y todas las perspectivas
pertenecientes a la psicologia humanista sean duramente criticadas, entre otras cosas,
por trabajar a partir de conceptos muy abstractos y poco definidos bajo los cuales
pueden colocarse significados muy diversos y poco relacionados entre si.

De todos modos, el conductismo sigue siendo una filosofia minoritaria en la psicologia,
mientras que el cognitivismo goza de muy buena salud. Eso si, la gran mayoria de
investigaciones en psicologia cognitiva de tipo experimental son realizadas partiendo
del conductismo metodoldgico, lo cual lleva a algunas contradicciones: por un lado, se
tratan los fendmenos mentales como elementos situados "dentro del cerebro" de la
persona (mentalismo) y por el otro se trata de estudiar este elemento creando estimulos
y midiendo respuestas objetivas.
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Nuestra Escuela Profesional de Psicologia pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Piura y fue creada con Resolucién de Asamblea
Universitaria N°001 AU-2012, de fecha el 09 de Julio del 2012, en donde se establecia
crear y poner en funcionamiento la Escuela de Psicologia adscrita a la Facultad de
Medicina, para el programa especial descentralizado de la Universidad Nacional de
Piura-sede Sullana

Actualmente la escuela viene funcionando siete afios, con dos promociones de
bachilleres.

1. MARCO REFERENCIAL

La Universidad Nacional de Piura, institucion educativa decana de la educacién
universitaria en Piura, fue creada el 3 de marzo de 1961, mediante ley N°13531 con el
nombre de Universidad Técnica de Piura, gracias al esfuerzo y tesén de autoridades y
pobladores que vieron en ella una fuente de cristalizacidn de sus anhelos y aspiraciones
profesionales y una promesa de futuro para el desarrollo de la regién Piura.

Nacida en una época de plena expansién de la educacidn superior, como institucién de
educacion publica asume el principio de la educacidon como derecho fundamental de las
personasy. con una vision de la educacidon como servicio publico, hace realidad el suefio
de la educacién para todos, acogiendo a estudiantes de diversa procedencia social,
cultural, econdmica, geografica; facilitando su acceso a las diferentes carreras
profesionales que oferta, de acuerdo a sus intereses vocacionales y respetando el orden
de mérito que logran en los exdmenes de admisién.

En esta perspectiva, y en concordancia con los principios que inspiraron su creacion
como una universidad al servicio del desarrollo de la regién Piura y el Perq, su fin
primordial es: “Formar profesionales de alta calidad, de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais” (Estatuto
Universitario, art 8°), para lograr la realizacién plena del estudiante y de los docentes
como personas con capacidades para un aprendizaje permanente — aprender a
aprender- en beneficio de si mismos y de la mejora de su contexto socio — cultural,
natural y econdmico.

En la Universidad los estudiantes orientados por sus docentes, realizan el esfuerzo de
formarse para ser mejores personas, mejores profesionales y mejores ciudadanos, con
un perfil que responda a los retos actuales y demandas de una sociedad en constante
cambio. Las intencionalidades educativas articuladas con la mision y visidn institucional,
la Universidad Nacional de Piura las concretiza en un Modelo Educativo propio y singular
gue brinda las pautas generales para la realizacion de la actividad académica
profesional, la investigacidn, la extensién cultural y la proyeccion social.



.  MARCO TEORICO
3.1. Concepcidn de Curriculo

La Universidad Nacional de Piura promueve la formacion integral del estudiante, lo cual
implica no sélo el desarrollo de conocimientos y procedimientos de especialidad sino la
adquisicion de actitudes y valores que le permita a cada miembro de la Comunidad
Universitaria desarrollar un proyecto profesional ético en el marco del mercado laboral
y la sociedad en general; por ello, centra su actuacidon en la persona humana, en el
respeto a su dignidad, considerdndola un ser capaz de desarrollar sus potencialidades
en un ambiente de libertad, responsabilidad y compromiso con su educaciéon (Modelo
Educativo, 2015; 15 — 16).

En este sentido, concibe el curriculo como un plan de formaciéon que organiza las
actividades de enseflanza aprendizaje desde un enfoque de Formacién por
Competencias que regula los procesos por los cuales transitard un estudiante para
aprender los principios disciplinares y los procedimientos y técnicas propias de su
carrera profesional.

3.2 Disefio Curricular

El Disefo Curricular es un proceso complejo realizado por la Universidad para que sus
planes de formacioén estén alineados, desde su modelo educativo, con las necesidades
de la sociedad y del mercado laboral (Becerra y La Serna, 2016; 121 - 122).

El curriculo es el resultado del Disefio Curricular, es el producto elaborado con la
participacién de autoridades, docentes y estudiantes y la consulta de los grupos de
interés con el propdsito de que responda a los fines de la Universidad y a las necesidades
y demandas de la sociedad.

El disefio curricular contempla dos niveles de desarrollo:

1. La construccion del Modelo Educativo UNP que contiene los fundamentos
filoséficos, pedagdgicos, curriculares y didacticos que fundamentan los curriculos o
planes curriculares de todas las carreras profesionales de la Universidad Nacional de
Piura y cuya elaboracion, de acuerdo al Estatuto Universitario, constituyd tarea de un
equipo de especialistas en Pedagogia y Curriculo (Art. 75) que elaboraron el MODELO
EDUCATIVO UNP, Duc in Altum (2015).

2. La construccién del Plan Curricular de cada carrera profesional, a cargo del
Director de Escuela profesional y de la Comisidon Curricular conformada por docentes
(Estatuto Universitario, 2014; art. 75) quienes construyen el curriculo de su
especialidad, de acuerdo a los fundamentos propuestos en el Modelo Educativo UNP y
lineamientos basicos operativos propuestos por la Oficina Central de Gestién Académica
(OCGA) del Vicerrectorado Académico.



3.3. Caracteristicas del Curriculo UNP

- Integrado vy flexible.

- Pertinente.

- Construido desde un enfoque de competencias.

- Considera las dreas curriculares de estudios generales, especifica y de
especialidad.

- Integra en el proceso de ensefianza aprendizaje la investigacion y la
responsabilidad social universitaria.

- Centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

- Fomenta la coordinacién interdisciplinar.

3.4. Fundamentos del Curriculo
3.4.1. Fundamento pedagégico

En el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Piura elaborado en el afio 2015
se sefialan de manera concreta los principios pedagdgicos, curriculares y didacticos que
orientan la actividad académica de las Escuelas Profesionales y que se toman en cuenta
para la elaboracion del Redisefio Curricular. En este sentido, se toman los lineamientos
esbozados en el modelo pedagdgico para orientar la elaboracion del curriculo de la
carrera de Psicologia.

3.4.2. Vision ontolégica humanista

Siendo la Universidad un centro de formaciéon, compromiso y vida, por su valiosa
contribucién a la sociedad, el Modelo Educativo UNP se inspira y fortalece en la
concepcidn de un Humanismo Integral orientada hacia el logro de las dimensiones de la
persona; a nivel individual en la busqueda de la perfeccién y la libertad para alcanzar
niveles en lo material, intelectual y moral. A nivel comunitario teniendo el bien comun
como exigencia suprema, con espiritu pluralista y respetuoso de la diversidad y la
heterogeneidad.

El ser humano es visto como una totalidad integrada a un contexto, para lo cual vive en
relacion con otras personas, es consciente de si mismo y de su existencia; tiene
facultades para decidir y es un ente constructor de su propia vida; sus actos tienen una
intencionalidad a través de la cual estructura su propia personalidad (Maslow, 1989;
Hernandez, 1998). El Modelo Educativo UNP asume el Humanismo Integral como el eje
fundamental de su accionar pedagégico, porque tiene como centro el crecimiento y
mejora de la persona humana (Zabalza, 2002). A través del proceso de formacidn de los
estudiantes, aporta a la sociedad seres humanos dispuestos a lograr su autorrealizacién,
a la adquisicién de una identidad profesional, cultural, social y humana, adoptando una
postura critica y coherente frente a la problematica del contexto en el que se
desenvuelve, utilizando el conocimiento, la ciencia y la tecnologia, para la adquisicién



de nuevas capacidades y la generacién de nuevos conocimientos y aportes a la sociedad,
contribuyendo de esta manera en la solucidén de sus problemas mas urgentes.

3.4.3. Enfoque de educacidn inclusiva

Nuestra UNP, desde sus inicios, postula una educacién inclusiva, reconociendo el
derecho de todos los estudiantes a recibir una educacién de calidad que se ocupe de
sus necesidades de formacién profesional y que enriquezca su vida. Si bien la educacién
inclusiva presta especial atencion a grupos vulnerables y marginados, su fin es
desarrollar el potencial de todo individuo (UNESCO, 2009 citado por Leiva y Jiménez,
2012; 45). Es un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusién dentro y
fuera del sistema educativo. En la Universidad, la educacion inclusiva implica que todos
los jovenes aprendan juntos, independientemente de su origen, sus condiciones
personales, sociales o culturales,

El enfoque inclusivo asumido valora la diversidad como elemento enriquecedor del
proceso de ensefianza-aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo
humano. Reconoce que lo que nos caracteriza a los seres humanos es precisamente el
hecho de que somos distintos los unos a los otros y que, por tanto, las diferencias no
constituyen excepciones.

3.4.4. Enfoque de educacién intercultural

Conscientes que vivimos en un mundo multicultural y que la interrelacidén entre culturas
es un fendmeno diario por el flujo ininterrumpido de mensajes a través de los medios
de comunicacidn y el internet que encaminan a una transculturacion y una asimilacién
de modos y modelos foraneos, la comunidad universitaria asume un enfoque de
educacién intercultural que valora la heterogeneidad de los estudiantes y docentes en
un proceso de ensefianza —aprendizaje orientada a la convivencia y la tolerancia basada
en lo ético que asume la condicién humana como centro y objeto del quehacer social,
profesional y cultural (Hidalgo, 2006; 170 -175).

Una educacidn intercultural es una educacién humanista porque reconoce el derecho
de todas persona a recibir una educacién de calidad sin ningun tipo de discriminacién
cultural, en un clima de respeto, tolerancia y solidaridad en el que se despliegue un
proceso educativo que permita “... a todos sin excepcion hacer fructificar sus talentos y
todas sus capacidades de creacion lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse
de si mismo y realice su proyecto personal de vida” (Delors, 1996; 18).



3.4.5. Pensamiento Complejo

El pensamiento complejo es una epistemologia que busca orientar la construccién del
conocimiento y comprension sobre los fendmenos, analizando el tejido de relaciones
entre las partes configurantes, teniendo en cuenta el todo. Es, dice Morin “un
pensamiento que relaciona”. “Es el significado mds cercano al término complexis (lo que
estd tejido en conjunto). Esto quiere decir que, en oposicion al modo de pensar
tradicional, que divide el campo de conocimientos en disciplinas atrincheradas y
clasificadas, el Pensamiento complejo es un modo de religacion (religare). Estd contra el
aislamiento de los objetos de conocimiento, reponiéndolos en su contexto y, de ser
posible, en la globalidad a la que pertenecen” (ANR, 2007; 11).

Lo que plantea la complejidad es unir el orden, el pensamiento del caos y de la
incertidumbre; a la explicacién cuantitativa, el analisis cualitativo; al énfasis en las partes
y la programacion, el andlisis del tejido sistémico de tales partes; al anélisis
unidimensional de un fendmeno, el analisis multidimensional y transdisciplinario, con el
fin de comprender de manera integral realidad fisica y humana (Morin, 1995; Morin,
20002; Morin 2000b; citado por Garcia y Tobdn, 2008; 42).

La teoria del pensamiento complejo en sus diferentes principios: hologramatico,
recursividad, autoorganizacion, dialdgico y la reintroduccion de todo conocimiento
sirven de base para la construccién del curriculo por competencias que orienta la
formacién profesional de los jévenes estudiantes.

3.4.6. Enfoque Socioformativo

El enfoque socioformativo o enfoque complejo sintetiza la concepcidén de formacion
humana integral que promueve el Modelo Educativo UNP para el logro de un perfil
profesional de “... personas integras, integrales y competentes para afrontar los retos -
problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio ecoldgico, la creacion
cultural artistica y la actuacion profesional — empresarial, a partir de la articulacion de
la educacion con los procesos sociales, comunitarios, econémicos, politicos, religiosos,
deportivos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas implementando
actividades formativas con sentido” (Tobon, 2010; 31).

No se centra en el aprendizaje como fin, lo trasciende hacia una formacién de personas
con un claro proyecto ético de vida en el marco social, cultural y ambiental. Posee la
vision de la persona humana como un todo, considerando su dindmica de cambio y
realizacion continua en correspondencia con el fortalecimiento de lo social y el
desarrollo econdmico. No es la formacidon de un ser individual y egoista sino la formacién
de una persona ética y responsable que interviene en su contexto para mejorarlo.
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3.4.7. Pedagogia cognitiva

La sociedad actual caracterizada por la calidad y magnitud del conocimiento cientifico y
tecnolégico requiere un nuevo tipo de universidad con pardmetros para el
funcionamiento eficiente que pasa por una estructura transdisciplinaria, especializacion,
orientacién hacia la investigacion a través de sistemas de innovacidon (campos
tecnoldgicos, incubadoras de empresas, etc.), dinamica internacional de trabajo en red,
diferenciacién docente y su focalizacién en la educaciéon permanente (educacién
especializada, educacién permanente) y la incorporacion de componentes no
presenciales (Rama, 2009; 38). Por lo tanto, si la Universidad requiere una
transformacién en sus estructuras, como entidad eminentemente formativa requiere de
una Pedagogia que esté acorde con los tiempos y el perfil de un estudiante del siglo XXI
gue exige aprendizajes verdaderamente transformadores y humanos para incrementar
competencias y capacidades mentales como base de la conducta y el accionar;
posibilitando la comunicacién con los demds y mejorar las habilidades; elaborar el
sentido y descubrir el significado del mundo.

Se parte del hecho de que en las personas se genera un potencial educativo basado en
diversos principios, tales como: el incremento de la plasticidad cerebral, la prolongacién
del periodo de formacién a lo largo de toda la vida; en donde el conocimiento estd
presente desde el nacimiento hasta la muerte de la persona; en lo social, el desarrollo
de las nuevas tecnologias de informacion, la distribucion del conocimiento a
instituciones y centro de formacidn, etc. Entonces, asume como institucién educativa
que la Pedagogia Cognitiva, en contextos tanto formales como no formales, toma
relevancia precisamente en la necesidad de responder a esta demanda de aprendizaje
a lo largo de toda la vida, de informacién y conocimiento.

En la Pedagogia Cognitiva el anadlisis de los procesos mentales es central, ya que son
estos los que afectan y modifican las conductas. Son los productos de los cambios de las
estructuras de los procesos mentales. En este marco es importante reconocer algunos
supuestos cognitivos:

a. La esencia del conocimiento es la estructura cognitiva compuesta por elementos
de informacidn conectados, que forman un todo organizado y significativo. Por lo tanto,
la esencia de la adquisicidon del conocimiento estriba en aprender relaciones mentales
generales. Para aprender va a depender de cdmo estructuramos en nuestra mente los
contenidos, y para comprender, requerimos de procesos internos tales como
interpretar, traducir y extrapolar, dicho de otra manera, saber codificar la informacidn,
es decir, asimilar las ideas generadoras.

b. El método memoristico puede funcionar cuando el conocimiento tiene pocos
elementos; pero si el conocimiento va a mas alla de siete elementos, el descubrimiento
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de las relaciones entre esos elementos es un poderoso instrumento para recordar un
conocimiento independientemente de su magnitud.

c. El aprendizaje genuino no se limita a ser una simple asociacion y memorizacién
de la informacion impuesta desde el exterior. Comprender requiere pensar. La
comprensién se construye desde el interior mediante el establecimiento de relaciones
entre las informaciones nuevas y lo que ya conocemos, o entre piezas de informacién
conocidas, pero aisladas previamente. El primero de los procesos se conoce como
asimilacidn y el segundo, como integracion.

d. La adquisicién del conocimiento comporta algo mas que la simple acumulacién
de informacién, implica modificar pautas de pensamiento. Dicho de manera mas
especifica, establecer conexiones puede modificar la manera en que se organiza el
pensamiento, modificdndose, por lo tanto, la manera que tiene un nifo de pensar sobre
algo.

e. El proceso de asimilacién e integracion requiere tiempo y esfuerzo cognitivo, por
lo tanto, no es ni rapido, ni fiel, ni uniforme entre los estudiantes. Implica considerar las
diferencias individuales, ya que el cambio de pensamiento suele ser largo y conlleva
modificaciones que pueden ser cualitativamente diferentes.

3.4.8. Enfoque por competencias

La educacion basada en competencias tiene un impacto muy importante en la mejora
de la formacion profesional porque se pueden identificar y describir las competencias
gue caracterizan el grado de conocimiento experto que los profesionales despliegan en
su vida profesional. Muchas de estas competencias se van mejorando de manera
permanente (Diaz Barriga, 2005). Es innegable la ligazén del enfoque educativo por
competencias con el mundo laboral — profesional.

En la Universidad Nacional de Piura, la formacién profesional por competencias tiene el
propédsito de permitir que los estudiantes puedan adquirir saberes tedricos y practicos
necesarios para poder desempefiar un trabajo en un contexto social y econémico
preciso, pero “evolutivo”, ademas de permitirle una integracién social en donde su
estatus sea valorado como corresponde (Rial, 2007; 11) Ello implica que en su proceso
de aprendizaje se pase de una ldgica de la ensefianza a una légica del aprendizaje basada
en un postulado bastante simple: las competencias se crean frente a situaciones que son
complejas desde el principio ( Perrenoud; 2006, 5). La clave de esta formacidn estd en
el disefio de un curriculo abierto, flexible y practico, una didactica innovadora, que deje
atras métodos tradicionales y una evaluacidn acorde al desempefio de los estudiantes.
Esto hace necesario que todo docente aprenda a desempefiarse con idoneidad en este
enfoque.
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Las competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la
docencia, el aprendizaje y la evaluacién desde un marco de calidad, ya que brinda
principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mds que cualquier otro enfoque
educativo. (Tobén, 2006).

En la actualidad las competencias son la orientacion fundamental de diversos proyectos
internacionales de educaciéon, como el Proyecto Tuning de la Unién Europea y el
proyecto Alfa Tuning Latinoamérica. Por ello, el enfoque esta siendo asumido por los
diversos sistemas educativos del mundo, desde el marco de un discurso pedagdgico
moderno e innovador que las vincula con términos como eficiencia, equidad, calidad y
eficacia; en algunas ocasiones, con una sustentacion psicoldgica y pedagdgica cuando se
refiere a Programas de Formacidn; en otras, referida al desempefio de la persona en los
ambitos profesionales y laborales.

3.5. Contexto historico
3.5.1. Escenario nacional

En el Pert la educaciéon universitaria ha dejado de ser de élite para convertirse en una
educacion de masas impartida por cuatro tipos de entidades universitarias, en las cuales
resaltan, las universidades publicas, las universidades empresas dentro del Decreto
Legislativo 882, como Sociedades anénimas (S.A.) o Sociedades Andnimas Cerradas
(S.A.C.) con fines o sin fines de lucro, Asociaciones civiles sin fines de lucro (Urefia,
Duenas, Ortiz, Bojorquez y Paredes, 2008; 50 — 51) que han hecho posible contar
actualmente con 140 instituciones universitarias, 51 de las cuales son publicas y 89
privadas (ANR, 2013). Las universidades estan reguladas por la Nueva Ley Universitaria
N° 30220 promulgada el 09 de julio de 2014 y cuya principal novedad es la creacion de
la SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria) adscrita al
Ministerio de Educacion y que tiene como finalidad “...verificar el cumplimiento de
condiciones bdsicas de calidad para ofrecer el servicio educativo universitario...”, asi
mismo “... supervisa la calidad del servicio educativo universitario, incluyendo el servicio
brindado por entidades o instituciones que por normativa especifica se encuentren
facultadas a otorgar grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades;
asi como de fiscalizar si los recursos publicos y los beneficios otorgados por el marco legal
a las universidades, han sido destinados a fines educativos y al mejoramiento de la
calidad” (Art. 13°).

3.5.2. Tendencias de la educacién superior en el siglo XXI

La educacidn superior universitaria ha sufrido una serie de transformaciones a partir de
la década del 80 del siglo XX con la suscripcidn, a nivel internacional, de documentos
gue han dado un derrotero a la vida universitaria y que la UNP los ha suscrito
plenamente en su vida institucional. Es el caso de la Carta Magna Universitaria suscrita
el 18 de setiembre de 1988 en Bolonia y que impulsa un conjunto de principios bdsicos
relacionados con la libertad de investigacidn y ensefianza, seleccién de profesores,
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garantias para el estudiante y el intercambio entre universidades. Diez afos después, la
Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior Universitaria y la Declaracién de
Bolonia precedieron en la Uniéon Europea la creacién de un “Espacio Europeo de
Educacidon Superior” gestando una serie de cambios vinculados a adaptaciones
curriculares, adaptaciones tecnoldgicas y reformas financieras.

La Il Conferencia Mundial sobre Educacién Superior realizada en Paris, del 05 al 08 de
julio del 2009 en la sede UNESCO, reconoce como muy importantes cuatro aspectos para
la vida universitaria: a) reconocer la importancia de la investigacién para el desarrollo
sustentable y fomentarla debidamente; b) la urgente busqueda de excelencia y calidad
en todas las actividades que las universidades realizan; c) la ineludible responsabilidad
de los Estados en la educacién superior como bien publico; y d) la urgencia de ofrecer
un mejor trato a los docentes universitarios (Burga, 2009; 9). Estos desafios plantean
que el Estado apoye a la Universidad en el esfuerzo de fomentar la actividad de
investigacion con resultados de impacto en la realidad, el logro de la acreditacién para
sus carreras profesionales y mejorar las condiciones de trabajo para los docentes.

3.5.3. Tendencias globales

José Joaquin Brunner (1999) ha identificado tres grandes problemas que requieren ser
superados para estar en condiciones de responder a los desafios que se les presentan a
las universidades en el mundo. En primer término, esta el tema del financiamiento
estatal, el cual ha resultado ser insuficiente en casi todas las instituciones universitarias
de caracter publico. Esto es asi principalmente porque la mayor parte del presupuesto
se dedica al pago de salarios del personal académico y administrativo. Brunner plantea
gue, para superar este primer gran problema, los nuevos modelos de financiamiento
deberdn incluir como eje rector la posibilidad de que las universidades puedan
diversificar sus fuentes de ingresos a fin de dejar de depender exclusivamente del
subsidio estatal. Asimismo, por parte del gobierno, los nuevos esquemas deberan
contener formas distintas de asignacion de recursos, tales como fondos competitivos,
mecanismos de asignacién asociados al desempefio institucional y recursos asignados
en funcién de contratos a mediano plazo que se entregan a las universidades a medida
gue cumplen con ciertas metas convenidas con el gobierno, entre otras.

En cuanto al segundo gran problema, la gestion universitaria, Brunner subraya que las
universidades de mayor tamano en América Latina presentan enormes deficiencias en
ese rubro. Considera que la discusidon a fondo de este tema ha sido evadida por su
caracter politicamente polémico. Desde su perspectiva, las actuales formas del gobierno
universitario no son las mas adecuadas para generar lo que denomina "liderazgo de
cambio" dentro de las instituciones. La falta de tal liderazgo provoca, segun él, formas
de "gobierno débil".

La competencia global constituye el tercer gran nucleo problematico identificado por
Brunner. En este sentido, argumenta que la universidad latinoamericana deberd
enfrentar dicho desafio no sdlo en el nivel interno, sino que a su vez, deberd hacerlo
dentro de un mundo donde la competencia de formacion también esta globalizada. De
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tal manera que la competencia ya no va a ser entre las instituciones universitarias de
una region o de un pais, sino que va a ser, cada vez mas, una "competencia global".

Es conveniente no dejar de lado que otro de los mds grandes retos que enfrentan las
universidades en nuestros dias es encontrar las formas y los mecanismos para adaptar
sus funciones a los nuevos modos de produccién y difusion del conocimiento. Es
necesario sefialar que la universidad ha sido gradualmente desplazada de su papel
monopdlico en la produccidn de conocimientos de alto nivel, al proliferar el nUmero de
establecimientos gubernamentales y privados en los que se realiza investigacion vy
desarrollo (1+D).

3.5.4. Tendencias internacionales y nacionales de la profesion y de la formacién
profesional.

Casi el 70 % de la produccién global se concentra en cinco paises: Estados Unidos, Reino
Unido, Canad3d, Alemania y Australia. De esta produccidn, Estados Unidos es responsable
del 43 %, por tanto, es innegable el papel determinante de la Psicologia norteamericana
en la disciplina. Adicionalmente, es evidente que E.E. U.U. es el lider mundial de la
produccién cientifica general. Por otro lado, también es muy interesante observar que
paises con una produccién destacada en ciencia en general como China, India y Rusia,
parecen tener una produccidon muy poco relevante en Psicologia. Rusia, como pais que
hizo un gran aporte a la Psicologia en sus origenes -baste mencionar la influencia de la
obra de Pavlov, Luria, Ledntiev, Vygotsky o Korsakov-, este impacto se desdibuja con
respecto a la cantidad de articulos publicados en la actualidad. En contraposicién a esto,
también es de anotar el crecimiento de Brasil, Polonia y Colombia en los seis afios
analizados.

Datos mas significativos, esta la relacidon en produccién e impacto en citas. De nuevo,
E.E. U.U. representa aproximadamente el 50 % del total de las citas del mundo, seguido
por el Reino Unido (11 %). Parece claro, entonces, que existe una hegemonia de estos
dos paises en cuanto a la citacion mundial, que ademas representa la tendencia en el
idioma y que evidencia la influencia de estos dos paises en la disciplina en términos
globales.

Las nuevas tecnologias aplicadas al tratamiento psicoldgico, aportaciones del Dr. Peiate
Castro, psicologo de la Universidad de la Laguna (Espafia) autor y coautor de mas de 60
articulos cientificos; realiza todo un trabajo en cuanto a las aplicaciones de las nuevas
tecnologias (realidad virtual, telepsicologia, programas servidos via web, dispositivos
moviles, etc.) Siendo toda una nueva tendencia en la psicologia el tratamiento del panico
y la agorafobia por medio del uso de la realidad virtual, frente a los trastornos de la
ansiedad y las fobias, aborda posibilidades de tratamiento a través de escenarios
construidos con realidad virtual.

Para el tratamiento de los miedos y temores en la infancia hay novedoso programa
emocional-social-conductual —cognitivo para nifios de 8 a 13 afios cuyo fin es construir
fortalezas en estos ambitos, prevenir dificultades emocionales, y promover la resistencia
frente a la adversidad. Otra tendencia son las relaciones entre la resiliencia, la
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percepcion de enfermedad, las creencias y el afrontamiento espiritual-religioso sobre la

calidad de vida.

Otras tendencias que van desde el Eneagrama, las neurociencias, psicologia positiva y
psicologia ecoldgica son nuevos enfoques que son ahora tendencia en la psicologia.

3.5.5. Andlisis FODA de competidores directos

internacional

incentivandose la
movilidad docente y
estudiantil

ultima
funcional.

generacion V%

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Alta selectividad de | El proceso de | Insuficientes convenios con | Escaso presupuesto
ingresantes, con | licenciamiento pares institucionales | central destinado a
potencial de los | otorgado por la | nacionales e | universidades
alumnos de la | SUNEDU internacionales publicas e
escuela. ineficientemente

distribuido.

Formacion Incremento de la | No existe un sistema de | Creciente oferta de
académica y | demanda de | seguimiento al egresado. educacion a distancia
profesional de | psicdlogos en los y semi presencial de
calidad diferentes ambitos instituciones

donde brinda sus educativas externas

servicios

profesionales, en

sectores publicos y

privados
Equipos docentes | Interés de establecer | No contar con una | Al no contar con un
competentes y | relacién de | infraestructura propia vy | ambiente adecuado
altamente cooperacion por | ambientes académicos | para las  clases
capacitados a nivel | instituciones a nivel | adecuados: - aulas, - clinica, | tedricas y practicas,
nacional e | Internacional, recursos tecnoldgicos de | la ensefianza

_aprendizaje sera de
menor calidad

La extension y la
responsabilidad

social conectada a
las necesidades de
la comunidad y via

Existencia de redes
informaticas y
plataformas
tecnoldgicas para un
mejor

Carencia de un sistema de
comunicacion que articule
la promocidn, difusidn de la
labor desarrollada.

No existen en los
cuadros de
asignacioén de
personal de varios

sectores del Estado el

internacionales

de intervencién | posicionamiento de la cargo de Psicdlogo
formativa produccién como carrera
psicoldgica. publica. (Educacidn,
etc.)
Adecuado Debilidad en la formacién | Deficientes acciones
posicionamiento de de equipos especializados y | del colegio de
egresados y redes de investigacion. Psicélogos para
docentes en regular certificar vy
funciones y cargos elevar el prestigio de
nacionales e la profesion.
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3.5.6. Demanda econdmica y social de la profesion

La carrera de Psicologia en el Peru esta experimentando un aumento en su demanda,
ya que sus profesionales estan dejando su espacio tradicional, que es el consultorio, para
ingresar a terrenos bastante mas cotidianos y abordar tanto la evaluacion y tratamiento
psicolégico desde otra perspectiva.

La crisis social, afectiva y emocional esta generando la gran necesidad de psicologos en
el mercado laboral y segun un estudio publicado en el 2016 por el Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion Educativa (Sineace), la carrera de psicologia sera
una de las que tendran mayor demanda en el pais dentro de los préximos diez aios.
Con lo que concierne a la region de Piura ,especificamente a la provincia de Sullana se
tomd como parametro de medicion el Estudio de Opinidn Estudiantil sobre preferencia
por carreras profesionales, para obtener informacién oportuna y confiable que permita
plantear la necesidad de la creacion de la carrera de psicologia en concordancia con las
expectativas y opinidn estudiantil de los jévenes que desean elegir una carrera del
futuro; el estudio justificod la creacidén de la carrera por el nivel de preferencia de las
carreras profesionales y su posicionamiento en el mercado.

En los resultados se refleja la preferencia de los jévenes por estudiar en la Universidad
Nacional de Piura, por ser publicay a la carrera de psicologia por pertenecer a la facultad
de ciencias de la salud, teniendo el prestigio ya ganado por la escuela de medicina.

3.5.7. Concepcion de la profesion

3.5.7.1. El objeto de la profesion

Toda ciencia tiene como funcidn describir y explicar el comportamiento, las relacionesy
las propiedades de su objeto de estudio.

La Psicologia es la ciencia que estudia el comportamiento del individuo, en su relacién
con el medio socialmente construido, y su influencia de este en la salud humana éQué
es el medio socialmente construido? Por esta expresion se entiende que el medio con el
gue establece contacto el individuo presenta propiedades que incluyen las propiedades
fisicas y van mas alld de ellas. Se trata de caracteristicas que llamamos simbdlicas,
porque dependen del significado que les ha atribuido la historia de cada individuo en
particular y de la especie humana y la cultura, en general. A raiz de ello se puede afirmar
gue, en ultimo término, los estimulos del medio no actlan sobre el individuo y producen
respuestas por lo que son -fisicamente-, sino por lo que significan.

3.5.7.2. Los campos de actuacion

Los campos de actuacién estan referidos a la labor que se hace en el desarrollo de
procesos de mejoramiento del comportamiento humano.
Asi mismo como en: Gestidon de proyectos, evaluacidn, diagndstico, intervencién y
prevencidon individuales en organizaciones de caracter educativo, industrial,
empresarial, clinico y en entidades comunitarias y de proteccién social.
En el campo de la educacion estudian el proceso de aprendizaje; en el campo clinico y
de la salud como mejorar y mantener la salud mental de las personas; en el mundo
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laboral y empresarial seleccionan personal y generan estrategias que favorezcan las
condiciones de salud y bienestar de los trabajadores; y en lo social, desarrollan
programas de prevencion y rehabilitacidn psico-social y de trabajo comunitario.

La carrera de psicologia nos presenta un abanico extenso de intervencién tanto en lo
clinico, educativo, social, comunitaria, organizacional y forense, sin contar las nuevas
tendencias.

v. MARCO DOCTRINARIO
4.1.  Vision y Misidn de la UNP

4.1.1. Vision UNP

El afio 2021 la Universidad Nacional de Piura es una institucion educativa nacional e
internacionalmente acreditada, poseedora de fuertes vinculos empresariales, alta
responsabilidad social e importantes conexiones con la cooperacién técnica
internacional. Empoderada en el territorio regional como el principal referente en
materia del desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico; se consolida como la
institucion que fortalece el desarrollo sostenible de la regién Piura.

4.1.2. Mision UNP
La Universidad Nacional de Piura es persona juridica, goza de autonomia académica,

econdmica y administrativa; genera y difunde conocimiento cientifico-tecnolégico a la
poblacién estudiantil, con responsabilidad social, humanista, que contribuye al
desarrollo sostenible de la regién y del pais.

4.1.3. Misidn de la Escuela de Psicologia.
Somos

una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo comprometida
con la formacién cientifica, ética y humanista de psicélogos profesionales e
investigadores. Aportamos a la generaciéon de conocimiento y participamos con
responsabilidad y empatia en la blsqueda creativa de soluciones que contribuyan al
desarrollo y bienestar de las personas y la sociedad.

4.1.4. Politica curricular de la UNP
Actualizar los planes curriculares de las carreras profesionales de acuerdo a las
demandas y necesidades del mercado laboral y desde un enfoque de competencias.

4.1.5. Objetivos académicos

- Formar profesionales en el campo de la Psicologia, que sean lideres y
emprendedores, innovadores y creativos, capaces de generar los cambios que exigen el
entorno natural y social con profundo sentido humanistico y ético.

- Impulsar la investigacion y la responsabilidad social en la profesién promoviendo
la discusidn de los problemas de salud mental dentro de un contexto de flexibilidad,
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tolerancia y respeto por la dignidad humana con un enfoque interdisciplinario en la
busqueda de soluciones para la sociedad.

V. PERFILES

5.1. Perfil del ingresante
El Perfil del ingresante es uno de los elementos del curriculo y comprende un conjunto
de rasgos que caracterizan al ingresante de la Universidad Nacional de Piura. Las
Escuelas profesionales deben tomarlo en cuenta para la construcciéon de los planes
curriculares de sus carreras profesionales y programas educativos.

DOMINIOS COMPETENCIAS DESEMPENOS
Dominio 1. Comunica asertivamente sus | - Comprende mensajes orales de
cognoscitivoy | mensajes en su entorno social. | su entorno.
procedimental | 2. Comprende vy produce | - Expresa, oralmente, mensajes
de las areas | diversos textos, teniendo en | diversos con aplomo y seguridad.
basicas de cuenta sus propiedades y |- Comprende diversidad de textos
comunicacion, | dimensiones fonolégicas, | escritos y los utiliza en sus
matematica, | sintacticas, semanticas y | actividades diarias.
ciencia pragmaticas de su lengua |- Produce, en forma escrita,
tecnologiay | materna. diferentes tipos de textos,
ambientey | 3. Comunica mensajes en un | atendiendo a las propiedades de

ciencias inglés basico. coherencia, cohesion y

sociales 4, Resuelve problemas | adecuacién.

matematicos relacionados con | - Comprende y expresa mensajes
su contexto, aplicando | sencillos en un inglés basico.
principios fundamentales de |- Utiliza los conocimientos de
aritmética, dlgebra, geometriay | aritmética, algebra, geometria y
estadistica. estadistica en la resolucidon de
5. Demuestra conocimiento de | problemas.

los principios basicos de la | - Aplica los conocimientos bdsicos
biologia, quimica y fisica para la | de biologia, quimica y fisica en la
comprensién de su entorno. mejora de su entorno.

6. Maneja informacién | - Valora y enriquece las
relevante  sobre  procesos | expresiones de su cultura
histéricos, geograficos y | regional, nacional e internacional.
econdmicos del Perd, Américay

el mundo.

Actitudes 7. Manifiesta perseverancia e | - Cumple progresivamente con los
personalesy | interés en el logro de objetivos. | objetivos trazados en su proyecto
habilidades | 8. Demuestra confianza en si | de vida.

sociales mismo y responsabilidad vy |- Actua con responsabilidad y

dedicacion en el estudio. diligencia en el estudio.

9. Demuestra habilidad para | - Muestra empatia, tolerancia vy
trabajar en equipo. asertividad en el trabajo en
10. Posee capacidad critica, | equipo.

autocritica, ética y creativa.
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- Actua con capacidad critica y
autocritica en su entorno.

11. Muestra
trabajo auténomo y disposicion
para el aprendizaje.

12. Aplica estrategias y técnicas

- Actia con autonomia en los
procesos de aprendizaje vy
autoaprendizaje.

- Estudia de manera provechosa

capacidad de

Habilidades para el estudio. aplicando técnicas de estudio.
para aprender | 13. Opera con habilidad las TIC. | - Utiliza las TIC para el estudio y la
a aprender 14. Muestra capacidad analitica | investigacion.

en el estudio y la investigacion. | - Realiza investigaciones y las

difunde en su entorno social.

Actitudes 15. Muestra vocacién por la | - Realiza actividades en beneficio
vocacionales | profesion elegida con actitud de | de los demas.
hacia la servicio hacia los demas.
carrera

5.2

Perfil profesional general del egresado

Conformada por un conjunto de rasgos y caracteristicas en términos de competencias
profesionales genéricas que debe tener el egresado y que son comunes a cualquier
titulacién.

NO

Competencias

Desempeios

Gestiona de manera
permanente su

Lee de manera autéonoma y utiliza lo comprendido en
su vida diaria.

Aplica métodos y técnicas de estudio e investigacién.
Muestra autonomia en el estudio e investigacién.

01 propio aprendizaje Determina sus objetivos personales y profesionales y
elabora su plan de accion para lograrlos.
Utiliza el tiempo de manera 6ptima.
Conoce y maneja las TIC para su trabajo de aprendizaje.
Comprende mensajes orales y escritos.
Selecciona, analiza y | Procesa e incorpora la informacién que recibe.
sintetiza la | Jerarquiza la informacién en base a su utilidad vy
02 informacién. relevancia.
Produce discursos | Redacta textos académicos con coherencia, cohesion y
informativos, correccion gramatical.
expositivos y | Expresa sus ideas de manera légica y las fundamenta.
03 argumentativos.
Utiliza las | Aplica el razonamiento matematico para la solucién de
matematicas para la | problemas de diversa indole.
solucién de | Valora las matematicas para el desarrollo de sus
04 problemas de su | habilidades.
entorno.
Valora el | Conoce y valora los conocimientos de las diferentes
conocimiento disciplinas y los utiliza en su vida académica y personal.
05 multidisciplinar.
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Expresa mensajes orales en idioma distinto a su lengua
materna.
Comunica mensajes | Lee y comprende mensaje en idioma distinto a su
utilizando  idiomas | lengua materna.
distintos a su lengua | Produce textos diversos en idioma distinto a su lengua
06 materna. materna.
Investiga temas vy | Plantea problemas de investigacion.
problemas con una | Consulta diferentes fuentes de informacion.
07 visién Elabora marcos tedricos.
interdisciplinar.
Muestra respeto y tolerancia a las ideas y opiniones de
otros.
Asume con responsabilidad los roles y tareas asignadas
Trabaja en equipo en el grupo.
Participa en el logro de los objetivos grupales.
Desarrolla roles de liderazgo.
08 Maneja su inteligencia interpersonal.
Respeta a las personas y a su entorno.
Conoce sus deberes y derechos.
Muestra valores | Participa en la construccion de una sociedad
éticos y ciudadanos | democratica.
en su actuaciéon | Actua con honestidad.
09 diaria. Busca el bien y la mejora continua.
Valora las formas de | Conoce y practica distintas formas de expresién
expresion artistica y | artistica.
reconoce la | Practica deportes que favorecen su salud y desarrollo
importancia de | fisico corporal.
actividades no | Participa en actividades sociales y culturales que
10 académicas en su | mejoran su perfil personal y profesional.
formacién integral.
RASGOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA:
Dominios de Competencias Desempefios especificos
Desempefio laboral especificas
Tiene comprension | Realiza procesos de | Reune la informacién relativa a la

tedrica, describe, explica
y predice, el
comportamiento
humano, en base a los
paradigmas psicoldgicos
y la realidad nacional.

evaluacidn psicolégica

conducta, el funcionamiento cognitivo y el
estado emocional de la persona o de un
colectivo.
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Domina el analisis y la

Descubre la estructura

Identifica el problema de

légica para identificar | de  personalidad a | comportamiento, cognitivo, emocional o
problemas. traTves, d.el diagndstico | social, de la persona, grupo o comunidad
psicoldgico de que se trate.

Domina la teoria | Realiza intervenciones | Hace intervenciones clinicas sobre las
psicoldgica. y tratamientos | personas o colectivo, con el objeto de

psicolégicos

entender, aliviar y resolver trastornos
psicolégicos, emocionales, conductuales,
preocupaciones personales y otros

Actitud de vocacion por
la carrera, habilidad en
las relaciones
interpersonales

complejas

Asesora,
hace
enlace.

aconseja y
consulta de

Proporciona consejos como experto en el
comportamiento humano frente una
variedad de problemas a peticién de
alguna organizacién u otros profesionales
del sistema sanitario o privado; tanto
individual o grupal

Habilidad para innovar.

Habilidades sociales,
con capacidad de
manejo de conflictos y
negociacion.

Previene % hace
promocién de la salud
formulando proyectos

Realiza trabajo de intervencién
comunitaria de la salud. Cumple funciones
preventivas y promotoras de salud mental
redes

dentro de un colectivo o

sociosanitarias

Actitudes personales y
habilidades sociales

Investiga

problemas
coyunturales con una
visién interdisciplinar.

temas vy

El psicélogo consulta diferentes fuentes
de informacién elaborando marcos
tedricos. Su aportacién a las nuevas
tendencias del comportamiento humano
es fundamental.

Actitud de aprender y
aprender

Tiene capacidad de
aprendizaje auténomo
y actualizarse
permanentemente
para poner en practica
sus conocimientos.

Ensefia y hace supervision tanto en cursos
de grado, como de postgrado, enfocado
en areas de la personalidad,

psicopatologia,  psicologia  anormal,

evaluacién  clinica, psicodiagndstico,
terapia o modificacion de conducta,
psicoterapia, técnicas de intervencién y
tratamiento, intervenciones comunitarias,

disefio de investigacion y otras

Buena actitud para el
trabajo en equipo vy
resolucion de
problemas.

Direcciona, administra
y gestiona.
Formula proyectos

Asume responsabilidades de direccion en
cargos publicos o privados. Colabora

también con los departamentos de
Recursos Humanos de las empresas cuyo
objetivo es mejorar el desarrollo de los

servicios y sus trabajadores
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VI. ORGANIZACION CURRICULAR

6.1.  Areas Curriculares

6.1.1. Area Curricular de Estudios Generales, orientados a la formacién integral del

alumno de psicologia.

Nn

Asignatura

Matematica Basica

Comunicacién

Metodologia de los Estudios Superiores Universitarios

Concepcidn Fisica del Universo

Quimica General

Biologia y Educaciéon Ambiental

Filosofia y Etica

Realidad Nacional y Regional

OO IND R WING =

Economia General

=
e

Sociologia

[Eny
[y

Ingles |

[EEN
N

Ingles Il

6.1.2. Area Curricular Especifica, Son los estudios que proporcionan los conocimientos
propios de la profesién y especialidad correspondiente.

No

Asignatura

=

Psicologia General

Estadistica aplicada a la psicologia

Etica y Legislacién en la atencién del Psicélogo

Epistemologia de la Psicologia

Disefio y Metodologia de Investigacidn Psicoldgica

Morfofisiologia

Teorias de la Personalidad

Técnicas de Entrevista y observacion Psicoldgica l y Il

O © N o Ll B WEN

Psicologia del Desarrollo Humano

=
©

Psicologia de la Motivacion Humana

R
=

Expresion Corporal, biodanza y dindmica de grupos

R
g

Psicologia Humanista

R
w

Psicologia del Aprendizaje

=
&

Psicologia de la Sexualidad

=
o

Teoria Psicodinamica
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16.

Psicofarmacologia

17.

Procesos Cognitivos y Afectivos

18.

Analisis experimental del comportamiento

19.

Teoria Cognitiva

20.

Intervencidén en Crisis y Desastres

21.

Teoria de la Medicidn y Construccién de Pruebas

Psicoldgicas

22.

Psicologia Educativa

23.

Pruebas Psicométricas

24.

Pruebas Proyectivas

25.

Psicologia Organizacional

26.

Estimulacidon Temprana y Ludoterapia

6.1.3. Area Curricular de Especialidad, son los estudios que proporcionan los
conocimientos a que forman al psicélogo en la especialidad clinica.

Evaluacién, Diagndstico e Informe Psicoldgico |y Il

Psicologia Clinica y de la Salud

Estrategias y Programas de Intervencion
psicolégica en Nifios y adolescentes

Estrategias y Programas de Intervencion
Psicoldgica en adultos mayores

Psicoterapia Humanista

Neurologia Iyl

Psicopatologia 1yl

Psicologia de las adicciones

Fundamentos de la Psicoterapia

10.

Psicologia Forense y Criminologia

11.

Psicoterapia de Familia y Pareja

12.

Modificacién y Terapia del Comportamiento
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13. Terapia Cognitiva Conductual

14. Terapia Psicodinamica
15. Taller de Tesis ly
16. Practicas Pre Profesionales | y Il

Plan de Estudios

6.1.4. Cuadro de asignaturas

6.1.4.1. Cuadro de asignaturas por areas
Condicion Créditos Horas
Area Codigos Asignaturas (Obligatorio) | Requisito TP ITIT P TH
Curricular
MA1408 | Matemadtica basica Obligatorio | Matricula 3 |1 4/ 48 | 32 |80
ED1297 Metodologia de los Obligatorio | Matricula 1 |1 |2/16]32 |48
Estudios Superiores
Universitarios
ED1331 Comunicacién Obligatorio | Matricula 3 |1 4/ 48 | 32 | 80
Estudios F11263 Concepcidn Obligatorio | Matricula 2 |1 3132|132 |64
Generales Fisica del Universo
QU1363 | Quimica General Obligatorio | Matricula 2 |1 332|132 |64
35 créditos
CB1324 Biologia y Educacién | Obligatorio | Matricula 2 |1 [3/32(32 |64
Ambiental
CS1286 Filosofia y Etica Obligatorio | Matricula 2 |1 332|132 |64
CS2397 Realidad Nacional vy | Obligatorio | Matricula 2 |1 332|132 |64
Regional
EC2201 Economia General Obligatorio | Matricula 2 |1 332|132 |64
CS2258 Sociologia Obligatorio | Filos. Etica 2 |1 332|132 |64
ED3283 Ingles | Obligatorio | Matricula 1 |1 2|16 |32 |48
ED3284 Ingles Il Obligatorio | Ingles | 1 |1 2|16 |32 |48
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Area
Especifica

94 créditos

PS1402 Psicologia General Obligatorio | Matricula 332|132 |64

MF2409 | Estadistica Aplicada a | Obligatorio | Matematicas 3132132 |64
la Psicologia Basica

PS2312 Eticay legislacién en la | Obligatorio | Psicologia 432|164 |96
Atencién del Psicélogo General

PS1201 Epistemologia de la | Obligatorio | Matricula 4132 |64 |96
Psicologia

PS2214 Disefio y Metodologia | Obligatorio | matricula 332|132 |64
de la Investigacidon
Psicolégica

MF3415 | Morfofisiologia Obligatorio | Biologiay Ed. 4/ 32 164 |96

Amb

PS3416 Teorias de la | Obligatorio | Epsitemolo. 4132 |64 |96
Personalidad

PS3417 Técnicas de Entrevista | Obligatorio | Eticay 332|132 |64
y Observacién Legisl.Aten.P
Psicoldgica | sico

PS3418 Psicologia del Obligatorio | matricula 4132 |64 |96
Desarrollo Humano

PS3319 Psicologia de la Obligatorio | matricula 4132 |64 |96
Motivacién Humana

PS3320 Pruebas Psicométricas | Obligatorio | Estad.Aplic a 332|132 |64

la Psic

PS3321 Expresidon Corporal, Obligatorio | Matricula 3|16 |64 |80
Biodanza y dinamica
de Grupos

PS4322 Psicologia Humanista | Obligatorio | EC.BIO.DG 4132 |64 |96

PS4423 Pruebas Proyectivas Obligatorio | Prueb. Psico 332|132 |64

PS4324 Psicologia del Obligatorio | Ps.Motiva. 332|132 |64
Aprendizaje
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Area

de
Especialidad

101
créditos

PS4425 Técnicas de Entrevista | Obligatorio | Tec.de Ent,y 332|132 |64
y Observacion Obs, |
Psicologica Il

Ps4326 Psicologia de la Obligatorio | Psic. Desarr 4132|164 |96
Sexualidad

PS4427 Teoria Psicodindmica | Obligatorio | T.de la Pers. 4/ 32 164 |96

PS4328 Procesos Cognitivosy | Obligatorio | Matricula 4132 |64 |96
Afectivos

PS5329 Teoria Cognitiva Obligatorio | Proc. Cognit 4132 |64 |96

PS5330 Intervencién en Crisis | Obligatorio | Ps.Humanist 4132 |64 |96
y Desastres a

PS5431 Teoria de la Medicion | Obligatorio | Prueb. Proy 3132132 |64
y Construccién de
Pruebas Psicolégicas

Ps5333 Psicologia Educativa Obligatorio | Psic. Aprend 3|16 |64 |80

PS5434 Analisis Experimental | Obligatorio | TEO Il 4132 |64 |96
del Comportamiento

PS6338 Psicologia Obligatoria | Matricula 332|132 |64
Organizacional

PS6439 Psicofarmacologia Obligatorio | Quimica 2|16 |32 |48

PS6341 Estimulacién Obligatorio | Ps.Educativa 4132 |64 |96
Tempranay
Ludoterapia

PS 6342 Psicologia de las Obligatorio | A.E.Comp. 4132 |64 |96
adicciones

Ps7443 Evaluacién, Diagnéstico | Obligatorio Teo.Con.Prue. 4132 |64 |96
e Informe Psicoldgico | Psicologicas.

PS5435 Neuropsicologia | Obligatorio | Morfo. 3|16 |64 |80

PS6436 Psicopatologia | Obligatorio | Teo.Cognitiv. 4132 |64 |96
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PS6437 Neuropsicologia Il Obligatorio | Neuropsic | 2 316 |64 |80

PS7444 Psicologia Clinica y de | Obligatorio | Psicofarm 2 4/ 32 |64 |96
la Salud

PS7345 Estrategiasy Programas | Obligatorio 2 |3|/16 |64 |80
de Intervencidn
Psicoldgica en Nifios y Estim. Tem y
Adolescentes Ludopatia

PS7346 Estrategias y Programas | Obligatorio | Nuerolo.ll 2 [3|16 |64 |80
de Intervencidn
Psicoldgica en el Adulto
Mayor

PS7347 Fundamentos De la | Obligatorio | Matricula 2 4132 |64 |96
Psicoterapia

PS7348 Psicoterapia Obligatorio | Ps.Adiccione 2 3|16 |64 |80
Humanista S

PS7349 Psicopatologia Il Obligatorio | Psicopat. 2 4132 |64 |96

PS8450 Evaluacidn, Obligatorio | Ev. Diag. Inf. 2 4132 |64 |96
Diagnostico e Informe Psic |
Psicoldgico Il

PS8352 Psicoterapia de Pareja | Obligatorio | Funda.Psicot 2 |4|/32|64 |96
y Familia erapia.

PS8353 Modificacién y Terapia | Obligatorio | Funda. de la 1 332|132 |64
del Comportamiento psicoterapia

PS8354 Psicologia Forense y Obligatorio | Psic. Clinicay 2 |4|/32|64 |96
Criminologia de la salud

PS8355 Terapia Cognitiva | Obligatorio | Psicopatol.ll 1 332|132 |64
Conductual

PS8356 Terapia Psicodindmica | Obligatorio | Psicot.Huma 2 4132 |64 |96

PS9357 Taller de Tesis | Obligatorio | DMI. 0 5/801|0 80

PS92058 | Practicas Pre Obligatorio | Estar apro. 15 0 |480 (480
Profesionales | todos los

cursos
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PS10359 | Taller de Tesis Il Obligatorio |T. deTesis| |5 |0 5/801|0 80

PS102060 | Practicas Pre Obligatorio | Pract Pre|O0 |15 |10 |480 480
Profesionales Il Profes |
6.1.4.2. Cuadro de asignaturas por ciclos
PRIMER CICLO
COD. Asignatura HT HP CRED. |REQUISITO
ED1297 | METODOLOGIA DE LOS ESTUDIOS 1 1 2 Matricula
SUPERIORES UNIVERSITARIOS General
PS1402 | PSICOLOGIA GENERAL 2 1 3 Matricula
General
ED1303 | COMUNICACION 3 1 4 Matricula
General
MF1404 K QUIMICA GENERAL 2 1 3 | Matricula
General
CS1286 | FILOSOFIAY ETICA 2 1 3 | Matricula
General
MA1406  MATEMATICA BASICA 3 1 4 | Matricula
General
MF1407 | BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL 2 1 3 Matricula
General
TOTAL DE CREDITOS | 15 07 22

SEGUNDO CICLO

coD Asignatura HT | HP | CRED | REQUISITO
EC2201 | ECONOMIA GENERAL 2 1 3 Matricula
MF2409 | ESTADISTICA APLICADA A LA PSICOLOGIA |2 1 3 Matemat. bas
PS2410 | REALIDAD NACIONAL Y REGIONAL 2 1 3 Matricula
CS2258 | SOCIOLOGIA 2 1 3 Filosofia y Etic
PS2312 | ETICAY LEGISLACION EN LA ATENCION 2 2 4 Psicologia
DEL PSICOLOGO General
FI1363 CONCEPCION FiSICA DEL UNIVERSO 2 1 3 Matricula
PS1201 | EPISTEMOLOGIA DE LA PSICOLOGIA 2 2 4 Matricula
TOTAL DE CREDITOS | 14 09 23
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TERCER CICLO

CoD. Asignatura HT HP | CRED | REQUISITO
MF3415 | MORFOFISIOLOGIA 4 Bio. Y Ed.Am
PS3416 | TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 4 Epist.
PS3417 | TECNICAS DE ENTREVISTA Y 3 Etica y Legisl.

OBSERVACION PSICOLOGICA | Aten Psic.
PS3418 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO 4 Matricula
PS3319 PSICOLOGIA DE LA  MOTIVACION 4 Matricula

HUMANA
PS3320 | PRUEBAS PSICOMETRICAS 2 1 3 Estad. Aplic

ala psi

PS3321 EXPRESION CORPORAL, BIODANZA Y |1 2 3 Matricula

DINAMICA DE GRUPOS

TOTAL DE CREDITOS | 13 | 12 25

CUARTO CICLO

COD. Asignatura HT HP CRED. | REQUISITO
PS4322 | PSICOLOGIA HUMANISTA 2 2 4 Exp.Co,Bio,

Dina.Grupo
PS4423 | PRUEBAS PROYECTIVAS 2 1 3 Pruebas

Psicom.
PS4324 | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Ps.Motiva
PS4425 | TECNICAS DE ENTREVISTA Y OBSERVACION Tec.Ent.

PSICOLOGICA Il Obs. Psi. |

PS4326 | PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD 4 Psic. Des. H
PS4427 | TEORIA PSICODINAMICA 4 |T.dela

Personalid
PS4328 | PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS 2 2 4 Matricula

TOTAL DE CREDITOS | 14 | 11 25
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QUINTO CICLO

COD. Asignatura HT HP CRED. | REQUISITO
PS5329 | TEORIA COGNITIVA 2 2 4 Proc. Cognit
y Afec.
PS5330 | INTERVENCION EN CRISIS Y DESASTRES 2 2 4 Ps.Humanis.
PS5431 | TEORIA DE LA MEDICION Y CONSTRUCCION | 2 1 3 Prueb.
DE PRUEBAS PSICOLOGICAS. Proyect.
ED3283 | INGLES | 1 1 2 Matricula
PS5333 | PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 2 3 Psic. Aprend
PS5434 | ANALISIS EXPERIMENTAL DEL | 2 2 4 TEO I
COMPORTAMIENTO
PS5435 | NEUROPSICOLOGIA | 1 2 3 Morfo.
TOTAL DE CREDITOS | 11 12 23
SEXTO CICLO
COD. Asignatura HT HP CREDI | REQUISITO
TOS
PS6436 | PSICOPATOLOGIA | 2 2 4 T.Cogn.
PS6437 | NEUROPSICOLOGIA I 1 2 3 Neuropsi. |
PS6338 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 2 1 3 Matricula
PS6439 | PSICOFARMACOLOGIA 1 1 2 Quimica
ED3284 | INGLES Il 1 1 2 Ingles |
PS6341 | ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDOTERAPIA | 2 2 4 Ps.Educati.
PS6342 | PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES 2 2 4 A.E.Comp.
TOTAL DE CREDITOS | 11 11 22
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SETIMO CICLO

COD. Asignatura HT HP CREDI | REQUISITO
TOS

PS7443 | EVALUACION, DIAGNOSTICO E INFORME | 2 2 4 | Teo,.Cons.
PSICOLOGICO | Pruebas Ps

PS7444 | PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 2 4 Psicofarm

PS7345 | ESTRATEGIAS Y  PROGRAMAS  DE 2 3 Est. Temy
INTERVENCION PSICOLOGICA EN NINOS Y Ludopatia
ADOLESCENTES

PS7346 | ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE |1 2 3 Neuro Il
INTERVENCION  PSICOLOGICA EN EL
ADULTO MAYOR

PS7347 | FUNDAMENTOS DE LA PSICOTERAPIA 2 4 Matricula

PS7348 | PSICOTERAPIA HUMANISTA 1 3 Ps.Adicc.

PS7349 | PSICOPATOLOGIA I 2 4 Psicopat. |

TOTAL DE CREDITOS | 11 14 25
OCTAVO CICLO

COD. Asignatura HT HP CRED. | REQUISITO

PS8450 | EVALUACION, DIAGNOSTICO E INFORME | 2 2 4 Ev.Diag. e
PSICOLOGICO I Inf. Psic |

PS2214 | DISENO Y METODOLOGIA DE LA |2 1 3 Matricula
INVESTIGACION PSICOLOGICA

PS8352 | PSICOTERAPIA DE PAREJA Y FAMILIA 2 2 4 Fund de la

Psicoterap

PS8353 | MODIFICACION Y TERAPIA DEL 2 1 3 Psicopat.lI
COMPORTAMIENTO

PS8354 | PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINOLOGIA 4 Psic. Clin

PS8355 | TERAPIA COGNITIVA-CONDUCTUAL 3 Psicop. I

PS8356 | TERAPIA PSICODINAMICA 4 Psicoterap.

Human.
TOTAL DE CREDITOS | 14 16 25
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NOVENO CICLO

COD. Asignatura HT HP CRED. | REQUISITO
PS9357 | TALLER DE TESIS | 5 5 Dis.Inve.
PS92058 | PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | 0 15 15 HABER
APROPADO
TODOS LOS
CURSOS
TOTAL DE CREDITOS | 5 15 20
DECIMO CICLO
COD. Asignatura HT HP CRED | REQUISITO
PS10359 | TALLER DETESIS II 5 0 5 Taller Tesis |
PS102060 | PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Il 15 15 Practica
Pre. Prof. |
TOTAL DE CREDITOS 5 15 20

Total General de Créditos: 230
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6.1.4.3 Malla Curricular

1° Ciclo

2°Ciclo

3°Ciclo

4°Ciclo

5° Ciclo

6° Ciclo

7°Ciclo

8° Ciclo

9° Ciclo

10°Ciclo

METODOLOGIA DE EXPRESION
LOS ESTUDIOS ECONOMIA CORPORAL, BIO- | PSICOLOGIA , , , TALLER DE TALLER DE
SUPERIORES GENERAL DANZA Y HUMANISTA INGLES | PSICOPATOLOGIA | | PSICOPATOLOGIA II TERAPIA TESIS | TESIS II
DINAMICA DE PSICODINAMICA

UNIVERSITARIOS GRUPOS

EPISTEMOLOGIA ] INTERVENCION ] PSICOTERAPIA PRACTICAS PRE- | PRACTICAS PRE-
PSICOLOGIA DELA TEORIASDE LA | PRUEBAS EN CRISIS Y PSICOLOGIA DE FUNDAMENTOS DE LA | DE PAREJAY PROFESIONALES | PROFESIONALES
GENERAL PSICOLOGIA PERSONALIDAD | PROYECTIVAS DESASTRES LAS ADICCIONES PSICOTERAPIA FAMILIA | [

, ] , TEORIA DE LA , DISENOY

ETICAY TECNICAS DE TECNICAS DE MEDICIONY PSICOLOGIA - METODOLOGIA
COMUNICACION LEGISLACIONEN | ENTREVISTAY ENTREVISTA Y CONSTRUCCION ORGANIZACIONAL | PSICOLOGIA CLINICA | DE LA ,

LA ATENCION OBSERVACION OBSERVACION DE PRUEBAS Y DE LA SALUD INVESTIGACION

DEL PSICOLOGO | PSICOLOGICA | PSICOLOGICA Il | PSICOLOGICAS PSICOLOGIA

ESTRATEGIAS Y

MODIFICACION Y

QUIMICA GENERAL SOCIOLOGIA PSICOLOGIA DEL | PSICOLOGIA DEL | TEORIA PSICO- PROGRAMAS. DE TERAPIA DEL
DESARROLLO APRENDIZAJE COGNITIVA FARMACOLOGIA INTERVENCION COMPORTAMIEN
HUMANO PSICOLOGICA EN EL TO
ADULTO MAYOR
ESTRATEGIAS Y
FILOSOFIA Y REALIDAD PSICOLOGIADE | PSICOLOGIADE | PSICOLOGIA PROGRAMAS DE PSICOLOGIA
ETICA NACIONAL Y LA MOTIVACION | LA SEXUALIDAD | EDUCATIVA INGLES I INTERVENCION FORENSE Y
REGIONAL HUMANA PSICOLOGICA EN CRIMINOLOGIA
NINOS Y
ADOLESCENTES
ANALISIS
ESTADISTICA PRUEBAS PROCESOS EXPERIMENTAL ESTIMULACION PSICOTERAPIA TERAPIA
MATEMATICA BASICA | APLICADA A LA PSICOMETRICAS | COGNITIVOS DEL TEMPRANA} HUMANISTA COGNITIVA-
PSICOLOGIA Y AFECTIVOS COMPORTAMIENTO Y LUDOTERAPIA CONDUCTUAL
BIOLOGIA Y CONCEPCION NEURO- NEURO- EVALUACION, EVALUACION,
EDUCACION FiSICA DEL MORFO- TEORIA PSICOLOGIA | PSICOLOGIA Il DIAGNOSTICO E DIAGNOSTICO E
AMBIENTAL UNIVERSO FISIOLOGIA PSICODINAMICA INFORME INFORME
PSICOLOGICO | PSICOLOGICO i

Formacion General

Formacion Basica

Formacion Profesional
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6.1.5. Sumillas

Asignaturas

Sumilla

Metodologia de
los Estudios
Superiores
Universitarios

Tiene como propésito optimizar las habilidades intelectuales para
extraer significados e integrarlos en redes conceptuales ya existentes
o por desarrollar en el estudiante y el dominio de medios técnicos de
almacenamiento de informaciéon de aplicacién de técnicas para
aprender a aprender (sistema de fichas, revisiones bibliograficas
etc.). El curso incluye ampliacion del vocabulario, elaboracién de
trabajos universitarios, técnicas de lectura y gestidon del tiempo
dedicado a las actividades de estudio.

Matematicas
Basica

El curso busca consolidar esta competencia basica en los estudiantes
a fin de que puedan hacer uso adecuado de ella, desarrollando y
aplicando la teoria y la practica, tanto en los enfoques estadisticos
requeridos en la metodologia y psicometria psicoldgicas, asi como
para optimizar el razonamiento ldgico-matemadtico y hacer conocer
la potencialidad de las Matemadticas en la construccion de modelos
tedricos en Psicologia

Realidad Nacional
y Regional

Este curso, de tipo tedrico-practico, estd orientado al conocimiento
comprensivo de la Realidad Nacional Peruana, proporcionando una
vision panordmica, realista y critica de los antecedentes histéricos,
politicos, econédmicos y socio-culturales del pais. Se incidira en temas
de actualidad, estimulando en los alumnos el analisis critico de los
acontecimientos mas relevantes, dentro de un marco de respeto y
valoracion de las diversas manifestaciones sociales y culturales del
Peru.

Comunicacion

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y estd orientada a que
los alumnos alcancen la Competencia Comunicacional a través del
lenguaje, la comprensidn y la produccidn creativa de textos y otros
medios idéneos. Se analizara la construccidn y la estructura narrativa,
argumentativa y expositiva de diversos textos y medios afines
propiciando un manejo adecuado al nivel universitario de los
lenguajes y medios de expresion oral, escrita, audiovisual vy
complementarios, en funcién de los objetivos y los sujetos
involucrados.

Psicologia
General

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, en la que cada
estudiante debe lograr una comprension del panorama de la
Psicologia actual; asi mismo, identificar los facto-res y las variables
que influyen en el comportamiento humano, y conocer las areas
principales de aplicacion de la Psicologia.

Estadistica
Aplicada a |Ia

La presente asignatura combina la teoriay la practica con el propdsito
de facilitar en los estudiantes el conocimiento y desarrollo de las
habilidades necesarias para la aplicacion de herramientas
estadisticas en la Investigacidon Psicoldgica. Se presenta temas de
estadistica descriptiva e inferencial, asi como una introduccién al uso

Psicologia de modelos estadisticos en Psicologia.
La asignatura de inglés tiene como propésito la familiaridad con la
gramatica sintaxis y morfologia bdsica del inglés escrito y oral. Se
desarrollara las habilidades de comprensién y expresidn escrita para
Ingles | el logro de las competencias comunicativas relacionadas a su medio,
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intereses y rol que desempefia en la formacidon y movilidad del
profesional.

Epistemologia de
la Psicologia

El curso es una introduccién a los problemas epistemoldgicos de la
psicologia. Se estudia los problemas ontoldgicos, metodolégicos,
légicos y éticos de la investigacién psicoldgica. Se pasa revista a la
historia y enfoques tedricos, metodoldgicos y técnicos de la
psicologia actual.

Quimica General

Asignatura tedrica y practica en el area de formacién general, que se
estudia la estructura atdmica, la estequiometria, funciones quimicas
organicas e inorgdnicas y los hidrocarburos; ejercita capacidades de
reconocer, comprender, analizar, sistematizar; asi como desarrollar
las actitudes de curiosidad, creatividad, orden y pensamiento
analitico.

Sociologia

El curso pertenece al drea curricular de formacién cientifica basica,
es de naturaleza tedrica-practica cuyo propodsito es entender vy
comprender los fendmenos colectivos producidos por la actividad
social de los seres humanos dentro del contexto histérico cultural, su
tematica comprende: aspectos fundamentales para la comprension
de la sociologia como ciencia social, su origen, desarrollo y las
nociones claves del analisis social vinculdndolos al estudio,
comprension y reflexion critica de la realidad social peruana.
Finalmente, se aborda el cambio social en el mundo moderno, los
enfoques tedricos que explican el desarrollo de desigualdades
globales; asimismo, la mundializacion de los medios de
comunicacion, el caracter histérico y multidimensional de la
globalizacion.

Psicofarmacologia

El curso de psicofarmacologia esta desarrollado en forma tal que el
estudiante de psicologia pueda comprender la importancia y las
razones del uso adecuado y racional de los psicofarmacos como parte
del tratamiento de los diversos desdrdenes de la conducta. Para ello
se ha incluido algunas unidades que abarcan temas de
neuroanatomia y neurofisiologia basicas que subyacen a la conducta
humana, asi como la terminologia fundamental utilizada en Ia
farmacologia, previas al abordaje farmacoterapéutico de los
trastornos mentales y de la conducta.

Procesos
Cognitivos y
Afectivos

Es un curso tedrico-practico de fundamentacidn basica, en el que el
estudiante analiza, comprende e integra los componentes de
cognicién y afecto en el ingreso, registro y tratamiento de la
informacidon de un determinado fenédmeno, con el propdsito de
identificar y utilizar indicadores de investigacion y diagndstico de un
comportamiento determinado.

Concepcidn Fisica
del Universo

Esta asignatura trata de dar al alumno una visidn fisica del universo,
estudiando con bases cientificas la divisa tedrica sobre el origen del
universo, la estructura del &tomo y sus posteriores transformaciones
en toda la serie de elementos que conocemos en la naturaleza y que
constituyen la materia, base fundamental de la formacion del
universo y del mundo. También, las reacciones de tipo radiactivo que
explican la existencia de radiaciones en el universo.
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Economia General

El curso pertenece al area de formaciéon de cultura general y
humanista, es de naturaleza tedrica cuyo propésito es desarrollar en
los alumnos contenidos para entender la economia como
instrumento fundamental que le permita identificar conceptos vy
procesos de la realidad econémica a fin de aplicarlos en su vida
profesional.

Etica y legislacion
en la atencion del

Curso tedrico-practico que desarrolla los fundamentos filoséficos de
la ética en la funcién reguladora del comportamiento humano y su
importancia en el ejercicio del Psicdlogo profesional. Se analiza el
cddigo de ética profesional del Colegio de Psicdlogos del Perd y los
problemas derivados de su aplicabilidad: Se entrena al alumno en
habilidades para aplicar y reconocer asuntos éticos y legales en la

Psicdlogo practica psicoldgica y actitudes de comportamiento personal vy
respeto a los clientes.
Asignatura tedrico practica, que forma competencias para el
entendimiento de problemas practicos relacionados con la
interpretacién de la naturaleza con una explicacién racional de la
Biologia y | biologia y la educacién ambiental con la comprensién y asimilacién
Educacién de los conceptos fundamentales y una mentalidad critica que permita
Ambiental al ingresante la aplicacién de los mismos en el drea de las ciencias de

la salud.

Morfofisiologia

La asignatura comprende el estudio y la revisidon de las diferentes
zonas funcionales del sistema nervioso, explica la dindmica en la
actividad bioeléctrica de los procesos neurofisioldgicos como
psicoldgicos de los seres vivos.

Disefio y
Metodologia de
la Investigacion
Psicoldgica

Esta asignatura es de naturaleza tedrico-prdactica y tiene como
propdsito facilitar en los estudiantes la adquisicion de competencia
para el disefio y la aplicacion del método de Investigacion Descriptiva.
Enfatiza los criterios del Método Cientifico para, después, centrarse
en los aspectos operativos de la investigacion: su planificacion
(identificacidn del problema, formulacién de objetivos, elaboracién
del marco tedrico, formulacion de hipdtesis, los aspectos
metodolégicos) y la presentacion de los resultados. Los estudiantes
analizardn, evaluardn y tomardn decisiones sobre los diferentes tipos
de disefios descriptivos que se emplea con mayor frecuencia en la
investigacion psicoldgica actual, considerando los principios y valores
éticos fundamentales para la investigacion

Neuropsicologia |

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como objetivo
que los estudiantes logren la comprension de la organizacidn
estructural del sistema nervioso, para la correcta interpretacién de
los procesos funcionales. Al finalizar el curso los alumnos habran
adquirido los conocimientos fundamentales acerca de las bases
neuroanatémicas y neurofisioldgicas del Comportamiento, asi como
de la contribucién de éstas a la explicaciéon y comprensiéon de las
funciones psicoldgicas bdsicas y superiores. Todo ello se realizara
vinculando los contenidos del curso con el conocimiento de la
conducta normal y patoldgica.
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Técnicas de
Entrevistay
Observacion
Psicologica |

La asignatura es de naturaleza técnico instrumental, cuya finalidad es
proporcionar a los alumnos conocimientos tedricos y practicos sobre
las diversas técnicas de entrevista psicoldgica, asi como el
perfeccionamiento de la observacion. Se pondra énfasis en la
relacidn interpersonal entre el entrevistador y el entrevistado. En la
practica se llevara a cabo la confeccién de una historia psicolégica,
como forma de entrenamiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Psicologia del
Aprendizaje

Comprende el estudio de las bases cientificas del aprendizaje desde
el enfoque conductual y el punto de vista cognoscitivo vy
constructivista del aprendizaje. Se estudiaran las teorias acerca el
aprendizaje  precisando términos, hechos experimentales,
definiciones, propiedades, tipos, principios, entre otros; y de los
procesos psicolégicos inherentes a él.

Teorias de la
Personalidad

Busca desarrollar competencias tedrico-conceptuales, presentando
el constructor de personalidad, sus correlatos epistemoldgicos y los
diferentes paradigmas tedrico-metodoldgicos que se encargan de
dar cuenta de su definicién, conceptos y formas de evaluacién.
Posteriormente se analizan las interacciones de la personalidad con
otros sectores de la investigacidon psicolégica y sociocultural. La
metodologia sera a través de exposiciones tedricas e investigacidon
bibliografica.

Psicologia del

Curso tedrico, no colegiado. Busca desarrollar competencias tedrico-
conceptuales, informando criticamente sobre el desarrollo peri-pre y
post natal, infancia, nifiez, adolescente, juvenil, adulto y del
senescente. Asimismo, se abordan las funciones y procesos como

Desarrollo personalidad, desarrollo cognitivo, desarrollo moral, relaciones e
Humano interacciones sociales, etc. El curso se desarrolla metodolégicamente
a través de clases tedricas, seminarios y trabajos practicos.
Busca desarrollar competencias metodoldgico-cientificas,
asesorando al estudiante en la tarea de disefiar y construir una
prueba psicométrica valida y confiable. Para el cumplimiento del
objetivo se desarrollan los aspectos bdasicos de la teoria de la
Teoria de la | medicidn psicoldgica, la teoria psicométrica de los test, el sustento
medicion y | metodoldgico hipotético deductivo para la construccion de las
Construccion de | pruebas psicométricas, la adaptacidn y estandarizacion de los test;
Pruebas igualmente familiarizara al estudiante con otros modelos vy

Psicoldgicas

estrategias de construccién de pruebas (pruebas proyectivas, listas
de chequeo conductual, etc.). La metodologia del curso comprende
clases expositivas para la parte tedrica y trabajos grupales para el
diseio y construccion de las pruebas

Psicopatologia | y

Busca desarrollar competencias tedrico-conceptuales, presentando
los conceptos basicos referentes a la psicopatologia del
comportamiento inadaptativo, teniendo en cuenta los diferentes
paradigmas tedricometodoldgicos que se encargan de dar cuenta de
su definicion, conceptos y formas de evaluacién, tanto desde una
perspectiva clinica como experimental. Se ejercita al estudiante en el
uso de las taxonomias proporcionadas por los manuales DSM-V y CIE-
10 para la identificacidon de los trastornos. La metodologia supone
exposiciones en la teoria y en la practica la observacion y discusion
de casos.
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Pruebas
Proyectivas

Busca desarrollar competencias técnico-instrumentales,
presentando los fundamentos tedricos de las técnicas de evaluacién
desde la perspectiva psicodinamica de la personalidad; los criterios
de administracidn, calificaciéon e interpretacién de las principales
pruebas proyectivas y la integracidn de los resultados encaminados a
un diagnéstico clinico. La metodologia supone exposiciones tedricas
y en la prdctica la presentacion de modelos, con énfasis en la
aplicacién y la elaboracidn de informes con supervision.

Psicologia
Educativa

Busca desarrollar competencias tedrico-conceptuales, presentando
informacidn sobre el papel del psicélogo en el dmbito educacional. El
contenido del curso abarca temas como el concepto de psicologia
educacional, los principios psicolégicos que fundamentan el proceso
de ensefianza-aprendizaje y las condiciones que permitirian
potenciar dicho proceso. Se revisan las contribuciones de los
enfoques conductual y cognitivo a la tarea psico educacional en
enfatizdndose en las contribuciones provenientes desde la psicologia
del aprendizaje cognitivo y constructivista. Se describen las areas
profesionales y tematicas, los contenidos, su ubicaciéon en la
psicologia aplicada, el papel diferencial del psicélogo educacional en
comparaciéon con el psicélogo escolar, y las aplicaciones de la
psicologia educacional. La metodologia es expositiva y supone
trabajos de investigacién bibliogréfica.

Expresion
Corporal,
Biodanzay
Dinamica de
Grupo

Es una asignatura tedrico-practica, que tiene el objetivo de conocer
las teorias psicosociales acerca de los procesos de interaccién social
y grupal. Se abordara el grupo como dos dimensiones basicas de la
estructura y dindmica de grupos Las funciones de los grupos, su
formacion y desarrollo La estructura de los grupos: roles, cohesion
grupal, poder y liderazgo; el proceso de comunicaciéon en el interior
de los grupos, a través de la biodanza y expresién corporal como
técnica de andlisis de la personalidad

Psicologia de la
Sexualidad

Busca desarrollar competencias tedrico-conceptuales, presentando
informacidn biolégica y sociocultural cientifico-valorativa acerca del
desarrollo sexual humano. Aborda aspectos histéricos y culturales
acerca de la sexualidad, asi como los diferentes afrontes
metodolégicos de campo y laboratorio con los que ha sido estudiada
la respuesta sexual humana. La metodologia serd de tipo expositivo,
con la participacidn activa de los alumnos a través de lecturas y
discusién

Psicologia Clinica
y de la Salud

La asignatura es tedrica-practica, y su propdsito es facilitar en los
estudiantes una vision amplia y actualizada de las especialidades de
Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud, analizando los roles y
funciones de cada una de ellas. El curso enfatiza la importancia de la
participacién en equipos interdisciplinares, los métodos, el
tratamiento y los diversos modelos de intervencion. Se estudia la
investigacion en Psicologia Clinica y de la Salud y se concluye con el
analisis de los documentos normativos de la actividad profesional del
Psicélogo Clinico y de la Salud a nivel nacional e internacional, asi
como las pautas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS-ONU)
y afines.
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Pruebas
Psicométricas

La asignatura, de naturaleza tedrico-practica, tiene como propésito
facilitar el logro de competencias vinculadas al conocimiento y
dominio de los fundamentos y procedimientos de la Evaluacion
Psicométrica derivados de la Teoria de los Test, asi como los
fundamentos tedricos de los test a desarrollar. En el aspecto practico
los estudiantes manejaran diferentes instrumentos aplicables en las
diversas dreas de la Psicologia, a fin de evaluar procesos psicoldgicos
como: Inteligencia, Habilidades Cognoscitivas, Personalidad e
Intereses, entre otros, con una visidn critica y una postura ética,
culminando el proceso con la elaboracién del Informe de Evaluacién.

Psicologia de la
Motivacion
Humana

Busca desarrollar competencias tedrico-conceptuales, presentando
los atributos relevantes para identificar los procesos de motivaciény
emocidn, sus correlatos epistemoldgicos y los diferentes paradigmas
tedrico-metodolégicos que se encargan de dar cuenta de sus
definiciones, conceptos y formas de evaluacion particularmente en
los humanos y los principales sistemas motivacionales en el ser
humano. Se desarrolla la tematica a través de tépicos que van desde
la ubicacién histérica de ambos conceptos hasta describir los
sistemas afectivos en sus componentes bioldgicos, psicoldgicos y
sociales, analizandose las interacciones de estos procesos con otros
sectores de la investigacidn psicolégica. La metodologia comprende
dos aspectos: tedrico, de cardcter expositivo, y practico, que supone
trabajos de laboratorio y de campo.

Estimulacion
Tempranay
Ludoterapia

Busca desarrollar competencias tedrico-conceptuales y técnico
procedimentales, ofreciendo una vision tedrica y procedimental de
las principales técnicas de psicoterapia infantil, enfatizando en los
aspectos psicosociales relacionados con la actividad lidica en cuanto
a su alcance terapéutico y psicoeducativo en la poblacidn infantil.
Metodoldgicamente incluye lecturas, exposiciones y practicas
supervisadas.

Psicologia de las
Adicciones

El curso es de naturaleza tedrico — practico. Tiene como propdsito
desarrollar competencias tedrico-conceptuales a través del estudio
de la dependencia a drogas, juegos y otras actividades adictivas y de
las estrategias existentes de intervencidon y manejo. El curso orienta
al estudiante a comprender la naturaleza de los diversos tipos de
adicciones, asi como las principales herramientas en el area de
prevencion y tratamiento del dependiente a drogas y/o a juegos. Los
temas principales son: conceptos basicos de la adiccién y del
abordaje preventivo, los criterios y herramientas de captacién y
evaluacién usadas en la rehabilitacién del adicto y los modelos y
procesos psicoterapéuticos usados en la rehabilitacidn del adicto.

Psicologia
Organizacional

Busca desarrollar competencias técnico instrumentales, tratando con
amplitud un conjunto de instrumentos tedrico-practicos para
analizar la influencia de las principales variables del comportamiento
humano, clima e imagen organizacionales y, una introduccién al
manejo de los procesos de diagndstico y cambio organizacional; y la
gestién del conocimiento considerando la organizacién como una
unidad social y como un sistema psicosocial al interior, y comprender
el factor humano, elemento clave en el desarrollo y funcionamiento
de la organizacion mediante el estudio del comportamiento
individual y grupal que permita afrontar las situaciones/ problemas y
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la tarea de liderar y administrar eficazmente. Metodolégicamente el
curso supone clases expositivas, revisiones bibliograficas, practicas
mediante el estudio de casos y manejo de instrumentos

Psicologia
Forense
Criminologia

El curso de Psicologia Forense, estd orientado al estudio vy
conocimiento de los fundamentos tedricos y cientificos de la
Psicologia como ciencia, aplicada al campo juridico con el propdsito
de establecer, en los implicados, el grado de responsabilidad en una
accién judicial, de acuerdo a lo establecido por las normas legales
vigentes; y los criterios de diagndstico validados internacionalmente.
De esta manera se contribuira a una eficaz administracion de justicia.
Asi mismo; el curso analiza y promueve la formacion y la solidez
profesional del alumno en forma integral a través de la aplicacidon
practica de los contenidos, formando profesionales competitivos y
éticos. Mientras que la criminologia busca desarrollar competencias
técnico-procedimentales proporcionando informacién relacionada al
ambito y problematica del sistema legal y sus relaciones, el derecho
de familia y la mediacion conciliadora. Se exponen las formas de
intervencién desde cada uno de las diferentes perspectivas
psicolégicas. La metodologia serd de tipo expositivo, con la
participacién activa de los alumnos a través de lecturas y discusion.
El curso requiere de practicas supervisadas de casos.

Psicologia
Humanista

La asignatura tiene como perspectiva fundamental interpretar en el
hombre la naturaleza de su esencia para orientarse, entenderse y
comprenderse herméticamente comprende fundamentos filoséficos
del humanismo y teorias del ser, postulados de si mismo, naturaleza
del hombre, modelos humanisticos existenciales logoterapia,
terapias integrativas, terapias bioenergéticas, anti psiquiatricas y las
perspectivas actuales.

Taller de Tesis 1

Curso practico que busca desarrollar competencias metodolégico-
cientificas asesorando al estudiante en el planteamiento y
denominacién del problema de su investigacién; en la formulaciéon de
las hipdtesis de estudio; la revision bibliografica para el marco teérico
del estudio; la definicidn de variables; el uso de instrumentos para la
recoleccidon de datos; la seleccidon del disefio y de la muestra de
estudio; la definicion del procedimiento de la investigacion vy, el
analisis de los datos recolectados. Pone énfasis en la formulacidn del
Proyecto de Tesis del estudiante, siendo este requisito para la
aprobacion del curso

Filosofia y Etica

El curso pertenece al drea de formacidn cientifica basica, es de
naturaleza tedrica cuyo propdsito es desarrollar en el estudiante una
actitud critica reflexiva que le permita dar sentido a su vida a partir
de sus experiencias, encontrando los motivos y razones de su
existencia; su temadtica comprende: La filosofia y la ética,
generalidades, objeto e importancia, reflexion filosofica y ética, sus
antecedentes; la ciencia, problema del conocimiento, los grandes
problemas filosoéficos, asi como el entender de la ética

41



Teoria Cognitiva

Revisa los modelos tedricos que asumen a la psicologia como aquella
ciencia que se ocupa de los procesos a través de los cuales el
individuo obtiene conocimiento del mundo y toma conciencia de su
entorno, asi como de sus resultados. Esta intimamente unida a la
psicologia de la percepcién y a la psicologia experimental.

Teoria
Psicodinamica

La asignatura tiene la condicién tedrica practica. Se consideran las
bases conceptuales de las diferentes teorias psicodinamicas, a través
de su evolucién histérica. Se desarrollan los sucesos que determinan
el origen del psicoanalisis, incluyendo los conceptos postulados por
Freud, desde la metapsicologia hasta el andlisis del Yo, asi como las
teorias de las relaciones objétales, principal aporte de las corrientes
psicodindmicas contemporaneas.

Anadlisis
Experimental del
Comportamiento

El curso desarrolla una reflexiédn critica sobre los fundamentos
cientificos de la Psicologia y una apreciacion critica del valor de los
conceptos y métodos de la ciencia natural aplicados a la Psicologia.
Analiza las bases epistemoldgicas y metodoldgicas del Analisis
Experimental del Comportamiento, y discute los hechos
experimentales y principios de conducta, desde sus formas mas
simples de la conducta animal. En la parte practica, el curso permite
replicar experimentos sobre programas de reforzamiento, control de
estimulos, condicionamiento aversivo y discriminacién condicional.

Intervencién en
Crisis y Desastres

Se propician experiencias tedrico practicas que permiten el analisis y
el planteamiento de una practica social del psicélogo en situaciones
de desastre. De esta manera, se problematiza sobre los factores
sociales, econédmicos y ambientales que intervienen en situaciones
de desastres; y se instrumenta en el abordaje de situaciones de
desastres en el nivel de la prevencidn y en atencién de situaciones de
crisis. Ademas, se dota de elementos conceptuales y metodolégicos
para la formulacion de programas de intervencién en situaciones de
desastres naturales y los creados por el propio hombre; se plantea
una practica del psicélogo en estrecho trabajo interdisciplinario y
vinculado con la estructura organizativa formal y no formal que tiene
a su cargo la atencidn general de las situaciones de desastres en el
pais.

Taller de Tesis Il

Curso tedrico cuyo objeto es desarrollar competencias
metodolégico-cientificas, asesorando al estudiante en la ejecucidn de
su proyecto de tesis. En tal sentido, lo supervisa y acompafia en la
elaboracidn y/o afinamiento de los instrumentos de medicién de las
variables consideradas en el estudio, en la administracién de los
mismos, en el manejo de la muestra, en la construccién de las bases
de datos, en el analisis e interpretacién de los resultados y en la
redaccién de la tesis dentro de estandares cientificos. Pone énfasis
en el desarrollo y ejecucion del proyecto de investigacion siendo
requisito para la aprobacion del curso la presentacién del borrador
de la Tesis.

Terapia Cognitiva-
Conductual

Asignatura de nivel inicial indispensable para la intervencion
cognitiva, se analizan los problemas psicoldgicos a través de un punto
de vista de los estudios cognitivos. Se revisa la conceptualizacion
explicativa del comportamiento y la evaluacién de las conductas
emocionalmente inadaptados, teniendo en cuenta la identificacion
de los esquemas o creencias base del usuario o consultante. En el
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nivel avanzado es indispensable para la intervencién, se presenta
como abordar y aplicar las técnicas cognitivas en los diferentes casos
clinicos. En la practica se realiza ensayos conductuales en casos
reales.

Estrategiasy
Programas de
Intervencidon
psicoldgica en
Nifos y
Adolescentes

La asignatura es Teodrica-Practica. Se revisa los diferentes
planteamientos psicoterapéuticos disefiados para el abordaje de los
diversos problemas psicoldgicos y psicopatolégicos que presentan los
nifos y adolescentes de la perspectiva de las diversas escuelas
psicoterapéuticas. Se promueve el desarrollo de competencias para
el disefio, implementacién y ejecucion de programas de intervencién
psicolégica de los problemas psicolégicos y psicopatoldgicos de los
nifios y adolescentes. Se hace discusiones y andlisis de casos.

Estrategias y
Programas de
Intervencidn
Psicoldgica en
Adultos Mayores

La asignatura es Tedrica-Practica. Se revisa los diferentes
planteamientos psicoterapéuticos disefiados para el abordaje de los
diversos problemas psicolégicos y psicopatoldgicos que presentan los
adultos mayores desde la perspectiva de las diversas escuelas
psicoterapéuticas. Se promueve el desarrollo de competencias para
el disefio, implementacién y ejecucion de programas de intervencién
psicoldgica de los problemas psicoldgicos y psicopatolégicos de los
mismos. Se hace discusiones y analisis de casos.

Psicoterapia de
Pareja y Familia

La asignatura de naturaleza tedrica — practica su estudio abarca las
bases conceptuales de la pareja y familia, incluye sus distintas etapas,
caracteristicas, su dinamica, asi como sus disfunciones. Revisa
también las diversas técnicas en psicoterapia.

Psicoterapia
Psicodinamica

La asignatura tiene la condicidn tedrico practica. Se consideran las
bases tedricas conceptuales de la psicoterapia, precisando su
evolucidn histdrica. Se establecen las reglas de la psicoterapia
psicoanalitica, asi como sus instrumentos técnicos. Complementa la
informacion formativa con las diversas modalidades de aplicacién
terapéutica en los trastornos de personalidad, las neurosis,
intervencidn en jévenes y adultos, en pareja, en problemas de salud
y de crisis.

Psicoterapia
Humanista

La asignatura introduce al conocimiento de la psicoterapia
humanista. Para ello discrimina los aspectos tedricos y practicos de
las diferentes estrategia y técnicas psicoterapéuticas humanistas. El
curso incluye: definicidn de psicoterapia humanista, cualidades del
psicoterapeuta, la relacién y la comunicacion psicoterapéutica, los
aspectos éticos de su ejercicio. Ademas, desarrolla las principales
propuestas terapéuticas desde la teoria y la prdctica gestadltica, el
analisis transaccional, la terapia centrada en el cliente, psicoterapia
existencial, bioenergética, logoterapia, programacion
neurolingtistica y psicoterapia de grupo. Busca capacitar y entrenar
al alumno en la aplicacién de las principales estrategias y técnicas
terapéuticas de orientacion humanista.

Modificacion y
Terapia del
Comportamiento

Asignatura de nivel inicial indispensable para la intervencién, control
y prediccion, cientifica y profesional, en los problemas psicoldgicos
de los seres humanos. Se analizan los problemas psicoldgicos a través
de un punto de vista metodoldgico y experimental de la Psicologia.
Se revisa en el desarrollo del comportamiento adaptado y normal,
asi, como el del comportamiento socialmente inadaptado o
patoldgico. Se enfatiza en un analisis y diagndstico funcional y
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objetivo de la conducta. De nivel avanzado, indispensable para la
intervencién, se presenta como disefar y ejecutar programas de
intervenciéon conductual en diferentes ambitos: en la escuela, en el
hogar y centro hospitalarios, asi como, en el manejo de las técnicas
conductuales y conductuales cognitivas para modificar y cambiar los
comportamientos adaptativos. Revisa todas las variedades de
técnicas de modificacién y terapia de conducta.

Evaluacion,
Diagnéstico e
Informe
Psicoldgico | y |

La asignatura ofrece diversas técnicas y métodos fundamentales para
la evaluacién, diagndstico e informe en observacién, entrevistas,
pruebas psicoldgicas, sistemas de almacenamiento de informaciény
otros. Finalmente, se establecen los mas importantes y efectivos
sistemas clasificatorios para el diagndstico, asi como también los
criterios estandares de redaccién del informe psicolégico.

Fundamentos de
la Psicoterapia

El curso es de naturaleza tedrico-practica, pertenece al area
curricular formativa y tiene como propdsito comprender la
naturaleza y origen de la psicologia como disciplina cientifica del
comportamiento humano, sus diversas orientaciones, los procesos
gue sustentan el comportamiento, principales objetivos, asi como
sus distintas dreas y campos de aplicacion. Sus temas principales son:
la naturaleza cientifica de la psicologia, bases bioldgicas de la
conducta, desarrollo humano, funcionamiento de la mente,
personalidad y variables afectivas de la conducta y las diversas areas
de aplicacion de la psicologia.

Practicas Pre
Profesionales |y
]

Es una asignatura que tiene por objetivo proporcionar al estudiante
la oportunidad de poner en juego todos sus conocimientos
habilidades/destrezas y actitudes desarrolladas, en el desempefio de
las tareas para las que fue formado en el campo de la psicologia.
Demostrar sus competencias es un reto que debe ser cumplido como
requisito para egresar de la carrera. Dicha demostracidn se llevara a
cabo en un centro laboral supervisado por un profesional
especializado, perteneciente a la Facultad. Las practicas pre
profesionales tienen una duracidn de dos ciclos.
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6.1.6.

Matriz de competencias generales por asignatura

Asignaturas

Competencias

Metodologia de
los

Estudios
Superiores
Universitarios

Se adapta eficazmente a la vida universitaria, desarrollando
valores necesarios en su formacién profesional universitaria.
internaliza conceptos acerca de los objetivos de la
Universidad. Incrementa la rapidez y comprension de
lectura, Aprendiendo a estudiar en grupo y trabajar en
equipo con participacion y tolerancia. Desarrolla técnicas de
estudio.

Matematicas
Basica

Dominar procedimientos y algoritmos matematicos y
conocer como, cuando y por qué usarlos de manera flexible
y eficaz. Formular, plantear y resolver problemas en
diferentes contextos de la vida cotidiana.

Realidad Nacional
y Regional

Explica los conceptos y caracteristicas de la realidad nacional
y Regional en sus expresiones politicas, sociales, econdmicas,
educativas y de defensa nacional, para evaluar sus
indicadores mas significativos mediante el analisis,
asumiendo su responsabilidad en la identificaciéon de las
actuales capacidades del Estado, su proyeccién futura y su
vinculacion con el contexto mundial.

Comunicacion

Identifica y maneja técnicas y procedimientos de
comunicacion efectiva y de alto impacto en diferentes
situaciones de su vida personal, social y académica.

Psicologia General

Elabora un triptico sobre Psicologia General en base a lo
realizado en las clases con organizacion y creatividad.

Estadistica

Elabora un trabajo estadistico descriptivo-comparativo, con
tematica de su eleccién; concluyendo sobre las
caracteristicas descriptivas de sus datos, relaciones de

Aplicada ala igualdad-desigualdad en datos continuos o discretos;
Psicologia adoptando conductas responsables de investigacién en el
recojo, tratamiento, presentacién de los resultados de los
datos y autoria.
Leer y traducir textos académicos — cientificos de psicologia,
Ingles | del idioma inglés al espaiiol y conocer el vocabulario técnico

basico de la especialidad y otras disciplinas afines.

Epistemologia de
la Psicologia

Elabora organizadores visuales sobre el quehacer filosofico,
diferencias entre el conocimiento cientifico y otros tipos de
conocimiento y desarrollo histéorico del conocimiento
cientifico.

Quimica General

Comprender la diferenciacion entre elementos vy
compuestos, sus propiedades quimicas y reacciones, asi
como diferenciar las sustancias inorgdnicas de las sustancias
organicas y aplicar estos conocimientos durante su
desarrollo profesional en el campo de la salud.
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Sociologia

Conoce las definiciones basicas y la interrelacién de la
Sociologia y la Psicologia para explicar la conducta y el
comportamiento humano, explicando el funcionamiento de
los niveles de influencia social incidiendo en la perspectiva
del individuo y grupo.

Psicofarmacologia

Maneja conceptos basicos de psicofarmacoterapia. Describe
la variedad de psicofarmacos, su clasificacion y Ia
importancia de su uso en los diferentes trastornos mentales.

Procesos

Cognitivos y

Afectivos

Conoce Y maneja los procesos cognitivos
interrelacionandolos con los procesos afectivos que
constituyen el correlato de la experiencia humana

Concepcion Fisica
del Universo

Establecer capacidad de Analisis — Sintesis, sobre los
fundamentos de las Ciencias Fisicas, a través de un Conjunto
de Temas Seleccionados, que finalmente revelan en diversos
niveles , la Esencia de la Estructura y Dinamica del Universo
— Naturaleza .

Economia General

Identifica, analiza y relaciona los elementos que participan
en el funcionamiento de la economia, utilizando los
fundamentos de la Teoria Econdmica, valorando la
importancia del mercado y las variables econdmicas que
inciden en su funcionamiento.

Etica y legislacion
en la atencion del

Evalia a la persona desde una perspectiva integral,
recopilando informacién que sustente, de manera valida y
consistente, los planes de intervencién psicoldgica. Denota
capacidad para la evaluacién y seguimiento del proceso de
intervencion psicolégica en cada una de las areas de la

Psicélogo especialidad, con seriedad ética y deontoldgica.

Identifica y analiza conocimientos basicos acerca de las
Biologia y | ciencias bioldgicas y la anatomia del sistema nervioso,
Educacidon esenciales en la comprensién de las causas de las conductas
Ambiental y de los comportamientos humanos

Morfofisiologia

Analiza e interpreta el funcionamiento integral del ser
humano a nivel del mar y en la altura a partir del
conocimiento de la actividad normal de los érganos y
sistemas con una actitud critica y responsable

Disefio y
Metodologia de la
Investigacion
Psicoldgica

Elaborar y sustentar proyectos de investigacion psicoldgica
con estricto cumplimiento de los criterios conceptuales y
metodoldgicos cientificos, asumiendo una actitud positiva y
de respeto a los principios éticos y axioldgicos.

Neuropsicologia |

Maneja un conocimiento tedrico-practico de las diferentes
clasificaciones de los trastornos mentales y de neurociencias,
asi como también conoce y utiliza de manera pertinente las
distintas técnicas de evaluacién neuroldgica en personas con
dano cerebral, lo que le permite valorar a la persona en su
real dimensién humana mostrando empatia, solidaridad y
flexibilidad afectiva y cognitiva para recopilar informacion
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que sustente de manera valida y consistente los planes de
intervencion terapéutica

Técnicas de

Entrevista 'y
Observacion
Psicoldgica |

Elabora reportes psicolégicos de observacidon y entrevista, de
modo sistematico de las diferentes areas de aplicacion
basado en métodos, estrategias, técnicas de observacion y
entrevista psicoldgica respetando los principios éticos del
psicologo.

Psicologia del
Aprendizaje

Conocer y aplicar adecuadamente los conceptos bdsicos y
principios de los procesos del aprendizaje, asi como
reconocer el caracter cientifico de la Psicologia en general, y
de la Psicologia del Aprendizaje en particular.

Teorias de la
Personalidad

Conocer y aplicar los fundamentos tedricos, conceptos y
principios psicolégicos basicos de la Personalidad como
producto de la investigaciéon, que le permitieron reconocer
el cardcter cientifico a la Psicologia de la Personalidad en
general y en particular.

Psicologia del

Conocer las perspectivas que nos brinda la psicologia
evolutiva en la evolucién psiquica del ser humano a lo largo
de su ciclo vital y detectar en cada ciclo evolutivo los factores
bio-psico-sociales que influyen en este desarrollo, asi como

Desarrollo ciertos problemas que se pueden presentar en esta

Humano evolucidn, para luego aplicar estrategias de afrontamiento y
facilitar medidas preventivas.

Teoriade la Elabora un reporte de construccién de instrumentos de

medicién y medicidén psicoldgica de acuerdo a criterios psicométricos,

Construccion de
Pruebas
Psicoldgicas

demostrando un compromiso ético y responsable.

Psicopatologial y Il

Conocer las caracteristicas de las enfermedades psiquicas y
las expresiones clinicas de los multiples trastornos mentales.

Pruebas
Proyectivas

Explicar las bases tedricas de las Técnicas Proyectivas, asi
como conocer, aplicar, calificar e interpretar los Test
Proyectivas que permitan complementar un diagndstico
integral de las personas.

Lograr que los alumnos comprendan la labor del psicélogo

Psicologia educativo y puedan hacer frente a las necesidades de una
Educativa institucion educativa.
Expresion El estudiante conoce, analiza la expresién corporal, aplica

Corporal, Biodanza
y Dindmica de
Grupo

técnicas de biodanza y de dindmica de grupos. Analiza el
desempeiio grupal. Propone alternativas de intervencién en
la comunidad.

Psicologia de la
Sexualidad

Desarrolla una visién analitica, desprejuiciada y amplia de Ia
sexualidad humana. Ademads, adquiera habilidades o
competencias basicas para la orientacién o el consejo
sexoldgico.
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Psicologia Clinica y

Identifica el objeto y campo de aplicacion de la Psicologia
Clinica y el de la Salud, asi como las propuestas tedricas
explicativas. Analiza con pensamiento critico y cientifico los
factores que intervienen en el proceso de la salud-

de la Salud enfermedad; asi como los temas relevantes en el area.
Identifica y aplica diversas técnicas de intervencién
psicoterapéutica en el area clinica y de la salud.
Aplica los aspectos fundamentales de los test psicoldgicos,
Pruebas distinguiendo y reconociendo las Pruebas que seran

Psicométricas

administradas. Maneja los test de mayor uso en los diversos
campos de la Psicologia

Psicologia de la

Elabora informes e interpreta resultados de trabajos
experimentales en los diversos campos de la Motivacion,

Motivacion fundamentados en los paradigmas psicolégicos, asi como en
Humana los principios motivacionales.

Estimulacion Analiza conocimientos basicos sobre la estimulacidn
Tempranay temprana, asi como el desarrollo de habilidades y actitudes

Ludoterapia

gue permitan una evaluacion objetiva, un adecuado disefoy
correcta aplicacion de los programas de estimulacion. Aplica
técnicas ludicas desarrollando actividades de ludotecas

Psicologia de las

Elabora un programa preventivo para el consumo de las
adicciones en base al andlisis de los conceptos tedricos

Adicciones explicativos de la conducta adictiva y los aspectos
metodolégicos, asumiendo una postura responsable y critica
Elabora un informe final reconociendo los aspectos de la
Psicologia Organizacional planteando alternativas de
Psicologia solucidén, identificando posibles situaciones problematicas

Organizacional

tanto a nivel de individual como grupal dentro de la empresa,
evidenciando el tema de Responsabilidad Social.

Psicologia Forense
y Criminologia

Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacién y
prediccidn de la criminalidad. Comprender el lenguaje
psicoldgico, juridico, médico y técnico necesario para el
manejo correcto de los conceptos.

Conocer la complejidad y diversidad del fenédmeno criminal
en un mundo global, realizando, evaluando y ejecutando
proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la
criminalidad.

Tiene una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales, respetando los principios de igualdad,
derechos humanos, paz y accesibilidad universal.

Psicologia
Humanista

Conocer y aplicar los conocimientos cientificos, elementos y
técnicas de la Psicologia Humanistica, en el nivel de
diagnéstico individual y grupal.

Taller de Tesis |

Elabora el planteamiento de un proyecto de investigacion
con base datos y procesa estadisticamente la informacion
obtenida vy, a partir del referente tedrico, estableciendo
inferencias que dan respuesta al problema planteado.
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Filosofia y Etica

Analiza y maneja conceptos filosoficos y de la ética en el
estudio de los fundamentos de la Psicologia y de la actividad
psiquica.

Teoria Cognitiva

Disefia un taller utilizando estrategias para propiciar el
desarrollo del aprendizaje, en base al analisis de los modelos
cognitivos y terapia cognitivo - conductual, valorando su
importancia en el desarrollo humano.

Elabora un ensayo argumentativo a partir de la identificacion
de un problema de la sociedad peruana, sustentandola en los

Teoria constructos tedricos de las teorias psicodinamicas
Psicodinamica demostrando un compromiso ético y responsable
Analisis Analiza los fendmenos psicoldgicos utilizando los principios y

Experimental del
Comportamiento

conceptos del andlisis experimental del comportamiento con
rigor cientifico

Intervencion en
Crisis y Desastres

Disefia un programa de prevencién y/o de intervencién en
una poblacién de riesgo y vulnerabilidad den, relacionada a
las crisis y desastres naturales o inducidas por el hombre, ,
dentro de los parametros de las normativas nacionales e
internacionales

Taller de Tesis Il

Elabora y organiza los resultados de la data segun pautas y
pardmetros preestablecidos, para producir nuevo
conocimiento cientifico sustentado y asumiendo una actitud
analitica

Terapia Cognitiva-
Conductual

Identifica el proceso del desarrollo histdrico filoséfico y los
principios de la terapia cognitivo conductual, asi como los
fundamentos tedricos de las técnicas de evaluacidén e
intervencion; pudiendo aplicar sus metodologias en el
campo de la psicologia clinica y de la salud, con compromiso
y actitud reflexiva hacia las diferentes problematicas
implicadas en los desdrdenes psicoldgicos.

Estrategias y
Programas de
Intervencion
Psicoldgica en
Nifos y
Adolescentes

Desarrolla actividades de Disefio, implementacién, ejecucién
y evaluacion de programas de intervencién en salud mental
dirigidos a Nifios y Adolescente.

Estrategias y
Programas de
Intervencién
Psicoldgica en
Adultos Mayores

Desarrolla actividades de Disefio, implementacidn, ejecucién
y evaluacion de programas de intervencion en salud para el
adulto mayor

Psicoterapia de
Pareja y Familia

Incorpora una amplia informacion tedrico — practico acerca
de la psicologia de la pareja y la familia, asi como también las
estrategias de evaluacidon e intervencién de acuerdo a los
diferentes enfoques de la psicologia
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Psicoterapia
Psicodinamica

Analiza, relaciona, interpreta, conoce vy aplica los
conocimientos y conceptos psicoanaliticos en la psicoterapia

Psicoterapia
Humanista

Aplica técnicas psicoterapéuticas comprendidas en el
paradigma humanista, basdndose en el aporte y propuestas
de los especialistas en el drea, desarrollando una actitud
positiva consigo mismo y su entorno.

Modificacion y
Terapia del
Comportamiento

Muestra habilidades clinicas del terapeuta y estrategias
iniciales y motivacionales en la entrevista, a través de la
simulacién. Elabora un diagndstico conductual funcional de
un caso clinico.

Evaluacion,
Diagndstico e
Informe
Psicolagico l y Il

Aplica las técnicas de recoleccion de informacion y test
Psicolégicos para clasificar y diagnosticar el comportamiento
humano en el contexto clinico, analizando diferentes
enfoques de evaluacidn y diagndéstico, mostrando interés por
la objetividad y los principios éticos en su desempefio
profesional.

Fundamentos de la
Psicoterapia

Analiza la teoria, principios, metodologia y técnicas de los
modelos psicoterapéuticos y transfiere lo aprendido en
situaciones simuladas y desarrolla habilidades y manejo de
estrategias bdasicas de ayuda psicoldgica acordes al proceso
psicoterapéutico.

Practicas Pre
Profesionales I y I

Identifica el objeto y campo de aplicacidn de la Psicologia en
sus diferentes areas, asi como las propuestas tedricas
correspondientes en el marco de la investigacion cientifica.
Analiza de manera critica y cientifica los procesos de
evaluacién y sus respectivos instrumentos en las diferentes
areas de intervencion como parte de su practica pre
profesional. Comprende e identifica un disefio de programa
de promocién y prevencidén, en las distintas dareas de
intervencion considerando la responsabilidad social de la
carrera.
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6.1.7. Lineamientos Generales para la Practica Pre Profesional

Las Practicas Pre-Profesionales es una actividad curricular obligatoria que forma parte
del proceso de la formacidn del alumno. Para obtener el grado de Bachiller, la carrera
considera un periodo de Practica Profesional (Internado 1y 2) y la realizacién de una
Memoria. El sistema de practica profesional establecido por la escuela se orienta a
permitir a sus egresados realizar una aproximacion al ejercicio profesional de la
Psicologia en cualquiera de las diversas areas profesionales. De ese modo se expresa en
este dmbito de la estructura curricular la perspectiva generalista que orienta la
formacion del psicélogo en la Institucién. La Universidad Nacional de Piura mantiene
convenios con algunas instituciones del estado, facilitan

Propdsitos y Objetivos de las Practicas Pre Profesionales

Su objetivo general es preparar en las competencias pre profesionales a los
alumnos de Psicologia para su desempeno profesional, permitiéndole aplicar
los conocimientos, métodos y técnicas adquiridas a problemas especificos de la
profesidn, integrarse a equipos interdisciplinarios, conocer un ambito de la
realidad del pais, fortalecer su formacidon ética y resolver los desafios
profesionales que se le presenten.

Los objetivos especificos de las Pre-Practica Profesional son:

1. Ampliar los conocimientos tedricos del practicante.

2. Desarrollar un desempefio eficaz a través de la aplicacion de conocimientos y
habilidades adquiridos durante su formacién académica durante los ocho ciclos.

3. Afianzar una actitud de ética profesional. Relacionados con la disciplina y la
profesién

4, Promover el desarrollo de potencialidades personales tales como creatividad,
seguridad y destreza en el desempeno profesional.

5. Obtener comprensién de su quehacer profesional como un proceso dindmico de

constante perfeccionamiento, incentivando la contribucién particular que él pueda
hacer en su actividad practica.

6. Desarrollar una aproximaciéon cientifica a su quehacer profesional y de la
disciplina.
7. Permitir la integracién del interno de psicologia en equipos multidisciplinarios y

promover su quehacer en ellos con ética profesional.
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Habilidades a desarrollar las Practicas Pre- Profesionales.
Al finalizar las Practicas Pre- Profesional el estudiante estara en capacidad de:

— Realizar diagndsticos con una mirada clinica, educativa, social u organizacional, que
le permitan formular propuestas de intervencidn efectivas en los campos de aplicacién
priorizados y desde la orientacidén conceptual psicolégica elegida.

— Realizar intervenciones psicoldgicas en los diferentes contextos de aplicacién de la
psicologia, de acuerdo con las necesidades y problematicas identificadas.

— Realizar estudios de caso con base en los diagndsticos e intervenciones realizadas.

— Reflexionar sobre su propio quehacer psicolégico con miras a lograr aprendizajes
continuos a partir de la propia experiencia de la practica psicoldgica.

— Elaborar informes que permitan dar cuenta de los procesos desarrollados.

— Hacer un analisis critico-reflexivo de las problematicas psicoldgicas para proponer
nuevas alternativas de solucién a las mismas a partir de las bases tedérico-practicas
adquiridas.

— Participar en grupos inter y transdisciplinares, aportando al andlisis y abordaje de
problematicas del contexto

Requisitos para Realizar las Practicas Pre- Profesionales.
Los siguientes requisitos son obligatorios:

- Ser estudiante regular de la Universidad Nacional de Piura.

- Haber cursado y aprobado todas las asignaturas disciplinares del curriculo
académico vigente hasta VIIl semestre, de tal manera que puedan acreditarse los
conocimientos minimos necesarios para ejercer como practicante de Psicologia dentro
de una institucion.

- Presentar récord académico, ficha de no adeudar a la administracion de la
Universidad, certificado médico y psicoldgico, solicitud dirigida al decano y
coordinador académico solicitando las Practicas Pre-Profesionales y copia de DNI.
- Una vez que tenga la solicitud de aceptacién del centro donde realizara el
internado deberd entregar a la escuela.

- El alumno se debera matricular e inscribir en el noveno y décimo ciclo
debidamente en los tiempos determinados por la UNP.

- Las Practicas-Pre Profesional | es prerrequisito de la Practica profesional Il.

Areas de Practica Profesional

La Practica Pre- Profesional se podra realizar en las areas de aplicacion de la
Psicologia y que el alumno prefiera segun su interés siempre y cuando estén
relacionadas con areas de formacién Basica.
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Duracion de las Practicas Pre-Profesionales.

La Practica Profesional se lleva a cabo durante dos semestres, con una
dedicacién de seis horas en el escenario de practica, distribuidos en 480 horas
en cada uno de los semestres.

El estudiante debe cumplir un minimo de 30 horas semanales durante las 16
semanas de cada periodo académico. Este tiempo sera susceptible de ser
ajustado en el caso de estudiantes que se vinculen a su practica en la institucién
gue estan.

El estudiante debe cumplir un minimo de 30 horas semanales en el sitio de
practica. No obstante, lo anterior, las caracteristicas y exigencias de cada
escenario de las practicas podran requerir que el estudiante permanezca por
mas tiempo, hasta tanto finalice los compromisos adquiridos en el acta de inicio
de su Practica Pre Profesional. En tal caso, el estudiante acordara con la
institucion de practica el tiempo que deberd permanecer en ella.

Requerimientos a los escenarios de Practica Profesional:

— Designar un Supervisor Jefe de la institucidn, profesional en Psicologia
colegiado y habilitado, para orientar al estudiante en su proceso de practica.

— Facilitar al estudiante los espacios, condiciones logisticas, recursos e
informacién necesarios para el adecuado desarrollo de la practica.

— Entregar al estudiante al finalizar su practica, carta que certifique el trabajo
realizado con copia a la Coordinacidn de Practicas de la Facultad.

Responsabilidades del Supervisor-Jefe Institucional frente al proceso de las
Practicas Pre-Profesionales:

— Conocer el manual de Practicas Profesionales del Programa de Psicologia de
la Universidad Nacional de Piura

— Acompanar desde la institucion el proceso de formacion del practicante de
psicologia permitiendo el intercambio de acciones propias del rol del psicélogo
en el contexto especifico donde se realiza la practica, evaluando su desempefio
y ofreciendo recomendaciones oportunas que favorezcan el desarrollo de sus
competencias profesionales.

— Sostener una relacidn interinstitucional a través del supervisor académico de
las Practicas Pre- Profesionales que permita el seguimiento y la evaluacion del
proyecto de practica realizado por el estudiante como las demds funciones que
comprometen su desempefio. Permitiendo la comunicacién oportuna y el
reporte de las dificultades presentadas en su ejercicio.

53



— Propiciar las condiciones académicas, logisticas y administrativas para el
desarrollo de las funciones del practicante favoreciendo un contexto de
relaciones profesionales, que permita la asuncién de un rol profesional ético y
respetuoso.

Coordinacion de las Practicas Pre-Profesionales.

Es la dependencia de la facultad, encargada de coordinar las relaciones
interinstitucionales con los escenarios de las Practicas Pre- Profesionales,
velando por el cumplimiento de las condiciones y garantias necesarias para el
logro de los objetivos de la misma.

Las funciones principales de la Coordinacidn de Practicas son:

— Disefiar y socializar la estructura, politicas, procedimientos y formatos
relacionados con la dindmica y gestidn de las practicas pre profesionales

— Establecer contacto con organizaciones, grupos de investigacion y proyectos
de desarrollo social, con el objetivo de abrir espacios de practica para los
estudiantes de la escuela de Psicologia.

— Orientar a los estudiantes sobre las caracteristicas de los escenarios de
practica para facilitar la toma de decisiones en la eleccidn del sitio.

— Asignar el escenario de practica y el supervisor profesional, acorde con el
perfil de practica requerido.

—Realizar la evaluacion del desempeno de los supervisores y retroalimentar
oportunamente a los mismos.

— Gestionar la elaboracidn de convenios interinstitucionales con el apoyo de la
direccidon de Proyeccidén social.

— Evaluar las condiciones de los escenarios de practica que permitan el buen
desempeiio de las practicas pre profesionales de los estudiantes.

Supervisores Académicos de las Practicas Pre Profesionales.

Para asesorar y supervisar el desarrollo de su practica, a cada estudiante le es
asignado un docente de la facultad, el cual debe ser psicélogo de profesién con
sélidos conocimientos y experiencia en el campo de aplicacién a la cual se
asigna.

Son funciones y actividades principales:

— Propiciar un escenario reflexivo sobre la teoria y la practica, donde el
estudiante pueda construir y proponer estrategias de intervencion, pertinentes,
criticas y reflexivas para el contexto en el que realiza el internado.

—Entregar a la Coordinacidon de Practicas las actas de inicio de la Practica
Profesional debidamente diligenciadas, los formatos de registro de asesoria al
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finalizar cada mes, la Evaluacién Institucional de sus estudiantes al finalizar el
semestre.

_El docente serd en todo caso quien entregue los documentos sefialados a la
Coordinacion de Practicas profesionales.

— Asesorar el proceso de formacién de los estudiantes en practica, a partir del
acompafiamiento de las Practicas Pre Profesionales y demds funciones que le
sean asignadas por la coordinacién de la Facultad.

— Reunirse con el supervisor institucional por lo menos tres (3) veces en el
semestre académico para hacer seguimiento y evaluacién al proceso de
practica del estudiante.

—Brindar a cada practicante asignado una (5) hora semanal de asesoria.

— Velar por que el estudiante tenga las condiciones necesarias en el escenario
de practica, para el aprendizaje y desarrollo de competencias propias del
guehacer psicoldgico y la ejecucién de su proyecto de practica.

—Sostener una comunicacidon permanente con la Coordinacién de Practicas que
permita el reporte de las novedades presentadas en el proceso de practica del
estudiante en el formato Acta de seguimiento.

—Concertar con cada Supervisor Institucional, los periodos de receso,
vacaciones o permisos especiales de cada uno de los estudiantes asignados y
dejar registro mediante un acta que debe ser entregada a la Coordinacién de
Practicas.

— Evaluar cada semestre el informe de practica de cada uno de sus internos, de
acuerdo al formato entregado para ello.

—Ingresar al sistema académico de la Universidad la nota del practicante
asignado de acuerdo con el cronograma institucional de ingreso de
calificaciones y entregar a la secretaria del programa los reportes debidamente
firmados.

— Favorecer el conocimiento y aplicacion de la Ley del Psicélogo, que
reglamenta el ejercicio en nuestro pais.

—Realizar procesos de seguimiento y evaluacidon orientados a la formacién
integral del estudiante para el desarrollo de competencias conceptuales,
técnicas y personales que favorezcan su desempefio profesional.

Practicantes Pre-Profesionales (INTERNOS).

Aparte de las disposiciones contempladas en estos lineamientos, los
estudiantes en practica deberan acogerse a las directrices planteadas en el
reglamento estudiantil de la Universidad, a las disposiciones contempladas en
ley universitaria 30220 y a las normas establecidas por la instituciéon o proyecto
donde realice sus practicas, teniendo en cuenta que tienen en ese escenario un
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rol de representantes de la Universidad Nacional de Piura y de la Psicologia
como profesion.

Son responsabilidades principales de los practicantes:

— Conocer y cumplir el Reglamento Estudiantil y de Practica Pre-Profesional.
—Diligenciar los diferentes formatos y documentos necesarios para la
oficializacién de los procesos de practica, ante la Institucién y la Coordinacién
de Practicas. (formato de acta de inicio de las Practicas Pre Profesionales,
registro de asesorias, formato de acta de seguimiento y formato de evaluacién
de Supervisor de Practica).

—Realizar el proceso de practica de acuerdo con los lineamientos presentados
en el reglamento.

—Conocer y cumplir las normas, politicas y reglamentos del escenario donde
realiza sus Practicas Pre Profesionales.

—Cumplir con la asistencia y tareas asignadas para la practica, hechas tanto por
el Supervisor Académico como por el Supervisor Jefe Institucional.

—ldentificar las propias deficiencias tedricas, metodolégicas o técnicas, para
desarrollar acciones concretas de mejoramiento que permitan un desempefio
Optimo en la practica.

—Cumplir con los compromisos de entrega de documentos e informes exigidos
tanto por el Supervisor Institucional como por el Supervisor Académico de
Practica.

—Asistir puntualmente a la practica, asi como a las sesiones de asesoria
acordadas con su supervisor.

— Reportar oportunamente a los Supervisores Académico e Institucional las
inasistencias justificadas con antelacion y la forma como estas serdn
recuperadas.

—Dar un manejo confidencial a la informacidn, correspondiente al Manejo de
los casos individuales en el escenario de practica.

—Mantener una presentacién personal acorde con su rol y con el contexto
donde realiza su practica.

—Informar a su supervisor académico sobre todo cambio, dificultad u obstaculo
que se le presente en el desarrollo de su practica.

—Asistir a procesos terapéuticos cuando se encuentre en condiciones psico-
afectivas que puedan afectar su desempefio profesional y presentar constancia
del mismo.

—Atender los requerimientos que desde la Coordinacién de Practicas se
realicen.
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—Atender con igual puntualidad y compromiso sus demas responsabilidades
académicas como clases, entrega de trabajos y examenes.

6.1.8. Lineamientos generales para la investigacion (Lineas de investigacion).

1. PSICOLOGfA, 2. COGNICION, 3. DROGAS, Y
SALUD Y ENTORNO APRENDIZAJE Y DESARROLLO CONVIVENCIA CIUDADANA
4, MOTIVACION Y | 5. RELACIONES 6. PSICOLOGIA FORENSE Y
EMOCION VINCULARES Y DESARROLLO | CRINIMALISTA
SOCIO EMOCIONAL
7. PSICOLOGIA, 8. PSICOLOGIA SOCIA Y |9. SEXUALIDADES Y
CULTURAY GENERO POLITICA GENEROS
10. FAMILIA, 11. PSICOLOGIA POSITIVA, | 12. PSICOLOGIA
EVALUACION E POTENCIAL Y | ORGANIZACIONAL,
TRNASFORMACION CREATIVIDAD, TEGNOLOGIA Y
INTERVECION TALENTO

6.1.9. Lineamientos generales para la responsabilidad Social Universitaria.

PRINCIPIOS

a) La busqueda de la verdad. - La afirmacidn de los valores y el servicio a la comunidad.
b) Dignidad de la persona y respeto a su libertad. - En la vida universitaria, la dignidad
de la persona se traduce en la afirmacién tedrica y practica de que el ser humano es un
fin en si mismo y no un medio o instrumento para un objetivo. La libertad en la vida
universitaria se expresa en el respeto de los derechos y libertades de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

c) Ciudadania, democracia y participacidon. - Practica de la persona que se hace
consciente de los derechos y obligaciones que adquiere por el mero hecho de
pertenecer a una comunidad social y/o politica, de caracter nacional, regional o local, y
a través de la cual se contribuye a la construccion y cambio de la misma.

d) Sociabilidad y solidaridad para la convivencia. - Practica de la persona que se hace
consciente de los derechos y obligaciones que adquiere por el mero hecho de
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pertenecer a una comunidad social y/o politica, de caracter nacional, regional o local, y
a través de la cual se contribuye a la construccion y cambio de la misma.

e) Bien comun y equidad social. - implica el desarrollo equilibrado de las unidades que
componen la institucion, gozando todas de una participacién equitativa en los recursos
humanos y materiales de la universidad para el desarrollo de sus actividades académicas
y de extension.

f) Desarrollo sostenible y preservacion del ambiente. - Es un desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin poner en peligro la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las propias. Intervencién consciente y deliberada para dar
soluciones validas al problema de la depredacién de la naturaleza y promover iniciativas
de proteccién de los procesos que preservan la vida.

POLITICAS DE LA RSU Y EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNP

La politica de Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de Piura se fundamenta
en su modelo educativo y esta orientada a desarrollar una gestién ética de calidad en
todos los procesos educativos; asume el compromiso de generar y difundir
conocimientos cientificos y tecnolégicos relacionados con el desarrollo sostenible y la
mejora de la calidad de vida de la sociedad; buscando formar profesionales socialmente
responsables, lideres en promover el respeto y la proteccién del medioambiente y de
las comunidades mas necesitadas.

FORMACION
EN
RESPONSABILI
DAD SOCIAL

FORMACION EN
INVESTIGACION
, DESARROLLO E
INNOVACION

FORMACION
PROFESIONAL
HUMANISTA

OBIJETIVOS

Objetivo General: Contar con un documento de gestién que contenga los lineamientos,
politicas, fines, estrategias que orienten la responsabilidad social unepina, traducidas en
acciones que beneficien a las poblaciones mas vulnerables basado en los propdsitos de
nuestra casa de estudios y asi aportar con el desarrollo de la sociedad en su conjunto.
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Objetivos Especificos.

a) Revisar el marco legal, normativo e institucional que servira como referente para
la elaboracién del modelo

b) Establecer las politicas y lineamientos de RSU que guiaran las actividades
académicas, de investigacién, desarrollo e innovacién

c) Utilizar estrategias para la elaboracién de proyectos, con la participacion de los
directores URSU, grupos de interés y la comunidad universitaria en general.

ACTORES Y CAPACIDADES

ACTORES

Los grupos de interés o stakeholders (partes interesadas) son las personas, asociaciones,
empresas, grupos colectivos u organizaciones diversas que se ven impactadas, directa o
indirectamente, por las actividades de responsabilidad social de la Universidad Nacional
de Piura. Se clasifican en:

a) Comunidad Universitaria: aquellos que estan dentro de la universidad y su nivel de
influencia y su accionar es intramuros. Entre ellos tenemos: autoridades, docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicio.

b) Grupos de interés: aquellos que se encuentran fuera de la universidad, pero  que
se relacionan con ella a través de los proyectos de responsabilidad social. Su accionar es
extramuros.

CAPACIDADES

Al ser la comunidad universitaria, el actor principal del modelo de Responsabilidad Social
Universitaria, es necesario que cuenta con determinadas capacidades que faciliten la
labor a realizar.

Estudiantes 4 Compromiso ético consciente de
trascendencia de la responsabilidad profesional.
v Capacidad de emprender e innovar.
v Compromiso social.
v Compromiso ético relacionado
valores.
v Trabajo en equipo

Docentes v Compromiso ético consciente de
trascendencia de la responsabilidad profesional.
v Capacidad de emprender e innovar.
4 Compromiso social.
4 Compromiso ético relacionado
valores.
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investigacion

4 Experiencia en el disefio de proyectos de

4 Trabajo en equipo
4 Responsabilidad en la ejecuciéon de
proyectos

Personal administrativo y de servicios v Compromiso ético consciente de

trascendencia de la responsabilidad
universitaria.

4 Capacidad de emprender e innovar.
v Compromiso social.
4 Compromiso ético relacionado
valores.
v Trabajo en equipo
v Responsabilidad en la ejecuciéon de
proyectos
Capacidades de los Directivos 4 Compromiso ético consciente de

trascendencia de la responsabilidad
universitaria.

v Compromiso social.
4 Compromiso ético relacionado
valores.

4 Trabajo en equipo

proyectos

v Responsabilidad en la ejecucion de

DECALOGO DE LA RSU

La gestiéon de la Universidad Nacional de Piura se basa en principios fundamentales
propios de las instituciones educativas universitarias del Perd y del mundo, como la
busqueda y difusién de la verdad, desarrollandose dentro del marco de la
responsabilidad social universitaria, generando impactos positivos en la docencia e
investigacion, medio ambiente, gestion, organizacion e investigaciéon, compromiso y
desarrollo social, formacidn profesional y ciudadana, los cuales se encuentran incluidos
en el presente decdlogo:

1. Promueve la cultura de la practica de valores: Responsabilidad, Respeto,
Puntualidad y Honestidad entre la comunidad universitaria.
2. Respeta los derechos humanos, el enfoque de género y la equidad en el

desarrollo de la formacién profesional humanista, investigacién e innovacién y en
responsabilidad social para el desarrollo humano y social.

3. Forma ciudadanos al servicio de la sociedad, socialmente responsables con
competencias cognoscitivas, actitudinales, valorativas, para desarrollarse en el mundo
laboral, de la investigacién e innovacion.
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4, Desarrollar eficiente y eficazmente las actividades con conllevan al logro de
buenas practicas generando impactos medioambientales positivos internos y externos
logrando objetivos institucionales.

5. Proporciona informacidon oportuna practicando la transparencia, acceso a la
informacién, rendicién de cuentas de las actividades realizadas en la comunidad
universitaria y en la sociedad.

6. Interactia y desarrolla actividad con instituciones publicas y privadas para
ayudar a resolver los problemas sociales con el fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

7. Desarrolla proyectos en el ambito académico a través de la irradiacion de
conocimientos ayudando a contribuir a atender necesidades de las poblaciones mas
vulnerables.

8. Integramos y desarrollamos proyectos de responsabilidad social, extension
universitaria, proyeccion universitaria y voluntariado; con impactos positivos en la
calidad de vida de la sociedad.

9. Estamos comprometidos responsablemente en la mejora continua de nuestra
gestidn para asegurar la calidad de nuestras funciones logrando nuestros objetivos.
10. Nuestros fines, objetivos, politicas, estrategias e indicadores se encuentran

enmarcados dentro de los estandares a nivel nacional e internacional.

6.1.10. Silabo por competencias

Es la programacion curricular basica de una asignatura / médulo, que incorpora y sistematiza
elementos curriculares como competencias, contenidos, estrategias diddacticas, recursos
educativos, evaluacién y fuentes de informacién. El esquema de silabo a ser trabajado es el
siguiente:

1. Datos Generales

1.1. Nombre de la asignatura

1.2. Cédigo del Curso

1.3. Ciclo de Estudios

1.4. Créditos

1.5. Total, de Horas semestrales: Tedricas/Practicas

1.6. Horas semanales

1.7. Duracion: Fecha de Inicio/Término

1.8. Requisito

1.9. Docente Responsable/e-mail 1.10. Nro. De Alumnos

2. Rasgos del Perfil del egresado

3. Sumilla

4. Competencias Genéricas/Especificas

5. Criterios de Desempefio o Resultados de Aprendizaje.

6. Contenidos (Programacion de saberes)

7. Proyectos/Actividades;
7.1. Investigacidon Formativa
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7.2. Responsabilidad Social Universitaria

8. Estrategias de ensefanza-aprendizaje

9. Materiales Educativos y otros recursos didacticos

10. Evaluacion de los aprendizajes

11. Asesoria Académica
11.1. Horarios
11.2. Lugar

12. Bibliografia

6.1.11. Esquema de sesidn de aprendizaje

El disefio de clase, es un plan operativo y estratégico que orienta el proceso de
ensefianza aprendizaje para lograr de manera eficaz y eficiente las metas de aprendizaje
programadas. El modelo a seguir puede ser:

1. Datos generales

1.1. Asignatura:

1.2. Unidad de Formacion:
1.3. Tema:

2. Competencias

3. Contenidos

4, Metodologia

5. Recursos didacticos

6. Desarrollo de actividades (Situaciones problematicas)
7. Evaluacién

8. Bibliografia

VIl.  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

7.1. Estrategias para la ensefanza

Ensenar es gestionar el proceso de ensefianza — aprendizaje que se desarrolla en
el contexto universitario, utilizando una serie de recursos educativos en funcion a las
competencias y contenidos que se pretenden desarrollar. El compromiso del docente
no es soélo el despliegue de una actividad para mostrar un contenido, es el reto de que
los alumnos aprendan como muestra de la efectividad del docente universitario.

Se sugieren las estrategias siguientes:

7.1.1. Investigacion Formativa (IF)

La investigacion formativa tiene el propdsito de "formar" en y para la investigacién
a través de actividades que no hacen parte necesariamente de un proyecto concreto de
investigacion. Su intencién es familiarizar a los estudiantes con la investigacion, con su
naturaleza como busqueda de la verdad, con sus procesos y metodologias. En sintesis
Ja estrategia busca aprender (formar en) la ldgica y actividades propias de la
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investigacion cientifica. En este caso, la investigacidn se convierte en una alternativa
pedagdgica y didactica en el proceso formativo del estudiante, tan importante como
cualquier otra herramienta o método utilizado en la formacidn de éste (Nufiez, 2014;
173).

7.1.2. Proyecto Formativo (PF)

Los proyectos formativos son planes completos de aprendizaje y de evaluacidn que
se orientan al logro de productos pertinentes. Participan de manera activa docente y
estudiantes con el fin de desarrollar una o varias competencias del perfil de egreso. Para
ello aborda un problema significativo del contexto disciplinar — investigativo, social,
laboral — profesional para su solucién en varias fases: la conceptualizacién, el
diagnodstico, el analisis del marco de referencia, la planificacion metodoldgica, la
ejecucion, la evaluacién y la socializacién. Las fases no son rigidas, se articulan en una
propuesta metodoldgica flexible de acuerdo al fin que espera lograr.

7.1.3. Aprendizaje Basado en Problemas

El Aprendizaje basado en problemas (ABP) es un método de enseianza —
aprendizaje de profundo arraigo en la educacién superior en el que los estudiantes
asumen responsabilidades y acciones basicas para el proceso formativo. Se parte de un
problema, identificdAndose las necesidades de aprendizaje y la informacién necesaria
para la solucién del problema.

7.1.4. Estudio de Caso

Mediante el analisis de casos se pretende realizar un andlisis de un hecho que puede ser
real o ficticio, con el fin de resolver un problema. Esta técnica lo que pretende es que el
estudiante adquiera un papel activo que le lleve a plantear soluciones y a tomar
decisiones sobre la situacién planteada, ademas el hecho de poder comparar la
propuesta de los estudiantes para resolver el problema con el desenlace real del caso,
puede llevar al alumno a evaluar el proceso que ha seguido en relacién a la toma de
decisiones.

7.2 Estrategias para el aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de procedimientos que
utilizan los estudiantes para buscar, seleccionar, tratar informacién, solucionar
problemas, entre otros que les permite aprender. Con el tiempo deben aprender a
aprender.

Se sugieren algunas estrategias de aprendizaje:

7.2.1. Estrategias de ensayo
Implican la repeticidn activa de los contenidos, por ejemplo: Repetir términos en

voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas
literales, subrayado, etc.

7.2.2. Estrategias de elaboracion
Implica hacer conexién entre lo nuevo y lo aprendido previamente.

Por ejemplo: parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder
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preguntas, describir como se relaciona la nueva informaciéon con el conocimiento
existente.

7.2.3. Estrategias de organizacion
Agrupan la informacidn para que sea mas facil recordarla. Ejemplos: Resumir un

texto, esquema. Subrayado, red semdntica, mapa conceptual, esquema del arbol, etc.

VIIl.  SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION

8.1. Evaluacion

Una vez revisado este plan por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud y
aprobado en las instancias correspondientes, el proceso de Evaluacién es en base a las
Competencias”, es asi que la escuela de Psicologia pone en conocimiento de los
docentes y estudiantes en qué consiste:

Marco de referencia

El sistema de acreditacién nacional (SINEACE) exige entre sus estandares la evaluacion
y el seguimiento de los planes de estudio y el logro de las competencias del perfil de
egreso; en consecuencia, propone diseflar mecanismos que deben retroalimentar al
plan de estudios y realizar el seguimiento a los y las estudiantes en el avance del logro
de las competencias, en diferentes momentos de la formacién.

Es examinar el desempefio de los y las estudiantes durante su formacién, para dar
cuenta del nivel de logro de las competencias (Diagnostica, Investiga, Interviene y
Evaltua) que forman parte del perfil de egreso de la carrera de Psicologia. Se realizara en
diferentes momentos de la formacion que se informaran oportunamente, a través de la
evaluacion de productos o actividades integradoras que forman parte de los cursos
obligatorios del plan de estudios 2016-1

8.1.1. Evaluacidon del aprendizaje del estudiante

La evaluacion del aprendizaje es un “proceso mediante el cual se busca determinar el
nivel de dominio de una competencia con base en criterios consensuados y evidencias
para establecer los logros y los aspectos a mejorar buscando que la persona tenga el
reto del mejoramiento continuo, a través de la metacognicion” (Garcia, Tobdn y Lopez,
2009; 82).

En la Escuela de Psicologia de la UNP, se realiza la evaluacidn del estudiante durante las
sesiones de aprendizaje tanto en la teoria como en la prdctica, conjuntamente con la
integracién de los conocimientos adquiridos y su grado de razonamiento sobre todo
frente a una situacidn clinica, educativa, social u organizacional.

La evolucion del estudiante de Psicologia debe cumplir con las competencias de su
formacién como son:
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Evaluacion psicoldgica y psicodiagndstico individual
Evaluaciéon y diagndstico grupal
Intervencion psicolégica individual

AN NI NN

Disefio e implementacién de programas de intervencion psicoldgica grupal y/u
organizacional

v Evaluacion de programas de intervencion psicoldgica en diferentes ambitos
v Disefio y realizacidn de actividades de investigacion cientifica en la disciplina
v Competencias transversales especificas de la profesion

v Compromiso ético

La valoracién que hacen los alumnos de los ultimos afios de la Carrera de Psicologia de
la Universidad Nacional de Piura de las competencias asociadas al profesional psicdlogo,
evidencia una tendencia hacia un perfil clinico. Sin embargo, el que los alumnos asignen
importancia no sélo a competencias especificas o técnicas, sino también, a factores
transversales indica que ellos han desarrollado conciencia acerca de la necesidad de
alcanzar un desarrollo integral de sus capacidades, para desenvolverse en un mundo
globalizado, estableciendo la necesidad de incorporar nuevas competencias a su
repertorio.

El perfil competencial que poseen los profesionales psicélogos es generalista. Si bien
cerca de un 60% de la muestra de profesionales se desempefia, en forma parcial o
completa, en el area clinica, ellos otorgan importancia no sélo a competencias de esta
especialidad, sino también a capacidades relacionadas con otras areas, tales como el
area educacional, social, organizacional y de la salud.

Destaca la importancia que asignemos a competencias para trabajar con grupos y/u
organizaciones, ya que se evidencia las nuevas necesidades y tendencias del campo
laboral de la psicologia introducidas por las politicas publicas y sociales de las ultimas
décadas. Por consiguiente, se manifiesta como altamente necesario que la escuela de
Psicologia mantenga una comunicacion estrecha con la realidad local, regional y
nacional, con el fin de estar actualizadas en relacién a la evolucidn de las caracteristicas
y requerimientos del medio laboral; de esta manera, la formacion profesional de
nuestros alumnos serd mas congruente con la realidad social.

8.1.2. Evaluacidn del Plan Curricular
La evaluacion del Plan Curricular es permanente con el fin de analizar sus

diferentes componentes, en relacion con el logro de las competencias de los
estudiantes, el grado de apoyo y financiamiento de la universidad a la formacién del
estudiante y el entorno social en el que se desarrolla el curriculo.

8.2. Acreditacion

8.2.1. Requisitos para optar el grado académico de bachiller en Psicologia

. Haber cumplido con los requisitos exigidos en el Plan de Estudios
aprobado por el Consejo Universitario.
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° Haber sustentado y aprobado un trabajo de investigacion.

. Acreditar el conocimiento del idioma inglés en el nivel Intermedio.

. Haber cumplido con el trdmite administrativo dispuesto.

8.2.2. Requisitos para optar el titulo profesional de Licenciado (a) en Psicologia
° Haber obtenido el grado académico de bachiller en la especialidad
respectiva de la Facultad.

. Aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

. Haber cumplido con el trdmite administrativo dispuesto.

IX. ESTRATEGIAS DE APLICACION DEL PLAN CURRICULAR

9.1. Tabla de equivalencias de asignaturas

N° Plan curricular antiguo Cred. | Plan curricular vigente | Cred.
| Metodologia del Trabajo 2 Metodologia de los 2
Universitario Estudios Superiores

Universitarios
Il Lenguaje y Comunicacién 4 Comunicacién 4
1l Sociologia de la Salud 3 Sociologia 3
v Quimica Aplicada a la 4 Quimica General 3
Psicologia
Vv Biologia e Histologia 4 Biologia y Educacion 3
Humana Ambiental
VI Logica Aplicada a |la 2 Filosofia y Etica 3
Psicologia
Vil Realidad Nacional y 3 Realidad Nacional vy 3
Derechos Humanos Regional
Vil Procesos Cognitivos 3 Procesos Cognitivos vy 4
Afectivos
IX Criminologia Clinica 4 Psicologia Forense vy 4
Criminologia
X Evaluacion vy Diagndstico 4 Evaluacion, 4
Psicoldgico 1y 2 Diagnostico e Informe
Psicoldgico 1y 2
Xi Taller de Investigaciéon 1y 2 3 Taller de Tesis 1y 2 5
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9.2, Normas para aplicacion del Plan Curricular

a) El curriculo de la Escuela de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UNP es flexible.

b) Las asignaturas de las dreas curriculares estan integradas al Plan Curricular de Ia
Carrera de Psicologia.

c) El Plan curricular considera tres areas: de Estudios Generales, Especifica y de
Especialidad (Ley Universitaria N° 30220).

d) En el Plan curricular se insertan asignaturas de caracter obligatorio.

e) En la carrera de Psicologia los Estudios Generales tienen una duracién de 35
créditos.

f) Se consideran dos cursos de inglés de manera obligatoria.

g) Los créditos asignados a cada asignatura determinan el nimero de horas de
teoria y practica.

h) Se ha integrado como electiva la asignatura complementaria de Responsabilidad
Social Universitaria propuesta por la Universidad.

i) Los Planes de Estudio consideran asignaturas de investigacién, estadistica y

practica pre profesional.
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