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PRESENTACION

El curriculo es el instrumento de gestion que orienta y regula los procesos y
actividades académicas en la Universidad, ademas es uno de los soportes claves en
la construccién de la calidad del servicio. En este marco, la Escuela Profesional de
Historia y Geografia de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la
Universidad Nacional de Piura emprendié hace unos meses acciones de revision y
mejora de su Plan Curricular, en la perspectiva de ajustarlo a las nuevas tendencias
pedagdgicas y gque responda a las demandas laborales y las actuales necesidades de
formacion docente.

El resultado de sendas jornadas de trabajo con directivos, docentes y estudiantes
ha permitido producir un nuevo Plan Curricular que integra los marcos referencial,
tedrico y doctrinario que sustenta las renovaciones pedagégicas y curriculares y que
propone nuevos perfiles (del ingresante y del egresado) y sobre esa base una nueva
estructura curricular que organiza las asignaturas en tres areas: Formacion general,
formacion especifica y formacion especializada, ademas de las asignaturas de libre
de libre eleccion, todas con sus respectivas sumillas. Asimismo, se exponen los
lineamientos metodolégicos y el sistema de evaluacion y de acreditacién que asume
la escuela profesional.

Es intencion de la Escuela Profesional de Historia y Geografia que este
documento sea una guia que ayude a sus directivos y docentes a continuar con la
politica y cultura organizacional de “hacer las cosas bien”, de tal manera que se
continde formando Licenciados en Educacion que sigan a la vanguardia de la
docencia en la region Piura y en el Per.

La comision de docentes y estudiantes de la carrera profesional de Historia y
Geografia, a la que se le encargd la tarea de revisar y proponer un nuevo Plan
Curricular se siente satisfecha del trabajo realizado y del resultado alcanzado. Y deja
a disposicion de la comunidad universitaria un documento que de pronto sera objeto
de critica, pero con seguridad ayudara a continuar en el camino correcto a todos los
gue creemos en la excelencia.

La comision.



1. ASPECTOS GENERALES

1.1.Concepto de la Carrera Profesional de Educacion

La carrera profesional de Educacion, de acuerdo al Clasificador de Carreras de Educacion
Superior y Técnico-Productivas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI (2014),
es una carrera universitaria que forma Licenciados en Educacion calificados para educar nifios y
adolescentes con conocimiento cientifico y tecnoldgico, capacidades cognitivas, criticas,

creativas y sociales, valores ético-morales y culturales.

Su finalidad es desarrollaren los profesionales de la Educacion competencias para: ejercer un
dominio pleno de las técnicas pedagdgicas y didacticas, orientar procesos y actividades para el
desarrollo de capacidades en los estudiantes, crear nuevas tecnologias educativas, disefiar y
elaborar materiales educativos y promover la participacion de la familia para optimizar proceso

educativo.

1.2. Carrera Profesional de Historia y Geografia

El Clasificador de Carreras de Educacion Superior y Técnico-Productivas del INEI (2014, p.
59), clasifica la carrera profesional de Historia y Geografia (Codigo: 121336) dentro de las
carreras de Educacion Secundaria. Su finalidad es preparar profesionales con la misién de formar
integralmente al estudiante con una concepcion cientifica del mundo, buscando siempre el
desarrollo y progreso del hombre, la familia y la sociedad. Su tarea radica en formar docentes con
una firme y equilibrada personalidad, identificados plenamente con los valores humanos,
creativos, criticos, competentes y comprometidos con la transformacion y superacion del mundo

en que vivimos.

Los estudiantes reciben una sélida formacién axioldgica, humanista, cientifica y tecnoldgica
que los habilita para realizar eficientemente su labor docente, investigar los problemas educativos
y desarrollar acciones que permitan vincular su quehacer con la comunidad, fundamentalmente

con los sectores mas necesitados de la sociedad.
La carrera permite al profesional:

a) Interpretar la complejidad y diversidad de los territorios y las interrelaciones entre el
medioambiente y diferentes aspectos de tipo econémico, social y cultural.
b) Proporciona una formacion general y de carécter integrado sobre los contenidos fundamentales

de la Historia y de la Geografia.



¢) Un conocimiento basico de los métodos, técnicas e instrumentos de analisis de las ciencias
histdricas y geograficas: analisis e interpretacion de textos, fuentes, documentos, recogida de
informacidn, recursos informaticos, confeccion e interpretacion de mapas.

d) Proporciona una informacion basica y complementaria en determinadas disciplinas afines a la

Geografia e Historia que ayudan a disponer de una formacién humanistica mas completa.

1.3. Historia de la Carrera Profesional

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion se crea el 26 de mayo de 1984 por acuerdo de
la Asamblea Estatutaria, con las especialidades de Historia y Geografia — Lengua y Literatura.
Con esta iniciativa se buscaba atender la demanda social de la region con la formacion de docentes

con base cientifica y humanistica acorde con los lineamientos modernos.

Su primer decano fue la Lic. Enriqueta Castillo de Gazzani quien tuvo la responsabilidad de
conducir al equipo de docentes que elaboraron el Proyecto de Licenciatura de la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion, el mismo que se oficializa el primer trimestre de 1986. EI 28 de
septiembre del mismo afio, se convoco al primer examen de admision ingresando 120 jévenes
para formarse como Licenciados en Educacion en las especialidades de Historia y Geografia (60)
y Lengua y Literatura (60). A partir de esa fecha empezé la vida institucional de la carrera

profesional de Historia y Geografia.

La formacién de los estudiantes estuvo a cargo de docentes pedagogos y especialistas en
Historia y Geografia, entre los cuales destacan: Ruth Santivafiez Vivanco, José Bernal Garcia,
Ricardo Cedano Santur, Lorenzo Velezmoro, Manuel Peralta Oliver. Posteriormente, se sumaron
Leonor Lopez Murillo, Manuel Saavedra NuUfiez, Lucy Monzén Garcia y Fanny Quezada

Coronado.

El 31 de marzo de 1993 se graduaron 51 Bachilleres en Educacion, de los posteriormente, el
17 de diciembre de 1993, se titularon por Resolucién Rectoral N° 1409-R-93, los primeros
Licenciados en Educacién con especialidad en Historia y Geografia: Jacqueline Elizabeth
Arellano Ramirez, Luz Antonia Gutiérrez Velasco, Juan Carlos Zapata Ancajima, Carlos
Armando Vasquez Alvarez y Z6zimo Dominguez Morante, de los cuales, cuatro ejercen

actualmente la docencia en la Facultad.

Al cumplir 34 afios de creacion, la Escuela Profesional cuenta con 17 docentes, 212 estudiantes

matriculados (ciclo 2017-11) y 27 promociones de egresados.



2. MARCO REFERENCIAL

La Universidad Nacional de Piura, es persona juridica de derecho publico interno, de gestion
publica, fue por Ley N°13531 del 3 de marzo de 1961, con el nombre de Universidad Técnica de
Piura, tiene su sede en el departamento de Piura. De acuerdo a ley tiene autonomia académica,
normativa, administrativa y econémica. Inici6 sus actividades académicas el 18 de agosto de
1961, con 120 estudiantes pertenecientes a la Escuela de Economia, la cual se fund6 para formar
Economistas y Contadores Publicos. En 1965, fue nombrado como primer Rector de la
Universidad Técnica de Piura el sefior Ing. Manuel Moncloa y Ferreyra.

Nace en una época de plena expansion de la educacién superior para brindar servicio de
formacion universitaria a estudiantes de diversa procedencia social, cultural, econdmica,
geogréafica; facilitando su acceso a las diferentes carreras profesionales que oferta, de acuerdo a

sus intereses vocacionales.

Su fin primordial es: “Formar profesionales de alta calidad, de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais” (Estatuto Universitario,
art 8°), con capacidades para un aprendizaje permanente en beneficio de si mismos y de la mejora

de su contexto socio-cultural, natural y econémico.

En la actualidad cuenta con catorce facultades, treinta y cinco Escuelas Profesionales; imparte
treinta y tres carreras universitarias. En esta estructura académica se encuentra la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacién, que cuenta con cinco carreras profesionales y brinda formacion

en cinco Licenciaturas (entre ellas la de Historia y Geografia).

3. MARCO TEORICO

3.1. Concepcién De Curriculo

La Universidad Nacional de Piura promueve la formacién integral del estudiante, lo cual
implica no solo la trasferencia de conocimientos y el desarrollo de capacidades de especialidad,
sino la formacion de actitudes y valores que le permita a cada miembro de la comunidad
universitaria desarrollar un proyecto profesional ético en el marco del mercado laboral y la
sociedad en general; por ello, centra su actuacion en la persona humana, en el respeto a su
dignidad, considerdndola un ser capaz de desarrollar sus potencialidades en un ambiente de
libertad, responsabilidad y compromiso con su educacion (Modelo Educativo UNP, 2015, pp. 15-
16).



En este sentido, se asume el curriculo desde una concepcion socio-formativa, que lo concibe
como un producto surgido del acuerdo y negociacion entre los requerimientos de la sociedad, de
las instituciones educativas y de las personas, con respecto a la formacion integral y el aprendizaje
de competencias en las diferentes areas de actuacidn, teniendo como propoésito favorecer la
autorrealizacion, la construccion del tejido social y el desarrollo econémico (Tobon, 2010, p.
141).En consecuencia, es un proyecto que explicita las intencionalidades formativas, académicas
y profesionales de la UNP y las concretiza a través de acciones sistematizadas en un plan
consensuado (Roman y Diez, 2000, p. 416). Se orienta al logro del perfil profesional y organiza
las actividades de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque de formacion por competencias,
regula los procesos por los cuales transitara un estudiante para formarse como persona, aprender

los principios disciplinares y los procedimientos y técnicas propias de su carrera profesional.

3.2. Disefio Curricular
El disefio curricular es un proceso complejo realizado por la Universidad para que sus planes
de formacion logren el perfil previsto y estén alineados, desde su modelo educativo, con las

necesidades de la sociedad y del mercado laboral (Becerray La Serna, 2016, p. 121-122).

Desde el enfoque por competencias, el disefio del curriculo toma en cuenta los requerimientos
del mundo laboral-profesional como también los grandes problemas de la sociedad y de la
investigacion, con referencia a criterios de idoneidad y la estandarizacion de los procesos de

ensefianza-aprendizaje (Garcia, 2008, p. 45).

El disefio curricular de la carrera profesional de Historia y Geografia esta a cargo de la Escuela
Profesional representada por su director y la Comisién Curricular de docentes (Estatuto
Universitario, 2014; art.75) quienes construyen el curriculo de su especialidad, considerando los
fundamentos propuestos en el Modelo Educativo UNP y lineamientos béasicos operativos
propuestos por la Oficina Central de Gestion Académica (OCGA) del Vicerrectorado Académico.
En este sentido, define los campos de accion y competencias de los egresados, la estructura
organizativa del plan de estudios y la planificacion del disefio (intencionalidades, contenidos,

estrategias, recursos y evaluacion).



3.3. Caracteristicas Del Curriculo

El curriculo tiene las siguientes caracteristicas

a) Integral (Busca la formacion del profesional en todas sus dimensiones).

b) Integrador (Integra procesos de ensefianza y aprendizaje, investigacion y responsabilidad
social).

¢) Flexible (Toma en cuenta diferentes oportunidades para los estudiantes, en todos sus

componentes).
d) Pertinente (Responde al contexto regional y nacional en que se desarrolla).
e) Socio formativo (Construido desde un enfoque de competencias).
f) Complejo (Fomenta el pensamiento complejo de los estudiantes).

g) Centrado en el aprendizaje autbnomo y cooperativo de los estudiantes.

3.4. Fundamentos Del Curriculo

3.4.1. Fundamento Filoso6fico

El curriculo, en correspondencia con el Modelo Educativo UNP, se inspira y respalda en una
vision ontolégica humanista que asume la concepcion de un Humanismo Integral como el eje
fundamental de su accionar pedagdgico porque tiene como centro el crecimiento y mejora de la
persona humana (Zabalza, 2002). A través del proceso de formacion de los estudiantes se aporta
a la sociedad seres humanos dispuestos a lograr su autorrealizacion, adquirir una identidad
profesional, cultural, social y humana, adoptando una postura critica y coherente frente a la
problematica del contexto en el que se desenvuelve; utiliza el conocimiento, la ciencia y la
tecnologia para la adquisicion de nuevas capacidades y la generacion de nuevos conocimientos y
aportes a la sociedad, contribuyendo de esta manera en la solucién de sus problemas mas urgentes.
En este sentido, el ser humano es visto como una totalidad integrada a un contexto, para lo cual
vive en relacion con otras personas, es consciente de si mismo y de su existencia; tiene facultades
para decidir y es un ente constructor de su propia vida, sus actos tienen una intencionalidad a
través de la cual estructura su propia personalidad (Maslow, 1989; Hernandez, 1998). A nivel
individual busca la perfeccion y la libertad para alcanzar niveles en lo material, intelectual y
moral; a nivel colectivo toma en cuenta el bien comin como exigencia suprema, con espiritu

pluralista y respetuoso de la diversidad y la heterogeneidad.



3.4.2. Enfoque Epistemoldgico

La fundamentacion epistemoldgica del curriculo se sustenta en el Enfoque Histérico Cultural
y la Teoria de la actividad cuyos propdsitos emanan de las exigencias de la sociedad, del pais y
de la profesion. Sus contenidos buscan un nivel de esencia y de integracion necesaria para el
desarrollo del pensamiento tedrico y la formacién multilateral del estudiante. El proceso se centra
en la actividad de los estudiantes —individual y colectiva- con estrategias, procedimientos y
medios de ensefianza y modos de evaluacion, que propicien un proceso personal de adquisicion
del contenido curricular, mediante la interaccion del estudiante con el objeto de conocimiento,

sustentada en la colaboracion y orientacion social (Gonzales, p.53).

Desde el concepto complejo del curriculo se asume la dimensidn histérica, social y cultural
como un todo sistémico, sin limitarlo solo al cumplimiento de formas y objetivos preestablecidos
por los cientificos de la educacion, convirtiendo a los conocimientos y al curriculo como un
proceso gestionable, por lo que la capacidad institucional de desarrollar un curriculo inteligente
es fundamental en este paradigma. Esta postura surge desde los estudios de la teoria de la
complejidad (Morin, 1999), que plantea los principios del conocimiento pertinente atendiendo: a)
al contexto, b) lo global (las relaciones entre todo y partes), ¢) lo multidimensional y d) lo

complejo.

3.4.3. Enfoque Pedagogico

La Escuela de Historia y Geografia asume el enfoque del constructivismo pedagégico basado
en la Psicologia y Epistemologia Genética, la orientacién socio-cultural del aprendizaje y el
construccionismo social. Este enfoque entiende la ensefianza y aprendizaje como procesos activos
en los que el estudiante es protagonista, es constructor de sus estructuras mentales significativas
y transformadoras para lograr fortalecer competencias y capacidades como base de su accionar;
haciendo posible su comunicacién con los demas y la mejora de sus habilidades. El docente actla
como mediador del aprendizaje de los estudiantes, crea las condiciones para que aprendan de

manera activa y significativa.

Lo anterior implica también asumir el enfoque por competencias, dado que éstas se consideran
como referentes fundamentales para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje y la
evaluacion (Tobon, 2006). Permite que los estudiantes adquieran los saberes teéricos y practicos
necesarios para desempefiar un trabajo en un contexto social y econémico preciso, ademas de
permitirle una integracién social en donde su estatus sea valorado como corresponde (Rial, 2007,

p. 11). Se requiere disefiar un curriculo abierto, flexible y practico, una didactica innovadora y



una evaluacién (Zabalza, 2002) sustentada en el desempefio de los estudiantes, en la que los

procesos formativos se centren en el aprendizaje.

Asimismo, se considera el enfoque socio-formativo o enfoque complejo que sintetiza la
concepcidn de la formacién humana integral que promueve el Modelo Educativo UNP para el
logro de sus perfiles profesionales de ... personas integras, integrales y competentes para afrontar
los retos-problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio ecolégico, la
creacion cultural artistica y la actuacion profesional-empresarial, a partir de la articulacion de la
educacion con los procesos sociales, comunitarios, econémicos, politicos, religiosos, deportivos,
ambientales y artisticos en los cuales viven las personas implementando actividades formativas
con sentido” (Tobon, 2010, p. 31).

Asimismo, se asume la educacidn inclusiva, como enfoque que reconoce el derecho de todos
los estudiantes a recibir una educacién de calidad que se ocupe de sus necesidades de formacion
profesional y que desarrolle su potencial (UNESCO, 2009; citado por Leiva y Jiménez, 2012, p.
45). Responde a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor
participacion en el aprendizaje con la intencion de reducir la exclusién dentro y fuera de la

Universidad.

3.4.4. Enfoque Sociolégico

El curriculo de la carrera Profesional de Historia y Geografia asume un enfoque de educacion
intercultural que valora la heterogeneidad de los estudiantes y docentes en un proceso de
ensefianza—aprendizaje orientada a la convivencia y la tolerancia basada en lo ético que asume la
condicion humana como centro y objeto del quehacer social, profesional y cultural (Hidalgo,
2006; 170-75).En este sentido, toma en cuenta los escenarios del ser humano: Familia,
comunidad, regién y pais, promoviendo una convivencia con responsabilidad, solidaridad y

respeto.

Ademas, se busca que el futuro educador comprenda, valore y preserve las culturas y sus
particularidades con la finalidad de apropiarse de manera critica de las creaciones culturales,

producto del devenir historico y de los contextos sociales.

Se asume entonces, que la accion educativa propicie la formacion de una conciencia critica
que posibilite a las personas contribuir al desarrollo de la sociedad, en la medida en que se
apropien de las habilidades, destrezas y la metodologia para el conocimiento adecuado de ésta y

de sus problemas, que le permita enfrentar los cambios y la dindmica de la educacion y de la
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sociedad para atender a sus demandas y plantear alternativas conjuntas de solucién y

transformacion.

3.5. Contexto historico

3.5.1. Escenario Nacional

En los dltimos afios, se ha asumido un nuevo compromiso con la educacién superior
universitaria, a partir de la implementacion de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria
(DIGESU), Ministerio de Educacion de Pert (2016) en donde se establece como propésito
principal “asegurar que todos los jovenes del pais tengan la oportunidad de acceder a una
educacion universitaria de calidad que permita su realizacion personal, y los forme como

ciudadanos y profesionales de alta productividad (p.6).

En este escenario, se pretende que las 140 instituciones universitarias, 51 de las cuales son
publicas y 89 privadas (ANR, 2013) adquieran un nuevo licenciamiento de funcionamiento bajo
las condiciones bésicas de calidad. Para ello se cuenta con una normativa regulada a partir de Ley
Universitaria N° 30220 que crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), adscrita al Ministerio de Educacion y que tiene como finalidad
“...verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo

s

universitario...”, asimismo

13

supervisa la calidad del servicio educativo universitario,
incluyendo el servicio brindado por entidades o instituciones que por normativa especifica se
encuentren facultadas a otorgar grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades;
asi como de fiscalizar si los recursos publicos y los beneficios otorgados por el marco legal a las

universidades, han sido destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad” (Art. 13°).

3.5.2. Tendencias De La Educacion Superior En El Siglo XXI
La educacion superior universitaria ha sufrido una serie de transformaciones a partir de la
década del 80 del siglo XX con la suscripcion a nivel internacional de documentos que han

marcado un derrotero en la vida universitaria.

El 18 de septiembre de 1988 en Bolonia, se suscribi6 la Carta Magna Universitaria que impulsa
principios bésicos relacionados con la libertad de investigacion y ensefianza, seleccion de
profesores, garantias para el estudiante y el intercambio entre universidades. Diez afios después,
la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior Universitaria y la Declaracién de Bolonia

precedieron en la Union Europea la creacion de un “Espacio Europeo de Educacion Superior”
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gestando una serie de cambios vinculados a adaptaciones curriculares, adaptaciones tecnoldgicas
y reformas financieras. Posteriormente, en la sede de la UNESCO en Paris, entre el 05 al 08 de
julio del 2009, se desarroll6 la Il Conferencia Mundial sobre Educacion Superior en la que se
reconocid cuatro aspectos importantes para la vida universitaria: a) la importancia de la
investigacion para el desarrollo sustentable y fomentarla debidamente; b) la busqueda de
excelencia y calidad en todas las actividades que las universidades realizan; c¢) la ineludible
responsabilidad de los Estados en la educacion superior como bien pablico; y d) la urgencia de
ofrecer un mejor trato a los docentes universitarios (Burga, 2009, p.9).

Estos acuerdos son asumidos por la UNP en su vida institucional. Su cumplimiento requiere
del compromiso de los actores de la comunidad universidad y fundamentalmente del apoyo del
Estado.

3.5.3. Tendencias Globales

La universidad peruana, entre ellas la UNP, se desenvuelve dentro de una coyuntura global en
la que se manifiestan un sin nimero de problemas. Brunner (1999) ha identificado tres grandes
problemas que requieren ser superados para estar en condiciones de responder a los desafios que
se les presentan a las universidades en el mundo. En primer término, esta el tema del
financiamiento estatal, el cual ha resultado ser insuficiente en casi todas las instituciones
universitarias publicas. Esto es asi principalmente porque la mayor parte del presupuesto se dedica
al pago de salarios del personal académico y administrativo. EI mismo Brunner, plantea que, para
superar este primer gran problema, los nuevos modelos de financiamiento deberan incluir como
eje rector la posibilidad de que las universidades puedan diversificar sus fuentes de ingresos a fin
de dejar de depender exclusivamente del subsidio estatal. Asimismo, por parte del gobierno, los
nuevos esquemas deberan contener formas distintas de asignacion de recursos, tales como fondos
competitivos, mecanismos de asignacion asociados al desempefio institucional y recursos
asignados en funcion de contratos a mediano plazo que se entregan a las universidades a medida

gue cumplen con ciertas metas convenidas con el gobierno, entre otras

En cuanto al segundo gran problema, la gestion universitaria, el autor antes citado subraya que
las universidades de mayor tamafio en América Latina presentan enormes deficiencias en ese
rubro. Considera que la discusion a fondo de este tema ha sido evadida por su caracter
politicamente polémico. Desde su perspectiva, las actuales formas del gobierno universitario no
son las mas adecuadas para generar lo que denomina "liderazgo de cambio” dentro de las

instituciones. La falta de tal liderazgo provoca, segun él, formas de "gobierno débil".
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La competencia global constituye el tercer gran nicleo problematico identificado por Brunner.
En este sentido, argumenta que la universidad latinoamericana debera enfrentar dicho desafio no
solo en el nivel interno, sino que, a su vez, deberd hacerlo dentro de un mundo donde la
competencia de formacion también estd globalizada. De tal manera que la competencia ya no va
a ser entre las instituciones universitarias de una region o de un pais, sino que va a ser, cada vez
mas, una "competencia global".

Otro de los mas grandes retos que enfrentan las universidades en nuestros dias es encontrar las
formas y los mecanismos para adaptar sus funciones a los nuevos modos de produccion y difusion
del conocimiento. Es necesario sefialar que la universidad ha sido gradualmente desplazada de su
papel monopdlico en la produccién de conocimientos de alto nivel, al proliferar el niamero de
establecimientos gubernamentales y privados en los que se realiza investigacion y desarrollo
(1+D).

3.5.4. Tendencias Internacionales Y Nacionales De La Profesién Y De La Formacion
Profesional

El Proyecto Estratégico Regional sobre Docentes para América Latina aborda de manera
sistematica los temas centrales que cruzan el desafio de disefiar politicas que permitan fortalecer
la profesion docente en pos del mejoramiento de la calidad de la educacion para todos
(OREAL/UNESCO, 2015). Sobre ese marco, se han identificado cuatro grandes dimensiones:
formacion inicial; formacién continua y desarrollo profesional; carrera docente; e instituciones y
procesos de politicas docentes.

De todas estas dimensiones interesa la formacién inicial de los docentes, profesionales que
segun el informe de la Unesco (2006) es uno de los factores criticos al momento de analizar la
relacién entre calidad de la educacién y desempefio profesional de los docentes. Ademas, el
informe sefiala que la formacidn inicial es considerada uno de los campos mas dificiles de
transformar bajo argumentos como la dificultad de concertar con organismos autbnomos como
las universidades, la existencia de grupos consolidados de “formadores” resistentes a las
innovaciones, los altos costos politicos y econdmicos que demanda un cambio a fondo del sistema

de formacioén inicial.

Este escenario, en el caso peruano ha dado lugar a que el Estado Peruano plantee como politica
educativa reformar la educacion superior universitaria creando condiciones bésicas para la
formacion profesional. En ese sentido, esta exigiendo, que las carreras universitarias entre ellas
las de educacién implementen un nuevo redisefio curricular que esté acorde con las demandas y

exigencias de la sociedad.
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Los docentes de Educacion Basica Regular, a decir de Diaz (2015), se forman en tres tipos de
instituciones: Institutos pedagdgicos de educacién superior, escuelas de educacién superior de
formacion artistica y facultades de educacién de las universidades. Entre 2006 y 2014, la oferta
de formacion de profesores en los institutos pedagogicos y escuelas superiores de formacién
artistica tuvo una caida espectacular. Los institutos administrados por el Estado segun Diaz (2015)
se redujeron en seis, pero los privados en 137. En cambio, las facultades de Educacion de
universidades privadas aumentaron en ocho. La falta de planificacion de mediano y largo plazo
es el rasgo comun que caracteriza el desarrollo de la matricula de formacion docente. Hubo
momentos en que los egresados superaban largamente las necesidades ocasionadas por el
crecimiento del alumnado de la Educacion Basica y el reemplazo de los profesores que, por
diversas razones, se retiraban del servicio educativo. En otros momentos, cuando se detectaba
exceso de formacion, la decision era limitar la matricula en los institutos superiores pedagogicos

a niveles tales que empezaban a escasear los profesores en varias de las areas de especialidad.

Al empezar el 2015, el balance entre oferta y demanda de esta formacion mostraba las
siguientes caracteristicas segin expresa Diaz (2015): Se frena la oferta de egresados; se
registraron noventa y seis docentes sin titulo pedagdgico, aumenta los docentes contratados, cae

la relacion estudiante por docente, desciende el ritmo de crecimiento de la matricula.

Frente a las limitaciones de la base estadistica segln sostiene Diaz (2015) no impiden sefialar
gue una proyeccion de necesidades de docentes, para los sectores publico y privado, deberia tener
en cuenta referencias como las siguientes: a) Cantidad de egresados de la carrera docente sin
empleo, b) Tendencias recientes de creacion de nuevos empleos docentes. En los Gltimos afios
crecieron a un ritmo muy superior al de la matricula, ¢) Las proyecciones de matricula y de la
relacién alumnos por profesor, d) Las tasas de retiro de la actividad docente, e) La distribucion

de la carga horaria curricular por areas de formacién.

Proyeccion de necesidades docentes 2014-2025

Nivel educativ_o/Docentes 2014 2025 Incremento 2014- Incremento de

requeridos 2015 docentes
Matricula Inicial 1°631,000 1°646,000 15,000 750
Matricula Primaria 3°455,000 3°337,000 -118,000 -5,900
Matricula Secundaria 2°457,000 2°849,000 392,000 19,600
Matricula total 7°543,000 7°832,000 289,000 14, 450
Incremento de docente por retiro 109,800
Incremento de docentes 2014-2025 124,250
Requerimiento anual de docentes 12,425
Produccion de egresados de carrera docente “a/” 14,300
Elaboracion: El autor, con base en tendencias de la matricula 2001-2014.
“a/” se refiere la produccion anual de egresados de la carrear docente en los institutos, escuela y facultades de Educacién

Fuente: Diaz (2015, p. 19).
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En las necesidades de docentes por incremento de matricula, en los siguientes diez afios no se
necesitarian nuevos docentes para educacion primaria, salvo que la estructura de organizacion se
fortalezca con nuevos cargos en las instituciones educativas; por el contrario, se podrian
racionalizar 5900 al disminuir el alumnado. En educacion inicial, si las proyecciones del INEI
son correctas, el aumento de las tasas de escolarizacién hasta llegar al 100,0% entre la poblacion
de 3 a 5 afios, no vendria tanto del incremento de nuevos nifios incorporados al sistema, sino de
la disminucion de la poblacion en edad escolar. Esta tendencia del comportamiento de la
poblacion hara que, al comienzo, y temporalmente, se necesiten mas docentes del nivel, pero ya
no al final del periodo de proyeccion. Por ello, el requerimiento es de solo 750 docentes en la
década. Donde se necesitarian mas docentes es en educacion secundaria, que incrementaria su

matricula en 392 000 estudiantes.

En sintesis, durante la década, la matricula en Educacién Béasica Regular —publica y
privada— se incrementaria en 289 000 estudiantes. Por ello, para atenderlos, el requerimiento de
docentes, sin considerar retiros, deberia ser de 14 450. La mayor demandante de estos nuevos
docentes seria la educacion privada.

En la demanda por retiro de docentes, la estimacién de nuevos docentes para atender la
matricula, hay que afiadir la requerida para reemplazar a los que, por diversas razones, se retiran
del servicio (jubilacion, retiro voluntario, fallecimiento, etc.) Se ha estimado en 2% la tasa anual
de retiro de docentes, lo que implica que en los siguientes diez afios habra necesidad de reemplazar

109 800 docentes en la educacion publica y privada.

En la demanda total, en resumen, se toma en consideracion el incremento de la matricula y la
tasa de retiro, se estima que el requerimiento anual de docentes en el Per(i ascenderia a 12 425

hasta el 2025, dado que justifica la formacion docente en los proximos afios.

3.5.5. Analisis FODA De Competidores Directos

En el sector publico no hay competidores directos; sin embargo, en el sector privado se tiene
a la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Piura con sede principal en esta
ciudad, la que forma profesores en la especialidad de Historia y Ciencias Sociales. Este

competidor tiene las siguientes fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.
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Fortalezas

a) Tiene presupuesto y financiamiento asegurado.

b) Tiene acreditadas algunas carreras por SINEACE.

c) Tiene un posicionamiento estratégico en la regién y en el
Perd.

d) Cuenta con planes curriculares basados en el enfoque por
competencias.

e) Tiene vinculos y redes instituciones académicas

internacionales lo que permite intercambios de docentes y

estudiantes.

f) Brinda mejores condiciones de infraestructura y servicios.

Debilidades

a) El limitado nUmero de
postulantes por cuestiones
economicas.

b) El

universidad no permite

gobierno  de la

participacion democratica
de estudiantes y docentes.

Oportunidades

a) Cuenta con un sistema de marketing para captacion de
estudiantes.

b) Tiene acceso a los programas de becas del Estado (Beca 18,

Amenazas

a) La reduccion de la
demanda en algunas de sus

carreras profesionales.

Beca Vocacion Docente) y de la empresa privada. b) La reduccién 0

c) Cuenta con apoyo internacional. eliminacion de los

programas de becas.

3.5.6.

La demanda social, dentro de la region, para la carrera profesional de Historia y Geografia

Demanda Econdémica Y Social De La Profesion

desde la percepcion de los directivos de las instituciones educativas publicas y gestores de
instituciones educativas privadas de la region es alta. Comparando los resultados del analisis de
los datos de encuesta a empleadores privados en el afio 2015, se evidencia que el 60,0%, requiere
contar con los servicios de un profesional de Historia y Geografia para ensefiar las areas
académicas de Historia, Geografia y Economia (3 horas semanales), Persona familia y relaciones
humanas (2 horas semanales) y Formacién Ciudadana y Civica (2 horas semanales). Desde la
opinién de los estudiantes y egresados el 58,0% y 45,0% respectivamente, perciben que su
profesion tiene buena demanda tanto la escuela publica como privada. Del mismo modo, los datos
proporcionados por ESCALE (MINEDU, 2016) registra que 3 de cada 5 egresados de la Escuela

Profesional de Historia y Geografia de la Universidad Nacional de Piura se encuentra trabajando
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en una plaza docente en las instituciones educativas publicas de la region Piura. En consecuencia,

existe demanda social y el mercado ocupacional para la profesion es favorable.

3.5.7. Concepcion De La Profesion

3.5.7.1. El Objeto De La Profesion

Brindar formacion general, especifica y especializada en educacion secundaria, especialidad
de Historia y Geografia, a fin de que el egresado promueva en los adolescentes de la educacion
béasica el aprendizaje de los hechos y fendmenos geograficos, asi como de los procesos histérico-

sociales ocurridos en la humanidad.

3.5.7.2. Los Campos De Actuacion

Los egresados de la carrera de educacion secundaria, especialidad de Historia y Geografia, se
desempefian como docentes en los niveles y modalidades de la educacion basica regular, en las
instituciones educativas publicas y privadas del pais. Ademas, se desempefian como especialistas,
acomparfiantes pedagdgicos, supervisores y lideres pedagdgicos en programas nacionales del
Ministerio de Educacién, Ministerio de Cultura y otros. También laboran en academias,
instituciones de educacion superior no universitaria, Organismos No Gubernamentales,

municipales y universidades del pais.

4. MARCO DOCTRINARIO

4.1.Base Legal
El curriculo se sustenta en la siguiente base legal

a) Constitucion Politica del Per

b) Ley Universitaria N° 30220

c) Ley General de Educacion N° 28044

d) Ley N2 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa—SINEACE y su reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007 —ED y sus
modificatorias

e) Ley N° 29973, Ley General de las personas con discapacidad

f) Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. N°. 001-ED-2007

g) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU-Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria

h) Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD-Modelo de Licenciamiento y su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano del SUNEDU (Superintendencia

Nacional de Educacion Superior Universitaria)

15



i) Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 022-2016-SINEACE/CDAH-P.
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria

j) Estatuto de la Universidad Nacional de Piura

k) Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura

1) Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Piura

m) Reglamento de admision de la Universidad Nacional de Piura

n) Reglamento de grados y titulos de la Universidad Nacional de Piura

0) Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Piura

4.2.Visién Y Mision

4.2.1. Vision de la Universidad Nacional de Piura

El afio 2021 la Universidad Nacional de Piura sera una institucion de educacion superior
internacionalmente acreditada, poseedora de vinculos empresariales, alta responsabilidad social
y conexiones con la cooperacion técnica internacional. Empoderada en el territorio regional como
el principal referente en el desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico y consolidada como

la institucion que fortalece el desarrollo sostenible de la region Piura.

1.1.1. Mision de la Universidad Nacional de Piura

La Universidad Nacional de Piura es persona juridica, goza de autonomia académica,
econémica y administrativa, genera y difunde conocimiento cientifico-tecnolégico a la poblacién
estudiantil, con responsabilidad social, humanista y contribuye al desarrollo sostenible de la

region y del pais.

1.1.2. Vision de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién al 2020, posee un sistema moderno de
formacidn continua y gestion de calidad, estd acreditada como una institucion de formacion de
educadores y comunicadores sociales que se reconocen como investigadores, innovadores,

emprendedores, con responsabilidad social y liderazgo en la region y el pais.

1.1.3. Mision de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién brinda una formacion integral a los futuros
educadores y comunicadores sociales acorde con los avances cientificos-tecnolédgicos y los

principios éticos-morales, busca desarrollar su capacidad para la investigacion y para actuar con
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responsabilidad social en la solucion de los problemas de la educacion y en la promocion del

desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional.

1.1.4. Vision de la Escuela Profesional de Historia y Geografia
Ser una unidad académica de calidad, con liderazgo, acreditada en la formacién de educadores

con espiritu ético e innovador.

1.1.5. Mision de la Escuela Profesional de Historia y Geografia
Formar educadores con calidad humana y profesional, calificados para educar personas con
identidad historica y geografica.

1.2. Politica Curricular
Es politica de la UNP revisar y actualizar sus planes curriculares de sus carreras profesionales
de acuerdo a la oferta y demandas del mercado laboral, basandose en el enfoque socio formativo
y del curriculo por competencias.

1.3. Objetivos Académicos

a) Formar profesionales en el campo de la Educacion, que sean lideres y emprendedores,
innovadores y creativos, capaces de promover, con profundo sentido humanista, los cambios
pedagdgicos que exigen su entorno natural y social.

b) Promover la investigacion y la responsabilidad social en la profesion, promoviendo la
discusion de problemas pedagogicos dentro de un contexto de flexibilidad, tolerancia y respeto
por la dignidad humana, con un enfoque interdisciplinario en la busqueda de soluciones para
la sociedad.

2. PERFILES

2.1. Perfil Del Ingresante
El Perfil del ingresante es uno de los elementos del curriculo y comprende un conjunto de
rasgos que caracterizan al ingresante a la Universidad Nacional de Piura y que la Escuela

Profesional de Historia y Geografia debe tomar en cuenta.
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Dominios

Competencias

Desempefios

Dominio
cognoscitivo y
procedimental
de las areas

1. Comunica asertivamente sus
mensajes en su entorno social.

Comprende mensajes orales de su
entorno.

Expresa oralmente mensajes diversos con
aplomo y seguridad.

béasicas de
comunicacion, 1 5 - comprende y produce diversos Comprende diversidad de textos escritos y
matematica, textos, teniendo en cuenta sus los utiliza en sus actividades diarias.
ciencia ; ; ;
tecnologia y proplgdgdes y_dujne_nsmnes Produce en forma escrita diferentes tipos
- fonoldgicas, sintacticas, d : :
ambiente y P e e textos, atendiendo a las propiedades de
(T semanticas y pragmaticas de su : y !
ciencias coherencia, cohesion y adecuacion.
) lengua materna.
sociales

3. Comunica mensajes en un inglés Comprende y expresa mensajes sencillos
bésico. en un inglés basico.

4. Resuelve problemas Utiliza los conocimientos de aritmética,
matematicos relacionados con su algebra, geometria y estadistica en la
contexto, aplicando principios resolucion de problemas.
fundamentales de aritmética,
algebra, geometria y estadistica.

5. Demuestra conocimiento de los Aplica los conocimientos bésicos de
principios bésicos de la biologia, biologia, quimica y fisica en la mejora de
quimica y fisica para la su entorno.
comprension de su entorno.

6. Maneja informacion relevante Demuestra conocimiento sobre los
sobre procesos histéricos, procesos historicos, geograficos y
geogréficos y econémicos del econdmicos del Pert, Américay el
Pert, América y el mundo. mundo.

Actitudes 7. Manifiesta perseverancia e Cumple progresivamente con los objetivos
personales y interés en el logro de objetivos. trazados en su proyecto de vida.
habilidades
sociales 8. Demuestra confianza en si Actua con responsabilidad y diligencia en
mismo y responsabilidad y el estudio.
dedicacion en el estudio.

9. Demuestra habilidad para Muestra empatia, tolerancia y asertividad
trabajar en equipo. en el trabajo en equipo.

10. Posee capacidad critica, Actla con capacidad critica y autocritica
autocritica, ética y creativa. en su entorno.

Habilidades 11. Muestra capacidad de trabajo ActUa con autonomia en los procesos de
para aprender a auténomo y disposicion para el aprendizaje y autoaprendizaje.
aprender aprendizaje.

12. Aplica estrategias y técnicas
para el estudio.

Estudia de manera provechosa aplicando
técnicas de estudio.

13. Opera con habilidad las TIC.

Utiliza las TIC para el estudio y la
investigacion.
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Dominios Competencias Desempefios
14. Muestra capacidad analitica en Realiza investigaciones y las difunde en su
el estudio y la investigacion. entorno social.
Actitudes 15. Muestra vocacion por la Realiza actividades socio-educativas en

vocacionales
hacia la carrera
y especialidad

profesion elegida con actitud de
servicio hacia los demas.

beneficio de los adolescentes.

16. Muestra interés por el
conocimiento de la historia.

Se interesa por conocer los procesos
histéricos mundiales, nacionales y locales,
sefialando sus causas y consecuencias con
actitud critica, investigativa y respetuosa

17. Muestra interés por el
conocimiento y conservacion de

Se interesa por conocer las dindmicas y
transformaciones del espacio geografico y

su medio natural.

el ambiente, a partir del reconocimiento
de los elementos naturales y sociales que
los componen, asi como de las
interacciones que se dan entre ambos a
escala local, nacional o global

2.2. Perfil profesional general del egresado

Dominios Competencias Desempenios
Gestion del | 1. Gestiona de manera * Lee de manera autbnoma y utiliza lo comprendido
aprendizaje permanente su propio en su vida diaria.
autonomo y aprendizaje.  Aplica métodos y técnicas de estudio e
permanente

investigacion.

Muestra autonomia en el estudio e investigacion.

Determina sus objetivos personales y profesionales
y elabora su plan de accion para lograrlos.

Utiliza el tiempo de manera dptima.

» Conoce y maneja las TIC para su trabajo de
aprendizaje.

Comunicacion y
gestion de la
informacién

Selecciona, analiza 'y
sintetiza la
informacion.

Comprende mensajes orales y escritos.

Procesa e incorpora la informacion que recibe.

Jerarquiza la informacion en base a su utilidad y
relevancia.

Produce discursos
informativos,
expositivos y
argumentativos.

Redacta textos académicos con coherencia,
cohesidn y correccion gramatical.

Expresa sus ideas de manera logica y las
fundamenta.

Aprendizaje
matematico para
la solucion de
problemas

Utiliza las matematicas
para la solucion de
problemas de su
entorno.

+ Aplica el razonamiento matematico para la
solucion de problemas de diversa indole.

* Valora las matematicas para el desarrollo de sus
habilidades.
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Dominios

Competencias

Desempefios

Conocimiento
multidisciplinar

5. Valora el conocimiento
multidisciplinar.

+ Conoce y valora los conocimientos de las diferentes
disciplinas y los utiliza en su vida académica y
personal.

Manejo de | 6. Comunica mensajes + Expresa mensajes orales en idioma distinto a su
idioma utilizando idiomas lengua materna.
extranjero ﬂ:;?er;tnos asu lengua  Lee y comprende mensaje en idioma distinto a su
: lengua materna.
* Produce textos diversos en idioma distinto a su
lengua materna.
Manejo de | 7. Investigatemasy * Plantea problemas de investigacién.
|r.1ves,t|.ga0|on p_ro_tgler_nas con una « Consulta diferentes fuentes de informacion.
cientifica vision interdisciplinar.
+ Elabora marcos teéricos.
Trabajo en | 8. Desarrolla actividades | * Muestra respeto y tolerancia a las ideas y opiniones
equipo. de trabajo en equipo. de otros.

+ Asume con responsabilidad los roles y tareas
asignadas en el grupo.

Participa en el logro de los objetivos grupales.

Desarrolla roles de liderazgo.

Maneja su inteligencia interpersonal.

Comportamiento
ético.

9. Muestra actitudes
éticas y ciudadanas en
su actuacion diaria.

Respeta a las personas y a su entorno.

Conoce sus deberes y derechos.

Participa en la construccién de una sociedad
democratica.

* Actla con honestidad.
* Busca el bien y la mejora continua.

Expresion
artistico-
deportiva

10. Valora las formas de
expresién artistica y
reconoce la
importancia de
actividades no
académicas en su
formacidn integral.

Conoce y practica distintas formas de expresion
artistica.

Practica deportes que favorecen su salud y
desarrollo fisico corporal.

Participa en actividades sociales y culturales que
mejoran su perfil personal y profesional.

2.3. Perfil especifico del egresado de la carrera de Educacion

Gestiona y conduce la formacion del estudiante de educacion secundaria, en las perspectivas
filosofica, cientifica y tecnoldgica para el logro de su desarrollo personal y social; asi como
investiga y plantea alternativas de solucidon a los problemas educativos y promueve el desarrollo

de la comunidad donde labora.
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Dominios

Competencias

Desempefios

Formacion
pedagdgica

1. Comprende los

fundamentos, filosoficos,
tedricos y doctrinarios de la
educacion.

Demuestra un perfil ético y competente en su
praxis pedagdgica asumiendo una postura
filosofica y tedrica.

Emplea las normas y valores éticos a partir de
la reflexién en su praxis docente pre
profesional y profesional.

Aplica la politica y la legislacion educativa.

Comprende los principios y fundamentos de la
educacion secundaria, asi como la orientacion
y competencias a desarrollar en el area de su
especialidad.

. Comprende al estudiante

desde el punto de vista
bioldgico, psicologico y
sociolégico para orientarlo
en su desarrollo personal y
social.

Comprende el proceso del desarrollo humano
poniendo énfasis en el periodo de 13 a 18
afios.

Comprende el proceso de aprendizaje de los
estudiantes desde diferentes escuelas
psicoldgicas.

Promueve el desarrollo integral de los
estudiantes, planteando acciones preventivas
frente a sus problemas de conducta y
aprendizaje.

. Disefia y desarrolla la

gestion institucional,
curricular y pedagogica en
el nivel de educacion
secundaria

Planifica, ejecuta y evalUa el curriculo
contextualizado a su realidad y sustentado en
las ciencias de la educacion.

Conduce los procesos pedagdgicos y
didacticos en el nivel que le corresponde.

Utiliza las tecnologias de la informacion y
comunicacion segln su nivel y especialidad.

Emplea técnicas e instrumentos confiables y
validos para evaluar las competencias de las
areas de su especialidad.

Observa el hecho educativo, utilizando
instrumentos de observacion y se inicia en el
proceso de planificacion de una sesion de
aprendizaje.

Planifica, conduce, desarrolla los procesos de
aprendizaje, segun el contexto y
caracteristicas del estudiante.

Expresa discursos pedagégicos con
adecuacion, cohesidn y coherencia
manifestando habilidades para conducir
grupos.
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Dominios

Competencias

Desempefios

. Comprende el tiempo y el

espacio en donde se realiza
el fendmeno educativo.

Conoce y valora los procesos educativos
desarrollados en el pais en diferentes épocas.

Investigacion
educativa

. Identifica problemas

educativos para analizar y
plantear soluciones a partir
de su practica pre
profesional y profesional.

Comprende la epistemologia y los diferentes
enfoques de investigacién en el campo
educativo

Utiliza los diferentes disefios, métodos,
técnicas e instrumentos de investigacion segln
el enfoque de investigacion asumido

Elabora su anteproyecto de investigacién a
partir de la identificacion de problemas
educativos en su practica pedagdgica.

Elabora, valida y aplica los instrumentos de
recoleccion de datos.

Procesa los datos, analiza e interpreta los
datos recopilados

Redacta y sustenta el informe final de
investigacion.

Promocién del
desarrollo
socioeducativo

. Asume el compromiso de

mejorar las condiciones
socioeducativas de la
comunidad donde labora
mediante la realizacion de
proyectos de promocién
educativa y de
responsabilidad social.

Valora las expresiones artisticas de la
comunidad donde labora demostrando su
creatividad.

Planifica, ejecuta y evalUa acciones de
desarrollo comunal desde la escuela para la
solucidn de problemas socio-educativos.

Desarrolla estrategias de intervencion para
fortalecer la educacidon de sectores vulnerables
de la poblacion.

Demuestra habilidades paramédicas para
actuar en situaciones de emergencia de la
comunidad educativa.

2.4. Perfil Especifico Del Egresado De La Especialidad De Historia Y Geografia
Gestiona y conduce la formacion del estudiante de educacién bésica en el area de Historia y
Geografia y afines para el desarrollo de su competencia en la construccion de las interpretaciones
historicas y su actuar responsable en el ambiente, haciendo uso del enfoque histérico y geogréfico,

de los procesos sociales y espaciales y de la investigacion cientifica.
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Dominios

Competencias

Desempefnos

Formacion en
Historia

Comprende y valora
hechos y procesos sociales
en el contexto local y
global, estimando la
fiabilidad de las fuentes
histdricas.

Aplica enfoques y categorias de la ciencia
histérica.

Utiliza fuentes bibliogréaficas para procesar y
sistematizar el conocimiento histérico.

Procesa y utiliza el contenido histérico en la
formacion de su identidad personal y colectiva.

Aplica el método cientifico para la produccién
del conocimiento histérico.

Valora y conserva el patrimonio historico
cultural local y global.

Formacién en

Comprende y valora

Utiliza fuentes bibliogréficas y recursos

Geografia hechos y fendmenos cartograficos para procesar y sistematizar el
geogréficos de su contexto conocimiento geografico.
local y global.
Procesa y utiliza el contenido geografico para la
comprension y preservacion de su medio.
Aplica el método cientifico para la produccion
del conocimiento geogréafico.
Valora y conserva el patrimonio geogréafico y la
naturaleza local y global.
Desarrollo Comprende fundamentos Comprende el desarrollo personal, con respeto a
personal y y normas para orientar el las diferencias.
convivencia desarrollo personal y la
ciudadana convivencia ciudadana. Demuestra conocimiento de normas para la

convivencia en una sociedad democratica.

Didéctica de la
Historia y la
Geografia

Gestiona estrategias y
recursos para la ensefianza
y el aprendizaje de la
Historia y la Geografia y
afines.

Planifica, orienta y evalia los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la historia,
geografia y ciencias afines.

Utiliza e innova estrategias y herramientas
tecnoldgicas para la ensefianza de la historia, la
geografia y ciencias afines.

Investigacion en
la especialidad

Asume la investigacion
como una estrategia para
orientar los procesos de
ensefianza y aprendizaje
en el area de historia y
geografia.

Gestiona proyectos de investigacion en historia
local-regional.

Identifica e investiga problemas de ensefianza y
aprendizaje en el area de historia y geografia a
partir de su préactica pre profesional y
profesional.

Gestién turistica
y cultural

Gestiona actividades de
promocion turistica y
cultural en instituciones
publicas y privadas.

Ejecuta actividades de promocion turistica y
cultural en diferentes instituciones publicas y
privadas.
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3. ORGANIZACION CURRICULAR

3.1. Areas Curriculares

El curriculo considera tres &reas: Formacién general, formacion especifica, formacion

especializada, ademas de los cursos de libre eleccion. La tabla siguiente especifica el nimero de

cursos, créditos y porcentaje.

Areas Asignaturas Creditos % (Creditos)
Formacién general 15 35 15,9
Formacion especifica 26 85 38,6
Formacién en especialidad 25 90 40,9
Electivos 05 10 4,5
Total 72 220 100,0

3.2.Plan De Estudios
6.2.1 Cuadro De Asignaturas

6.2.1.1 Matriz De Identificacion De Las Asignaturas A Partir Del Perfil

Profesional Del Egresado

6.2.1.1.1 Formacion especifica
Dominios Competencias Desempefios Asignaturas

Formacién 1. Comprende los | « Demuestra un perfil ético y Filosofia y Teoria de la
pedagogica fundamentos, competente en su praxis pedagdgica | educacién

filosoficos, asumiendo una postura filosofica y

tedricos y tedrica.

doctrinarios de . S . i

la educacion. Aplica el enfoque sociolégico para Sociologia de la

comprenderla realidad social y sus
problemas relacionados con la
educacion.

Educacion

» Emplea las normas y valores éticos
a partir de la reflexion en su praxis
docente pre profesional y
profesional.

Deontologia Pedagdgica

» Comprende los procesos y
actividades de gestion que
acontecen en una institucion
educativa.

Gestion Educativa

» Comprende los principios y
fundamentos de la educacion
secundaria, asi como la orientacion
y competencias a desarrollar en el
area de su especialidad.

Fundamentos de la

Educacién Secundaria

24




Dominios

Competencias

Desempefios

Asignaturas

2. Comprende al
estudiante
desde el punto
de vista
bioldgico,
psicologico y
sociolégico
para orientarlo
en su desarrollo

Comprende el proceso del desarrollo
humano poniendo énfasis en el
periodo de 13 a 18 afios.

Psicologia del
Desarrollo

Comprende el proceso de
aprendizaje de los estudiantes desde
diferentes escuelas psicologicas.

Psicologia del
Aprendizaje

Promueve el desarrollo integral de
los estudiantes, planteando acciones

Orientacion y Tutoria
Escolar

personal y preventivas frente a sus problemas
social. de conducta y aprendizaje.
3. Disefiay Planifica y ejecuta el curriculo Teoria y Planificacion
desarrolla la contextualizado a su realidad y Curricular.
gestion sustentado en enfoques y modelos
institucional, curriculares.
f,gg;;g;g en Conduce los procesos pedagégicos y | Estrategias Didacticas
el nivel de didacticos en el nivel que le
- corresponde.
educacion
secundaria Utiliza diversos recursos didacticos | Recursos Didacticos

y tecnoldgicos, segun su nivel y
especialidad.

Emplea técnicas e instrumentos
confiables y validos para evaluar las
competencias del area de su
especialidad.

Evaluacién Educativa y
de los aprendizajes

Observa el hecho educativo,
utilizando instrumentos de
observacion y se inicia en el proceso
de planificacion de una sesién de
aprendizaje.

Observacion y
Planeamiento en
Instituciones Educativas

Planifica, conduce, desarrolla los
procesos de aprendizaje, segun el
contexto y caracteristicas del
estudiante.

Préctica Pre profesional
Inicial

Préctica Pre profesional
Intermedia

Préctica Pre profesional
Final |

Préctica Pre profesional
Final 11

4. Comprende el
tiempo y el
espacio en
donde se
realiza el
fenémeno
educativo.

Conoce y valora los procesos
educativos desarrollados en el pais
en diferentes épocas.

Historia de la Educacion
Peruana
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Dominios

Competencias

Desempefios

Asignaturas

Investigacion
educativa

5. ldentifica

problemas
educativos para
analizar y
plantear
soluciones a
partir de su
practica pre
profesional y

Comprende la epistemologia y los
diferentes enfoques de investigacion
en el campo educativo

Utiliza los diferentes disefios,
métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion segun el enfoque de
investigacion asumido

Investigacion Educativa

profesional.
Elabora su anteproyecto de Taller de Tesis |
investigacion a partir de la
identificacion de problemas
educativos en su practica
pedagogica.
Elabora, valida y aplica los Taller de Tesis Il
instrumentos de recoleccion de
datos.
Procesa los datos, analiza e Estadistica aplicada a la
interpreta los datos recopilados Investigacion Educativa
Redacta y sustenta el informe final Taller de Tesis 111
de investigacion.
Promocién del | 6. Asume el Valora las expresiones artisticas de | Taller de danza
desarrollo compromiso de la comunidad donde labora folclorica
socioeducativo mejorar las demostrando su creatividad. o
socioeducativas pintura
de la . . , . L .
comunidad Planifica, ejecuta y evalla acciones | Promocion Educativa a
de desarrollo comunal desde la i
donde labora iy la Comunidad
. escuela para la solucién de
mediante la

realizacion de
proyectos de
promocion
educativa y de
responsabilidad
social.

problemas socioeducativos.

Desarrolla estrategias de
intervencion para fortalecer la
educacion de sectores vulnerables
de la poblacion.

Educacion Social

Demuestra habilidades paramédicas
para actuar en situaciones de
emergencia de la comunidad
educativa.

Primero Auxilios

26




6.21.1.2

Formacién en especialidad

Dominios

Competencias

Desempefios

Formacién en
Historia

Comprende y
valora hechos y
procesos histdricos
en el contexto
local y global,
estimando la
fiabilidad de las
fuentes historicas.

Comprende enfoques y
categorias de la ciencia
histdrica.

Teorfa de la Historia

Utiliza fuentes bibliogréaficas
para analizar, procesar,
sistematizar y juzgar el
conocimiento histdrico.

Valora y utiliza el contenido
histdrico en la formacidn de su
identidad personal y colectiva.

Aplica el método cientifico para
la produccion del conocimiento
histérico.

Historia Universal |
Historia Universal |1

Historia de Américay
del Per(l Antiguo

Historia de Américay
del Pert Colonial

Historia de Américay
del Per( del siglo X1X

Historia de América 'y
del Pert
Contemporaneo

Valora y conserva el patrimonio
histérico cultural local y global.

Arqueologia 'y
Patrimonio Cultural

Formacion en Comprende y Utiliza fuentes bibliogréficas y Cartografia y sistemas
Geografia valora hechos y recursos cartograficos para de informacion
feném’epos procesar y sistematiz,a_r el geogréfica
geograficos de su conocimiento geografico.
contexto local'y Procesa y utiliza el contenido Geografia Fisica 'y
global. - . ? -
geogréfico para la comprensién | Medio Ambiente
reservacion de su medio. .
P _ - Geografia Humana y
Aplica el método cientifico para | Econdmica
la produccion del conocimiento i .
geografico. Geografia Politica
Valora y conserva el medio Geopolitica y Defensa
geogréfico y la naturaleza local Nacional
y global. s i
Geografia del Peru
Geografia Local y
Regional
Desarrollo Comprende Comprende el desarrollo Desarrollo e Identidad
personal y fundamentos y personal, con respeto a las Personal
convivencia normas para diferencias.
ciudadana orientar el

desarrollo personal
y la convivencia
ciudadana.

Demuestra conocimiento de
normas para la convivencia en
una sociedad democratica.

Formacion Civica y
Ciudadana

Didactica de
la Historia y
la Geografia

Gestiona
estrategias y
recursos para la
ensefianza y el

Planifica, conduce y evaltia los
procesos de ensefianza y
aprendizaje de la historia,
geografia y ciencias afines.

Didactica de la
Historia y Geografia
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Dominios

Competencias

Desempefios

aprendizaje de la
Historia y la

Geografia y afines.

Utiliza e innova entornos y
herramientas tecnoldgicas para
la ensefianza de la historia, la
geografia y ciencias afines.

Entornos Virtuales de
Aprendizaje de la
Historia y Geografia

Investigacion Asume la Comprende la historia local y Historia Local y
enla investigacion regional. Regional
especialidad como una Gestiona proyectos de

estrategia para investigacion en historia local-

orientar los :

regional.

procesos de

ensefianza y Identifica e investiga problemas | Seminario Taller de

aprendizaje en el de la disciplina y de la didactica | Historia y Geografia

area de historia y de la historia y geografia a partir

geografia. de su préctica pre profesional.
Gestion Gestiona Ejecuta actividades de Historia del Arte
turistica y actividades de promocion turistica y cultural en L
cultural promocion diferentes instituciones publicas Gestion Integral de

turistica y cultural
en instituciones
publicas y
privadas.

y privadas.

Proyectos Turisticos

Gestion de Proyectos
Culturales

Museologia y
Museografia

6.2.1.2 Cuadro de asignaturas por areas

6.2.1.2.1  Area de formacion general
. . . Créditos Horas semestre Horas
Ciclo Asignatura Requisito TTP Tom | T P | Total |Semana
| Matematica Bésica Inscripcién 311 4 48 | 32 80 5
| Comunicacion Inscripcion 2 11 3 32 | 32 64 4
| | Filosofiay Etica Inscripcion 111 2 16 | 32 | 48 3
| Metodologia de los Inscripcién
Estudios Superiores 1|1 2 16 | 32 48 3
Universitarios
| Geografia General Inscripcion 111 2 16 | 32 | 48 3
| Vision Contemporéanea Inscripcion 111 5 16| 32| 48 3
del Per( y del Mundo
Il | Antropologia Inscripcién 111 2 16 | 32 | 48 3
I Psicologia General Inscripcién 111 2 16 | 32 48 3
1 Biologia y Educacion Geografia General
. 2 |11 3 32 | 32 64 4
ambiental
11 | Economia General Mgt_ematlca 111 2 16 | 32 48 3
Bésica
Il | Sociologia Antropologia 111 2 16 | 32 48 3
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Ciclo Asignatura Requisito Créditos Horas semestre Horas
d q T | P |Total | T P | Total |Semana
IV | Realidad Nacional y Sociologia
. 2 |1 3 32 | 32 64 4
Regional
V | Introduccién a la Economia General 111 5 16 | 32 18 3
Contabilidad Basica
V | Inglés | Inscripcion 111 2 16 | 32 | 48
VI | Inglés 1l Inglés | 1)1 2 16 | 32 | 48
Total 20 | 15| 35 | 320|480 | 800
6.2.1.2.2  Area de formacion especifica
Ciclo Asignatura Requisito Créditos Horas semestre Horas
5 q T|P |Total| T P | Total | Semana
| Fundamentos de la Inscripcién
L . 111 2 16 | 32 | 48 3
Educacion Secundaria
1 Herramientas ofimaticas Metodologia de los 112 3 16 | 64 80 5
para la vida universitaria | Estudios Superiores
1 Filosofia y Teoria de la Filosofia y Etica
L, 3|1 4 |48 | 32 | 80 5
Educacién
I11 | Psicologia del Desarrollo | Psicologia General | 2 | 1 3 32| 32 64 4
Il | Teoriay Planificacion Filosofia y Teoria
Curricular de la Educacién 311 4 |48 32 80 5
IV | Sociologia de la Sociologia
> 111 2 16 | 32 | 48 3
Educacién
IV | Psicologia del Psicologia del ) |1 3 22| 32 | & 4
Aprendizaje Desarrollo
IV | Recursos Didacticos Teoriay
Planificacion 2|1 3 32| 32 64 4
Curricular
V | Orientacién y Tutoria Psicologia del
Escolar Desarrollo 2 11 3 |32 32 | 64 4
V Estrategias Did4cticas Rgcyrs_os 301 4 48 | 32 80 5
Didacticos
V | Gestion Educativa Principios y
Fundamentosde | » | 1 | 3 | 35| 30 | 64 | 4
Educacion
Secundaria
VI | Promocion Educativaala | Realidad Nacional 1o 3 16 | 4 80 5
Comunidad y Regional
VI | Evaluacién Educativa y Estrategias s |1 3 32 | 32 64 4
de los Aprendizajes Didacticas
VI | Historia de la Educacion Vision
Peruana Contemporaneadel | 1 | 1 2 16 | 32 48 3
Per( y del Mundo
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Ciclo YT Requisito Créditos Horas semestre Horas
5 g T |P |Total| T P | Total | Semana
VI | Observaciony Teoriay
Planeamiento en Planificacion
; 014 4 |00 | 128 | 128 8
Instituciones Educativas | Curricular
Gestién Educativa
VIl | Estadistica aplicada a la Matematica Basica
L . 2 11 3 |32 32 64 4
Investigacion Educativa
VII | Investigacion Educativa MetoQoIogmdg los 5|1 3 32| 32| 6 4
Estudios Superiores
VIl | Préactica Pre profesional Observacion y
Inicial Planeamiento en 0| 4 4 00 | 128 | 128 8
IE.
VIl | Deontologia Pedagégica Filosofia y Etica 111 2 16 | 32 | 48 3
VIII | Taller de Tesis | Investlgamon 0l 3 3 00 | 96 96 6
Educativa
VIl | Préctica Pre profesional Préactica Pre
Intermedia profesional Inicial 014 4 00 | 128 | 128 8
IX | Taller de Tesis Il Taller de Tesis | 0] 3 3 00 | 96 96 6
IX | Practica Pre profesional Préctica Pre
final | profesional 0|6 6 00 | 192 | 192 12
Intermedia
X | Préactica Pre profesional Préctica Pre
Final 11 profesional Final | 016 6 00 | 192 | 192 12
X | Taller de Tesis 11 Taller de Tesis Il 013 3 00 | 96 96 6
X | Primeros Auxilios Desarrollo e
Identidad Personal ks 2 16| 32 48 3
Total 32|53 | 85 |512|1696 |2208
6.2.1.2.3  Area de formacion en especialidad
Ciclo Asignatura Requiitn Créditos Horas semestre Horas
T | P |Total| T P | Total | Semana
Il | Teoria de la Historia Vision
Contemporanea del 2|1 3 32 | 32| 64 4
Pert y del Mundo
Il | Historia del Arte Vision
Contemporanea del 111 2 16 | 32 | 48 3
Per( y del Mundo
Il | Cartografiay sistemas de | Geografia General
. ., e 3|1 4 48 | 32 | 80 5
informacién geogréfica
Il | Historia Universal | Teoria de la Historia | 4 | 1 5 64 | 32| 96 6
Il | Arqueologiay Patrimonio | Historia del Arte
2|1 3 32 | 32| 64 4
cultural
IV | Geografia Fisica y Medio | Cartografiay
Ambiente sistemnas de 3|1 4 48 | 32 | 80 5
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Ciclo Asignatura Requisito Créditos Horas semestre Horas
. ‘ T|P |Total| T P | Total | Semana
informacion
geogréafica
IV | Historia de Américay del | Historia Universal |
. - 411 5 64 | 32 | 96 6
Perd Antiguo
IV | Gestion Integral de Arqueologia y 111 5 16 | 32| 48 3
Proyectos Turisticos Patrimonio Cultural
V | Geografia Humanay Geografia Fisica y
Econdmica Medio Ambiente 3|1 4 48 | 32| 80 >
V | Historia Universal Il Historia Universal | | 4 | 1 5 64 | 32 | 96 6
VI | Geografia Politica Geograf[a Humana y 301 4 48 | 32 | 80 5
Econdémica
VI | Historia de América y del | Historia de América 3|1 4 a8 | 32| 80 .
Per( Colonial y del Pera Antiguo
VIl | Geopolitica y Defensa Geografia Politica
. 2|1 3 32 | 32| 64 4
Nacional
VIl | Geografia del Peru Geografia General 311 4 48 | 32 | 80 5
VIl | Historia de Américay del | Historia de América 4l g 64 | 32| o6 6
Pert del siglo XIX y del Pert Colonial
VIl | Gestidn de Proyectos Gestion Integral de
Culturales Proyectos Turisticos 2|1 3 32 |32 64 4
VIl | Geografia Local y Geografia del Perd
; 311 4 48 | 32 | 80 5
Regional
VIII | Historia de Américay del | Historia de América
Peri Contempora’_neo Yy del Perd del siglo 4 1 5 64 32 96 6
XIX
VIl | Didactica de la Historiay | Estrategias ) |1 3 32 |32 6 4
la Geografia Didacticas
VIII | Museologiay Gestion de
Museografia Proyectos Culturales 1)1 2 16 | 32| 48 3
IX | Entornos Virtuales de Didéctica de la
Aprendizaje de la historia | Historiay la 2|1 3 32 | 32 | 64 4
y geografia Geografia
IX | Historia Local y Regional Geo_grafla Local y 1|9 3 16 |62 | 80 5
Regional
IX | Desarrollo e Identidad Orientacion y
Personal Tutoria escolar 2|1 3 32 |32 64 4
IX | Formacidn Civica'y Realidad Nacional y )11 3 32 | 32| 64 4
Ciudadana Regional
X | Seminario Taller de Historia Local y ) | 4 32 |64l 96 5
Historia y Geografia Regional
Total 63|27 | 90 |1008 |864 | 1872
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6.2.1.3 Cuadro De Asignaturas Por Ciclos

Primer ciclo
) o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
» Matematica Bésica Inscripcion 311 4 48 | 32 80 5
» Comunicacién Inscripcion 2 |1 3 32 | 32 64 4
* Filosofia y Etica Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
» Metodologia de los
Estudios Superiores Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
Universitarios
 Geografia General Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
* Vision Contemporénea del L
Per y del Mundo Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
* Fundamentos de la L
Educacion Secundaria Inscripcion 1)1 2 16 | 32 48 3
Total 10 | 07 17 |160|224| 384 24
N° de cursos 07 N° de créditos 17 Numero horas/semana 24
Segundo ciclo
) o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
 Antropologia Inscripcion 1|1 2 16 | 32| 48 3
. Blolpgla y Educacion Geografia General 2|1 3 3 | 32 64 4
ambiental
. Herramlgntas qflma_tlcqs Metogiolog|a de_ los 112 3 16 | 62 80 5
para la vida universitaria Estudios Superiores
* Psicologia General Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
. F|Iosof|_q y Teoria de la Filosofia y Etica 3|1 4 48 | 32 80 5
Educacioén
* Teoria de la Historia Vision
Contemporanea del 2 |1 3 32132 | 64 4
Per( y del Mundo
* Historia del Arte Vision
Contemporanea del 111 2 16 | 32| 48 3
Per( y del Mundo
* Oratoria y debate
y debate Electivo 11| 2 |16]32]| 48 3
* Taller de dibujo y pintura
Total 12 | 09 21 [192(288| 480 30
N° de cursos 08 N° de créditos 21 NuUmero horas/semana 30
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Tercer ciclo

. o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
» Economia General Matemaética Bésica 111 2 16 | 32 48 3
* Sociologia Antropologia 111 2 16 | 32 48 3
* Psicologia del Desarrollo | Psicologia General 2 |1 3 32 | 32 64 4
* Teoriay Planificacion Filosofia )./,Teona de 3|1 4 18 32| 80 5
Curricular la Educacion
. _Cartografl’a y sistemas de | Geografia General 3|1 4 18 32| 80 5
informacidn geogréfica
* Historia Universal | Teoria de la Historia 4 11 5 64 | 32 96 6
» Arqueologia y Patrimonio | Historia del Arte 2|1 3 32 | 32 64 4
cultural
Total 16 | 07 23 |256(224| 480 30
N° de cursos 07 N° de créditos 23 Numero horas/semana 30
Cuarto ciclo
) o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
. Real_ldad Nacional y Sociologia 5|1 3 2132 | 64 4
Regional
. Souolo_qla de la Sociologia 111 5 16 | 32 48 3
Educacion
. Psmologla_del Psicologia del 2|1 3 3 | 32 64 4
Aprendizaje Desarrollo
 Recursos Didacticos Teoriay
Planificacion 2 |1 3 32| 32 64 4
Curricular
+ Geografia Fisica y Medio | Cartografia y sistemas
Ambiente de informacion 3|1 4 48 | 32 80 5
geogréafica
. HIS'EOFIa (_ie Américay del | Historia Universal | 411 5 64 | 32 9% 6
Peru Antiguo
+ Gestion Integral de Arqueologia y
Proyectos Turisticos Patrimonio Cultural 1l 2 16132 48 3
* Tall folclori
aller de danza folclorica Electivo 11| 2 |16]32]| 48 3
* Teatro
Total 16 | 8 24 |256|256| 512 32
N° de cursos 08 N° de créditos 24 NuUmero horas/semana 32
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Quinto ciclo

. o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
* Introduccioén a la Economia General
Contabilidad Basica 11 2 16| 32 48 3
* Inglés | Inscripcién 111 2 16 | 32| 48 3
* Orientacién y Tutoria Psicologia del 2|1 3 32 | 32 64 4
Escolar Desarrollo
* Estrategias Didacticas Recursos Didacticos 311 4 48 | 32 80 5
* Gestion Educativa Fundamgntos de _ 2 1 3 3 | 32 64 4
Educacién Secundaria
* Geografia Humana y Geografia Fisica 'y
Econdmica Medio Ambiente 3|1 4 48 | 32 80 5
* Historia Universal Il Historia Universal | 4 1 5 64 | 32 96 6
Total 16 | 7 23 |256(224| 480 30
N° de cursos 07 N° de créditos 23 Numero horas/semana 30
Sexto ciclo
Asionatura Requisito Créditos Horas semestre | Horas
J 5 T | P | Total | T | P | Total | Semana
* Inglés Il Inglés | 1)1 2 16 | 32 48 3
. Promoqon Educativa a la Real_ldad Nacional y 1] 2 3 16 | 64 80 5
Comunidad Regional
. EvaIuauon_Ed_ucatlva y de Es_trgte_glas s |1 3 30 | 32 64 4
los Aprendizajes Didécticas
« Historia de la Educacion Vision
Peruana Contemporanea del 111 2 16 | 32 48 3
Perd y del Mundo
* Observacion y Teoriay
Planeamiento en Planificacion
Instituciones Educativas Curricular 0|4 4 00 128 128 8
Gestién Educativa
» Geografia Politica Geograf[a Humanay 311 4 a8 | 32 80 5
Econémica
» Historia de Américay del | Historia de América
Perud Colonial y del Perd Antiguo 31 4 481321 80 6
 E i Adul
ducacion de Adultos Electivo 101 2 |16]32]| 48 3
 Educacion Social
Total 12 | 12 24 |192(384| 576 37
N° de cursos 08 N° de créditos 24 NuUmero horas/semana 37
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Séptimo ciclo

. o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
. Estadl.stlca} gpllcada a la Matematica Basica 2|1 3 32 | 32 64 4
Investigacion Educativa
* Investigacion Educativa Metodologia de los
Estudios Superiores 2|1 3 3232 64 4
* Préctica Pre profesional Observacion y
Inicial Planeamiento en IE. 0|4 4 00 1128) 128 8
. Geopolmca y Defensa Geografia Politica s |1 3 32 | 32 64 4
Nacional
* Geografia del Peru Geografia General 3|1 4 48 | 32 80 5
* Historia de Américay del | Historia de América
Per del siglo X1X y del Per( Colonial a0t 5 64132 % 6
* Gestién de Proyectos Gestion Integrgl _de s |1 3 32 | 32 64 4
Culturales Proyectos Turisticos
Total 15|10 | 25 |240(320( 560 35
N° de cursos 07 N° de créditos 25 NUmero horas/semana 35
Octavo ciclo
. . Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
+ Deontologia Pedagdgica Filosofia y Etica 1|1 2 16 | 32 48 3
* Taller de Tesis | Investlgauon ol 3 3 00 | 96 96 6
Educativa
* Practica I?re profesional Practlga Pre N ol a 4 00 |128| 128 8
Intermedia profesional Inicial
. Geo_grafla Local y Geografia del Perd 3|1 4 48 | 32 80 5
Regional
» Historia de América y del | Historia de América
Per Contemporaneo y del Pert del siglo 4 11 5 64 | 32 96 6
XIX
» Didactica Qe la Historia y Es_trgte_glas s |1 3 30 | 32 64 4
la Geografia Didacticas
» Museologia y Museografia | Gestion de Proyectos 111 2 16 | 32 48 3
Culturales
* Paleografia y Archivistica Electivo 11 ) 16 | 32 48 3
* Quechua
Total 12 | 13 25 |192|416| 608 38
N° de cursos 08 N° de créditos 25 NUmero horas/semana 38

35



Noveno ciclo

. o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
* Taller de Tesis Il Taller de Tesis | 0| 3 3 00 | 96 96 6
. Eractlca Pre profesional Practlga Pre _ 0ol s 6 00 |192] 192 12
final I profesional Intermedia
* Entornos Virtuales de Didactica de la Historia
Aprendizaje de la y la Geografia 211 3 32 | 32 64 4
historia y geografia
. Hlstprla Local y Geo_grafla Local y 1] 9 3 16 | 64 80 5
Regional Regional
* Desarrollo e Identidad Orientacion y Tutoria s |1 3 3 | 32 64 4
Personal escolar
. Fc_)rmamon Civicay Real_ldad Nacional y 2|1 3 32 | 32 64 4
Ciudadana Regional
Total 7 |14 21 |112]448| 560 35
N° de cursos 06 N° de créditos 21 Numero horas/semana 35
Décimo ciclo
. o Créditos Horas semestre | Horas
Asignatura Requisito
T | P | Total | T | P | Total | Semana
. P_ractlca Pre profesional Practlc_a Pre _ 0ol s 6 00 |192] 192 12
Final 11 profesional Final |
* Taller de Tesis Il Taller de Tesis Il 0| 3 3 00 | 96 96 6
* Primeros Auxilios Desarrollo e
Identidad Personal 1l 2 16132 48 3
. Se_mmgrlo Taller dg Hlst_orla Local y 2| 4 3 | 64 96 6
Historia y Geografia Regional
* Educacién Inclusiva
« Formacion docente en Electivo 111 2 16| 32| 48 3
servicio
Total 4 | 13 17 64 |416| 480 30
N° de cursos 05 N° de créditos 17 NuUmero horas/semana 30
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Cursos electivos

AerEwTE R Créditos Horas semestre | Horas
T | P | Total | T | P | Total | Semana
Taller de danza folclérica Inscripcion 1|1 2 16 | 32| 48 3
Taller de dibujo y pintura Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
Oratoria y debate Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
Teatro Inscripcion 1|1 2 16 | 32 48 3
Educacion de Adultos Inscripcion 1|1 2 16 | 32 48 3
SF;:/TC"}?O” docente en Inscripcion 11| 2 |16|32]| 48 3
Educacion Inclusiva Inscripcion 1|1 2 16 | 32| 48 3
Educacién Social Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
Paleografia y Archivistica Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
Quechua Inscripcion 111 2 16 | 32 48 3
Total
N° de cursos 05 N° de créditos 10 NUmero horas/semana

El plan de estudios ha previsto como requisito de graduacion aprobar 5 cursos electivos,

correspondientes a 10 créditos durante la carrera universitaria.
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6.2.2
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6.2.3 Sumillas

6.2.3.1. Formacion General

Matematica Basica

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-préactica, tiene como proposito
desarrollar habilidades matematicas generales en los estudiantes de la UNP, mediante actividades
de ensefianza aprendizaje referido a los temas: introduccion a la l6gica matematica, conjuntos,
particiones, teoria nimeros reales, ecuaciones e inecuaciones, induccién matematica, matrices y
determinantes, relaciones y funciones, los cuales serviran de soporte para el estudio de las

asignaturas inherente a la carrera.

Comunicacion

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica, orientada a brindar
conocimientos sobre el lenguaje y desarrollar en el estudiante sus competencias comunicativas y
linglisticas, a efectos de lograr un manejo adecuado de su lengua materna. Por lo tanto, prioriza
el desarrollo de las capacidades de comprension lectora, el uso de la normativa de la lengua, la
expresion oral, la escritura y la produccion de textos de diversa indole, fundamentalmente

académicos

Filosofia y Etica

Es una asignatura de formacidn general de naturaleza tedrico-préactica, tiene como proposito
valorar el fundamento y la importancia de la filosofia en su formacion integral para contribuir a
la comprension de los principales problemas humanos, sobre todo de aquellos vinculados a la
formacidn de los valores y principios humanos relacionados a la ética y la moralidad. Ademas,
estimula la adopcion de actitudes y valores para llevarlos a la practica en diferentes espacios y

momentos de su vida personal, profesional y comunitaria

Metodologia de los Estudios Superiores Universitarios

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica, tiene como finalidad
desarrollar la metodologia requerida en los estudios universitarios dentro del enfoque holistico
educacional, formandolo en la comprension y dominio de técnicas de estudio y aprendizaje

autbnomo y autorregulado, asi en la adquisicion de herramientas basicas de busqueda y
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procesamiento de informacion. El producto de la asignatura es una monografia sobre temas de la

especialidad.

Geografia general

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica, cuyo propoésito es
conocer y entender el espacio geografico en sus maltiples escalas y las constantes interrelaciones
producidas entre los elementos de tipo fisico, natural y humano utilizando el enfoque sistémico.
Las tematicas que aborda son: El espacio geogréfico, sociedad y ambiente, la poblacion del

mundo, y la organizacién espacial econémica.

Vision Contemporanea del Pert y del Mundo

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica que busca generar en el
estudiante una mentalidad critica y reflexiva sobre los hechos que configuran el mundo
contemporaneo y su repercusion en la modernizacion del Pert en los siglos XIX-XX y su
proyeccion en el presente siglo. Explica los hechos y procesos historicos mas significativos del
mundo contemporaneo ocurridos en los campos social, politico, ideolégico y econdmico,
partiendo de las grandes revoluciones sociales y econémicas ocurridas en Europa y Norteamérica,

y su impacto en América y el Perd.

Antropologia

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica, desarrolla
competencias para la comprension del hombre dentro del contexto local y global, desde su origen,
su evolucion fisica y cultural, su diversidad espacial y su dinamica dentro de la sociedad humana
moderna y posmoderna. La tematica incluye asuntos sobre el hombre como objeto de estudio de
la Antropologia, las instituciones familiares, econémicas, politicas y sociales y sus implicaciones
en el quehacer humano, asi como las acciones y comportamientos humanos en la evolucion

cultural.

Psicologia General

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica, su propoésito es
describir y explicar los rasgos distintivos del ser humano en las areas cognitiva, emocional,

motivacional y social, utilizando para ello los métodos propios de la ciencia, asi como precisar, a
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través de la investigacion los componentes de personalidad en relacién a los enfoques tedricos

contemporaneos que lo sustenta.

Biologia y Educacion Ambiental

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito fortalecer en el estudiante sus capacidades de analisis, sintesis, indagacién y juicio
critico, asi como la formacion de actitudes para cuidar el medio ambiente a partir del
conocimiento de los seres vivos y su vinculacién con su entorno natural. Incluye temas sobre: a)
Los diferentes problemas bioldgicos (origen de la vida, origen de las especies y evolucion); b)
Las principales leyes fisicas y quimicas que urgen el mundo viviente y los diferentes niveles de
organizacion de los seres vivos; ¢) Los seres vivos, morfologia y fisiologia, por grupos de
unidades microscépicas semejantes; d) Los fundamentos de los principales mecanismos que se
desarrollan en los seres vivos: reproduccion y herencia; e) Los alcances de la educacion
ambiental; f) Los principales ciclos bioquimicos; g) El funcionamiento de los ecosistemas e
importancia de la biodiversidad, incluyendo los principales problemas ambientales y las normas

peruanas.

Economia General

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica que tiene como finalidad
la comprension de la forma en que funciona la economia. Se desarrolla los conceptos generales de
la ciencia econdémica: Campo y método, teoria de la demanda y la oferta, mercado de bienes,
mercado de factores; asi como una introduccion a la macroeconomia, sector real, monetario,

modelos de equilibrio macroecondmico, el rol del Estado y la politica macroeconémica.

Sociologia

Es una asignatura de formacion general de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito desarrollar una vision critica de la realidad social del pais e iniciar al estudiante en el
conocimiento cientifico de las teorias socioldgicas para la comprension de la realidad social, los

problemas sociales en el marco de la globalizacion, el Estado, ciudadania y democracia.

Realidad Nacional y Regional

Es una asignatura de formacién general de naturaleza tedrico-practica que tiene como proposito

desarrollar una vision integral de los problemas mas relevantes del Peri contemporaneo
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analizando los aspectos: Econdmicos, sociales, politicos, culturales y ecoldgicos, enfatizando en

los determinantes del cambio y el desarrollo regional y nacional.

Introduccion a la Contabilidad Basica

Es una asignatura de formacion general, de naturaleza tedrico-practica que tiene como
finalidad brindar herramientas para manejar la contabilidad en una institucion educativa, acorde al
marco normativo del Ministerio de Educacion y otras instituciones. Desarrolla operaciones para su
registro en los libros de contabilidad, aplicando los principios y normas de la contabilidad, la
preparacién de estados financieros basicos de la contabilidad, como instrumentos fundamentales para
la toma de decisiones, afianzando en el estudiante su actitud critica constructiva, trabajo en equipo,

creatividad y aplicacion de valores axiol6gicos.

Inglés I

Es una asignatura de formacion general, de naturaleza teérico-practica que tiene como propdésito
conocer y dominar la gramatica bésica del idioma inglés, en lecturas para su traduccion e
interpretacion y elabora frases y oraciones para comunicarse. Desarrolla los temas siguientes:
Introduccion, present simple of be, personal pronouns, possessive adjectives, present simple have,
telling the time, frequency adverbs, urban places, ordinal numbers sports and pastime, can/can not
for possibility, past simple to be, regular e irregular verbs, past time expressions, technology,
comparative adjectives going to, work and jobs, work conditions, superlative adjectives, will/will
not, dreams and ambitions, present perfect, simple reading comprehension exercises, speaking and

listening exercises.

Inglés 11

Es una asignatura de formacion general, de naturaleza tedrico-practica que tiene como
propdsito conocer y emplear el inglés para comunicarse con propiedad y fluidez en el nivel
elemental y desarrolla habilidades y destrezas para producir y comprender textos escritos y orales.
Desarrolla los temas siguientes: Introduction, present, continuous, past simple, continuous,
regular and irregular life stages, present perfect vs. past simple, jobs and services modal verbs:
can-cant/shouldn’t t, predictions: will, may, might, science and research, the ing form &to +
infinitive countable and uncountable compounds of some, any no, money verbs-money nouns,
advertising, passive voice (1), present simple, passive voice (2), reported speech, tell, adjectives

that describe personality, entertainment, modal verbs, used to.
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6.2.3.2. Formacion especifica

Fundamentos de la Educacion Secundaria

Es una asignatura de formacion especifica de naturaleza tedrico-practica, cuyo proposito es
inducir al estudiante en la profesion docente, reflexionando sobre la educacién, la vocacién y
funciones del docente, caracteristicas de los estudiantes, la estructura del sistema educativo

peruano y el marco normativo del nivel de educacion secundaria.

Herramientas ofimaticas para la vida universitaria

Es una asignatura de formacion especifica de naturaleza tedrico-practica que proporciona
conocimientos tedricos y practicos para el manejo del procesador de texto, hoja de célculo,
presentador de diapositivas y herramientas de interaccion a través de internet, que resulten Gtiles
en la actividad de estudio y en la investigacion formativa. Comprende: La elaboracion de un
documento en un formato establecido, incluyendo el indices automatizados, tablas, imagenes,
ecuaciones y referencias bibliogréficas; la elaboracion de un registro de evaluacién en un en hoja
de célculo, generando graficos y utilizando funciones simples; elaboracién de una presentacion
de diapositivas atractiva para exponer un tema, incluyendo componentes como imagen, tablas,
videos, sonidos, etc.; utilizacion de herramientas como correo electronico, foros de discusion,

grupos, almacenamiento virtual en interaccion con docentes y compafieros.

Filosofia y Teoria de la Educacion

Es una asignatura de formacién especifica de naturaleza tedrico-practica que tiene por
finalidad desarrollar los fundamentos filoséficos y epistemoldgicos de los distintos aspectos de la
educacion y de la educabilidad del ser humano, encaminandolo a ser una persona. Incide en el
desarrollo de las corrientes filoséficas vinculadas con el hecho educativo, en las teorias
pedagogicas que ayudan a comprender el proceso y practica educativa y en la base conceptual

fundamental sobre las ciencias de la educacion.

Psicologia del Desarrollo

Es una asignatura de formacién especifica de naturaleza tedrico-practica cuyo propdésito es
acercar al estudiante a los origenes del comportamiento a través del estudio de las diferentes
etapas del desarrollo de la persona y sus variables formas de presentacién sobre todo lo

concerniente a las particularidades de cada etapa. Desarrolla contenidos de métodos de la
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psicologia del desarrollo etapas pre-natal, natal, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez,

tratando de dar una de ellas un alcance del desarrollo motor, afectivo, social, intelectual.

Teoriay Planificacion Curricular

Es una asignatura de formacion especifica de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito, formar al estudiante en las teorias, concepciones, enfoques curriculares, modelos,
elementos, estrategias del disefio curricular para realizar la programacion curricular en sus

diversos niveles de concrecion.

Sociologia de la Educacion

Es una asignatura de formacion especifica de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito explicar la dimension social de la educacién, asumiendo una postura critica frente a la
educacion. Comprende: El estudio de los conceptos y campos de la sociologia de la educacion, el
enfoque sociol6gico de la educacidn, las relaciones sociales de la educacion, la estructura social
y educacion, el Estado, la educacion, los medios de comunicacion social y el desarrollo

econdémico social.

Psicologia del Aprendizaje

Es una asignatura de formacién especifica de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito explicarla naturaleza y los procesos de aprendizaje, sus niveles de organizacién y los
diferentes tipos de aprendizaje humanos y sus relaciones con otros procesos psicolégicos, como
la motivacion y emocion, la inteligencia, el desarrollo y la personalidad. Ademas, busca conocer
y comprender las teorias y fundamentos del aprendizaje en sus manifestaciones y aplicaciones

précticas.

Recursos Didacticos

Es una asignatura de formacion especifica de naturaleza tedrico-préctica que tiene como propoésito
orientar la comprension de los criterios tedricos, metodoldgicos y practicos para la seleccion,
elaboracion, uso y evaluacion de materiales impresos, visuales, audiovisuales y tecnoldgicos

como apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Orientacién y Tutoria Escolar

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que tiene como
propdsito formar al estudiante en el manejo de estrategias para la tutoria individual y grupal que
permita hacer acompafiamiento pedagdgico, psicologico y afectivo en contextos educativos,
ensefidndoles a crear un clima favorable para el aprendizaje y la sana convivencia, buscando

prevenir la violencia, la desercion escolar y el bajo rendimiento académico.

Estrategias Didacticas

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que tiene como
propdsito dotar al estudiante de bases tedricas, didacticas y procedimentales para el manejo de
estrategias de ensefianza y aprendizaje bajo el enfoque por competencias, en la perspectiva de que
organice los procesos pedagogicos y didacticos, actuando segun las necesidades e intereses de los

estudiantes y su contexto.

Gestion Educativa

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que sistematiza y
desarrolla los fundamentos cientificos, legales, enfoques tedricos, estrategias e instrumentos que
se requieren para la eficiente conduccidn de los procesos de gestion institucional, pedagdgica,

administrativa y comunitaria en una institucion educativa.

Promocion Educativa a la Comunidad

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito desarrollar contenidos orientados al analisis de la problematica social y comunitaria
vinculada con la escuela, asi como el manejo de la metodologia para realizar proyectos y
programas de desarrollo comunitario y su aplicacion con sentido de responsabilidad y solidaridad
social. Sus principales contenidos son: Teoria general del desarrollo de la comunidad, la
educacion y la comunidad, metodologia y préctica de proyectos de desarrollo de la comunidad.
El producto del curso es un proyecto de desarrollo comunal sobre una de las dimensiones de la

problematica comunitaria.

Evaluacion Educativa y de los Aprendizajes

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que tiene como

proposito comprender y reflexionar la evaluacion como parte del curriculo y de los procesos de
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ensefianza y aprendizaje desde un enfoque por competencias. Comprende: Las concepciones
evaluativas, los tipos de evaluacién, las técnicas e instrumentos de evaluacién, la

retroalimentacion y toma de decisiones para la mejora continua.

Historia de la Educacion Peruana

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que permite al
estudiante comprender y reflexionar sobre el proceso historico de la educacion peruana, en las
etapas del Peru antiguo, colonial y republicano; ademas destaca el aporte pedagdgico de los

principales educadores del Peru.

Observacién y planeamiento en instituciones
educativas

Es una asignatura de formacién especifica, de naturaleza practica, constituye el inicio del
desarrollo del eje de practica pre-profesional que permite el contacto de los estudiantes con la
realidad escolar, a través de la observacion y vivencia de los distintos procesos y experiencias que
acontecen en el aula, asi como de la programacién curricular del docente. En consecuencia, tiene
dos momentos: Observacion en aula, realizada a través del registro de las principales ocurrencias
de la accion educativa; b) Planeamiento curricular, disefiando la programacion de corto, mediano

y largo alcance, en areas de su especialidad.

Estadistica aplicada a la investigacion educativa

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza teérico-practica que permite al estudiante
aprender a organizar y analizar una serie de datos que, de una u otra forma, involucran el quehacer
educativo y la elaboracién de los resultados de una tesis. Comprende: Objeto y aplicacion de la
estadistica en el quehacer educativo, nociones de probabilidad y muestreo, medidas de estadistica
descriptiva e inferencial aplicadas a la investigacion educativa, prueba de hipétesis: variables y
atributos, muestreo estadistico (aleatorio simple, aleatorio estratificado y muestreo de

conglomerado).

Investigacion Educativa

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que desarrolla los
fundamentos relacionados con la metodologia de la investigacion cientifica y su aplicacion a la
educacion, considerando: Nociones sobre el método cientifico, la investigacion y el conocimiento
cientifico; Paradigmas, caracteristicas y tipos de investigacion educativa; el proceso general para
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hacer una investigacion en educacion. El producto de la asignatura exige elegir un tema y
problema de investigacion, elaborar las matrices de consistencia y de operacionalizacion y hacer

una sintesis del estado del arte.

Préactica Pre profesional Inicial

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza practica que implica al estudiante en la
conduccion de experiencia de ensefianza de asignaturas de su especialidad. Comprende dos
momentos: a) La formacidn en la orientacion practica de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y la demostracion simulada de sesiones de aprendizaje en las aulas de la facultad durante un
minimo de ocho (08) semanas, y b) La ejecucion de 30 horas pedagdgicas de practica, en el lapso
de ocho semanas, a través de la conduccién de sesiones de aprendizaje en aula de instituciones

educativas del nivel secundario de acuerdo a la especialidad.

Deontologia pedagogica

Es una asignatura de formacién especifica, de naturaleza tedrico-practica encaminada a
desarrollar en el futuro docente la reflexion sobre la dimension ética del profesional en general y
del docente en particular. Comprende los fundamentos sobre la Deontologia, el profesional y la
profesion, los problemas éticos de la profesion docente, la filosofia y praxis de los valores que

regulan el ejercicio de la docencia.

Taller de Tesis |

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza préctica que desarrolla habilidades
investigativas para la elaboracion del anteproyecto de tesis de acuerdo al protocolo y normas de
la UNP.

Préctica pre profesional intermedia

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza practica que tiene como finalidad
involucrar al futuro docente en la planificacion y ejecucion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Se desarrolla en tres momentos: a) Planificacion de unidades didacticas bajo la
asesoria del profesor de practica en las aulas de la Facultad, por espacio de un mes (4 semanas);
b) Realizacion de 50 horas de clase efectivas en el lapso de 11 semanas, en la que se ejecuta 'y
evalla sesiones de aprendizaje derivadas de las unidades didacticas con un minimo de cinco (5)

horas semanales de sesiones de aprendizaje, segun la programacion prevista, ademas de la
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preparacion de clases y evaluacion (3 horas semanales); ) La sistematizacion de la experiencia

en aula (Gltima semana).

‘ Taller de Tesis 11 ‘

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza practica que orienta en el manejo de
técnicas y procedimientos para el recojo y analisis de datos e informacion, considerando la
seleccion, disefio y validacion de instrumentos de medida, asi como el anélisis cuantitativo y

cualitativo de informacion y la discusion de resultados.

Practica Pre profesional Final |

La Préctica Pre-Profesional Final | pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza
practica. Constituye la primera sintesis del eje curricular de practica pre profesional que le permite
consolidar conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a lo largo de su formacion.
Comprende dos intervenciones en una institucion educativa: a) Préctica docente en aula,
considerando la programacion curricular anual, el disefio de unidades didacticas y la preparacion
de clases (50 horas), asi como la ejecucion y evaluacién de sesiones de clase en un lapso de 100
horas pedagdgicas efectivas; b) Practica de tutoria, interviniendo en la ejecucién del plan tutorial
de una institucién educativa, durante el lapso de dos meses (20 horas). Asimismo, incluye la

autoevaluacién y la sistematizacion de la experiencia en aula de la UNP (26 horas).

Practica Pre profesional Final 11 ‘

La Préctica Pre profesional Final Il pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza
practica. Constituye la sintesis final del eje curricular de practica pre profesional que le permite
consolidar conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a lo largo de su formacion.
Comprende dos intervenciones en una institucion educativa: a) Practica docente en aula,
considerando la programacion curricular anual, el disefio de unidades didacticas y la preparacion
de clases (50 horas), asi como la ejecucion y evaluacién de sesiones de clase en un lapso de 100
horas pedagdgicas efectivas; b) Préactica de gestion administrativa, acompafiando al equipo
directivo en las actividades de planificacion, organizacion, ejecucion y control de una institucion
educativa, durante el lapso de dos meses (20 horas). Asimismo, incluye la autoevaluacion y la

sistematizacion de la experiencia en aula de la UNP (26 horas).
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Taller de Tesis 111

Es una asignatura de formacién especifica, de naturaleza préctica que orienta al estudiante en
la comunicacion escrita y oral de una tesis de pregrado, considerando tres aspectos: Estructura 'y
presentacion formal del informe final conforme al protocolo UNP y normas APA, redaccion de

acuerdo a criterios de rigor académico y sustentacion simulada.

Primeros Auxilios

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que prepara al futuro
docente para realizar acciones de primeros auxilios, actividades preventivo- promocionales a
nivel de escuela y comunidad. Incluye: Concepto de salud, enfermedad, triada ecoldgica;
situaciones de salud en el Peru: niveles, indicadores, APS; acciones de salud: promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion; signos vitales; problemas de salud frecuentes;
enfermedades prevenibles por vacunacion; enfermedades respiratorio—agudas, malaria, diarreico—
agudas, rabia; primeros auxilios en convulsiones, desmayos, heridas, hemorragias, asfixias;
aplicacion de inyecciones: intramusculares e intravenosas; atencién de partos; crecimiento y
desarrollo del nifio sano, lactancia materna, paternidad responsable, métodos anticonceptivos y

saneamiento ambiental.

6.2.3.3. Formacion en la especialidad

Teoria de la Historia

Es una asignatura de formacion especializada de naturaleza tedrico-practica, orientada al
estudio de conocimiento historico, las corrientes historiograficas, la filosofia de la historia,
métodos y técnicas de la historia, con énfasis en la delimitacion de su campo de estudio y la

formacidn del pensamiento critico e historico.

Historia del Arte

Es una asignatura de formacion especializada de naturaleza teorico-préctica, orientada al
estudio de la evolucion del arte en sus diferentes etapas en el Pert y el mundo, destacando sus

manifestaciones, escuelas, soportes y técnicas.
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Cartografia y sistemas de informacién geografica

Es una asignatura de formacion especializada de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito desarrollar aspectos tedricos y practico de la cartografia ligado a los Sistemas de
Informacion Geografica (SIG), considerando: Historia de la cartografia, coordenadas,
proyecciones, conceptos fundamentales de la cartografia y los SIG, conocimiento y las reglas para
elaborar e interpretar los mapas de todo tipo (politicos, tematicos, histéricos), cartas, planos,
croquis, con el uso de SIG variados y de manera manual. La asignatura culmina con el aprendizaje

y elaboracion de todo tipo de mapas geogréaficos e histéricos utilizando un SIG.

Historia Universal |

Es una asignatura de formacion especializada de naturaleza tedrico-practica que tiene como
proposito presentar un panorama del proceso histérico desde sus origenes hasta el siglo XV en
los continentes de Asia, Africa y Europa, destacando las transformaciones econdmicas, politicas,

sociales y culturales.

Arqueologia y patrimonio cultural

Es una asignatura de formacién especializada de naturaleza teérico-practica que tiene como
finalidad presentar un panorama general de la ciencia arqueoldgica, su objeto de estudio, sus

métodos y técnicas, asi como el patrimonio cultural y su preservacion.

Geografia Fisica y Medio Ambiente

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-préctica que tiene
como finalidad conocer los contenidos tedricos y practicos sobre los diferentes tipos de paisajes
fisicos, interpretando sistematicamente en forma espacial la distribucién de los diferentes hechos
y fendmenos naturales. Se analiza las areas del relieve terrestre, la atmosfera, la hidrosfera. Para
ello, se desarrolla cada una de las subdivisiones de la geografia fisica: Geomorfologia, Edafologia,
Climatologia, Hidrografia, Biogeografia, Meteorologia, reflexionando sobre cémo el ser humano
puede aprovechar su espacio para vivir mejor, entendiendo a la naturaleza y el medio ambiente

que lo rodea.

Historia de América y el Pera Antiguo

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-practica que tiene

como finalidad el estudio del proceso histérico de las culturas aborigenes del continente
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americano y del Peru en particular, desde su poblamiento hasta fines del siglo XV cuando se inicia
la conquista y la colonizacién europea, destacando la integracion politica, social, econémica y

cultural de los pueblos y civilizaciones.

Gestion integral de Proyectos Turisticos

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-practica que tiene
como finalidad dotar al estudiante de un conjunto de conceptos, criterios y procedimientos basicos
y usuales de la gestion del turismo geo-histérico en instituciones educativas, enfatizando en el
desarrollo de los emprendimientos turisticos con la elaboracion e implementacion de planes de

promocién y difusion.

Geografia Humana y Econémica

Es una asignatura de formacion especializada, de naturaleza teérico-préctica que proporciona
al estudiante la oportunidad de conocer y analizar la relacion del hombre con su medio,
considerando: Fundamentos de la geografia humana y econdmica, contrastes demograficos,
proceso de urbanizacion, el medio geografico y las actividades econdmicas (agricultura, pesca,

industria, mineria, ganaderia y de servicios).

Historia Universal 11

Es una asignatura de formacién especializada, de naturaleza teérico-practica que tiene como
finalidad el estudio del proceso de la universalizacion de la historia bajo la hegemonia europea
gue abarca desde el siglo XV hasta el presente, proporcionando una visién del proceso histérico
desde el origen, el desarrollo y la crisis del capitalismo, que se estudia a través de una relacion

constante entre los fenémenos de orden politico, social, econémico y cultural.

Geografia Politica

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-préctica que brinda
formacion respecto a las concepciones tedricas sobre la distribucion politica del territorio, la
organizacion politica administrativa de los territorios de los estados del Pert y del mundo, su

estructura juridica y de gobierno y los problemas de limites territoriales.
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Historia de América y del Peru Colonial

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrica-practica que permite
el estudio del proceso de insercion del continente americano en el @ambito historico mundial desde
la conquista y colonizacion europea hasta fines del siglo XVII1I, destacando las permanencias y
las transformaciones que se produjeron en los diferentes espacios americanos y que permitié

estructurar la base econémica, social, politica y cultural.

Geopolitica y Defensa Nacional

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza teérico-practica que
desarrolla conocimientos tedricos sobre la ciencia geopolitica, el Estado, los grandes temas
geopoliticos del mundo actual, grupos mundiales y hegemaonicos, tensiones mundiales y derecho
internacional. Asimismo, desarrolla los temas sobre seguridad y defensa nacional, la gestion de

riesgos.

Geografia del Peru

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza teérico-practica que
desarrolla los conocimientos sobre las principales caracteristicas espaciales del territorio peruano
desde una vision sistémica, abarcando la morfologia, hidrografia, climatologia, glaciares,

oceanografia, actividades del ser humano e informacién poblacional del Peru.

Historia de Américay del Pera en el siglo XIX

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-practica que se
propone estudiar desde el proceso de la independencia de las colonias europeas en América hasta
la consolidacion de las oligarquias latinoamericanas, destacando las permanencias y las
transformaciones que se dieron en los diferentes espacios americanos y que permitio estructurar
la base econdmica, social, politica y cultural de los nuevos paises del continente segun regiones,
identificando sus rasgos comunes y particulares mas significativos para entender su relacion con

el nuevo sistema politico, econdémico y social del mundo industrial.

Gestion de proyectos culturales

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-practica que se

propone proporcionar al estudiante las herramientas para desarrollar proyectos de gestion cultural
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asociados a la historia y patrimonio cultural; asimismo evalUa el impacto de un proyecto cultural

en instancias puablicas, privadas y de la sociedad civil organizada.

Geografia Local y Regional

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que permite
comprender las caracteristicas del territorio local y regional. Incluye la siguiente tematica:
Concepciones sobre la teoria regional, enfoques sobre las regiones naturales, geogréficas,
ecorregiones, regiones historicas y humanas de Piura; aspectos de la geografia descriptiva; la

region como parte del geo-sistema. Su producto es un Atlas local regional de Piura.

Historia del América y del Perti Contemporaneo

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que propone el
estudio de las diferentes tendencias del proceso histérico americano desde fines del siglo XIX
hasta el presente, destacando su nueva vinculacion con el mundo, sus logros y limitaciones en los
aspectos politico, econémico y social; asi como las diversas iniciativas emprendidas para
conseguir la integracion latinoamericana a través de organismos econémicos Yy politicos en el

contexto de un mundo globalizado.

Didactica de la Historia y la Geografia

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-practica que forma al
estudiante en la comprension de las diversas concepciones sobre la didactica de la historia y la
geografia, asi como el manejo de estrategias y recursos para su ensefianza y aprendizaje desde el

enfoque por competencias.

Museologia y museografia

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza teérico-préctica que propone
el estudio de la museologia responsable de las funciones y la organizacion del museo como
espacio destinado a la exposicion y difusion de bienes culturales con fines educativos y de
esparcimiento. La museografia responde al ordenamiento de las instalaciones del museo a través

de diferentes técnicas, para lo cual debe elaborar un proyecto museografico.
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Entornos Virtuales de Aprendizaje de la historia y
geografia

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-practica que orienta
al estudiante en el manejo de herramientas de la web 2.0 de uso docente, asi como en la
administracion de una plataforma virtual libre, incluyendo diversas actividades (tareas, lecciones,

talleres, cuestionario) y recursos tecnolégicos (etiquetas, foros, chat, materiales).

Historia Local y Regional

Es una asignatura de formacién especifica, de naturaleza teérico-practica que implica al
estudiante en la investigacion de su historiografia local regional, desde los primeros
asentamientos humanos hasta el presente, destacando sus caracteristicas y el potencial histérico y

cultural.

Desarrollo e Identidad Personal

Es una asignatura de formacion en la especialidad, de naturaleza tedrico-practica, orientada a
desarrollar conocimientos de las dimensiones de la persona humana: Afectiva, bioldgica,
cognitiva, social, sexual, ética y espiritual que le permitan un desempefio profesional de ayuda al
estudiante a fin de superar individualismos y a reconocerse como parte de la humanidad y la

naturaleza, asi como en la construccién de su identidad.

Formacién Civica y Ciudadana

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, es de naturaleza teorico-
practica y tiene como propdsito fortalecer el desarrollo de la democracia como sistema politico y
estilo de vida para una convivencia justa y armonica. Desarrolla los conceptos de ciudadania,

gjercicio ciudadano (derechos y deberes), cultura civica y democracia.

Seminario Taller de historia y geografia

Es una asignatura de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica que prepara al
estudiante en el dominio de los principios esenciales del razonamiento y conocimiento histérico

y geografico, y su aplicacion en la ensefianza de la Geografia, la Historia y ciencias afines.
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6.2.3.4. Asignaturas electivas

Taller de danza folklorica

Es una asignatura de caracter electivo tedrico-practica que propone revalorar la danza como
producto social de expresion y sentir del pueblo, procurando que el estudiante tome conciencia
de su identidad nacional y promueva la sensibilidad y afectividad a partir de la practica del baile,

consigo mismo y con sus futuros estudiantes.

Taller de dibujo y pintura

La asignatura es de caracter electivo tedrico-practico que desarrolla la creatividad libre e
interna del estudiante dandole la oportunidad de poder comunicarse consigo mismo y con el
mundo que lo rodea, conociendo su mundo, a través del arte, del lenguaje visual, de la linea y el
color, la cual permite ofrecerle las técnicas y medios para seguir explorando su propio mundo

valioso y unico.

Oratoria y debate

Es una asignatura de caracter electivo tedrico-practica que pretende mediante talleres y
dindmicas individuales y grupales entrenar al estudiante en técnicas, dindmicas, metodologias
para la expresién en publico y en debates académicos y politicos que le aseguren una participacion

ciudadana.

Teatro

Es una asignatura de caracter electivo tedrico-practica que promueve en el estudiante el arte
de la representacion, de las emociones, actitudes del ser humano en su entorno social, teniendo
como recurso esencial la creatividad artistica, manifestada a través de los medios expresivos del
lenguaje y la expresion corporal, con la finalidad del aprendizaje escénico y entretener mediante

el espectaculo artistico.

Educacion inclusiva

La asignatura es de caracter electivo tedrico-practico que desarrolla en los estudiantes las bases
tedricas para el conocimiento y manejo de los principios y fundamentos de la atencion en el marco
de la diversidad socio cultural y de las necesidades educativas especiales (NEE), enfatizando en

la discapacidad sensorial, fisica y cognitiva en adolescentes; sensibilizdndoles en la aceptacion de
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la diversidad socio-cultural, el respeto a las caracteristicas y ritmos de aprendizaje diferentes y la
aptitud para propiciar condiciones que permitan adaptar la accidn educativa a las caracteristicas,

necesidades e intereses de los escolares con NEE.

Educacion social

La asignatura es de carécter electivo tedrico-préctico que tiene como finalidad desarrollar
capacidades y actitudes docentes para intervenir en espacios de educacion no formal, con
colectivos de personas vulnerables o en riesgo de exclusion social, promoviendo su integracion

activa en la sociedad.

Educacion de adultos

La asignatura es de caracter electivo tedrico-practico que permite analizar y reflexionar los
fundamentos tedricos sobre la naturaleza y caracteristicas de los adultos y las estrategias para
hacer trabajo pedagdgico con ellos.

Formacion docente en servicio

La asignatura es de caracter electivo tedrico-practico que proporciona las bases tedricas para
desarrollar en los estudiantes capacidades para el disefio, ejecucion, evaluacion y mejora de
programas y experiencias de formacion docente en servicio, aplicando enfoques teéricos y
metodoldgicos de acuerdo a las caracteristicas de la profesion, los lineamientos institucionales y

las demandas de la educacion.

Paleografia y archivistica

La asignatura es de caracter electivo tedrico-practico que prepara al estudiante en el
reconocimiento, lectura y trascripcién de los signos graficos en documentos antiguos, asimismo,
brinda los fundamentos teoricos de archivistica, que permiten organizar los fondos documentales

en archivos histdricos, intermedios y centrales

’ Quechua

La asignatura es de caracter electivo teorico-practico que vincula al estudiante con las
estructuras basicas de la lengua quechua y su historia, asimismo lo familiariza con las estructuras
complejas mediante la traduccion de canciones y testimonios orales y la creacion de didlogos

dentro del aula.
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6.2.4 Lineamientos Generales Para La Préctica Pre profesional
La Préactica Pre profesional es una experiencia curricular que articula las actividades que debe
realizar el estudiante, bajo la orientacion directa del docente responsable, con el fin de

experimentar el quehacer educativo en una determinada realidad concreta.

Es el espacio curricular que permite al futuro profesional de la educacién desarrollar
habilidades, demostrar las competencias pedagdgicas, dominio de contenidos disciplinares y
solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos socioculturales, a
través programacion, planificacion, ejecucion y evaluacion curricular; asumiendo una actitud

democratica, critica, colaborativa, responsable y de compromiso con su funcién social.

La Practica Pre profesional se programa y ejecuta durante el periodo lectivo escolar (marzo—
diciembre) segun su naturaleza, en las instituciones educativas y/o comunidad cuyas

caracteristicas permitan a los estudiantes el logro de las competencias.

La ejecucion de la Practica Pre profesional se realiza segun el curriculo de la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion y comprende:

a) Observacion y Planeamiento en Instituciones Educativas. Es una asignatura que inicia al
estudiante en la observaciény planeamiento del quehacer educativo. La observacion se ejecuta
en las instituciones de educacion secundaria previa formacion en estrategias y técnicas de
observacion. El planeamiento considera el disefio y elaboracion de sesiones de aprendizaje en

aulas de la Facultad.

b) Practica Pre profesional Inicial. Comprende dos momentos: a) Primer momento, la
formacion en la orientacién practica de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la
demostracion simulada de sesiones de aprendizaje en las aulas de la Facultad durante un
minimo de ocho (08) semanas, y b) Segundo momento, en las ocho (08) semanas siguientes
donde ejecuta treinta (30) horas de sesiones de aprendizaje en aula de instituciones de
educacion secundaria conforme a la especialidad, con la asesoria y conduccion del docente de

préctica.

c) Préctica Pre profesional Intermedia. Comprende tres momentos: a) Primer momento,
considera la planificacion de unidades didacticas bajo la asesoria del profesor de practica en
las aulas de la Facultad, por espacio de un mes (4 semanas); b) Segundo momento, exige la

realizacion de 50 horas de clase efectivas en el lapso de 11 semanas, en la que se ejecuta y
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d)

evalla sesiones de aprendizaje derivadas de las unidades didacticas con un minimo de cinco
(05) horas semanales de sesiones de aprendizaje, ademas se incluye la preparacion de clases y
evaluacion (03 horas semanales); ¢) Tercer momento que corresponde a la sistematizacion de

la experiencia en aula (Gltima semana).

Practica Pre profesional Final 1 y Il. En esta Préctica se desarrollan experiencias
relacionadas con la programacion de corto, mediano y largo alcance; ademas de la ejecucion
y evaluacion de sesiones de aprendizaje durante un afio lectivo escolar (marzo a diciembre)

gue comprende dos semestres universitarios.

La Préctica Pre profesional Final | considera dos intervenciones: a) Préctica docente en
aula, considerando la programacion curricular anual, el disefio de unidades didacticas y la
preparacion de clases (50 horas), asi como la ejecucion y evaluacion se sesiones de clase en
un lapso de 100 horas pedagogicas efectivas; b) Practica de tutoria, interviniendo en la
ejecucion de un plan tutorial de una institucion educativa durante el lapso de dos meses (20
horas). Asimismo, incluye la autoevaluacion y sistematizacion de la experiencia en aula de la
UNP (26 horas).

La Practica Pre profesional Final Il considera dos intervenciones: a) Practica docente en
aula, considerando la programacion curricular anual, el disefio de unidades didacticas y la
preparacion de clases (50 horas), asi como la ejecucion y evaluacion se sesiones de clase en
un lapso de 100 horas pedagégicas efectivas; b) Préctica de gestion administrativa, en la que
se acompafia al equipo directivo en las actividades de planificacion, organizacion, ejecucion y
control de una institucién educativa durante el lapso de dos meses (20 horas). Asimismo,

incluye la autoevaluacion y sistematizacion de la experiencia en aula de la UNP (26 horas).

Promocién Educativa Comunal. Comprende acciones formativas en aulas de la Facultad
durante un mes y el disefio, diagnostico, ejecucion y evaluacion de un proyecto de desarrollo
educativo comunitario en el medio urbano o rural, durante un lapso de dos meses, bajo la
asesoria y supervision del docente responsable. Considera la sistematizacion de la experiencia

en las aulas de la Facultad.

6.2.5 Lineamientos Generales Para La Investigacion

La ley 30220, en su articulo 48, establece que “la investigacion constituye una funcién esencial

y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion

de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis
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en la realidad nacional [...]. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas

por las instituciones universitarias publicas o privadas”.

Asimismo, el SINEACE en sus estandares de la Dimension 2, referida a la Formacion Integral,
en el factor 7, referido a la investigacion, establece que el programa de estudios regula y asegura
la calidad de la investigacion realizada por docentes y estudiantes, poniendo especial énfasis la
publicacion e incorporacion de sus resultados en la docencia, asi como en la investigacion para la

obtencion del grado y titulo de los estudiantes.

Asimismo, es importante destacar que segun el reglamento del Registro Nacional de Trabajos
de Investigacion y Proyectos para optar grados académicos y titulos profesionales (RENATI)
establece que hay dos tipos de productos de Investigacion:

a) Trabajo académico: Es un producto que se desarrolla en el marco de un campo de estudio o
area de conocimiento y que hace uso de, por lo menos, una herramienta metodoldgica para su
elaboracion, puede tener distintos formatos (proyecto, investigacion, tesis, tesina, disertacion,
ensayo, monografia, etc.), puede tener diversos niveles de rigurosidad cientifica y desarrollarse
bajo estandares de calidad variables. Conforme con lo dispuesto por la Ley Universitaria, se
requiere de la aprobacion de una tesis o un trabajo académico para la obtencion de un titulo de

segunda especialidad.

b) Trabajo de investigacion: Se entiende como tal, al proceso de produccién de conocimiento
en un determinado campo de estudio. Puede ser individual o grupal, es de caracter publico, y
como tal, esta sujeto a debate. Supone rigurosidad y objetividad. Tiene un propoésito
claramente definido, se apoya en conocimiento existente, aplica una metodologia determinada,
aporta evidencia verificable, proporciona explicaciones objetivas y racionales, y mantiene un

espiritu autocritico.

En este marco, la carrera profesional de Historia y Geografia, por asumir un curriculo por
competencias plantea el desarrollo de la investigacion formativa, entendiéndose ésta como: “Un
proceso ciclico de construccion de conocimiento, desarrollado por estudiantes y profesores, que
pretende perfeccionar una gama de competencias, habilidades, destrezas y actitudes para lograr
el perfil institucional, en busca de la construccidon de un “espiritu investigativo” en los estudiantes

y de unas practicas alternativas en los docentes” (Galvis, 2004).
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La investigacion formativa en la carrera busca desarrollar en el estudiante el desarrollo de

capacidades para el aprendizaje permanente y el desarrollo de habilidades investigativas a partir

del aprendizaje de la metodologia de la investigacion y el uso de diversas estrategias. Se trabajara

un eje de Investigacion formativa en determinadas asignaturas con la intencionalidad de inducir

al futuro profesional de Educacion en los distintos niveles de investigacion a partir de productos

de investigacion establecidos.

La ruta de la investigacion formativa establece los productos por ciclo académico:

Asignatura Ciclo Producto de Investigacion

Metodologia de los Estudios | Investigacion bibliogréfica

Superiores Universitarios (Utilizacién de fuentes de informacién y
normas de asiento bibliografico APA)

Herramientas ofimaticas para la I Elaboracion de una monografia

vida universitaria

Filosofia y Teoria de la Educacién

Realidad Nacional y Regional v Elaboracion de un ensayo sobre
problematica regional o nacional

Gestién Educativa V Acrticulo de opinion

Historia de la Educacion Peruana Vi Elaboracion de un diagnéstico de una
realidad educativa o un ambito de su
interés.

Investigacién Educativa VII Elaboracién de matriz de consistencia,
matriz de operacionalizacién y estado del
arte.

Taller de Tesis | VI Elaboracion del Proyecto de Investigacion
(Requisito de graduacion)

Taller de Tesis Il Xl Presentacion y discusion de resultados de la
investigacion (Pre-informe)

Taller de tesis 111 X Presentacion del informe final y simulacion

de sustentacidn de la tesis (requisito de
titulacion)

La Escuela Profesional de Historia y Geografia propondra una guia de Investigacion formativa

que asegurara el logro de los propdsitos de la misma.

Por altimo, las lineas de investigacion que orientaran el trabajo de investigacion y de tesis son

las que propone el Vicerrectorado de Investigacion de la UNP. Son las siguientes:

a) Pensamiento pedagdgico
b) Desarrollo humano

c) Teoriay gestion del curriculo

d) Conocimiento del area de Historia y Geografia.
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6.2.6 Lineamientos generales para la responsabilidad social universitaria
La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es una politica de mejora continua de la

Universidad hacia el cumplimiento efectivo de su misidn social mediante 4 procesos:

a) Gestidn ética y ambiental de la institucién;
b) Formacién de ciudadanos agentes de cambio social;
¢) Produccidn y difusién de conocimientos socialmente pertinentes;

d) Participacion social en promocion de un desarrollo més equitativo y sostenible.

Todo ello orientado al logro de una competencia central del egresado socialmente responsable:
Al termino de sus estudios, el estudiante podra: Reconocer, analizar, medir y mejorar los impactos
sociales y ambientales que se desprenden de su vida cotidiana y quehacer profesional, en forma
colaborativa y creativa, manteniéndose alerta acerca de las innovaciones que puedan significar

una mejora social y ambiental, con plena confianza de que si se puede cambiar las cosas.

Segun el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura en el capitulo LII referido a la
responsabilidad social universitaria establece que la RSU comprende el estudio, asesoria, gestion,
prestacion de servicios, investigacion, difusion del conocimiento, apoyo en trabajo u otros, con el
objeto de beneficiar a la comunidad, organismos o entidades extra universitarias; en armonia con
el ambiente y el fortalecimiento institucional y la inclusién social a fin de tomar conciencia ante
la problemaética social de la region e incide en su transformacion aplicando el desarrollo de ejes

estratégicos.

En ese sentido, la RSU forma parte de la actividad académica de los docentes y estudiantes de
la Universidad Nacional de Piura (UNP), de acuerdo a las caracteristicas de las carreras
profesionales que ofrece y a un analisis critico de los problemas sociales de la colectividad. Cada
facultad desarrolla un Plan Anual de Responsabilidad Social propuesto y coordinado por las
Direcciones de Escuela Profesional de la Facultad y aprobado por el Consejo de Facultad, como
parte de la actividad de formaciéon profesional, y dentro del marco del Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNP propuesto por la Direccion de Responsabilidad

Social Universitaria.

En este marco, la Escuela Profesional de Historia y Geografia propondra un Proyecto de
responsabilidad social por ciclo académico, bajo la responsabilidad de la Direccion de la Escuela

y la participacion de los docentes.
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6.2.7 Silabo por competencias

La Escuela Profesional de Historia y Geografia asume la estructura de silabo que se presenta

en la pagina siguiente:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion — wi

1

o1

SILABO

. Datos generales

1.1 Asignatura

1.2 Cdodigo

1.3 Créditos

1.4 Requisito

1.5 Semestre académico:
1.6 Ciclo

1.7 Especialidad/grupo :
1.8 Duracion

1.9 Horas semanales
1.10 Docente

. Sumilla
Fundamentacion
. Competencias generales

. Programacién de contenidos y desempefios

Unidad didactica I:

Duracion : 4 Semanas

Competencia
s | 3 Contenidos de aprendizaje
< S ~ . .
£ 2 Saber Hacer Ser Desempefios Evidencias
(9p)] wn
1 1
2
20a | 1
2
3 1
2
4 1
2

62



Unidad didactica Il:

Duracion

4 Semanas

Competencia

§ é Contenidos de aprendizaje
[ o o~ - .
g 2 Saber Hacer Ser Desempefios Evidencias
n n
5t 1
2
6% 1
2
1
2
ge | 1
2
Unidad didéctica Ill:
Duracion 4 Semanas
Competencia
§ § Contenidos de aprendizaje
[+ o ~ - .
£ 2 Saber Hacer Ser Desempefios Evidencias
n N
gna 1
2
m0m | 1
2
11va 1
2
12va 1
2
Unidad didactica 1V:
Duracion 4 Semanas
Competencia
§ § Contenidos de aprendizaje
[+ o ~ - .
E |3 Saber Hacer Ser Desempefios Evidencias
wn N
3] 1
2
14va | 1
2
15| 1
2
16v | 1
2
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6. Proyectos

6.1. Investigacion formativa

Problema

Tema

Titulo de la investigacion

6.2. Responsabilidad social universitaria

Problema

Competencias

Denominacion del proyecto

7. Estrategias didacticas

8. Materiales didacticos y otros recursos

9. Indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion

Indicadores

Instrumentos evaluacion

Ponderacion

El estudiante inscrito en la asignatura debe considerar en su proceso de evaluacion las normas

siguientes:
a)
10. Asesoria académica
Lugar:
Horarios
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1lam-12am 1lam-12am 9am-10am 9am-10am 10am-11am

11. Referencias bibliograficas

Piura, abril de 2018
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4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Las estrategias didacticas constituyen el conjunto de criterios y decisiones que organizan de

forma global la accién didactica del aula, determinando el papel que juega el profesor, los
estudiantes, la utilizacion de recursos y materiales educativos, las actividades que se realizan para
aprender, la utilizacién del tiempo y del espacio, los agrupamientos de estudiantes, la
secuenciacion de los contenidos y los tipos de actividades.

Las estrategias didacticas, segun la UNED (2005, p. 2) son acciones planificadas por el docente
con el objetivo de que el estudiante logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los
desemperfios planteados. Una estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento
organizado, formalizado y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida. Su
aplicacién en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas
cuya eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente. Implica: Una planificacion del
proceso de ensefianza aprendizaje y una gama de decisiones que él o la docente debe tomar, de
manera consciente y reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede utilizar para

alcanzar los logros de aprendizaje.

Es importante establecer que las estrategias didacticas son coherentes, en primer lugar, a la
concepcion pedagégica humanista planteada en el modelo educativo y el enfoque por
competencias, y, en segundo lugar, con los componentes de la planificacion curricular,

especificamente, a los objetivos de aprendizaje y a los contenidos.

El desarrollo de competencias implica orientar el proceso educativo hacia el aprendizaje activo
y permanente y exige del estudiante investigar, analizar, sintetizar, inferir, comparar, descubrir,
resolver problemas y comunicar. Esta forma de abordar el aprendizaje requiere desarrollar
habilidades y competencias para aprender a aprender e incorporar elementos claves para el acceso,
seleccion y uso de fuentes y recursos de informacion, asi como de las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones.

En ese sentido, la gestion de la educacion por competencias se enfoca hacia el desarrollo de
lo que las personas serdn capaces de hacer en su vida profesional, por tanto las exigencias de
formacion y desarrollo de la competencia profesional en la universidad, segin Latorre (2014, p.
137) son las siguientes: a) El reconocimiento, por parte del estudiante, de que €l es sujeto de su
propia formacion; b) Atencion tutorial diferenciada en el desarrollo profesional del estudiante; c)

Reconocimiento del rol del estudiante y del profesor como orientador; d) Concepcion

65



participativa y dialégica del proceso de ensefianza y aprendizaje y €) Concepcion formativa de la

evaluacion del aprendizaje.

En este sentido, la Escuela Profesional de Historia y Geografia asume las estrategias

generales propuestas por Diaz y Hernandez (1999):

a)

b)

d)

Estrategias para activar o crear conocimientos previos y para establecer expectativas
adecuadas en los estudiantes. La activacion del conocimiento previo cumple una doble
funcidn, por un lado, permite conocer lo que saben sus estudiantes y, por otro, permite utilizar
dicho conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. Asimismo, el esclarecer
las intenciones educativas u objetivos desarrolla las expectativas adecuadas sobre el curso, asi
como da sentido y/o valor funcional a los aprendizajes involucrados en la asignatura. Este
grupo de estrategias se recomienda utilizarlas al inicio de la clase y entre ellas destacan: las
pre interrogantes, la actividad generadora de informacion previa (por ejemplo: lluvia de ideas),

la enunciacion de objetivos, entre otros.

Estrategias para orientar la atencion de los estudiantes. Sirven para focalizar y mantener la
atencion de los aprendices durante un discurso o texto. Se deben emplear de manera continua
durante el desarrollo de la clase, instruyendo a los estudiantes sobre qué puntos, conceptos o
ideas deben centrar sus procesos de atencion, codificacion y aprendizaje. Entre estas se pueden
incluir: las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explorar la estructura del

discurso y el uso de ilustraciones.

Estrategias para organizar la informacion que se ha de aprender. Proporciona una
organizacion adecuada de los datos del material (conexiones internas) que se ha de aprender
al representarla en forma grafica o escrita, mejorando su significatividad l6gica y, por ende, el
aprendizaje significativo. Este grupo de estrategias se pueden emplear en los distintos
momentos de la ensefianza. Destacan: las representaciones viso espaciales, como los mapas o
redes semanticas, y las representaciones linglisticas, como los resimenes o cuadros

sindpticos.

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion
gue se ha de aprender, a lo que se le conoce con el nombre de conexiones externas. Este
proceso de integracion asegura una mayor significatividad de los aprendizajes logrados. Se
recomienda usarlas antes o durante la instruccion. Se encuentran aquellas de inspiracion

ausbeliana como los organizadores previos (comparativos y expositivos) y las analogias.
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Unas ultimas consideraciones respecto a las estrategias de ensefianza es que pueden utilizarse
individual o simultdneamente segln considere necesario el profesor. Asimismo, su empleo
dependera del contenido de la clase o material a aprender, de las tareas que deberan realizar, de

las actividades didacticas efectuadas y de las caracteristicas de los alumnos.

Bajo la premisa que en un enfoque por competencias se debe poner énfasis en el aprendizaje
del estudiante buscando que éste construya su aprendizaje y desarrolle competencias diversas. En
ese sentido, las actividades deben ser creativas, progresivas, relacionadas con situaciones de la
vida y su profesion y con un nivel de complejidad.

De manera especifica se toman en cuenta algunas estrategias para ser implementadas en el

desarrollo curricular de las asignaturas.

a) Aprendizaje basado en Problemas (ABP). Es una metodologia de ensefianza que involucra a
los estudiantes de modo activo en el aprendizaje de conocimientos y habilidades a través del
planeamiento y resolucién de problemas mas o menos complejos. En el ABP un pequefio
grupo de estudiantes se dedica a analizar y resolver un problema seleccionado por el profesor

o0 por ellos mismos para alcanzar una meta de aprendizaje concreta.

b) Aprendizaje Basado en Proyectos. Es una variante del ABP en la que los estudiantes
desarrollan en grupo un proyecto, siguiendo un conjunto de pasos y una secuencia l6gica de
accion facilitada por el docente responsable o disefiada por ambos agentes. Con este
aprendizaje los estudiantes buscan soluciones a problemas complejos aplicando conceptos y

principios fundamentales aprendidos.

c) Trabajo de campo. Es una estrategia integradora que permite vivenciar experiencias
significativas en el medio, de tal manera que se pueda comprender las caracteristicas de los
hechos o fendmenos geogréficos o la problemética del contexto, asi como las caracteristicas
del patrimonio histdrico. Se ejecuta a través de la observacion participante, la visita guiada y

el recojo de evidencias.

d) Estrategias de aprendizaje cooperativo. Son acciones que promueven acciones de trabajo
grupal y en equipo, incluyendo: Trabajo en parejas, investigacion en grupo, taller, dindmicas

grupales (Panel, Phillips 6.6, mesa redonda).
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e) Estudio de casos. Es una estrategia que coloca al estudiante en una situacion real que le permite
analizar e interpretar su propio comportamiento, enfoque, experiencias y decisiones que le

preparan para la vida.

f) Investigacién-Accion. Es una forma de promover la observacion sistematica de las

innovaciones y sus resultados que dé origen a un proceso de mejora continua.

g) Portafolio. Conduce a la elaboracién de documentos a partir de los cuales podra juzgarse la
evolucion del estudiante en una asignatura o en una etapa de su formacion, buscando enfatizar

la idea de proceso continuado de mejora. Constituye también un buen método de evaluacion.

5. SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION

5.1. Evaluacion

5.1.1. Evaluacién Del Aprendizaje Del Estudiante

Latorre (2014, pp. 262-263) plantea que el enfoque por competencias entiende la evaluacion

como un elemento netamente integrado en el proceso de ensefianza y aprendizaje y no como una
mera medicion de la supuesta cantidad de conocimiento académico acumulado o memorizado por
los estudiantes. Por tanto, la evaluacion por competencias es holistica, centrada en problemas,
interdisciplinaria y combinatoria de la teoria y la practica, se basa en la recopilaciéon y analisis
valorativo de un conjunto de “evidencias” que demuestran el desarrollo de las competencias, lo
que implica una gran variedad de métodos e instrumentos. Eso conlleva el replanteamiento
significativo de las estrategias e instrumentos de evaluacién usados actualmente en la Educacion

Superior.

Desde el enfoque holistico, pueden distinguirse en la evaluacion tres modalidades que coinciden

con tres momentos claves:

a) Inicial o diagndstica: Es la que promueve la valoracion inicial de los conocimientos y
capacidades que dominan los estudiantes al inicio de la asignatura. En particular esta orientada
a valorar los saberes y destrezas vinculados con los prerrequisitos que se hayan determinado

como imprescindibles para cursas la asignatura.

b) Formativa o de proceso: Es aquella que hace seguimiento sistematico y continuo del
aprendizaje del progreso académico de los estudiantes obtenidos a través de métodos activos,

participativos e investigativos. Lo que se busca es proporcionar retroalimentacion formativa
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a los estudiantes tanto a nivel individual como en equipos. Su sentido esencial es la mejora de

los aprendizajes.

¢) Sumativa o final: Es la que valora y otorga los respectivos resultados académicos obtenidos en
cada unidad o modulo en funcion a los niveles de logro previstos. Para ello hay que plantear
actividades en las que los estudiantes tengan la ocasioén de demostrar el desempefio de las

competencias adquiridas.

Desde una perspectiva més abierta y democratica se considera que el docente no es el Gnico

agente evaluador, sino también los estudiantes de manera individual y colectiva.

a) La autoevaluacion: Consiste en que el mismo estudiante valore su progreso de aprendizaje
académico, destacando sus potencialidades y sefialando los aspectos a mejorar y las
dificultades encontradas. Esta estrategia busca que el propio estudiante reflexione sobre su
aprendizaje, el proceso y los logros obtenidos buscando autorregularse y lograr un aprendizaje

autébnomo y permanente en la carrera y para toda su vida.

b) La co-evaluacion: estrategia que hace referencia a la evaluacion entre iguales. Aqui los
estudiantes valoran los trabajos realizados por sus comparieros. Esto implica que existe un

acuerdo e instrumentos donde se establezcan claramente los criterios de evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes se centra en el logro de las competencias
profesionales propuestas en este plan curricular. Para ello, se plantean desempefios y criterios de

desempefio por cada asignatura.

El sistema de evaluacion que se considera esta establecido en el Estatuto y Reglamento
Académico de la UNP, en la que se regula que la nota aprobatoria que rige para todas las carreras

profesionales es once (11).

El Reglamento Académico de la UNP en sus articulos 48 al 58 establece las modalidades de
evaluacion; sin embargo, la Comision Curricular de la Escuela Profesional de Historia y
Geografia considera que este Reglamento debe ser modificado y adecuarse al enfoque por

competencias asumido en el modelo Educativo de la UNP 2015.

5.1.2. Evaluacién Del Curriculo
En concordancia con el Estatuto de la UNP (articulo 76) el curriculo de cada carrera

profesional se debe actualizar cada cinco afios segun el desempefio profesional, los avances

cientificos y tecnolégicos y las nuevas demandas de la comunidad académica y del entorno, entre
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otras o cuando resulte necesario y/o conveniente. Esta revision debe realizarse con la participacion
de los directivos, docentes, estudiantes y grupos de interés definidos por el programa y los
resultados deben ser comunicados al publico en general. Los resultados que den lugar a
modificaciones del perfil de egreso generardn cambios en el Plan de Estudio, por lo cual deben

cumplirse los procedimientos administrativos y académicos establecidos en la UNP.

Asimismo, indica que el desarrollo curricular debe ser evaluado cada afio por la comision
respectiva, a través de un taller de trabajo y una ficha de evaluacién. Los estudiantes inician y

terminan con un curriculo Unico.

5.2. Acreditacion

5.2.1. Requisitos Para Optar El Grado Académico De Bachiller

El numeral 45.1 del articulo 45° de la Ley Universitaria 30220 establece que para obtener el
grado de Bachiller se requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion
de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa. Cumplido los requisitos, el egresado podra obtener el grado académico de Bachiller

en Educacion.

5.2.2. Requisitos Para Optar EIl Titulo Profesional
El numeral 45.2 del articulo 45° de la Ley Universitaria 30220 establece que para obtener titulo

profesional de Licenciado se requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo
de suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer modalidades
adicionales a estas ultimas. El bachiller en educacion de la Universidad Nacional de Piura, que
apruebe la sustentacion de una tesis y cumpla con los requisitos establecidos por la Universidad
Nacional de Piura, podra obtener el titulo de Licenciado (a) en Educacion en la Especialidad de

Historia y Geografia.

5.2.3. Certificaciones
El articulo 40 de la Ley 30220 establece que el estudiante de la especialidad de Historia y

Geografia, durante los estudios de pregrado, podra obtener dos certificaciones parciales durante

su proceso de formacion. Estas certificaciones son las siguientes.

a) Gestor de Proyectos Turisticos: La que se obtendré al término del cuarto ciclo teniendo como

requisito haber aprobado satisfactoriamente los siguientes cursos.
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. . . Créditos Horas semestre Horas
Ciclo Asignatura Requisito
T | P |[Total| T P | Total | Semana
1 Historia del Arte Vision
Contemporanea del 1|1 2 16 | 32 | 48 3
Per( y del Mundo
1l | Arqueologiay Historia del Arte
. A 211 3 32 | 32| 64 4
Patrimonio cultural
IV | Geografia Fisicay | Cartografiay
Medio Ambiente sistemas de
informacion 311 4 48 132 80 5
geografica
IV | Gestion Integral de | Arqueologiay
Proyectos Patrimonio Cultural 111 2 16 | 32 | 48 3
Turisticos
Total 7| 4 11 | 112 (128 | 240

Para su acreditacién debe cumplirse con once (11) créditos, 240 horas y la presentacion de un

Proyecto de Promocion Turistica.

b) Promotor Cultural: El cual se obtendra al término del octavo ciclo teniendo como requisito

haber obtenido la primera certificacion y haber aprobado satisfactoriamente los siguientes

cursos:
Créditos Horas semestre
Ciclo Asignatura Requisito Horas
T | P |Total| T P | Total | Semana
IV | Historia de América | Historia Universal |
. . 411 5 64 | 32| 96 6
y del Per( Antiguo
VI | Historia de América | Historia de América 3|1 4 s | 32 | 80 c
y del Per(i Colonial | Y del Perd Antiguo
VIl | Geografia del Per( Geografia General 3|1 4 | 48 | 32| 80 5
VIl | Gestidn de Proyectos | Gestion Integral de
Culturales Proyectos Turisticos 2 11 3 32|32 64 4
VIl | Geografia Local y Geografia del Peru
; 3|1 4 |48 | 32| 80 5
Regional
VIl | Museologiay Gestion de Proyectos 111 ) 16132 | 48 3
Museografia Culturales
Total 16 | 06 | 22 |256|192| 448

Para su acreditacion debe cumplirse con veintidds (22) créditos, 448 horas y la presentacion

de un Proyecto de Promocién Cultural.
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6. ESTRATEGIAS DE APLICACION DEL PLAN CURRICULAR

La Escuela Profesional de Historia y Geografia propone la siguiente tabla de equivalencias:

6.1.Tabla De Equivalencias De Asignaturas

6.1.1. Equivalencias De Cursos Obligatorios

Plan de estudios 2018

Plan de estudios 1998

Cadigo Asignatura Crédito Cadigo Asignatura Crédito
MA1408 | Matemética Bésica 4 MA 1460 | Matematica | 4
ED1331 | Comunicacion 3 ED 1358 | Lengua l 3

ED 1383 | Lenguall 3
CS1286 | Filosofia y Etica 2 CS 1397 Filosofia 3
ED1297 | Metodologia de los 2 Sin equivalencia
Estudios Superiores
Universitarios
ED2269 | Geografia General 2 ED 2419 | Geografia General 4
ED1268 | Visi6n Contemporanea del 2 ED 1396 | Vision 3
Pert y del Mundo Contemporanea del
Per( 'y del Mundo
ED1259 | Fundamentos de la 2 ED 1275 | Fundamentos de la 2
Educacién Secundaria Educacion Secundaria
CS1285 | Antropologia 2 CS 3326 | Antropologia 3
Pedagdgica
CS1264 | Psicologia General 2 CS 1396 Desarrollo de la 3
Personalidad
S11358 Herramientas ofimaticas 3 Sin equivalencia
para la vida universitaria
CB1324 | Biologia y Educacion 3 CB 1410 | Biologia General 4
ambiental
ED1438 | Filosofiay Teoria de la 4 ED 1356 | Teoriade la 3
Educacion Educacion
ED1337 | Teoria de la Historia 3 Sin equivalencia
ED1263 | Historia del Arte 2 ED 1284 Historia del Arte 2
EC2201 | Economia General 2 ME 1300 | Fundamentos de 3
economia
CS2258 | Sociologia 2 CS 1309 | Sociologia 3
CS2323 | Psicologia del Desarrollo 3 CS 2323 | Psicologia del 3
Desarrollo
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Plan de estudios 2018

Plan de estudios 1998

ED2454 | Teoriay Planificacion ED 2331 | Tecnologia Educativa 3
Curricular I
(Curriculo)
ED2455 | Cartografia y sistemas de ED 2391 | Principios de 3
informacién geografica cartografia aplicados a
la especialidad de
Historia y Geografia
ED2531 | Historia Universal | ED 1366 | Historia Universal | 3
ED2314 | Arqueologia y Patrimonio ED 2390 | Arqueologia 3
cultural
CS2397 | Realidad Nacional y CS 2250 | Estructura de la 2
Regional realidad peruana
CS2261 | Sociologia de la CS 3354 | Sociologia de la 3
Educacion Educacion
CS2316 | Psicologia del Aprendizaje CS 2316 Psicologia del 3
Aprendizaje
ED2316 | Recursos Didacticos ED 4395 | Seminario de disefio y 3
construccion de
material didactico
ED2456 | Geografia Fisica y Medio ED 3392 | Geografia Fisica 3
Ambiente ED 3382 | Ecologia 3
ED2532 | Historia de América y del ED 2405 | Historia de América 4
Perd Antiguo Antigua
ED2358 Historia del Per( 3
Antiguo
ED2281 | Gestion Integral de Sin equivalencia
Proyectos Turisticos
CG3201 | Introduccidénala CG 1300 | Contabilidad Bésica 3
Contabilidad Bésica
ED3283 | Inglés | Sin equivalencia
CS3388 | Orientacion y Tutoria ED 4335 | Préactica de OBE 3
Escolar
ED3452 | Estrategias Didacticas ED 2334 | Tecnologia Educativa 3
Il (Metodologia)
ED3348 | Gestion Educativa ED 3366 | Gestion Educativa 3
ED3453 | Geografia Humanay ED 2343 | Geografia Humana 3
Economica EA 1210 | Geografia Econdmica 2
ED3501 | Historia Universal Il ED 2440 Historia Universal |1 4
ED3284 | Inglés Il Sin equivalencia
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Plan de estudios 2018

Plan de estudios 1998

ED3352 | Promocion Educativa a la ED 5315 | Préctica de Promocion
Comunidad Educativa a la
Comunidad
ED3353 | Evaluacion Educativa y de ED 3345 | Tecnologia Educativa
los Aprendizajes 111 (Evaluacion)
ED3292 | Historia de la Educacion Sin equivalencia
Peruana
ED3454 | Observaciony ED 3343 | Observaciony
Planeamiento en Planeamiento
Instituciones Educativas Gestion Educativa
ED3455 | Geografia Politica ED 4376 | Geografia Politica
ED3456 | Historia de Américay del Ed334 Historia de América 'y
Pert Colonial del Perti Colonial
ES4326 | Estadistica aplicada a la ES 2330 | Estadistica aplicada a
Investigacién Educativa la Investigacion
ED4333 | Investigacion Educativa ED 3385 | Introduccion a la
Investigacién
Pedagdgica
ED4424 | Préctica Pre profesional ED 3349 | Préctica Pre
Inicial profesional
Discontinua
ED4358 | Geopolitica 'y Defensa ED 4377 | Geopolitica
Nacional
ED4432 | Geografia del Peru Sin equivalencia
ED4514 | Historia de América y del ED 3407 | Historia de América
Perti en el siglo X1X del siglo XIX
ED 4366 | Historia del Pert del
siglo XIX
ED4359 | Gestidn de Proyectos Sin equivalencia
Culturales
ED4229 | Deontologia Pedagogica ED 3397 | Deontologia
Pedagdgica
ED4369 | Taller de Tesis | ED 4306 | Métodos y técnicas de
Investigacion
Educativa
ED4412 | Préctica Pre profesional ED 4430 | Préctica Pre
Intermedia profesional Continua
ED4438 | Geografia Local y ED 5301 | Geografia Regional
Regional Local
ED4516 ED 4367 | Historia del Per( siglo

XX
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Plan de estudios 2018 Plan de estudios 1998
Historia de América y del ED 4368 | Historia de América 3
Per( Contemporaneo siglo XX
ED4378 | DidActica de la Historia y 3 ED 4319 | Tecnologia de la 3
la Geografia ensefianza de la
Historia
ED 5337 | Tecnologia de la 3
ensefianza de la
Geografia
ED4233 | Museologia y Museografia 2 Sin equivalencia
ED5396 | Taller de Tesis Il 3 ED 4260 | Taller de Tesis | 2
ED5602 | Préctica Pre profesional 6 ED 5341 | Préctica Pre 3
final | profesional intensiva
Inicial
ED5334 | Entornos Virtuales de 3 ED 5241 | Disefio de textos de 2
Aprendizaje de la historia Historia y Geografia
y geografia con uso del
computador
ED5342 | Historia Local y Regional 3 ED 5367 | Seminario de Historia 3
Regional
ED5344 | Desarrollo e Identidad 3 CS 4325 Seminario de 3
Personal orientacion, tutoria y
técnicas correctivas
ED5348 | Formacion Civicay 3 Sin equivalencia
Ciudadana
ED5603 | Préactica Pre profesional 6 ED 5416 | Préctica Pre 4
Final 1l profesional Intensiva
Final
ED5398 | Taller de Tesis Il 3 ED 5215 | Taller de Tesis Il 2
SA5221 | Primeros Auxilios 2 SA 5305 Primeros Auxilios 3
ED5414 | Seminario Taller en 4 ED 5420 | Seminario Taller de 4
Historia y Geografia Historia y Geografia
9.1.2 Equivalencias De Cursos Electivos
Cursos electivos Plan de estudios 1998
Cadigo Asignatura Crédito | Cadigo Asignatura Crédito
ED2287 | Taller de danza folclérica 2 ED 2130 | Danza Folklérica I 1
ED4120 | Danza Folklérica Il 1
ED1227 | Taller de dibujo y pintura 2 Sin equivalencia
ED1223 | Oratoria y debate 2 ED 2253 | Oratoria y liderazgo 2
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Cursos electivos Plan de estudios 1998

ED2288 | Teatro 2 Sin equivalencia
ED3299 | Educaci6n de Adultos 2 ED 4312 | Educacion de adultos y 3
alfabetizacion
ED5257 | Formacidén docente en 2 Sin equivalencia
servicio

ED5256 | Educacion Inclusiva Sin equivalencia

ED3213 | Educacion Social Sin equivalencia

ED4234 | Paleografia y Archivistica Sin equivalencia

NN NN

ED4237 | Quechua Sin equivalencia

6.2. Normas curriculares para aplicacion del Plan Curricular
Las normas que regulan la aplicacién del Plan Curricular son:

a) Se aplicara a partir del ciclo académico 2018-1 con los estudiantes que se matriculan a la

carrera profesional de Historia y Geografia.

b) Se iniciara su adaptacion para las promociones ingresantes en los afios 2016 y 2017, a partir
del ciclo académico 2018-I1, considerando la tabla de equivalencias aprobadas en el presente

Plan Curricular.

c) Los responsables de la aplicacién son: Vicerrectorado Académico, Direccion del
Departamento Académico de Educacion, Direccion de la Escuela Profesional y Secretaria

Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

d) La Direccion de la Escuela Profesional de Historia y Geografia y la Secretaria Académica en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico establecen los mecanismos para la nivelacion
de los estudiantes (ciclo extraordinario, programacién de cursos adicionales), evitando

cualquier perjuicio econémico o academico.
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