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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0238-CU-2026
Piura, 14 de abril del 2026

VISTO:

El Expediente N° 001332-0107-26-5 que contiene el Oficio N° 326-2026-OPYPTO-UNP del
09.Abr.2026 presentado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto para la modificacion del “Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Piura.” Asimismo, el Informe N° 464-2026-OCAJ-UNP del 14.Abr.2026, el Oficio N° 1620-
R-UNP-2026 del 14.Abr.2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, que prescribe:
“(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo
y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion
Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: (...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demés normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes
a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion vy
administracion del escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la
potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar
el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0627-CU-2023 del 19.Dic.2023 se
aprobaron las modificaciones al “Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Piura” (ROF 2023), documento que quedd estructurado en dos (02) titulos, seis (06)
capitulos y ciento veintiséis (126) articulos;

Que, con Oficio N° 326-2026-OPYPTO-UNP del 09.Abr.2026, el Dr. Ernesto Quezada Poicon,
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Lic. Nury O. Alzamora Castillo, Jefa de la Unidad
de Planeamiento y Modernizacién, proponen la modificacion del ROF 2023 en estricto cumplimiento del
Articulo 46°, literal “a”, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, fundamentando la necesidad de
g . modernizar la estructura organica institucional a través de las siguientes acciones estratégicas:
= e La unificacién de tareas en la Direccion de Bienestar Universitario, especificamente la
(Unidad de Cultura, Recreacion y Deporte).
e La creacion de la Unidad de Incubadora de Empresas y Formas Empresariales para
impulsar el emprendimiento innovador.
e La transformacion del Instituto de Investigacién en Direccion de Investigacién para alinear
la gobernabilidad universitaria a modelos estratégicos.
e La creacion de la Unidad de Gestion de Proyectos y la Oficina de Gestién del Riesgo de
Desastres para fortalecer la prevencion y ejecucion técnica.
e El retorno de los Centros de Produccién a sus facultades de origen, bajo la coordinacion
cuando sea necesario de la Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento técnico normativo
de gestion institucional que define la naturaleza, finalidad, estructura organica y funciones de la
Universidad Nacional de Piura, asi como de los érganos que la conforman en concordancia con la Ley
N° 30220, Ley Universitaria y su Estatuto;

Que, respecto a la competencia de aprobacion, el ROF no requiere validacion del ente rector
(Secretaria de Gestion Publica de la PCM) para su modificacion, ya que su aprobacion se realiza
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conforme a los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-
PCM”;

Que, el Articulo 45° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, respecto a
la viabilidad de la propuesta sefiala “NORMA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES: (...) 45.3 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF
integramente de la siquiente manera: a) El Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos
y Universidades Publicas, por resolucién del titular.”;

Que, asimismo, el Articulo 46° de la citada norma establece los supuestos para la modificacion
del ROF, sefialando en sus numerales 46.1, 46.2 y 46.3 que: “46.1 Se requiere la aprobacion y
modificacion de un ROF segtin corresponda, en los siguientes supuestos: a. Por modificacion de la
estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de organizacion... b. Por modificacion
de la estructura organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion... c. Por reasignacion o
modificacién de funciones...” “46.2 La modificacién de un ROF puede comprender mas de uno de los
supuestos regulados en el numeral precedente, lo cual se precisa en el Informe Técnico sustentatorio.”
“46.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es responsable técnico de la
propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta.”;

Que, el sustento de la propuesta debe contener las tres secciones exigidas por el Articulo 47°
del mencionado Decreto:
1. “Seccién 1: Justificacién de la necesidad, para identificar la problematica organizacional.
2. Seccién 2: Andlisis de racionalidad, que incluye la justificacion de la estructura, funciones
sustantivas y el analisis de no duplicidad.
3. Seccién 3: Recursos presupuestales, donde se sustenta la disponibilidad financiera para la
implementacién y la coherencia del gasto con un horizonte de tres (3) afios.”;

Que, la Décimo Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM establece el régimen especial para nuestra institucion sefialando: “UNIVERSIDADES PUBLICAS:
La conformacién de unidades de organizacién de administracién intema se rige por los criterios y reglas
en materia organizacion establecidos en los presentes lineamientos. en el caso de la conformacion de
la estructura de ensefianza, se rige por lo dispuesto en la Ley Universitaria y en las normas que sobre
la materia establezca el Ministerio de Educacioén y la SUNEDU en el marco de sus competencias.”,

Que, estando a lo sefialado, mediante Informe N° 464-2026-OCAJ-UNP del 14.Abr.2026, la
Abog. Evelyn M. Adrianzen Palacios, Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica sefiala lo siguiente:
“Que, en el caso que nos ocupa, se verifica del contenido del Oficio N° 326-2026-OPYPTO-UNP del
09.Abr.2026 y del Informe Técnico de la propuesta de aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNP que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto asi como la Jefa de la
Unidad de Planeamiento y Modemizacion, sustentan la propuesta de modificacion del ROF, en base a
la normatividad regulada en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM (modificado con Decreto Supremo
N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM), mediante el cual se aprueba los
“Lineamientos de organizacion del Estado” e indican que el supuesto utilizado para la modificacién del
ROF es por la causal de ""Modificacion de la estructura organica” En atencién a ello, esta Oficina Central,
en atencién al principio de confianza que rige en la administracion publica, opina que corresponde que
se declare PROCEDENTE la propuesta de MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA para lo cual, se debe REMITIR lo
actuado al Consejo Universitario, para que dicho Organo de Gobierno actte conforme a sus atribuciones
conferidas por ley y se emita el documento resolutivo correspondiente, teniendo en cuenta que segun
el Articulo 174, numeral 174.1 del Estatuto de la UNP, el Consejo Universitario tiene como atribuciones
la de: “Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de
Piura.” RECOMENDACIONES: “a) Se declare Procedente la propuesta de modificacion del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA. b) Se remita el presente expediente al Consejo Universitario para que dicho Organo de Gobierno
actlie conforme a sus atribuciones conferidas por ley y se emita el documento resolutivo
correspondiente.”;
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Que, con Oficio N° 1620-R-UNP-2026 del 14.Abr.2026, el Titular del Pliego de la Universidad
Nacional de Piura, hace llegar a la Secretaria General el presente expediente y dispone se agende en
Sesion de Consejo Universitario para su evaluacion,

Que, el Articulo 174° numeral 174.2 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe
dentro de las atribuciones del Consejo Universitario, la siguiente: “Dictar, modificar y hacer cumplir
el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos
internos especiales.”,

Que, estando a lo expuesto y considerando que la propuesta de modificacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF 2023) cuenta con el dictamen legal favorable de la Oficina Central
de Asesoria Juridica mediante Informe N° 464-2026-OCAJ-UNP, asi como con el sustento técnico de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon mediante Oficio
N° 326-2026-OPYPTO-UNP; por lo que, En Sesién Extraordinaria N° 07 del 14.Abr.2026, el Consejo
Universitario en ejercicio de las atribuciones conferidas, acordo aprobar la MODIFICACION DEL
“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”,
con el objetivo de modernizar la estructura organica, optimizar la gestion institucional y
fortalecer las unidades de investigacion, emprendimiento y gestion de riesgos en beneficio de la
comunidad universitaria;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi
como el Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El
Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiermno de la misma (...).” Sefialando
dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera.”,

Que, estando a lo acordado por Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N° 07 del
14.Abr.2026 y a lo dispuesto por el sefior Rector (€), en uso de sus atribuciones legales conferidas, con
visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, la
Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la modificacion del “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA’, el mismo que queda integrado por
dos (02) Titulos, cinco (05) Capitulos y ciento cuarenta y cuatro (144) Articulos, conforme al anexo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la difusion y
determinacion de equivalencias del articulo 1°. Asimismo, DISPONER que, junto a la Unidad de
Recursos Humanos, ejecuten la modificacion del CAP Provisional de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todas las disposiciones administrativas que se
opongan a la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, la notificacién de la presente Resolucién a todas las unidades de

organizaciéon académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Piura, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines pertinentes.
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ARTICULO 5°.- DISPONER, a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”

ARTICULO 6°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de
la presente Resolucion y su anexo, a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en
el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo: “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”

[ A
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Dr. ENRIQUE RAMIRO CACERES FLORIAN

Rector (e)

Dr. WILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA

Vicerrector Académico

Dr. ORLANDO BARTOLOME ZAPATA COLOMA

Vicerrector de Investigacion

Dr. ERNESTO QUEZADA POICON

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Lic. NURY ALZAMORA CASTILLO

Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

TiTULOI:

DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Naturaleza juridica.

La Universidad Nacional de Piura — UNP, es una persona juridica de derecho publico; cuenta con
autonomia normativa de gobierno, académica, administrativa y econdémica de conformidad con lo

establecido en la Constitucion, la legislacion universitaria vigente y demas normativa aplicable.

Articulo 2. Jurisdiccion.
La Universidad Nacional de Piura ejerce sus competencias en el ambito territorial de la ciudad de

Piura, provincia de Piura, departamento de Piura.

Articulo 3. Funciones generales de la Universidad Nacional de Piura.

a) Formar profesionalmente a sus estudiantes.

b) Promover e impulsar las diferentes formas de investigacion.

Fortalecer la extension cultural y proyeccién social.

d) Promover la educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.
* f) Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Peru, la Ley N.° 30220, el Estatuto

Y
Y
, )
\Q‘Mo@“
ESORIM I /
b

de la Universidad, Reglamentos y Normas conexas.

Articulo 4. Base legal
La base legal del Reglamento de Organizacion y Funciones, estéa constituida por las siguientes
normas:

a) Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

1)

)
zl c) LeyN.°13531, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Piura.
%
UERN\ZF\CHDN' //’

Tov ™/ d) LeyN.°27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e e)

NN Ley N.° 27815, Ley Cadigo de Etica del Funcionario Publico.

fy Texto Unico de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS.

g) Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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h) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

i) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

i) Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

k) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y su modificacion con
Ley N.°29743.

) Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado y modificatorias.

m) Decreto Legislativo N.° 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y deroga la Ley N.° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

n) Decreto Legislativo N.° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

0) Decreto Legislativo N.° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

p) Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

q) Decreto Legislativo N.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

r) Decreto Legislativo N.° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N.° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

s) Decreto Legislativo N.° 1088, Aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico.

t) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N.° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la

Directiva N.° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos

normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado y
modificatorias.
u) Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N.° 004-2019-PCM/SGP, que aprueba los

Lineamientos N.° 001-2019-SGP, Principios de actuacion para la Modemizacion de la
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Gestion Publica y sus modificatorias.

v) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N.° 002-2020-PCM/SGP, aprueban los
Lineamientos N.° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los sistemas administrativos”.

w) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N.° 005-2020-PCM/SGP, aprueban los

Lineamientos N.° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones - MOP.
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x) Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea
Estatutaria de fecha 13 de octubre del 2014 y modificado con Resolucion de la Asamblea

Universitaria Transitoria N.° 12-AUT-UNP-2018 de fecha 14 de noviembre de 2018.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

La estructura organica de la Universidad Nacional de Piura es la siguiente:

01. Organos de Alta Direccion.

01.1  Asamblea Universitaria.
01.2  Consejo Universitario.
01.3  Rectorado.

014  Vicerrectorado Académico.

01.5  Vicerrectorado de Investigacion.

02. Organos Especiales.
02.1  Defensoria Universitaria.
02.2  Tribunal de Honor.
02.3  Comision Permanente de Fiscalizacion.
03. Organo de Control Institucional.
03.1  Organo de Control Institucional.
04. Organos dependientes al Vicerrectorado Académico.
04.1  Direccion de Servicios Academicos.
04.1.1 Unidad de Gestion Acadéemica.
04.1.2 Unidad de Registros Académicos.
04.1.3 Unidad de Biblioteca.
04.1.4 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado.

/{;Jg‘” VIB® P 04.2  Direccion de Admisidn.

‘:k,‘ : “"\ & i % . . .
(¥ cf = 04.3  Direccion de Bienestar Universitario.
\Z, unghooe &

10 j’;/" 04.3.1 Unidad de Salud.
S ——’ 04.3.2 Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes.
04.3.3 Unidad de Bienestar Social.

04.4  Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.
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05. Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
05.1  Direccion de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion.
05.1.1 Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion
05.2  Direccion de Incubadora de Empresas y Desarrollo Empresarial.
05.2.1 Unidad de Incubadora de Empresas y Formas Empresariales.
05.3  Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
05.3.1 Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

05.4  Direccion de Investigacion.

05.4.1 Unidad de Fomento de la Investigacion.
05.4.2 Unidad de Gestion de Proyectos de Investigacion.
06. Organos de Linea Dependientes al Rectorado.
06.1  Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.

06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
06.3  Escuela de Posgrado.
06.4  Direccion de Servicios Educativos de Extension.
06.4.1 Unidad de Centros de Servicios Educativos de Extension.
06.5  Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres.
. Administracion Interna: Organos de Asesoria.

07.1  Oficina de Asesoria Juridica.

07.2  Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
07.2.1 Unidad Formuladora.
07.2.2 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
07.2.3 Unidad de Presupuesto.
07.2.4 Unidad de Estadistica.
07.3  Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.
07.4  Oficina de Gestion de la Calidad.

07.5  Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

07.6  Oficina de Integridad Institucional.
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08. Administracion Interna: Organos de Apoyo.
08.1  Oficina de Tecnologias de la Informaciéon.
08.2  Direccion General de Administracion.

08.2.1 Unidad de Recursos Humanos.
08.2.2 Unidad de Abastecimiento.
08.2.3 Unidad de Contabilidad.
08.2.4 Unidad de Tesoreria.
08.2.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
08.2.6 Unidad de Servicios Generales.
08.3  Secretaria General.
08.3.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
08.3.2 Unidad de Grados y Titulos.

CAPITULO |

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:

Articulo 5. Organos de Alta Direccion.

Son 6rganos de la Alta Direccion de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:
01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacion.

wAcion~_  Articulo 6. Asamblea Universitaria.
‘?:\} "Q,;: AN

- g <\ o : Ty . Gl i
@ W°B° <\ Es el maximo o¢rgano de Alta Direccion que representa a la comunidad universitaria y es
lLf -0\

——

&\5 ol = g responsable de dictar las politicas generales de la Universidad.
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 MODERNIZACION //
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Articulo 7. Funciones de la Asamblea Universitaria.
7.1, Aprobar las politicas de desarrollo de la Universidad Nacional de Piura.
7.2.  Reformar el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, con la aprobacion de por
lo menos dos tercios (2/3) de los votos del nimero de miembros de la Asamblea
Universitaria y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
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7.3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamien'to de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

7.4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefaladas en la Ley Universitaria N.° 30220, y el Estatuto
de la Universidad; a través de una votacion calificada de dos tercios (2/3) del

nlimero de miembros.

7.5.  Elegir anualmente el Comité Electoral Universitario.

7.6. Elegir anualmente el Tribunal de Honor Universitario.

7.7. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados de
dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la
SUNEDU.

7.8. Evaluary aprobar la memoria anual, el informe semestral de la gestion del Rector

y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

7.9. Aprobar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos Academicos, Institutos vy
Centros, previo informe del Consejo Universitario.

7.10. Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus Unidades
Académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

7.11. Las demas atribuciones que le otorgan la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria y el

Estatuto de la Universidad.

Articulo 8. Consejo Universitario.

Es el 6rgano de Alta Direccién, responsable de la gestion, direccion y ejecucion academica y

\\ administrativa de la Universidad.

””/7 Articulo 9. Funciones del Consejo Universitario.

e 9.1. Aprobar la propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

9.2. Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el
Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales.

9.3. Aprobar el Presupuesto Anual de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de
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bienes y servicios; autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia.

9.4. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresién o
reorganizacion de Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Institutos y Centros.

9.5. Concordar y ratificar los Planes de Estudios y de trabajo propuesto por las
Facultades, Institutos, Escuelas y demas unidades académicas.

9.6. Nombrar al Director General de Administracion y al secretario general, a propuesta

del Rector.
9.7. Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal
administrativo de la Universidad, a propuesta, en su caso de las Facultades y/o

dependencias, de acuerdo a Ley.

9.8. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado y unidades académicas autorizadas.

9.9. Otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados
académicos y titulos profesionales de Universidades extranjeras, a propuesta de
las Facultades y Escuela de Posgrado cuando la Universidad esta autorizada por la
SUNEDU.

9.10. Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo,
sefialar el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa
propuesta de las facultades y Escuela de Posgrado, en concordancia con el
Presupuesto y el Plan de Desarrollo de la Universidad.

9.11. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

9.12. Otras que sefale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 10. Rectorado.
Es el 6rgano de Alta Direccion, responsable de dirigir, conducir y gestionar el gobierno universitario

en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto de la Universidad.

Esta a cargo del rector que es el personero y representante legal de la Universidad y ejerce el

gobierno de la misma.

na 1082



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Articulo 11. Funciones del Rectorado.
11.1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, asi
como los acuerdos de los 6rganos de gobierno.
11.2.  Guiar, orientar y dirigir la actividad académica y la gestion administrativa, econémica
y financiera de la Universidad.

11.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion los instrumentos de

planeamiento institucional de la Universidad y los instrumentos de gestion
institucional.

114. Establecer lineamientos para garantizar la transparencia en la informacion
economica y financiera de la Universidad, asi como las actas aprobadas y acuerdos

de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario de la Universidad Nacional de

Piura.

115. Velar por el desarrollo de la investigacion, cooperacion e intercambio cultural con
toda institucion nacional e internacional.

116. Informar y supervisar el cumplimiento de las medidas dictadas por el Rector,
tendientes al orden y desarrollo de la Universidad.

11.7. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las medidas correctivas recomendadas
en los informes de control de Contraloria y la OCI, que le han sido notificados a la
Universidad Nacional de Piura, monitoreando de manera permanente los avances
obtenidos, garantizando la implementacion de las recomendaciones de los informes

de auditoria resultantes de la ejecucion de los servicios de control posterior.

11.8. Otras que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 12. Vicerrectorado Académico.

““‘a« Es el érgano de Alta Direccion encargado de organizar, programar, ejecutar y controlar el
‘ j desarrollo de la actividad académica; proponer las politicas y/o normas académicas en
oY%

coordinacién con sus unidades de organizacion a cargo, de acuerdo a los principios y fines de la

Universidad.

Articulo 13. Funciones del Vicerrectorado Académico.
13.1. Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de la formacién académica en la
Universidad Nacional de Piura.

13.2. Supervisar las actividades académicas, con la finalidad de garantizar la calidad
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de las mismas y su concordancia con la mision y los objetivos estratégicos
institucionales de la Universidad Nacional de Piura.

13.3. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente de la
Universidad Nacional de Piura.

13.4. Supervisar el proceso de admision a la Universidad Nacional de Piura en todas sus
etapas y en todas sus modalidades.

13.5. Coordinar las actividades referentes a bienestar universitario, gestion y calidad
académica, registro y coordinacién académica, y demas actividades
correspondientes a los institutos dependientes de este Vicerrectorado.

13.6. Supervisar la ejecucion de la curricula de Estudios de las Facultades, proponer la
modernizacién y/o creacion de nuevas especialidades, previa coordinacion con las
mismas.

13.7. Solicitar auditorias externas referidas a aspectos académicos, financieros vy
administrativos de la universidad, siempre que el caso lo amerite.

13.8. Las demas que establezca la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad y/o

le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 14. Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion es un érgano de Alta Direccion en el ambito de la investigacion
en la Universidad Nacional de Piura, encargado de promover, generar y gestionar la produccion
de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos orientados a las actividades de
ensefianza — aprendizaje, aportando al desarrollo sostenible local, regional, nacional e

internacional.

Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion.
15.1. Aprobar vy dirigir la politica general de investigacion, desarrollo, innovacion y

emprendimiento (I+D+i+E) en la Universidad Nacional de Piura.

15.2. Planificar, organizar, promover, conducir y supervisar las actividades y proyectos de
investigacion, innovacion, transferencia de ciencia, tecnologia y emprendimiento;
con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas, en concordancia con la
mision y metas de la Universidad Nacional de Piura.

15.3. Coordinar con el Vicerrectorado Académico, Escuela de Posgrado, Facultades y

Consejo de Coordinacion de Investigacion, la integracion y/o desarrollo de
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actividades de investigacion en la formacion académica de pregrado y postgrado,
impulsando la participacion conjunta de docentes y estudiantes.

15.4. Concertar convenios, alianzas estratégicas y/o proyectos de investigacion que
permitan la vinculacion de la Universidad Nacional de Piura, con demaés
universidades, institutos e instituciones de investigacion, empresas publicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras, para desarrollar investigacion, innovacion y
transferencia de ciencia y tecnologia.

15.5. Apoyar a la Comunidad universitaria en la consecucion del registro de derechos de
propiedad intelectual (patentes, derechos de autor o diversos casos) derivados de
|+D+i+E; asi como, el escalamiento y la comercializacion de tecnologias
desarrolladas por la Universidad Nacional de Piura.

15.6. Organizar la difusién del conocimiento y resultados generados por las actividades
de Investigacion, Produccién Cientifica e Intelectual de la Comunidad Universitaria.

15.7. Las demas que establezca la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad y/o

le sean dadas por las normas sustantivas.

CAPITULO II.

02. ORGANOS ESPECIALES:

Articulo 16. Organos Especiales.

Son érganos especiales de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:
02.1. Defensoria Universitaria.
02.2. Tribunal de Honor.

02.3. Comision Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 17. Defensoria Universitaria.
Es el 6rgano especial responsable de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad

universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 18. Funciones de la Defensoria Universitaria.
18.1. Recepcionar e investigar las denuncias que realice cualquier miembro de la
comunidad universitaria vinculada con infraccion a los derechos individuales.

18.2. Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y defensa de los
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derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria,
frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios, trabajadores docentes
y no docentes de la Universidad que los vulneren.

18.3. Coordinar con aquellos o6rganos que desarrollan funciones vinculadas o
complementarias a la Defensoria Universitaria en materia de proteccion y atencion
de quejas.

18.4. Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne el Estatuto

y el marco normativo respectivo.

Articulo 19. Tribunal de Honor.

Es el drgano especial responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que

estuviera involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las

sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 20. Funciones del Tribunal de Honor.
20.1. Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado
algun miembro de la comunidad universitaria.
P I 20.2. Proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.
(2 20.3. Efectuar investigaciones, citaciones y audiencias relacionadas con las denuncias
por parte de algin miembro de la comunidad universitaria.
20.4. Recomendar al titular la sancion del personal a través de suspension y separacion.

20.5. Otras que sefialen la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 21. Comision Permanente de Fiscalizacion.
Es el 6rgano especial encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la
Universidad Nacional de Piura. Cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda

e instancia interna de la Universidad y esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la
o WACIQA™,
7,

< N

i informacion proporcionada, bajo responsabilidad.
vV igh”

Articulo 22. Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion.

22.1. Planificar las acciones y actividades propias de la Comision Permanente de
Fiscalizacion.

22.2. Supervisar la gestion académica, administrativa y econdémica de la Universidad,
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concordante con las normas legales vigentes.

22.3. Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados a fiscalizacion y control
interno.

22.4. Velar por el fortalecimiento de las capacidades institucionales propias de la
Comision Permanente de Fiscalizacion de la Universidad.

22.5. Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacion que le es proporcionada.

22.6. Informar los resultados de sus acciones y actividades al érgano de gobierno
correspondiente de la Universidad.

22.7. Emitir informes o dictdmenes de asuntos de su competencia.

22.8. Emitir informe, cuando exista el pedido de vacancia de autoridades, para el

pronunciamiento de la Asamblea Universitaria en el plazo establecido.

22.9. Las demas que le corresponda o le sean asignadas conforme al marco normativo

aplicable sobre las materias de su competencia.

CAPITULO Iil.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

Articulo 23. Organo de Control Institucional.

Es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la Universidad Nacional de Piura, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6, 7'y 8 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de
la Republica, Ley N.° 27785, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el
logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior)

y servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley.

"_" Articulo 24. Funciones del Organo de Control Institucional.

24.1. Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

24.2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion

correspondiente.
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24.3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

24.4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

24.5. Cautelar el debido cumplimento de las normas de control y el nivel apropiado de

los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los

estandares establecidos por la CGR.

24.6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Rector de la Universidad Nacional de Piura y alos 6rganos competentes de acuerdo

a Ley, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

24.7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

24.8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Universidad Nacional de
Piura se adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Rector de la Universidad Nacional de Piura, seguin
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

24.9. Elaborarla Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgéanicas competentes de
la CGR para la comunicacion, de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior, al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

24.10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandoles el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

24.11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los

resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones

emitidas por la CGR.
24.12. Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los

servicios de control en el ambito de la Universidad Nacional de Piura, de acuerdo

3 16182



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

con la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del
OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades orgénicas de linea u 6rganos desconcentrados
de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito
de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos
de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el

cumplimiento de su Plan Anual de Control.

24.13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

24.14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

24.15. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

24.16. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control
o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

24.17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

24.18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion
en los aplicativos informaticos de la CGR.

24.19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones

24.20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la Universidad Nacional de Piura.

24.21. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

24.22. Otras que establezca la CGR.

na 17|82



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

CAPITULO IV.
04. ORGANOS DE LINEA.
Articulo 25. Organos de Linea.
Son organos de linea de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:
Organos de Linea Dependientes al Vicerrectorado Académico.
04.1. Direccion de Servicios Académicos.
04.1.1. Unidad de Gestion Académica.
04.1.2. Unidad de Registros Académicos.
04.1.3. Unidad de Biblioteca.
04.1.4. Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado.

04.2.  Direccién de Admision.

04.3.  Direccién de Bienestar Universitario.
04.3.1. Unidad de Salud.
04.3.2. Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes.
04.3.3. Unidad de Bienestar Social.

04.4. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

05. Organos de Linea Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
05.1. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion.

05.1.1. Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de
Investigacion.
05.2. Direccion de Incubadora de Empresas y Desarrollo Empresarial.
05.2.1. Unidad de Incubadora de Empresas y Formas Empresariales.
05.3. Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
05.3.1. Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

05.4. Direccion de Investigacion.

05.4.1. Unidad de Fomento de la Investigacion.

05.4.2. Unidad de Gestion de Proyectos de Investigacion.

06.1.
06.2. Decanato.

06.2.1. Departamento Académico.

Consejo de Facultad.

06.2.2. Escuela Profesional.

3 18182



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

06.2.3.  Unidad de Investigacion.
06.2.4. Unidad de Posgrado.
06.3.  Escuela de Posgrado.
06.4.  Direccion de Servicios Educativos de Extension.
06.4.1.  Unidad de Centros de Servicios Educativos de Extension.

06.5.  Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres.

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO:

Articulo 26. Direccion de Servicios Académicos.

Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de planificar
supervisar y coordinar las actividades de formacion académica profesional de los docentes y
estudiantes, asi como las actividades del proceso de registro académico, y gestion de la

vinculacién e insercion laboral de los estudiantes.

Articulo 27. Funciones de la Direccion de Servicios Académicos.

27.1.  Disefar, coordinar y monitorear las politicas académicas con las Facultades,
Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales.

27.2.  Formular y proponer directivas que normen la actividad académica de la
Universidad.

27.3.  Supervisar la formulacion del plan de adecuacion y actualizacion curricular de la
Universidad.

27.4.  Supervisar la propuesta del area de Estudios Generales para su incorporacion en
los planes curriculares de las carreras profesionales de la Universidad.

27.5. Coordinar y asesorar la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion de los planes
curriculares de acuerdo con las normas del sistema universitario vigentes.

27.6.  Emitir opinion sobre los planes curriculares de las carreras profesionales y revisar
las tablas de equivalencia para su correcta aplicacion.

27.7.  Formular y difundir el boletin académico para promover las actividades
pedagogicas y curriculares.

27.8.  Supervisar la implementacién del Plan de Capacitacién Docente.

27.9.  Coordinar y monitorear el proceso de evaluacién del desempefio docente.

27.10. Supervisar y evaluar la ejecucién de planes y sistemas de tutoria y orientacion del
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alan

2102,

27.13.

2014,

27.15.

27.18.

2147,

27.18.
2119,

estudiante.

Supervisar la ejecucion del reglamento de Bolsas de Trabajo y Ayudantia de
Catedra.

Supervisar el funcionamiento del Sistema de Registro de Evaluacion Continua
(REGEVA).

Supervisar las actividades de los procesos relacionados con matricula, inscripcion
por cursos, programacion académica y registros de alumnos, programas de las
unidades administrativas de apoyo en la institucion.

Supervisar la gestion y emision de carnés universitarios.

Supervisar las normas y procedimientos para la aplicacion de los sistemas
académicos.

Formular y emitir informes técnicos relacionados a la actividad académica para la
toma de decisiones.

Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de su competencia.

Integrar comisiones relacionadas con su competencia.

Las demas que le sean asignadas por el/la Vicerrector/a Académico en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 28. Unidad de Gestion Académica.

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos, encargada

de disefiar, implementar y supervisar las actividades curriculares y las actividades de capacitacion

y actualizacion docente.

Articulo 29. Funciones de la Unidad de Gestion Académica.

29.1,
9.2,

29.3.

294.

Formular el plan de adecuacion y actualizacion curricular de la Universidad.
Elaborar y evaluar el cumplimiento de la propuesta de la seccion de Estudios
Generales y su incorporacion en los planes curriculares de las carreras
profesionales de la Universidad Nacional de Piura.

Supervisar el cumplimiento de las normas referidas a la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los planes curriculares de acuerdo con la Ley Universitaria 30220,
Modelo de Licenciamiento, Modelo de Acreditacion, Estatuto Universitario y
Reglamentos de la Universidad Nacional de Piura.

Brindar asesoria técnica para la elaboracion de los Planes Curriculares de las
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carreras profesionales de la Universidad Nacional de Piura, cuando las

Facultades lo requieran.
Proponer, ejecutar y supervisar propuestas curriculares de desarrollo de la

29.5.
investigacion formativa y la responsabilidad social universitaria en la actividad

académico profesional de docentes y estudiantes.
Supervisar el cumplimiento de las asignaturas, talleres y actividades curriculares

29.6.
y extracurriculares, de acuerdo con los planes aprobados.
29.7.  Formulary ejecutar los planes y sistemas de tutoria y orientacion del estudiante.
29.8.
29.9.

Planificar actividades de capacitacion en orientacion y tutoria.
Promover la integracion de las TIC en las actividades de orientacion y tutoria

docente.
Realizar seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes y proponer

29.10,

mejoras para su optimizacion.
29.11. Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Capacitacion Docente Anual.
Planificar, implementar y evaluar el proceso de evaluacion del desempefio

29.12.

> unIVe,S/ =
%

docente.
Apoyar el proceso de movilidad docente.
Organizar jornadas pedagogicas, talleres de disefio curricular, didactica

2913,
universitaria, evaluacion curricular, evaluacion de los aprendizajes y otros,

29.14.
dirigidos al personal docente de la Universidad Nacional de Piura.

Proponer planes de motivacion docente.
Promover la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

28.15.

29.16.
(TIC) en los procesos de evaluacion academica y docente.
Apoyar el proceso de supervision del Sistema de Registro de Evaluacion

R
# WACIO, Py

P
o L1 €

29.17.
Continua (REGEVA).
Planificar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la interrelacion Universidad

29.18.
- empresa — sociedad civil.
Proponer pautas y orientaciones para el buen desarrollo de la practica pre-

29.18.

profesional y establecer coordinaciones con organismos del Estado, instituciones
de servicio publico y otros para su desarrollo.
Supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos de estudio e investigacion,

29.20.
de los viajes y visitas que realizan los estudiantes dentro y fuera de la region.

a 2182
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Académicos en el marco de sus competencias 0 aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Artiéulo 30. Unidad de Registros Académicos.

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos, responsable
del proceso de registro académico, sistematizacion y expedicion de documentos, como resultado
de formacion académica profesional de alumnos y egresados; asi como de coordinar y ejecutar
las acciones de procesos de matricula de los ingresantes, registro, proceso de verificacion de
expedientes para el proceso de graduacion, reportes, estadistica y otras acciones relacionadas
con el funcionamiento académico de la Universidad Nacional de Piura. Para desarrollar estos
procesos administrativos académicos, esta unidad se sirve del Sistema Integral de Gestion
Académica — SIGA y del Sistema Integral de Archivo Digital - SIAD.

Articulo 31. Funciones de la Unidad de Registros Académicos.

31.1  Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de procesos relacionados

con matricula de ingresantes, inscripcion por cursos, programacion académica y
registros de alumnos, tabulacion de actas promocionales de los dos semestres
académicos en el afio, expedientes de procesos de graduacion y titulacion, dos
procesos al afio y registro de alumnos y programas de las unidades
administrativas de apoyo de la institucion.

31.2  Proponer normas y procedimientos para la aplicacion del sistema académico.

31.3  Formular y emitir reportes relacionados a la actividad academica para la toma de
decisiones.

314  Proporcionar informacion sobre rendimiento académico para definir el orden de
mérito y determinar los beneficios académicos que otorgue la Universidad.

315  Verificar, analizar y elaborar informes académicos de los expedientes de grado

académico de Bachiller, titulo profesional, grado académico de maestro y grado

académico de doctor en el Sistema Integral de Archivo Digital - SIAD y el Sistema

Integral de Gestion Académica — SIGA, para los procesos de graduacion (dos

g,

SRACIONN, rocesos anuales).
//";;‘; PR /k\;f ™ i )

/&
5

p-) 31.6  Asesorar alas unidades de organizacion en asuntos de su competencia.
31.7  Aperturar el ciclo académico en los Sistemas SIU - Sistema de Informacién

Universitaria y SIRIES — Sistema de Recoleccion de Informes para la Educacion
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31.8

31.9

31.10
31.11

Superior.

Gestionar la emision y duplicado de carnets universitarios a través del Sistema de
Informacion Universitaria — SIU.

Emitir el reporte de alumnos egresados de manera semestral, en el Sistema de
Informacion Universitaria — SIU.

Modificar y actualizar los datos de estudiantes, tanto en el SIU como en el SIRIES.
Las demas que le sean asignadas por el/ la directora/a de la Direccion de Servicios
Académicos en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 32. Unidad de Biblioteca.

Es un ¢rgano de apoyo a la actividad académica, dependiente de la Direccion de Servicios

Académicos, encargado de administrar el patrimonio bibliogréfico para afianzar los procesos de

aprendizaje — ensefianza, investigacion y extension universitaria; con proyeccion a la comunidad

en general.

Articulo 33. Funciones de la Unidad de Biblioteca.

33.1

33.2

33.3

33.4

33.5

33.6

Coordinar la adquisicién de bibliografia que satisfaga las necesidades esenciales
de informacion para los planes de estudio de las distintas Facultades de la
Universidad y los proyectos de investigacion, ademés de otras materias
complementarias y necesarias para la formacion integral y humanistica de los
estudiantes.

Mantener disponible el fondo bibliogréfico para el uso de los miembros de la
comunidad universitaria.

Proponer la adquisicién de nuevo acervo bibliogréfico, enriqueciéndolo mediante
la seleccion, publicaciones fisicas y virtuales.

Organizar los materiales bibliograficos y documentales, a fin de facilitar su acceso
a toda la comunidad universitaria.

Capacitar continuamente al personal en bibliotecologia, asegurando la
actualizacion de sus conocimientos y habilidades.

Difundir a través de la pagina Web de la biblioteca y en el portal institucional, el
Fondo Bibliografico, procesado en la base de datos del Sistema Integrado de
Gestion de Biblioteca KOHA.
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38,7

33.8

33.9

33.10

33.11

33.12
33.13

Establecer vinculos con otros organismos e instituciones educativas y de
investigacion cientifica, para el intercambio cultural y la cooperacion técnica; asi
como integrarse a redes de informacion orientadas a mejorar y fortalecer los
servicios ofrecidos.

Garantizar que las instalaciones de la biblioteca estén adecuadamente
acondicionadas para el uso de los usuarios.

Custodiar la integridad de las publicaciones que conforman el patrimonio
bibliografico de la Universidad.

Coordinar la planificacion y elaboracion de la demanda bibliografica, atendiendo
a las necesidades de informacion de nuestros usuarios.

Coordinar con los responsables de las salas de consulta de cada Facultad, la
unificacion de los procesos técnicos a aplicar a las publicaciones.

Realizar la reparacion de las publicaciones deterioradas.

Las demas que le sean asignadas por el/la director/a de la Direccion de Servicios
Académicos en el marco de sus competencias 0 aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 34. Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado.

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Academicos, responsable

de proveer y centralizar informacién de graduados que permita identificar la ubicacion y aceptacion

laboral como producto académico de la entidad, asi como de establecer vinculos con entidades

del sector laboral plblico y privado que permitan retroalimentar y conocer el impacto profesional

35.1
35.2

35.3
35.4

35.5

“We la Universidad Nacional de Piura en la 4mbito nacional e internacional.

¥, Articulo 35. Funciones de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado.

Formular y proponer politicas y directivas para el seguimiento de graduados.
Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionados a la gestion del
Seguimiento y Apoyo al Egresado.

Coordinar el proceso de seguimiento de los egresados.

Coordinar con las unidades académicas la elaboracion de una base de datos de
hojas de vida de los graduados de la Universidad.

Disefiar encuestas para conocer sobre el desempefio laboral de sus graduados,

evaluando su impacto social.
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35.6  Establecer enlace tecnoldgico que permita al graduado conocer fuentes de
insercion laboral.

35.7  Coordinar y fortalecer vinculos con la asociacion de graduados.

35.8  Gestionar la implementacion de programas de mentoria.

35.9  Establecer vinculos con instituciones del sector publico y privado, nacionales e
internacionales.

35.10 Las demas que le sean asignadas por el/la director/a de la Direccion de Servicios
Académicos en el marco de sus competencias 0 aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 36. Direccion de Admision.

Es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de conducir,

organizar y ejecutar los procesos de admision en sus diferentes modalidades, de las carreras

profesionales de la Universidad.

Articulo 37. Funciones de la Direccion de Admision.

37.1  Dirigir, organizar, administrar y evaluar los procesos de admision en sus diferentes

modalidades. (Apoyar la ejecucion de los exdmenes de admision, admision
especial ADES, IDEPUNP, IDEPUNP-ADES y otros.
37.2  Preparar los prospectos y publicidad relacionados con los concursos de admision.
37.3  Preparar el presupuesto del concurso de admision.
37.4  Controlar la inscripcion de postulantes al proceso de admision.
37.5  Proponer el modelo de examen de admision a la Comision de Admision.

37.6  Publicar los resultados de los examenes de admision.

37.7  Elaborar las estadisticas de los resultados de los procesos de admision.

37.8  Preparar el Banco de Preguntas.

37.9  Preservar la idoneidad, privacidad y responsabilidad de las acciones, archivos y
documentos de la oficina.

37.10 Elaborar, visar y gestionar los petitorios de material de los recursos necesarios,

T— para el servicio interno de la oficina y para los examenes de admision en sus
oy R I

7 o) LS . f

};'f;’?\’ VYELC ‘o diferentes modalidades.

[ V& ¢

104

§ >

37.11 Las demas que le sean asignadas por ellla Vicerrector/a Academico en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

s ®
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Articulo 38. Direccion de Bienestar Universitario.
Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de brindar a la
comunidad universitaria, los servicios de bienestar social, de salud, de recreacion y deportes,

dirigidos a los estudiantes.

Articulo 39. Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario.
39.1  Dirigir las acciones de la Unidad de Salud, Unidad de Cultura, Recreacion y
Deporte y la Unidad de Bienestar Social.
39.2  Proponer procedimientos para la atencion de los servicios de bienestar social, de
salud, de recreacion y deporte.

39.3  Dirigir y coordinar la adquisicion de bienes y servicios para el funcionamiento de

sus diferentes unidades organicas, procurando evitar el riesgo de la interrupcion
de los servicios a la comunidad universitaria.

39.4  Formular propuestas para ampliar y mejorar los servicios de bienestar
universitario.

39.5 Asesorar e informar a la comunidad universitaria sobre los servicios que brinda la

Direccion de Bienestar Universitario y el procedimiento para su atencion.
39.6  Las demas que le sean asignadas por ellla Vicerrector/a Académico en el marco

de sus competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 40. Unidad de Salud.

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Bienestar Universitario,

\responsable de dirigir, organizar y brindar el servicio de atencion médica general, asi como de
}ormular y desarrollar programas de prevencion, recuperacion y promocion de salud en la

7/ comunidad universitaria.

Articulo 41. Funciones de la Unidad de Salud.
411  Garantizar condiciones de higiene y salud en los servicios de atencion médica.
412 Desarrollar programas de salud para integrar la docencia, investigacion
cientifica y tecnologica.
413  Planificar las actividades de prevencion y disminucion de los riesgos y danos
en la salud de los pacientes.

i ‘ 414  Formular directivas para la aplicacion de protocolos de medicina general.
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41.5

416

41.7

Administrar los recursos humanos, materiales y economicos, asignados a la
Unidad.

Establecer mecanismos de mejorar la calidad de la atencion a la salud aplicando
normas y parametros necesarios para el tratamiento y recuperacion de la salud
del paciente.

Las demas que le sean asignadas por el/la director/a de la Direccion de Bienestar
Universitario en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 42. Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes.

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Bienestar Universitario,

responsable de fomentar y difundir el desarrollo de actividades de cultura en sus diferentes

manifestaciones, recreativas y deportivas en sus diferentes disciplinas, orientadas a la formacion

integral y complementaria del estudiante, asi como en beneficio de la comunidad universitaria en

general.

Articulo 43. Funciones de la Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes.

431

43.2

43.3

43.4

43.5

43.6
43.7

Establecer lineamientos para la practica deportiva y el adecuado funcionamiento
de la Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes.

Promover el desarrollo integral del alumnado, impulsando el desarrollo de valores
humanos a través de las distintas manifestaciones de la cultura, la recreacion y el
deporte.

Planificar, ejecutar y evaluar la implementacion del Programa Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC) en la Universidad, con beneficios y responsabilidades
para los estudiantes participantes. Asimismo, el director/a del PRODAC
participara en la Asamblea Universitaria con asistencia a voz, pero sin voto al
Consejo Universitario.

Participar como actividad académica complementaria o extracurricular de los
planes de estudio de las diferentes escuelas profesionales.

Promover y difundir el desarrollo de actividades recreativas, deportivas y
vacacionales en el ambito universitario y la comunidad en general.

Brindar ensefianza de diferentes disciplinas deportivas a la comunidad.

Fomentar el desarrollo del arte en el &mbito universitario y la comunidad en
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general.

43.8 Coordinar la preparacion de los equipos representativos deportivos de la
Universidad, para su participacion en eventos deportivos a nivel local, nacional e
internacional.

43.9  Capacitar al personal de la Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes en temas
relacionados con la cultura, recreacion y el deporte, para promover la mejora
continua y el desarrollo de las competencias y habilidades.

43.10 Realizar entrenamientos por cada una de las disciplinas establecidas en el
PRODAC.

43.11 Monitorear el desarrollo académico de los estudiantes deportistas calificados.

4312 Las deméas que le sean asignadas por el/la director/a de la Direccion de Bienestar
Universitario en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 44. Del Instituto de Arte y Cultura.

La Universidad Nacional de Piura cuenta con un centro de produccion cultural que es el Instituto

de Arte y Cultura, érgano de linea dependiente de la Unidad de Cultura, Recreacion y Deportes,
responsable de dirigir, promover, organizar, realizar y evaluar la extension artistico-cultural de la

comunidad universitaria y de la sociedad.

Articulo 45. Del Instituto del Deporte.

Articulo 46. Unidad de Bienestar Social.

. ES la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Bienestar Universitario,

o '/w
/S “\responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar programas y acciones de bienestar social

?pa(:la la comunidad universitaria; desarrolla diagndsticos socioeconémicos de sus integrantes para
PLA h } ”"/las propuestas de lineamientos, politicas en la Universidad, dirige, ejecutay supervisa la provision

del servicio de alimentacion y nutricion brindado a través del Comedor Universitario a los alumnos
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usuarios del mismo.

Articulo 47. Funciones de la Unidad de Bienestar Social.

47.1

47.2

47.3

474

47.5

47.6
4a7.7

47.8
47.9

47.10
47.11

47.12

Establecer mecanismos de coordinacion profesor-alumno-asistente social para
identificar problemas socioeconémicos del estudiante universitario.

Conducir el servicio de cuna para el cuidado y atencion del nifio.

Dirigir el proceso de registro de fichas socio-econoémico de alumnos ingresantes y
regulares; asi como conservacion y actualizacion del archivo socioecondmico de
los estudiantes.

Elaborar estadisticas de variables especificas del aspecto socio-econdmico de
los estudiantes para facilitar el analisis socioeconémico.

Absolver consultas socioeconémicas realizadas por el alumno universitario.
Dirigir el funcionamiento del Comedor Universitario.

Coordinar el proceso de seleccion de alumnos para el uso del servicio de
Comedor Universitario y llevar el registro de alumnos atendidos en el comedor.
Garantizar salubridad e higiene en los servicios de alimentacion.

Garantizar el abastecimiento de insumos, materiales y adecuada infraestructura
para el buen funcionamiento del Comedor Universitario.

Disefiar dietas alimenticias nutritivas para la programacion de raciones.
Garantizar que toda la comunidad universitaria, sin distincion, tenga las mismas
oportunidades de participar en todos los aspectos de la vida, aprovechando al
méximo sus capacidades y deseos.

Las demas que le sean asignadas por el/la director/a de la Direccion de Bienestar
Universitario en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 48. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de la orientacion,

1 )

u? deben realizar los docentes y alumnos de la Universidad a través de las Facultades, en

f cumplimiento de uno de los fines institucionales.
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Articulo 49. Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

49.1

49.2

49.3

49.4

49.5

49.6

49.7

49.8

49.9

49.10

49.11
49.12
4913

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y acciones previstas en el Plan
Anual.

Formular y proponer el Plan Estratégico de Responsabilidad Social Universitaria
para su aprobacion en el Consejo Universitario.

Implementar planes de mejora de la Responsabilidad Social Universitaria.
Definir los indicadores de evaluacion de los impactos generados por el
cumplimiento de las funciones de la Universidad Nacional de Piura.

Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de Responsabilidad
Social de la Universidad en coordinacion con las Facultades, las que a traves de
cursos puedan conducir a una certificacion.

Monitorear, coordinar y evaluar la ejecucion de proyectos y actividades de RSU
en todas las dependencias de la Universidad, que conduzcan al reconocimiento
por el empefio y esfuerzo realizado mediante certificacion.

Promover la inclusion, valorando la diversidad de la comunidad universitaria, de
modo que sus diferencias constituyan un valor positivo para el entorno
universitario.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los proyectos de responsabilidad social
Universitaria.

Establece alianzas con organizaciones culturales, sociales y econdmicas con
fines de cooperacion, asistencia; para desarrollar iniciativas que beneficien a la
comunidad y fortalezcan el vinculo entre la Universidad y entorno social.
Promover la gestion eco eficiente y ambientalmente responsable dentro de la
Universidad.

Impulsar iniciativas de aprendizaje, servicios y voluntariado universitario.
Gestionar el enfoque de RSU en los planes de estudio y procesos formativos.
Las demas que le sean asignadas por el/la Vicerrector/a Académico en el marco

de sus competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.
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05. ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Articulo 50. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion.

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion, que se encarga de dirigir
y coordinar la creacion y gestion de produccion de bienes y servicios a través de [+D+i+E con la
finalidad que ofrezcan soporte a la investigacion y la actividad académica; ademas que ofrezcan
a la sociedad productos y servicios de calidad, generando nuevas fuentes de financiamiento en la
Universidad Nacional de Piura.

Articulo 51. Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios de

Investigacion.
511  Coordinar, promover y difundir, las actividades y oferta de los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion de la Universidad Nacional de

Piura; generando valor a través de una gestion eficiente y emprendedora de los

mismos.

51.2  Disponer la aplicacion de las utilidades que hubiesen de acuerdo a lo normado en
el articulo 54 de la Ley Universitaria y normas presupuestarias.

51.3  Asesoramiento y asistencia técnica para el desarrollo de la produccion de bienes
y servicios, incluyendo la identificacion de oportunidades de mercado y la
definicion de productos y servicios a ofrecer.

51.4  Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las directivas, reglamentos y normas
de creacion, Key Performance Indicator (KPI), gestion, funcionamiento y
disolucion de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion
de la Universidad Nacional de Piura.

515  Coordinar y supervisar las actividades administrativas, econémicas y financieras
de los diferentes Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion;

en coordinacion directa con la Direccion General de Administracion, Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Oficina de Asesoria
Juridica, Unidad de Tesoreria, entre otras dependencias internas de la
Universidad: con el fin de implementar politicas de trabajo y control de los mismos.

51.6 Identificar y vincular socios estratégicos del entorno publico, privado, nacional o

internacional: con el fin de incentivar, coordinar y proponer convenios en el

desarrollo de cada area estratégica para el trabajo conjunto.
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51.7  Proponer al Vicerrectorado de Investigacion la creacion de Centros de Produccion
de Bienes y Servicios de Investigacion, previa evaluacion técnica, economica y
viabilidad de los nuevos proyectos propuestos.

51.8  Impulsar actividades orientadas ala produccion de bienes y servicios relacionadas
con sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion, utilizando
diversas tecnologias y haciendo uso de recursos mediante +D+i+E, dando origen
a Centros de produccion.

51.9 Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 52. Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion.

Es la unidad que depende de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion,
encargada de administrar los bienes y servicios derivados de las actividades de investigacion,
desarrollo, innovacién y emprendimiento; que generan recursos economicos para la Universidad

de forma sostenible financieramente.

Articulo 53. Funciones de la Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de

Investigacion.

531 Proponer y ejecutar programas de produccion de bienes y servicios, y/o proyectos
productivos especificos; con el objetivo de optimizar y estandarizar los procesos
de produccion, y maximizar la eficiencia de la prestacion de servicios.

53.2  Difundir y ejecutar programas de capacitacion empresarial, asesoramiento y

asistencia técnica a los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de

Investigacion de la Universidad Nacional de Piura.

53.3  Implementar estrategias de marketing y publicidad para promocionar y vender los
bienes y servicios producidos en los Centros de Produccion de Bienesy Servicios
de Investigacion.

53.4  Informar trimestralmente el desempefio financiero, la eficacia operativa y el
impacto de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Investigacion.

53.5 Asegurar las operaciones sean de caracter socicambientalmente sostenibles,
alineandose con las politicas de la institucion.

536 Las demas que le asigne la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios de

Investigacion en el marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por
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norma expresa.

Articulo 54. De los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
La Universidad Nacional de Piura cuenta con los siguientes Centros de Produccion de Bienes y
Servicios de Investigacion:

54.1 Instituto de Estudios Regionales.

54.2 Instituto de Proteccion del Medio Ambiente.

54.3 Instituto de Paleontologia.

54.4 Observatorio Regional de Investigacion y Planeamiento Estrategico de Piura.

Articulo 55. De los Centros Productivos de las Facultades.
Los centros productivos por su funcionamiento operativo y administracion, pertenecen a sus
respectivas Facultades y por la naturaleza de sus actividades como es el caso del Instituto de Arte

y Cultura y el Instituto de Deportes pasan al Vicerrectorado Academico.

55.1 Instituto de Informatica de la Facultad de Ingenieria Industrial.
55.2 Centro de Ensefianza e Investigacion Agroindustrial de la Facultad de Ingenieria
Industrial.

55.3 Centro de Produccion de Estudios Geoldgicos, Geotécnicos y Mecanica de Suelos

P

N

m de la Facultad de Ingenieria de Minas.

55.4 Centro de Produccion y Prestacion de Servicios del Departamento de Ingenieria
Quimica de la Facultad de Ingenieria de Minas.

555 Centro de Estudios Académicos y Produccion Acuicola de la Facultad de Ingenieria
Pesquera.

55.6 Laboratorio de Control de Calidad FIP de la Facultad de Ingenieria Pesquera.

55.7 Centro Productivo de Construccion y Consultoria de la Facultad de Ingenieria Civil.

558 Centro de Computo Cibermanagement de la Facultad de Ciencias Administrativas.

559 Instituto de Gobiernos Locales de la Facultad de Ciencias Administrativas.

" % \Articulo 56. Direccion de Incubadora de Empresas y Desarrollo Empresarial.

Esel organo de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de articular, la
investigacion cientifica basica y aplicada, a la innovacion, el emprendimiento, la transferencia
tecnolégica y la generacion de diversas formas empresariales y unidades de produccion,

orientadas al desarrollo economico, social, productivo y ambiental, al servicio de la sociedad local,
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regional y nacional en el pais.

Tiene como finalidad, impulsar iniciativas empresariales y productivas derivadas de la
investigacion universitaria, desarrolladas por estudiantes, egresados, docentes e investigadores
de pre y posgrado, bajo el enfoque de sostenibilidad, economia social, innovacion tecnoldgica ,
asociatividad y responsabilidad social, que se ejecutan por accion propia de la universidad,
contratos, convenios y otras formas de cooperacion nacional e internacional, publica o privada,

sostenida en el marco legal peruano.

Articulo 57. Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas y Desarrollo

Empresarial.
57.1 Gestionar metodologias, modelos y programas de emprendimiento, incubacion
aceleracion y desarrollo empresarial, basados en la investigacion cientifica, basica
y aplicada, la innovacion y las buenas précticas universitarias nacionales e

internacionales.

57.2 Gestionar la creacion y fortalecimiento de diversas formas empresariales y

productivas, tales como startups, spin-off universitarias, spin-out, empresas de base

BN

ALRRCIONITS, tecnolégica, empresas sociales, cooperativas, asociaciones productivas y otras
D : Y
)

modalidades reconocidas por el marco normativo vigente.

57.3 Gestionar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, sector
productivo, gobiernos subnacionales, organismos descentralizados, organismos de
cooperacion, universidades y centros de investigacion nacionales e internacionales.

57.4 Fomentar la articulacion entre la investigacion universitaria, la formacion academica
y el desarrollo empresarial, integrando a Facultades, Institutos, Observatorios,
Centros de Investigacion y Unidades Académicas.

575 Gestionar mecanismos de financiamiento, fondos concursables, capital semilla y

T " §
e WGy

G

otras fuentes de apoyo para proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
empresarial.
57.6 Las demas funciones que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion

en el marco de sus competencias o que le correspondan conforme a la normativa

vigente.
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Articulo 58. Unidad de Incubadora de Empresas y Formas Empresariales.
Es la unidad organica que depende de la Direccion de Incubadora de Empresas y Desarrollo
Empresarial, encargada de ejecutar, implementar y operar programas, proyectos y servicios de

incubacion, desarrollo empresarial, innovacion y transferencia de conocimiento.

Tiene como responsabilidad principal brindar acompafiamiento técnico, cientifico y empresarial a
iniciativas derivadas de la investigacion universitaria, contribuyendo a su maduracion

sostenibilidad y vinculacion con el entorno socioecondmico y ambiental.

Articulo 59. Funciones de la Unidad de Incubadora de Empresas y Formas Empresariales.

59.1 Implementar programas de incubacion, aceleracion y desarrollo empresarial,

derivados de resultados de investigacion cientifica basica y aplicada, innovacion
tecnolégica y conocimiento especializado.

59.2 Brindar asesoria técnica y especializada en formulacién de planes de negocio,
modelos de negocio, propiedad intelectual, validacion de prototipos y escalamiento
productivo.

59.3 Acompariar a los emprendedores e investigadores en la postulacion y gestion de
fondos concursables, financiamiento publico y privado, capital semilla, inversion de
impacto y redes de inversion.

59.4 Promover la creacion y consolidacion de comunidades de innovacion,
emprendimiento y desarrollo empresarial mediante eventos, talleres, laboratorios
de innovacién espacios de co-creacion y redes colaborativas.

59.5 Crear, gestionar y fortalecer la Red de Mentores, asesores y expertos, integrada
por profesionales del ambito académico, cientifico, empresarial y productivo.

59.6 Articular acciones con Facultades, institutos de investigacion, observatorios,

centros de produccion y otras unidades de la Universidad Nacional de Piura para el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios.

59.7 Monitorear, evaluar y sistematizar los resultados e impactos de las iniciativas
incubadas en términos cientificos, economicos, sociales y ambientales.

59.8 Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion de Incubadora de

Empresas y Desarrollo Empresarial en el marco de sus competencias o que le

correspondan por norma expresa.
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Articulo 60. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Es el dérgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de la
planificacion, organizacion y coordinacion de la innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia
en la Comunidad Universitaria; con el objetivo de catalizar el desarrollo tecnoldgico, innovador y

econoémico de la region.

Articulo 61. Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.
61.1 Identificar y vincular socios estratégicos del entorno publico y privado, nacional o

extranjero para desarrollar trabajo en conjunto en proyectos de Innovacion y

Transferencia Tecnoldgica.

61.2 Disefiar un sistema de identificacion de necesidades y oportunidades
contextualizado segun la region, provincia y distrito; que atienda las necesidades
del sector estatal y sector productivo nacional, incentivando y promoviendo

convenios nacionales o internacionales para desarrollar actividades de Innovacion

y Transferencia Tecnologica.

61.3 Formular un programa de subvenciones para la ejecucion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion para docentes y alumnos.

61.4 Promover, apoyar y asistir, en la formulacion y postulacion de Proyectos
Innovadores y/o desarrollo tecnoldgico, con la participacion de la Comunidad
Universitaria, en las convocatorias de fondos concursables, nacionales e
internacionales.

61.5 Promover capacitaciones en registro de la propiedad intelectual (patentes, derechos
de autor o diversos casos) para la comunidad universitaria.

616 Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 62. Unidad de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

~ Es la unidad que depende de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, encargada
de promover y gestionar, todas las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, a través de
/ contratos de investigacion en innovacion, prestacion de servicios y asesorias; entre la Universidad
Nacional de Piura, las empresas, otras Universidades y la sociedad en su conjunto; con el objeto

de fomentar la innovacion y la transferencia tecnologica.
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Articulo 63. Funciones de la Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

63.1 Difundir, promover y gestionar la oferta de innovacion y tecnologia de la Universidad
Nacional de Piura, como resultado de las investigaciones de la Comunidad
Universitaria.

63.2 Disefiar mecanismos dinamicos de transferencia de tecnologia hacia la Universidad
y desde la Universidad a las empresas, sociedad, universidades y otras
instituciones.

63.3 Dirigir y ejecutar el programa de subvenciones de semilleros de investigacion y
grupos de investigacion para docentes y estudiantes.

63.4 Promover y ejecutar la realizacion de eventos cientificos y tecnologicos para la

Comunidad Universitaria, para dar a conocer los avances en los proyectos y
actividades de Innovacion y Tecnologia en la Universidad Nacional de Piura.

63.5 Gestionar la produccién de patentes y garantizar la proteccion de la propiedad
intelectual (propiedad industrial y derechos de autor) de la comunidad universitaria.

63.6 Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Innovacion y Transferencia

Tecnoldgica, en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 64. Direccion de Investigacion.

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion responsable de dirigir,
coordinar y promover el desarrollo de investigaciones en el campo de las ciencias (formales,
naturales y humanas o ciencias sociales) que desarrolle la universidad en coordinacion con las
unidades de investigacion: con la finalidad de generar conocimiento que potencie el desarrollo

regional.

Articulo 65. Funciones de la Direccion de Investigacion.

65.1 Formular y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, normativas,
planes estratégicos de investigacion y la estrategia de visibilidad cientifica y acceso
abierto de la Universidad Nacional de Piura.

65.2 Participar en la convocatoria de los concursos de los proyectos de investigacion

basica y aplicada, en base a las lineas de investigacion vigentes, financiados con
recursos determinados de la Universidad Nacional de Piura.

65.3 Fomentar y capacitar a la comunidad universitaria en la elaboracion de
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investigaciones y propiciar la colaboracion con otras instituciones publicas o
privadas.

65.4 Promover y gestionar la participacion de la Comunidad Universitaria en diversos
fondos de investigacion externos (nacionales e internacionales).

65.5 Gestionar administrativa y financieramente la produccion cientifica de docentes
para su permanencia como investigadores y su promocion, en el marco de los
estandares de Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
(SINACYT).

65.6 Establecer lineamientos y directivas de gestion de proyectos y gestion de la
Informacion, basados en algun tipo de enfoque técnico.

65.7 Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 66. Unidad de Fomento de la Investigacion.

Es la unidad que depende de la Direccion de Investigacion responsable de fomentar la

investigacion cientifica, en las diferentes unidades organicas de la Universidad, involucradas en el

ambito de la investigacion.

Articulo 67. Funciones de la Unidad de Fomento de la Investigacion.

67.1 Fomentar y coordinar entre los miembros de la comunidad universitaria, las
Unidades de Investigacion de las Facultades y de la Escuela de Posgrado; el
desarrollo de trabajos de investigacion y de produccion cientifica.

67.2 Disefiar e implementar programas de formacion, mentoria y desarrollo investigador
para los docentes y alumnos de pregrado y posgrado en las actividades de
Investigacion Cientifica.

67.3 Orientar y acompariar en la formulacion y ejecucion de tesis de pre y posgrado, con
la finalidad de formar recursos humanos calificados, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico y la Escuela de Postgrado de la Universidad.

67.4 Controlar, verificar y llevar a cabo, los procesos documentarios y administrativos

que sean inherentes a la Unidad, en la ejecucion de tesis de pre y posgrado.

67.5 Administrar, gestionar y actualizar, los sistemas de informacion (Sistema de Gestion
de la Investigacion CRIS UNP, pagina web del VRI y otros sistemas de informacion)

de la actividad de investigacion, asi como el registro de las publicaciones oficiales
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realizadas por la Comunidad Universitaria. (Repositorio Institucional Digital y otras
bases de datos bibliograficas).

67.6 Sistematizar y difundir toda la informacién generada por las actividades de
Investigacion, Produccion Cientifica e Intelectual de la Comunidad Universitaria;
utilizando mecanismos de Gestion de la Informacion, bajo algun tipo de enfoque
técnico.

67.7 Ampliar la visibilidad de la Produccion intelectual de nuestra Universidad;
gestionando y manteniendo sistemas de acceso abierto (Open Access); asi como
la difusion de la informacion cientifica y tecnolégica para la consecucion de los
objetos de investigacion.

67.8 Administrar y gestionar la cuenta de software Antiplagio, asi como brindar soporte

con la generacion de reportes de similitud a docentes y alumnos que realicen
actividades de investigacion.
67.9 Orientar, capacitar y coordinar el empleo de plataformas digitales especializadas

para la gestion eficaz de informacion y recursos académicos, asi como para la

difusion de conocimiento cientifico. (Revistas indexadas, Mylof, CRIS UNP, Pivot,
PURE, en otros sistemas).

67.10 Dirigir y ejecutar el programa de capacitacion permanente para docentes, docentes
investigadores y estudiantes, en el Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacién
CATI.

67.11 Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Investigacion en el marco de

sus competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 68. Unidad de Gestion de Proyectos de Investigacion.

Es la unidad que depende de la Direccion de Investigacion, encargada de gestionar

administrativamente las acciones fisicas, documentarias y financieras de los proyectos de

investigaciones basicas y aplicadas; financiadas mediante Recursos Determinados y fuentes

(5 diversas asignadas; para la contribucién a la ejecucion de los proyectos de Investigacion.
i 4
i

> | : '
/ Articulo 69. Funciones de la Unidad de Gestion de Proyectos de Investigacion.

ot 69.1 Planificar operativa y administrativamente, el ciclo completo de los proyectos de
investigacion, de la emision de la resolucion que autoriza la gjecucion financiera de

los presupuestos hasta la publicacion y cierre de los mismos.
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69.2 Iniciar el proceso de solicitud de los requerimientos de los proyectos de
investigacion, adjuntando la documentacion necesaria y relevante para las
adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios.

69.3 Dar seguimiento financiero a cada Proyecto de Investigacion en ejecucion,
coadyuvando al cumplimiento de los topes establecidos en las partidas
presupuestales, al presupuesto aprobado, restricciones financieras y demas
medidas que estipule el reglamento y las bases del concurso de proyectos de
investigacion.

69.4 Monitorear el avance fisico de los proyectos de investigacion, desde los informes

parciales, € informe final hasta la(s) publicacion(es), con el proposito de cumplir con
los plazos estipulados en el reglamento y en las bases del concurso, asi como del
cronograma de cada proyecto.

69.5 Dar apoyo técnico sobre gestion publica al equipo de investigacion, identificar

contingencias (variabilidades) y promover una &gil coordinacion entre las oficinas
administrativas y el Vicerrectorado de Investigacion para cumplir plazos y objetivos
sobre los proyectos de investigacion a cargo.

69.6 Informar sobre el avance y/o estado situacional de los proyectos de investigacion
en ejecucion o ejecutados, enviando informes parciales y finales, a solicitud de
instancias superiores y/o entre otros interesados.

69.7 Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Investigacion en el marco de

sus competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES AL RECTORADO.

Articulo 70. Consejo de Facultad.
Es el 6rgano de linea que depende del Rectorado, responsable del gobierno de la Facultad, en el

contexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario y la normatividad

o T\ .
/[ VZ e o\ correspondiente.
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N/ * Articulo 71. Funciones del Consejo de Facultad.

\ *" PLANE
Y. MODE

Bt 71.1  Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
asi como los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, que

sean de su competencia.
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71.2 Declarar la vacancia del cargo de Decano por las causales estipuladas en el
Estatuto de la Universidad.

71.3 Aprobar la propuesta del Decano, los Proyectos del Plan Anual de Funcionamiento,
el Proyecto de Presupuesto y Plan de Desarrollo de la Facultad, que sera elevado
al Consejo Universitario para su respectiva compatibilizacion con los instrumentos
de planeacion de la Universidad Nacional de Piura.

71.4 Dictar y aprobar el Reglamento Académico y otros reglamentos de la Facultad y de
sus unidades académicas y administrativas, los mismos que entraran en vigencia
una vez ratificados por el Consejo Universitario.

71.5 Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
de las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, demas Unidades a
cargo.

716 Aprobar los curriculos y planes de estudios, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

71.7 Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la
Facultad.

71.8 Convocar y ejecutar los concursos de plazas de docentes y proponer al Consejo
Universitario el nombramiento y contratacion de nuevo personal docente.

71.9 Proponer al Consejo Universitario la ratificacion y promocion de los docentes de
la Facultad, que cumplan con los requisitos para tales fines.

71.10 Proponer al Consejo Universitario la remocion de los docentes que hayan incurrido
en falta grave, previo informe de la Comision ad hoc nombrada para tal efecto.

71.11 Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, contratacion, promocion y
remocion del personal no docente de la Facultad previo informe de las comisiones
respectivas nombradas para tales efectos.

71.12 Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes,
estudiantes y no docentes, sin perjuicio que, dada la gravedad de los mismos,
puedan interponerse las acciones a que hubiera lugar.

71.13 Conceder licencia al personal docente y no docente de la Facultad, hasta por tres
(03) meses.

71.14 Proponer al Consejo Universitario para su aprobacion, el numero de vacantes para
el proceso de admision en todas sus modalidades, asi como fijar el numero de

vacantes para traslados internos y externos, a propuesta de las Escuelas
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Profesionales en concordancia con el presupuesto y plan de desarrollo de la
Facultad.

71.15 Proponer la revalidacion de los titulos profesionales y grados académicos expedidos
por universidades extranjeras; cuando la Universidad Nacional de Piura esté
autorizada para hacerlo y de acuerdo con el reglamento.

71.16 Aprobar los traslados internos y externos, y la convalidacion de las asignaturas
correspondiente, previo dictamen de los Departamentos Académicos, informe de los
directores de Escuela Profesional y su compatibilizacion con el niumero de vacantes
para estas modalidades. El Reglamento General de la Universidad norma las formas
y procedimientos para realizar estos traslados.

71.17 Aprobar, antes de la culminacion del afio académico, el Plan Anual de
Capacitacion, para docentes y no docentes de acuerdo con las necesidades
de formacién docente, lineas de investigacion y al Plan de Desarrollo de la
Facultad.

71.18 Proponer al Rector el otorgamiento de becas para estudiantes.

71.19 Aprobar el Plan de Investigacion y el Plan de Responsabilidad Social Universitaria
de la Facultad.

71.20 Aprobar la memoria anual del Decano.

71.21 Aprobar los informes de las unidades académicas y administrativas de la Facultad.

71.22 Ratificar la conformacion de los Comités de Gestion y demas comisiones de la
Facultad a propuesta del Decano.

71.23 Las demas funciones que le asigne el/la rector/a en el marco de sus competencias

0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

rticulo 72. Decanato.

Es el drgano de linea responsable de la direccion académica y administrativa de la Facultad.

> rticulo 73. Funciones del Decanato.

731 Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

73.2 Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacion y
Unidad de Posgrado.

73.3 Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
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incurran en faltas conforme lo sefiala la ley Universitaria.

73.4 Dirigir administrativamente la Facultad.

73.5 Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

73.6 Desarrollar y gestionar los procesos académicos y administrativos de la Facultad, asi
como ejercer las deméas funciones que le asignen el Estatuto y el Reglamento
Académico de la Universidad, a través de la Secretaria Académica.

73.7 Las demas funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus competencias
0 aquellas que les corresponda segln Estatuto de la Universidad y/o las leyes

sustantivas le asignen.

Articulo 74. De los Decanatos.

La Universidad Nacional de Piura cuenta con los siguientes decanatos:

74.1 Decanato de la Facultad de Agronomia.

74.2 Decanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

74.3 Decanato de la Facultad de Ciencias.

744 Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas.

74.5 Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.
746 Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

74.7 Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.
74.8 Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
74.9 Decanato de la Facultad de Economia.

74.10 Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil.

74.11 Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas.

74.12 Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial.
7413 Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera.

74.14 Decanato de la Facultad de Zootecnia.

@f ’ e
2 PLANEA v/ Articulo 75. Secretaria Académica.
\ MODERNIZACION /

o Py La Secretaria Académica es un organo de consulta y apoyo al Decanato, y Consejo de Facultad,
responsable de coordinar y garantizar la adecuada gestion academica de la Facultad,

contribuyendo a la articulacion entre el Decanato, el Consejo de Facultad, la Direccion de
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Escuela(s) Profesional(es) y los Departamentos Académicos, asegurando la transparencia,
eficiencia y calidad en los procesos académicos y administrativos vinculados a la formacién

profesional, investigacion y extension universitaria.

Articulo 76. Funciones de la Secretaria Académica.

76.1 Actuar como apoyo del Consejo de Facultad, levantando actas y certificando
acuerdos del mismo.

76.2 Coordinar la programacion academica y consolidar la informacion académica de la
Facultad.

76.3 Supervisar carga lectiva, distribucion de asignaturas y asignacion de docentes.

76.4 Apoyo en procesos de admision, matricula, grados y titulos.

76.5 Coordinar con la Unidad de Investigacion y la Unidad de Posgrado.

76.6 Velar por la correcta aplicacion de reglamentos académicos.

76.7 Emitir informes técnicos y académicos.

76.8 Coordinar con unidades de académicas y de gestion del Vicerrectorado Académico,
otras dependencias de la Universidad y de las Facultades.

76.9 Promover la modernizacion de la gestion académica mediante sistemas de
informacion.

76.10 Otras funciones que le asigne el Decanato, y el Consejo de Facultad en concordancia

con la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 77. Departamento Académico.

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, encargada de coordinar la actividad de

A sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su investigacion disciplinaria
o sus labores de extension y proyeccion social. Ademas, es responsable de determinar y actualizar

A CENTRAL DE
'\, HANEAIENTOY 7 41 _ :
N mestrist 7 |05 silabos de acuerdo con los requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales y de la

Escuela de Postgrado, y de determinar formas de evaluacién de las asignaturas.

Articulo 78. Funciones del Departamento Académico.

78.1 Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcion de los requerimientos

curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.
S’ 78.2 Supervisar la elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo con el

requerimiento de las escuelas.
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78.3 Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y distribuirla
entre los docentes del departamento.

78.4 Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de
acuerdo con su plan de desarrollo.

78.5 Evaluar semestralmente con la participacion estudiantil a los docentes del
departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.

78.6 Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion semestral de
los docentes de su departamento.

78.7 Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de investigacion

y de proyeccion social y extension universitaria de los docentes del Departamento

en Centros e Institutos de Investigacion a fines a la especialidad del departamento.
78.8 Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Personal
Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun

racionalizacion académica efectuada.

78.9 Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del departamento
académico, de acuerdo con su especialidad, en coordinacién con el Decano de la
Facultad y el Director de la Escuela correspondiente.

78.10 Las demas que le sean asignadas por ella Decano/a en el marco de sus

competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

N\

%‘iculo 79. De los Departamentos Académicos.
ffjA’i’a Universidad Nacional de Piura cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

Decanato de la Facultad de Agronomia:

<

Departamento Académico de Agronomia y Fitotecnia

<

Departamento Académico de Ingenieria Agricola

<

Departamento Académico de Sanidad Vegetal

b8

Departamento Académico de Suelos

<

Departamento Académico de Morfo fisiologia Vegetal

% _ unpaooe @/ Decanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo:
NCRy
Rl CION o J
N B ~ Departamento Académico de Arquitectura

", o
R

~ Departamento Académico de Urbanismo
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Decanato de la Facultad de Ciencias:

<

<

‘\

<

>4

Departamento Académico de Matematica
Departamento Académico de Fisica
Departamento Académico de Estadistica
Departamento Académico de Ciencias Biologicas

Departamento Académico de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas:

v

v

Departamento Académico de Administracion General

Departamento Académico de Administracion Aplicada

Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras:

v

v

v

Departamento Académico de Contabilidad General
Departamento Académico de Contabilidad Aplicada

Departamento Académico de Finanzas, Tributacion y Auditoria

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud:

v

v

v

v

Departamento Académico de Materno Infantil

Departamento Académico de Morfo fisiologia Humana
Departamento Académico de Clinico Quirdrgico
Departamento Académico de Salud Publica

Departamento Académico de Enfermeria Materno Perinatal
Departamento Académico de Enfermeria del Adulto
Departamento Académico de Psicologia

Departamento Académico de Obstetricia

Departamento Académico Rehabilitacion Integral Estomatologica

Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion:

Departamento Académico de Educacion
Departamento Académico de Ciencias Sociales

Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion

na 4682



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas:

v Departamento Académico de Derecho

v Departamento Académico de Ciencias Politicas

Decanato de la Facultad de Economia:

+ Departamento Académico de Economia

Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil:

+ Departamento Académico de Ingenieria Civil

+ Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente

Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas:

~ Departamento Académico de Ingenieria de Minas

=

Departamento Académico de Ingenieria de Petroleo

<

Departamento Académico de Ingenieria Geologica

<

Departamento Académico de Ingenieria Quimica

N

Departamento Académico de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial:

<

Departamento Académico de Ingenieria Industrial

L

Departamento Académico de Ingenieria Informatica

%

Departamento Académico de Agroindustria e Industrias Alimentarias

<

Departamento Académico de Investigacion de Operaciones

S

Departamento Académico de Ingenieria Mecatronica

Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera:

~ Departamento Académico de Ingenieria Pesquera

j Decanato de la Facultad de Zootecnia:

~ Departamento Académico de Produccion Animal

~ Departamento Académico de Salud Animal.
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Articulo 80. Funciones de la Escuela profesional.

80.1 Disefar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

80.2 Proponer al Decanato y al Consejo de Facultad el numero de vacantes para el
examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcion de las diferentes modalidades de ingreso;
asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones y otros.

80.3 Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de los
cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en concordancia con
las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando estas en funcion de las
exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

80.4 Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad academica

entre los docentes y estudiantes. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de
investigacion de la Escuela Profesional, previa coordinacion con la Unidad de
Investigacion.

80.5 Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias

entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de diferentes
planes de estudios, y solicitar su aprobacion al Consejo de Facultad.

80.6 Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo con la programacion
académica de la especialidad.

80.7 Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e instituciones
publicas y privadas.

80.8 Las demas que le sean asignadas por ella Decano/a en el marco de sus

competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 81. De las Escuelas Profesionales.

La Universidad Nacional de Piura cuenta con los siguientes Escuelas Profesionales:

Decanato de la Facultad de Agronomia.

v Escuela Profesional de Agronomia.

v Escuela Profesional de Ingenieria Agricola.

na 48182



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Decanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

v Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo.

Decanato de la Facultad de Ciencias.

5

Escuela Profesional de Matematica.

<

Escuela Profesional de Fisica.

S

Escuela Profesional de Estadistica.

<

Escuela Profesional de Ciencias Biologicas.

<

Escuela Profesional de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones.

Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas.

v Escuela Profesional de Administracion.

Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

v Escuela Profesional de Contabilidad.

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

» Escuela Profesional de Medicina Humana.

Escuela Profesional de Enfermeria.

%

%

Escuela Profesional de Obstetricia.

AN

Escuela Profesional de Psicologia.

<

Escuela Profesional de Estomatologia.

Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

» Escuela Profesional de Historia y Geografia.

<

Escuela Profesional de Lengua y Literatura.

Escuela Profesional de Educacion Inicial.

X

Escuela Profesional de Educacion Primaria.

<

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

<

it " Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

» Escuela Profesional de Derecho.

~ Escuela Profesional de Ciencia Politica y Gobemabilidad.
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Decanato de la Facultad de Economia.

v Escuela Profesional de Economia.

Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil.

v Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas.

v Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

%

Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.

N

Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica.

<

Escuela Profesional de Ingenieria de Petroleo.

.

Escuela de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial.

Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial.

~ Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.

» Escuela Profesional de Ingenieria Informatica.
. Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias.

» Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica.

Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera.

» Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.

Decanato de la Facultad de Zootecnia.

» Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

~ Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnia.

e —

SNACION™, Articulo 82. Unidad de Investigacion.
# “‘.u b A

Es la unidad organica de linea que depende del Decanato, encargada de dirigir, integrar y
9\
desarrollar las actividades de investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos

CION / Académicos ylo Escuelas Profesionales; en coordinacion directa con la Direccion de Investigacion.
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Articulo 83. Funciones de la Unidad de Investigacion.

83.1 Coordinar con las Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas de
investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

83.2 Establecer en coordinacion con las Escuelas Profesionales las lineas de
investigacion que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

83.3 Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.

83.4 Realizar eventos de difusion de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

83.5 Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

83.6 Promover la difusion de los trabajos de investigacion.

83.7 Promover la conformacion e integracion de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

83.8 Las deméas que le sean asignadas por ella Decano/a en el marco de sus

competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 84. Unidad de Posgrado.
Es la unidad organica de linea que depende del Decanato, encargada de integrar las actividades

de Posgrado de la Facultad; en coordinacion directa con la Escuela de Posgrado.

rticulo 85. Funciones de la Unidad de Posgrado.
85.1 Formular proyectos de Programas de Posgrado.
85.2 Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Piura.

85.3 Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias, Doctorados y

Segunda Especialidad de la facultad.

85.4 Coordinary ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados y Segunda
Especialidad de la Facultad.

85.5 Proponer a la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los programas

de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

85.6 Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de Posgrado.
85.7 Las demas que le sean asignadas por ellla Decano/a en el marco de sus

competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 86. Escuela de Posgrado.

Es el drgano de linea que depende jerarquicamente del Rectorado. Es responsable de planificar,
organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones vinculadas al desarrollo de los programas de
formacion de posgrado (diplomados, maestrias y doctorados), en coordinacion con las unidades
de posgrado de las Facultades, promoviendo la calidad, pertinencia, investigacion, innovacion y

responsabilidad social, conforme a las politicas institucionales y nacionales de educacion superior.

Articulo 87. Funciones de la Escuela de Postgrado.
87.1. Conducir los procesos de planificacion, organizacion, supervision y evaluacion de
los programas de posgrado, orientados a la obtencion de grados academicos de

maestro y doctor, asegurando su alineacion con los planes estratégicos

institucionales.

87.2. Formular, actualizar y supervisar los lineamientos, directivas y normas internas para
la creacion, modificacion y evaluacion de programas de Maestria y Doctorado, en
coordinacion con las Unidades de Posgrado de las Facultades.

87.3. Organizar, ejecutar y supervisar los procesos de admision, matricula, evaluacion,

obtencion de grados académicos y titulacion de los programas de Posgrado.

87.4. Evaluary proponer al Consejo Universitario el numero de vacantes disponibles
en los procesos de admision de Maestrias y Doctorados.

87.5. Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado
para su otorgamiento respectivo.

87.6. Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades
extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconocimiento y certificacion.

87.7. Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica y administrativa,

ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

87.8. Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos programas
y los logros alcanzados.

87.9. Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean necesarias.

87.10. Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan.

87.11.Las demas que le sean asignadas por ella Rector/a en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 88. Direccion de Servicios Educativos de Extension.
Es el 6rgano encargado de promover la creacion y oferta de servicios educativos de extension,
relevantes y de calidad, que complementen la formacién académica y de investigacion de la

poblacion objetivo de la institucion y de la comunidad, generando ingresos financieramente

sostenibles.

Articulo 89. Funciones de la Direccion de Servicios Educativos de Extension.
89.1. Proponer politicas y reglamentos que regulen la formulacion de los planes, objetivos
y estrategias de las unidades funcionales, con enfoque de eficacia, eficiencia y
sostenibilidad financiera.
89.2. Determinar la oferta de bienes y servicios educativos de extension en concordancia

a las necesidades de la poblacion objetivo y de la comunidad; analizando

tendencias globales en educacion; en el marco de un proceso de innovacion
continua.

89.3. Monitorear la calidad, eficacia, efectividad y eficiencia de los servicios ofrecidos,
implementando mejoras continias basadas en procesos de retroalimentacion
segUn evaluaciones periodicas.

89.4. Desarrollar estrategias a largo plazo para asegurar la autosuficiencia economica de
las unidades.

89.5. Desarrollar estrategias de marketing y promocion enfocadas en digitales y redes
sociales para maximizar la visibilidad y la demanda de los servicios ofrecidos.

89.6. Supervisar la gestion financiera, incluida la elaboracion de presupuestos, el control
de gastos y la generacion de ingresos.

89.7. Establecer alianzas y coordinaciones con otras entidades educativas y

organizaciones, incluyendo redes y colaboraciones internacionales.

89.8. Las demas que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

ﬂEArticulo 90. Unidad de Centros de Servicios Educativos de Extension.

swov”/Es la unidad encargada de ofrecer servicios educativos de extension que complementen la

formacion académica y de investigacion de la poblacion objetivo de la institucion y de la

comunidad, generando ingresos financieramente sostenibles.
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Articulo 91. Funciones de la Unidad de Centros de Servicios Educativos de Extension.

91.1. Determinar en coordinacién con la Direccion de Servicios Educativos de Extension
y con las unidades funcionales para la creacion e innovacion de la oferta de
servicios educativos que respondan a las necesidades de la poblacion objetivo y de
la comunidad.

91.2. Formular los planes orientados a complementar la formacion académica y de
investigacion de la poblacion objetivo de la institucion y de la comunidad, generando
ingresos financieramente sostenibles.

91.3. Dirigir, controlar y evaluar el plan de actividades de los Centros de Servicios
Educativos de Extension, asegurando la eficiencia y calidad en la prestacion del
servicio.

91.4. Colaborar con otras unidades para fortalecer la implementacion efectiva y cohesiva

de servicios educativos rentables.

91.5. Optimizar la administracion de recursos destinados a los servicios educativos para
maximizar los beneficios financieros.

91.6. Presentar informes regulares sobre la rentabilidad de los servicios educativos y

sugerir mejoras para incrementar los ingresos.

91.7. Explorar continuamente el mercado educativo para identificar nuevas
oportunidades de servicios que puedan generar ingresos adicionales.

91.8. Cumplir con las normativas y politicas relacionadas con la oferta de servicios
educativos, garantizando una operacion ética y legal.

91.9. Las demas que le asigne ellla director/a de la Direccion de Servicios Educativos de

Extension en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

o]
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norma expresa.

Articulo 92. De los Centros de Servicios Educativos de Extension.
La Universidad Nacional de Piura cuenta con los siguientes Centros de Servicios Educativos de

3Exten3|on cuyas funciones: son responsables del desarrollo de actividades de formacion

i
o d vlacademlca y de investigacion complementarias; de extension, segun las necesidades de la

/
7.‘ 1Z
K acion '/ poblacion objetivo, y de promover con su desarrollo la generacién de ingresos financieramente

N
o sccr st

sostenibles.
92.1. Centro Productivo del Rectorado.
92.2. Instituto de Idiomas.
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92.3. Instituto de Ensefianza Preuniversitaria.

92.4. Editorial Universitaria.

92.5. Colegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya.
92.6. Hospital Universitario.

92.7. Centro de Apoyo Infantil “Génesis”.

92.8. Centro de Investigacion y Produccién Agricola.
92.9. Granja de Zootecnia.

Articulo 93. Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres.

Es el 6rgano encargado de elaborar, implementar y supervisar las estrategias para la prevencion,
reduccion y respuesta ante situaciones de desastre, garantizando la seguridad de la comunidad
universitaria, a través de la planificacion, capacitacion y coordinacién de acciones en el marco del

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD.

Articulo 94. Funciones de la Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres.

94.1. Elaborar y proponer normas, planes, protocolos, procedimientos y otras
disposiciones relativas a la Gestion del riesgo de Desastres, conforme a ley.

94.2. Monitorear y garantizar el cumplimiento de las normas, planes, protocolos,
procedimientos y otras disposiciones relativas a la Gestion de Riesgos de
Desastres.

94.3. Evaluar las acciones referidas a la gestion del riesgo de desastres priorizadas, que
han sido coordinadas, programadas y ejecutadas, reportadas por los 6rganos,
unidades organicas y unidades funcionales de la Universidad Nacional de Piura,
estableciendo sinergias para superar las dificultades halladas.

94.4. Monitorear el proceso de la implementacion de la Gestion de Riesgos de Desastres
en la Universidad.

94.5. Conducir y evaluar la identificacion de los riesgos de desastres en la Universidad.

94.6. Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito
universitario, en coordinacion con el INDECI.

94.7. Promover la participacion de los estudiantes, docentes y personal administrativo en
la ayuda humanitaria, brigadas logisticas, brigadas especializadas y la fase de

reconstruccion.

94.8. Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacion para la
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Gestion del Riesgo de Desastres, de la informacion histérica, técnica y cientifica de
peligro, vulnerabilidad y riesgos, asi como informacion sobre escenarios de riesgo
de desastres y evaluacion de dafios, que se genere en el ambito de su competencia.

94.9. Preparar y capacitar de manera permanente a los miembros de la comunidad
universitaria en Gestion del Riesgo de Desastres.

94.10.Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres con el Sistema de Seguridad y
Defensa Nacional, en el ambito de su jurisdiccion y de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el INDECI.

94.11.Coordinar y proponer de manera progresiva la incorporacion de temas, cursos o
programas sobre Gestion de Riesgos de Desastres en los disefios curriculares de
los programas académicos.

94.12. Promover de manera coordinada el desarrollo de investigaciones a nivel cientifico
y tecnoldgico sobre teméticas que contribuyan a gestionar el riesgo de desastres.

94.13.Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

07. ADMINISTRACION INTERNA - ORGANOS DE ASESORIA:

Articulo 95. Organos de Asesoria.

Son 6rganos de asesoria de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:

95.1. Oficina de Asesoria Juridica.
95.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
95.2.1. Unidad Formuladora.
95.2.2. Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
95.2.3. Unidad de Presupuesto.
95.2.4. Unidad de Estadistica.
95.3. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
95.4. Oficina de Gestion de la Calidad.
95.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

95.6. Oficina de Integridad Institucional.
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Articulo 96. Oficina de Asesoria Juridica.
Es el 6rgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de emitir opinion y

asesorar sobre asuntos de caracter juridico a los diferentes érganos de la Universidad; asi como

conducir la defensa legal de los intereses institucionales.

Articulo 97. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

97.1. Asesorar y absolver consultas de naturaleza legal a los Organos de Gobierno, Alta
Direccion y unidades organicas de la Universidad Nacional de Piura.

97.2. Proponer a la Alta Direccion las politicas de las acciones de caracter juridico legal.

97.3. Proponer las modificaciones de la normativa interna de la Universidad, en
observancia a la vigencia y modificaciones del Sistema Juridico Peruano.

97.4. Emitir opinion juridica Legal sobre las directivas y reglamentos propuestos por
las diferentes unidades de organizacion de la Universidad.

97.5. Representar y ejercer la defensa de los intereses y derechos de la Universidad, en

procesos judiciales, arbitrales, los que se encuentran a nivel fiscal y policial, asi

como los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite en otras
Entidades publicas y/o privadas.

97.6. Emitir informes legales sobre procedimientos administrativos, convenios, contratos

ﬁ“ﬂv A
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A

y otros se requiera opinion legal de competencia de la Oficina de Asesoria Juridica.
97.7. Difundir los dispositivos legales que regulan la actividad Universitaria y que son
: promulgados por los Organos Publicos pertinentes.
N ‘ 97.8. Iniciar procesos de conciliaciones extrajudiciales con previa autorizacion mediante
documento resolutivo por parte del Sr. Rector de la Universidad Nacional de Piura,
antes de iniciar accion judicial alguna, debido a que es de cumplimiento obligatorio,

segun la Ley N°26872-Ley de Conciliacion, su reglamento y modificatorias.

97.9. Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

rticulo 98. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
/ Es el brgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de los procesos referidos

" alos sistemas administrativos de planeamiento estratégico, programacion multianual y gestion de

inversiones, presupuesto publico y modernizacion de la gestion publica, de conformidad con la

normatividad vigente.
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Articulo 99. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

99.1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion PUblica y Modernizacion.

99.2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento  Estratégico, Programacion ~ Multianual de Inversiones y
Modernizacion.

99.3. Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

99.4. Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,

simplificacion  administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

99.5. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto

Institucional de Apertura (PIA).

99.6. Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

99.7. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

99.8. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

99.9. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

99.10.Las demas funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 100. Unidad Formuladora.

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
responsable de conducir la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de inversion. Mantiene

relacion técnico — funcional con la Direccion General de Presupuesto Multianual de Inversiones
(DGPMI).
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Articulo 101. Funciones de la Unidad Formuladora.

101.1. Aplicar los contenidos, metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por
los Sectores, en la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o
empresa publica a la que pertenece la Unidad Formuladora.

101.2. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como
los fondos plblicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

101.3.Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

101.4.Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

101.5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

101.6.Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion.

101.7.Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se
alineen con los objetivos priorizados, meta e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de

acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados. Dicha opinion es previa a la

solicitud de opinion a que se refiere el numeral 101.8.

101.8. Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos plblicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de
viabilidad.

101.9. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas

organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
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Inversiones.
101.10. Las demas funciones que le asigne el/la jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias 0 aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 102. Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de conducir los procesos de planeamiento estratégico y modernizacion

de la gestion publica en la Universidad Nacional de Piura.

Articulo 103. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
103.1. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los
procesos de planeamiento y modernizacion en la entidad, brindando

asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos respectivos.

103.2. Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan
Operativo Institucional.

103.3. Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas
en los planes estratégico y operativo que contengan objetivos y metas

institucionales.

103.4. Asesorar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
proyectos académico-administrativos de las unidades organicas de la Universidad
Nacional de Piura.

103.5.Coordinar e implementar las normas, metodologias  instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los
bienes y servicios, gobiero abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

103.6. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la

elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia

organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa
de la materia.

103.7.Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

103.8.Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de
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gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

103.9. Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con
el rector de la materia.

103.10. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

103.11. Las demas funciones que le asigne ellla jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 104. Unidad de Presupuesto.
Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de conducir los procesos de presupuesto en la Universidad Nacional de

Piura.

Articulo 105. Funciones de la Unidad de Presupuesto.

105.1. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario Institucional, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto PUblico como su ente rector.

105.2.Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del

proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y

coordinando con los 6rganos.

105.3. Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto
institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

105.4. Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en centros de costos
del pliego presupuestal, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados

en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los

créditos presupuestarios aprobados.

105.5. Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion que se
requiera.

105.6. Ejecutar el control de los gastos de acuerdo a los objetivos estratégicos planteados,

a fin de cumplir con la meta programada y presupuestada.
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105.7. Coordinar acciones relacionadas con el programa de inversiones de la Universidad
Nacional de Piura.

105.8.Atender la certificacion de los requerimientos de los gastos con los procesos de
seleccion vinculados con la ejecucion de inversiones.

105.9.Asignar los créditos presupuestarios para la atencion de supervisiones de los
proyectos de inversion.

105.10. Asignar los créditos presupuestarios para la atencion de los gastos relacionados
con los proyectos de investigacion en ciencias aplicadas.

105.11. Evaluar el comportamiento de las inversiones y de los proyectos de investigacion.

105.12. Realizar el seguimiento mensual y trimestral de ingresos y gastos, asi como la
disponibilidad de créditos presupuestarios para efectuar compromisos.

105.13. Proponer modificaciones presupuestarias y ajustes de la programacion de los
compromisos anuales de acuerdo a la evaluacion de los requerimientos realizados
por las unidades ejecutantes, de acuerdo a la normatividad vigente.

105.14. Realizar mediante el modulo SIAF — Operaciones en linea, el registro de la
creacion y avance fisico de metas, modificaciones del marco presupuestal,
priorizaciones de gasto y otros, en concordancia con la normatividad vigente.

105.15. Realizar mediante el modulo SIAF — Administracion Financiera, la autorizacion de
las notas de certificacion de créditos presupuestales, asi como elaborar y remitir la
estructura funcional programatica a nivel de Secuencia Funcional, a las unidades
organicas de la Universidad.

105.16. Las demas funciones que le asigne ellla jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 106. Unidad de Estadistica.
Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de coordinar la recopilacion, integracion y validacion de datos

estadisticos conforme a los estandares del Sistema Estadistico Nacional y las directrices de la Alta
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Articulo 107. Funciones de la Unidad de Estadistica.

107.1.Formular normas y procedimientos para las actividades estadisticas, asegurando
la calidad y uniformidad de los datos.

107.2.Analizar tendencias y patrones en los datos recopilados para proporcionar
diferentes perspectivas que apoyen la toma de decisiones estratégicas en la
universidad.

107.3. Participar en proyectos de investigacion interdisciplinaria que requieran soporte y
analisis estadistico.

107.4.Fomentar la colaboracion con el INEl y otras entidades para el intercambio y
analisis de datos relevantes, impulsando mejoras en la gestion universitaria.

107.5.Proveer asesoramiento y apoyo a las unidades de la Universidad, promoviendo

decisiones basadas en evidencia y capacitacion en estadistica.

107.6. Elaborar y distribuir un Boletin Estadistico Anual que refleje el desarrollo y retos de
la institucion.

107.7.0rganizar y analizar informacion estadistica clave, relacionada con indicadores del

Programa Presupuestal y el Plan Operativo Institucional.

107.8. Elaborar el Plan Estadistico Anual de la Universidad Nacional de Piura.

107.9. Participar en las reuniones de trabajo de la Universidad, en las que tenga injerencia,
asi como con las instituciones rectoras a la cual reporta informacion (SUNEDU,
MINEDU, MEF, SERVIR, INEI, DEFENSORIA DEL PUEBLO, otras).

107.10. Programar cursos de capacitacion y instruccion a las unidades organicas de la
Universidad Nacional de Piura.

107.11. Las demas que le asigne el/la jefe/a de la Oficina de Planeamientoy Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 108. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

T T Es el 6rgano de asesoramiento que depende del Rectorado, encargado de consolidar las
- “g,

B° “‘~:§‘;\ relaciones locales, regionales, nacionales e internacionales a traves de convenios, proyectos o
=

actividades con participacion de estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios. Sus lineas

y
21/ de accion comprenden oportunidades de formacion en el extranjero; la movilidad académica local,
regional, nacional e internacional; Ia formacién de redes universitarias; y los proyectos

interinstitucionales.
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Articulo 109. Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

109.1.Promover a través de acuerdos, la cooperacion nacional e internacional de la
universidad con la finalidad de ejecutar programas de movilidad estudiantil y
docente en apoyo a la internacionalizacion.

109.2. Formular y proponer lineamientos, directivas y procedimientos de cooperacion en
el marco de la normatividad vigente.

109.3.Proponer el plan anual de actividades.

109.4.Proponer al ¢rgano de gobierno, la politica de internacionalizacion de la
Universidad, en concordancia con la politica institucional.

109.5. Coordinar la participacion oportuna de la Universidad, en programas nacionales e

internacionales en el campo de la docencia, investigacion, proyeccion social,

extension educativa, capacitacion, cultura y otros.

109.6.Difundir las convocatorias de programas de movilidad, capacitacion e investigacion
que puede ofertar la Universidad Nacional de Piura para estudiantes extranjeros y
de otras universidades del pais.

109.7. Difundir las ofertas de becas, cursos y otras formas de cooperacion a favor de

nuestra comunidad universitaria, a través de boletines oportunos.

109.8.Establecer las normas y procedimientos que favorezcan la gjecucion de los
convenios, programas, proyectos, redes y otras formas de cooperacion
interinstitucional.

109.9. Elaborar y solicitar el presupuesto de movilidad estudiantil y docente de forma
anual.

109.10. Coordinar con las fuentes cooperantes u organismos, el financiamiento de

programas y proyectos de capacitacion.
109.11. Emitir opinion sobre la viabilidad de programas, proyectos y convenios a nivel
nacional e internacional.

109.12. Elaborar y tramitar las cartas de presentacion a favor de miembros de nuestra

comunidad universitaria, ante instituciones, con fines de cooperacion.
109.13. Establecer niveles de coordinacion en materia de coordinacién con organismos

publicos.

\ 7, UNORRS : v/ 109.14. Establecer, fortalecer y ampliar los nexos con entidades nacionales y extranjeras
-2 PLANFAMER (D
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NI de cooperacion internacional.

M

i

109.15. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la cooperacion

3 6482



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

nacional e internacional.

109.16. Integrar a la Universidad en redes de cooperacion.

109.17. Disefiar y mantener el sistema de informacion que garantice la mas alta difusion
de la oferta, modalidades, fuentes, requisitos y deméas condiciones para la obtencion
de becas de capacitacion e investigacion remitida por las diferentes instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales.

109.18. Las deméas funciones que le asigne ella Rector/a en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 110. Oficina de Gestion de la Calidad.
Es el 6rgano de asesoramiento que depende del Rectorado, encargado de proponer, ejecutar y
evaluar las politicas y directivas vinculadas con el aseguramiento de la calidad de las funciones

relacionadas con la Universidad. Asimismo, es responsable de organizar, dirigir, planificar,

conducir y supervisar el proceso de acreditacion de las escuelas profesionales y posgrado, asi
como de realizar el control de los procesos académicos, licenciamiento, asesoramiento en
materias supervisables, acreditacion y otros estandares académicos en cumplimiento de los fines

institucionales.

Articulo 111. Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad.

111.1.Conducir los procesos de conservacion del licenciamiento institucional y planes de
supervision de los programas de estudio de pregrado y posgrado de la Universidad,
asegurando cumplimiento permanente del mantenimiento y mejora de las
Condiciones Basicas de Calidad.

111.2.Formular y proponer a la autoridad universitaria, los lineamientos para la
formulacion de las politicas de Calidad Universitaria Institucional.

111.3.Formular, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el mejoramiento
continuo de la calidad educativa.

111.4.Fortalecer los procesos de acreditacion de los programas de estudio de pregrado y
posgrado, asi como de gestion institucional, en concordancia con los estandares
del SINEACE.

111.5. Fortalecer las capacidades de la comunidad universitaria en Gestion de Calidad,

Autoevaluacion, Acreditacion de los programas de estudio de pregrado y posgrado.

111.6.Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacién académica, institucional y
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administrativa para los programas de estudio de pregrado y posgrado, de acuerdo
a los modelos de acreditacion vigentes.

111.7.Disefiar, implementar y gestionar el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Universidad Nacional de Piura.

111.8.Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad
institucional.

111.9.Conducir los procesos de certificacion de calidad de los laboratorios de la
universidad y de certificacion de calidad de la institucion, de acuerdo a la normativa
vigente.

111.10. Las demas funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 112. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Es el drgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de conducir los procesos
de relaciones publicas y de comunicacion, conducentes a mejorar, proyectar y consolidar la

imagen de la Universidad en el ambito interno y externo de la comunidad.

Articulo 113. Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

113.1. Disefiar la politica de imagen institucional de la universidad.

113.2.Organizar, dirigir y coordinar programas orientados a mantener el posicionamiento
de la institucion.

113.3.0rganizar y dirigir el sistema de comunicacion, —asi como las actividades de
protocolo e identidad organizacional.

113.4. Evaluar permanentemente la opinion publica, respecto de la gestion institucional.

113.5.Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de comunicacion,

informacion y difusién de las actividades académicas y otras inherentes a la vida

universitaria.

113.6. Establecer relacion con los diferentes medios de comunicacion.

113.7.Conducir ceremonias protocolares y/o eventos académicos y administrativos que
contribuyan al mejoramiento de la imagen de la universidad.

113.8.Velar por el correcto uso de los simbolos de la Universidad Nacional de Piura en la

gjecucion de eventos.

113.9.Disefiar los planes de medios para las diferentes campafas publicitarias de
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promocion de los servicios y programas de las unidades académicas y
dependencias de la universidad.

113.10. Conducir y apoyar en la organizacion de ruedas de prensa y/o conferencias para
informar sobre acciones que realiza la universidad.

113.11. Mantener actualizado el archivo periodistico y de imagenes de las diferentes
actividades universitarias del cuerpo de autoridades de la Universidad.

113.12. Mantener actualizada la informacion relevante de la gestion de las autoridades en
la pagina web institucional y redes sociales.

113.13. Las deméas funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 114. Oficina de Integridad Institucional.

Es el 6rgano de asesoria que depende del Rectorado, responsable de asegurar y fortalecer la
capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion publica a través de la
implementacion del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas

destinados a combatir la corrupcion.

Articulo 115. Funciones de la Oficina de Integridad Institucional

115.1.Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion
con la maxima autoridad administrativa y a las unidades organicas de la entidad.

115.2.Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

115.3. Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
Integridad en su entidad.

115.4.Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes

estratégicos de la entidad.

115.5. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra
la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

115.6. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

115.7.Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demas ¢rganos o unidades

organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del

sistema de control interno.
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115.8. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacion pUblica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion.

115.9. Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva
de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y
sistematizacion de la informacion relativa a la atencién de denuncias.

115.10. Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

115.11. Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas eticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de
integridad.

115.12. Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad.

115.13. Las demas funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO V.

08. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO.

Articulo 116. Organos de Apoyo.
Son 6rganos de apoyo de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:
116.1.Oficina de Tecnologias de la Informacion.
116.2. Direccion General de Administracion.
116.2.1.Unidad de Recursos Humanos.
116.2.2.Unidad de Abastecimiento.
116.2.3.Unidad de Contabilidad.
116.2.4.Unidad de Tesoreria.
116.2.5.Unidad Ejecutora de Inversiones.

116.2.6.Unidad de Servicios Generales.

116.3. Secretaria General.
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116.3.1.  Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
116.3.2.  Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 117. Oficina de Tecnologia de la Informacién.
Es el drgano de apoyo que depende del Rectorado, encargado de planificar, gestionar, controlar y
coordinar la ejecucion de actividades relacionadas con el desarrollo, suministro de sistemas y

tecnologia de informacion, que demande la Universidad.

Articulo 118. Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.
118.1.Formular, proponer y evaluar las politicas y planes de gestion en materia de
tecnologias de la informacion, a nivel institucional, en concordancia con las politicas
nacionales y los principios de buen gobierno sobre la materia.
118.2.Proponer y supervisar la aplicacion de los procedimientos necesarios para
garantizar el correcto uso de los equipos e instrumentos.

118.3.Proponer, planificar y organizar charlas, conferencias, seminarios u otros eventos

de capacitacion relacionados a temas de tecnologias de comunicacion.
118.4.Conducir los procesos de funcionamiento del sistema de informacion 'y
comunicacion.

118.5.Efectuar la gestion técnica de los activos de tecnologias de informacion de la

institucion, coordinando con la Oficina General de Administracion, el mantenimiento
y actualizacion de los respectivos inventarios.

118.6.Registrar y actualizar la informacion contenida en el Portal Institucional y el Portal
de Transparencia de la institucion, conforme a las normas vigentes sobre la materia
y en coordinacion con los organos correspondientes, velando por la operatividad,
disponibilidad y seguridad de los mismos.

118.7.Velar por el adecuado funcionamiento de los servicios de tecnologia en la

Universidad.

118.8.Formular y proponer politicas y normas de seguridad informéatica e implementar
soluciones de proteccion de las redes, equipos y sistemas de informacién de la
institucion, en concordancia con las politicas de seguridad establecidas.

118.9.Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica.

118.10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
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(PETI) de la Universidad, en concordancia con los objetivos trazados por la Alta
Direccion y las necesidades de la institucion.

118.11. Dirigir la implementacion y gestion de los planes que aseguren la continuidad de los
servicios e infraestructura de las tecnologias de informacion de la institucion y
participar en los planes relacionados con la gestion de riesgos tecnolégicos, en
coordinacion con los 6rganos competentes de la Universidad.

118.12. Coordinar, dirigir y supervisar el uso de los recursos informaticos y de
comunicaciones de la institucion, proponiendo las directivas y lineamientos
necesarios para garantizar su disponibilidad, legalidad y racionalidad.

118.13. Participar en la formulacién y supervision de los trabajos encargados a terceros,
relacionados a infraestructura tecnolégica y demas aplicativos de la institucion.
118.14. Implementar, gestionar y promover el uso de los sistemas inteligentes y de gestion

del conocimiento, como herramientas para la docencia y aprendizaje.

118.15. Las demas funciones que le asigne ella Rector/a en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 119. Direccion General de Administracion.

Es el drgano de apoyo que depende del Rectorado, responsable de dirigir y conducir los procesos

que integran los sistemas administrativos en materia de gestion administrativa de recursos
humanos, materiales, financieros, ingenieria y de servicios generales; que garanticen servicios

de calidad, equidad y pertinencia, con sujecion a las normas vigentes.

rticulo 120. Funciones de la Direccion General de Administracion.

120.1.Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

120.2.Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

120.3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

120.4.Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
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120.5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de estos.

120.6.Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

120.7.Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

120.8.Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

120.9.Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad.

120.10. Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi
como conducir su fase de ejecucion.

120.11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

120.12. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

120.13. Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

120.14. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

120.15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

120.16. Solicitar auditorias externas referidas a aspectos académicos, financieros y

o - administrativos de la Universidad, siempre que el caso lo amerite.
oDt &
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gun 120.17. Las demas funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 121. Unidad de Recursos Humanos.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion,

encargada de planificar, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la
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administracion de personal, relaciones laborales, bienestar e incentivos, capacitacion y desarrollo
de los recursos humanos de la Universidad Nacional de Piura. Ademas, esta encargada de
garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en la aplicacion del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 122. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos.

122.1.Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

122.2.Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de
la entidad.

122.3.Elaborar la propuesta de los instrumentos de gestion de la Universidad Nacional de
Piura (Manuel de Clasificador de Cargos — MCC, Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, Cuadro para Asignacion de Personal provisional — CAPP y Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE; asi como la documentacion relacionada, con su
respectiva sistematizacion y registro de las acciones de reordenamiento y/o
actualizacion correspondiente.

122.4. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad, debiendo informar, segun
corresponda en forma oportuna a las instancias competentes.

122.5. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

122.6.Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos
disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.

122.7. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

128.1 Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades mediante

planes, programas y proyectos de desarrollo y capacitacion del personal.

128.2 Elaborar, implementar, hacer seguimiento al Plan Anual de investigacion Seguridad
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y Salud en el Trabajo, en el marco de la normatividad vigente, desarrollando
acciones en materia de bienestar laboral y clima organizacional.

128.3 Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas  registros
que sean de su competencia.

128.4 Las demas funciones que le asigne ellla directora/a de la Direccion General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 129. Unidad de Abastecimiento.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion,
encargada de dirigir, programar y ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de
Abastecimientos; de adquirir, supervisar y verificar las adquisiciones, almacenamiento y registro

del material y equipo, para proveer a todas las dependencias de la Universidad.

Articulo 130. Funciones de la Unidad de Abastecimiento.
130.1 Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados ala Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de

Abastecimiento.

130.2 Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

130.3 Coordinar, consolidar y elaborarla programacién multianual de los bienes, servicios
y obras requeridas por las unidades de organizacion de la entidad, a través de
la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

130.4 Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridas por la entidad.

130.5 Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,

distribucion, disposicion y supervision de estos.

130.6 Gestionar coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

130.7 Realizar la toma de inventarios fisicos del stock del almacén central.

130.8 Las demas funciones que le asigne ellla directora/a de la Direccién General de

Administracién en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
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por norma expresa.

Articulo 131. Unidad de Contabilidad.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion,
encargada de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Piura: asi como los emitidos por la Direccion General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas, elaborar los Estados Financieros solicitados por los entes
rectores del MEF. Asimismo, es responsable de dirigir y coordinar el procedimiento, clasificacion
y verificacion del movimiento contable, y de integrar la informacion contable de las unidades de

Abastecimiento, Tesoreria, Recursos Humanos, Inversiones, Presupuesto y Asesoria Juridica.

Articulo 132. Funciones de la Unidad de Contabilidad.

132.1 Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

132.2 Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme
a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

132.3 Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

132.4 Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios e informacion complementaria con sujecion al
sistema contable.

1325 Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

132.6 Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

132.7 Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.

132.8 Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios.

132.9 Realizar el registro de la fase devengado en el SIAF.
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132.10 Realizar las declaraciones tributarias correspondientes, asi como la declaracion
de planilla electrénica considerando PLAME la informacion de la Unidad de
Recursos Humanos.

132.11 Velar por el cumplimiento de las directivas que rigen el otorgamiento de encargos
internos, caja chica y reembolso de caja chica, asi como todo gasto objeto de
rendicion de cuentas.

132.12 Participar en el proceso presupuestario, en armonia con las disposiciones legales
vigentes y en coordinacion con la Direccion General de Administracion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Tesoreria, Unidad de Abastecimiento y
Unidad de Recursos Humanos.

132.13 Realizar el analisis de cuentas y subcuentas del balance para establecer saldos,
elaborar anexos de las cuentas y subcuentas contables del balance de
comprobacién, asi como el anélisis de polizas de entrada y salida del almacen.

132.14 Realizar la valorizacion del inventario fisico de los bienes institucionales.

132.15 Contabilizar los registros de ingrésos y gastos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF -SP, previo analisis de asignacion de los
clasificadores correspondientes.

132.16 Proponer directivas de manejo interno del Sistema Contable y Financiero a la
Direccion General de Administracion.

132.17 Realizar el control previo de compromisos contraidos con terceros por la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios a nivel de documentos emitidos por
la Unidad de Abastecimiento (ordenes de compra y ¢rdenes de trabajo), los mismos
que han sido registrados en el SIAF.

132.18 Realizar el control previo del compromiso de las planillas tanto de sueldos de
personal cesante y activo, asi como de las planillas de otras retribuciones
comprometidas por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
Piura, registradas en el SIAF.

132.19 Realizar el control previo de los apoyos economicos por sepelio y luto a alumnos.

132.20 Coordinar permanentemente en la ejecucion del Gasto Presupuestal con la
Unidad de Tesoreria, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Direccion General
de Administracion.

132.21 Elaborar y procesar informacién de su competencia para el cierre contable y del

gjercicio fiscal.
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132.22 Coordinar la ejecucion de compromisos y devengados de la adquisicion de bienes
de capital e inversiones conforme a la normatividad en vigencia.

132.23 Las demas funciones que le asigne ellla directora/a de la Direccion General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 133. Unidad de Tesoreria.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion,
responsable de las acciones inherentes al Sistema Nacional de Tesoreria, a cargo de la Direccion
Nacional de Tesoro y Endeudamiento Publico. Se encarga de controlar la captacion de los ingresos
por toda fuente de financiamiento, asi como de atender las obligaciones de los pagos a terceros
de los compromisos asumidos por la Universidad Nacional de Piura; garantizando salvaguardar

los fondos provenientes de los ingresos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 134. Funciones de la Unidad de Tesoreria.

134.1 Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

134.2 Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema

Nacional de Tesoreria.

134.3 Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP)oel
que lo sustituya.

134.4 Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

134.5 Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados

en poder de la entidad.

134.6 Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con
la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que

permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
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de las unidades relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y
operaciones de tesoreria.

134.7 Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

134.8 Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

134.9 Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Pablicos, que comprende arqueos de los flujos financieros ylo valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

134.10 Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

134.11 Las demas funciones que le asigne el/la directora/a de la Direccion General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 135. Unidad Ejecutora de Inversiones.
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion,

encargada de las acciones de creacion, ampliacion, rehabilitacion y/o mejora de la capacidad

instalada de la Universidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 136. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

136.1 Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades referentes a la ejecucion de
inversiones.

136.2 Contrfbuir con la formulacion del Plan de Desarrollo Fisico de corto, mediano y largo
plazo de la Universidad Nacional de Piura, en coordinacion con el presidente de la
comisién del Plan de Desarrollo Fisico y el Director General de Administracion.

136.3 Elaborar los expedientes técnicos y/o documentos equivalentes para la gjecucion
de obras.

136.4 Ejecutar las obras en concordancia al expediente técnico, y/o documentos
equivalentes, debidamente aprobados.

136.5 Efectuar el seguimiento, modificacion, liquidacion de obras y cierre de los proyectos

de inversion publica, a través de los sistemas de inversion vigentes, en la
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oportunidad correspondiente.

136.6 Emitir opinion técnica sobre temas de su competencia.

136.7 Las demas funciones que le asigne ellla directora/a de la Direccion General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 137. Unidad de Servicios Generales.
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion,
encargada de brindar servicios generales y asegurar el mantenimiento y preservacion de la planta

fisica y otros bienes de la Universidad.

Articulo 138. Funciones de la Unidad de Servicios Generales.
1381 Planificar con una vision multianual, las actividades de mantenimiento y servicios

generales de transporte, seguridad, saneamiento y areas verdes, de la Universidad

Nacional de Piura.

138.2 Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el plan anual de mantenimiento de la
infraestructura, bienes y equipos de la universidad, a fin de garantizar su
operatividad y conservacion, para el adecuado desarrollo de las actividades

institucionales, en concordancia con la normatividad vigente.

138.3 Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de saneamiento basico de los
ambientes universitarios para prevenir la contaminacion ambiental y preservar la
salud de la comunidad universitaria.

138.4 Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de tratamiento del agua para
su adecuada potabilizacion y distribucion.

138.5 Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de mantenimiento, limpieza,
seguridad, para los procesos de admision de la Universidad Nacional de Piura, en
sus diferentes modalidades.

138.6 Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de seguridad de la comunidad
universitaria y el cuidado de los bienes institucionales.

138.7 Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de transporte institucional
colectivo.

138.8 Velar por la conservacion de las areas verdes de la Universidad.

138.9 Dirigir el proceso de la prestacion de servicios generales y el mantenimiento
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adecuado de la infraestructura universitaria.
138.10 Las demas funciones que le asigne ellla directora/a de la Direccion General de

Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Articulo 139. Secretaria General.

Es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado, responsable de conducir y supervisar las

acciones relacionadas con los procesos de administracion documentaria y archivo central.

Articulo 140. Funciones de la Secretaria General.
140.1 Organizar, coordinar con el Rectorado y citar a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
140.2 Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de los ¢rganos de gobiemno y

suscribirlas juntamente con el Rectorado.

140.3 Elaborar las resoluciones y acuerdos en general que provienen del érgano de
gobierno: decisiones rectorales, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
140.4 Supervisar, controlar el registro de los grados de bachiller, maestro y/o doctor y

titulo profesional y/o titulos de segunda especialidad profesional que confiere la

Universidad, y los que convalida, para su posterior remision a la SUNEDU.

140.5 Expedir, transcribir y distribuir los documentos normativos, documentos de gestion,
documentos técnicos y documentos de evaluacion de caracter comun y general
firmados o visados por el Rectorado.

140.6 Proponer y velar por el cumplimiento de las normas, tecnicas y procedimientos sobre
administracion, organizacion, conservacion, descripcion y servicios del material
documental que custodia.

140.7 Organizar, custodiar y controlar el archivo central e historico de la Universidad.

140.8 Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 141. Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Secretaria General, responsable de ejecutar y

coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y

£ control del movimiento documentario general de la Universidad en el Sistema de Tramite
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Documentario - SISTRADO, asimismo es responsable de ejecutar actividades técnicas de manejo

de documentacion de acuerdo a las normas del archivo general de la Nacion.

Articulo 142. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

142.1 Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

142.2 Realizar las notificaciones correspondientes.

142.3 Elaborar registro y/o cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su
competencia.

142.4 Participar en las programaciones de actividades técnico-administrativas y en
reuniones de trabajo.

142.5 Verificar los archivos de los expedientes de reingreso y archivo.

142.6 Verificar la informacion diaria de los documentos enviados.

142.7 Cuidar que los documentos que generan procedimientos administrativos cumplan

con los requisitos minimos.
142.8 Custodiar la documentacion que forma parte del acervo histérico de la institucion.
142.9 Participar en la seleccion de documentos para expurgo y transparencia de fondos
documentarios.

142.10 Participar en la recoleccion de informacion relacionada con la actividad

archivistica.

142.11 Participar en actividades de restauracion y eliminacion de documentos.

142.12 Revisar y gestionar eficientemente, el correo electronico asignado para tramites
documentarios virtuales.

142.13 Las demas funciones que le asigne el/la Secretaria General en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

/Articulo 143. Unidad de Grados y Titulos.
Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Secretaria General, responsable de ejecutar y
coordinar actividades de asignacién, procesamiento, clasificacion y archivo para la gestion ante la

Superintendencia Nacional de Educacion — SUNEDU, de grados académicos y titulos

profesionales.

Articulo 144. Funciones de la Unidad de Grados y Titulos.

1441 Elaborar, controlar y preservar la expedicion de titulos profesionales, grados
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académicos Y titulos de técnico y duplicados.

144.2 Administrar el registro de los Libros Institucionales y Registro de Grados y Titulos.

144.3 Manejar y actualizar el Sistema de Registro de Grados y Titulos.

144 4 Controlar y supervisar los procedimientos de autenticacion y certificacion de los
diplomas de Grados y Titulos.

1445 Gestionar informacion a la SUNEDU sobre el Registro de los Diplomas de Grados
y Titulos aprobados por la Universidad.

144 .6 Controlar y custodiar los diplomas de grados y titulos profesionales.

144.7 Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas, reuniones y
comisiones de trabajo.

144.8 Analizar y emitir opinion técnica de los expedientes puestos en consideracion.

144.9 Las demés funciones que le asigne el/la Secretaria General en el marco de sus

competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.
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