DIRECTIVA Nº 01-2008-UNP
Directiva de Control de Asistencia y Permanencia  del 
Personal Docente de la Universidad Nacional de Piura
(Aprobada, en Sesión Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 01 de octubre de 2008, según 
Resolución de Consejo Universitario Nº 843-CU-2008 del 01.10.2008)

I.
FINALIDAD

En el ejercicio de la docencia universitaria se hace necesario el conocimiento de los deberes, derechos y obligaciones de los servidores y funcionarios, así como de las responsabilidades  de Funcionarios y Servidores del Estado.
La presente Directiva tiene como finalidad, el Control de Asistencia  y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional de Piura. , con el propósito de promover, reconocer y estimular la asistencia, permanencia y puntualidad del personal; sus derechos, obligaciones, infracciones y sanciones a que hubiera lugar, señalando los procedimientos para que se hagan efectivos, acordes con la modernidad y con la actual Estructura Orgánica de la Universidad Nacional de Piura.

II.
OBJETIVO GENERAL

2.1. Establecer los procedimientos y disposiciones relacionadas con el Control de Asistencia y Permanencia del personal docente perteneciente a la Universidad Nacional de Piura.

III.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Proporcionar a los docentes de la Universidad Nacional de Piura un instrumento normativo que garantice  la puntualidad, asistencia y permanencia dentro de un ambiente  de paz y disciplina.

3.2. Dar cumplimiento a los dispositivos  legales vigentes en materia de Administración de Personal,  Jornada y Horario de Trabajo y Derechos Laborales de los docentes adscritos  a las Facultades de la Universidad Nacional de Piura.

IV. 
BASE LEGAL

4.1. Art. 18° y 23° de la Constitución Política del Perú

4.2. Ley N° 29142 – Ley del Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2008

4.3.  Ley 23733 – Ley Universitaria

4.4. Decreto de Urgencia N° 033-2005 – Aprobación del marco de homologación de los docentes  de las Universidades Públicas

4.5. Decreto Legislativo N° 276  - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

4.6. Decreto Supremo  N° 005-90-PCM – Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

4.7. Ley 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General.
4.8. Ley 24041 – Ley de los Servidores Públicos Contratados.

4.9. Estatuto de la Universidad Nacional de Piura

4.10. Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura

4.11. Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Piura

4.12. Resolución Rectoral N° 643-R-96 del 13 de mayo de 1996 que aprueba la Directiva N° 001-96-UNP-OCAP del 19 de marzo de 1996.- Reglamento de Control de Asistencia, Permanencia, Desplazamiento  de personal, Licencias y Permisos  y  uso de período vacacional para el personal docente de la Universidad Nacional de Piura.

4.13. Norma Técnica de Control  de Sistema de Personal N° 400.90.CG.

4.14. Resolución Directoral  N° 010-92-INAP-DNP.- Aprueba el Manual Normativo de Personal “Control de Asistencia y Permanencia”

4.15. Acuerdo de Comisión Académica de la Universidad Nacional de Piura, de los días 07 y … de agosto de 2008,. que aprueba la Directiva de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente asignado a las Facultades de la Universidad Nacional de Piura.

V.
ALCANCES

5.1
La presente Directiva es de observación obligatoria por las Autoridades y docentes pertenecientes a las Facultades,  así  como de los servidores administrativos relacionados con las actividades académicas.

5.2. El personal docente de una Facultad  que tengan cursos asignados a otra Facultad,  están obligados  a su cumplimiento en lo que resulte pertinente su aplicación

5.3. Corresponde exigir su cumplimiento a los funcionarios de la UNP. así como al personal directivo, docente y alumnos de la Universidad Nacional de Piura.

VI.
NORMAS DE PROCEDIMIENTOS GENERALES

6.1. Es responsabilidad del docente concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo registrar obligatoriamente su asistencia al ingreso y salida  de su centro de labores respetando el sistema de control implementado y aprobado. 

6.2. Todas las actividades académicas como desarrollo de clases, consejería, trabajos de investigación y otras relacionadas, deberán desarrollarse en las instalaciones de la Facultad con absoluto profesionalismo y valores actitudinales, observando la máxima calidad del futuro profesional.

6.3. El desarrollo de clase se realiza en las instalaciones de la Universidad, en el horario asignado, no existiendo cambio o variación del mismo.

VII.
NORMAS DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

7.1.
Si el profesor faltara injustificadamente a clase se procederá conforme a lo prescrito en el artículo N° 45  del Reglamento Académico de la UNP.

Teniendo en cuenta que la remuneración  es la contraprestación por trabajo debidamente efectuado, si el docente faltase injustificadamente a su centro  de labores, se procederá observando el debido  procedimiento administrativo descrito en el párrafo anterior

7.2. Cuando, por la naturaleza de la función o necesidad del servicio, se justifique la exoneración del registro de asistencia, ésta deberá ser autorizada  por el Jefe de Departamento, siendo él responsable del control de asistencia y permanencia; debiendo informar al Decanato cualquier irregularidad

VIII.
PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL
8.1. El Plan de Trabajo Individual (PIT) es un informe individual del docente, donde constan las actividades programadas en cada semestre académico.

8.2. Es obligación de los docentes de cada Facultad, presentar en el plazo concedido  por la Jefatura de Departamento Académico, debidamente llenado el Formato del PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL –PTI (ANEXO 01)

Atendiendo a la modalidad y categoría (dedicación exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial), en el mencionado formato, el docente deberá distribuir la  totalidad de las horas máximas que le corresponden,  en las diferentes actividades programadas en cada semestre académico.

8.3 El Plan de Trabajo Individual tiene el carácter  de Declaración Jurada, constituye el compromiso ineludible del docente respecto de la labor a desarrollar, siendo aplicable a su contenido  el principio de verdad material y principio de control posterior reconocido en las normas de Procedimiento Administrativo.

8.4. Al momento de entregar el PTI. el docente hará llegar a su respectivo Departamento  Académico el horario de  Consejería  y el de Apoyo a las Comisiones de la Facultad.

8.5. El Jefe de cada Departamento, es el responsable del cumplimiento del Plan de Trabajo Individual.

8.6. Los docentes a Dedicación Exclusiva  y Tiempo Completo deberán consignar  en el formato proporcionado las horas de consejería, horas de investigación, preparación de clase, apoyo al decanato entre otras actividades y cuando por necesidad del servicio de la institución se le asigne responsabilidades afines de conformidad con el Reglamento General de la UNP.

8.7. Debe precisarse que para el cumplimiento del horario normal de Trabajo  en la UNP. prescrito en el artículo 303 del Reglamento General de la UNP. los docentes a Tiempo Completo  están impedidos de  realizar dos actividades  remuneradas simultáneas  a Tiempo Completo, bajo responsabilidad de dar cuenta  a las instancias administrativas correspondientes sin perjuicio de las acciones legales que se deriven.

Los docentes a Dedicación Exclusiva  están en la obligación  de estar a disposición de la Universidad en el momento en que sean requeridos por las autoridades de la UNP.

8.8. Para el caso de los docentes a Tiempo Parcial deberán tomar en cuenta el contenido del artículo 306 del Reglamento General de la UNP .

8.9. Los docentes cualquiera sea su modalidad tienen la obligación de permanecer  en su Facultad u otras Facultades de ser el caso, observando el cumplimiento  del tiempo señalado en el PTI.

IX.
CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA
9.1.
Para efectos de control de asistencia y permanencia en la Facultad, se han establecido los mecanismos siguientes:



9.1.1.
Control de Ingreso y Salida  diaria (días hábiles)

a. El  docente de la modalidad Dedicación Exclusiva y Tiempo Completo deberá consignar en el  Formato “Control de Asistencia Diario” (Anexo N° 02) la hora de ingreso y de término  de sus labores y la labor realizada, procedimiento que se realizará  diariamente  en los horarios establecidos, debiendo guardar concordancia  con el PTI, acreditando con ello el cumplimiento de sus obligaciones laborales estipuladas en el artículo 303 del Reglamento General de la UNP.

b. El horario de clase es independiente  a las horas de Asesoría  o Consejería y cualquier otra actividad propia de los docentes.

c. El formato de Control de Asistencia diario de Ingreso o Salida, estará a disposición de los docentes todos los días en los horarios siguientes: 

MAÑANAS:

Para ingreso, estará a disposición desde las 07:30 a.m.  y será retirado a las 08.00 a.m.; para salida, estará a disposición desde las 02:00 p.m. y será retirado a las 02:30 p.m.

TARDES: 
Para ingreso, estará a disposición desde las 02:30 p.m.  y será retirado  a las 03:00 p.m.; para salida, estará a disposición desde las 09:0 p.m. y será retirado a las 09:30 p.m. 
INGRESO Y SALIDA: Inmediatamente  los formatos serán retirados y puestos a disposición del Jefe de Departamento.

d. La sola firma de ingreso y salida no generará  necesariamente el derecho de asistencia, ésta depende  de la permanencia y atención en las instalaciones de la Facultad.


9.1.2.
Control de Asistencia a Clases


a. La asistencia a clase  se encuentra regulado en los artículos 33 al 37, 41 y 45, CAPÍTULO V:  DE LA ASISTENCIA, TITULO  IV DEL REGIMEN ACADEMICO del Reglamento Académico de la  UNP.

b. Para el Control de Asistencia a Clase, se autoriza el uso del Formato  Control de Asistencia – Anexo 03, el docente sólo  firmará su ingreso, consignará el tema a desarrollar, asimismo sólo firmará al momento  de salir.  Los espacios de hora de ingreso y salida, serán llenados por el servidor designado para tales fines en presencia del docente.

El Formato N° 03, adecuadamente llenado, constituye  el único documento probatorio de asistencia a clase.

9.1.3. Control de Consejería

a.
Las labores de Consejería se rigen por lo dispuesto en los artículos 29 al 32, CAPITULO IV: DE LOS CONSEJEROS TITULO III DE LOS CONSEJEROS del Reglamento Académico de la UNP

b.
Se consideran labores de consejería, las relacionadas con el  asesoramiento a los alumnos de cualquier nivel en temas de investigación, asesoría en las asignaturas que está desarrollando y trabajos de investigación encargados, plan de estudios y otros temas académicos.

c.
El docente deberá alcanzar a su Departamento Académico el horario de atención diaria de labores de consejería  al alumno el total de horas no debe ser menor a dos horas diarias, debiendo coincidir con el número consignado en el PTI.


Al término de sus labores de consejería  el docente deberá entregar  el parte diario de consejería (Anexo N° 04)  al Departamento Académico, debiendo consignar los datos  de los alumnos atendidos.

d.
Las labores de Consejería, se desarrollarán en los ambientes asignados para cada área de especialidad, lugar donde el docente deberá permanecer durante el horario de atención. 

9.2.
El docente que durante el semestre académico anterior haya demostrado  responsabilidad en asistencia, puntualidad  y cumplimiento en las responsabilidades académicas establecidas en la presente Directiva, y adicionalmente haya contribuido  en las tareas de desarrollo institucional encargadas por la Facultad, tendrán como estímulo, las siguientes posibilidades:

a. Designación en la conformación de los Comités Directivos o de Gestión,

b. Dictado de cursos en PATPRO,

c. Integrar comisiones de acreditación o

d. Cualquier proyecto económico impulsado por la Facultad.

X.
DISPOSICIONES FINALES

10.1
El incumplimiento de la presente Directiva dará lugar a las sanciones previstas   en el Estatuto, Reglamento General y Reglamento Académico de la UNP. así como las normas conexas, respetando el debido procedimiento administrativo.
10.2
El Jefe del Departamento Académico, CONTROLA LA ASISTENCIA DE LOS Docentes y las faltas injustificadas, debiendo elevar el respectivo informe al Decano y este elevará a la Oficina Central de Administración de Recursos Humanos, para que efectúe el descuento correspondiente en forma mensual.
10.3
Todo lo no previsto  en la presente Directiva, será resuelto aplicando las normas contenidas en el numeral IV de la presente, teniendo como instancias al Jefe de departamento Académico y posteriormente el Consejo de Facultad.
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