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Evaluacion de Implementacion del POI

Resumen Ejecutivo

El Informe de Evaluacién al primer Semestre del Plan Operativo Institucional 2022 — POI
de la Universidad Nacional de Piura, tiene por objetivo; la Evaluacion de implementacion
de las acciones estratégicas, Modificaciones del POI durante el primer semestre,
Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales, Medidas
adoptadas para la implementacion de las AEl y Medidas requeridas para mejorar la
implementacion de las AEI, concluyendo con conclusiones y recomendaciones de
acuerdo al analisis realizado. En la fase de seguimiento y reprogramacion en el
aplicativo CEPLAN V.1. El registro ha sido realizado por cada uno de los responsables
de los centros de costo de las diferentes areas organicas de la UNP en el marco de sus

funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que orienta la
asignacion de recursos a fin de implementar la estrategia institucional de la entidad.
Contiene la programacién fisica y financiera de las Actividades Operativas (AO) a ser
ejecutadas para cumplir con los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) que se encuentran definidas en el Plan

Estratégico Institucional (PEI) de la entidad.

El presente Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo Institucional
(POI) al primer semestre del afio 2022 de la Universidad Nacional de Piura, documento
en el que se desarrolla el analisis y evaluacién del cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las Actividades Operativas (AO) conforme lo programado para dicho

periodo, y que ha sido elaborado de acuerdo con la Guia para el Seguimiento y

Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, asi como de la

Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00057-2022/CEPLAN/PCD, que
%

-\prorroga el plazo para la elaboraciéon, aprobacion y publicacién en el Portal de
>

S} Transparencia Estandar, de los informes al 30 de setiembre.

La evaluacion de implementacion consiste en analizar los factores que contribuyeron o
dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas e Inversiones. Comprende la identificacion de las causas, las restricciones y

las oportunidades de mejora para la implementacion del POI.
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Como resultado de la evaluacion de la implementacion del POI al | semestre de 2022

de la UNP, se obtiene lo siguiente:

% De las 24 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) que contempla el Plan
Estratégico Institucional (PEI) en el periodo 2019 — 2025 ampliado, 16 AEI
presentan metas programadas para el afio 2022.

% En base a la implementacién del POl 2022 al primer semestre, la situacién de la
implementacion de las AEl es el siguiente.

o De las 24 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que contempla el
PEI 2019-2025 Ampliado de la UNP, un 70 % aproximadamente,
presentan metas programadas para el afio 2022

o Once (11) AEl presentan S/P de cumplimiento de ejecucién fisica

o Siete (7) AEI presentan una perspectiva de cumplimiento semestral del
100 %

o Una (1) AEI presenta un porcentaje de cumplimiento semestral de 92%

o Cuatro (4) AEI presentan un cumplimiento semestral del 55% al 68 %

o Una (1) AEI presentan un cumplimiento semestral del 25%

1. Evaluacién de implementacioén de las acciones estratégicas

1.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre
La Tabla N°01 nos muestra el resumen de las Modificaciones del POl segun el PEI 2019
— 2025; para la ejecucién de 24 actividades operativas de la Universidad Nacional de
Piura, durante el | semestre del POl 2022 con un financiamiento de S/.152,136,324. se
han implementado 17 de las 24 Acciones Estratégicas institucionales — AEl y 04 de los

05 Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI.

Las variaciones en la programacién del POl durante el | semestre de las metas fisicas

como financieras de la programacién son actualizadas con la modificacién en el

. transcurso del afio por cada uno de los centros de costo, de acuerdo con el analisis

interno de cada una de ellas para su cumplimiento; ya sea para la incorporacion de
metas fisicas o por reprogramacion de las metas fisica de las AO en funcion también

del Presupuesto Institucional Modificado PIM.

En el presente cuadro, se describen las principales caracteristicas que acompanaron la
implementacion del Plan Operativo Institucional. En concreto, se abordan los siguientes

puntos:
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Tabla 1. Plan Operativo Modificado por OEl y AEl del PEI

OEl / AEl Nombre POI Modificado 1/

N°® AQ Financiamie

OEI.O1 [MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

AEI.01.01 |PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. [ 15 '47,064,936
: - L

AEI.01.02 |PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 15 17,815,434
F 4

AEI.01.03 [SERVICIO DE APOYO ACADEMICO INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 24 15,150,443

AEI.01.04 |PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS, OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, [ 1 3,037,591
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA CRECIENTE, DESARROLLADO PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION i

b ]

AEIL01.05 |SUPERIOR DE ALUMMNOS Y DOCENTES 1 512,954
5 4

AEI.01.06 |INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS ACADEMICOS IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA " 7 7,198,036

AEI.01.07 |PROGRAMAS POSGRADUALES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES. S.P. S.P.

PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
OEIl.O2 |HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA.

AEI.D2.01 |PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES. S.P. S.P.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE MANERA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD

AE|.02.02 |ACADEMICA. S.P, S.P.

AEI.02.03 [LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA. " 2 i 4,662,303

AEI.02.04 |PLATAFORMA DE ACCESO A INFORMACION DE INVESTIGACION INTEGRADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, S.P. S.P.

AEI.02.05 |INVESTIGACIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS EN REVISTAS CIENTIFICAS ESPECIALIZADAS PARA LA COMUNIDAD. S S.P.

AE|.02.06 [INCUBADORA DE EMPRESA IMPLEMENTADA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS S.P. S.P:

MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
OEI.03 |PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.03.01 |PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD. i 2 " 2,430,473
AEI.03.02 |MARCO NORMATIVO EN PROTECCION DEL AMBIENTE APROBADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. S.P. S.P.
AEI.03.03 |PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) DE MANERA PARTICIPATIVA A CARGO DE DOCENTES Y estuDiant 1 i 74,654
AEI.03.04 |PROGRAMA DE VOLUNTARIOS DE LABOR SOCIAL, EFICAZ, DESARROLLADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. 5.P. S.P.
OEl.04 |FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNP.
AEI.0O4.01 |[LICENCIAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD S.P. S:P;
AEI.04.02 |PLAN DE CONDUCCION PARA EL DESARROLLO EFICAZ DE LA ENTIDAD, IMPLEMENTADC EN BENEFICIO DE LOS MIEMBROS DE LA c' 1 [ 1,645,574
AEIL.04.03 |SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD. " 20 '42,048, 696
AEI.04.04 |PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE, IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD [ 2 é 10,460,643
AEI.04.05 |CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA UNIVERSIDAD. il i 34,587
OEI.O5 |MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AEI.05.01 |PLAN DE ESTIMACION DE NIVELES DE RIESGO DESARROLLADO EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD. S.P. S.P.
AEL.05.02 |PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 5.P S.P.
TOTAL 92 52,136,324

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.

1/ Se consideran al grupo de AQ e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del
modulo de evaluacion.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

De acuerdo con la Guia para el Planeamiento Institucional emitida por CEPLAN, el Plan
Operativo Institucional comprende cuatro (4) fases: POl aprobado, POI ajustado, POI

consistenciado y POl modificado.
La Universidad Nacional de Piura, en lo programado en el POl anual 2022 fue
,;V.01, segun el reporte anexo B-5 Plan Operativo Institucional fisico y financiero -

Consistencia POI 2022, las cuales se ven reflejado en las 24 AEI que contiene el POI
2022.
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1.2 Analisis de implementacion de las acciones estratégicas

institucionales

Durante el | semestre del afio 2022, la ejecucion del POl Modificado por OEl y AE| del
PEI 2019 — 2025 ampliado, nos muestra el detalle en la siguiente tabla N° 2. Avance de
ejecucion fisica del POl Modificado por OEI y AEI del PEI.

Tabla 2. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por OEIl y AEI del PEI

OEI.0O1 [MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. i 75 %
AE|.01.01 |PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS DOCENTES 1 15 25,341,797 92 %
AE|.01.02 |PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. r 2 r 15 r 12,408,239 [ e8%
AEI.01.03 |SERVICIO DE APOYO ACADEMICO INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. f 3 f 24 M4 847,807 [ ss5%
AEL01.04 [PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS, OPORTUND EN BENEFICIO r 4 f 1 f 72,508 [ 100%
AE|.01.05 |PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA CRECIENTE, DESARROLLADO PARA LA r 5 r 1 i 414,339 f 5%
AEL.01.06 | INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS ACADEMICOS IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD i 6 r 7 [ 3591768 [ 100%
OF1.02 PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
! HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. 2 50 %
AEL02.03 [LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA 3 2 696,901 50 %
MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
OEI.03 |[SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 3 76 %
AEL03.01 |PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD. 1 2 1,653,058 100 %
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA [RSU) DE MANERA PARTICIPATIVA A CARGO DE DOCENTESY [ r r I
AE|.03.03 |ESTUDIANTES. 3 1 0 3%
OEI.04|FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNP. 4 100 %
PLAN DE CONDUCCION PARA EL DESARROLLO EFICAZ DE LA ENTIDAD, IMPLEMENTADC EN BENEFICIO DE LOS
AE1.04,02 [MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2 1 4,285,548 100 %
2 r r f
AEL.04.03 [SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD. L 3 20 13,708,172 100 %
b b b
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE, IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA
AE|.04.04 [uniVERSIDAD 4 2 4,522,621 100 %
AE|.04.05 |[CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA UNIVERSIDAD, I 5 i 1 [ 103585 [ 100%
[ndice de Gestién Institucional (GI) 5/ 70 %

1/ Total de AD/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ i) Para las AE, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEL; ii) Para los OFI, se
calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en
el semestre.

4/ 1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; i) Para los OE, se calcula
como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO gue cuentan con meta fisica anual
distinta de cero.

5/ EI1GI se caleula como el promedio de avance de los OE|, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

En la tabla N°02 Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEI y AEI del PEI
se analiza la implementacion de las AE| del PEI vigente, en base a la ejecucién de sus
actividades operativas e inversiones a cargo de los centros de costo que conformar el
pliego de la Universidad Nacional de Piura, en el presente analisis se detalla que AEI
cuyas actividades operativas e inversiones presentan un bajo nivel de ejecucién en el
primer semestre del afio; asimismo, en aquellas AEl que presentan riesgo de no
implementarse segun las metas anuales por la situacion de la ejecucién de los POI.

Se presentan a continuacion un resumen de los OEI, logro esperado anual y un resumen

de las AEI mas significativas para el periodo.
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OEI 01: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

A continuacion, se presentan las AEIl del OEI 01  que coadyuvan a alcanzar
los logros esperados para el afio 2022, a cargo del Vicerrectorado Académico,
Facultades y Escuela de Posgrado, entre otros.

Cuadro No. 01

Cadigo Descripcion LOGRO ESPERADO
2022
OEI 01 MEJORAR LA 6 %
FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES
AEI 01.01 Programa de 75%
fortalecimiento de
capacidades permanente
de los docentes
universitarios
AEI 01.02 Plan curricular 100%

actualizado para los
estudiantes universitarios

AEI 01.03 Servicio de apoyo 80 %
académico integral para
los estudiantes
universitarios

AE| 01.04 Programa de 78%
mantenimiento de

equipos e infraestructura
oportuno en beneficio de
la comunidad académica
AEI 01.05 Programa de movilidad 11%
académica creciente,
desarrollado para la
internacionalizacién de la
educacién superior de
alumnos y docentes.

AEI 01 06 Infraestructura de 20%
servicios académicos
implementada para la
comunidad universitaria
AEI| 01.07 Programas posgraduales 12%
implementados para los
estudiantes

El analisis al finalizar el primer semestre del ejercicio 2022, el Programa
Presupuestal 066 Formacién Universitaria de Pregrado, se ha logrado atender a
6,450 alumnos, esto fue posible con personal docente nombrado y la
contratacion de personal docente adicional en el marco de las acciones para el
incremento de la oferta académica de pre grado en universidades publicas, asi
como por la transferencia de recursos autorizados para la ejecucién de

7
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Inversiones y contratacién de servicios con la finalidad de implementar los
Centros Universitarios de Conectividad que permita la continuidad de los
estudiantes de pregrado. A los estudiantes se le brinddé durante el periodo
servicios de Bienestar y Asistencia Social, a través de actividades principalmente
de desarrollo psiquico y social, teniendo en cuenta las limitaciones consideradas
causa del no retorno a actividades académicas presenciales a la fecha. En el
periodo no se reporta atencién en el comedor universitario.

En la AEI 01.01 programa de fortalecimiento de capacidades permanente para
los docentes universitarios se continué con el servicio de internet a través de
telefonia movil para estudiantes y docentes para el semestre, asi también de
acuerdo. Algunas facultades desarrollaron Conferencias virtuales: Herramientas
Digitales para la Gestion Publica, Procesos de Transferencia de la Gestién
Administrativa de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento de las Capacidades de
los Funcionarios y Servidores Publicos Sector Privado Relacionado con NIIF-
Tributario y Aduanero, Programa de Especializacién Internacional Peru-
Panama: Ruta Exportadora, Taller de Marketing Integral Digital Enfocado a
Emprendedores, Curso de Especializacion en Gestién Publica y Programa
de Especializacion en “Agro negocios para Rondas y Comunidades Campesinas,
Nativas e Indigenas.

La AEI 01.02 plan curricular actualizado para los estudiantes universitarios, a
cargo de la Oficina de Gestion de la Calidad y de los Comités de Acreditacion de
las Facultades, cuyo avance es progresivo y sistematico, de acuerdo a los planes
de trabajo.

La AEIl 01.03 Servicio de apoyo académico integral para los estudiantes
universitarios no se reporta avance en esta actividad, al realizarse clases
virtuales. En relacion a la AEl 01.04 Programa de mantenimiento de
infraestructura y equipos, oportuno en beneficio de la comunidad académica,
cada Facultad programa el mantenimiento que se realiza de acuerdo a las
necesidades de la infraestructura (Servicios higiénicos, cableados, servicios
electricos y los demas necesarios para el correcto funcionamiento de la
infraestructura).

La AEI 01.05 Programa de movilidad académica creciente, desarrollado para la
internacionalizacion de la educacién superior de alumnos y docentes, ejecutado
por la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales se suscribieron
convenios con Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla -BUAP (México),
Universidad Auténoma de México, Instituto delo Sur de Minas Gerais —-IFSADMG
(Brasil), Universidad de Buenos Aires —UBA (Argentina), Universidad de
Barcelona (Espana), Universidad de La Rioja —UR (Espafa), Universidad de
Castilla La Mancha —~UCLM (Espafia) Universidad de Cundinamarca (Colombia),
Universidad Publica de Navarra -UPNA (Espafia) . Las actividades de
convocatoria y seledccion de estudiantes a los diferentes programas de
movilidad estudiantil del | Semestre 2022 se realizaron desde el primer trimestre
2021 y a pOartir de enero los estudiantes seleccionados viajaron para
incorporarse a las diferentes Universidades de Espafa. En el ambito nacional
se ejecutd movilidad en la modalidad virtual con la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos de seis estudiantes y un estudiante de la Facultad de Ingenieria
de Minas de la especialidad de Geologia, realizaron movilidad virtual a la
Universidad Nacional de Ingenieria.
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De la Red Peruana de Universidades, un docente de la Facultad de Arquitectura
y Urbanismo fue seleccionado por la Pontificia Universidad Catélica del Perl
para ejecutar la Maestria. De otro lado, diez (10) estudiantes de las diferentes
facultades, viajaron para incorporar a las universidades espafiolas UCLM y UR.,
con subvencién de la institucion para los estudiantes.

La AEI 01.06 Infraestructura de servicios académicos implementada para la
comunidad universitaria, es de indicar que al primer semestre a través del DS
084-2022-EF, se han incorporado recursos para la ejecucién de ocho (08)
Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Reposicién y de
Rehabilitacién - IOARR’s correspondientes a escuelas profesionales y nueve
(09) IOARR’s correspondientes a facultades, cuyo objetivo principal es la
adquisicién de equipos para el incremento de la oferta académica de pregrado
en universidades publicas (Humanistica, Agronomia, Arquitectura, Obstetricia,
Ciencias, Geologia, Petréleo, Minas, Quimica, Psicologia, Administracion,
Educacién Primaria, Comunicacién, lengua y Literatura, Historia y Geografia,
Contabilidad y Economia).

Se muestra en el Cuadro No. 02 el reporte de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
dependiente de la Direccion General de Administracion, el cual muestra las obras
y el porcentaje de avance, ejecutadas con el objetivo de la dotacién de
infraestructura académica y de investigacion.
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Cuadro No. 02

REPORTE DE AVANCE DE METAS FISICAS DEL | SEMESTRE ANO 2022
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

META LOGRADAEN |

il«]| & : 8 SEMESTRE 2022
moG 2 | 8| % ¥ ACTIVIDAD/ACCION/OBRA &
PPTAL ;:, . E i3 ,g
AR foca | META
8 o | FINANGERA 7.
I0ARR

“REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y REPOSICION DE EQUIPOS Y
MOBILIARICS DEL PABELLON ALFREDOSULLON, CIENCIAS DE LA SALUD,
0066 0014 | % |E:CUCKN | 2436675 [FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DEINDUSTRIAL ARTE Y CULTURAY 90.05% | 0% |$/550,573.88
SERVICICS HIGIENICOS DE LA UNP EN LA LOCALIDAD CASTILLA, DISTRITODE
CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA

0066 | 0014 | % |EJECUCION| 2503287 ulmlvmslmnmunlul. osmunmmwuumonemsmu, 100.00% | 100% 5/0.00
DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA, DEPARTAMENTODE PIURA”
PROYECTO APROBADO SEGUN R-RECT 0557-R-2021 DEL 28/04/2021

CONSTRUCCION DE POZQ; EN EL{LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA
0066 | 0014 | % |E/ECUCION| 2443885 (LOCALIDAD CASTILLA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, 100.00% | 100% $/0.00
DEPARTAMENTO PIURA

Wutu umvmmnmclmnmumm
EJECUCION
0066 | 0014 | % | FECUCON 2506881 ||y | oeal1pAD DE CASTILLA, DISTRITODECASTILLA, PROVINCIADEPIURA, | V3% | 100% | $/0.00

DEPARTAMENTO DE PIURA”.

DEMUMVEEIDAD
NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD DE CASTILLA, DISTRITO DECASTILLA,
PROVINCIA DE PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA”

0066 | 0014 | % |EECUCION] 2521181 0% [5/1,019,503.90

14 | % |[esgeucion| 2523682 59.80% | 97% 5/0.00

PROFESIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGRONOMIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD CASTILLA, DISTRITO DE CASTILLA,
PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA- IOARR

PROYECTOS DE INVERSION

CREACION DE UNIDAD DEMOSTRATIVA DE ACUICULTURA DE LA FACULTAD DE
0066 | 0014 | % [EECUCON| 2202487 |INGEMERIA PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE| 0% 5/0.00
CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA,

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICODE LA FACULTAD DE
0066 | 0014 | % [E/ECUCION| 2322498 | ARQUITECTURA ~ URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, 0% 5/0.00
DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DEPIURA".

0066 | 0014 | % |[E/ECUCION 20?!257 100.00% | 100% | 5/508,819.33

mmmmmmmmmw DELA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, NUEVO SULLANA DEL DISTRITO DESULLANA,
PROVINCIA DESULLANA, DEPARTAMENTO DE PIURA".

0066 | 0014 | % |EECUCioN| 2430720 0% | 5/126,000.00

0066 | 0014 | % [EJECUCION| 2251162 DELA FACUI.TAD DEEENWIA DELA UNVERSDAD NACIW%D{ PIURA, 0% 5/0.00
DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA

CREACION DE CIRCUITQ VIAL DENTRO DEL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
0066 | 0014 | % |EsECUCION| 2453531 | NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD DE CASTILLA DEL DISTRITO DE 0% 5/0.00
CASTILLA - PROVINCIA DE PIURA - DEPARTAMENTO DE PIURA

“MEIORAMIENTO DEL SER

ISCUELA PROFESIONAL DEAGRCHOMIA D LA FACULTAD DEAGRONOMA O
D066 | 0014 | % |=ECUCCh | 2311565 |, |y ERsIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITODE CASTILLA, PROVINGIADE | 000% | 51% [5/1,741,719.45

PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA".

CREACION AUDITORIO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS DELA
0066 | 0014 | % |EECUCON| 2442975 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA CASTILLA DEL DISTRITO DE CASTILLA - 2.48% 36% |(5/1,341,229.33
PROVINCIA DEPIURA - DEPARTAMENTO DE PIURA

Mmumu DEAGRONOMIA DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA DISTRITO DE CASTILLA - PROVINCIA DE PIURA - DEPARTAMENTO DE
PIURA

0066 | 0014 | % |EECUCON| 2490747 0% 5/0.00

Elaboracion : Unidad Ejecutora de Inversiones UNP
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La AEI 01 07 Programas Pos graduales implementados para los estudiantes,
que lleva a cabo la Escuela de Posgrado, se informa que estuvieron dirigidas a
los diferentes programas de maestria y doctorado, totalizando 2,269 alumnos
cursando estudios pos graduales, 458 resoluciones académicas, 09 sesiones de
Consejo de Escuela. Se atendieron solicitudes de reingreso de los diferentes
programas permitiendo acogerse a la Resolucion de Consejo Universitario 0219-
CU de fecha 5 de Julio 2021. Se aprobé en Consejo de Escuela la realizacién
del Proceso de admision 2022-2, implementando nuevos programas pos
graduales, para maestrias, doctorados y posdoctorados. En todas las
actividades se estan haciendo uso de las TIC's en los procesos académicos y
administrativos.

OEI 02: PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

Caodigo Descripcion LOGRO ESPERADO
2022
OEIl 02 PROMOVER LA 62 %

INVESTIGACION

FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA
COMUNIDAD ACADEMICA.

AEI 02.01 Programas de investigacion 75%
formativa implementados
para estudiantes

AE| 02.02 Programa de fortalecimiento 60%
de capacidades en
investigacion de manera
permanente para la
comunidad académica

AEI 02.03 Lineas de investigaciéon 10 %
actualizalas e
implementadas para la
comunidad académica

AE| 02.04 Plataforma de acceso a 100%
informacion de investigacion
integrada para la comunidad
universitaria

AE| 02.05 Investigaciones  cientificas 4
publicadas en revistas
cientificas especializadas
para la comunidad

AEI 02 06 Incubadora de empresas, 5%
implementada para los
estudiantes universitarios

De acuerdo a los reportes de las AEI correspondientes al OEIl 02, se precisa
como logros del semestre la orientacién y organizacion de los proyectos vy
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas.
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Uno de ellos es la Implementacién de la Oficina Central de Investigacion (OCIN)
con muebles y equipos de copia y scanner para el desarrollo de sus actividades.

Se reporta el Servicio de Renovacién de la Licencia del Software Anti Plagio
TURNITIN, la licencia tendra una duracién de 01 afo a partir del 01 de junio 2022
al 31 de mayo del 2023

Entre las acciones de capacitacion en investigacion, se brindé asesoria técnica
a cinco (5) equipos de investigacién de docentes para postular a concursos de
fondos externos de PROCIENCIA en tres categorias: Investigacion en Ciencias
Sociales, Investigaciéon Basica e Investigacion Aplicada.

Asi también la realizacibn de una charla informativa sobre las bases del
Concurso Statu 8 de PROINNOVATE, con la participacion de 61 alumnos de las
Facultades de Economia, Ingenieria Industrial y Ciencias. A ello se reporta que
se brindd asesoria técnica a grupos de investigacion de docentes de la UNP para
concursar en Proyectos de Investigacion Basica 2022-01.

Uno de los logros del periodo es la Modernizacion de los Laboratorios de
Investigacion, los cuales desde el mes de febrero del 2022 se iniciaron las
gestiones para la implementacién de laboratorios de investigacién de la UNP,
que beneficiara a siete (7) laboratorios, cuatro (4) escuelas profesionales y diez
(10) docentes investigadores.

Se menciona también la publicacién de los Resultados de Investigacion en
Ciencia Aplicada del Proyecto de investigacién denominado: “Aplicacién
Interdisciplinar de Arqueologia, la Educacion, la Psicologia y la Antropologia al
Desarrollo Sostenible de la Sierra de Ayabaca”, ejecutado por la Dra. Yojani Abad
Sullon.

Se realizé el seguimiento de los proyectos de investigacion en ciencia aplicada,
del investigador Dr. Roberto Mendoza Renddn, con la atencion de sus
requerimientos y del Dr. Antenor Aliaga Zegarra, con la atencion de
requerimientos para mantenimiento y calibracién de la estacion meteorolégica
generador de sefal y equipos de aire acondicionado

Al mes de junio del presente, culminaron seis (06) proyectos de investigacion en
ciencia aplicada, los cuales se encuentran en proceso de revision de los pares
de los informes finales, para su aprobacién y publicacion.

No se reportan las actividades de la Direccion de produccion de bienes y
servicios, que agrupa a los centros productivos, de acuerdo al Reglamento de
Organizaciéon y Funciones vigente, sin embargo, se espera el reporte anual,
donde se consignaran las practicas pre ‘profesionales, estudios y trabajos de
investigacion, tesis y andlisis de los laboratorios que son ejecutados por dichos
centros al servicio de la comunidad universitaria.
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OEI 03: MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cadigo Descripcion LOGRO ESPERADO
2022
OEI 03 MEJORAR LAS 13%
ACTIVIDADES DE

EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA
AEI 03.01 Programa de extension 92%
universitaria y proyeccion
social de manera
permanente para la
sociedad.
AEI 03.02 Marco  normativo en 40%

proteccion del ambiente
aprobado en beneficio de la

comunidad
AEI 03.03 Programa de responsabilidad 18 %
social universitaria de

manera participativa a cargo
de docentes y estudiantes
AEI 03.04 Programa de voluntarios de 25
labor social, eficaz,
desarrollado en beneficio de
la comunidad

Las AEI 03.01 y AEI 03.03 reportan avances en el periodo, el Programa de
extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la
sociedad, se realizaron principalmente reuniones con los docentes a cargo de
las Unidades de Responsabilidad Social, con los cuales se incentivd la
realizacién de proyectos de RSU, destacando las facultades de Economia y
Ciencias Contables y Financieras, con el desarrollo de proyectos y actividades,
entre ellos el proyecto de “Capacitacion a jovenes y mujeres sobre
empoderamiento de los caserios de Los Ranchos y Yahuanduz, Canchaque,
Huancabamba” y el Tercer Foro de Desarrollo Econédmico Regional Piura 2022
IPE. Se menciona que la AEl 03.03 corresponde la participacion de los
estudiantes en los proyectos, los cuales a nivel porcentual se estima en un 3%
de los estudiantes matriculados (tabla No. 03)

Se reporta para el semestre la coordinacion y trabajo permanente para el
Encuentro Nacional de Responsabilidad Social - ENARSU, que se llevara a cabo
en el mes de octubre, siendo sede anfitriona la UNP. Aln no se confirma si sera
de manera presencial o virtual, en tanto las universidades que conforman la red,
tienen pendiente el acuerdo.

Se enfatiza que las Unidades de RSU de las catorce facultades, desarrollan
actividades que seran reportadas en el informe anual
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OEI 04: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Caédigo Descripcion LOGRO ESPERADO
2022
OEI 0 FORTALECER LA 90%
GESTION INSTITUCIONAL
AEI 04.01 Licenciamiento 100%
implementado en la
Universidad
AEI 04.02 Plan de conduccién para el 85%

desarrollo eficaz de Ia
entidad, implementado en
beneficio de los miembros de
la comunidad universitaria
AEI 04.03 Sistemas de gestion 100 %
automatizados con enfoque
de procesos para la
universidad

AEI| 04.04 Programa de fortalecimiento 60%
de capacidades permanente,
implementado para el
personal de la universidad
AEI 04.05 Carreras profesionales 9%
acreditadas e implementadas
para la universidad.

Las AEIl vinculadas al OEIl 4, estan referidas a la conduccién del quehacer

institucional y a las actividades relacionadas a la Direccion General de

Administracion (Unidad de Recursos Humanos, Abastecimiento, Tesoreria,

Contabilidad, Unidad Ejecutora de Inversiones, Unidad de Servicios Generales)

Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de Gestién de la calidad,
T Secretaria General, Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
S Tecnologia de la Informacion.

Las Actividades en la que se dirigen y ejecutan acciones de politica institucional
a través del Organo de Gobierno que coadyuven al mejor desenvolvimiento de
las actividades académicas y administrativas de la instituciéon, se programaron
un total de 20,000 acciones, ejecutandose 18,138 acciones.
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OEI 05: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Cadigo Descripcion LOGRO ESPERADO
2022
OEI 05 MEJORAR LA GESTION 8%
DEL RIESGO DE
DESASTRES
AEI 05.01 Plan de estimacion de niveles 0%

de riesgo, desarrollado en
beneficio de la universidad

AEI 05.02 Plan de Contingencia vy 30%
continuidad operativa
implementado por la
universidad .

Las AEI vinculadas al OElI 5 no muestran avance, en tanto las actividades
operativas se encuentran previstas para su ejecucion en el segundo semestre
del afo.

En la Tabla 3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado,
se destacan por tener un mayor porcentaje de ejecucion la funcién 22 Educacion, con
actividades operativas e inversiones, con un seguimiento y programacién fisico y
financiero de sus actividades operativas e inversiones de S/ 68 348146, con un
porcentaje de ejecucion presupuestal del 78% al primer semestre del POl 2022. En un
100 % de avance fisico semestral con S/3,298,298 se lista la funcién 24 Prevision Social

Tabla 3. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por funciones del Estado

- Ejecucidn fisica

N’dé - .Seguimiento

: : : 1° Semestre Anual
Codigo OEl Descripcian . . AOfinversion financiero 15
. 3/ 4/
. 1/ 2/
24 PREVISION SOCIAL 1 3,298,298
22 |[EDUCACION 51 [ 68348146 78%  50% |
52 771,646,445

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AQ/Inversién vinculadas a la funcién del Estado
4/ Se calcula come el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AQ/Inversién vinculadas 3 la funcién del Estado.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 4 . Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por centros de costos

N’ de Seguimienta Ejecucion fisica

Codigo Descripcion AD/Inversidn financiers 15
. 1/ 2/

1° Semestre Anual
3 A

99.06 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 69,660 100 % 50 %
99.07.01 RECTORADO r 1 782,156 [ 100% [ 50%
99.07.02  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ! r 358543 100% [ 50%
99.07.03  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO F 1 r 728175 100% [ s0%
99.07.04  OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES ! f a4338 5% [ 17%
99.07.05  OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 [ 19334 100% [ s8%
99.07.06  OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL r 1 2678468 [ 100% [ 67%
99.0801  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION r 1 [ 5356935 100% [ 50%
55.08.02 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS [ 2 [ 4522621 100% [ S0%
99.08.03  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ro1 r 725004 [ 100% [  sS0%
95.08.04  UNIDAD DE TESORERIA o1 i 207170 100% [ 50%
99.08.05 UNIDAD CONTABILIDAD r 1 f 207,170 100% [ 50%
99.08.06  UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES r7 [ 3591768 100% [ 43%
99.08.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES r 2 " 362,546 | 100% [ 58%
95,09 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 f 207,170 100% [ 67%
99.10.01 SECRETARIA GENERAL ! [ 4285548 100% [ s0%
99.11.01 ESCUELA DE POSGRADO [ 1 [ 1598019 100% [ 72%
99.1201  VICERRECTORADO ACADEMICO [ 3 r 258563 100% [ 67%
99,1202 DECANATO DE LA DE FACULTAD DE AGRONOMIA [ 2 [ 2408363 91% [ 66%
99.12.03  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAY 2 [ 2414467 6% [ 50%
99.12.04 DECANATO DE LA DE FACULTAD DE ECONOMIA 2 [ 1744135 79% [ 58%
99.12.05  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL e [ 3624338 94% [ 81%
99.1206  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS 2 I 4305071 o5% [ s81%
99,1207 DECANATO DE LA DE FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA r 2 [ 1863452 76% [ 46%
99.12.08  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL r 2 I 1303707 81% [ 9%
99.12.09  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 2 I 1532008 s8% [ 28%
99.12.10  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS " M 778185 77% [ 71%
99.12.11  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION [ 2 " s3ss11s| 71% [ 4a%
95.1212  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS [ 2 [ 1516475 81% [  49%
991213  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE CIENCIAS r 2 [ 7031086 8% [ 42%
99.12.14  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE ZOOTECNIA r 2 [ 1322797 71% [ 324%
99,12.15  DECANATO DE LA DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 [ 2423724 80% [ 39%
99.13.01  DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 r 258962 100% [ 67%
99,1302  UNIDAD DE GESTION ACADEMICA [ 1 r 25892 100% [ 67%
99.13.03  UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS [ 1 r 58562 100% [ 67%
99.13.04  UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYO AL EGRESADO [ 1 r 258962 [ 100% [ 67%
99.13.05 UNIDAD DE BIBLIOTECA [ 1 M 83,156 75% [ 49%
99,1401  DIRECCION DE ADMISION F 1 f 517,925 92% [ 74%
99,1501  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO r1 r 855,785 [ 26% [ 26%
99,1502  UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 f 213946 0% | 0%

99.15.03.01 INSTITUTO DE DEPORTES 1 [ 83,156 [ 100% [ 100%
99,15,03.02 INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA [ 1 f 110875 [ wow [ 79%
99.16.01  DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL [ 1 f of 3% [ 2%

99.17.01  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION [ 1 r 258962 100% [ 67%
99.18.02 CENTRO PRODUCTIVO DEL RECTORADO ! r 54135 [ 100% [  67%
59.18.03 INSTITUTO DE IDIOMAS [ r 505,207 [ 100% [ 100%
99.18.04  INSITUTO DE ENSERNANZA PREUNIVERSITARIA [ 1 r 505207 [ 100% [ 100%
99.18.05  INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUERA EMPH 1 i ues6[ o% [ 0%

99.18.07  INSTITUTO DE PROTECCION DEL MEDIC AMBIENTE ' r1 " 21656 0% [ 0%

99.18.08 INSTITUTO DE ESTUDIOS REGIONALES o1 i 21,656 [ 100% [ 67%
99.18.09  INSTITUTO DE PALENTECLOGIA r 2 " 21656 [ 50% [ 29%
99.18.10  INSTITUTO DE INFORMATICA F.IINDUSTRIAL r 1 i 324834 33% [  17%
99.18.11 CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION AGRICOLA 1 [ 252649 1% [ 0%

99.18.12  EDITORIAL UNIVERSITARIA 1 r 54130 0% [ 0%

99.18.13 CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL ! " of s9% [ s4%
99.18,14 CENTRO DE PRODUCCION DE ESTUDIOS GEOLOGICOS, GEOTECNICOS Y[ 1 i sa13s[ 83% [ 100%
99.18.17 C. PROD LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD FIP [ 1 i 21656 0% [ 0%

99.18.18 CENTRO PRODUCTIVO DE CONSTRUCCION ¥ CONSULTORIA [ 1 r 378973 29% [ 19%
99.18.20 COLEGIO DE APLICACION CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA ! r 378973 9a% [  47%
99.18.21  GRANJA DE ZOOTECNIA [ 1 r 252649 100% [ 100%
99.18.22  ESCUELA TECNOLOGICA SUPERIOR UNP [ 1 r s4139f 0% [ 0%

99.18.23  HOSPITAL UNIVERSITARIO F 2 r 631621 100% [ 50%
f99.20 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ! r 103585 100% [ 50%
992001  UNIDAD DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA roa i 103585 [ 100% [ s0%
[99.21 INSTITUTO DE INVESTIGACION I 2 r 696,901 s0% [ s0%

|TOTAL 92 71,646,445

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversién, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AQ/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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En la Tabla 4: Avance de ejecucion fisica del POl modificado por centros de costo, en
donde se visualiza el total de actividades operativas registradas en el aplicativo CEPLAN
V.01, asi como los registros de actividades en el aplicativo con los montos financieros

de ejecucion al semestre.

1.3 Medidas adoptadas para la implementacién de las AEI

Entre las medidas mas importantes tenemos la comunicacién oportuna mes a mes de
las fechas para el registro de seguimiento y reprogramacion de actividades operativas
e inversiones en el aplicativo CEPLAN V.01 a todos los centros de costo de la
Universidad Nacional de Piura, con la finalidad de evitar retrasos en el registro de las

metas fisicas y financieras del POl y asi cumplir con plazos establecidos.

Verificacién y validacion de las metas fisicas y financieras registradas en el aplicativo
CEPLAN V.01 en la fase de seguimiento y/o reprogramacion de actividades operativas
e inversiones, con el objetivo de subsanar observaciones si se diera el caso de las
actividades, para poder obtener un buen registro y por ende un buen informe de

evaluacion del POl en beneficio de la UNP

Capacitacion constante del médulo de seguimiento y/o reprogramacion de metas fisicas
y financieras de las actividades operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN V.01
a todos los centros de costo de la institucion, con el objetivo de lograr fortalecer las
capacidades del personal y con ello el buen registro de informacién de sus actividades

operativas del POI.

Mejorar la metodologia para la formulacién de actividades operativas en funcién a la
contribucién con las Acciones Estratégicas Institucionales y los Objetivos Estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional, con ello dejar de orientar Gnicamente
al cumplimiento de las funciones de cada dependencia, Facultad, Direccién, Unidades
y Oficinas y que estas se encuentren desagregadas a nivel de tareas a fin de sincerar

el cumplimiento de estas en su fase de ejecucion.

A través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Planeamiento

y Modernizacion se realizara de manera permanente el seguimiento de los avances
fisicos y financieros a cargo de los Centros de Costo, a fin de lograr mayor eficacia y
eficiencia en el cumplimiento del registro de sus actividades operativas e inversiones;

asimismo, se brindara la asistencia técnica y difusion de la importancia de logros
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obtenidos, que se veran reflejados en el aplicativo CEPLAN V.01 a través del informe
de evaluacién que se realiza al POl de manera semestral, logrando con ello el
cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales, las mismas que estan
definidas en los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2019 — 2025 ampliado de
la Universidad Nacional de Piura

1.4 Medidas requeridas para mejorar la implementacion de las AEI

A continuacién, se describen las medidas para mejorar la implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales - AEI a nivel de la UNP, con todos sus centros de

costo, que deben adoptar en el segundo semestre de ejecucion del POI 2022.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, como area responsable de verificar, revisar y validar la informacion
registrada por los centros de costo, para ello realizara reuniones con los responsables
asignados por cada dependencia, usuarios operadores responsables del POI, a fin de
realizar el andlisis de las AEI con actividades operativas e inversiones cuyas metas han
presentado bajo nivel de cumplimiento y de aquellas que hayan sido definidas como
prioridad superior durante la formulacién del POI, respecto al POl aprobado
(consistenciado) y al POl Modificado; que permita fortalecer los procesos de
Seguimiento y Evaluacion para efectos del Informe de Evaluacién del POl al segundo

semestre.

La Unidad de Planeamiento y Modernizacion, realizara de manera permanente el
registro de seguimiento de los avances fisicos y financieros de los Centros de Costo, a
fin de lograr mayor eficacia y eficiencia en el cumplimiento de metas y objetivos
estratégicos institucionales; asimismo, se brindara la asistencia técnica y difusiéon de la
importancia de los logros obtenidos, que se veran reflejados en el aplicativo CEPLAN
V.01.

'\ Sensibilizar a los usuarios operadores la importancia que tiene la programacion de las

%
]
o

£

actividades operativas y el correcto seguimiento de estas, a fin de obtener informacién
de calidad para el cumplimiento de los objetivos y por ende a las Acciones Estratégicas

Institucionales definidas en el PEI 2019 — 2025 ampliado.

Exhortar a los responsables de los centros de costo, a fin de que registren el seguimiento
y/o reprogramacion en el Aplicativo CEPLAN V.01 dentro de los plazos establecidos,
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con el fin de presentar los resultados de la evaluacion del POI en forma oportuna y con

un buen andlisis.

2. Conclusiones

Al primer semestre del 2022 la Universidad Nacional de Piura tiene un avance de
ejecucion fisica de actividades operativas del POl modificado con una ejecucién
financiera de S/. 71,646,445,

Las Actividades Operativas comprendidas en el proceso de Planeamiento durante el
afo fiscal 2022 han sido estables respecto a su ejecucién, debido al proceso de
regularizacion efectuado para la adecuacion de la nueva estructura organica vigente con
el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones. Esta adecuaciéon de nombres,
creacion de Direcciones y cambios en la estructura orgéanica, se efectud en vias de
regularizacion (julio 2022) de los centros de costos y codificacion de acuerdo a las

normativa MINEDU en el aplicativo Ceplan V 1.0.

Del Anadlisis de los resultados a la Evaluacién de Implementacién y Seguimiento al Plan
Operativo Institucional (POI) del | semestre del POI 2022, se concluye que se ha dado
cumplimiento de las metas propuestas en atencién a los Objetivos Estratégicos
Institucionales del PEI y a las Acciones Estratégicas Institucionales programadas en el
marco de lo establecido en la Guia de Planeamiento Institucional y sus modificaciones,
correspondiente a la informacién remitida por los centros de costos y al avance del

cumplimiento de sus metas fisicas programadas y modificadas.

Dentro de las medidas de perspectiva para el cumplimiento anual del POl 2022; por
parte de la Universidad Nacional de Piura, a través de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, realizara reuniones con los responsables de cada centros de costo que
son los usuarios operados del aplicativo CEPLAN V.01, a fin de realizar el anélisis de
las AEI con actividades operativas e inversiones cuyas metas han presentado bajo nivel
%\ de cumplimiento y de aquellas que hayan sido definidas como prioridad superior durante
5 la formulacion del POI, respecto al POl aprobado (consistenciado) y al POl Modificado;
<& que permita fortalecer los procesos de Seguimiento y Evaluacion para efectos del los

informes de evaluacion del POI 2022.

Realizar el correcto registro de seguimiento y/o reprogramacion de actividades
operativas e inversiones del POl 2022 por parte de los centros de costo de la UNP, con
ello se lograra obtener un buen informe de evaluacion.
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3. Recomendaciones

Continuar manteniendo coordinacion con los todos los centros de costo de la
Universidad Nacional de Piura, a fin de emitir las alertas tempranas que coadyuven a
mejorar los niveles de cumplimiento de las metas establecidas en los planes

institucionales dentro de los plazos previstos.

Se recomienda que todas las areas organicas realicen un constante monitoreo y revision
de los resultados obtenidos en el POI al | semestre del afio 2022, especialmente de
aquellas AEI que no han logrado superar el 50 % a fin de que, sean concordantes los
avances de las metas fisicas y financieros de las actividades operativas e inversiones a
Su cargo.

Capacitar oportunamente a todos los usuarios operadores en el aplicativo CEPLAN v.01
para realizar un correcto seguimiento y/o reprogramacion de las actividades operativas
e inversiones, y las incorporaciones pertinentes de actividades e inversiones durante el
afno 2022.

Realizar en forma oportuna los reportes con la informaciéon necesaria para la elaboracion
y sustento del informe de seguimiento y reprogramacién de las metas fisicas y
financieras del POI de la Universidad Nacional de Piura, con ello se lograra presentar

un buen analisis en el informe de evaluacion en el siguiente semestre del POI 2022,

seguimiento del POI correspondiente al primer semestre del 2022 de la Universidad

Nacional de Piura

Reporte de seguimiento del POI 2022 correspondiente al primer semestre 2022,

Enlace: http://www.unp.edu.pe/transparenciaunp/down/repsequimpoisem2022i.pdf
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