FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIÓN
ROL ESTRATÉGICO
Misión

Somos una unidad de servicios académicos de la U.N.P, comunidad educativa con responsabilidad social, que forma profesionales: comunicadores y educadores investigadores, que poseen una formación integral con una concepción humanística, ética, científica, tecnológica y técnica que haga de sí, ante todo, una persona que se respete a sí mismo y pueda influir positivamente a mejorar las condiciones de su entorno, para el desarrollo de la comunidad local, regional y nacional, capaces de vivir en armonía con la naturaleza y sus semejantes, para el desarrollo de la sociedad en su conjunto, asumir riesgos y adaptarse a los cambios permanentes del entorno. Asimismo el profesional será capaz de tomar decisiones con autonomía y criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Visión
La Facultad de Ciencias Sociales y Educación aspira al 2013 ser acreditada, como comunidad Educativa, líder en la Universidad y en la Región, cuyos docentes, administrativos y alumnos estén basados en valores como: responsabilidad, disciplina, trabajo en equipo, ética, servicio y afán de superación; que impulsen al desarrollo de la comunidad regional y nacional a través de la investigación y la formación de profesionales que aporten a la solución de problemas educativos y basados en principios de la justicia, equidad, libertad, valores humanísticos, con actitud emprendedora, critica creativa para elevar el nivel de calidad de vida; que beneficie a los(as) ciudadanos(as), autoridades gubernativas y empresarios en la búsqueda de soluciones a la problemática del ámbito regional, nacional e internacional.

DIGNOSTICO
Análisis Externo
	Oportunidades
	Impacto
	Amenaza
	Impacto

	1 Institucionales:
· Estamos inmersos en la política  institucional del sector educación.
	MI
	1 Institucionales

· La UNP no es considerada en algunos beneficios que estipula la política del sector.
· Desidia de las dependencias para alcanzar información sobre documentos que se remiten de OCP.

· Conformación de Comisiones integrada por docentes y personal directivo, para la elaboración de documentos de gestión institucional.
	MI
AI

	2 Tecnológicos:
Los avances tecnológicos en metodología de la Educación.
	AI
	2 Tecnológicos

La FCCSSE no tiene acceso oportuno a los avances tecnológicos, por las limitaciones presupuestarias.
	AI

	3 Económicos:
· Estar considerados dentro del presupuesto del Estado.
· El MEF debe delegar facultades a la U.N.P para lograr la viabilidad de los Proyectos de Inversión Pública
	MI
	3 Económicos

El presupuesto asignado a la FCCSE no cubre las expectativas, generándose un malestar en cada uno de los miembros de los tres estamentos.
	AI

	4 Sociales:
Constituirse en Ente de acceso a la educación para los diferentes estratos sociales y forjadores de mejores expectativas de vida.
	AI
	4 Sociales:

Desconfianza de la sociedad e instituciones en la formación de profesionales, producto de las huelgas, paros etc.
	AI

	5 Culturales:
Rescatar, costumbres, tradiciones y el acervo cultural con incidencia en el quehacer universitario.
	MI
	5 Culturales 

Mínima y esporádica atención a rescatar costumbres y tradiciones.
	AI

	6 Legales:
 La normatividad legal que permite  nuestro desarrollo como institución.
	AI
	6 Legales 

La normatividad legal no es congruente con el MEF para la asignación presupuestal.
	MI

	7 Proveedores
Personas naturales y empresas que proveen, bienes, servicios y equipos a la Institución pero que la entrega no es oportuna logrando muchas veces la eliminación de las O/C ya elaboradas
	MI
	7 Proveedores
Proveedores que dudan de la Situación Financiera de la UNP, y que muchas no atienden por el no pago oportuno.
	MI

	8 Mercado:
· Demandantes permanentes y potenciales de los servicios que ofrecemos y los profesionales que formamos con nuevos perfiles, constituyen oportunidad de ofrecer especialidades.
· Existe la oportunidad de ofrecer programas de educación continua en pre grado, diplomado, especialización, post grado.

· El potencial en RRHH abre la posibilidad de constituir empresas de servicio con resultados alentadores.

· La globalización y la sofisticada tecnología de la comunicación posibilitan captación de nuevos mercados, con programas de educación a distancia.
	AI
	8 Mercado
· Desconfianza de la sociedad por la baja calidad académica de los estudiantes.
	AI

	9 Competencia:
·  Existen instituciones Académicas Privadas que ofrecen la carrera de Licenciados en Educación, y/o comunicadores.
	BI
	9 Competencia 

Que la FCCSSyE siga equipándose y brinde mejor servicio a los usuarios, por el creciente número de Universidades filiales y su agresiva política de pensiones baratas
	MI


ANÁLISIS INTERNO.
	Fortalezas
	Impacto
	Debilidades
	Impacto

	1. Potencial humano.
· Plana docente con grado de Magíster y con título de Doctor, altamente calificados en diferentes disciplinas de las Ciencias de la Educación y de las Ciencias Sociales, brinda opciones de apertura en:

Diplomados

Especializaciones-segunda especialidad.
Posible apertura de nuevas carreras en el 2009 y 2010, refuerza aun más a la Facultad y por ende a la Universidad

1. Área de Servicios Sociales

2. Área de Psicología

3. Área de Idiomas
· Profesionales con capacidad para ocupar cargos en la administración de la UNP y FCCSSE.

Personal Administrativo con formación académica, experiencia laboral
	AI
	1. Potencial humano.

· Plana docente a tiempo completo, en gran número.
· Hay limitada capacitación para el personal administrativo y que debe tomarse en cuenta

· Los canales de comunicación limitados por falta de reuniones que permitan una mejor coordinación.
· Falta de experiencia profesional y empresarial de una parte de personal docente, la desactualización en la utilización de técnicas y conocimientos modernos en la especialidad y en la metodología de la enseñanza
	MI

	2. Recursos tecnológicos
· Implementación de la FCCSSE con equipos de computo, audiovisuales, Teleconferencias.

	MI
	2. Recursos tecnológicos

· Limitada atención en cuanto a prioridades académicas de atención de equipos de cómputo, cañones de multimedia entre otros materiales de enseñanza, así como la debida atención de alambre en cada una de las aulas del Pabellón de Estudios  Generales, para que los docentes puedan cumplir con el dictado de clases.
· Persiste el lento acceso en  uso de Internet por no haber ancho de banda lo que no permite enviar información con la debida rapidez a las entidades correspondientes y que debe ser la vía más rápida y también para tener acceso las bibliotecas virtuales  con las Universidades del país y del extranjero.

· La falta de mecanismos que impulsen la producción de  prestación de servicios, tecnología de punta
	MI

	3 Recursos Económicos
Presupuesto asignado por la UNP y generación de recursos propios a través del PATED, PATPRO DE COMUNICACIONES, P.C.P.M, PRODEPE, COLEGIO DE APLICACIÓN
	AI
	3 Recursos Económicos

Los recursos económicos ordinarios, Canon y los RDR son administrados por Administración Central, debiendo ser la distribución más justa y equitativa
	MI

	4 Infraestructura y Equipos
· Contamos con Pabellón de Aulas y mobiliario básico.

	AI
	4 Infraestructura y Equipos

· Se carece infraestructura académica y administrativa, es urgente su atención ya que la Facultad ha crecido mucho, en cuanto a población estudiantil, plana docente, que merecen trabajar en condiciones decorosas, siendo la Facultad la que genera mayores recursos a la Universidad, por lo tanto urge ser atendida por está en proceso de acreditación.
· No se da mantenimiento periódico a los equipos de cómputo sugiriéndose que el CIT, elabore su cronograma de atención para las Facultades
	BI

	5 Productos
· Los docentes realizan Proyectos de Investigación referente a Educación con financiamiento del FEDU.

· Se prepara profesionales que logran insertarse en el competitivo mundo laboral y de ejercer la docencia tanto en el sector Estatal como privado.

	MI
	5 Productos

· El 90% de los docentes de la FCCSSEE realizan investigación

· El Perfil Profesional y Sumillas se encuentra en proceso de actualización.
· El  Plan actual de Estudios, rige desde el año 1998 para educación y 1999 para Ciencias de la Comunicación.
· Los Syllabus no se actualizan de acuerdo a los avances del conocimiento.
· El mercado laboral no logra absorber el total de profesionales
	AI

	6 Proceso

· Se elabora el Plan de Funcionamiento y Presupuesto Anual de ingresos y egresos de la FCCSSE, PATED, PATPRO DE COMUNICACIONES, P.C.P.M, PRODEPE, COLEGIO DE APLICACIÓN, a cargo de los responsables: DECANO Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO, JEFA ADMINISTRATIVA
· Se elaboran Reglamentos y Directivas internas en función a la reglamentación de la Administración Central

· Los servicios académicos de pre y post grado que ofrece la FCSSE, son a través de clases teórico – prácticas, utilizando los medios audiovisuales: cañón multimedia y videos.
	AI
	6 Proceso

· N o se logra en un 100 % las metas programadas, por falta de falta de liquidez en la Administración Central.
· Las directivas burocratizan las labores académicas y administrativas
· El número equipos de computo y audiovisuales no satisface la demanda.


	MI

	7 Valores y Actitudes

	AI
	7 Valores y Actitudes

En algunos miembros de la institución falta espíritu de identificación y para la consecución de los objetivos propuestos
	AI

	8 Aspectos Visibles de la Cultura Organizacional

· Contamos con un Pabellón Académico, rodeado de áreas verdes, con vías de acceso peatonal.
· Se realizan ciclos de Conferencias, Foros y se proyecta realizar Diplomados.

	AI
	8 Aspectos Visibles de la Cultura Organizacional

· Falta el Pabellón Administrativo, como asimismo otro pabellón de aulas ya que el actual es insuficiente, esperando se cristalice pronto, pues va rumbo a la acreditación.
· En algunos miembros falta  espíritu de identificación para la consecución de los objetivos propuestos

· Eventos que se realizan esporádicamente.
	AI

	9 Supuestos inconscientes
· Se realizan eventos con participación de grupos folklóricos diversos.

· Las relaciones interpersonales están mejorando, incentivando la atención personalizada, el diálogo, la empatía a través del Despacho de puertas abiertas, lo cual está contribuyendo en un clima laboral tolerante y positivo.
	AI
	9 Supuestos inconscientes

· Eventos que se realizan esporádicamente.
· Falta de empatía de algunos miembros.

· Falta de una comunicación entre los integrantes de la Facultad
	AI

	10 Seguridad
La FCCSSE es vigilada por un agente de seguridad
	MI
	10 Seguridad
La Vigilancia es insuficiente, se debe contar con un agente de seguridad permanente.
	AI


PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

· Gestionar ante el sector educación implemente políticas que beneficien a todo el sector educación.

· Gestionar y justificar un incremento presupuestal en el Plan Estratégico y Presupuesto de la UNP.
· Comprometer a los diversos actores de la gestión institucional, autoridades, docentes trabajadores administrativos y de servicios, alumnos en la consecución de los objetivos trazados para generar confianza en la sociedad.

· Ampliar el espectro de oferta profesionales de Programas existentes con la elaboración de Proyectos de nuevas carreras profesionales y adecuación de las existentes a las modalidades del Sector Educación tales como: Lenguas Extranjeras, Área de Servicios Sociales-Sociología, Área de Psicología.
· Conformación de Comisiones de Trabajo para actualizar Perfil Profesional, Sumillas, Plan de Estudios y Syllabus, es urgente pues es una Facultad que debe ser acreditada.

· Aprovechar los avances tecnológicos para mejorar el nivel de enseñanza aprendizaje utilizando el potencial docente.

· Mejorar permanentemente la calidad de la enseñanza superior, propiciando la capacitación docente, afirmando valores éticos y haciendo uso optimo del recurso humano y equipos

· Propiciar la práctica de valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad a la Institución.
· Propiciar una distribución justa y equitativa del uso de los recursos de la UNP, para incentivar la capacitación docente, administrativa y alumnos.
· Propiciar se incremente el presupuesto para contrato y nombramiento de docentes, por el incremento del número de alumnos, por los servicios académicos que se brinda a las diferentes facultades.

· Incentivar y orientar la investigación docente a la solución de los problemas de educación.

· Mejorar la atención de nuestros requerimientos  de bienes y servicios por parte de las autoridades universitarias para un eficiente servicio de calidad, por el crecimiento de universidades particulares.
· Propulsar la adquisición prioritaria de equipos de enseñanza de última generación, haciendo uso adecuado de los Recursos directamente recaudados

· Lograr que se cristalice la Infraestructura Académica y Administrativa adecuada que permite ofertar un mayor número de vacantes.
· Promover la transmisión de nuestro legado cultural y artístico a nivel interno y externo.
· Constituir Centros de Proyección Social capaces de resolver los problemas que se presenten.
· Establecer convenios con Instituciones Públicas y privadas, Nacionales e Internacionales.
· Sugerir a proveedores de la UNP, brinden servicio rápido y oportuno, tanto en la entrega como en el mantenimiento y reparación.
· Implementar Centro de Cómputo con nuevas computadoras logrando la atención de parte de nuestras autoridades, Biblioteca Especializada con acceso a Internet para establecer contacto con Universidades Nacionales e Internacionales.
· Mejorar los procedimientos administrativos de la Administración Central, a efectos de dar fluidez y atención rápida a los expedientes solicitados por la Facultad, que necesiten ser atendidos con sus  recursos directamente recaudados.

· Gestionar seguridad permanente en la Fac. ya que se cuenta equipos recientemente adquiridos.
OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	ESTRATEGIAS

	1.-Lograr que el proceso de formación académica y humanista de los estudiantes , satisfaga sus necesidades de aprendizaje y Formación; fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades y destrezas en tecnología educativa y didáctica universitaria basándose en estándares de acreditación en las diferentes Facultades; contribuir al logro de la Titulación a través de las diversas modalidades e impulsar el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con Universidades y organizaciones de prestigio.

Lograr la Titulación a través de las diversas modalidades
Insertar nuevas carreras Profesionales y ofrecer los Programas Profesionales existentes bajo nuevas modalidades.
	· Gestionar ante el sector educación implemente políticas que beneficien a todo el sector educación.

· Gestionar y justificar un incremento presupuestal en el Plan Estratégico y Presupuesto de la UNP.

· Aprovechar los avances tecnológicos para mejorar el nivel de enseñanza aprendizaje utilizando el potencial docente.

· Mejorar permanentemente la calidad de la enseñanza superior, propiciando la capacitación docente, afirmando valores éticos y haciendo uso optimo del recurso humano y equipos, porque la competencia de la universidades particulares.

· Convocarlos vía correo electrónico.

· Elaborar el estudio pertinente para establecer nuevas carreras de la facultad de Ciencias Sociales y Educación, y con proyección a crear nuevas facultades con base en los siguientes Programas:

· Área de Lenguas Extranjeras
· Área de Servicios Sociales

· Sociología

· Área de psicología

	2 Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y prestación de servicios.


	· Implementar Centro de Cómputo con equipos de cómputo y multimedia de última generación.
· Contar con una Biblioteca Virtual que nos permita conectarnos con Universidades Nacionales e Internacionales y que los alumnos pueda contar con libros que ofrezcan dichas Universidades.
· Mejorar la adquisición de bienes y servicios para un eficiente servicio.

	3 Realizar y difundir proyectos de investigación científica y tecnológica multidisciplinarios a través de docentes, alumnos, egresados de la Facultad.
Fomentar la realización de estudios, programas, proyectos, Investigaciones.
Promover el desarrollo de eventos científicos locales, regionales, nacionales e internacionales, en asuntos de interés de las programaciones de las especialidades
	Incentivar y orientar la investigación                                                  docente a la solución de los problemas de la Educación.
Elaborar Reglamento General, Reglamento de Normas y Procedimientos de estudios, programas, proyectos e Investigaciones para docentes alumnos y administrativos.
Programar capacitación, diplomados, especialización para la elaboración de Proyectos, estudios e Investigaciones.

Difusión Interna y externa de los trabajos de producción intelectual de docentes, alumnos, administrativos.

Programar capacitación, diplomados, especialización para la elaboración de proyectos, estudios investigaciones

Difusión interna y externa de los trabajos de producción intelectual de docentes, administrativos, alumnos.

Elaborar Reglamento General, Reglamento de Normas y procedimientos del Programa de Investigación y, del Desarrollo de Promoción de eventos académicos diversos: Talleres culturales, seminarios, conferencias, forum etc.

	4 Reforzar el Sistema de Titulación que permita consolidar formación de alta calidad educativa del egresado
	· Elaborar el reglamento general y el reglamento de Normas y Procedimientos para Titularse
· Taller de Titulación presencia X ciclo y virtual (egresados)

	5 Fomentar la extensión y proyección social unificando y planificando actividades que respondan a las demandas de la comunidad.
	· Apoyar actividades académicas del Centro Federado administrado por los alumnos.

· Desarrollar programas educativos para los sectores marginales.

	6 Dotar de infraestructura de apoyo a la enseñanza, investigación y gestión administrativa, asegurando el cumplimiento de las normas y estándares establecidos.

	· Propulsar la construcción del Pabellón Académico y Administrativo de la FCSSE, como Proyecto Integral con su  implementación con mobiliario, equipos de cómputo y cañones de multimedia y equipos de oficina y enseñanza de ultima generación
· Estudio arquitectónico de los Pabellones requeridos a efectos de cubrir las necesidades de las diferentes especialidades.

	7 Proporcionar a los estudiantes ayuda financiera, como retribución a sus servicios prestados para el desarrollo de actividades de apoyo académico y administrativo (ayudantía de cátedra y bolsas de trabajo), asegurar el desarrollo del servicio de comedor universitario a los alumnos de escasos recursos económicos y garantizado rendimiento académico.
	· Incentivar la autorización de bolsas de trabajo y ayudantías

· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario

	8 Adecuar la Estructura Organizacional e implementar técnicas en los procedimientos administrativos con énfasis en la coordinación eficaz e identificación institucional.
	· Comprometer a los diversos actores de la gestión institucional en la consecución de los objetivos trazados para generar confianza en la sociedad.

· Propiciar la práctica de valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad a la Institución.

· Propugnar se agilicen los trámites administrativos.

	9 Promover la ampliación y cobertura de nuestras agrupaciones artísticas, así como, la difusión de eventos culturales y de investigación.
	· Promover la transmisión de nuestro legado cultural y artístico a nivel interno y externo.

· Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la FCCSSE y Universidad.

	10 Lograr que los cuadros docentes se distingan por su alto grado de formación humanística, su calificación profesional, científica , técnica, ética
	· Elaborar Reglamento General y de Normas y procedimientos de Capacitación, Actualización, Especialización de Docentes y Administrativos (Becas de Estudios, pasantías, postgrados, etc.)

	11Establecer Programas Académicas y permanentes como refuerzo y complemento de la Formación profesional.
	· Elaborar el Reglamento General y Reglamento de Normas y procedimientos de las prácticas Pre-Profesionales (en sus diferentes áreas).
· Propiciar en el futuro Profesional el conocimiento de la realidad nacional en diferentes dimensiones como refuerzo a los estudios académicos.

· Elaborar el reglamento de Convenios Interinstitucionales y de Centros Asociados.

· Promover Convenios específicos con instituciones Educativas, Universidades Nacionales y extranjeras, buscando fortalecer la formación del futuro profesional

	12 Incursionar en Sistemas de Enseñanza – Aprendizaje con tecnología de avanzada y material didáctico de calidad.
	· Promover estrategias de equipamiento de aulas en función de los requerimientos de cada especialidad.

· Políticas de relación con ONG, Contravalores de las Embajadas, donaciones.

· Elaborar Manual de Normas y procedimientos para la ambientación pedagógica de aulas o museos. 
· De acuerdo a las Carreras profesionales elaborar o adquirir software especializado.
· Ambientar, equipar Aulas y/o Museos, de acuerdo a las necesidades de las diferentes especialidades (con trabajos elaborados o recolectados por los alumnos.

	13 Promover la inserción de alumnos y egresados en el sector ocupacional. Lograr que los cuadros docentes se distingan por su alto grado de formación humanística, su calificación profesional, científica , técnica, ética
	· Elaborar Reglamento General y de Normas y procedimientos de Prácticas- Pre profesionales etc
· Elaborar Reglamento general de Asociación de Egresados, Insertar estrategias para tener contacto permanente con alumnos y egresados, tanto en su desempeño laboral como en sus actividades culturales y artísticas Elaborar simulaciones de exámenes de mediciones de capacidades y actitudes, orientados a preparar para los exámenes selectivos del ministerio de Educación.

	15. Atender a los alumnos mediante procesos óptimos y normados.
	· Elaborar el reglamento del estudiante.
· Normar los procesos que brindan atención directa al alumnado.

	10 Lograr que los cuadros docentes se distingan por su alto grado de formación humanística, su calificación profesional, científica, técnica, ética
	· Elaborar Reglamento General y de Normas y procedimientos de Capacitación, Actualización, Especialización de Docentes y Administrativos (Becas de Estudios, pasantías, postgrados, etc.


ACTIVIDADES, METAS, INDICADORES POR AÑO
	ACTIVIDADES
	Indicador de

Resultado 2009
	Indicador de

Resultado 2010
	Indicador de

Resultado 2011
	Indicador de

Resultado 2012
	Indicador de

Resultado 2013
	Indicador de Impacto

	OBJETIVO Nº 1

· Desarrollar ciclos de verano.

· Oficializar el Proceso de Acreditación de la FCCSSE 
· Admitir 240 alumnos en los Exámenes de Admisión
Especialidades: Lengua y Literatura, Educación Primaria, Inicial, Historia y Geografía, Ciencias de la Comunicación, Área de Lenguas Extranjeras, Área de Servicios Sociales-Sociología, Área de Psicología.

· Realizar Procesos de matrícula e inscripción I y II Semestres
· Realizar viajes de estudios dentro y fuera de la región.
· Realizar ciclos de conferencias
· Adquirir bibliografía
· Atender a los alumnos en la Biblioteca Especializada.
· Lograr egresen un promedio de 120 alumnos por semestre 
· Ejercer consejería efectiva., tutoría
· Concluir estudios de Maestría.
· Iniciar y concluir estudios de Maestría
· Continuar y concluir estudios de Doctorado

· Iniciar y concluir estudios de Doctorado

· Capacitar a los docentes en eventos cortos fuera de la región

· Nombrar a los docentes contratados

· Realizar dos Programas de Titulación por Actualización y 
· Patpro de Comunicaciones

· Lograr Titulación por Sustentación de Informe.

· Firmar convenios con organismos a nivel regional, nacional e internacional.
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	Nivelación de alumnos en su Ciclo correspondiente

Acreditación a nivel nacional e internacional

Admitir aproximadamente el 1.5 % del total de postulantes-UNP

Complementación académica del 50% de alumnos -FCCSSE 

Complementación teórico – practico de sus clases

Actualización y afianzamiento académico

Ofrecer aproximadamente  2 libros por alumno

60000 atenciones 

Ofertar al mercado laboral  nuevos Bachilleres.

Mejorar la capacidad profesional del docente
10 docentes más con grado de Master

10 docentes más con grado de Doctor

Al nombrar 06  se incrementa a  76 docentes ordinarios  Y 03 SNP
Titular 290 nuevos Bachilleres por PATED, 60 PATPRO DE COMUNICACIONES.

Titular 300 nuevos Bachilleres por Informe o Tesis 

Firmar 10 Convenios con Instituciones Nacionales e Internac.

	OBJETIVO Nº 2

· Crear Otro Centro de Cómputo, por el crecimiento estudiantil,
· Crear la Biblioteca virtual para estudiantes implementando software
OBJETIVO Nº 3
Crear Colegios de Aplicación en zonas descentralizadas.
	23comp

01 software
	23comp
01 software

	Mant. de software

	Mant. de software
	Mant. de software

	Generar recursos propios y complementar la formación académ.

Generar recursos propios y apoyar en práctica a los alumnos y a los egresados de la Facultad.

	OBJETIVO Nº 4

· Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de los docentes 

· Incentivar la elaboración de proyectos educativos

· Apoyar a los docentes en el desarrollo de trabajos de investigación de educación.
	01 Proyecto

02 proyecto

10 docentes
	01 Proyecto

02 proyecto

15 docentes
	01 Proyecto

02 proyecto

10 docentes
	01 Proyecto

02 proyecto

15 docentes
	01 Proyecto

02 proyecto

19 docentes
	Publicación de los 05 mejores Proyectos

Desarrollar 10 proyectos de impacto social

Lograr que el 90% de los docentes sigan realizando trabajos de investigación

	OBJETIVO Nº 5

· Apoyar el desarrollo administrativo de las Maestrías en Docencia Universitaria.

· Apoyar el desarrollo administrativo del Doctorado en Educación.
	01 trabajador

01 docente

02 trabaj.
	01 trabajador

01 docente

02 trabaj

01 docente
	01 trabajador

01 docente

02 trabaj

01 docente
	01 trabajador

01 docente

02 trabaj.
01 docente
	01 trabajador

01 docente

02 trabaj.
01 docente
	Lograr la coordinación y el apoyo administrativo de la Maestría

Lograr la coordinación y el apoyo administrativo del Doctorado

	OBJETIVO Nº  6

· Lograr la construcción del Pabellón ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO de la FCCSSE, con Oficinas administrativas equipadas y cubículos para cada docente, baterías de baños en cada piso teniendo en cuenta las escaleras para personas discapacitadas.
· Lograr la implementación del nuevo pabellón con mobiliario, equipos de oficina y enseñanza, equipos de cómputo, aire acondicionado, 1er piso.

· Lograr la implementación de un Centro de Cómputo.
· Conseguir que se compre mobiliario para la Biblioteca especializada
-Lograr la construcción del  2do, 3er, 4to, 5to piso Pab. Académico Administrativo
· Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina y cómputo

Mantenimiento de infraestructura (pintado, sistema eléctrico, gasfitería, áreas verdes, etc.)
	PERFIL

EXPEDI. 

Mobiliario, equipo de cómputo, oficina y enseñanza

21 mod. com
23 comp

10 mesas 
15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15 cañones de multimed

Aire acondic

23 comp

30 mesas bip

60 sillas

25 atriles

25 comp

20 mesas

15 escrit

100 sillas

15 cañones de multimed

01Aire acond
25 mod. de com
Manten 

25 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15 cañones de multimed

Aire acondic

50Mantenim
	CONSTRUC

1er y 2do piso

Mobiliario, equipo de cómputo, oficina y enseñanza

21 mod. com

150 mesa bip
23 comp

10 mesas
15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15cañones multime.

AireAcondic
23 comp

30 mesas bip

30 sillas

25 atriles

25 comp
20 mesas

150 sillas
15 cañones multim.

01Aire acondic.
25mod. comp
15 cañones de multimed

25 escrit

200sillas

Aire acond
100 mesa bip
Manten 

15 atriles

25 sillas

15 cañones 50Mantenim
	CONST

3er piso

Mobiliario, equipo de cómputo, oficina y enseñanza

150 mesa bip
23 comp

10 mesas 

15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15cañones multime

Aire acondic.

23 comp

15 mesas bip

30 sillas

150 sillas
25 atriles

25 comp

25 escrit

200 sillas

15 cañones de multimed

Aire acond
100 mesa bip
Manten 

15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15 cañones de multimed

Aire acondic

50Manteni
	CONST

4to piso

Mobiliario, equipo de cómputo, oficina y enseñanza

150mesa bip

23 comp

10 mesas 

15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15cañones multime

15 mesas bip

30 sillas

25 atriles

25 comp

25 escrit

25 comp

25 escrit

100 sillas

15 cañones de multimed

Aire acondi
100 mesa bip
Manten 

15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15 cañones de multimed

Aire acondic
50 Manten
	CONSTR

5to piso

15 mesa bip
23 comp

15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15cañones multime

15 mesas bip

30 sillas

25 atriles

25 comp

25 escrit

100 sillas

15 cañones de multimed

Aire acond
50 mesa bip
Manten 

15 atriles

25 comp

25 escrit

25 sillas

15 cañones de multimed

Aire acondic

50 Manten 
	Contar con infraestructura  adecuada y equipamiento moderno que permitan un mejor servicio.



	OBJETIVO Nº 7

· Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías de cátedra

· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario
	10 bolsas

08 ayudantí

10 alumnos

20 alumnos


	10 bolsas

08 ayudantí

10 alumnos

20 alumnos
	10 bolsas

08 ayudantí

10 alumnos

15 alumnos
	10 bolsas

08 ayudantí

10 alumnos

20 alumnos
	10 bolsas

08 ayudantí

10 alumnos

20 alumnos
	50 alumnos beneficiados

40 alumnos beneficiados

40 alumnos beneficiados

85 alumnos beneficiados

	OBJETIVO Nº 8

· Impulsar la capacitación del personal administrativo en los sistemas que se implanten

· Propugnar se agilicen los trámites administrativos

· Propugnar la identificación institucional a través de cursos de capacitación

· Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza y computación
	25 trabajad

Gestiones

10 Cursos

Trmestral
	25 trabajad

Gestiones

10 Cursos

Trmestral


	25 trabajad

Gestiones

10 Cursos

Trmestral


	25 trabajad

Gestiones

10 Cursos

Trmestral


	25 trabajad

Gestiones

10 Cursos

Trmestral


	Identificación y eficiencia administrativa



	OBJETIVO Nº 9

Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la FCCSSE y Universidad.
	05 Eventos
	05 Eventos
	05 Eventos
	05Eventos
	05 Eventos
	Contribuir  a la preservación de nuestro legado cultural y artístico.
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