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COLEGIO DE APLICACIÓN PRIVADO “CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA”

RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 01  -2009 -CAP ”CRS”-CA.

Castilla, 2 de febrero de 2009

 De conformidad con el art. 79º y los literales a) y c) del artículo 80 de la Ley General de Educación Nº 28044 son funciones de las Instituciones Educativas DEFINIR, FORMULAR, APROBAR, EJECUTAR Y EVALUAR el Proyecto Educativo  de nuestra Institución, en coordinación, con los actores educativos, el mismo que ha sido diseñado y elaborado por todos los miembros de la Comunidad Educativa del C.A.P. “Carlota Ramos de Santolaya”. 

I. CONSIDERANDO:

Que  El Proyecto Educativo Institucional 2009-2013 es un instrumento de gestión que presenta el  diagnóstico interno y externo del Centro Educativo que orienta nuestro trabajo pedagógico e institucional a largo  plazo.


Que, las actuales normas educativas disponen que toda institución pública o privada, debe expresar la orientación del servicio educativo mediante su Proyecto Educativo Institucional, el mismo que ha sido construido con la participación de todos los actores educativos.


Que de conformidad con lo dispuesto en la ley Nº 28044 Ley General de Educación y de acuerdo a la R.M.  Nº  0712 – 2006 – ED    y con las orientaciones y normas nacionales para la gestión de las instituciones de Educación Básica Regular.
SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL del Colegio de Aplicación “Carlota Ramos de Santolaya” – UNP – Castilla.



ARTÍCULO SEGUNDO: Disponer que todos los miembros de la Comunidad Educativa velen por su desarrollo, ejecución y evaluación eficiente y eficaz en todas las áreas, niveles y estamentos de nuestra institución, y que resulten necesarias para  la mejor aplicación del Proyecto aprobado como precedente.





Regístrese, Comuníquese y Archívese.

PRESENTACIÓN
El Colegio de Aplicación Privado “Carlota Ramos de Santolaya”, como centro de formación, tiene la misión formar PERSONAS y  CIUDADANOS comprometidos con el DESARROLLO SOCIAL DE SU COMUNIDAD, de promover y vivenciar la práctica de la democracia y valores fundamentales.  Por ello nuestro trabajo formativo está orientado a desarrollar en los educandos las competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos de su vida personal y  su  efectiva inserción en  la sociedad.

En este sentido nuestra labor está orientada por la propuesta de la UNESCO y el Proyecto Tunning que busca desarrollar en los educandos aprendizajes fundamentales como el Aprender a Aprender, Aprender a Hacer, Aprender a Convivir y Aprender a Ser. Implica además, dotar a nuestros estudiantes de las capacidades, habilidades y actitudes que les permitan solucionar problemas, el ejercicio del pensamiento crítico, la conciencia social, habilidades socio - productivas, competencias cívicas y sociales, la autoridad moral y   el desarrollo de una identidad propia, local, regional y nacional.
Estos ejes curriculares se visualizan en nuestro Proyecto Estratégico Institucional y pretendemos lograr en el desarrollo curricular a partir de   experiencias formativas y significativas en  sesiones de aprendizaje de cada área o asignatura, en los talleres vivenciales y productivos, en la organización de equipos de trabajo con los estudiantes, padres de familia, profesores y comunidad educativa en general; así como  con el uso de recursos tecnológicos y estrategias metodológicas innovadoras. Todo ello sólo será posible si el trabajo se realiza bajo los principios de de eficacia y eficiencia de la gestión pedagógica y administrativa, en un marco ético para así lograr nuestra  finalidad básica: Una formación de calidad en nuestros niños, niñas y adolescentes. 
Seguros de que nuestro trabajo como Institución Educativa es muy valioso para nuestra Facultad, Universidad y Sociedad Piurana, y de que los grandes logros no se dan por esfuerzos aislados, sino por el compromiso conjunto de todos los agentes,   ponemos a disposición de todos los agentes implicados en nuestro trabajo el Plan Estratégico Institucional 2009 – 2013 el mismo que será revisado constantemente para garantizar su vigencia. 

Lic. Jacqueline Elizabeth Arellano Ramírez
Directora 
1. DATOS GENERALES:
1.1. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 
Colegio de Aplicación Privado “Carlota Ramos de Santolaya” 
1.2. DIRECCIÓN:                                  Av. Andrés Avelino Cáceres s/n Urb. Miraflores  


Distrito: Castilla


 Provincia: Piura


    Departamento: Piura

1.3. TIPO DE GESTIÓN:                      Privado

1.4. TIPO DE SERVICIO :                    Educación Básica Regular

1.5. TIPO DE POBLACIÓN :                Niños, niñas y jóvenes de:

· Educación inicial
· Educación primaria
· Educación secundaria
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RESEÑA HISTÓRICA:
La Institución Educativa Colegio de Aplicación Privado “Carlota Ramos de Santolaya” es una comunidad educativa, impulsada por la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la Universidad Nacional de Piura; que brinda a la comunidad piurana un servicio educativo cuyo propósito fundamental es formar integralmente al alumnado de educación inicial, primaria y secundaria; fortaleciendo sus conocimientos, habilidades, destrezas y valores con el apoyo de la familia para convivir en nuestra sociedad cada vez más competitiva.

Brindamos una educación orientada hacia nuestro lema: Ciencia, Verdad y Libertad, cimentada en valores como la responsabilidad, solidaridad y honradez; para formar personas críticas, reflexivas capaces de generar cambios en su entorno inmediato.

Este proyecto nace a través de la Resolución Rectoral N° 1515-R-95 de fecha 19-09-95, que resuelve crear dentro de la estructura Orgánica de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación, un Colegio de Aplicación.

En el año 2000 se nombra un comité de gestión que luego se constituyó en el primer directorio: Lic. Luz Esperanza Monzón García, Mag. Rosa Amalia Villar Valladares y Mag. Janet Alcántara Masías, quienes iniciaron el funcionamiento del CAP en el año 2001. Las fundadoras del CAP pusieron el nombre de la primera mujer diputada por Piura que fue al Congreso. Concretizaron este proyecto que fue autorizado por la DREP a través de la  Resolución Directoral Regional N° 0436 con fecha 08 de febrero de 2002, para su apertura y funcionamiento y atender el servicio educativo en los niveles: Inicial (03, 04 y 05 años), primaria de menores (1°, 2°, 3er grado) y secundaria de menores (1er año).

Posteriormente con Resolución Directoral Regional N° 1348 de fecha 11 de abril de 2003, se autoriza a partir del 07 de febrero de 2003, la ampliación del servicio educativo: 4° grado de educación primaria de menores y 2° grado de educación secundaria de menores.

Más tarde con Resolución Directoral Regional N° 0940 del 30 de marzo de 2005, se autoriza a partir del 03 de enero de 2005, la ampliación del servicio educativo a 5to. y 6to. Grado primaria y 3ro., 4to. y 5to. año de secundaria.

Actualmente formamos alumnos en los tres niveles: inicial, primaria y secundaria en esta tarea se desempeñan profesionales de la educación egresados de nuestra casa superior de estudios, auxiliares en educación inicial, primaria y secundaria que se constituyen en personal de apoyo y personal de servicio.

En el mes de agosto de 2006 se inició la construcción de la Infraestructura moderna de la Institución Educativa bajo el gobierno del Rector Dr. Antenor Aliaga, construyéndose 05 pabellones para los niveles de inicial, primaria, secundaria, talleres y área administrativa, 4 baterías de servicios higiénicos en cada pabellón. Cada ambiente se implementó con mobiliario nuevo y modernos equipos de cómputo.
Actualmente su crecimiento ha llegado al límite, cuenta con una población de 600 alumnos en los tres niveles y requiere la ampliación de su infraestructura en su segunda etapa.
ORIENTACIONES FILOSÓFICO-SOCIALES DE LA INSTITUCIÓN:

El Colegio de Aplicación “Carlota Ramos de Santolaya” hace suyos los valores de libertad, ciencia y verdad, los mismos que dirigen cada una de las acciones de los miembros de la comunidad educativa; con el firme propósito de promover el desarrollo de una cultura educativa de paz, tolerancia y respeto; así mismo sus actividades giran en torno a ideas ejes como rectoras de la construcción de la visión institucional.
Valores Rectores:

Constituyen un marco que proporciona sentido, orienta los juicios y las acciones y permite tomar decisiones.
La Libertad: Es el valor que exige autonomía para la voluntad en sus decisiones, pero con respeto. Es opuesta a todo tipo de violencia, lo opuesto es la esclavitud. La libertad requiere el uso de la razón.

Ciencia: Si la cultura es conocimiento, entonces la ciencia no es una parte marginal de la misma sino más bien su máximo exponente. Para adquirir conocimiento científico se requiere esfuerzo y dedicación, por ello es un valor consustancial a nuestra institución.

Verdad: Para hablar de verdad debemos hablar de transparencia. Es la adecuación entre lo que  se piensa o se siente  y lo que se dice, es decir, la verdad es el camino más seguro para llegar a ser auténticos, para que se dé una completa coherencia entre nuestras palabras y nuestras acciones
La igualdad: Es el valor que exige para todos los seres humanos el mismo respeto. El respeto es el sentimiento moral  que reconoce en cada persona la misma dignidad, al margen de su raza, religión, credo político, clase social y situación económica y cultural. A la persona por el hecho de ser persona debe tratársele como un fin y no como un medio. La persona no puede ser visto como un recurso o una tuerca en un engranaje social. La igualdad exige la eliminación de la pobreza, la esclavitud, la opresión y todas las fuentes del dolor humano.

La justicia: Es el valor que exige igual trato en el  reparto de los bienes, las recompensas, los premios, los castigos, las privaciones, las excepciones que el grupo social realiza.

La dignidad humana: Es el valor propio de la persona, este valor exige para la persona por el hecho de ser persona el máximo respeto. El respeto es el sentimiento moral que surge espontáneamente ante la presencia del valor moral. El respeto no se impone por decreto o amenaza, surge de la acción moral misma.

La solidaridad: Es el valor que exige la cooperación, la colaboración, la ayuda de todos los seres humanos para la realización de la vida social. Este valor exige que se vea en cada uno de los demás, seres iguales, todos comprometidos en la tarea de conseguir su mejor realización. Este valor exige eliminar desde sus raíces todo egoísmo, individualismo, competencia. Las sociedades solidarias son generosas, altruistas, respetuosas de todos sus integrantes.

Conceptos o Ideas Ejes:

Los conceptos o ideas ejes rectores de las actividades del CAP “Carlota Ramos de Santolaya” son:

Educación: es un proceso de Formación integral de la persona para constituirlo en ciudadano. Es un proceso capaz de ayudar a garantizar un mundo más seguro, más sano, más próspero y ambientalmente más puro y que simultáneamente contribuye al progreso social, económico y cultural, a la tolerancia, y a la cooperación.
La Persona como una Totalidad: entender a la persona como un todo, significa reconocer en ella su transdimensionalidad, donde sus múltiples dimensiones (cognoscente, social, emocional, materia, etc) en cada acción que éste realiza, se interrelacionan y condicionan las respuestas que da al medio y busca en ellas su trascendencia. Su integralidad establece su identidad como individuo y como expresión social.

Ciudadano. Persona con formación integral comprometida con el desarrollo de su comunidad.
Aprendizaje: Es una actividad de construcción personal de representaciones significativas de un objeto o de una situación de la realidad, que se desarrolla como producto de la actividad del sujeto en ella. Las personas construyen sus conocimientos cuando están en interacción con su medio sociocultural y natural, a partir de sus conocimientos previos.

Enseñanza: Es el conjunto de roles y acciones intencionales que desarrolla el profesor en interacción con los participantes y con los contenidos con el propósito de crear oportunidades que permitan al estudiante enriquecer y desarrollar sus capacidades y saberes personales, a lo largo del proceso de sus aprendizajes.

Evaluación: Es un proceso sistemático, diseñado, intencional, permanente  de recogida de información y reflexión orientado a valorar la calidad y los logros, así como los factores que influyen. La evaluación es un proceso que genera aprendizaje.
DIRECTRICES DEL PLAN ESTRATÉGICO

MISIÓN:
La Institución Educativa CAP “Carlota Ramos de Santolaya” es una comunidad educativa, impulsada por la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la Universidad Nacional de Piura; que brinda a la comunidad piurana un servicio educativo cuyo propósito fundamental es formar integralmente al alumnado de educación inicial, primaria y secundaria; fortaleciendo sus conocimientos, habilidades, destrezas y valores con el apoyo de la familia.

VISIÓN:

En el año 2013, El CAP es una institución y comunidad educativa consolidada orgánicamente, vinculada a la región, al país y a su desarrollo como actor fundamental y líder, mediante la calidad en todos sus procesos, instrumentos y procedimientos académicos y administrativos, que imprimen un sello indeleble en las generaciones de sus estudiantes formados en la cultura de la excelencia e impregnados de la inquietud intelectual promovida por sus maestros y la familia.

DIAGNÓSTICO

	A N À L I S I S  I N T E R N O

	F O R T A L E Z A S
	D E B I L I D A D E S

	Infraestructura
· Cuenta con una moderna y amplia infraestructura desarrollada solo en su primera etapa y no está implementada en su totalidad.

	Infraestructura
· Carencia de ambientes necesarios como: laboratorios de biología, física y química y de educación para el trabajo auditorio, plataforma y campo deportivo, patio techado, ambientes de psicomotricidad para los niveles inicial y primaria,  sala de cómputo para secundaria, auditorio, sala de profesores, gabinetes de atención a padres de familia, sala de psicología y asistencia social.
· Carencia de 40 computadoras para el Centro de cómputo. Las 9 computadoras del centro de cómputo ya están obsoletas.
Se necesita renovar las computadoras de los ambientes administrativos.

	Mobiliario y Equipos

· Cuenta con el mobiliario básico de buena calidad.
Personal Docente
· El equipo docente está formado por 28 docentes, el 100% de los docentes son titulados egresados de la UNP, el 30% continúa estudios de maestría.
· El personal docente busca capacitarse constantemente, por sus propios medios a fin de actualizarse en el manejo de los nuevos enfoques pedagógicos que se dan en el Sistema Educativo.
· Cuenta con 8 auxiliares de educación que en un de las cuales el 60% son tituladas licenciadas en Educación y el 40% está culminando sus estudios de licenciatura.


Planificación curricular
· La Programación Curricular se planifica desde el mes de febrero.
· Existe predisposición para realizar trabajos en equipo.
· La mayoría de docentes posee habilidades especiales para la elaboración de material educativo. 
	Mobiliario y Equipos

· Faltan carpetas para implementar las nuevas aulas de ampliación de  este año y  para la fase de expansión a un segundo piso a partir del 2010.
· Faltan escritorios para todo el personal docente.
· Faltan atriles para las aulas de secundaria.
· Falta de mobiliario para ambientes de danzas, biblioteca, 8 mesas y 100 sillas y áreas de apoyo académico.
· Falta implementar con bibliografía actualizada y equipos de cómputo el ambiente de biblioteca.
Personal Docente
· El 20% de la plana docente no está plenamente identificada con la institución educativa.
· Existe un porcentaje mínimo de docentes que a pesar de capacitarse, no aplica innovaciones en su desarrollo curricular.
· Falta de interés por la investigación en el aula
· Escasa formación en el área de tutoría, dificultándose el cumplimento de esta función.
Planificación curricular

· Falta formación y compromiso de los  docentes en el proceso de Planificación.
· Los planes y proyectos no se desarrollan en su totalidad.

	Alumnos 

· Reciben una carga horaria mayor que las instituciones estatales, permitiendo  mejores logros  de aprendizaje.
· Realizan evaluaciones diarias fomentando en ellos el interés por mejorar su nivel académico.
· El 10% del total de estudiantes se favorece con medias becas.
· Cuentan con servicio de psicología y Asistencia Social
	Alumnos
· Falta de interés en el  hábito de lectura de la población estudiantil, problema que se incrementa cada año en todos los niveles educativos.

· Serios problemas socio afectivos y económicos serios en un 10% de ellos 
· Incumplimiento del Reglamento Interno
· Bajas aspiraciones de superación en los estudiantes.

	Padres de Familia
· El 90% de padres de familia cuentan con  estabilidad laboral, lo que permite cubrir las necesidades básicas de sus hijos.
· Existe un alto índice de padres y madres de familia con nivel educativo superior.  
	Padres de Familia

·  Aprobación de conductas inadecuadas de sus hijos(as), no se aceptan en algunas ocasiones; amonestaciones o llamadas de atención por parte de la institución educativa.
· Inadecuado control en las tareas escolares y/o evaluaciones de sus hijos(as).
· Inasistencia a reuniones y/o actividades programadas dentro y fuera de la institución.
Escaso interés por participar en la Escuela de Padres.

	Gestión
· Forma parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la UNP.

· Se esfuerza por brindar un servicio de calidad a la comunidad piurana. 

· Cumple con las normas emanadas por el Ministerio de Educación.
· Existen buenas relaciones con las autoridades de la UNP y esto favorece la participación de los agentes (Rector, Vicerrectores, Decano), y de esta manera plantear propuestas de desarrollo institucional.
	Gestión
· Carece de autonomía administrativa lo que dificulta y retrasa los procesos de gestión administrativa y financiera.

· La existencia constante de cambios en la  designación de los directorios del CAP, no permite ejecutar proyectos a largo plazo

· Baja asignación de presupuesto para las remuneraciones del personal del CAP, lo que origina  disconformidad insatisfacción, falta de compromiso y problemas socioeconómicos en sus hogares.


	A N Á L I S I S  E X T E R N O

	O P O R T U N I D A D E S
	A M E N A Z A S

	Aspecto Social
· Cuenta con los servicios básicos (agua, desagüe, luz, teléfono y asistencia médica).

· Existe una tendencia a incrementarse la demanda educativa 
	Aspecto Social
· Influencia masiva de los diferentes medios de información y comunicación, afectando la formación del alumnado. 
· En el contexto social donde viven nuestros educandos existen problemas de drogadicción, alcoholismo, embarazo precoz, racismo, desintegración familiar, etc. 

· Abuso del uso de Internet, sin fines educativos.
· Ejercicio ineficaz de la ciudadanía.

	Aspecto Económico
· Pertenecen a un buen nivel socio económico de la población.
	Aspecto Económico

· Saturación del mercado laboral.

· La política económica vigente se convierte en un factor que ensancha la brecha entre pobres y ricos.

	Aspecto Cultural
· Destaca la riqueza del folklore, tradiciones, cuentos, leyendas, mitos de la región piurana.
· Existencia de instituciones para difundir la identidad cultural en nuestra comunidad piurana.
	Aspecto Cultural

· Limitada  identidad cultural.
· Tendencia a la alienación cultural: uso de modas y/o bailes extranjeros. 


	Aspecto educativo
· El Estado promueve la auto evaluación y coevaluación, procesos que ayudan a desarrollar y mejorar la calidad del servicio educativo de acuerdo a estándares, a través de la acreditación. 
· Coordinación permanente con  diversas organizaciones educativas, como: editoriales, ONGs, institutos superiores, universidades particulares, que se organizan para ofrecer eventos, tales como: congresos y capacitaciones que facilitan el intercambio de experiencias y en consecuencia el enriquecimiento de proyectos de desarrollo, elevando  la calidad académica y educativa.
	Aspecto educativo

· Carencia de órganos de cooperación que  apoyen en capacitaciones y/o  proyectos educativos.

· Falta de consenso para plantear un proyecto estratégico entre las diversas instituciones educativas de Piura.



	Aspecto Político
· Las buenas relaciones con el gobierno local permiten desarrollar eventos de proyección educativa.
· El Estado promueve  la emisión de normas legales (Ley universitaria, Ley General de Educación, decretos, etc.), que permiten la participación de la FCCSSE en la emisión de propuestas  y en el desarrollo de eventos de capacitación.
	Aspecto Político

· La lucha de los partidos políticos por llegar al poder y satisfacer sus propios intereses.
· Los representantes políticos tienen una trayectoria negativa que se manifiesta en el malestar público.
· Centralismo del poder.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
1. Lograr una educación con sentido humanista, con autonomía e identidad cultural, coherente con las demandas de desarrollo sostenible en la región y exigencias éticas que plantea el mundo globalizado.

2.  Brindar una enseñanza pertinente y de calidad para formar integralmente a los alumnos en los aspectos físico, afectivo y cognitivo que le permitan desarrollarse dentro de la sociedad a través de su proyecto de vida, enfrentando retos y contribuyendo con ella.

3. Fomentar en el personal docente el desempeño de su trabajo de manera eficiente, eficaz y ética para atender las necesidades de los alumnos y ofrecer un servicio de calidad.

4. Elevar la calidad y productividad laboral de los docentes, manteniendo al personal adecuadamente motivado, mejorando sus salarios y trabajando en un clima institucional saludable, que estimulen el fortalecimiento de un sólido liderazgo institucional.

5. Garantizar una gestión educativa descentralizada, participativa, democrática, autónoma, eficiente, transparente y que responda al contexto, a las necesidades y demandas de la institución educativa, localidad y región.
6. Lograr la ejecución de la segunda etapa de ampliación de infraestructura, mobiliario, equipos e implementos de la  Institución Educativa con la construcción de aulas, auditorio, ambientes de laboratorios y talleres, centro de cómputo para el nivel secundario, plataformas deportivas, patio de honor y patio techado.

7. Generar las condiciones para crear a una sociedad educadora regional con la participación de instituciones y actores sociales claves, comprometidos con su rol educativo.

8. Implementar tecnologías de la información y procesamiento de datos que faciliten una gestión institucional eficiente y efectiva., en especial los procesos académicos de evaluación de aprendizajes, tutoría y asistencia social.
9. Promover proyectos de desarrollo a la comunidad garantizando la participación de la misma. Coordinar y unificar esfuerzos con instituciones públicas y privadas, que promuevan el desarrollo comunal.
10. Mantener relaciones favorables con organismos nacionales e internacionales para realizar acciones de crecimiento institucional a través de los convenios.

11. Promover una imagen institucional adecuada en base al liderazgo y a una óptima calidad educativa a los usuarios.

12. Promover la investigación científica, así como la validación de propuestas regionales en el ámbito educativo, social y moral.
PROPUESTA PEDAGÓGICA
OBJETIVOS
a. Brindar una educación básica que asegure igualdad de oportunidades y resultados educativos de calidad, cerrando las brechas de inequidad en nuestra comunidad, departamento y en el país.

b. Promover la identificación de los elementos fundamentales del diseño curricular de aula, como modelo de aprendizaje – enseñanza – evaluación, en el marco de una sociedad del conocimiento.
c. Facilitar el desaprendizaje de modelos de programación y ejecución curricular de tipo conductista.

d. Identificar de manera adecuada los logros de aprendizaje por capacidades y actitudes en nuestra Institución Educativa.

e. Construir modelos prácticos de diseño de aula, anuales y por unidades didácticas, donde contenidos (formas de saber) y métodos/procedimientos (formas de hacer) actúen como medios para desarrollar capacidades y valores.

f. Evaluar logros de aprendizaje formativos y por capacidades en el marco de una planificación anual de un área concreta o un modelo globalizado; a través de la evaluación inicial (diagnóstica) de conceptos previos y destrezas básicas; modelos “T”, identifican en una sola hoja contenidos - métodos y procedimientos, capacidades – destrezas y valores – actitudes.

PRINCIPIOS EDUCACIONALES
a. La Educación debe ser ética, promotora de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, trabajo, verdad y respeto a las normas de convivencia.

b. La Educación debe promover la equidad y la inclusión; que garantice igualdad de oportunidades, de acceso, permanencia y trato de calidad a todos y  que incorpore a todas las personas excluidas.

c. La Educación debe ser de calidad que asegure condiciones adecuadas para una educación integral.

d. La Educación debe promover la democracia y el respeto irrestricto a los derechos humanos, el ejercicio pleno de la ciudadanía.

e. La Educación debe ser Intercultural, que asuma como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país.

f. La Educación debe promover la conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservación del entorno natural como garantía para el desenvolvimiento de la vida.

g. La Educación debe promover la creatividad y la innovación, que incentiven  la producción de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGÓGICOS
PRINCIPIO DE LA SIGNIFICATIVIDAD DE LOS APRENDIZAJES
Todo nuevo conocimiento que el alumno adquiere se hace significativo en la medida en que se relacione de modo sustantivo con conocimientos ya existentes en su estructura cognitiva. En la línea de Ausubel sostenemos que el aprendiz sólo aprende cuando encuentra sentido a lo que aprende.

PRINCIPIO DE LA CONSTRUCCIÓN DE LOS APRENDIZAJES
El aprendizaje es un proceso de construcción interno mediante la interacción con los objetos circundantes. El alumno no almacena conocimientos sino los transforma de manera activa para aprender y comprender el mundo a través de la experimentación y resolución de problemas.

PRINCIPIO DE LA INTERACCIÓN SOCIAL DE LOS APRENDIZAJES
El formando aprende interactuando con los demás, lo que implica el desarrollo de los procesos psicológicos, promoviendo la reflexión, el análisis y la argumentación de puntos de vista

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
Las relaciones que se establecen entre los conocimientos se amplían a través del tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones en otros conjuntos de conocimientos para lo cual son necesarios manejar estrategias de aprendizaje que les permita organizarlos.

PRINCIPIO DE LA INTEGRALIDAD

La educación no solo promueve conocimientos sino busca una formación integral del formando, atendiendo las dimensiones intelectual, social, afectiva, corporal, ético – religiosa.

CONCEPTOS PREVIOS
Los conceptos previos a tener en cuenta  en nuestra propuesta Carlotiana son los siguientes:

· CURRÍCULO: Es una selección cultural, cuyos elementos fundamentales son: capacidades – destrezas y valores- actitudes, contenidos y métodos/procedimientos.

· DISEÑO CURRICULAR: Implica la selección de dichos elementos y una planificación adecuada de los mismos para llevarlos a las aulas.

· CAPACIDAD: Habilidad general que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo.

· DESTREZA: Habilidad específica que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de destrezas constituye una capacidad.

· ACTITUD: Predisposición estable, cuyo componente fundamental es afectivo. Un conjunto de actitudes constituye un valor.

· VALOR: Se estructura y se desarrolla por medio de actitudes, una constelación de actitudes asociadas entre sÍ constituye un valor, el componente fundamental de un valor afectivo.

· CONTENIDO: Es una forma de saber, existen dos tipos fundamentales de contenidos: saber sobre conceptos (contenidos conceptuales) y saber sobre hechos (contenidos actuales).

· MÉTODO / PROCEDIMIENTO: Es una forma de hacer.

· INTELIGENCIA AFECTIVA: Consta de las capacidades y los valores de un aprendiz.

· CULTURA INSTITUCIONAL: Indica las capacidades y valores, contenidos y métodos/procedimientos que utiliza o ha utilizado una organización o institución determinada.

GLOBALIZACIÓN
Como escenario del conocimiento:

· Una nueva ideología positivista

· Desaparición de las formas locales de existencia

· Nuevas tecnologías y nuevos lenguajes

· Cultura como industria cultural de masas

· Cultura centrada en lo positivo, lo inmediato y lo relativo

· Formación flexible y polivalente

· Calidad total y defecto cero

· Educación centrada en competencias

· Eficiencia de la escuela: productos tangibles y medibles

· Su eje central, la educación básica, demanda nuevas capacidades

· Los valores positivos y competitivos

6.1. CARACTERÍSTICAS RELEVANTES DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
· Materia prima el conocimiento – neuronas

· El aprendizaje sustituye a la enseñanza

· Conocimiento frente a datos e información

· Una nueva sociedad centrada en los servicios

· Organizaciones que aprenden

· Aprendizaje permanente: no basta la formación permanente

· Desarrollo de habilidades y capacidades

· Pensamiento sistémico y sintético

· Arquitectura del conocimiento (mente bien ordenada)

· Importancia del capital humano e intelectual

· Cambios permanentes y muy rápidos: incertidumbre

· Demanda una escuela refundada.

7.3. PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN COLEGIO DE APLICACIÓN PRIVADO

“CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA 2009 -2013”

METAS FÍSICAS:
· Construcción de 6 aulas para primaria

· Construcción de 5 aulas para secundaria

· Construcción de 3 plataformas deportivas

· Construcción e implementación de los laboratorios de biología, física y química.
· Construcción de un ambiente para talleres socio productivos

· Construcción de un auditorio.

· Construcción de sala de video

· Construcción de un patio de honor

· Construcción de sala de profesores

· Construcción de área de psicología y Asistencia Social.

· construcción de 15 módulos de atención a padres de familia 

· Construcción de un mini coliseo (patio techado).

· Construcción de un Centro de computo para el nivel Secundario

· Construcción de veredas hacia las plataformas deportivas y área de estacionamiento.

· Construcción del área de estacionamiento

· Construcción  y  elevación del cerco perimétrico del colegio en sus cuatro lados.

· Construcción de 6 torreones de vigilancia.

· Instalación de reflectores internos y externos de seguridad.

IMPLEMENTACIÓN
· Implementación del Nivel Inicial:
· 3 estantes de madera

· 3 grabadoras- CD-3 estantes de madera

· 3 grabadoras- CD-mp4
· 60 colgadores de plástico.

· Teatrín de madera.

· Juegos recreativos: columpios, una resbaladora mediana, 2 sube y baja, 2 set de equilibrio, 02 set de coordinación de 7 piezas, 2 círculos grandes, 4 espejos grandes y otros
· 3 escritorios  y 3 sillas de madera para los profesores
· Material didáctico de todas las áreas

· 3 papeleras
· Implementación del Nivel Primario:
· 240 mesas de 1x 0,50 m. con división compartida para dos niños

· 480 sillas.

· 5 pizarras acrílicas de 3 x 1 m.

· 12 estantes de madera

· 10 atriles de madera.

· 12 escritorios  y 12 sillas de madera para los profesores

· 36 ventiladores de techo para las nuevas aulas.

· Juegos recreativos: 2 columpios, una resbaladora mediana, 2 sube y baja, 2 wset de equilibrio, 02 set de coordinación de 7 piezas y otros.

· Material didáctico de todas las áreas

· 12 papeleras

· Implementación del Nivel Secundario:
· 200 mesas de 1x 0,50 m. con división compartida para dos niños

· 400 sillas.

· 30 ventiladores de techo para las nuevas aulas
· 10 estantes de madera

· 10 escritorios  y 10 sillas de madera para los profesores

· Material didáctico de todas las asignaturas

· 10 papeleras

· Implementación de dos Centros de Cómputo
· Adquisición de 80 computadoras sin impresoras

· Adquisición de 80 módulos simples para equipo de cómputo.

· 80 sillas de madera.

· 2 impresoras laser.

· 4 memorias  USB

· 12 ventiladores de techo

· 2 estantes de madera.

· 2 pizarras acrílicas de 3 x 1 m.

· 2 ecran 

· 2 proyectores multimedia

· Implementación de sala de video
· Adquisición de 3 televisores de 29”
· Adquisición de 2 proyectores multimedia

· Adquisición de 6 ventiladores.

· Adquisición de 40 sillones con tablero

· Un atril.

· Un puntero láser

· Un escritorio y una silla de madera.

· Una computadora con equipo multimedia.

· Un modulo de computadora

· Implementación de la Biblioteca
· Adquisición de 8 estantes para libros.

· Adquisición de libros y colecciones para los tres niveles: Inicial, primaria y secundaria.

· Adquisición de 8 mesas de  3 x 1 m.

· Adquisición de 100 sillas de madera.

· Adquisición de un escritorio de madera

· Adquisición de una silla giratoria sin brazos. 

· Implementación de áreas de Psicología y Asistencia social
· 2 escritorios de madera

· 2 sillas giratorias  sin brazos.

· 6 sillas de madera.

· 2 archivadores de 4 cajones cada uno.
· 2 grabadoras.

· 1 cámara fotográfica

· 2 estantes de madera.

· 20 archivadores de palanca.

· Implementación de Secretaría
· 04 escritorios de madera

· 8 sillas giratorias sin brazos

· 4 equipos de cómputo de última generación

· 4 módulos de cómputo modelo ultra de madera.

·  10 sillas de madera.

· 8 estantes de madera.

· 4 ventiladores de techo

· 4 archivadores de madera de 4 cajones cada uno

· Una fotocopiadora de amplia capacidad.

· Implementación de sala de Profesores  
· 3 mesas de 3 x 1 m.

· 40 sillas de madera

· 04entiladores de techo

· 1 pizarra acrílica  de 3 x 1 m. 

· Implementación de sala de Profesores  y módulos de atención a Pdres de familia:
· 27 escritorios pequeños

· 54 sillas de madera.

· 10 ventiladores de techo

Además:
· Cortinas para aulas y nuevos ambientes.
REGLAMENTO INTERNO 2009

DIRECTORIO:

Directora
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: Psic. Oscar Mario Oliva Poicon.

Coordinador Académico
: Prof. José Santos Mendoza Yánez
Piura,  Marzo de 2009. 

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO I

“FUNDAMENTACIÓN Y OBJETIVOS”

ART. 01 FUNDAMENTACIÓN

El reglamento disciplinario es un instrumento normativo y tiene el carácter de compromiso (obligatoriedad) para el alumno (a), padres de familia, personal docente,  administrativo y de servicios encaminado a lograr el perfil de los(as) alumnos(as)  de la Institución Educativa.

ART. 02  OBJETIVO:

Contar con un instrumento que permita a la comunidad educativa, actuar con disciplina, orden, capacidad  de liderazgo, urbanidad y cortesía, tendientes a conseguir el bien común.
CAPITULO II

“DE LOS ALUMNOS”

ART. 03 DERECHOS:

a) Recibir procesos de enseñanza - aprendizaje oportunos y de calidad para su formación integral en cada grado de estudios dentro de un ambiente que le brinde seguridad  moral, psicológica, física y espiritual.

b) Estar informado del contenido del presente reglamento.

c) Recibir una educación esmerada y acorde con los avances pedagógicos actuales.

d) Presentar en forma verbal o escrita las quejas y/o reclamos al estamento correspondiente: Tutor, coordinador, dirección.

e) Justificar sus inasistencias en caso de enfermedad u otro motivo, presentando el certificado médico y/o justificación escrita del padre de familia. En un plazo de no mayor de 2 días hábiles, a la dirección del colegio.

f) Recibir comprensión y guía oportuna por parte del docente del área y/o tutor.

g) Ser evaluados (as) de manera justa, oportuna y permanente en el logro de sus aprendizajes y en sus comportamientos conociendo los resultados de las mismas.

h) Recibir atención de primeros auxilios y en caso de emergencia ser trasladarlos (as) al centro de salud más cercano, comunicando inmediatamente al padre de familia si el caso lo amerita.

i) Expresar libre, creativa y asertivamente sus ideas para el pleno desarrollo de su personalidad recibiendo un trato respetuoso frente a sus iniciativas.

j) Recibir reconocimientos, estímulos y/o premios en mérito a su buen rendimiento académico y conducta, así como a su destacada actuación en certámenes deportivos, sociales y culturales.

ART. 04 DEBERES Y OBLIGACIONES

a) Reconocer el presente reglamento como una norma que le permita una convivencia   armoniosa en la Institución Educativa.

b) Respetarse a sí mismo (a) y a todos los miembros de la Comunidad Educativa; comportándose con dignidad  y respeto.

c) Usar un vocabulario y actitudes apropiadas dentro y fuera del aula.

d) Esperar al profesor dentro del aula y saludarle cordialmente.

e) Presentar sus trabajos y útiles escolares en orden, a la hora  y fecha indicada. Quedando terminantemente prohibido la entrega de éstos pasada la hora de ingreso.

f) Cuidar y conservar todos los ambientes, así como el mobiliario y áreas verdes de la  Institución Educativa.

g) Participar con entusiasmo y demostrar  respeto en las actividades culturales, sociales, deportivas, cívico - patrióticas y religiosas programadas por la Institución Educativa.

h) No cometer fraude en las evaluaciones o trabajos, pretendiendo saber lo que ignora.

i) Demostrar en todo momento y lugar buena conducta, especialmente en la vía pública y en toda actividad externa en la que la I.E participe.

j) No utilizar los servicios higiénicos como lugares de juego o  conversación, utilizando solo los de su respectivo nivel. 

k) El uniforme de educación física será usado en el área en mención y en los talleres de danza, según  el horario y cuando la situación lo requiera (se recomienda traer un polo adicional del uniforme de educación física).

l) Asistir correctamente uniformado cuidar su aseo personal y el de su uniforme, teniendo en cuenta lo siguiente: los(as) alumnos(as) mantendrán el cabello corto, uñas cortas y limpias;  las alumnas, el cabello recogido (trenza o moño) sin pulseras u otra prenda, sin adornos, uñas cortas y sin pintar, sin collares, brazaletes u otros accesorios (a las alumnas se les permitirá el uso de aretes pequeños dorados o plateados con piedra blanca o cristal).

ART. 05 INGRESO Y SALIDA DE LOS ALUMNOS 

El alumno (a) tendrá en cuenta el siguiente horario:






ENTRADA


SALIDA
NIVEL INICIAL

              8:00 AM


 12:30 PM
ENTRADA

             SALIDA

    NIVEL PRIMARIA


 7:20 AM
     2:00 PM






ENTRADA


SALIDA
NIVEL SECUNDARIA 

7:20 AM                         
 2:40 PM

ART. 06 TARDANZAS, INASISTENCIAS Y PERMISOS

         6.1. TARDANZAS Y AMONESTACIONES

            6.1.1. TARDANZAS

a) Se considera tardanza a todos los (as) alumnos (as) que lleguen después de la hora establecida.

b) El alumno (a) que llegue tarde tendrá en cuenta las siguientes amonestaciones

           6.1.2. AMONESTACIONES

a. Primera tardanza: Llamada de atención verbal y escrita con sello en la agenda.

b. Segunda tardanza: Será registrada,  se le permitirá el ingreso al aula y se comunicará al padre de familia.

c. Tercera  tardanza: Afectará al alumno (a) en la evaluación de la conducta y el padre de familia será citado a la Dirección del colegio.
d. En caso de continuar llegando tarde, se le calificará con conducta   desaprobatoria.

       6.2.  INASISTENCIAS Y PERMISOS

         6.2.1. INASISTENCIAS

a) Toda inasistencia del alumno(a) deberá ser justificada en la dirección de la I.E.

b) Dos inasistencias deberán ser justificadas personalmente por el padre, madre o apoderado. En caso de incumplimiento se informará, por medio de la agenda dicha falta y se comunicará que al día siguiente su menor hijo(a) no podrá ingresar a la I.E, si es que no llega acompañado con la justificación respectiva.

c) Las inasistencias en caso de enfermedad u hospitalización, deberán ser justificadas a través de un certificado médico.

NOTA

Ante la inasistencia en periodos de evaluación, el padre de familia o apoderado debe solicitar a la dirección, la reprogramación de los exámenes, en un plazo de 24 horas con documentos justificables, caso contrario se colocará la nota mínima desaprobatoria (05).

6.2.2. PERMISOS

a) El permiso para que un alumno (a) se retire del plantel en horas de clase, será aprobado por la dirección con una papeleta de salida, solicitada personalmente o por escrito por el padre de familia o apoderado.

b) Ningún (a) alumno(a) podrá salir del aula, sin la  presentación al profesor de su papeleta de permiso, en la cual se indicará la hora de salida  y regreso.

c) El (la) profesor (a) podrá conceder permiso para salir del aula sin papeleta cuando la gravedad del caso lo requiera (por situaciones de fuerza mayor).

ART. 07 SECUENCIA DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

a) Amonestación verbal: Se considera una  llamada de atención  al alumno por parte de la dirección, docente, auxiliar o personal de disciplina.

b) Suspensión temporal: Se darán suspensiones de 1 a más días hábiles, según la gravedad de la falta.

c) Separación definitiva del I.E.A Se dará bajo una resolución directoral                                                                                   adjuntando las reincidencias cometidas por el (la) alumno(a) sancionado(a) y de acuerdo a la normatividad vigente.

ART. 08 CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONDUCTUAL DEL ALUMNO

8.1. MÉRITOS Y DEMÉRITOS

8.1.1. MÉRITOS

a) Demostrar sensibilidad social, solidaridad y/o colaboración dentro y fuera del plantel.(+1)

b) Destacar en el aula  por su óptimo rendimiento escolar, sirviendo de ejemplo para sus compañeros  (as).(+1)

c) Colaborar en el orden y limpieza del aula. (+1)

d) No registrar  inasistencias ni tardanzas. (+ 1)

e) Destacar por  participación en eventos culturales, sociales, deportivos, cívicos, dentro y fuera del plantel .(+2)

f) Integrar la compañía de desfile, equipos y/o  grupos de representación institucional (+2)

8.1.2. DEMÉRITOS


8.1.2.1. DISCIPLINA

a) Fomentar  el desorden durante una sesión de clase o durante el  desarrollo  de cualquier actividad dentro o fuera de la I.E. (-1)
b) Traer a la I.E sin autorización revistas, periódicos, medios de almacenamiento informático con contenidos indebidos, radios, objetos de valor, fósforos, fuegos artificiales, armas blancas y/o de fuego, teléfonos celulares, discman, espejos y otros objetos que perturben la  tranquilidad (-2).

NOTA

Todo objeto incautado o requisado serán entregado al padre, madre de familia y apoderado al finalizar el año escolar o previas coordinaciones y decisión de la dirección del plantel.

c) Aprovecharse de su condición física para abusar de sus compañeros. (-3)

d)  Hacer inscripciones en carpetas, paredes y/o servicios higiénicos de la I.E.(-2).

e)  Maltrato con  palabra u obra a un docente y/o personal del plantel .(-3)

f)  Fomentar la indisciplina en  diversas situaciones. (-2)

8.1.2.2. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves:

a) Salir del aula o de la I.E sin motivo justificado durante las horas de clase sin la autorización correspondiente. (-1)

b) Faltar o llegar tarde a clases o actividades programadas por el I.E sin causas justificadas. (-3)

c) La  evasión del plantel (-3). Amerita expulsión del colegio.

d) Adulterar o  y/o falsificar notas o firmas en las libretas, exámenes, agendas, y otros documentos. (-3)

e) Apropiarse ilícitamente de pertenencias ajenas (- 3)

f) Mentir o levantar calumnias a sus compañeros(as) y comunidad educativa en general (-2).
g)  Encubrir la falta de un compañero. (-2)

h) Deteriorar  el mobiliario de la I.E (aula u otros ambientes), el mismo que será repuesto por el Padre de Familia. (-2)

i) Faltar el respeto a los símbolos patrios durante la formación u otras actividades en las que participe la I.E. (-4)

j) Cometer actos de indisciplina fuera del plantel, vistiendo el uniforme del colegio. (-3)

k) Utilizar expresiones corporales y vocabulario soez con actitud ofensiva (-3).

l) Tomar como pretexto a la I.E ( en prácticas  deportivas, científicas, trabajos grupales u otras), y engañando a sus padres para salir con los (as) amigos(as) (-3).

8.2. RESPONSABILIDAD, ASEO Y PRESENTACIÓN

 8.2.1. RESPONSABILIDAD

a) El no cuidado de sus pertenencias (útiles escolares, mochila, casaca, chompa, etc) (-2)

b)  No cumplir con las tareas asignadas o no contar con el material en las sesiones de  aprendizaje. (-3)
c)  La limitada  participación de los padres y madres de familia en actividades organizadas por la I.E. (-3)
d)  Hacer uso de los ambientes y juegos recreativos que no están  destinados para su nivel de estudio. (-2)

8.2.2. ASEO Y PRESENTACIÓN

a) Falta de aseo físico, en el uniforme, calzado y útiles escolares. (-2)

b) Uniforme incompleto  y desordenado (de uso diario y de educación física)(-2)

c) Cabello no recortado (varones: tipo escolar) - (Mujeres cabello recogido con lazo blanco, uñas largas y pintadas). Usar cosméticos, joyas u otros objetos que no pertenecen al uniforme. (-2)

d) Hacer inscripciones en carpetas. (-2)

e) Portar tatuajes en el cuerpo .(-2)

 Nota: las faltas que no figuren serán sancionadas conforme a las disposiciones  la suspensión o separación del plantel según el caso lo amerite.

ART. 09 CONDUCTA DESAPROBATORIA Y SEPARACIÓN TEMPORAL DEL PLANTEL.

Será motivo de conducta desaprobatoria cuando:

a) El  alumno (a) agreda de manera física o verbalmente dentro o fuera del plantel a sus compañeros, profesores u otras personas.

b) El alumno que falta injustificadamente a los desfiles, actuaciones u otras actividades, cuando se les ha seleccionado con anticipación.

c) Realizar actos reñidos contra la moral.

ART.  10 SEPARACIÓN DEFINITIVA DEL PLANTEL

a) Todo alumno(a)  que haya reincidido en los puntos anteriores (a, b y c). 

b)  Todo alumno que ingrese al colegio con drogas, licor, armas (blancas o de fuego), etc.

c) Todo(a) alumno(a) que falte el respeto de manera verbal, gestual, por escrito y físico a sus compañeros y al personal que labora en el plantel.

d) Todo alumno que sustraiga documentos de evaluación (pruebas escritas, prácticas, exámenes, etc) con el propósito de beneficiarse ilícitamente, igual sanción corresponderá a los alumnos que se involucren concientemente en tal acto.

CAPITULO III

“DE LOS DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE”
ART. 11.- SON DERECHOS

a) Recibir su remuneración conforme a ley, culminando cada mes de trabajo. 

b) Gozar de un mínimo de condiciones materiales y humanas para el normal desempeño de sus funciones.

c) Merecer respeto y buen trato de colegas, alumnos, padres de familia y comunidad.

d) Recibir el apoyo del Directorio y de los padres de familia para desempeñar sus funciones con eficiencia.

e) Gozar de licencia en los casos que contempla la ley y en casos especiales, calificados debidamente por el Directorio.

f) Elegir y ser elegido para integrar comisiones de trabajo y actividades en la I.E.

g) Solicitar permiso solo en casos debidamente justificados, en casos de enfermedad con Certificado Médico.

h) A gozar de facilidades para su capacitación cuando éstas son realizadas por otras instituciones acorde con las políticas de la I.E.

ART. 12.- ESTÍMULOS
a) Felicitaciones escritas por parte del Directorio.

b) Recibir capacitación y certificación, firmada por el Rector de la UNP. Cuando la Facultad de Ciencias Sociales y Educación sea la organizadora de las capacitaciones o por iniciativa de la I.E
ART. 13.- EL PERSONAL INCURRE EN FALTA  EN LOS SIGUIENTES CASOS

a) Incumplir en las funciones encomendadas o demostrar deficiencias en el trabajo diario.

b) Ausentarse reiteradamente de la I.E. sin causa justificada.

c) Atentar contra la integridad física, psíquica o moral de los alumnos(as) y abandonarlos o exponerlos al peligro.

d) Faltar de palabra u obra a los demás miembros de la comunidad laboral.

e) Abuso de autoridad o uso indebido del cargo.

f) Tomar el nombre de la I.E para realizar actividades lucrativas a su favor.

g) Delegar en cualquier forma sus funciones docentes, sin previa autorización del Directorio.

h) Expulsar a los alumnos de la I.E, sin autorización de la Dirección.

i) Enviar a los(as) alumnos(as) fuera del plantel o utilizarlos en servicios personales.

j) Ausentarse del aula o del Centro Educativo sin la autorización debida.

k) Realizar cambios de horario o ejecutar actividades sin la autorización de la Dirección.

l) Ocuparse de política partidarista dentro de la I.E.

m) Dañar con palabras o escritos el prestigio del colegio o de las autoridades, profesores, alumnos o PPFF.

n) Incitar a los(as) alumnos(as) a actitudes de rebeldía o a formular  peticiones escritas o verbales en grupos; que fomente indisciplina  y discordia en la I.E.

o) Entrevistarse con los padres de familia en horas de clase.

ART.14.- LAS SANCIONES APLICABLES POR EL DIRECTORIO, AL PERSONAL QUE LABORA EN LA I.E POR FALTAS EXPUESTAS SERÁN LAS SIGUIENTES:

a) Amonestación o llamada de atención verbal en privado.

b) Amonestación por escrito (memorandum).

c) Descuento en el haber en caso de tardanza o faltas injustificadas.

d) Informe a las autoridades superiores.

e) Separación de la institución.

CAPITULO IV

“DE LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO”

ART. 15.-   LA  JORNADA  DE  TRABAJO  DEL  PERSONAL   SE  AJUSTA  A   LAS 
                 NORMAS LEGALES VIGENTES.

ART. 16.-  LA I.E     ESTÁ  A  CARGO  DEL DIRECTOR, SUBDIRECTORA, QUIENES
                 TIENEN  LA  RESPONSABILIDAD  PEDAGÓGICA Y ADMINISTRATIVA,
                PUDIENDO    DELEGAR   SUS    FUNCIONES    AL      COORDINADOR 
                ACADÉMICO.

ART. 17.- EL  PERSONAL    DOCENTE   REALIZARÁ   ACCIONES     EDUCATIVAS, 
                SOCIALES Y CULTURALES DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD, DISTRIBUYENDO SU JORNADA LABORAL DE ACUERDO A SU NIVEL.

ART. 18.- LA JORNADA LABORAL DIARIA DEL PERSONAL ES LA SIGUIENTE:

a) Coordinador Académico  


de 7:20 AM a 2:40 PM

b) Personal Docente y Auxiliar


de 7:20 AM a 2:40 PM

c) Secretaria





de 7:20 AM a 2:40 PM

d) Personal de Apoyo logístico


de 7:20 AM a 2:40 PM

e) Personal de limpieza



de 7:20 AM a 2:40 PM 

f) Personal de jardinería



de 7:20 AM a 2:40 PM

ART. 19.- LA CARGA DOCENTE NO SERÁ MAYOR DE 30 HORAS. EN CASO DE PASAR ESTA JORNADA SE DARÁ UN TRATAMIENTO ADECUADO.

ART. 20.- ES OBLIGATORIO QUE TODO TRABAJADOR REGISTRE SU ASISTENCIA DE ACUERDO AL HORARIO ESTABLECIDO.

ART. 21.- CONSTITUYE TARDANZA EL INGRESO A LA I.E PASADA  LA HORA ESTABLECIDA.

ART. 22.-  CADA    TRES    TARDANZAS    DARÁ     LUGAR    AL       DESCUENTO
                 RESPECTIVO DE UN DÍA.

ART. 23.-  POR   TODA    INASISTENCIA    INJUSTIFICADA   SE       DESCONTARÁ  
                   EL   EQUIVALENTE    AL   VALOR   ÍNTEGRO  DE  SU  REMUNERACIÓN CORRESPONDIENTE AL DÍA NO LABORADO.

ART.24.-  LA JUSTIFICACIÓN DE INASISTENCIAS POR RAZONES    PERSONALES Y PARTICULARES DE LOS DOCENTES SERÁ OTORGADO EN FORMA DE PERMISO POR EL DIRECTOR (A) DE LA I.E, HASTA POR TRES DÍAS NO CONSECUTIVOS.

ART. 25.-   LA   JUSTIFICACIÓN    DE  INASISTENCIAS   POR   ENFERMEDAD    SE
                EFECTUARÁ CON LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATORIOS      CORRESPONDIENTES, SEGÚN EL CASO LO AMERITE.

ART. 26.- EL PERSONAL QUE CON DETERMINADA FRECUENCIA INCURRE EN         INASISTENCIAS Y TARDANZAS INJUSTIFICADAS TIPIFICARÁ FALTAS DE CARÁCTER DISCIPLINARIO, SUJETOS A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

NOTA

Recibir reconocimientos, estímulos y/o premios en mérito a su buen rendimiento académico y conducta; así como a su destacada actuación en certámenes culturales, deportivos, sociales, etc.

CAPITULO V

“DE LOS PADRES DE FAMILIA”

ART. 27.- SON PADRES DE FAMILIA, SOLO LOS PADRES BIÓLOGICOS Y/O POR TUTELA O PATRIA POTESTAD CON SETENCIA JUDICIAL QUE TENGAN A SUS HIJOS MATRICULADOS EN LA I.E. Y LOS APODERADOS HACEN LAS VECES DE ELLOS.

ART. 28.- LOS PADRES Y MADRES SON POR DERECHO NATURAL LOS 
                PRIMEROS EDUCADORES DE SUS HIJOS(AS) DE AHÍ LA EXIGENCIA
                DE PARTICIPAR EN LA LABOR EDUCATIVA DE ELLOS.

ART. 29.- EL  PADRE  DE  FAMILIA  AL  MATRICULAR A SU HIJO   EN   NUESTRA 
                INSTITUCIÓN  EDUCATIVA  FIRMARÁ UN COMPROMISO DE HONOR  

                CON   LO   CUAL   ACEPTA   EL   PRESENTE    REGLAMENTO   Y     SE  

                COMPROMETE A CUMPLIRLO Y HACERLO CUMPLIR POR PARTE DE 
                SUS HIJOS(AS).

ART. 30-  LOS   PADRES   Y   MADRES   DE   FAMILIA  PODRÁN  PARTICIPAR  EN
                BENEFICIO DEL COLEGIO DE APLICACIÓN A TRAVÉS DE LOS COMITÉS DE AULA Y SE REGIRÁN DE ACUERDO A SU PROPIO REGLAMENTO.

ART. 31.- LOS COMITÉS DE AULA ESTÁN INTEGRADOS POR LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS DE LOS EDUCANDOS. EN EL LAPSO DE LAS PRIMERAS SEMANAS DE INICIADAS LAS LABORES ESCOLARES SE PROCEDERÁN A LA ELECCIÓN DEL COMITÉ DE AULA.

ART. 32- EL     COMITÉ   DE   AULA   ESTÁ   INTEGRADO   POR   UN PRESIDENTE, 
               SECRETARIO, TESORERO Y  VOCAL.

ART. 33- CUALQUIER   COMUNICACIÓN  A   LOS   PADRES   DE   FAMILIA    SE 
               REALIZARÁ  POR  ESCRITO  A  TRAVÉS  DE  SUS HIJOS EN SU AGENDA 
               Y/O CIRCULAR, DÁNDOSE POR RECIBIDA.

ART. 34.- SON FUNCIONES DE LOS COMITÉS DE AULA.

a) Promover y organizar la participación y cooperación  de los padres y madres de familia en las actividades que se realizan a nivel de aula.

b) Contribuir al equipamiento y mantenimiento del material educativo y mobiliario del aula.

c) Propiciar la integración y comprensión de los padres y madres de familia  y brindar el apoyo necesario al profesor de la sección para el mejoramiento del servicio educativo que redundará en beneficio de sus hijos.

ART.35.- SON DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a) Cumplir rigurosamente con el pago mensual de la pensión de  enseñanza de sus hijos(as), y sus compromisos económicos con la I.E.,caso contrario se tomarán medidas correctivas

b) Participar con las aportaciones que se acuerden a nivel de aula.

c) Proporcionar  oportunamente a sus hijos(as) los útiles y materiales que se  soliciten.

d) Participar en el proceso educativo de sus hijos(as), revisándoles y controlando el cumplimiento de sus tareas diariamente y exigiéndoles que estudien en casa.

e) Participar en las reuniones a las que es citado y colaborar eficientemente en actividades en bien de la I.E..

f) Enviar a sus hijos(as) puntual y  correctamente uniformados.

g) Responsabilizarse de los deterioros del mobiliario y enseres, ocasionados por sus hijos(as).

h) Justificar personalmente o por escrito la inasistencia de su hijo (a), al momento de reintegrarse a la I.E.

i) Recoger a sus hijos(as) a la hora de salida indicada. Pasada la hora, la I.E no se responsabiliza por ellos(as).

j) Verificar diariamente la agenda del alumno(a), firmando las observaciones o indicaciones anotadas.

k) Asistir y participar  comprometidamente en el Programa  Escuela de Padres. 

l) Inculcar en sus hijos(as) las virtudes y valores como la solidaridad, honradez respeto, etc, y el cumplimiento de los compromisos contraídos con la Institución Educativa.

m) Ayudar a sus hijos(as) en las tareas y asignaciones.

n) Firmar las pruebas y los documentos de evaluación de su hijo(a).

o) Recabar personalmente de su respectivo profesor de aula o tutor, las hojas informativas y  libretas de evaluación.

p) Estimular a su hijo (a) cuando las notas  son aprobatorias y, en caso contrario, dialogar con él (ella) incentivándolo(a) para que se supere.

q) Dialogar con los(as) profesores(as) acerca del rendimiento y comportamiento de sus hijos(as) en los horarios establecidos por cada profesor(a).

r) No difamar al profesorado u otro miembro de nuestro Institución Educativa.

s) No interrumpir el desarrollo de las actividades académicas, por ningún motivo.

t) Aceptar el incremento de pensión de enseñanza cuando las necesidades de la Institución Educativa así lo ameriten.

u) Entrevistarse con la Directora y el Subdirector,  para exponer cualquier situación que estime conveniente en beneficio de la Institución Educativa.

ART. 37.- SON LIMITACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

a) Intervenir en asuntos administrativos y técnico - pedagógicos.

b) Hacer comentarios infundados que generen divisiones entre los padres de familia y/o profesores.

c) Intervenir en funciones que corresponden  al profesor(a).

d) Resolver por cuenta propia, problemas que son de absoluta responsabilidad de la Institución Educativa.

e) Iniciar gestiones ante las entidades estatales o superiores de educación sin   conocimiento previo de la Dirección  y de los docentes de aula de la Institución Educativa.

f) Ingresar al plantel sin previa autorización.

g) Interrumpir el desarrollo de clases.

h) Efectuar reclamos en forma prepotente e irrespetuosa.

“DISPOSICIONES GENERALES DE LOS ALUMNOS, PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO”

PRIMERA

· El colegio no se responsabiliza por la pérdida de dinero u objetos valiosos, ajenos a los útiles escolares.

SEGUNDA

Podrán pedir exoneración del curso de Educación física  y danzas, por:

· Invalidez temporal o parcial.

· Por enfermedades respiratorias (bronquios, defecto físicos, etc.)  que pongan en riesgo su salud o integridad física. Para ello el padre, madre o apoderado  Presentará solicitud adjuntando su certificado médico a la Dirección del Colegio.

TERCERA

Todo(a) alumno(a) pierde su derecho de matrícula en el plantel cuando:

· Ponga en riesgo la integridad física y/o moral de los  miembros de la Comunidad Educativa, y el buen prestigio de la Institución Educativa.

· Estar desaprobado(a) en   dos  trimestres en conducta.

· Reincidir en actos de indisciplina.

· Alumno(a) repitente.

CUARTA

Los padres y madres de familia están obligados(as) a participar en las jornadas, eventos y     reuniones que el colegio organice durante el año, en todo caso se verá perjudicada la conducta del alumno(a).

QUINTA

Los padres de familia y/o apoderado podrán acompañar a los(as) alumnos(as) hasta la puerta del colegio. Por ningún motivo se permitirá el ingreso salvo en el  caso de ser citado por el directorio, tutores o  profesor(a), los mismos que atenderán en ambientes indicados.

SEXTA

Todo profesor que cite a sus alumnos fuera del horario de clases para los talleres  deberá  alcanzar dos días antes, la relación de sus alumnos a la dirección y al tutor para su control y conocimiento respectivo.

SÉTIMA

El recojo de los alumnos(as)  por parte de los Padres de Familia y/o movilidad escolar será de acuerdo a la hora de  salida de cada nivel y se permitirá una tolerancia de 15 minutos. Después de este tiempo el colegio no se responsabiliza por el control de los niños y adolescentes.

OCTAVA

Toda situación que no se considere en este reglamento será tratado          específicamente por  la Dirección, Subdirección, y/o Coordinación Académica del I.E.

NOVENA

La Institución Educativa se reserva el derecho de cancelar la matrícula del alumno cuyo padre o apoderado no cumpla con las normas del presente Reglamento y sobre todo por falta de respeto, de los padres de familia, al Directorio o personal docente ya sea difamándolos o agrediéndolos físicamente.

DÉCIMA

El presente Reglamento será revisado y modificado anualmente si es necesario.

ONCEAVA

Cualquier situación no prevista en el presente Reglamento será resuelto por el Directorio.

 DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrará en vigencia a partir del 02 de marzo de 2009.

Regístrese, Comuníquese y cúmplase.

EL DIRECTORIO.

I. PROYECTOS

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

· PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ (2002-2003) Guías y textos de Intranet de los diferentes cursos del Diplomado de Segunda Especialidad “Proyectos Educativos y Cultura de Paz” :

· Diseño de Proyectos Educativos

· Diagnóstico Educativo

· Desarrollo y Realidad Nacional

· Ética profesional y cultura de Paz

· Investigación Educativa

· Educación, Paz y Civismo

· Procesos de valoración y Orientación en Valores

· Seminario de Elaboración de Proyectos Educativos

· Evaluación Educativa

· Dinámicas Grupales y Solución de Conflictos

· Calidad de la Educación y Currículo 

· FARRO CUSTODIO Francisco (2001). “PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CALIDAD”. Primera Edición  Editorial UDEGRAF S.A. Lima Perú.

· SAPAG CHAIN, Nassir & Reinaldo. (2000). “PREPARACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS” .Cuarta Edición MacGraw-Hill

· ALEGRE ELERA, Jenner F. (S/A). “FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS” Identificación de Oportunidades de Inversión. Editorial América, Cuarta Edición Lima.

· MATERIAL DE CURSO (1992). “DESARROLLO INSTITUCIONAL DE ONGs: Planificación Estratégica y Operativo” Organizado por FICONG.
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