ESCUELA TECNOLÓGICA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
ROL ESTRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA
La Escuela Tecnológica Superior de la Universidad Nacional de Piura (ETSUNP) tiene como rol principal coadyuvar al afianzamiento de la excelencia académica de la UNP garantizando el desarrollo de la formación académica a nivel técnico universitario de los egresados de los centros de estudios secundarios que prosiguen sus estudios en la ETSUNP, dotándolos de capacitación elevando el nivel académico en concordancia con las exigencias del mundo globalizado, propiciando la educación integral y la formación de profesionales técnicos especializados capaces de liderar y proponer alternativas integrales para el desarrollo del país y la región.
VISIÓN
La ETSUNP aspira ser una institución líder en el servicio de enseñanza de carreras técnicas competitiva en el mercado regional y nacional;  con éxito en sus clientes-alumnos, con espíritu de gestión moderna e innovadora, destacándose por el bienestar y capacitación de sus docentes y trabajadores, y el compromiso con el desarrollo de la región Piura, tendiendo a orientar su quehacer a posicionar la imagen corporativa agregándole valor al trabajo de los docentes y mejoras en los servicios de educación que presta, así como ser reconocida socialmente como referente por la calidad de sus servicios.
MISIÓN

La ETSUNP, es una unidad académica-administrativa de la Universidad Nacional de Piura (UNP), cuyo fin es crear modelos de desarrollo académico y generar recursos propios de conformidad con la ley universitaria Nº 23733, el Estatuto y el Reglamento General de la UNP:

Nuestro compromiso central es satisfacer las expectativas y necesidades del alumno, suministrando producto de calidad y responsabilidad

DIAGNÓSTICO DE LA ETSUNP.

FORTALEZAS

· Un alto porcentaje de docentes de la ETSUNP son de la UNP y ostenta grado de maestría y doctorado.

· Tendencia a la actualización del sistema académico de las carreras profesionales.

· Creciente interés por elevar los recursos directamente recaudados.

· La imagen institucional de la UNP.

· Experiencia profesional y/o técnica del personal directivo, docente y administrativo.

· Autofinanciamiento a través de pensiones que aportan los alumnos.

· El título otorgado cuenta con el respaldo de la UNP:
DEBILIDADES
· No contar con local propio.

· Limitada infraestructura física (carencia de oficinas, aulas, auditorio, sala de profesores).

· No existe autonomía sobre los ingresos recaudados.

· La captación de ingresos no se realiza de acuerdo con los cronogramas establecidos.

· Equipamiento de un nuevo centro de cómputo.

OPORTUNIDADES

· Complementación académica profesional en la Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de ciencias Contables y Financieras e Ingeniería Industrial, para que los alumnos puedan seguir sus estudios en la UNP, al obtener sus títulos.

· Captación de alumnos para el prestigio de la UNP:

· Seminarios y cursos de capacitación profesional.

· Empresas públicas y privadas requieren de participación de recursos profesionales para que realicen sus prácticas.

AMENAZAS
· Competencia con las escuelas técnicas de otras universidades de la región, así como institutos particulares.

· Falta de vías de acceso y transporte en horario nocturno.

· Deserción estudiantil debido a la situación económica lo que imposibilita que los estudiantes concluyan sus estudios.

· Super producción a nivel regional de técnicos.

· El incremento de  filiales universidades en la región a bajo costo, y facilidad de ingreso.

PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATÉGICAS.
Lograr y mantener la excelencia académica y un nivel técnico universitario competente de estudiantes, docentes  y administrativos realizado como personas.

Mantener el ordenamiento orgánico de la dependencia, gestionando, generando y por ende gerenciando los recursos recaudados que permitan el cumplimiento oportuno de todas las funciones de la escuela.

OBJETIVOS GENERALES, PARCIALES, ESPECÍFICOS Y SUBESPECÍFICOS
Objetivo General 1:

Mejorar la calidad de la enseñanza académica, formando profesionales competitivos

Objetivo Parcial 1:
Alcanzar la formación integral con eficiencia y eficacia en el proceso de formación académica y humanística del estudiante, articulando con las necesidades del entorno Regional y Nacional.

Objetivo Específico 2:
Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y prestación de servicios.

Objetivos Sub. Específicos:

1:
Dictar 05 Cursos de Verano para 150 Alumnos en Febrero y 05 Cursos de Verano para 150 alumnos para el Mes de Agosto por cada año de actividad.

2:
Convocar a 03 exámenes de Admisión por año, durante los próximos cinco años:
Examen de Selección Mes Enero – vacantes: 105 alumnos.

Examen de Selección Mes Marzo – vacantes: 300 alumnos

Examen de Selección Mes Agosto – vacantes: 150 Alumnos

3:
Realizar 03 campañas de Difusión de las Especialidades que brinda la ETS por cada proceso de selección durante los próximos cinco años y específicamente de las carreras de enfermería y en proyección fuera de Piura: Petróleo.
4:
Realizar 03 Semestres Académicos llegando atender una población de 2,000 Alumnos, considerando un incremento del 10% de alumnos por semestre/año académico.

5:
Actualizar y dar mantenimiento a los centros de cómputo existente, adquiriendo 40 equipos de nueva generación, y mejorar el ya existente y adicionar 60 equipos en el transcurso de los próximos cinco años, con sus respectivo proyecto de ambientes.
6:
Contratar a 85 Docentes (locación de servicios) y 15 Administrativos por la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios, durante los próximos cinco años.
7:
Llevar a cabo los talleres para Certificación Progresiva, a la finalización de cada semestre durante los próximos cinco años.
8:
Ofrecer 02 versiones por año de: Curso de actualización para la obtención del Titulo Profesional de Técnico para las Especialidades de:

· Administración de Negocios

· Análisis de Sistemas
· Contabilidad y Finanzas.

9:
Capacitación al personal docente y administrativo, asistiendo a eventos organizados dentro y fuera de la Región. Durante los próximos cinco años.
10:
Ejecutar el expediente de Construcción del Pabellón de Aulas y oficinas administrativas, de la ETSUNP, diseñado para cuatro pisos, los dos primeros ene el año 2009 y el resto en el año 2010.
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CUADRO Nº 01

ANÁLISIS EXTERNO
	Identificar Oportunidades
	Impacto
	Identificar Amenazas
	Impacto

	Institucionales

Gran aceptación por parte de los egresados de los colegios secundarios y otros institutos para proseguir estudios en la ETSUNP.
	Incremento de 10% en la atención de los estudiantes de la ETS por cada proceso de admisión

Al
	Deserción Estudiantil

Deficiente Formación en actitudes positivas.
	Retiro de Estudiantes por factores económicos

Bl

	Tecnológicos

Acelerado desarrollo de la ciencia y tecnología y la información
	Mejora en la tecnología de estudio

Al
	Bajos supuestos del estado para atender la modernización de la universidad.
	Ubicación baja en la categoría de mejores escuelas tecnológicas

Al

	Económicos

Las políticas económicas persiguen la iniciativa de creación de puestos de trabajo.
	Incremento de posibilidades de iniciación de empresas por los estudiantes

Ml
	Recursos ordinarios insuficientes para las universidades nacionales, remuneraciones bajas
	Búsqueda de nuevas opciones de trabajo por parte de los docentes de otras instituciones

Al

	Sociales

Ambito regional con potencialidades para el desarrollo.
	Incremento del mercado laboral para los egresados de la ETSUNP

Al
	Inmadurez de algunos medios de comunicación que malogran la imagen de la UNP.
	Desprestigio frente a otras instituciones de educación superior del medio

Al

	Proveedores

Alto porcentaje de docentes con estudios de maestría, doctorados y segunda especialización
	Asegurada la calidad de enseñanza en la ETSUNP

Al
	Deficiencia en la formación educativa de los ingresantes a la ETSUNP

Insuficientes instituciones para prácticas preprofesionales
	Alto índice de desaprobados al inicio de la carrera profesional técnica

Ml

	Competidores

Mayor integración de la universidad peruana
	Inclusión de nuestra universidad en todos los cambios que se presenten
	Modernización acelerada de algunas instituciones de enseñanza técnica superior
	Ubicación baja en la categoría de las mejores escuelas tecnológicas

Al


CUADRO Nº 02
ANÁLISIS INTERNO
	Identificar Oportunidades
	Impacto
	Identificar Amenazas
	Impacto

	Cultura Organizacional
Proceso de implementación de actividades de proyección social y extensión universitaria en el curriculo de las carreras profesionales técnicas que ofrece la ETSUNP
	Participación De gran número de docentes en actividades de proyección social de la ETSUNP

Al
	Inexistencia de canales de integración de la universidad con organizaciones civiles
	Poca relación inter institucional.

Al

	Potencial Humano
Disponibilidad de personal docente capacitado en áreas de interés regional.

Se cuenta con una Escuela Técnica Superior con personal idóneo con potencialidades para mantener el prestigio de la universidad.
	Alta capacidad de los docentes y administrativos que responden ante cualquier solicitud de trabajo.

Al
	Informalidad en la realización de actividades de proyección social por parte de algunos docentes y alumnos de la ETSUNP.

Escaso interés de alumnos en la realización de prácticas en los centros de la UNP
	Uniformidad de las actividades de regulacización

Al

	Infraestructura
Ubicación y accesibilidad apropiados para iniciar construcción de pabellón de ETSUNP
	Localización adecuada de la ETSUNP

Al
	Falta de ambientes propios para el funcionamiento normal de ETSUNP
	Capacidad de ingreso de estudiantes limitada

Al

	Recursos Tecnológicos
Producción de Bienes y prestación de servicios con aceptación en el mercado.
	Resultados aceptables de los servicios y productos de la ETSUNP

Al
	Falta de equipos de ayuda educativa modernos en los centros de Cómputo y aulas de la ETSUNP
	Atraso en la tecnología de estudio en la ETSUNP

Al

	Recursos Económicos
Autofinanciamiento a través de pensiones que portan los estudiantes.
	Liquidez para cubrir los gastos de la ETSUNP

Al
	Inapropiado manejo de los ingresos que se captan por parte de la administración central de  la UNP.


	Restricción para las dependencias en la utilización de sus ingresos

Al

	Producto

Aceptación en el mercado laboral de los egresados de la ETSUNP de sus tres especialidades
	Alto porcentaje de egresados laborando

Al
	Falta de seguimiento de los egresados y su ubicación en el mercado laboral.
	Inexistencia de un directorio de egresados

Ml

	Procesos
Estricto cumplimiento de las metas en cada proceso de selección de la ETSUNP
	Supeávit de postulantes en cada proceso
	Falta de inversión en publicidad en cada proceso que lleva a cabo la ETSUNP.
	Limitada publicidad para convocatorias 

Al


	CUADRO Nº 03

	MATRIZ FODA - 2009

	 
	FORTALEZAS -F
	DEBILIDADES -D

	 
	. Un alto porcentaje de los docentes de
	. No contar con local propio

	                     AMBIENTE INTERNO
	la ETSUNP, son de la Universidad Na-
	. Limitada infraestructura física

	 
	cional de Piura y ostentan grado de Ma
	(carencia de oficinas, aulas, audi-

	 
	estría y Doctorado.
	torio, biblioteca, sala de profesores

	 
	. La imagen institucional de la UNP
	. No existe autonomía sobre los

	 
	. Experiencia profesional y/o técnica 
	ingresos recaudados.

	 
	del personal Docente y Administrativo
	La captación de ingresos no se 

	
	Autofinanciamiento a través de pensio-
	realiza de acuerdo con los crono-

	 
	nes que aportan los alumnos
	gramas establecidos

	 
	. El título otorgado cuenta con el res-
	. Red de fibra óptica de la UNP, se 

	 
	paldo de la UNP.
	interrumpe en forma constante pro-

	 
	. Convalidación de las Carreras Técnicas
	duciendo atraso en el envío de la 

	 
	con las Facultades de Ciencias Adminis-
	información.

	 
	trativas, Contables y Financieras e Inge-
	 

	 
	niería Informática de la UNP, pudiendo
	 

	AMBIENTE EXTERNO 
	nuestros egresados obtener el título  pro
	 

	 
	fesional en la especialidad que siguieron.
	 

	OPORTUNIDADES - O
	ESTRATEGIAS -FO
	ESTRATEGIAS -DO

	Complementación Académica Profesio-
	. Mayor difusión a egresados de secun
	. Demostrar que contar con local 

	nal en la Fac. de Ciencias Administra
	daria dándoles a conocer la oportunidad
	propio la ETSUNP, podrá atender

	tivas, Contabilidad e Ing. Industrial
	 de tener una profesión a corto plazo; 
	una mayor captación de alumnos.

	para que los alumnos puedan seguir 
	con miras a obtener un titulo profesio-
	dándoles a aquel ambiente el uso

	estudios superiores en la UNP, al 
	nal al ingresar a nuestra universidad
	adecuado y racional

	obtener su titulo profesional.
	por la modalidad de convenios con las
	. Mejor atención de las diferentes

	Captación de alumnos por el prestigio 
	facultades.
	áreas y por ende mayor captación

	de la UNP.
	. Suscribir convenios con empresas
	de recursos.

	Seminarios y Cursos de capacitación de
	públicas y privadas para que nuestros
	Desarrollar programas de capaci-

	profesionales de la ETS.
	alumnos realicen sus prácticas pre -
	tación en planteamiento estrategi-

	Empresas públicas y privadas requieren
	profesionales.
	co para el personal administrativo.

	de participación de recursos profes.
	Capacitación al personal docente admi
	.Incentivar al personal docente y

	para que realicen sus prácticas.
	nistrativo en gestión empresarial.
	administrativo para alcanzar las 

	 
	 
	metas y objetivos propuestos.

	AMENAZAS - A
	ESTRATEGIAS -FA
	ESTRATEGIAS -DA

	. Competencia con las esc. técnicas
	. Establecer programas de estimulo e 
	. Habilitar y hacer mantenimiento 

	de otras universidades de la región, así 
	incentivo para los estudiantes que ob-
	a los centros de cómputo de la 

	como Institutos particulares.
	tengan buen rendimiento académico.
	ETSUNP.

	. Falta de vías de acceso, luminosidad y 
	. Realizar un estudio socio económico
	. Implementar el laboratorio de 

	transportes en horarios nocturnos.
	personalizado a los estudiantes de la 
	computo con 30 equipos de última

	Deserción estudiantil, debido a la 
	ETSUNP, con el fin de otorgar incentivo
	tecnología.

	Situación económica lo que les 
	de tipo económico y académico a los
	. Establecer programas de mante-

	imposibilita concluir los estudios
	alumnos de bajos recursos económicos
	nimiento periódico de los bienes

	. Ausencia de seguridad policial ante el 
	y así evitar la deserción de alumnos por
	adquiridos y del local

	incremento de la delincuencia
	su situación económica.
	. Establecer un sistema de evalua

	. Súper producción a nivel regional de 
	. Realizar estrategias de mercado bus
	ción automatizado de estudiantes

	profesionales técnicos.
	cando la forma de captar postulantes.
	y docentes.

	. El incremento de filiales univers. en la
	. Mayor difusión de las especialidades
	 

	región a bajo costo y facili. de ingreso.
	y beneficios que ofrecen la ETSUNP,
	 

	. Leyes vigentes limitan la inversión en 
	mediante los medios periodísticos de la
	 

	nueva infraestructura y/o ampliación 
	localidad.
	 

	de las existentes.
	Preparar talleres de capacitación al per
	 

	 
	sonal docente y administrativo, para 
	 

	 
	brindar un mayor servicio administrativo
	 

	 
	y académico para atención de alumnos.
	 


CUADRO Nº 04

FORMULAR ESTRATEGIAS

	Objetivos Estratégicos
	Estrategias

	Objetivo General 1
Mejorar el nivel académico formando profesionales competitivos a nivel técnico.
	Estrategia 1

	Objetivo Parcial 1
Alcanzar la formación integral con eficiencia en el proceso de formación académica y humanística del estudiante articulando con las necesidades del entorno regional y nacional
	

	Objetivo Específico 2

Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y prestación de servicios a través de la ETS 

	

	Objetivos Subespecíficos (Metas)
Dictar 5 cursos de verano por cada año para 300 alumnos durante los próximos 5 años en el período vacacional enero-agosto
	Programar y preveer los recursos para el dictado de los cursos de verano

	Convocar a tres exámenes de selección:
Mes Enero: 105 alumnos

Mes Marzo: 300 alumnos

Mes Agosto: 150 alumnos

Durante los próximos 5 años
	Programar y preveer los recursos económicos, humanos, tecnológicos, publicitarios que permitan la captación de postulantes

	Realizar 03 campañas de difusión por año, durante los años, en las especialidades que dicta la ETSUNP
	Mayor difusión a egresados de secundaria, dándoles a conocer la oportunidad de tener una carrera a corto plazo, con miras a obtener su título profesional al ingresar a nuestra universidad por la modalidad de convenios con las Facultades.

	Realizar 03 semestres académicos, llegando a atender a una población de 2000 alumnos por semestre, durante los próximos cinco años.
	Establecer programas de estímulo e incentivo para los estudiantes que obtengan buen rendimiento académico
Realizar un estudio socioeconómico personalizado a los estudiantes de la ETSUNP, con el fin de lograr incentivo de tipo económico y académico a los alumnos de bajo recursos económico y así evitar la deserción de alumnos por su situación económica.

	Incrementar dos centros de cómputo con 30 computadoras c/u y con su respectivo ambiente y adicionar 40 equipos para actualizar los existentes.
	Habilitar y hacer mantenimiento a los centros de cómputo de la ETSUNP
Implementar el laboratorio de cómputo con 30 equipos c/u de última tecnología y actualizar los existentes

	Contratación de Docentes  (85) por locación de servicios y personal administrativo (15) por contratación administrativa de servicios, durante los próximos cinco años.
	Solicitar el contrato del personal docente y administrativo para el normal funcionamiento de la ETSUNP

	Llevar a cabo talleres para certificación progresiva a la finalización de cada semestre/año durante los próximos cinco años.
	Ofrecer los talleres de certificación progresiva a la finalización de cada semestre académico

	Cursos de actualización para la obtención del título profesional técnico para las especialidades: Administración de negocios, Análisis de Sistemas, Contabilidad y Finanzas 02/año durante los próximos cinco años
	Ofrecer cursos de actualización para la obtención del título profesional teórico en las tres especialidades.

	Capacitación al personal docente y administrativo, asistiendo a eventos organizados dentro y fuera de la región durante los próximos cinco años
	Desarrollar programas de capacitación en planeamiento estratégico para el personal administrativo.
Incentivar al personal docente y administrativo para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

	Ejecutar el expediente de construcción de infraestructura del Pab. De Aulas y Of.Administrativas de la ETSUNP, diseñado para cuatro pisos, dos en el 2009 y dos en el 2010
	Gestionar y consolidar la actividad: ejecución del expediente técnico de construcción del pabellón de aulas y oficinas administrativas de la ETSUNP.


CUADRO Nº 05

INDICADORES RESULTADO E IMPACTO POR OBJETIVO

	Objetivos Estratégicos
	Indicador de Resultado
	Indicadores de Impacto

	Objetivo 1

Objetivo General 1

Mejorar el nivel académico formando profesionales competitivo a nivel técnico
	Tasa de crecimiento anual de egresados, titulados/Bachilleres/Técnicos
	Aceptación en el mercado laboral.

	Objetivo Parcial 1

Alcanzar la formación integral con eficiencia en el proceso de formación académica y humanística del estudiante, articulando con las necesidades del entorno regional y nacional.
	Nuevos Sistema Administrativos
	Profesionales éticos.

	Objetivo Específico 2
Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y de prestación de servicios, a  través de la ETS.
	Actividades de extensión desarrolladas por la UNP
	Usuario satisfecho

	Objetivo Subespecíficos (Metas)

Dictar 5 cursos de verano por cada año para 300 alumnos durante los próximos 5 años en el período vacacional enero-agosto 
	Número de alumnos
	Usuarios satisfechos

	Convocar a tres exámenes de selección:

Mes Enero: 105 alumnos

Mes Marzo: 300 alumnos

Mes Agosto: 150 alumnos

Durante los próximos 5 años
	Número de alumnos
	Aceptación del público de centros de educación secundaria

	Realizar 03 campañas de difusión por año, durante los años, en las especialidades que dicta la ETSUNP
Realizar 03 semestres académicos, llegando a atender a una población de 2000 alumnos por semestre, durante los próximos cinco años.
	Actividad 
Número de Alumnos


	Aceptación del público
Usuarios satisfechos

	Incrementar dos centros de cómputo con 30 computadoras c/u y con su respectivo ambiente y adicionar 40 equipos para actualizar los existentes.
	Metros cuadrados
	Mejor infraestructura

	Contratación de Docentes  (85) por locación de servicios y personal administrativo (15) por contratación administrativa de servicios, durante los próximos cinco años
	Número de docentes/adminsitrativos
	Mejoras en personal.

	Llevar a cabo talleres para certificación progresiva a la finalización de cada semestre/año durante los próximos cinco años.
	Número de alumnos
	Usuarios satisfechos

	Cursos de actualización para la obtención del título profesional técnico para las especialidades: Administración de negocios, Análisis de Sistemas, Contabilidad y Finanzas 02/año durante los próximos cinco años
	Número de alumnos
	Usuarios satisfechos

	Capacitación al personal docente y administrativo, asistiendo a eventos organizados dentro y fuera de la región durante los próximos cinco años
	Personal capacitado
	Usuarios satisfechos

	Ejecutar el expediente de construcción de infraestructura del Pab. De Aulas y Of.Adminsitrativas de la ETSUNP, diseñado para cuatro pisos, dos en el 2009 y dos en el 2010
	Metros cuadrados
	Mejor infraestructura


CUADRO Nº 06

INDICADORES  DE PRODUCTO Y RESULTADO

	Objetivos Estratégicos
	Indicador de Producto
	Indicadores de Resultados

	Objetivo 1

Objetivo General 1

Mejorar el nivel académico formando profesionales competitivo a nivel técnico
	Alumnos que egresas/semestral/anual
	Tasa de crecimiento anual de egresados

	Objetivo Parcial 1

Alcanzar la formación integral con eficiencia en el proceso de formación académica y humanística del estudiante, articulando con las necesidades del entorno regional y nacional.
	Acciones de Supervisión
	Nuevos Sistemas Administrativos

	Objetivo Específico 2
Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y de prestación de servicios, a  través de la ETS.
	Participación de los centros productivos con respecto al presupuesto de la UNP
	Actividades de extensión desarrolladas por la UNP

	Objetivo Subespecíficos (Metas)

Dictar 5 cursos de verano por cada año para 300 alumnos durante los próximos 5 años en el período vacacional enero-agosto 
	Cursos
	Nº de alumnos

	Convocar a tres exámenes de selección:

Mes Enero: 105 alumnos

Mes Marzo: 300 alumnos

Mes Agosto: 150 alumnos

Durante los próximos 5 años
	Procesos de Selección
	Número de alumnos

	Realizar 03 campañas de difusión por año, durante los años, en las especialidades que dicta la ETSUNP

Realizar 03 semestres académicos, llegando a atender a una población de 2000 alumnos por semestre, durante los próximos cinco años.
	Avisos Periodísticos, trípticos, otros.
Procesos de Selección 
	Actividad
Número de alumnos

	Incrementar dos centros de cómputo con 30 computadoras c/u y con su respectivo ambiente y adicionar 40 equipos para actualizar los existentes.
	Ambientes /equipos
	Metros cuadrados

	Contratación de Docentes  (85) por locación de servicios y personal administrativo (15) por contratación administrativa de servicios, durante los próximos cinco años
	Personal contratado
	Número de docentes/Adminsitrativos

	Llevar a cabo talleres para certificación progresiva a la finalización de cada semestre/año durante los próximos cinco años.
	Talleres/Cursos
	Número de alumnos

	Cursos de actualización para la obtención del título profesional técnico para las especialidades: Administración de negocios, Análisis de Sistemas, Contabilidad y Finanzas 02/año durante los próximos cinco años
	Versiones de cursos de actualización
	Número de alulmnos

	Capacitación al personal docente y administrativo, asistiendo a eventos organizados dentro y fuera de la región durante los próximos cinco años
	Personal capacitado
	Personal capacitado

	Ejecutar el expediente de construcción de infraestructura del Pab. De Aulas y Of.Adminsitrativas de la ETSUNP, diseñado para cuatro pisos, dos en el 2009 y dos en el 2010
	Estructuras/Ambientes
	Metros cuadrados


CUADRO Nº 07

INDICADORES INSUMO Y PRODUCTO POR ESTRATEGIA

	Estrategia
	Indicador de Insumo
	Indicador de Producto

	Programar y preveer los recursos para el dictado de los cursos de verano
	Recursos humanos, 
	Cursos

	Programar y preveer los recursos económicos, humanos, tecnológicos, publicitarios que permitan la captación de estudiantes
	Medios de comunicación
	Avisos periodísticos

	Mayor difusión a egresados de secundaria, dándoles a conocer la oportunidad de tener una profesión de corto plazo, con miras o obtener un título profesional al ingresar a nuestra universidad por la modalidad de convenios con las facultades.
	Medios de comunicación
	Avisos periodísticos

	Establecer programas de estímulos e incentivos para los estudiantes que obtengan buen rendimiento académico.

Realizar un estudio socioeconómico personalizado a los estudiantes de la ETSUNP, con el fin de otorgar incentivo de tipo económico y académico a los alumnos de bajos recursos económicos y así evitar la deserción de alumnos por mala situación económica.
	Datos estadísticos y académicos
	Becas y medias becas

	Habilitar y hacer mantenimiento a los centros de cómputo de la ETSUNP
Implementar el laboratorio de cómputo con 30 equipos c/u de última tecnología y actualizar los existentes
	Equipos y ambientes
	Dos centros de cómputo

	Solicitar el contrato del personal docente y administrativo para el normal funcionamiento de la ETSUNP
	Recursos Humanos
	Contratos vía resolución

	Ofrecer los talleres de certificación progresiva a la finalización de cada semestre académico
Ofrecer cursos de actualización para la obtención del título profesional técnico en las tres especialidades
	Recursos humanos, tecnológicos, materiales y otros.
	Cursos

	Desarrollar programas de capacitación en planeamiento estratégico para el personal administrativo
Incentivar al personal docente  y administrativo para alcanzar las metas y objetivos propuestos
	Recursos humanos, económicos, otros.
	Personal capacitado

	Gestionar y consolidar la actividad: ejecución del expediente técnico de la construcción del pabellón de aulas y oficinas administrativas de la ETSUNP
	Estudios, financiamiento, expediente.
	Construcción del local de la ETSUNP.
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