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                  COLEGIO DE APLICACIÓN PRIVADO

“CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA”

FCCSSE-UNP

RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 009-2009-CAP ”CRS”-CA.

Castilla, 03 de diciembre de 2009

De conformidad con la Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Resolución Nº 1586-R-2009 del 08/07/2009 y el art. 79º y los literales a) y c) del artículo 80 de la Ley General de Educación Nº 28044, son funciones de las Instituciones Educativas DEFINIR, FORMULAR, APROBAR, EJECUTAR Y EVALUAR su Proyecto Educativo Institucional y sus respectivos Planes Operativos, el mismo que ha sido elaborado por los responsables de la gestión de la Institución Educativa “Carlota Ramos de Santolaya”.
I. CONSIDERANDO:

Que El Plan Operativo Institucional 2010 es un documento de gestión que orienta nuestro trabajo pedagógico e institucional para el año 2010 y permitirá operativizar las acciones y el logro de objetivos y metas de nuestra Institución Educativa, con los objetivos y metas del Ministerio de Educación, los de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación y los de la Universidad Nacional de Piura.

Que, las actuales normas educativas disponen que toda institución pública o privada, deben expresar la orientación del servicio educativo mediante su Proyecto Educativo Institucional y sus Planes Operativos.


Que de conformidad con lo dispuesto en la ley Nº 28044 Ley General de Educación y de acuerdo a la R. M. Nº 0712 – 2006 – ED, la Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Resolución Nº 1586-R-2009 del 08/07/2009 y las orientaciones y normas nacionales para la gestión de las instituciones de Educación Básica Regular,
SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010 del Colegio de Aplicación “Carlota Ramos de Santolaya” – UNP – Castilla.


ARTÍCULO SEGUNDO: Disponer que todos los miembros de la Comunidad Educativa velen por su desarrollo, ejecución y evaluación eficiente y eficaz en todas las áreas, niveles y estamentos de nuestra institución, y que resulten necesarias para la mejor aplicación del Plan aprobado como precedente.





Regístrese, Comuníquese y Archívese.

DATOS GENERALES:

1.1. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 
Colegio de Aplicación Privado “Carlota Ramos de Santolaya” 

1.2. DIRECCIÓN:
Av. Andrés Avelino Cáceres s/n Urb. Miraflores

Distrito: Castilla

Provincia: Piura
Departamento: Piura

1.3. TIPO DE GESTIÓN:         
 Privado

1.4. TIPO DE SERVICIO :          
 Educación Básica Regular

1.5. TIPO DE POBLACIÓN :           
Niños, niñas y jóvenes de:

· Educación inicial
· Educación primaria
· Educación secundaria
INTRODUCIÓN

El Colegio de Aplicación Privado “Carlota Ramos de Santolaya”, es una Unidad Operativa de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación y de la Universidad Nacional de Piura que tiene entre sus fines brindar Educación Básica en los Niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria y orientar la formación profesional hacia niveles de calidad a través de la ejecución de Prácticas Pre-Profesionales, de Investigación e Innovación de los alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación y de otras facultades que lo soliciten.
Para concretar dichos fines, y asegurar un desarrollo ordenado y responsable del Plan Estratégico Institucional (2009-2013) se propone el Plan Operativo Institucional 2010 en el que se explicitan las estrategias, metas, actividades y presupuesto que aseguren una eficaz y eficiente gestión académica y administrativa en el corto plazo.

Seguros de que nuestro trabajo como Institución Educativa es muy valioso para nuestra Facultad, Universidad y Sociedad Piurana, y de que los grandes logros no se dan por esfuerzos aislados, sino por el compromiso conjunto de todos los agentes, ponemos a disposición de todos los agentes implicados nuestro Plan Operativo Institucional 2010, el mismo que será monitoreado constantemente para garantizar su cumplimiento.
El Directorio

DIAGNÓSTICO
Análisis según los principales Ejes de Trabajo.
Proyección y Extensión Universitaria

La Institución Educativa Colegio de Aplicación Privado “Carlota Ramos de Santolaya” es una comunidad educativa, impulsada por la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la Universidad Nacional de Piura creada por Resolución Rectoral N° 1515-R-95 del 19-09-95, que se inserta en una de las principales funciones que cumple la UNP como es la Proyección y Extensión universitaria brindando a la Comunidad Piurana y Castellana un servicio educativo de calidad con pensiones sociales y un servicio de becas a quienes más lo necesitan y oportunidades laborales a sus mejores egresados. Su propósito fundamental es formar integralmente al alumnado de educación inicial, primaria y secundaria; fortaleciendo sus conocimientos, habilidades, destrezas y valores con el apoyo de la familia para convivir en nuestra sociedad cada vez más competitiva.

Educación Superior e Investigación

La Institución Educativa de Aplicación “Carlota Ramos de Santolaya” fue concebida con la finalidad de contar con un Colegio de Aplicación para que los estudiantes de las especialidades de Educación Inicial, Primaria y Secundaria en sus especialidades de Historia y Geografía y Lengua y Literatura efectúen sus prácticas preprofesionales e innovaciones pedagógicas de acuerdo a la calendarización académica por semestre que realiza la UNP.

Las áreas en que se realizan las prácticas preprofesionales en todos sus niveles son las siguientes:

· Área Pedagógica: ejecución de procesos de enseñanza y aprendizaje.

· Práctica Pre profesional de Observación y Planeamiento

· Práctica Pre profesional Discontinua (4 sesiones por alumno)

· Práctica Pre profesional Continua (Un bimestre por alumno)

· Práctica Pre profesional Intensiva Inicial (Un semestre por alumno)
· Práctica Pre profesional Intensiva Final (Un semestre por alumno)
· Ejecución de Clases Modelo para Titulación.

· Área de Tutoría:
· Práctica de Orientación y Bienestar del Educando (Ejecución de Proyectos)
· Área de Gestión
· Práctica Administrativa (Un semestre)
· Área de Innovaciones Educativas

· Ejecución y Sustentación de Proyectos de Tesis.
· Ejecución de Proyectos de Innovación Multidisciplinarios.
· Aplicación de Proyectos de estudiantes de otras facultades de la UNP (Ingeniería de Sistemas, Ciencias Administrativas, Zootecnia, Medicina Humana, Agronomía, Instituto Tecnológico, etc.).
FODA
	A N À L I S I S-I N T E R N O

	F O R T A L E Z A S
	D E B I L I D A D E S

	Infraestructura

· Cuenta con una moderna y amplia infraestructura desarrollada solo en su primera etapa y no está implementada en su totalidad.


	Infraestructura

· Carencia de ambientes necesarios como: laboratorios de biología, física y química y de educación para el trabajo, auditorio, plataforma y campo deportivo, patio techado, ambientes de psicomotricidad para los niveles inicial y primaria, sala de cómputo para secundaria, auditorio, sala de profesores, gabinetes de atención a padres de familia, sala de psicología y asistencia social.
· Carencia de 40 computadoras para el Centro de cómputo. Las 9 computadoras del centro de cómputo ya están obsoletas.
· Se necesita renovar las computadoras de los ambientes administrativos.

	Mobiliario y Equipos

· Cuenta con el mobiliario básico de buena calidad.
Personal Docente

· El equipo docente está formado por 27 docentes, el 100% de los docentes son titulados egresados de la UNP, el 50% continúa estudios de maestría.

· El personal docente busca capacitarse constantemente, por sus propios medios a fin de actualizarse en el manejo de los nuevos enfoques pedagógicos que se dan en el Sistema Educativo.
· Cuenta con 8 auxiliares de educación, de las cuales el 40% son licenciadas en Educación y el 30% son bachilleres en Educación y 30 % están culminando sus estudios de licenciatura.

Planificación curricular

· La Programación Curricular se elabora desde el mes de febrero.

· Existe predisposición para realizar trabajos en equipo.
· La mayoría de docentes posee habilidades especiales para la elaboración de material educativo.
	Mobiliario y Equipos

· Faltan carpetas para implementar las nuevas aulas de ampliación de este año y para la fase de expansión a un segundo piso a partir del 2010.
· Faltan atriles para las aulas de secundaria.
· Falta de mobiliario para ambientes de danzas, biblioteca: 8 mesas y 100 sillas y áreas de apoyo académico.
· Falta implementar con bibliografía actualizada y equipos de cómputo el ambiente de biblioteca.
Personal Docente

· El 20% de la plana docente no está plenamente identificada con la institución educativa, evidenciándose su falta de compromiso en las actividades extracurriculares.
· Existe un porcentaje mínimo de docentes que a pesar de capacitarse, no aplica innovaciones en su desarrollo curricular.
· Falta de interés por la investigación en el aula
· Escasa formación en el área de tutoría, dificultándose el cumplimento de esta función.
· La modalidad de contratación (CAS) no contempla algunos beneficios sociales importantes para el trabajador.
Planificación curricular

· Falta formación y compromiso de los docentes en el proceso de Planificación Curricular.

· Los planes y proyectos no se desarrollan en su totalidad.

· Existe informalidad en la ejecución de tareas.



	Alumnos
· Reciben una carga horaria mayor que las instituciones estatales, permitiendo mejores logros de aprendizaje.
· Reciben el beneficio de becas y medias becas
· Se les aplica evaluaciones diarias fomentando en ellos el interés por mejorar su nivel académico.
· Cuentan con servicio de psicología y Asistencia Social
	Alumnos

· Falta de interés en el hábito de lectura de la población estudiantil, problema que se incrementa cada año en todos los niveles educativos.

· El 40 % del total de estudiantes se favorece con medias becas. Perjudicando el sostenimiento de la Institución Educativa y la ejecución de obras de desarrollo.
· Serios problemas socio-afectivos y económicos en un 30% del alumnado. 
· Incumplimiento del Reglamento Interno ocasionando problemas de indisciplina.
· Bajas aspiraciones de superación en los estudiantes.

	Padres de Familia

· El 90% de padres de familia cuentan con  estabilidad laboral, lo que permite cubrir las necesidades básicas de sus hijos.
· Existe un alto índice de padres y madres de familia con nivel educativo superior.
	Padres de Familia

· Aprobación de conductas inadecuadas de sus hijos(as), no aceptan en algunas ocasiones amonestaciones o llamadas de atención por parte de la institución educativa.

· Inadecuado control en las tareas escolares y/o evaluaciones de sus hijos(as).

· Inasistencia a reuniones y/o actividades programadas dentro y fuera de la institución.

· Escaso interés por participar en la Escuela de Padres.

· No respetan las instancias para presentar quejas o reclamos.

· Morosidad en el pago de pensiones

	Gestión
· Forma parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la UNP.

· Se esfuerza por brindar un servicio de calidad a la comunidad piurana.

· Cumple con las normas emanadas por el Ministerio de Educación.
· Existen buenas relaciones con las autoridades de la UNP y esto favorece la participación de los agentes (Rector, Vicerrectores, Decano), y de esta manera plantear propuestas de desarrollo institucional.

· Afiliación a la Cámara de Comercio de Piura para contar con los servicios de asesoría financiera, capacitación y recuperación de deudas.


	Gestión
· Carece de autonomía administrativa lo que dificulta y retrasa los procesos de gestión administrativa y financiera.

· Incumplimiento y demora de las Oficinas de Planificación, de Presupuesto y Abastecimiento en las asignaciones previstas en el presupuesto y los insumos para la enseñanza y aprendizaje, lo que es un obstáculo para el normal funcionamiento de las acciones previstas
· La existencia constante de cambios en la designación de los directorios del CAP, no permite la continuidad de proyectos a largo plazo

· Baja asignación de presupuesto para las remuneraciones del personal del CAP, lo que origina disconformidad insatisfacción, falta de compromiso y problemas socioeconómicos en sus hogares.
· El trámite administrativo para la selección y renovación del personal en la modalidad de contratación (CAS) es muy burocrático y no se ajusta al tipo de servidor (docente y auxiliar) que requiere la Institución Educativa.


	A N Á L I S I S - E X T E R N O

	O P O R T U N I D A D E S
	A M E N A Z A S

	Aspecto Social

· Cuenta con los servicios básicos (agua, desagüe, luz, teléfono y asistencia médica).

· Existe una tendencia a incrementar la demanda educativa 
	Aspecto Social

· Influencia masiva de los diferentes medios de información y comunicación, afectando la formación del alumnado
· En el contexto social donde viven algunos de nuestros educandos existen problemas de drogadicción, alcoholismo, embarazo precoz, racismo, desintegración familiar, etc.

· Abuso del uso de Internet, sin fines educativos.
· Ejercicio ineficaz de la ciudadanía.

	Aspecto Económico

· Pertenecen al nivel socio económico medio de la población.
	Aspecto Económico

· Saturación del mercado laboral.

· La política económica vigente se convierte en un factor que ensancha la brecha entre pobres y ricos.

	Aspecto Cultural

· Destaca la riqueza del folklore, tradiciones, cuentos, leyendas, mitos de la región piurana.
· Existencia de instituciones para difundir la identidad cultural en nuestra comunidad piurana.
	Aspecto Cultural

· Limitada identidad cultural.
· Tendencia a la alienación cultural: uso de modas y/o bailes extranjeros.

	Aspecto educativo

· El Estado promueve la auto evaluación y coevaluación, procesos que ayudan a desarrollar y mejorar la calidad del servicio educativo de acuerdo a estándares, a través de la acreditación.
· Coordinación permanente con diversas organizaciones educativas, como: editoriales, ONGs, institutos superiores, universidades particulares, que se organizan para ofrecer eventos, tales como: congresos y capacitaciones que facilitan el intercambio de experiencias y en consecuencia el enriquecimiento de proyectos de desarrollo, elevando la calidad académica y educativa.
	Aspecto educativo

· Carencia de órganos de cooperación que  apoyen en capacitaciones y/o proyectos educativos.

· Falta de consenso para plantear un proyecto estratégico entre las diversas instituciones educativas de Piura.



	Aspecto Político

· Las buenas relaciones con el gobierno local permiten desarrollar eventos de proyección educativa.
· El Estado promueve la emisión de normas legales (Ley universitaria, Ley General de Educación, decretos, etc.), que permiten la participación de la FCCSSE en la emisión de propuestas y en el desarrollo de eventos de capacitación.
	Aspecto Político

· La lucha de los partidos políticos por llegar al poder y satisfacer sus propios intereses.
· Los representantes políticos tienen una trayectoria negativa que se manifiesta en el malestar público.

· Centralismo del poder.



LINEAMIENTOS
MISIÓN
La Institución Educativa CAP “Carlota Ramos de Santolaya” es una comunidad educativa, impulsada por la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la UNP, como centro de Formación Profesional para la ejecución de Prácticas Pre-Profesionales, Proyectos de Investigación e Innovación; que brinda a la comunidad piurana un servicio educativo cuyo propósito fundamental es formar integralmente al alumnado de educación inicial, primaria y secundaria; fortaleciendo sus conocimientos, habilidades, destrezas y valores con el apoyo de la familia.

VISIÓN:
El CAP “Carlota Ramos de Santolaya”, es una institución y comunidad educativa consolidada orgánicamente, vinculada a la región, al país y a su desarrollo como actor fundamental y líder, mediante la calidad en todos sus procesos, instrumentos y procedimientos académicos y administrativos, que imprimen un sello indeleble en las generaciones de sus estudiantes formados en la cultura de la excelencia e impregnados de la inquietud intelectual promovida por sus maestros y la familia.
	Objetivos Generales
	Objetivos Parciales
	Objetivos Específicos
	Objetivos Sub-específicos

	Objetivo Estratégico General 1
Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.
	Objetivo Estratégico Parcial 1
Mejorar el nivel de la formación profesional, la que considere estándares adecuados de calidad,  proceso de acreditación y  promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales y del avance científico y tecnológico; complementar actividades académicas en los centros productivos y mejorar la producción de bienes y servicios de éstos.
	Objetivo Estratégico Específico 1
Lograr que el proceso de formación académica y humanista de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje y formación; fortalecer en el docente el desarrollo de sus habilidades y destrezas a través de la capacitación en tecnología  educativa, didáctica universitaria y especialización en su campo, basándose en estándares de acreditación; contribuir al logro de la titulación profesional a través de las diversas modalidades e impulsar el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades y organizaciones de prestigio.
	1. Brindar las facilidades administrativas y logísticas para el desarrollo de las prácticas pre-profesionales y de clase modelo para titulación de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación y otras Facultades que lo solicitan.
2. Diseñar y desarrollar un plan de capacitación y actualización docente.

3. Adquirir bibliografía actualizada para los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

4. Adquirir material didáctico para las diferentes áreas curriculares en los diferentes niveles.

5. Construir los laboratorios de Ciencias (Física, Química y Biología) e implementarlos con insumos y equipos. 

6. Abastecer oportunamente con los insumos para el área administrativa y materiales de oficina para la enseñanza y evaluación.


Objetivos Generales, Parciales, Específicos y Subespecíficos

	Objetivo Estratégico General 1
Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.
	Objetivo Estratégico Parcial 2:
Apoyar y dinamizar la ejecución de trabajos de investigación multidisciplinaria, asumiendo liderazgo competitivo en investigación participativa, propositiva, que coadyuven a la solución de problemas y potencien el desarrollo local, regional y del país.
	Objetivo Estratégico Específico 4
Ejecutar trabajos de investigación científica y tecnológica multidisciplinaria a través de docentes, alumnos, egresados de las unidades académicas y del Instituto de Investigación que potencien el desarrollo local, regional y del país.
	1. Promover y brindar facilidades para la ejecución de proyectos de investigación de docentes y tesis de estudiantes de la Facultad de Ciencias de Sociales y Educación.
2. Promover la producción intelectual de docentes y estudiantes de la Institución Educativa “Carlota Ramos de Santolaya”.

	
	Objetivo Estratégico Parcial 3
Promover actividades de extensión y proyección social en beneficio de la comunidad del entorno, así como conservar, acrecentar y difundir nuestra cultura y sus diversas manifestaciones con participación de la comunidad universitaria.
	Objetivo Estratégico Específico 5
Fomentar la extensión y proyección social unificando y planificando actividades que respondan a las demandas de la comunidad. 
	1. Sensibilizar a la Comunidad Educativa en la ejecución de actividades de extensión universitaria y proyección social en las Instituciones Educativas Estatales de la localidad.

	
	Objetivo Estratégico Parcial 5
Planificar, diseñar y consolidar los espacios físicos y ambientales, de servicio común, como soporte de infraestructura y equipamiento que posibilite el desarrollo de las actividades académicas y administrativas en áreas y ambientes de calidad, acorde al Plan Regulador de la Universidad.
	Objetivo Estratégico Específico 8
Dotar de infraestructura de apoyo a la enseñanza, investigación y gestión adminis-trativa, asegurando el cumplimiento de las normas y estándares establecidos en los procesos de construcción, así también implementar con los equipos necesarios a las unidades de enseñanza, asignándoles recursos tecnológicos que potencien la didáctica educativa elevando el nivel académico y preservando el medio ambiente.
	1. Elaborar el perfil técnico de la segunda etapa de ampliación de infraestructura de la Institución Educativa.
2. Gestionar la construcción de los laboratorios de ciencias y dos aulas.

3. Implementar el centro de cómputo de la Institución Educativa y el mantenimiento de los equipos existentes.

4. Cambiar el sistema de drenaje de los inodoros de los servicios higiénicos de la Institución Educativa.

	Objetivos Generales
	Objetivos Parciales
	Objetivos Específicos
	Objetivos Sub-específicos

	Objetivo Estratégico General 2
Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria. 
	Objetivo Estratégico Parcial
Atender a la población universitaria con servicios de asistencia social, acorde a las posibilidades y recursos de la institución.
	Objetivo Estratégico Específico 9
Proporcionar calidad en los servicios de comedor universitario, asistencia médica básica, odontología, psicología, ginecología y de transporte, acorde a las posibilidades de financiamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos internamente. Asimismo, considerar el otorgamiento de subvenciones a los alumnos por su apoyo en actividades académicas y administrativas y ayuda financiera para su asistencia a eventos académicos.
	1. Reglamentar y sincerar el programa de becas estudiantiles que otorga la Institución Educativa.



Estrategias y Líneas de Acción

La Institución Educativa “Carlota Ramos de Santolaya” ejecutará el Proyecto Operativo Institucional, considerando las siguientes estrategias y líneas de acción.

Coordinación Interinstitucional.
Se realizarán coordinaciones con los Jefes de Departamentos Académicos y docentes responsables de las prácticas pre-profesionales, trabajos de investigación e innovación en la planificación, monitoreo y ejecución de las mismas.

Realización de jornadas de trabajo:

Se promoverá la realización de jornadas de trabajo para el seguimiento y evaluación de las actividades académicas y actividades extracurriculares; asimismo, se trabajarán jornadas para impulsar la integración entre docentes, estudiantes y padres de familia. Se entiende por jornada de trabajo: reuniones, talleres, dinámicas, encuentros, Escuelas de Padres, etc.
Trabajo colaborativo y en equipo.

Se realizará trabajo en equipo con docentes y estudiantes para el logro de objetivos. Esta estrategia será importante para promover la motivación de los docentes en el cumplimiento de sus funciones y para la dinamización de los estudiantes en cada una de las actividades que demande el Plan Operativo.

Alianzas estratégicas.

Se establecerán alianzas estratégicas con dependencias internas de la Facultad (otras escuelas, departamento académico, etc.) y Universidad (oficinas centrales), así como con otras instituciones externas (Cámara de Comercio, Municipalidad de Castilla, Gobierno Regional e Instituciones Educativas).

Gestión administrativa:

Se realizará coordinaciones permanentes con las Oficinas Centrales para la atención oportuna de los requerimientos.
METAS PRIORITARIAS.
	Objetivos
	Metas
	Actividades

	Generales
	Parciales
	Específicos
	Sub-específicos
	
	

	OEG1
	OEP1
	OEE1
	1. Brindar las facilidades administrativas y logísticas para el desarrollo de las prácticas pre-profesionales y clase modelo para titulación de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación y otras Facultades que lo solicitan.
	Atención al 100% de estudiantes que solicitan prácticas pre-profesionales en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria.
	· Coordinación con Jefes de Departamento y profesores responsables de la Práctica Pre-profesionales.

· Distribución de los practicantes por grado y área.

· Registro de asistencia y control administrativo de los practicantes.

· Apoyo a las actividades de monitoreo de los docentes responsables de la Práctica-Pre-profesional.
· Emisión de constancias de ejecución de prácticas Pre-profesionales.

· Coordinación y apoyo logístico para la ejecución de clase modelo para titulación.

· Supervisión del cumplimiento de la programación académica de la Institución Educativa.

	
	
	
	1. Diseñar y desarrollar un plan de capacitación y actualización docente.

	Ejecutar tres Jornadas de Capacitación anuales en disciplina escolar, tutoría y evaluación de los aprendizajes.
	· Elaboración del Plan de Capacitación.

· Implementación y ejecución de las Jornadas de capacitación.

· Evaluación y monitoreo de la aplicación de los conocimientos adquiridos.

	
	
	
	2. Adquirir bibliografía actualizada para los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.
	Adquisición de 25 títulos o textos por nivel.
	· Gestión para la adquisición de libros y textos para implementar la biblioteca.
Promover en los estudiantes y profesores el uso permanente de la biblioteca.

	
	
	
	3. Adquirir material didáctico para las diferentes áreas curriculares en los tres niveles.


	Atender oportunamente con dos plumones mensuales y recargas de tinta para cada docente.
Atender en un 30% el requerimiento de material didáctico de los docentes en las diferentes áreas y niveles.
	· Adquisición de material de oficina (papel, plumones, tinta para plumones, lapiceros, etc.).

Adquisición de material de enseñanza (láminas, mapas y cartas geográficas, globo terráqueo, maquetas, etc.).

	
	
	
	1. Construir el laboratorio de Ciencias (Física, Química y Biología) e implementarlo con insumos y equipos.
	Poner en funcionamiento un laboratorio de ciencias (Física-Química y Biología)
	· Gestionar el perfil técnico para la construcción del laboratorio de ciencias.
· Solicitar a la oficina de Planificación la construcción del laboratorio.

· Gestionar el equipamiento del laboratorio de ciencias con equipos e insumos.

	
	
	
	Abastecer oportunamente con los insumos para el área administrativa y materiales de oficina para la enseñanza y evaluación
	Atender puntualmente el 100% de los insumos.
	· Solicitar con anticipación los requerimientos de insumos para el área administrativa, enseñanza y evaluación.

· Agilizar el trámite en la Oficina de Abastecimiento para la atención oportuna.

	OEG1
	OEP2
	OEE4
	Promover y brindar facilidades para la ejecución de proyectos de investigación de docentes y tesis de estudiantes de la Facultad de Ciencias de Sociales y Educación.
	Atención al 100% de solicitudes de proyectos de investigación de docentes y/o tesis de estudiantes.
	· Coordinación con Jefes de Departamento y profesores responsables de la investigación y/o tesis. 

· Registro de asistencia y control administrativo de los investigadores.

· Emisión de constancias de ejecución de los proyectos de investigación.

·  Supervisión del cumplimiento de la programación académica de la Institución Educativa.
· Publicación de las actividades y resultados de la investigación realizada en la Institución Educativa.

	
	
	
	1.2.4.2 Promover la producción intelectual de docentes y estudiantes de la Institución Educativa “Carlota Ramos de Santolaya”.
	01 boletín bimestral  publicado por la Institución Educativa.
	· Organización del equipo de edición del boletín.

· Planificación, organización y ejecución de entrevistas, ensayos y artículos.
· Edición e impresión del boletín.

· Publicación y divulgación del boletín. 

	
	OEP3
	OEE5
	1.3.5.1 Sensibilizar a la Comunidad Educativa en la ejecución de actividades de extensión universitaria y proyección social en las Instituciones Educativas Estatales de la localidad.
	01 actividad de extensión universitaria.

01 actividades de proyección social.
	· Realización de cursos de extensión para profesores de Educación Secundaria en convenio con las editoriales.

· Planificación y ejecución de actividades de apoyo social (chocolatadas, operación libro).

· Planificación y ejecución de actividades de recreación (paseos, campeonatos deportivos, concursos, festivales literarios, gimkanas, etc.).

· Planificación y ejecución de actividades de desarrollo de talentos (investigación, música, teatro, danza, etc.).

	OEG 1
	OEP5
	OEE8
	1.5.8.1 Elaborar el perfil técnico de la segunda etapa de ampliación de infraestructura de la Institución Educativa.
	Ampliar las metas de atención a dos secciones (36 alumnos por sección) por cada grado en los tres niveles educativos para el año 2011.
	· Actualizar el trámite para la ejecución de la obra ante la Oficina de Planificación y Abastecimiento.

· Gestionar la elaboración del perfil técnico para la construcción de la segunda etapa de la Institución Educativa.

· Elevar el perfil técnico a la Oficina de Planificación y Abastecimiento para la licitación de la obra.

	
	
	
	1.5.8.2 Gestionar la construcción de dos aulas para el año 2010.

	Contar con dos aulas para asegurar la calidad del servicio educativo para el año 2010.
	· Realizar el trámite para la ejecución de la obra ante la Oficina de Planificación y Abastecimiento.

· Gestionar la elaboración del perfil técnico para la construcción de dos aulas en la Institución Educativa.

· Elevar el perfil técnico a la Oficina de Planificación y Abastecimiento para la licitación de la obra.
· Ejecutar y recepcionar la obra a fines de febrero de 2010 (antes del inicio del año escolar).

	
	
	
	1.5.8.3. Implementar el centro de cómputo de la Institución Educativa y el mantenimiento de los equipos existentes.


	Adquirir 40 computadoras para el laboratorio de cómputo.
Contar con el servicio de Internet permanente.
	· Actualizar la gestión para la adquisición de equipos de cómputo.

· Ejecución de la compra de los equipos de cómputo.

· Gestión para la implementación de un sistema de comunicación e información con acceso a internet permanente.
· Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento para los equipos de cómputo existentes.

	
	
	
	1.5.8.4. Cambiar el sistema de drenaje  de los inodoros de los servicios higiénicos de los Niveles Primaria y Secundaria de la Institución Educativa.
	Poner operativo el sistema de drenaje y equipar  al 100% los sanitarios de los servicios higiénicos de las dos baterías de baños de los Niveles de Primaria y Secundaria de la I.E.
	· Realizar el trámite para la ejecución de la obra y la compra de los sanitarios y accesorios  ante la Oficina de Planificación y Abastecimiento.

· Ejecutar y recepcionar la obra a fines de febrero de 2010 (antes del inicio del año escolar)

	OEG2
	OEP6
	OEE9
	2.6.9.1 Reglamentar y sincerar el programa de becas estudiantiles que otorga la Institución Educativa

	Garantizar el autofinanciamiento de la I.E. mediante la aplicación rigurosa del Reglamento de Becas.
	· Solicitar la revisión y modificación del Reglamento de Asignación de becas.

· Evaluar el estado de asignación de becas del año 2009 y regularización del beneficio para el año 2010 según reglamento.

· Aplicar rigurosamente el reglamento para la asignación de las becas para el año 2010.

















































































































































































































































































































































































































































































































PAGE  
349

