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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

    OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN


PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2004-2006

El presente documento de gestión, se inicia determinando la Misión y la Visión de la Universidad Nacional de Piura (UNP).

La UNP tiene como MISIÓN la “Formación humanista de profesionales que coadyuven al desarrollo integral, produciendo conocimiento a través de la investigación y proyectándose a la comunidad por medio de la extensión y proyección social, orientados a mejorar la calidad de vida de sus habitantes”.

La VISIÓN  planteada por nuestra institución es “Ser una Universidad líder, competitiva, moderna y eficiente, con enfoque gerencial actualizado, que forme profesionales calificados académica y científicamente, con sólidos valores éticos, emprendedores, promotores del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad, conscientes de la realidad social, económica y medioambiental.

1. ROL ESTRATÉGICO DE LA INSTITUCIÓN

El rol estratégico de nuestra universidad está enmarcado en tres funciones fundamentales: Formación Profesional, Investigación Científica y Tecnológica y Proyección Social; constituyéndose la Formación Profesional como la de mayor énfasis.  Dada la dinámica del avance de la tecnología, la Universidad Nacional de Piura tiene el reto de avanzar acorde a la modernidad y constituirse en una universidad líder en la región Piura, participando en el análisis y solución de los problemas que enfrenta su sociedad.

Para asumir nuestro rol y liderazgo nos planteamos las siguientes acciones:

Programa 029: Educación y Cultura

1) Preparar reglamentos académicos para la Actualización Curricular de los Planes de Estudios, de Actualización y modernización de sumillas; Actualización de Sylabus y Bibliografía, como documentos normativos que mejoren los servicios académicos.  Así también es pertinente normar la frecuencia para la ejecución de. actualizaciones curriculares.

2) Promover y fomentar entre los docentes, la capacitación en técnicas en didáctica universitaria y tecnología educativa.

3) Implementar progresivamente el logro de estándares de acreditación que se establezcan para las diversas especialidades, garantizando idoneidad para acceder a cada una de éstas especialidades.  

4) Reglamentar la titulación de egresados, para la ejecución de investigaciones y tesis multidisciplinarias, potenciando la investigación aplicada a la realidad regional en los diversos aspectos: económicos-productivos, ecológicos, ambientales, políticos y sociales.

5) Normar el control para los convenios, y el reporte del efectivo cumplimiento de las obligaciones a cargo de las entidades participantes, a fin de conocer el avance, vigencia, beneficios y requerimientos presupuestales de los compromisos que debe programar la UNP.

6) Revisión de las normas internas del manejo de los Recursos Directamente Recaudados, de manera que se agilice el otorgamiento de los mismos como uso de capital de trabajo para  los centros productivos, así mismo se cumplan los plazos de rendición de anticipos, sin desnaturalizar las normas a nivel de gobierno central.

7) Estrechar a través de convenios vínculos con entidades empresariales logrando el nexo empresa-universidad con la finalidad de favorecer a los estudiantes en la realización de prácticas  pre-profesionales y de adiestramiento, lo que contribuirá a lograr un profesional con condiciones para insertarse en el mercado laboral, al término de su carrera profesional.

8) Establecer mecanismos  para la supervisión y evaluación permanente del desarrollo de las actividades académicas y administrativas, cuyos resultados permitan aplicar  correctivos, tendentes a mejorar el nivel académico en pre y post grado, garantizando la calidad académica y administrativa.

9) Reforzar la coordinación administrativa con los órganos de gobierno para la aplicación oportuna de los acuerdos tomados; así como instar a las autoridades a tomar conocimiento de la normatividad para su correcta aplicación, evitando incida en las decisiones adoptadas.

10) Elaborar el diagnóstico de la Escuela de Postgrado, que permita determinar la conveniencia de su continuidad y reorientar esfuerzos en aquellos programas de gran demanda por parte de profesionales y docentes de la UNP.

11) Apoyo a la actividad académica a través de la dotación de equipos de última generación, acorde con la modernidad y avance tecnológico, incidiendo en dotación de Bibliotecas virtuales e instalación de fibra óptica.  De manera similar realizar obras de infraestructura para las unidades académicas que reflejen déficit de ambientes.  

12) Generar a través de las prácticas académicas en los centros productivos y bajo la dirección de los docentes, propuestas tecnológicas para ser transferidas a la comunidad local y regional.

13) Dotar de infraestructura y equipamiento de apoyo a la enseñanza, investigación y gestión administrativa.

Programa 032 Asistencia a Educandos

1) Velar por la  eficaz y oportuna atención de los servicios de bienestar que se ofrece a los estudiantes, contribuyendo así al mejor desenvolvimiento de sus actividades académicas.

2) Elaborar un Plan de Mantenimiento de las unidades móviles  que garanticen el servicio de transporte permanente a la comunidad universitaria.

Programa 034 Cultura:

1) Preparar los proyectos relacionados con sus requerimientos de infraestructura y equipamiento, para el avance y dotación progresiva.

Programa 024: Defensa Contra Siniestros:

1) Preparar el proyecto integral para los estudios y obras de prevención por la ocurrencia de fenómenos naturales que permitan preservar en buenas condiciones los bienes e inmuebles de la UNP.

2. DIAGNÓSTICO GENERAL DE LA INSTITUCIÓN:

i) Análisis del comportamiento del ámbito de acción de la Universidad Nacional de Piura, asociado al área de influencia; incidiendo en la población objetivo (estudiantes) y los servicios que se brinda y no en las características de la UNP.
El área de mayor influencia del accionar de la Universidad Nacional de Piura, es la Región Piura, dada su ubicación geográfica en el distrito de Castilla, provincia y departamento de Piura; los alumnos ingresantes a esta Casa de Estudios Superiores provienen mayormente de Colegios de esta localidad (Piura), los porcentajes durante los años 1999 al 2002 representan el 65%; 67%; 66% y 75% en dichos años, los porcentajes restantes:35%; 33%; 34% y 25% en esos mismos años proceden de otras localidades y departamentos aledaños a Piura y del resto del país, como: Sullana, Talara, Morropón, Paita, Sechura, Ayabaca, Huancabamba, Amazonas, Cajamarca, Ica, La Libertad, Lambayeque, Lima, San Martín, Tumbes y del Extranjero; los que constituyen la principal demanda de vacantes que ofrecen las 29 especialidades con que cuentan las catorce (14) Facultades a nivel de pregrado.

	 
	Total Alum.
	Ingresant.procedent
	Ingresant.procedent

	AÑO
	Ingresantes
	Colegio Dpto. Piura
	Colegio Otros Dptos.

	 
	 
	Nº
	%
	Nº
	%

	1999
	2,444
	1,595
	65%
	849
	35%

	2000
	2,046
	1,362
	67%
	684
	33%

	2001
	2,558
	1,698
	66%
	860
	34%

	2002
	1,676
	1,256
	75%
	420
	25%

	Fte: Of.Admisión- y Of.Estadística UNP
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Total Alum.
	Matriculado.procedent
	Matriculado.procedent

	AÑO
	Matriculados
	Colegio Dpto. Piura
	Colegio Otros Dptos.

	 
	 
	Nº
	%
	Nº
	%

	1999
	8,481
	5,854
	69%
	2,627
	31%

	2000
	9,751
	5,850
	60%
	3,901
	40%

	2001
	10,467
	6,366
	61%
	4,101
	39%

	2002
	11,282
	6,048
	54%
	5,234
	46%

	Fte: Of.Admisión y Of.Estadística UNP
	
	


* Datos al mes de marzo de cada año académico, fuente Estadísticas de la Universidad Nacional de Piura

La Universidad ofrece formación profesional desde hace 42 años de su vida institucional, para los más importantes sectores productivos como son el agrícola (Facultad de Agronomía); pecuario (Facultad de Zootecnia); pesquero (Facultad de Ingeniería Pesquera); salud (Facultad de Medicina); económico (Facultad de Economía) minero (Facultad de Ingeniería de Minas); y de servicios de la región: contable (Facultad de Ciencias Contables); sin embargo se forman mayor número de profesionales en el campo de la administración, el contable e industrial y económico, situación que se induce por los niveles de desempleo en estas áreas, ocasionada por la crisis generalizada en la economía del país.

Entre los principales servicios que brinda la Universidad Nacional de Piura, tenemos:

· Formación Profesional en 29 especialidades.

· Capacitación y especialización docente.

· Programas de actualización profesional para la obtención de Títulos Profesionales.

· Programa de Intercambio estudiantil.

· Servicios de Biblioteca.

· Complementación de la actividad académica a través de la participación de los alumnos en los procesos de producción de bienes y servicios en los veintitrés (23) Centros Productivos existentes en la UNP. 

· Brinda desde el año 2001 formación profesional técnica a través del Instituto Tecnológico Superior, en Análisis de Sistemas, Administración de Negocios, Análisis Químico, Topografía y Secretariado Ejecutivo. Siendo ésta  una alternativa a la gran masa de jóvenes que por diversas razones no acceden a la Universidad o porque optan por una carrera profesional técnica.   En 24 de Octubre el año 2002  cambió de denominación a Escuela Tecnológica Superior, así también se incorporó la carrera de Contabilidad y Finanzas, haciendo un total de 06 carreras profesionales.  La Escuela convoca 02 exámenes de admisión en los meses de marzo y agosto.

· Investigación científica que contribuya al desarrollo socio-económico.

· Servicios académicos especializados a través de la Escuela de Postgrado y sus Programas de Maestría y Doctorado.

· Acciones y convenios de Cooperación Técnica tanto a nivel nacional como internacional, con universidades de España, Brasil, Colombia, Ecuador, donde docentes de la UNP realizan estudios de postgrado, cursos de especialización y programas de intercambio.

· Acciones de extensión y proyección –aunque limitadas-, ejecutadas a través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo y de las Facultades de la UNP. Dentro de estas actividades se encuentran la capacitación, asesoramiento, reuniones de trabajo, charlas, entre otros; brindando apoyo técnico-científico, difundiendo la producción de conocimientos de acuerdo a las necesidades de las comunidades de la región.

· Proporciona a la comunidad universitaria, servicios de comedor universitario, asistencia en medicina general, transporte, odontología, oftalmología; acorde a las posibilidades de financiamiento. Otorga subvenciones a los alumnos por su apoyo en actividades académicas y administrativas y ayuda financiera para su asistencia a eventos académicos.

· Desarrollo de actividades recreativas y deportivas como complemento de la formación integral de la comunidad universitaria.

· Difusión de actividades artístico-culturales a cargo del Instituto de Cultura de la UNP, dirigidas a la comunidad a cargo de los grupos artísticos de dicho Instituto y de otras instituciones.

· Mejoramiento y ampliación de la infraestructura física y de equipamiento, como soporte del desarrollo académico y administrativo.

· Servicios de mantenimiento y reparación en la infraestructura del Campus Universitario; de seguridad, saneamiento.

· Capacitación al personal administrativo.

ii) Identificación de Problemas a resolver y análisis de su evolución (Sustentados en información cuantitativa y cualitativa, precisando la fuente de información).

1) La mayoría de las 29 especialidades existentes en las 14 facultades muestran desactualización curricular.  Así  se tiene que el 93.2 % se encuentran dentro de las que no se han actualizado, el 6.8% sí lo ha logrado, siendo la Facultad de Medicina Humana la unidad académica que en el presente año ha actualizado su Currícula, pues esta tarea constituyó un requerimiento de la Comisión para la Acreditación de Facultades o Escuelas de Medicina Humana (CAFME), así como por lo establecido en la Ley 27154 Ley que institucionaliza la acreditación de facultades y Escuelas de Medicina; y la Especialidad de Arquitectura que ha tramitado la aprobación de su Currícula.

	PLANES DE ESTUDIOS VIGENTES AL AÑO 2002 POR ESPECIALIDADES

	

	

	FACULTADES
	ESPECIALIDADES
	PLANES DE ESTUDIOS VIGENTES

	
	
	

	Ciencias Administrativas
	 
	 
	1998 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Agronomía
	 
	 
	1998 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Ciencias Contables y Financieras
	 
	1994
	1998
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Economía
	 
	 
	 
	2001
	 

	
	
	
	
	
	

	Ingeniería Industrial
	AGROINDUSTRIA
	95-96-97
	98-99-2000
	2001
	2002

	
	INDUSTRIAL
	 
	1998
	 
	2002

	
	INFORMÁTICA
	1996
	1998
	2001
	2002

	
	MECATRÓNICA
	 
	98-99-2000
	2001
	2002

	Ingeniería de Minas
	GEOLOGÍA
	 
	1998
	 
	 

	
	PETRÓLEO
	 
	1998
	 
	 

	
	QUÍMICA
	 
	1998
	 
	 

	
	MINAS
	 
	1998
	 
	 

	Ingeniería Pesquera
	 
	 
	1998
	 
	 

	Zootecnia
	MED.VETERINARIA
	 
	 
	2000
	 

	
	ZOOTECNIA
	 
	1999
	 
	 

	Medicina Humana
	MEDICINA
	 
	 
	2001
	 2003

	
	ENFERMERÍA
	 
	 
	2001
	 

	Ciencias Sociales y Educación
	CC. TEC. COMUNIC.
	 
	1999
	 
	 

	
	EDUCACIÓN INICIAL
	 
	1998
	 
	 

	
	EDUCACIÓN PRIMARIA
	 
	1998
	 
	 

	
	HISTORIA Y GEOGRAFÍA
	 
	1998
	 
	 

	
	LENGUA Y LITERATURA
	 
	1998
	 
	 

	Derecho y Ciencias Políticas
	 
	 
	2000
	2001
	2002

	
	
	
	
	
	

	CIENCIAS
	BIOLOGÍA
	 
	1999
	Pl. Sin fecha
	 

	
	ELECTRÓNICA
	 
	1998
	2001
	 

	
	FÍSICA
	 
	 
	2001
	 

	
	MATEMÁTICA
	1997
	Pl. Sin fecha
	 
	 

	Arquitectura y Urbanismo
	 
	1996
	 
	 
	 2002-2008

(por aprobación)

	
	
	
	
	
	

	Ingeniería Civil
	 
	 
	 
	2001
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2) Falta de política académica que permita mejorar su calidad y evaluar los resultados.  Carencia que da lugar al surgimiento de nuevas especialidades sin estar implementadas, lo que va en desmedro de las existentes.  Así también existe una débil vinculación con el entorno, reflejado en los planes de estudios, la antigüedad de los mismos, la existencia de más de un plan en las Especialidades y no son confrontados con la realidad departamental, nacional y mundial.

3) Insuficiente formación práctica en las profesiones en empresas de la localidad, haciendo también débil la relación universidad-empresa.   Los alumnos por iniciativa propia gestionan sus prácticas, pues las empresas generalmente no acogen a dichos estudiantes, por no asignarles recursos para sus pasajes, propina u otros gastos mínimos del practicante; se exceptúa a los alumnos de la Facultad de Derecho, quienes por norma expresa realizan sus prácticas para el apoyo a los servicios administrativos y jurisdiccionales del poder judicial.  No se tiene registro estadístico de las prácticas profesionales.

4) Disponibilidad y acceso restringido a las redes informáticas.  En el año 1998 se adquirieron las primeras cabinas informáticas para ofrecer servicio de internet, sin embargo éstas resultan mínimas para atender a la población estudiantil cuyo promedio entre los año 1999 al 2003 se estima en 10,747 alumnos promedio y  565 docentes promedio.   En el año 1998 al Centro de Informática y Telecomunicaciones se le dotó de 20 cabinas públicas, utilizadas por docentes, alumnos y personal administrativo, obviamente estos equipos han quedado obsoletos; en el presente año, se ha dotado con 30  computadoras, de las cuales 3 se han destinado para uso de oficinas; 27 como cabinas, destinándose de éstas últimas 12 para uso de docentes y 15 para alumnos y otros. De acuerdo al número de docentes y alumnos como usuarios potenciales, se obtiene que por cada hora de atención cada cuatro docentes estarán requiriendo utilizar una cabina y para el caso de los alumnos, cada 50 de éstos necesitan utilizar una cabina.

	 
	Usuario Potencial
	Nº Cabinas
	Relac.Cabina
	Req. Proporc.

	 
	 2003
	Internet
	Usuario x hora
	Usuario/PC

	DOCENTES
	602
	12
	50
	4

	ALUMNOS
	11,303
	15
	754
	50

	Fte.de Usuario: Centro Informática y Telec.- Elaboración propia


5) Inexistencia de un Plan de Capacitación que refleje las necesidades y programación de ésta.  Se comenta cómo se da la capacitación durante los últimos tres años: los docentes presentan sus constancias de tener aceptación  en entidades del país o del extranjero y tramitan su licencia, es decir lo hacen de acuerdo a su interés, apreciándose que no siempre éste resulta de interés institucional; en otros casos la especialidad elegida no precisamente es la de su formación profesional.  Se considera que es por la inexistencia de un plan de capacitación, debidamente programado que refleje las áreas o especialidades en las que los docentes puedan capacitarse, y principalmente la oportunidad (momento) en que se realizará dicha capacitación., ocasionando en algunos casos que un determinado departamento académico enfrente problemas de asignar  la carga académica de quienes salgan a capacitarse.  

6) Capacitación docente con participación limitada, para la plana  docente conformada por docentes nombrados y contratados.  Capacitación para participación en congresos, eventos de corta duración, el número de docentes en los últimos tres años es cómo se indica: 2000: 35; 2001: 64 y en el 2002: 40, representando el 6.07%; 11.07% y 6.83% del total número de docentes en dichos años, tal como se aprecia en el cuadro.  Una de causas de este bajo porcentaje se debe a que no obstante encontrarse normado que el Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa (Artículo 72º, inciso a)), el estado no asigna el 0.5% del total de la planilla mensual de remuneraciones con fines de capacitación,  originándose limitación para dar procedencia a las solicitudes que se generan con fines de capacitación.

	
	
	
	

	Año
	 
	 
	 

	Doc./
	2000
	2001
	2002

	Doc.Cap.
	 
	 
	 

	Docente (*) 
	      577
	        578 
	       586 

	 Doc.Capac(/)
	        35
	          64 
	         40 

	%Doc.Capac. 
	      6.07%
	     11.07%
	      6.83% 

	(*):Nombrados y Contratados


	
	
	


7) Laboratorios carentes de materiales, infraestructura y equipamiento, principalmente en las especialidades de Mecatrónica; Electrónica y Telecomunicaciones; Ciencias y Tecnología de las Comunicaciones).

Las especialidades de más reciente creación, son las que muestran  déficit de infraestructura y equipamiento; existe presión por parte de los alumnos de dichas especialidades, quienes insisten por lograr implementación  de ambientes y equipos; actualmente el avance en  infraestructura  está condicionada a que el perfil cumpla su ciclo del proyecto según normas del Sistema Nacional de Inversiones lo que compromete tiempo hasta el logro de la viabilidad del proyecto que permita su ejecución,  así como a la imposibilidad de atender simultáneamente a varias áreas o especialidades con los costos onerosos para la adquisición de equipos.

8) Reducido número de egresados de la UNP que llegan a Titularse.  Existen  razones económicas de los egresados para realizar sus trabajos de tesis que les compromete tiempo y recursos económicos; también los egresados tienen algunas limitaciones económicas para titularse a través de los Programas de Actualización, sin embargo accede a dicha programa ya que la falta de un título profesional limita aún más la posibilidad de acceder a un puesto de trabajo.  El cuadro presentado no refleja lo manifestado debido a que los egresados en cada año constituyen una fracción de la población matriculada en un determinado año, sin embargo los titulados corresponden a alumnos egresados al I semestre del año en referencia y de promociones egresados con anterioridad al año en que se registra su titulación.  Con relación al número de titulados VS los alumnos matriculados, el porcentaje de titulados logrados entre los año 1999 al año 2002 es del 7.5%; 4.6%; 5.4% y 5.3% respectivamente.   Es principalmente razón económica la no que posibilita alcanzar una mayor cantidad de titulados.

	 
	Egresados
	Titulados
	Matricu-
	Relación
	Relación

	AÑO
	 
	 
	lados
	Egres/Titul.
	Titul-Matricul

	1999
	564
	679
	9,085
	83.1%
	7.5%

	2000
	684
	478
	10,328
	143.1%
	4.6%

	2001
	958
	630
	11,585
	152.1%
	5.4%

	2002
	721
	609
	11,434
	118.4%
	5.3%

	El Nº de egresados en el año 2002 es dato preliminar
	 


9) Convenios sin conocimiento oportuno de las obligaciones que asume la institución para la previsión de recursos presupuestarios.  Situación ocasionada por la suscripción de convenios marco y en algunos de ellos no se establece el costo de aquellas obligaciones que corresponden a la UNP, no pudiéndose prever el presupuesto materia de dichas obligaciones, conllevando a reprogramar presupuestos para su cumplimiento.   Se tiene el registro de convenio logrados o ejecutados anualmente, sin embargo no se lleva un registro de aquellos cuyos presupuestos no estuvieron previstos.

	Año
	2000
	2001
	2002

	Convenio
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Convenios Ejecutados
	36
	45
	22


10) Escaso nivel de desarrollo y producción de Investigación Científica en la UNP.  La asignación con fines de Investigación  es un monto que permanece invariable desde el año 1999, no obstante haberse incrementado el número de docentes en la institución el importe no se incrementa, lo que implícitamente conlleva a menores importes para otorgar a los docentes que ejecutan investigaciones; situación que constituye una seria limitación.  Del cuadro que se presenta, el año 2001 y 2002 presenta un ligero incremento en el presupuesto destinado (ejecutado) en investigación debido a que alguno de los trabajos fueron también cofinanciados por la fuente de Canon y Sobrecanon y Recursos Directamente Recaudados.

	AÑOS
	Investig
	Presupuesto Destinado

	 
	Realiz.
	a Investig.Científ. (S/.)

	1,999
	132
	1,022,980.82

	2,000
	142
	1,022,979.37

	2,001
	281
	1,027,328.97

	2,002
	251
	1,039,389.02

	2003 (*)
	291
	1,023,000.00

	2004 (*)
	257
	1,023,000.00

	(*): Año 2003 y 2004: Ppto.Apertura 

	Y de la Formulación respectivamente


11) Escaso vínculo que existe entre la Universidad Nacional de Piura y la sociedad piurana en materia de investigación y transferencia de tecnología.  Considerando que los recursos públicos que se destinan con fines de investigación es bajo tal como se ha señalado en el ítem anterior, tampoco existe posibilidad de difundir los resultados de éstas, más aún que en los últimos años se ha restringido los gastos de publicaciones, como un medio de transferir  tecnología y otras aplicaciones a partir su publicación.

12) Limitado desarrollo de propuestas tecnológicas y su transferencia a la comunidad local y regional.  Tecnología en las áreas de industria alimentaria, agronomía, zootecnia, pesquería, etc, se ofrecen con carácter limitado, pues acciones de extensión y proyección social para las comunidades de la provincia son mínimas por los viáticos y otros gastos que debe asumirse para la estadía de los profesionales.

13) Desconocimiento de tecnologías avanzadas que optimicen los procesos productivos.  El aprovechamiento de nuevas tecnologías no se logra, pues el costo resulta oneroso, llevando a aplicar procesos manuales o con tecnologías en base a equipos antiguos, que reducen los niveles de producción y por tanto de ingreso de los diferentes centros productivos de bienes.

14) Rigidez en las normas de carácter interno para el manejo de los Recursos Directamente Recaudados, que no permite que los centros productivos adquieran su materia prima, bienes y otros servicios de manera oportuna; situación ocasionada por la dilación en la presentación de la rendición de los anticipos concedidos a los centros que les  posibilite la entrega de un nuevo anticipo. 

15) Limitación en la convocatoria para la participación de prestigiosos docentes del país para los Programas de Maestría de la Escuela de Postgrado de la UNP, debido a restricciones económicas.  Su participación implica asumir costos de estadía, pasajes aéreos, honorarios profesionales por el dictado de cátedra; costos que no pueden cancelarse oportunamente ya que lo que debe captarse por las mensualidades de los alumnos de los programas se ve postergado por el retrazo en que éstos efectúan los pagos.

16) Reducida o nula participación de docentes de instituciones del extranjero para el dictado de cátedra en los Programas de Maestría de Postgrado de la Escuela de Postgrado de la UNP.  Por las mismas razones señaladas en el ítem precedente, así mismo el costo de sus honorarios suele ser más elevado, lo que no posibilita su participación ni aprovechar del efecto multiplicador al tenerlos como docentes de los programas de maestría en la UNP. 

17) Restringido abastecimiento de bibliografía actualizada.

De acuerdo a los cuadro que se presentan a continuación, se aprecia que muy bajo el numero de textos de que disponen los alumnos para sus consultas y afianzamiento de los aspectos aprendidos en clases y cuya lectura o aprendizaje deban profundizar.  En el año 2001 se tenía la Facultad de Medicina Humana era la que tenía 21 textos para ser consultado por cada uno de los 410 alumnos matriculado en dicha facultad, le sigue la Facultad de Agronomía con un número de 10 textos para ser consultados por  494 estudiantes matriculados.  Téngase en cuanta que si bien el número de préstamos por semestre es más mayor, esto representa que no obstante ser reducida la cantidad de bibliografía, los estudiantes solicitan –aunque reiteradas oportunidades- sus pocos libros de consulta.

	Préstamos y Bibliografía en Bibliotecas Especializadas: Año 2001

	 
	2001
	2001
	2001
	Relac.

	Facultades
	Nº Alum.
	Préstamos
	Nº de
	Nº Textos/

	(Incluye Especialidades)
	Matricul.
	por Semest
	Textos(&)
	NºAlum.

	Cs.Administrativas
	891
	16,686
	-
	-

	Agronomía
	494
	18,107
	4,934
	10

	Cs.Contables y Financ.
	893
	-
	-
	-

	Economía
	832
	9,420
	1,398
	2

	Ing.Industrial
	1,841
	34,190
	2,777
	2

	Ing. Minas
	1,250
	8,004
	987
	1

	Ing. Pesquera
	258
	-
	1,966
	8

	Zootecnia
	262
	267
	806
	3

	Medicina Humana
	410
	2,587
	8,500
	21

	Cs.Soc. y Educación
	1,438
	22,375
	345
	0

	Ciencias
	824
	-
	-
	-

	Derecho y Cs.Políticas
	540
	38,400
	1,321
	2

	Ing. Civil
	219
	-
	504
	2

	Arquitectura
	315
	19,146
	2,284
	7

	TOTAL
	10,467
	169,182
	25,822
	2

	(&): Incluye Libros,tesis, folletos, separatas, revistas, meterial didáctico, trabajos de investigación, boletines, mapas y otros.

	
	


En el año 2002, se ve cierto incremento del número de textos, lo que refleja la mejora en la calidad de los servicios de biblioteca, así las Facultad de Administración de Empresas, Facultad de Ciencias Contables y Financieras muestran implementación con bibliografía; no obstante los alumnos donde no existía disponibilidad bibliográfica en sus respectivas bibliotecas éstos acuden a la Biblioteca Central para hacer sus préstamos, llevando un control general en cuanto al número de préstamos sin clasificarlo por cada una de las facultades o especialidades.

Con relación a los servicios que se presta a través de la Oficina Central de Biblioteca Central (OCBU), el cuadro de préstamos ofrecido es:

	Atenciones en
	1999
	2000
	2001
	2002

	Biblioteca Central
	 
	 
	 
	 

	Sala Ptmo.Externo
	77,839
	101,899
	154,881
	78,984

	Salta Ptmo.Interno
	59,921
	92,650
	214,792
	73,942

	Hemeroteca
	20,801
	45,876
	57,489
	51,537

	TOTAL
	158,561
	240,425
	427,162
	204,463

	(*)Fte.Boletines Estadísticos OCP;se han totalizado las atenciones


	
	
	
	
	

	Capacidad de Ambientes de Atención en Bibliotecan Central

	
	
	AÑO 2000
	
	

	Ambientes en 
	Nº mesas
	Nº sillas
	Capacidad
	Promedio

	Biblioteca Central
	 
	 
	 
	Atención/día

	Sala Lectura
	50
	306
	306
	2,250  

	Sala Interna
	6
	36
	36
	1,680  

	Hemeroteca
	15
	114
	114
	1,920  

	Auditorio 
	1
	67
	110
	180  

	Préstamo para evento
	5
	50
	-
	-

	Fte: Boletín Estadístico 2000
	
	
	

	
	
	
	
	

	Capacidad de Ambientes de Atención en Bibliotecan Central

	
	
	AÑO 2001
	
	

	Ambientes en 
	Nº mesas
	Nº sillas
	Capacidad
	Promedio

	Biblioteca Central
	 
	 
	 
	Atención/día

	Sala Lectura
	50
	306
	306
	2,250  

	Sala Interna
	6
	36
	36
	1,680  

	Hemeroteca
	15
	114
	114
	1,920  

	Auditorio 
	1
	67
	110
	180  

	Préstamo para evento
	5
	50
	-
	-

	Fte: Boletín Estadístico 2001
	
	
	

	Las atenciones Promedio/Atención /día tienen los mismos datos en los 

	años 2000 y 2001.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Capacidad de Ambientes de Atención en Bibliotecan Central

	
	
	AÑO 2002
	
	

	 
	Nº mesas
	Nº sillas
	Capacidad
	Promedio

	 
	 
	 
	 
	Atención/día

	Sala Lectura
	50
	306
	306
	2,590  

	Sala Interna
	6
	36
	36
	1,932  

	Hemeroteca
	15
	114
	114
	2,208  

	Auditorio (*)
	1
	67
	110
	 

	Préstamo para evento
	5
	50
	 
	 

	Fte: Boletín Estadístico 2002
	
	
	

	(*): Atención no es diario es de acuerdo a los eventos que se presentan


	Préstamos y Bibliografía en Bibliotecas Especializadas-Año 2002
	

	 
	2002
	2002
	2002
	Relac.

	Facultades
	Nº Alum.
	Préstamos
	Nº de
	Nº Textos/

	(Incluye Especialidades)
	Matricul.
	por Semest
	Textos(&)
	NºAlum.

	Cs.Administrativas
	911
	8,420
	1,421
	2

	Agronomía
	578
	9,463
	6,249
	11

	Cs.Contables y Financ.
	935
	9,261
	5,008
	5

	Economía
	850
	18,731
	3,020
	4

	Ing.Industrial
	1,886
	5,165
	2,621
	1

	Ing. Minas
	1,458
	624
	675
	0

	Ing. Pesquera
	255
	1,658
	2,040
	8

	Zootecnia
	275
	574
	957
	3

	Medicina Humana
	407
	2,530
	8,880
	22

	Cs.Soc. y Educación
	1,707
	23,370
	6,709
	4

	Ciencias
	857
	6,027
	1,959
	2

	Derecho y Cs.Políticas
	512
	17,250
	1,773
	3

	Ing. Civil
	281
	485
	471
	2

	Arquitectura
	370
	22,060
	2,461
	7

	TOTAL
	11,282
	125,618
	44,244
	4

	(&): Incluye Libros,tesis, folletos, separatas, revistas,meterial didáctico, trabajos de investigación, boletines, mapas y otros.

	
	


18) Falta de coordinación administrativa respecto a las políticas y decisiones adoptadas por el órgano de gobierno.  Algunos acuerdos son reportados cuando ya se ha establecido la programación de los calendarios presupuestarios, dificultando el financiamiento de dichos acuerdos relacionados con actividades académicas (participación de docentes y alumnos en eventos, gestión oportuna para la disponibilidad de unidades móviles para viajes de estudios, etc. ) , administrativas (se genera  resoluciones de manera posterior a la programación de congresos, seminarios)  y o de gestión.  También puede señalarse la ocurrencia –aunque esporádica- de decisiones tomadas a través de acuerdos Resolutivos  sin considerar algunos dispositivos legales, lo que conlleva a la observancia por parte de las oficinas técnicas de tales acuerdos.

19) Servicios de mantenimiento y reparación de bienes, de infraestructura del Campus Universitario; de seguridad, saneamiento, sin la debida programación, principalmente de aquellos que no tienen carácter de urgencia, impidiendo la  programación de los costos y por tanto del pago oportuno cuando se requiere la participación de terceros. 

20) A las unidades móviles no se les da el mantenimiento y reparación oportuna, generando alguna carencia en el servicio de transporte.

21) Frustración en los grupos artísticos al no contar con la infraestructura y el equipamiento adecuado para sus prácticas artísticas.

22) Dilación en la ejecución de trámites administrativos que no permiten la oportuna atención de las gestiones realizadas ante las instancias administrativas.

23) Carencia de un  proyecto integral con estudios y obras de prevención ante la ocurrencia de fenómenos naturales.

iii) Identificación de Acciones primordiales para el logro de objetivos.

Para el logro de objetivos se establecen las siguientes Acciones primordiales:

1) Conformar comisiones académicas para la actualización de currículas en cada de las 12 Facultades con 26 especialidades aún por actualizar y establecer responsabilidades para su evaluación periódica. 

2) Elaborar un Plan Integral de Capacitación Docente que refleje las necesidades y programación por Facultad, con incidencia en didáctica universitaria y tecnología educativa entre otras especialidades; plantear el cumplimiento de 0.05% de la partida mensual de remuneraciones que debe transferir el gobierno central que garantice la participación de los docentes en  los programas de capacitación. 

3)  Elaborar el Reglamento de titulación de egresados, en el que se incluya la ejecución de investigaciones y tesis con carácter multidisciplinario.

4) Elaborar el Reglamento para el control de convenios que garantice el cumplimiento de obligaciones y  la previsión de recursos presupuestarios materia del convenio. 

5) Optar por otras fuentes que financien trabajos de investigación, de manera que lo destinado a tal fin se incremente, permitiendo la ejecución de un mayor número de 

6) Reformular el Reglamento Interno de Encargos otorgados a los Centros Productivos, que agilicen la adquisición oportuna de sus requerimientos, y garantice su operatividad, así como la puntal sustentación de gastos por parte de dichos centros.  

7) Coordinar con instituciones pares del país, que permitan conocer nuevas tecnologías y reproducirlas en los centros productivos de la UNP, trasmitirlas a las comunidades de la región, incrementar sus niveles de producción y la generación de recursos directamente recaudados.

8) Establecer vínculos con la colectividad piurana, difundiendo los resultados de las investigaciones ejecutadas. 

9) Establecer una fluida coordinación administrativa con los órganos de gobierno, para emitir opiniones técnicas en base a las cuales se tomen acuerdos de carácter académico y administrativo que compatibilicen con los procedimientos y normatividad vigente. 

10) Elaborar el diagnóstico de los Programas de Maestría de la Escuela de Postgrado para determinar la conveniencia de su continuidad, orientando esfuerzos en aquellos programas con demanda garantizada y por involucrar especialidades que resultan de beneficio tanto del interesado como  de la sociedad. (relacionada con el problema. 

11) Ampliar y reportar a las instancias pertinentes las acciones de extensión y proyección social, a fin de estrechar conocer la realidad magnitud de recursos que se destinan a dichas actividades. 

12) Elaborar el Programa Multianual de Inversión Pública que garantice la ejecución de proyectos debidamente priorizados y destinados a la ampliación de infraestructura y equipamiento de apoyo a las actividades académicas. 

13) Elaboración de obras y dotación de equipos vinculados a un proyecto de inversión pública. 

14) Elaborar un Plan de Mantenimiento para las unidades móviles que aseguren un buen servicio de transporte para alumnos y comunidad universitaria en general. 

15) Realizar actividades de asistencia médica y de servicios de bienestar para los estudiantes de la UNP.

16) Programar oportunamente los bienes y los proyectos de inversión requeridos por el Instituto de Cultura para el normal desarrollo de sus actividades. 

17) Revisión de los procedimientos administrativos, que permitan una mayor celeridad en la atención de las gestiones administrativas.

18) Realizar eventos de capacitación orientados al personal administrativo que permitan su desempeño eficaz y eficiente.

19)  Elaborar el Proyecto Integral con los estudios y obras orientadas a la prevención por la ocurrencia de fenómenos naturales, preservando el buen estado de los bienes e infraestructura de la UNP, así como cualquier riesgo de los miembros de la comunidad universitaria. 

20) Ejecutar obras de prevención ante la ocurrencia de fenómenos naturales a la que está expuesta la zona donde se ubica la UNP.

3. PRIORIDAD DE LAS ACCIONES PRIMORDIALES PARA LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS.  El ítem anterior de ha presentado teniendo en cuenta la prioridad de objetivos, por lo que el contenido es el mismo. (Se debe relacionar los problemas con las acciones a implementar)

1) Conformar comisiones académicas para la actualización de currículas en cada de las 12 Facultades con 26 especialidades aún por actualizar y establecer responsabilidades para su evaluación periódica. (Acción relacionada con el problema 1)  y 2) del item ii)).

2) Elaborar un Plan Integral de Capacitación Docente que refleje las necesidades y programación por Facultad, con incidencia en didáctica universitaria y tecnología educativa entre otras especialidades; plantear el cumplimiento de 0.05% de la partida mensual de remuneraciones que debe transferir el gobierno central que garantice la participación de los docentes en  los programas de capacitación. (relacionada con los problemas 5) y 6)).

3)  Elaborar el Reglamento de titulación de egresados, en el que se incluya la ejecución de investigaciones y tesis con carácter multidisciplinario.(relacionada con el problema 8))

4) Elaborar el Reglamento para el control de convenios que garantice el cumplimiento de obligaciones y  la previsión de recursos presupuestarios materia del convenio. (relacionada con el problema 9)).

5) Optar por otras fuentes que financien trabajos de investigación, de manera que lo destinado a tal fin se incremente, permitiendo la ejecución de un mayor número de éstas.(relacionada con el problema 10))

6) Reformular el Reglamento Interno de Encargos otorgados a los Centros Productivos, que agilicen la adquisición oportuna de sus requerimientos, y garantice su operatividad, así como la puntal sustentación de gastos por parte de dichos centros. (relacionada con el problema 14)).  

7) Coordinar con instituciones pares del país, que permitan conocer nuevas tecnologías y reproducirlas en los centros productivos de la UNP, trasmitirlas a las comunidades de la región, incrementar sus niveles de producción y la generación de recursos directamente recaudados. (relacionada con el problema  13)).

8) Establecer vínculos con la colectividad piurana, difundiendo los resultados de las investigaciones ejecutadas. (relacionada con el problema 11)).

9) Establecer una fluida coordinación administrativa con los órganos de gobierno, para emitir opiniones técnicas en base a las cuales se tomen acuerdos de carácter académico y administrativo que compatibilicen con los procedimientos y normatividad vigente. (relacionada con el problema 18)).

10) Elaborar el diagnóstico de los Programas de Maestría de la Escuela de Postgrado para determinar la conveniencia de su continuidad, orientando esfuerzos en aquellos programas con demanda garantizada y por involucrar especialidades que resultan de beneficio tanto del interesado como  de la sociedad. (relacionada con el problema (relacionada con el problema 2) en el ámbito de alumnos de postgrado).

11) Ampliar y reportar a las instancias pertinentes las acciones de extensión y proyección social, a fin de ampliar el vínculo de la UNP con la sociedad piurana. (relacionada con el problema 12)). 

12) Elaborar el Programa Multianual de Inversión Pública que garantice la ejecución de proyectos debidamente priorizados y destinados a la ampliación de infraestructura y equipamiento de apoyo a las actividades académicas. (relacionado con el problema 7)).

13) Elaboración de obras y dotación de equipos vinculados a un proyecto de inversión pública.(relacionado con el problema 7)). 

14) Elaborar un Plan de Mantenimiento para las unidades móviles que aseguren un buen servicio de transporte para alumnos y comunidad universitaria en general. (relacionada con el problema  19)

15) Realizar actividades de asistencia médica y de servicios de bienestar para los estudiantes de la UNP.(relacionada con el problema 20))

16) Programar oportunamente los bienes y los proyectos de inversión requeridos por el Instituto de Cultura para el normal desarrollo de sus actividades. (relacionada con el problema 21)

17) Revisión de los procedimientos administrativos, que permitan una mayor celeridad en la atención de las gestiones administrativas.(relacionada con el problema 22))

18) Realizar eventos de capacitación orientados al personal administrativo que permitan su desempeño eficaz y eficiente.(relacionada con el problema 22))

19)  Elaborar el Proyecto Integral con los estudios y obras orientadas a la prevención por la ocurrencia de fenómenos naturales, preservando el buen estado de los bienes e infraestructura de la UNP, así como cualquier riesgo de los miembros de la comunidad universitaria. (relacionada con el problema 23))

20) Ejecutar obras de prevención ante la ocurrencia de fenómenos naturales a la que está expuesta la zona donde se ubica la UNP.(relacionada con el problema 23)).

4. DIAGNÓSTICO  DE LOS PROGRAMAS PRINCIPALES
4.1       PROGRAMA 029 EDUCACIÓN SUPERIOR
Relacionado  con los Subprogramas siguientes:

Subprograma 0076 Superior Universitaria; Subprograma 0024 Investigación Básica; Subprograma 0077 Enseñanza de Post-Grado; Subprograma 0079 Extensión Universitaria; Subprograma 0080 Infraestructura Universitaria, los que se considerarán a efectos de realizar el diagnóstico.

En Subprograma 0076: Superior Universitaria:

Este subprograma considera como principal tarea el desarrollo de la Educación Superior, es decir los servicios académicos para la formación profesional de la población estudiantil, que se realiza a través de los dos semestres lectivos así como de los cursos de verano con fines de nivelación.

Con los escasos recursos que asigna el Gobierno Central se preveen la adquisición de material de enseñanza, material de laboratorio que permita el desarrollo de los ciclos académicos; servicios que actualmente se brinda a los alumnos matriculados en el 2003, los que ascienden a 11,303 alumnos; en el año 2004 se atenderá a 12, 447 alumnos; en los años 2005 y 2006 la proyección de esta población se ha estimado en  13,282 y 14,172 alumnos respectivamente.  Se aprecia disconformidad de alumnos en algunas especialidades (Mecatrónica, Electrónica y Telecomunicaciones; Ciencias y Tecnología de las Comunicaciones) por la carencia de material didáctico, infraestructura y equipamiento ocasionado por la puesta en marcha de algunas especialidades sin estar adecuadamente implementadas. si bien anualmente se cumple el objetivo de brindar formación, se presenta el problema de estas carencias, para una población estudiantil que muestra un mayor número en los últimos años.
	 
	Total Alumnos

	AÑO
	Matriculados

	 
	 

	1999
	8,481

	2000
	9,751

	2001
	10,467

	2002
	11,282

	2003
	11,303

	Fte: Of.Admisión y Of.Estadístia UNP


La mayoría de las 14 facultades y sus 29 especialidades, muestran desactualización curricular.  Al no realizarse  evaluación  periódica de éstas, terminan desfasadas, lo que ocasiona que algunos cursos no incorporen temática, técnicas actualizadas,  incidiendo sobre la calidad y modernidad en los conocimientos adquiridos.

Servicios de Laboratorio, cuyo número 59, los que principalmente corresponden a las especialidades de Agronomía (16), Facultad de Ciencias Contables y Financieras (1), Facultad de Ingeniería Industrial ((5) Ingeniería de Minas (10), Ingeniería Pesquera (3), Zootecnia (6), Medicina Humana (2), Facultad de Educación (1), Ciencias (4), mayormente presentan servicios a las facultades a las que están adscritos, sin embargos Laboratorios como el de Química, Física, Electrónica, brindan también servicios a otras Facultades cuyo Plan de Estudios incluye asignaturas en las especialidades indicadas.  Estos laboratorios presentan carencia  de  materiales, infraestructura y equipamiento; los requerimientos para la solución de este problema representa significativa inversión, es decir la baja asignación presupuestaria se constituye como una de las razones para el desabastecimientos de estos laboratorios; la existencia de más de una especialidad con requerimientos similares de equipos no permiten compartir dichos equipos, debida al número de alumnos que deben atender y/o por el cruce de horarios que no permite el uso compartido de los mismos.  Así los alumnos de la Especialidad de Geología y de la Facultad de Ingeniería Civil tiene similar número de alumnos, y la programación académica no permite el uso compartido de equipos de topografía, lo que con lleva a adquirir equipos tanto para una como para otra especialidad.  Similar situación se presenta para la Especialidad de Biología y Facultad de Medicina Humana, que utilizan algunos equipos (microscopios, p.ejm) de interés compartido, resultando imposible el uso común por más de una especialidad. 

	 
	Alumnos
	Alumnos
	
	 
	Alumnos
	Alumnos

	AÑO
	Geología
	I.Civil
	
	AÑO
	Biología
	F.Med.Hum.

	2000
	157
	188
	
	2000
	178
	314

	2001
	201
	219
	
	2001
	241
	304

	2002
	272
	281
	
	2002
	282
	299

	2003
	302
	296
	
	2003
	294
	288


Fte: Boletines Estadísticos y OCRCA.

Se brinda capacitación docente en eventos de corta duración, especialización, en instituciones del país o del  o del extranjero.  Se tiene como problema la falta de  un Plan de Capacitación que refleje las necesidades y programación de ésta, lo que origina que en algunos casos más de dos docentes de un determinado departamento académico soliciten su participación, generándose problemas con sus reemplazos que asuman dicha carga académica, asimismo . Otro dificultad, ya señalada en el ítem de identificación de problemas y que no permite una efectiva ayuda al docente que requiere capacitarse, teniendo como causa la baja  asignación en el presupuesto, la inaplicación de lo establecido por el D.Lº 276 a través de lo dispuesto en el Artículo 72º, a) que establece que el estado debe aportar con el 0.5% del total de la planilla mensual de remuneraciones y que en ningún caso puede destinarse para otro propósito. Las consecuencias es que la capacitación se da sin considerar un Plan, que los requerimientos de capacitación  respondan en primera instancia a los Objetivos Institucionales y en segundo término al interés particular del docente.

Se tiene vínculos con instituciones nacionales  como la ASPEFAM (Asociación Peruana   de Facultades de Medicina, con Infoenlace que benefician a los alumnos de la Facultad de Medicina para el uso de material bibliográfico virtual; UDUAL (Unión de Universidades de América Latina). Dichos vínculos representan un costo anual por pago de cuotas; tratándose de fines educativos, dichas cuotas deben ser simbólicas o mínimas, liberando así recursos presupuestales para destinarlo a otras necesidades académicas. (La dotación de infraestructura y de equipamiento se efectúa a través de la elaboración de perfiles los que deben ser declarados viables; también se logra el equipamiento no vinculado a proyectos de inversión a través de la partida genérica 7: Otros Gastos de capital.  La institución se preocupa por dotar de material de laboratorio.  (Esta parte debe ir en la problemática del SPG de infraestructura)(
De acuerdo a dispositivos legales vigentes, la UNP ofrece Programas de Actualización para Titulación en 12 –se exceptúan las Facultades de Ingeniería Civil y Facultad de Arquitectura- de sus 14 facultades existentes, logrando la titulación de sus egresados; así en el año 2000 se titularon por esta modalidad 466 egresados; 376 en el 2001 y 1,025 en el año 2002.  Cada Facultad programa anualmente una o dos convocatorias para el programa, logrando las metas indicadas para los tres últimos años.

Entre los problemas que se presentan durante el desarrollo del programa es la mora por parte de los alumnos para  el pago de las cuotas mensuales establecidas, lo que dificulta asumir oportunamente los compromisos de materiales, separatas, a los profesores participantes en el dictado de los cursos de actualización.

	Año
	Titulados 

	 
	PATPRO

	2000
	466

	2001
	376

	2002
	1,025

	Fte: Informe Eval.Presupuestaria


La UNP cuentan con programas de intercambio educativo principalmente con universidades españolas, para docentes y estudiantes; A través de las acciones de Cooperación Técnica se aprovechan los vínculos existentes con instituciones pares de España, Colombia, Cuba, etc. a fin para estancias, pasantías y estudios de maestría, doctoreado de los docentes.  Así también suscribe Convenios de interés institucional con sus pares nacionales e internacionales; con municipios, etc, que satisfagan las necesidades de desarrollo de las unidades académicas de donde provienen los docentes.

Se desarrolla el convenio con la Alianza Francesa el que permite que los alumnos prendan el idioma francés.

La difusión con cortos períodos para el cumplimiento de plazos establecidos como requisitos para acceder a los programas no permite un mayor número de beneficiarios; en la Oficina de Cooperación Técnica sólo se dispone de una computadora conectada a Internet, debiendo establecer contactos en las cabinas del Centro de Informática, cuyo número de 12 resulta insuficiente para la actual  población docente que actualmente es de 602 catedráticos.  Otro problema identificado, es la ausencia de costos en las obligaciones de la institución materia de los convenios; no se efectúa el seguimiento de los convenios vigentes y el cumplimiento de las obligaciones y beneficios materia de los convenios, así como el conocimiento oportuno de las obligaciones que asume la institución para la previsión de recursos presupuestarios.  

	Beneficiarios a Becas Internacionales- Año 2001
	

	
	
	
	

	Becario
	Facultad
	Estudios
	Universidad de destino

	
	
	
	

	José Rodriguez L.
	Minas
	Pasantía
	Oviedo-España

	Favio S.Carvajal B.
	Arquitectura
	Pasantía
	Alfonso X Sabio-U.Particular

	Juan Gutiérrez G.
	Ciencias
	Maestría
	Católica-Perú

	Ana C. Mena Rivas
	Contabilidad
	Estancia
	Madrid-España.

	Oscar Troncos Yamo
	Minas
	Doctorado
	Oviedo-España

	Leopoldo Villacorta I.
	Arquitectura
	Maestría
	Andalucía-España

	Ana C. Vargas P.
	Ciencias
	Maestría
	Andalucía-España

	Manuel Saavedra N.
	Ciencias
	Maestría
	Andalucía-España

	Ruth Santiváñez V.
	Educación
	Doctorado
	Tunja -Colombia

	Fte.: Memoria UNP 2001
	
	
	


	Estancia de Alumnos de UNP en Universidades extranjeras:
	

	Alumno
	Universidad de destino
	Programa
	Facultad UNP

	
	
	
	

	Martín Valderrama I.
	Cuba
	Gbo. De
	Medicina Humana

	 
	 
	la Rep.Cuba
	 

	Juan M.Villacís Larrea
	Dinamarca
	American 
	Admnistración

	 
	 
	Fiel Service
	 

	Johanna Mory M.
	España
	AECI
	Economía

	Fte.: Memoria UNP 2001
	
	
	


	Docentes que han realizado Estancia en el año 2001

	Docente
	Facultad Receptora
	Universidad de Origen

	
	
	

	Dr.Elon Lages Lima
	Ciencias
	Río de Janeiro

	Dr.César Carranza S.
	Ciencias
	Católica del Perú

	Dra.Rafaella Ansaloni
	Industrial
	Cuenca-Ecuador

	Dr.Francisco Vásquez
	Industrial
	Cuenca-Ecuador

	Dr.Miguel Chávez H.
	Arquitectura y Urb.
	Alfonso X El Sabio-España

	Dr.Javier Fco.Rodríguez
	Educación
	Oviedo-España

	Dr.Jorge Díaz Asenjo
	Minas-PROMAINA
	Oviedo-España

	Dr.Benjamín Fernández S.
	Minas-PROMAINA
	Oviedo-España

	Psic.Eva Hernández G.
	Educación
	Oviedo-España

	Fte.: Memoria UNP 2001
	
	

	
	
	

	
	
	

	Estancia de Estudiantes Españoles en la UNP-Año 2001

	Estudiante
	Facultad Receptora
	Universidad de Origen

	
	
	

	Noelia Ferrer García
	F.I.Minas
	Granada-España

	María E.Mígueles Alija
	F.I.Industrial
	León-España

	cvOctavio Morales Castro
	F.Cs.Soc.y Educ.
	Granada-España

	Fte.: Memoria UNP 2001
	
	


La UNP complementa la formación académica a través de los 23 Centros de Producción de Bienes y prestación de servicios, habiéndose creado en el año 2002  dos nuevos centros productivos, éstos hacen un total de 25 centros; tienen finalidades académicas prioritarias de enseñanza, investigación, proyección social y extensión tecnológica, en beneficio de los alumnos y en apoyo al desarrollo económico de la comunidad.  Cumpliendo la función académica dan oportunidad a todos los alumnos de la UNP  para realizar prácticas en estos centros; da oportunidad de realizar prácticas preprofesionales a lo alumnos así mismo a los egresados de algunos institutos de la localidad; brindan orientación profesional, equipos, materiales para los trabajos encargados de investigación y tesis.  Cabe precisar que durante el año 2002 se crearon los Centros Productivos de la Facultad de Ciencias y el de la Facultad de Ingeniería Civil denominado: Centro de Construcción y Consultoría.

Los Centros Productivos son los siguientes:

	
	
	

	 
	CENTRO E INSTITUTOS PRODUCTIVOS
	FACULTAD O DEPENDENCIA A LA QUE ESTA ADSCRITA

	1
	C.P.de Producción Agrícola
	F.Agronomía

	2
	Unid. De Ss.y Mecanización Agrícola
	F.Agronomía

	3
	Colegio de Aplicación "Carlota Ramos"
	F.Cs.Sociales y Educación

	4
	Prog.de Profesionalización Magisterial
	F.Cs.Sociales y Educación

	5
	Prog.del Desarrollo Profesional del
	F.Cs.Sociales y Educación

	
	Educador Sist.Educ. a Distancia
	 

	6
	Editorial Universitaria
	F.Economía

	7
	Unidad de Panadería
	F.I.de Minas

	8
	C.P.de Bs.y Ss..de Ing. Química
	F.I.de Minas

	9
	C.P.de Ing. De Minas
	F.I.de Minas

	10
	C.P.de Estudios Geológicos y Geotéc-
	F.I.de Minas

	
	nicos y Mecánica de Suelos
	 

	11
	C.P.de Procesamiento de Productos
	F.I.Industrial

	
	Agroindustriales- C.P.P.A.
	 

	12
	Instituto de Informática
	F.I.Industrial

	13
	Centro de Metal Mecánica Eléctrica
	F.I.Industrial

	14
	C.de Investig.y Procesamiento de 
	F.I.Pesquera

	
	Productos Pesqueros
	 

	15
	Centro de Producción Pesquero
	F.I.Pesquera

	16
	Granja de Zootecnia
	F.de Zootecnia

	17
	C.Productivo del Rectorado
	Rectorado

	18
	Instituto de Idiomas
	V.R.Académico

	19
	Inst.de Fomento de la Micro y Pequeña
	F.Economía

	
	Empresa
	 

	20
	Inst.de Enseñanza Preuniv.IDEPUNP
	V.R.Académico

	21
	Centro de Informática y Telecomunic.
	Rectorado

	22
	Inst.de Gobiernos Locales-IGOL
	V.R.Académico

	23
	Escuela Tecnológica Superior
	V.R.Académico

	24
	C.Productivo de Ciencias (*)
	F.Ciencias

	25
	C.P.de Construcción y Consultoría(*)
	F.I.Civil


Fte: Elaboración Of.C.de Planificación/ (*): Creados en el año 2002.

Los principales centros que  producen Bienes: 

El Centro de Producción Agrícola, cuenta con  la Parcela Tupac Amaru II, ubicada en Miraflores-Castilla con 40 hectáreas, dedicadas a la agricultura y la Parcela Tg 10.4-34,ubicada en el sector San Isidro-San Lorenzo.  En la Parcela de Miraflores,  en el año 2002  se obtuvo una producción de 31 Hás.de cultivo de algodón, de la cuales 30 se refieren a producción comercial y 1 há a investigación, con un rendimiento promedio de 17 cargas por há.; se realizan trabajos de investigación vía convenio con instituciones como la Universidad Nacional Agraria, La Molina y PIGA S.A, en cultivos de maíz y sandía respectivamente.  Se da facilidades de terreno, insumos, agua y personal obrero a docentes, alumnos, exalumnos e Institutos Tecnológicos de la Región para la realización de trabajos de investigación, tesis, prácticas de cursos y prácticas preprofesionales.  Se comercializa al personal de la comunidad universitaria carnes de res, ovino, cerdo y productos agrícolas diversos, frutas, yuca, miel de 

abeja, algarrobina, etc, al contado y crédito.

	Cultivo
	Unidad
	Programado
	Ejecutado

	Frutales
	Há.
	1.2
	1.2

	Algodón
	Há.
	31.0
	31.0

	Maíz
	Há.
	5.0
	5.0

	Frijol
	Há.
	10.0
	8.0

	Fte: Memoria Anual 2002
	


La Parcela San Lorenzo tiene un área total de 79.17 hectáreas, los cultivos permanentes son : 

	Especie
	Edad
	Nº Plantas

	 
	Años
	Unidad

	Limón Sutil
	15
	13

	Naranja
	30
	19

	Mamey
	26
	4

	Tamarindo
	12
	82

	Coco gigante
	32
	48

	Coco enano
	32
	48

	Mango 14 Variedades
	26
	73

	Mango Kent
	30
	129

	Mango Kent
	5
	278

	Mango Haaden
	29
	9

	Mango Edwar
	28
	28

	Mango Tommy
	5
	27

	Mango chato de Ica
	20
	118

	Ciruela criolla
	14
	130

	Mandarina
	30
	5

	Marañón
	20
	2

	Uva
	5
	15

	Algarrobos
	Variada 
	4 Hás.

	Fte: Memoria Anual 2002
	


En el año 2002 se instalaron en campo definitivo 400 plantas de mango.

La Parcela San Lorenzo,tiene los siguientes animales:

	Especie
	Nº de 

	 
	Cabezas

	Equinos
	2

	Vacunos
	42

	Ovinos
	122

	Porcinos
	29

	Patos en crecimiento
	60

	Pollos en crecimiento
	110

	Fte: Memoria Anual 2002


 Esta parcela tiene 64 colmenas (apícolas) en las que se hicieron 2 campañas en el año 2002; en la campaña chica se logró 3 hectáreas de maíz, con un rendimiento global de 190 sacos (grano limpio) ó 17, 480 kg que equivale a 5,826 kg/Há; también en el año 2002 se reactivó el vivero, en el que se ha sembrado semilla de mango, limón, maracuyá y algunas especies ornamentales con la finalidad de tener plantones para comenzar a reinstalar paulatinamente las áreas de frutales en toda la parcela.   Se produce humus (03 camas), el que se emplea en los cultivos instalados.  

Centro de Procesamiento de Productos Agroindustriales (CPPA), adscrito a la Facultad de Ingeniería Industrial; está constituido por las Plantas Piloto de Procesamiento de Lácteos, Frutas, Hortalizas y otros productos agropecuarios.  

Tiene como misión procesar productos agroindustriales para el consumo humano, bajo las normas sanitarias y de calidad.  Los alumnos de la UNP realizan prácticas de sus cursos, en las que se tratan problemas reales que se presentan en los procesos productivos, lo que resulta importante y adecuado para la formación profesional; de manera similar se brinda orientación profesional, equipos y materiales a alumnos de la UNP, de colegios de la localidad, por trabajos de investigación, tesis.

Entre los productos que oferta están los que aparecen en cuadro adjunto.  En el año 2002 se ha iniciado la elaboración de nuevos productos: yacón en almibar, yogurt de soya, mermelada de chicope, cuya materia prima de estos nuevos productos se adquiera en Huancabamba, Morropón, lo que permite el desarrollo de estos puebles y la participación directa de la universidad como promotora de sus productos; los productos cumplen con las normas de calidad legal y sanitaria vigente par competer dentro y fuera de la Universidad.  En cuando a técnicas de producción en el año 2002 se mejoró el proceso de la algarrobina al incorpora  agua blanda (con bajo contenido de carbonatos); para el envasado se optó por el uso de frascos de vidrio, lo que no sólo mejora la presentación sino la conservación de los productos.  Cabe señalar que este Centro requiere la adquisición de un caldero, cuya vida útil ya se cumplió y ésta carencia constituye una seria limitación para el procesamiento de los productos debiéndolos hacer de manera artesanal, lo que repercute en menores niveles de producción.

	Producto
	Unidad
	Cantidad

	Mermelada Tamarindo
	Kg.
	143.30

	Memelada de mango
	Kg.
	15.75

	Mermelada de mango ciruelo
	Kg.
	357.75

	Mermelada ciruela
	Kg.
	236.85

	Mermelada guayaba
	Kg.
	506.85

	Memelada de guanabana
	Kg.
	28.95

	Mermelada naranja
	Kg.
	96.80

	Memelada piña
	Kg.
	86.70

	Mermelada mixta
	Kg.
	150.50

	Jalea guayaba
	Kg.
	205.20

	Futa confitada
	Kg.
	897.80

	Algarrobina
	Kg.
	1,060.60

	Miel de abeja
	Kg.
	969.50

	Triple
	Kg.
	80.00

	Polimiel
	Kg.
	60.00

	Yogurt
	Lt
	9,660.30

	Cultivo
	Lt
	163.00

	Natilla
	Kg.
	661.80

	Manjar blanco
	Kg.
	720.90

	Queso
	Kg.
	266.70

	Yacón en almibar (*)
	Kg.
	71.00

	Yogurt de soya (*)
	Kg.
	123.00

	Queso de soya (*)
	Kg.
	15.00

	Mermelada de Chicope (*)
	Kg.
	6.00

	Total
	 
	16,584.25

	Fte: Memorial  2002 del C.P.P.A. /(*): Nuevo producto


La Granja de Zootecnia, cuyo fin es el proceso productivo de cada una de las especies pecuarias que se explotan en la granja bajo los conceptos de racionalidad y eficiencia económica, comercialización de los productos obtenidos para contribuir a la alimentación de la sociedad, formación académica, investigación y proyección social.

Se han instalado los siguientes cultivos:

Maíz chala fresco

1’675,000 kg/año

Alfalfa verde fresca
  162,000 kg/año

Pasto elefante

   60,000 kg/año.

En la Parcela Cieneguillo Central y Cieneguillo Norte se cultivaron 480,000 kg/año y 360,000 kg/año de maíz chala respectivamente.  Participa en Ferias Ganaderas: Feria Agroganadera de Santo Domingo (Morropón) del 01 al 05 de noviembre 2002, con exposición y venta de ganado vacuno de leche, alpacas, cerdos y gallinas de postura.

Participó en la poda de algarrobos en prevención del Fenómeno del Niño; recibieron la visita de 47 delegaciones de colegios de la localidad, institutos superiores y otras universidades,  dichas visitas son guiadas  por personal de la granja y realizan breves explicaciones sobre las diferentes crianzas; se tuvo un total de 1,710 personas que visitaron la granja.

Se facilitó la participación de 15 alumnos de la Facultad de Zootecnia para la realización de prácticas de formación profesional; así también se apoyó la realización de prácticas de los cursos: Nutrición de Rumiantes, Nutrición de no rumiantes, Fundamentos de Nutrición, Fisiología Animal, Reproducción Animal, Enfermedades infecciosas, Patología Animal, Anatomía Animal, Inseminación Artificial, Nutrición Fisiológica I y II y los cursos de Producciones.  Se facilitó la participación de alumnos de Institutos Superiores Agropecuarios de Sullana, Morropón y Catacaos para la realización de sus prácticas.

Se vendió tres (03) terneros Holstein para reproducción en la zona de Santo Domingo; 02 terneros cruzados Holstein-Brown Swiss a ganaderos de Huancabamba; 01 reproductor Holstein para la zona de Chulucanas.  Se da servicio de inseminación artificial en vacunos y porcinos a productores de la región.

Las metas productivas de la Granja de Zootecnia en el 2002:

	Producto
	Unidad
	Cantidad

	Huevos
	Unidad
	1,192,067

	Leche
	Lt.
	99,021.00

	Carne de res
	Kg.
	2,700.48

	Carne de cerdo
	Kg.
	3,846.75

	Carne de gallina
	Kg.
	5,950.00

	Carne de pavo
	Kg.
	9,045.00

	Carne de caprino
	Kg.
	96.00

	Carne de ovino
	Kg.
	51.84

	Vacunos vendidos
	Reprod.
	11

	Conejos vendidos
	 
	71

	Cuyes vendidos
	 
	16

	Reproductores ovinos
	 
	3

	Humus de lombriz
	Kg.
	15,000

	Estiércol
	Kg.
	10,000

	Fte: Memorial Anual 2002
	
	


Se indica la existencia de las diferentes especies ganadera existente al 31 de diciembre 2002:

	Vacunos
	A Dic.2002

	Holstein
	Vaca
	30

	
	Ternera
	10

	
	Ternero
	4

	
	Vaquillona
	7

	
	Vaquilla
	8

	
	Reproductor
	1

	Total
	60

	Brown Swis
	Vaca
	5

	
	Vaquilla
	2

	
	Reproductor
	1

	Total
	8

	Ganado Carne
	Reproductor
	2

	Total
	2

	Fte: Memoria Anual 2002
	

	
	


	Porcinos
	A Dic.2002

	Marrana
	 
	32

	Verraco
	 
	2

	Gorrino en crecimiento
	91

	Gorrino en acabado
	38

	Lechón
	 
	20

	Total
	183

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Caprinos
	A Dic.2002

	Cabra
	 
	19

	Cabrilla
	 
	8

	Cabrito
	20

	Chivo
	1

	Total
	48

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Ovinos
	A Dic.2002

	Oveja
	 
	22

	Borreguillo
	 
	7

	Borreguilla
	5

	Cría 0-3 meses
	22

	Cría 3-6 meses
	8

	Reproductor
	2

	Total
	66

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Camélidos
	A Dic.2002

	Alpaca hembra
	 
	4

	Alpaca macho
	 
	1

	Cría
	1

	Total
	6

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Conejos
	A Dic.2002

	Coneja reproductora
	 
	12

	Conejo adulto
	 
	7

	Reemplazo
	21

	Gazapo
	10

	Total
	50

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Cuyes
	A Dic.2002

	Hembra
	 
	17

	Macho
	 
	6

	Lactante
	12

	Destetado
	20

	Total
	55

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Equinos
	A Dic.2002

	Potro adulto
	 
	2

	Total
	2

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Gallina
	A Dic.2002

	De Postura
	 
	7,190

	Total
	7,190

	Fte: Memoria Anual 2002
	


	Pavos
	A Dic.2002

	De Carne
	 
	1,007

	Total
	1,007

	Fte: Memoria Anual 2002
	


La Panadería Universitaria desarrolla un trabajo autogestionario; en el año 2002 ha generó un promedio de 16 empleos mensuales: 09 directos y 07 indirectos.  Se abastece de productos de panificación de calidad a bajo precio, los que son consumidos por el estudiantado en general, preservando así su salud y evitando adquieran productos de panificación de dudosa procedencia que atenten contra su salud.  Dicha panificadora produce panteones en la campaña navideña, habiendo fabricado 2,949 panetones en el año 2002, de los cuales el 93.76% de producción fue consumida por personal de la UNP; para su fabricación se utilizó capital privado el que fue totalmente devuelto y lograron ganancias netas en dicho año por S/ 6,035.10.  El pago de la mano de obra se hace en forma directa de las ganancias obtenidas durante la semana, mediante recibos por honorarios profesionales y sólo por los días efectivos laborados.

Los equipos actualmente están operando en perfectas condiciones, dos veces por año se les da mantenimiento preventivo y correctivo.

En agosto del año 2003 han concluido sus estudios las alumnas de Secretariado Ejecutivo y en junio concluyó el grupo de la especialidad de Topografía.  En el 2003 no se han matriculado los alumnos de Análisis Químico, quienes señalan tener problemas de carácter económico, situación que también se presenta en las especialidades técnicas ofrecidas, que reportan  una menor cantidad de alumnos por las dificultades para el pago de sus mensualidades.

Los directivos de esta panadería informan que de haber contado con capital de trabajo oportuno de parte de la UNP, las ganancias se habrían incrementado, y tal como lo informan en su memoria del 2002, han concluido con ganancias que benefician a la universidad.

Los más importantes Centros Productivos de servicios son los siguientes:

Instituto de Enseñanza Preuniversitaria (IDEPUNP), tiene como objetivo principal la orientación, nivelación de los egresados de educación secundaria que deseen seguir estudios universitarios, desarrollando aptitudes y habilidades que son exigidas en la formación académica universitaria que ofrece la UNP; brinda orientación vocacional que permita definir o fortalecer la toma de decisiones y vocaciones de los estudiantes, resolver sus problemas de aprendizaje y crear hábitos de estudio que les permita satisfacer los requerimientos exigidos por la universidad.  El instituto selecciona a los mejores estudiantes para que accedan a las Facultades y Escuelas Académicas sin someterlos al examen de admisión, como “ingreso directo” a la UNP.  Propone modelos de desarrollo académico a través de la Investigación pedagógica y el establecimiento de estándares de excelencia académica y ofrece a los estudiantes tres ciclos de preparación con Ingreso Directo a todas las especialidades: diciembre-enero, abril-julio, setiembre-diciembre.

Desde el año 2000 se han descentralizado los servicios en diferentes sedes como Sullana, Talara, Tambogrande, Rinconada de Llicuar.

Las autoridades universitarias establecen anualmente las vacantes que se ofrecerán para los procesos de admisión por las diversas modalidades, siendo una de éstas el ingreso vía IDEPUNP,  presentando  una gran demanda de los servicios que ofrece, tal como se aprecia en los cuadros siguientes:

	
	
	
	

	 
	Enero-Marzo

	Año
	Nº Alumnos
	Vacantes
	Ingresant.

	 
	 
	 
	 

	2000
	3,312
	367
	262

	2001
	2,558
	338
	268

	2002
	2,545
	230
	202

	Fte: Memoria Anuales 2000-2001-2003

	
	
	
	

	 
	Abril-Julio

	Año
	Nº Alumnos
	Vacantes
	Ingresant.

	 
	 
	 
	 

	2000
	2,703
	247
	119

	2001
	1,640
	338
	220

	2002
	1,647
	139
	135

	Fte: Memoria Anuales 2000-2001-2003

	
	
	
	

	 
	Intensivo Jul-Agosto

	Año
	Nº Alumnos
	Vacantes
	Ingresant.

	 
	 
	 
	 

	2000
	423
	148
	120

	2001
	118
	110
	69

	2002
	-
	-
	-

	Fte: Memoria Anuales 2000-2001-2003

	
	
	
	

	 
	Setiembre-Diciembre

	Año
	Nº Alumnos
	Vacantes
	Ingresant.

	 
	 
	 
	 

	2000
	1,695
	174
	132

	2001
	1,307
	166
	153

	2002
	959
	109
	109

	Fte: Memoria Anuales 2000-2001-2003


De acuerdo a las estadísticas en los años indicados, las especialidades donde se tiene una mayor cantidad de alumnos preuniversitarios son: Derecho y Ciencias Políticas, Medicina Humana, Ingeniería Informática, Ciencias Administrativas, Ciencias Contables, y en menor porcentaje las restantes 24 especialidades.   Se aprecia esta tendencia en el ciclo de Enero-Marzo donde se tiene una mayor cantidad de alumnos matriculados.

	Facultad y/o
	IDEPUNP Enero-Marzo 2001

	Especialidad
	Nº Alumnos
	%
	Vacantes
	Ingresant.

	Cs.Administrativas
	250
	7.55%
	22
	22

	Agronomía
	22
	0.66%
	16
	8

	Cs.Contables y Financ.
	176
	5.31%
	9
	9

	Economía
	88
	2.66%
	19
	19

	Ing.Industrial
	88
	2.66%
	12
	12

	Ing. Informática
	258
	7.79%
	12
	12

	Agroindustria
	33
	1.00%
	12
	12

	Mecatrónica
	96
	2.90%
	15
	15

	Ing. Minas
	34
	1.03%
	18
	16

	Ing.Geológica
	17
	0.51%
	17
	8

	Ing. De Petróleo
	25
	0.75%
	13
	9

	Ing.Química
	16
	0.48%
	11
	7

	Ing. Pesquera
	20
	0.60%
	13
	4

	Zootecnia
	15
	0.45%
	14
	5

	Medicina Veterinaria
	8
	0.24%
	5
	3

	Medicina Humana
	335
	10.11%
	6
	6

	Enfermería
	75
	2.26%
	6
	6

	Historia y Geografía
	63
	1.90%
	9
	9

	Lengua y Literatura
	67
	2.02%
	9
	9

	Educación Inicial
	57
	1.72%
	9
	9

	Educación Primaria
	92
	2.78%
	9
	9

	Cs.y Tec.de la Comunic
	106
	3.20%
	9
	9

	Derecho y Cs.Políticas
	307
	9.27%
	7
	7

	Matemáticas
	17
	0.51%
	16
	7

	Física
	2
	0.06%
	16
	2

	Cs.Biológicas
	38
	1.15%
	12
	12

	Electrónica y Telecom.
	68
	2.05%
	11
	11

	Ing. Civil
	104
	3.14%
	5
	5

	Arquitectura
	81
	2.45%
	6
	6

	TOTAL
	2,558
	 
	338
	268

	Fte: Memoria Anual 2001
	
	
	
	


	Facultad y/o
	IDEPUNP Enero-Marzo 2002

	Especialidad
	Nº Alumnos
	%
	Vacantes
	Ingresant.

	Cs.Administrativas
	211
	6.37%
	12
	12

	Agronomía
	45
	1.36%
	22
	13

	Cs.Contables y Financ.
	199
	6.01%
	20
	20

	Economía
	83
	2.51%
	14
	14

	Ing.Industrial
	98
	2.96%
	9
	9

	Ing. Informática
	327
	9.87%
	9
	9

	Agroindustria
	55
	1.66%
	9
	9

	Mecatrónica
	83
	2.51%
	5
	5

	Ing. Minas
	31
	0.94%
	12
	12

	Ing.Geológica
	23
	0.69%
	12
	12

	Ing. De Petróleo
	39
	1.18%
	12
	9

	Ing.Química
	28
	0.85%
	12
	12

	Ing. Pesquera
	17
	0.51%
	13
	9

	Zootecnia
	15
	0.45%
	12
	5

	Medicina Veterinaria
	43
	1.30%
	3
	3

	Medicina Humana
	434
	13.10%
	6
	6

	Enfermería
	0
	0.00%
	0
	0

	Historia y Geografía
	47
	1.42%
	2
	2

	Lengua y Literatura
	34
	1.03%
	2
	2

	Educación Inicial
	39
	1.18%
	2
	2

	Educación Primaria
	63
	1.90%
	2
	2

	Cs.y Tec.de la Comunic
	64
	1.93%
	2
	2

	Derecho y Cs.Políticas
	272
	8.21%
	0
	0

	Matemáticas
	23
	0.69%
	11
	8

	Física
	12
	0.36%
	9
	6

	Cs.Biológicas
	56
	1.69%
	6
	1

	Electrónica y Telecom.
	0
	0.00%
	0
	6

	Ing. Civil
	114
	3.44%
	6
	6

	Arquitectura
	100
	3.02%
	6
	6

	TOTAL
	2,555
	 
	230
	202

	Fte: Memoria Anual 2002
	
	
	
	


El IDEPUNP ha cedido en uso infraestructura para el Instituto Tecnológico Superior, actualmente denominado como Escuela Tecnológica Superior, por lo que está presentando déficit de ambientes.

Otro centro que ofrece servicios es Centro Productivo del Rectorado, creado desde el 15 de julio 1996, a fin de que cumpla un papel importante en la proyección de imagen institucional; presta servicio de fotografía codificada para toda la población universitaria: postulantes, ingresantes alumnos, alumnos egresantes que tramitan la obtención de su grado académico, alumnos de postgrado trabajadores administrativos.  Contribuye con la difusión de la cultura auspiciando la presentación de la Orquesta Sinfónica Municipal de Piura, de obras teatrales. 

La Editorial Universitaria, a pesar de las limitaciones económicas por las que ha venido atravesando, desarrolla una labor muy productiva y fructífera en lo que se refiere a trabajos de impresión, en los sistemas Ofcet, Risograph, mimeógrafo, atendiendo en forma dinámica a todas las facultades y dependencias administrativas de la UNP.

Brinda servicios de impresión de libros, módulos, catálogos; presta apoyo con impresiones para  el Proceso de Admisión Institucional en los meses de marzo y agosto,  exámenes parciales y finales en el IDEPUNP; en las ceremonias de graduación con impresos requeridos por  Secretaría General de la UNP en el caligrafiado de grados académicos de bachiller, maestría y titulación.

Presta servicio académico a dedicación exclusiva para la impresión de syllabus, prácticas dirigidas y calificadas, exámenes, controles de lectura a las 14 Facultades, Institutos, etc.

En el año 2002 solicitó la participación de un técnico de la firma Gestetner de la ciudad de Lima, a fin de que capacitaran a tres servidores de la Editorial.

El Centro de Informática y Telecomunicaciones (CIT), en cumplimiento de lo que faculta la Resolución Rectoral Nº 797-R-96 del 11 de junio de 1996, ha realizado importantes actividades concordantes con la su misión, funciones y la política institucional.  Entre las funciones realizadas se encuentran el ordenamiento de los servicios de internet, alquileres de equipos, servicio técnico y reparación de equipo de cómputo, instalación de redes, internet y otros.  En cuanto al servicio de internet se ofrece a los docentes y alumnos del tercio estudiantil y al público en general.  Asimismo se consolida el trabajo de extensión a la sociedad regional como al interno de la UNP, a través de una diversidad de actividades como videoconferencias con la participación de sus miembros.

Entre las actividades ejecutadas el año 2002 se tiene la administración del Servidor Unís Solaris, cuyo principal uso es para alojar la página web de la universidad . Otras actividades ejecutadas por el CIT : dar servicio de correo electrónico a los docentes; mantenimiento a la página web de la universidad, actualizando permanentemente la información relacionada con la universidad y todas sus dependencias; se creó páginas web para diferentes dependencias de la institución; da servicio gratuito a docentes y alumnos del tercio estudiantil y a la Asamblea Universitaria; implementación del servicio de correo web para los docentes de la UNP; ha realizado el proyecto para ampliar el ancho de banda del servicio de intenet de 128 kbs a 512 kbs, con lo que se podrá dar servicio de internet a las diversas dependencias de la universidad; se presentó el presupuesto para adquirir un servidor de correo electrónico que permita dar dicho servicio a todos los docentes y alumnos, Escuela Tecnológica y las dependencias de la institución.  El CIT ha instalado el servicio de internet con línea dedicada en las Facultades de Agronomía, Zootecnia, Ciencias, en la Biblioteca Central, y para el Programa de Maestría en Ingeniería Ambiental; asimismo instaló el servicio de internet a través de línea telefónica en la Oficina del Rectorado, Oficina Central de Cooperación Técnica, Oficina Central de Planificación y Oficina Central de Administración de Recursos Humanos.  Este centro brinda servicio técnico en hardware y software para computadoras, instalación de redes a las dependencias de la universidad.

En el área de telecomunicaciones da servicios de videoconferencia para eventos de la Universidad como para eventos particulares; filmación de eventos de la universidad así como de las reuniones del Consejo y Asamblea Universitaria; da asesoramiento en prácticas de alumnos de la especialidad de Ciencias de la Comunicación; elabora notas de prensa televisiva sobre las diferentes actividades universitarias, difundidas gratuitamente a través del Canal 7, para el espacio regional de “24 Horas” Panamericana TV; proyección de videos a los alumnos de las diferentes facultades de la universidad.

La dirección del centro propende a mejorar ostensiblemente los ingresos, logro que ha permitido que con los ingresos generados en el 2002 adquieran los siguientes equipos: compresora para limpieza y mantenimiento de equipos; impresora inyección de tinta, Marca HP; scanner marca HP; grabadora de CD marca LG; herramientas para realizar el mantenimiento y reparación de computadoras.  En repotenciaciòn de equipos de cabinas, con sus ingresos generados han adquirido memorias y discos duros; repotenciación realizada para mejorar la atención a la comunidad universitaria.

Desde el año 1998 se dotaron de máquinas para los servicios de internet, las que han venido operando hasta el presente año, en que al haberse constituido en equipos obsoletos, se le ha dotado a dicho centro de 30 equipos destinando 3 para uso de oficinas y 27 para cabinas; del total de cabinas, 12 son utilizadas por los docentes y 15 para los alumnos; los docentes hacen uso de la internet  sin restricción de tiempo, sin embargo como se señaló anteriormente; a los alumnos se les cobra S/. 2.00 por hora; el horario de atención es de 8 a.m. a 8 p.m. de lunes a viernes y los sábado de 8 a.m. a 1 p.m.  El número de equipos tanto para uso de docentes como de alumnos es mínimo; la dotación de una mayor cantidad beneficiaría a la población universitaria que actualmente está conformada por  602 docentes y 11,303 alumnos; se considera como usuarios potenciales por la necesidad de acceder a estos servicios tanto con fines académicos como informáticos, más aún tratándose de una institución de formación superior y el proceso de globalización como razones que hacen imperativa la atención de un mayor número de éstos equipos.  En el cuadro que se presenta se precia el número de usuarios a quienes se les atendió en el año 2002:

	MES
	Docente SERVICIO GRATUITO
	Consejo Univ-Asamblea-Consejo de Facultad-Alumnos del Tercio-SERVICIO GRATUITO
	Alumnos y Público en General -SERVICIO PAGADO
	TOTAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Enero
	628
	140
	194
	962

	Febrero
	565
	143
	270
	978

	Marzo
	658
	124
	299
	1,081

	Abril
	491
	127
	420
	1,038

	Mayo
	838
	256
	843
	1,937

	Junio
	760
	160
	690
	1,610

	Julio
	782
	240
	921
	1,943

	Agosto
	686
	125
	186
	997

	Setiembre
	565
	203
	458
	1,226

	Octubre
	652
	365
	625
	1,642

	Noviembre
	78
	43
	42
	163

	Diciembre
	1,035
	322
	579
	1,936

	Total
	7,738
	2,248
	5,527
	15,513

	Fte: Memoria Anual 2002 del CIT
	
	


El Colegio de Aplicación “Carlota Ramos de Santolaya”, fue creado con Resolución 19-09R-95; aprobado por el Ministerio de Educación con Resolución Directoral Regional Nº 0436.  Inició sus actividades académicas el 02 de abril del 2001.  En dicho año ofreció educación en los Niveles Inicial para niños de 3, 4 y 5 años de edad, en el Nivel Primario del 1º al 3º grado,  teniendo una población de 33 alumnos en inicial y 23 alumnos en primaria; para el año 2002 existen  los mismos niveles del año 2001 y se ofrece el 1º año de secundaria, registrando 64 alumnos en inicial, 73 en primaria y 21 alumnos en secundaria.  Cada una de las secciones cuenta con una docente de la especialidad respectiva, quienes son Licenciadas egresadas de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la UNP, quienes imparten una educación individual y social, con técnicas, procedimientos y recursos de criterio personalizado.  El Colegio tiene como norma de conducta los principios de “Ciencia-Verdad-Libertad”.  Se da atención psicopedagógica en el tratamiento individual de problemas conductuales y de lenguaje, buscando asistir a los niños y niñas en el desarrollo integral de su personalidad y en su adaptación personal y social.  Existe una coordinación directa y fluida con los padres de familia para complementar el trabajo de aula, a través de reuniones planificadas y mediante la ejecución de la Escuela de Padres.

El Colegio de Aplicación da apoyo con prácticas pre profesionales de estudiantes de la Especialidad de Inicial y Primaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación, así como a todos aquellos estudiantes de la Facultad que precisen conocer el trabajo del colegio con la finalidad de cumplir trabajos encargados en las diferentes asignaturas.  Apoya a Centros Educativos Ocupacionales (CEO);  en el año 2002 lo hizo con el CEO “Pro Labor” y “Hermenegildo Vargas” para prácticas en aula de “auxiliar”, asistiendo para tal fin 2 y 1 alumno respectivamente en los niveles de inicial y primaria.

Este colegio está ubicado en el área donde funciona el Instituto de Enseñanza Preuniversitaria, cuenta con aulas prefabricadas, sin embargo con la proyección de ofrecer educación a alumnos procedentes del distrito de Castilla principalmente, la infraestructura es insuficiente.  El problema de déficit de infraestructura tiende a resolverse, ya que los directivos del colegio han preparado el perfil requerido por los dispositivos del Sistema Nacional de Inversión Pública a fin de concretar su infraestructura.

	Ed.Inicial,Primaria y Secundaria
	2001
	2002

	
	 
	 

	Inicial 0-3Años
	13
	16

	Inicial 0-4Años
	12
	23

	Inicial 0-5Años
	8
	25

	Primaria 1ºgrad.
	10
	27

	Primaria 2ºgrad.
	13
	24

	Primaria 3ºgrad.
	-
	22

	Secund.1º año
	-
	21

	 
	 
	 

	TOTAL
	56
	158

	Fte.:Boletines Estadísticos-UNP


El Instituto Tecnológico Superior de la UNP se creó con Resolución de Consejo Universitario Nº 1230-CU-2000.  Su objetivo es cubrir las necesidades de formación de profesionales técnicos que el crecimiento y desarrollo de la región exige.  Inició sus actividades en Abril 2001 con las especialidades de Administración de Negocios con mención en Comercio Exterior o Marketting, Secretariado Ejecutivo, Análisis de Sistemas, Análisis Químico (Laboratorio Químico), Topografía.  En este primer año y durante los procesos de abril y agosto se tuvieron 759 alumnos ingresantes; se otorgaron 13 becas y 66 medias becas.  Por recomendación de la Dirección Regional de Educación, se ha cambiado de denominación, siendo ésta de Escuela Tecnológica Superior.  

La población estudiantil del grupo de topografía ha concluido sus estudios en junio 2003 y el de Secretariado Ejecutivo lo ha concluido en agosto 2003.  Actualmente se aprecia una reducción de alumnos, algunos han interrumpido sus estudios por problemas económicos.

	Especialidad 
	2001
	2002
	2003

	
	 
	(*)
	(*)

	Adm.de Negocios
	 301
	377 
	230

	Secretariado Ejec.
	 29
	48 
	-

	Topografía
	34
	20
	-

	Contabilidad y Finanz
	 36
	106 
	89

	Análisis de Sistemas
	318 
	427 
	319

	Análisis Químico
	41 
	 40
	12

	Total
	759
	1,018
	650

	Fte.Boletines Estadísticos UNP/(*): Dato de ETS-UNP


El Instituto de Idiomas, cuyas actividades lo ubican como una importante alternativa como centro de enseñanza de idiomas extranjeros en la ciudad de Piura.  El comportamiento del mercado se muestra muy competitivo, pudiendo establecer que existe una demanda por satisfacer y una oferta que está con muchas limitaciones, pues se da servicio sin poder acoger al total de usuarios inscritos.  Ofrece servicios dirigidos a alumnos de pregrado de la UNP y como acción de  extensión universitaria; así mismo da atención a los alumnos del programa de maestría de la Escuela de Postgrado, cuya currícula exige haber aprobado el curso de inglés.

	Alumnos Matriculados
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	I.Idiomas
	 
	 
	 
	 
	(*)

	Pregrado
	960
	990
	1,167
	988
	709 

	Extens.Univ
	200
	485
	523
	606
	 323

	TOTAL
	1,160
	1,475
	1,690
	1,594
	1,032

	Fte.:Boletines Estadísticos-UNP/ (*):I.Idiomas
	


El Instituto funciona en el inmueble adquirido en año 1998 por la institución, ubicado en la Avenida Cayetano Heredia Nº 343-Castilla, habiendo sido inmueble de uso familiar, se requiere ampliar la infraestructura y algunos trabajos de acondicionamiento para la mejor atención de los alumnos.

Entre los principales problemas que manifiestan  los centros productivos está la falta de autonomía administrativa que conlleva a una dependencia económica que limitan la administración productiva, como la inoportuna atención de los encargos internos (anticipos) para la producción.  Desde el año 1992 se trabaja de acuerdo a la Directiva Interna Nº 006-91-VRA-UNP en la cual se dispone que todos los ingresos de los Centros Productivos deben depositarlos en Tesorería Central-OCEP a fin de dar cumplimiento al principio de Unidad de Caja; es la Oficina de Ejecución Presupuestaria (OCEP) la que proporciona los recursos financieros a través de Encargos Internos para el funcionamiento de los centros productivos.

No se ha realizado una evaluación de los centros productivos a fin de reflejar los costos en los que éstos incurren, varios de los cuales son asumidos como costos de la Administración Central, de manera que pueden establecerse además del apoyo académico que es relevante la rentabilidad de los mismos.

En Subprograma 0024 Investigación Básica:

A través de este Subprograma los docentes producen sus trabajos de  Investigación Científica en la UNP, tal como se precisó en el Diagnóstico General no se asigna recursos presupuestarios suficientes de acuerdo al número de docentes de la institución y sin considerar que los costos de estas investigaciones son significativas, es decir una de las principales causas de la escasa investigación es la baja asignación presupuestaria, la que únicamente proviene del Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU) asignado a través de la fuente de Recursos Ordinarios; no se tiene una política gubernamental de apoyo real a la creación científica y de investigación; desatención que puede tener como causa la postergación de la investigación como quehacer permanente del docente en los claustros universitarios. 

Subprograma 0005 Supervisión y Coordinación Superior
En este subprograma se realiza actividades conducentes a lograr la planificación, coordinación y supervisión del Órgano de Gobierno de la Universidad, buscando lograr los objetivos institucionales expresados en el Plan Estratégico y los Planes Operativos anuales de la Universidad Nacional de Piura.

El objetivo principal es supervisar y evaluar el desarrollo de todas las actividades académicas y administrativas.  De acuerdo a lo establecido por la Ley 23733 Ley Universitaria, el artículo 27º  establece que el gobierno de las universidades y de las facultades se ejerce por la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Rector y el Consejo y el Decano de cada Facultad, por tanto, cada uno de los miembros conformantes del gobierno de la UNP se reúnen en sesiones ordinarias, extraordinarias, de acuerdo a lo normado por el Estatuto, Reglamento de la UNP a fin de tratar los principales asuntos académicos y administrativos de esta institución; son ellos quienes imparten las políticas que apoyen a mejorar los servicios académicos de la UNP, de acuerdo a los objetivos institucionales y la escala de prioridades que se plantean para la institución.

Las autoridades universitarias están preocupadas por superar los desfases curriculares que en algunas facultades se aprecia que tienen más de dos planes de estudios en vigencia, lo que ocasiona problemas para la programación de las asignaturas; la revisión y evaluación permitirá su actualización e irse preparando para los procesos de acreditación a que están siendo sometidas las Facultades del Sistema Universitario.

El problema que se aprecia es que en ocasiones no existe concordancia entre las decisiones políticas que los aspectos técnico-normativos; así también el problema que surge para la ejecución de acuerdos tomados a nivel de Consejo Universitario o Asamblea Universitaria, los que en oportunidades son reportados cuando ya se ha establecido la programación de calendarios presupuestarios, dificultando su cumplimiento del acuerdo por falta de financiamiento, es decir se presenta problemas de descoordinación administrativa-presupuestaria respecto a las políticas y decisiones adoptadas por el órgano de gobierno.

 Dichas acciones se reflejan a través de los acuerdos tomados, las resoluciones generadas y otras actividades, cuyo número en los últimos años se indica a continuación:

	AÑO
	ACCIÓN

	2001
	5,524

	2002
	4,983

	Fte: Informe Evaluc.Presupuestaria


 Subprograma 0077 Enseñanza de Post-Grado:

Es en este subprograma que se ofrecen servicios de especialización docente a través de la Escuela de Postgrado y sus Programas de Maestría y Doctorado.  La Escuela de Postgrado (EPG) creada desde el año 1991, se encarga de la formación al más alto nivel de docentes universitarios, profesionales, conducentes a la obtención de los Grados de Magíster o Doctor. La EPG se inició con el Programa de Maestría en Desarrollo Rural; los programas han ido ampliándose a través de los años, así cuenta con el Programa de Maestría en Administración con mención en Gerencia Empresaria (PROMAD), Programa de Maestría en Ciencias Económicas (PROMACE), Programa de Maestría en Ciencias Contables (PROMACCOF), Programa de Maestría en Ingeniería Ambiental (PROMAINA); Programa de Maestría en Informática (PROMAINFO), Programa de Maestría en Ciencias del Mar (PROMACIMAR).  En el año 2000 se crearon los Programas de Maestría en Zumos Tropicales (PROMAZUT) y el Programa de Maestría en Docencia Universitaria (PROMAEDU); en el año 2001 los Programas creados son el Programa de Maestría en Matemática Aplicada (PROMATE) y el Programa de Maestría en Derecho con mención en Derecho Civil y Comercial (PROMADE).  Durante el año 2002 los programas crearon fueron el Programa de Maestría en Planificación Urbana y Regional (PROMADER)y el Programa de Maestría en Ingeniería Industrial.

Durante el año 2002 la EPG ha elaborado nuevos Reglamentos, General y Académico, para modernizar su funcionamiento; ha fortalecido la investigación a nivel de postgrado definiendo líneas maestras de investigación, integrándolas a las Redes Científicas y difundiendo los resultados de investigación a través de publicaciones serias; ha implementado el Sistema Académico para el control académico de los alumnos; ha acondicionado aulas y oficinas administrativas para todas sus secciones.  En el año 2003 se han creado el Programa de Maestría en Medicina y el Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales (PRODOCIMA); éste último programa creado teniendo en consideración que la zona geográfica es estratégica por ser rica en recursos naturales relacionados con la minería, pesca, agricultura y la agroindustrialización y se presentan problemas medioambientales; existe una demanda poblacional multidisciplinaria; así también considerando que en el país sólo existen creados y aprobados tres Programas de Doctorado en Ciencias Ambientales, Ciencias del Medio Ambiente o Medio Ambiente en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional Federico Villarreal y Universidad Nacional de Trujillo.

El programa en Desarrollo Rural registró matrícula de alumnos hasta el año 1998, cuya especialidad ya no ha captado a partir del dicho año interés de parte de los profesionales del departamento, durante los dos últimos años las estadísticas de alumnos matriculados registran los siguientes datos:

	Matriculados según Maestría EPG-UNP

	ESCUELA DE POSTGRADO
	2001
	2002

	
	 
	 

	PROMACIMAR
	11
	9

	PROMAZUT
	-
	15

	PROMADE
	53
	61

	PROMATE
	25
	35

	PROMACCOF
	27
	35

	PROMAD
	78
	106

	PROMACE
	24
	20

	PROMAINA
	93
	222

	PROMAEDU
	50
	85

	PROMAINFO
	-
	20

	PROMAPUR
	-
	12

	 
	
	

	TOTAL
	361
	620

	Fte.:Escuela de Post Grado; Año 2002 (II Semestre)


Entre los problemas que se presentan en el Subprograma 077 Programas de Maestría, se mencionan:

-Altos índices de morosidad en los Programas de Maestría ocasionada por la crisis económica del país que tiene directa incidencia en las economías de dichos alumnos; conllevando a dificultades para asumir los costos de las actividades previstas para los ciclos académicas.

-Reducida participación de docentes de instituciones del extranjero para el dictado de cátedra en los Programas de Maestría de la Escuela de Postgrado; ocasionada por el alto costo que representa su participación, considerando que la procedencia hace onerosa la decisión de su participación.

-Limitación en la convocatoria para la participación de prestigiosos docentes del país para los Programas de Maestría, originada por las restricciones económicas para asumir los pagos de dicha participación.

-Insuficientes e inadecuados ambientes destinados a los Programas de Maestría 

SUBPROGRAMA 0079 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Las actividades de Extensión y  Proyección constituyen una de las principales funciones de la universidad, a través de las cuales se ofrece oportunidades de capacitación y desarrollo de la comunidad con la finalidad de promover y asegurar cambios que le beneficien, mediante servicios de asistencia técnica, capacitación, transferencia tecnológica principalmente.

Es a través del Instituto de Investigación y Promoción para el  Desarrollo (IIPD) y de las Facultades de la UNP que realizan tareas orientadas hacia la extensión y proyección  social, pues se busca servir a la comunidad contribuyendo a su desarrollo integral a través de la investigación, la promoción y la capacitación.  En los últimos años, el IIPD ha realizado actividades y/o cursos de extensión y proyección social como la Instalación de Centros Demostrativos de Producción de Abonos Orgánicos del caserío de la Capilla en San Miguel del Faique-Huancabamba, con participación de 23 productores de la localidad; en el caserío de la Legua-Lalaquiz-Huancabamba, con participación de 40 hombres y mujeres de la zona; tienen días de campo para ver los avances y resultados de investigación en arvejas y frijoles en el distrito de Santo Domingo de Morropón; ofrecen cursos de capacitación para el manejo de viveros y jardinería; organiza cursos –taller buscando auspicio de otras instituciones como el CONCYTEC.

Las Facultades realizan también actividades de extensión y proyección social, no obstante éstas son solventadas con recursos generados por las mismas dependencias y en la rendición económica que se hace a través de los encargos internos no siempre se reflejan, lo que lleva a subestimar la meta de actividades de esta índole.  Téngase en cuenta que los Centros Productivos también cumplen esta misión.  No obstante que en los últimos años la situación económica es crítica, se ejecutan acciones como las realizadas por el Instituto de Derecho de Recursos Humanos para la Ciencia y Tecnología, cuya actividad está dirigida prioritariamente a la Enseñanza e Investigación y Proyección Social, y da prioridad a la Comunidad Universitaria, al ámbito Magisterial y al Sector Laboral de Piura y de sus provincias que las conforman; desarrolla cursos para el desarrollo de los docentes de la UNP relacionados con la elaboración de sílabo, Programación de Competencias, Taller Currículo para Competencias a Nivel Universitario entre otros dirigidos a los docentes.  El Instituto de Gobiernos Locales realiza muchas actividades de esta naturaleza, dirigidas a las municipalidades distritales, así organiza cursos y/o seminarios dirigidos a empresas, instituciones e independientes con una duración de 20, 30, 40, 80 horas lectivas.

Se dictan charlas de orientación vocacional, se brinda asesoramiento a los ganaderos en la formulación de dietas y racionamiento de vacunos de leche, cercos y aves; se capacita sobre sistema de crianza, entre otros temas.

A nivel presupuestario el número cursos de Extensión y Proyección Social en los años 2000 al 2002 son bajos.

	             Años
	2000
	2001
	2002

	Curso
	 
	 
	 

	Curso
	13
	10
	23

	Fte: Evaluaciones Presupuestarias
	
	


Existiendo acciones concretas de extensión y proyección social en la UNP, a nivel de Gobierno Central (Dirección Nacional de Presupuesto Público del Ministerio de Economía) no se muestran dichas actividades; situación ocasionada por que en muchos casos los recursos utilizados para tal fin provienen de los encargos internos que se otorgan a las dependencias, no reflejándose en sus rendiciones las metas específicas de extensión y proyección destinados con parte de estos encargos.  Entre las causas pueden señalarse la desarticulación entre las actividades que efectúan las facultades a través de sus centros productivos, la falta de difusión y las limitaciones presupuestarias para estas acciones.

SUBPROGRAMA 0080 INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Con el presente Subprograma la UNP anualmente programa los requerimientos de infraestructura y equipamiento vinculado a proyectos de inversión pública, que permitan mejorar y ampliar la calidad de los servicios educativos que se brindan en la Universidad Nacional De Piura.

La UNP con 42 años de vida institucional, ha ido progresivamente ejecutando sus ambientes académicos y administrativos en el Campus Universitario, cuyo terreno ubicado  en la Hacienda Miraflores, Distrito de Castilla, Provincia de Piura  tiene un área de 110.7552 hectáreas, tal como aparece en la Ficha 033406 del Registro de Propiedad Inmueble; también tiene como su propiedad el local ubicado en la Avenida Cayetano Heredia Nº 343, adquirido en el año 1998, con un área de 456 m² según la Ficha Nº 029500 del Registro de Propiedad Inmueble.  Con Decreto Supremo Nº 038-2003-EF publicado el 21.03.2003 se ha aprobado la transferencia del inmueble de propiedad del Banco Industrial ubicado en Calle Tacna Nº 719-741 y Apurimac Nº 377 a favor de la Universidad Nacional de Piura; en ampliación del decreto indicado, la UNP debe restituir al Ministerio de Economía y Finanzas, en un lapso de hasta tres ejercicios fiscales a partir del año fiscal 2004, el monto abonado por cuenta de cada universidad de acuerdo con el valor de tasación que  para el caso de la UNP es de S/. 602,309.30.

Es en el terreno del Campus Universitario donde se edifica los pabellones de aulas, laboratorios, ambientes académicos y administrativos, así como la rehabilitación de la infraestructura que lo requiere.  La ejecución de las obras se efectúa tanto por Ejecución Presupuestaria Directa, a cargo de la Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales como a cargo de terceros, según los procesos de selección estipulados a través de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado como de la Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública.

Los locales construidos según área de extensión hasta el año 2001 se presenta a continuación:

	UBICACIÓN
	SITUACIÓN
	EXTENSIÓN

	
	
	

	 
	PLANTAS
	AREA

	FACULTAD
	CONSTRUIDAS
	M²

	Cs.Administrativas
	2
	883.16

	Agronomía
	2
	960.89

	Cs.Contables y Financieras
	2
	1,475.84

	Economía
	2
	860.44

	Ingeniería Industrial
	2
	1,420.56

	Ingeniería de Minas
	2
	1,233.89

	Zootecnia
	2
	2,120.67

	Medicina Humana
	2
	714.30

	Cs.Sociales y Educación
	2
	5,396.42

	Derecho y Cs.Políticas
	2
	750.00

	Ciencias
	1
	331.06

	 
	 
	 

	FACULTAD
	AULAS
	M²

	Cs.Administrativas
	 
	797.91

	Agronomía
	 
	720.67

	Cs.Contables y Financieras
	 
	797.91

	Economía
	 
	747.70

	Ingeniería Industrial
	 
	315.88

	Ingeniería de Minas
	 
	400.11

	Zootecnia
	 
	428.75

	Medicina Humana
	 
	364.30

	Cs.Sociales y Educación
	 
	5,050.27

	Derecho y Cs.Políticas
	 
	629.76

	Ciencias
	 
	644.40

	 
	 
	 

	LOCALES QUE BRINDAN SERVICIO
	CAPACIDAD PERSONAS
	M²

	Comedor Universitario
	 
	627.32

	Coliseo Cerrado
	 
	1,291.42

	Auditorio Universitario
	 
	1,538.55

	Biblioteca
	 
	1,208.32

	Local Editorial Universitaria
	 
	145.00

	Planta Productos Lácteos
	 
	1,586.86

	 
	 
	 

	OTROS SERVICIOS
	Nº
	 

	Servicios Higiénicos Públicos
	11
	 

	Servicios Higiénicos Privados
	24
	 

	Fte: Boletín Estadístico 2001
	
	


En el año 2002 esta infraestructura se concluyó la construcción del Pabellón de Aulas de la Facultad de Ingeniería de Minas-I Piso”, ejecutando en dicho año 338 m², pues en el ejercicio 2001 se avanzó 532 m² de dicho pabellón; se ejecutó 34 m² del “Laboratorio de Física-Tabiquería” ; trabajos diversos de rehabilitación por 650 m²; se realizó la Perforación del Nuevo Pozo de la UNP considerando que el servicio básico de agua había sido declarado en emergencia al haber colapsado el pozo antiguo; se construyó la salida lateral del IDEPUNP, obra construida a fin de evitar muertes por accidente tránsito que a fines de diciembre del año 2001 ya había cobrado la tercera víctima con el fallecimiento de una alumna de esta institución.  Con el metrado de aulas se ha visto ampliada el área de “Aulas” construida en la institución.

A través de los últimos años siempre han existido múltiples requerimientos de inversión con relación a los techos presupuestarios asignados; cada facultad establece su prioridad, sin embargo a nivel institucional se encuentra que cada una de las Facultades considera prioritaria su atención, lo que dificulta la programación; así mismo el surgimiento de nuevas especialidades lleva en algún momento a postergar a las facultades que han sido creadas con anterioridad y que por los servicios académicos que presta, número de alumnos a atender, etc, insisten por la ejecución de sus proyectos.  La institución viene implementando con equipos educativos diversos, algunas especialidades requieren equipos con costos significativos , que conlleva a programar por etapas a fin de una adquisición progresiva, sin embargo siempre se presenta déficit de ambientes y de equipos de apoyo a la actividad académica.

A partir del año 2001 el financiamiento de este subprograma se efectúa mayormente con la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios; los recursos de Canon y Sobrecanon solventan actividades de carácter permanente  no cubiertas por la fuente de Recursos Ordinarios, así también la fuente de Recursos  de Recursos Directamente Recaudados son programados para autofinanciar las actividades de las unidades generadoras de dichos recursos y la carga de tarifas públicas y de funcionamiento de la UNP.

Se presenta a continuación un cuadro resumen con las metas de inversión durante los últimos años:

	AÑOS-META DE INVERSIÓN
	META FÍSICA EJECUTADA
	PPTO.EJEC.TODA FTE.- SOLES

	
	
	

	Expediente Técnico
	Exp.Téc
	 

	1999
	6
	16,758.00

	2000
	9
	41,240.00

	2001
	4
	34,714.07

	2002
	0
	0.00

	1999-2002
	19
	92,712.07

	 
	 
	 

	Construc.Pabellones
	M²
	 

	1999
	4,579.34
	3,662,494.52

	2000
	2,104.60
	1,036,141.04

	2001
	1,392.00
	953,722.59

	2002
	388.00
	313,137.07

	1999-2002
	8,463.94
	5,965,495.22

	 
	 
	 

	Construcción Ambientes
	M²
	 

	1999
	37
	8,835.17

	2000
	944.63
	79,036.22

	2001
	679
	117,951.67

	2002
	34
	4,397.08

	1999-2002
	1,694.63
	210,220.14

	 
	 
	 

	Rehab.Ambientes
	M²
	 

	1999
	0.00
	17,684.80

	2000
	38,581.67
	125,686.08

	2001
	15,233.80
	103,132.67

	2002
	650.00
	119,039.22

	1999-2002
	54,465.47
	365,542.77

	 
	 
	 

	Inst.Eléc.Sanit.Otras
	Obra
	 

	1999
	8
	242,124.91

	2000
	5
	193,392.62

	2001
	13
	247,376.60

	2002
	2
	240,678.83

	1999-2002
	28
	923,572.96

	 
	 
	 

	Const.Pistas y Veredas
	Mt.
	 

	1999
	837.63
	185,643.82

	2000
	308
	9,606.71

	2001
	124.58
	5,480.00

	2002
	0
	0.00

	1999-2002
	1,270.21
	200,730.53

	 
	 
	 

	Construcción de Muros
	Mt.
	 

	1999
	0
	0.00

	2000
	0
	0.00

	2001
	110
	3,648.42

	2002
	0
	0.00

	1999-2002
	110
	3,648.42

	 
	 
	 

	Equipam.Unid.Enseñan.
	Equipo
	 

	1999
	1,499
	1,723,287.86

	2000
	128
	1,480,126.32

	2001
	295
	685,764.91

	2002
	200
	18,533.68

	1999-2002
	2,122
	3,907,712.77

	Fte: Elabac.Propia-Datos de Eval.Patrias


La expansión de la infraestructura física de la universidad, no ha tenido un crecimiento acorde con el crecimiento de la población estudiantil, lo que origina un inadecuado funcionamiento de las labores académicas.  Es decir se tiene una creciente demanda por sus servicios en general lo que supera los límites de su capacidad tanto académica, financiera y de infraestructura materializado en el número de alumnos que ingresan cada año, el surgimiento de nuevas especialidades profesionales. 

3.2 PROGRAMA  032 ASISTENCIA A EDUCANDOS

Subprograma 0171 Apoyo al  Estudiante

En este Programa y Subprograma indicado, se proporciona  a la Comunidad de la Universidad Nacional de Piura, asistencia médica, alimentación, transporte y otros.

El objetivo principal es brindar asistencia al estudiante y a la comunidad universitaria en general, a través de los servicios que presta la universidad.  Entre éstos se encuentra los servicios de comedor universitario, medicina general, odontológico, oftalmológico, psicológico y de transporte, acorde a las posibilidades de financiamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos internamente.  Asimismo se considera el otorgamiento de subvenciones a los alumnos por su apoyo en actividades académicas y administrativas y ayuda financiera para su asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios.

Con la crisis económico los estudiantes se ven afectados por la seria crisis de las economías de sus padres, presentando muchos de ellos  problemas para cumplir sus actividades académicas, más aún con aquellos alumnos que proceden de otros distritos del departamento e inclusive que no pertenecen a la localidad de Piura, por lo que se busca aliviar en parte el problema económico que atraviesan los alumnos y trabajadores de escasos recursos económicos a través de servicios asistenciales que brinda la Oficina Central de Bienestar Universitario y la División de Transporte de la UNP.

El servicio de comedor universitario se ofrece durante el período lectivo de lunes a viernes, ofreciendo a 1,000 alumnos raciones alimenticias (desayuno, almuerzo y cena); a través de una nutricionista se busca que la alimentación que se ofrece sea una dieta equilibrada; según evaluación económica se otorgan becas para uso del comedor universitario, en el año 2002 se atendió en esta condición entre 75 y 157 comensales.  

Se vela por el mejoramiento de la infraestructura del comedor, realizando reparación en las tuberías de desagüe, lavatorios, servicios higiénicos, mantenimiento permanente de cocinas y equipo de comedor; adquisición de menaje de cocina. El costo de desayuno almuerzo y comida es de S/ 12.50; otros cancelan S/ 8.00 nuevos soles semanales y otros de manera gratuita (becados) . A fin de que los alumnos tengan una adecuada adaptación académica y socio emocional se les dio servicios psicológico, contratando dos profesionales parea dicho fin.  Casos especiales en que el alumnos presenta problemas por abandono familiar, desintegración del hogar, drogadicción, etc, se brinda atención individualizada.  Las solicitudes de becas alimenticias y de bolsas de trabajo se atienden previa verificación en sus domicilios; se atiende algunos casos (18  alumnos  en el 2002) con gastos de hospitalización, compra de medicina, análisis clínicos. Para los servicios de salud, se contrata personal médico idóneo para velar por la buena salud de los estudiantes.  

Se da  servicio de transporte local para autoridades, docentes, personal administrativo y alumnos.  Se realizan viajes de estudios fuera de la región, así como a congresos y otros eventos de carácter académico; en el año 2002 se realizaron 26 viajes de estudio. Se apoya con movilidad para prácticas de campo, presentaciones del equipo de futbol; movilidad a distintos sectores de la comunidad como Centros Educativos, Municipalidades,etc; apoyo en sepelios familiares de nuestra comunidad.  A la comunidad de Piura como colegios, grupos carismáticos, Concejos Provinciales, distritales y otros también se presta servicios de transportes, cuando solicitan este apoyo.

Los datos estadísticos durante los últimos se aprecia en el cuadro siguiente: 

	Servicios de Bienestar
	2000
	2001
	2002

	 
	 
	 
	 

	Comedor Univ
	 
	 
	 

	   Alumnos
	1,307
	1,185
	1,121

	   Doc.,Administ y otros
	105
	98
	260

	Medicina Grl.
	 
	 
	 

	   Alumnos
	1,411
	649
	1,514

	   Doc.,Administ y otros
	219
	238
	360

	Odontología
	 
	 
	 

	   Alumnos
	598
	323
	309

	   Doc.,Administ y otros
	24
	20
	16

	Psicología
	 
	 
	 

	   Alumnos
	-
	-
	-

	   Doc.,Administ y otros
	-
	-
	-

	Oftalmología
	 
	 
	 

	   Alumnos
	-
	-
	-

	   Doc.,Administ y otros
	-
	-
	-

	Inyectables
	 
	 
	 

	   Alumnos
	14
	223
	324

	   Doc.,Administ y otros
	24
	122
	47

	Curaciones
	 
	 
	 

	   Alumnos
	53
	440
	249

	   Doc.,Administ y otros
	25
	33
	31

	Administ.Medicina
	 
	 
	 

	   Alumnos
	140
	-
	190

	   Doc.,Administ y otros
	39
	-
	103

	Medida Temperat.
	 
	 
	 

	   Alumnos
	1,217
	639
	1,293

	   Doc.,Administ y otros
	140
	238
	331

	Medida Presión
	 
	 
	 

	   Alumnos
	1,413
	555
	1,518

	   Doc.,Administ y otros
	210
	238
	375

	Atenc.Casos Soc.Alumn
	-
	-
	2,161

	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	6,939
	5,001
	10,202


Fte: Boletín Estadístico UNP/2002 el Ss.de comedor es atención promedio

3.3 PROGRAMA 034  CULTURA

Subprograma 0094 Difusión Cultural

A través del presente programa y subprograma, se tiene el desempeño del Instituto de Cultura de la Universidad Nacional de Piura, el mismo que se orientado a apoyar la promoción y difusión de la cultura en general.

Tiene como objetivo promover la ampliación y cobertura de nuestras agrupaciones artísticas, así como la difusión de eventos e  investigación culturales.

Como principales servicios, el Instituto de Cultura contribuya con la formación integral del alumnado a través de la complementación de la currícula académica con la cultura regional y nacional.

Anualmente la comunidad en general disfruta de la calidad artística de nuestras agrupaciones artística: Danzas Folklóricas Aypate, Música Folklórica Arenas, Teatro, Coro y Orquestina Universitaria.

Los espectáculos cuentan con el apoyo y auspicio de las autoridades universitarias, así mismo se recurre al apoyo económico de la Municipalidad de Piura.  

Se realiza práctica actoral permanente en los alumnos de nuestra universidad, ofreciendo eventos al interior de la UNP y en Centros Educativos, para crear un público amante del teatro y ganar espacio y presencia en nuestra región.

Los grupos artísticos son invitados a participar en encuentros nacionales de teatro, de canción universitaria, festivales de coros, etc.

Las metas culturales en los últimos tres años se presentan a continuación:

	              Años/
	2000
	2001
	2002

	Evento Cultural
	 
	 
	 

	Evento Cultural
	246
	253
	221

	Fte: Evaluaciones Presupuestarias
	
	


3.4 PROGRAMA 003 ADMINISTRACIÓN

Subprograma 0006 Administración General

Tanto el programa como el subprograma indicado, están relacionados directamente con el apoyo administrativo que se brinda en el apoyo de la Gestión de la Universidad Nacional de Piura a través de las Oficinas Centrales que manejan sistemas administrativos.  Se considera un total de ocho Oficinas Centrales, las mismas que basan su funcionamiento en la normatividad vigente emanada de los entes centrales.  En tal sentido las actividades están orientadas a coordinar, ejecutar y controlar todas aquellas acciones que desarrollan las dependencias administrativas en beneficio de la actividad  académica principalmente. 

Las oficinas consideradas son: Oficina Central de Planificación, Oficina Central de Ejecución Presupuestaria, Oficina Central de Administración de Recursos Humanos, Oficina Central de Inspectoría General, Oficina Central de Asesoría Jurídica, Oficina Central de Registro y Coordinación Académica, Oficina Central de Admisión. (OJO FALTA UNA OFICINA, COORDINAR CON PAULY).

El objetivo planteado está dirigido al inicio de la modernización de los procedimientos administrativos, con énfasis en la coordinación e identificación institucional.

Se brindan servicios administrativos, buscando en la operatividad que éstos sean ágiles y eficientes que coadyuven a una Gestión Administrativa determinante para la toma de decisiones de las autoridades universitarias.

Las acciones están ligadas al desarrollo y evaluación de los procedimientos administrativos cuyos resultados deben tender a hacer efectiva la política de la gestión y manejo de los recursos económicos y financieros de la UNP que como toda institución pública dichos recursos son escasos; el problema que se presenta es la burocracia en los procedimientos administrativos, los mismos que por comprometer trámite ante diferentes instancias, no permiten que éstos sean ágiles y principalmente oportunos; también se señala como una causa del problema, el trámite tardío o con lapsos cortos para el recorrido por las oficinas técnicas que deben emitir opinión previa a la toma de  decisión por parte de la autoridad competente.  

El registro para las actividades comprometidas en el Programa,  reflejan el accionar de las oficinas administrativas; si se busca la eficiencia el número de estas debe tender a reducir; otro aspecto importante con relación al personal administrativo es la capacitación, sin embargo no se lleva un control de dicha meta, lo que dificulta su medición.  De optar por mostrar como un indicador el número de administrativos capacitados, se requerirá a la Oficina de Capacitación lleve un control pormenorizado de dicha variable. Se indica a continuación el número de acciones administrativas y los presupuestos ejecutados en el presente programa:

	 
	          Años
	2000
	2001
	2002

	Acción Adm-Ppto.
	 
	 
	 

	Acciones Administrativas
	185
	195,289
	171,003

	Ppto.Ejec.en Programa
	4,950,839.93
	6,107,254.84
	4,831,779.81

	Fte: Informe Evaluación Ppto.
	
	


3.5 PROGRAMA 024 DEFENSA CONTRA SINIESTROS  

Subprograma 0066 Defensa Civil

Considera acciones desarrolladas para mitigar los riesgos a los que estaría sometida la infraestructura universitaria en caso de producirse desastres por la ocurrencia de  fenómenos naturales.

Se busca plantear, coordinar y ejecutar las actividades dispuestas por las normas de defensa civil con la necesidad de proteger los ambientes del campus universitario, realizando estudios y obras de prevención, asegurar la rehabilitación de ambientes en caso de desastres naturales, más aún que el departamento de Piura se ve periódicamente amenazado por el fenómeno del niño principalmente.

Los servicios que se brindarán a través del presente programa y subprograma estarán orientados principalmente a los estudios  que determinen las áreas vulnerables en toda la estructura física con la que cuenta la UNP, los riesgos de los equipos, y bienes en general; los resultados de dichos estudios reflejarán la necesidad de ejecutar obras diversas de prevención por fenómenos naturales; adquisición de equipos que posibiliten la evacuación de aguas pluviales.

Estos servicios son prestados a través de la Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales, siendo parte de sus funciones desarrollar acciones que mitiguen los posibles efectos; así mismo las obras que técnicamente no puedan ejecutarse directamente por dicha oficina serán ejecutadas por terceros, de acuerdo a las normas establecidas para dicho fin.

De acuerdo a lo manifestado, los problemas de riesgo de deterioro de los ambientes, equipos y de la comunidad universitaria en general, son ocasionados por causas exógenas que consecuentemente escapan al control humano (inundaciones, terremotos, etc), cuyos efectos se dan en detrimento de la infraestructura académica y administrativa, en la alteración del desarrollo normal de las labores académicas.  No obstante, conocer la necesidad de ejecutar obras de prevención, los recursos públicos suelen otorgarse cuando es inminente algún ocurrencia de siniestros (presencia del fenómeno del niño,p.ej), lo que conlleva a ejecutar obras con carácter de urgencia,  no permitiendo una verdadera programación de los trabajos y expedientes técnicos concienzudos que den  soluciones definitivas y no paliativos que no resuelven de manera definitiva los problemas presentados, distrayendo o mal invirtiendo recursos públicos que son escasos.

En los años 1998 y 2003 se han destinado recursos para obras requeridas por la presencia del Fenómeno del Niño, tal como se aprecia:

	Recursos-F. Niño.
	1998

S/.
	2003

S/.

	R.Ordinarios
	24,116.00
	76,166.00

	Canon y Sob.
	13,145.40
	0.00

	R.Dir.Rec.
	0.00
	0.00

	Total
	37,261.40
	76,166.00

	Fte: Informe Anual Eval.Pptari/(*): Eval.I Semestre


Durante el I Trimestre 2003 se canalizaron Recursos Ordinarios para la ejecución de 3  obras de impermeabilización; obras ejecutadas a cargo de la Oficina Central de Ingeniería y Servicios generales; se impermeabilizó con cobertura de eternit: el Departamento de Morfofisiología de la Facultad de Zootecnia (110.2 m²), el Pabellón de Aulas de la Facultad de Ingeniería de Minas (221.25 m²) y el Pabellón Administrativo de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras (400m²); lo que totalizan 731.45 m² impermeabilizados.

5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES POR PROGRAMA

Antes de señalar los Objetivos Estratégicos Generales para la Universidad Nacional de Piura es necesario precisar, que el Titular del Pliego 521 UNP, ha mantenido la visión del programa relacionado con la función que le compete a esta Casa Superior de Estudios (Función 09: Educación y Cultura), y para la elaboración del presente Plan Estratégico Institucional ha tenido en cuenta los lineamiento de política y objetivos contenidos en el Programa Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Educación. En tal sentido para plantear los Objetivos Estratégicos Generales la UNP se ha enmarcado en los Objetivos del PESEM-Sector Educación publicados en la Directiva Nº 001-2003-ME/SPE del 21.06.03; se mencionan a continuación aquellos objetivos generales del Sector, en base a los cuales la UNP  ha planteado sus Objetivo Estratégicos Generales

Objetivos Generales del Sector Educación, dentro de los cuales se enmarcan los Objetivos Institucionales:

Objetivo General 10:

Consolidar a la Universidad como un centro de estudios e investigación de calidad donde se  forma profesionales capaces de plantear propuestas y generar cambios que aporten al desarrollo del país.

Objetivo Parcial 10.1:

Mejorar la calidad de la educación universitaria, articulándola con las necesidades reales del entorno regional y nacional.

Objetivo Específico 10.1.1:

Implementar un sistema de acreditación de universidades, según estándares de calidad.

Objetivo Parcial 10.2:

Incrementar el grado de participación de la Universidad en el proceso de desarrollo de la región.

Objetivo Específico 10.2.1:

Desarrollar estudios de investigación.

Objetivo Parcial 10.3:

Modernizar la estructura organizacional, académica y administrativa de la Universidad.

Objetivo Específico 10.3.1:

Revisar y actualizar los currículos de las diferentes carreras.

Objetivo General 11a:

Proteger, conservar y promover el Patrimonio y las diversas manifestaciones culturales del país, a través de acciones descentralizadas y con la participación de la comunidad, a fin de contribuir con el afianzamiento de la identidad nacional.

Objetivo Parcial 11.a.1:

Promover la participación de las niñas, niños, jóvenes y adultos en actividades culturales a nivel local, regional y nacional.

Objetivo Específico 11a.1.1:

Desarrollar y difundir actividades culturales a nivel local, regional y nacional.

Objetivo Parcial 11b.1:

Promover la participación de las niñas, niños, jóvenes y adultos en actividades deportivas y recreativas a nivel local, regional y nacional.

Objetivo Específico 11b.1.1:

Desarrollar y difundir actividades deportivas y recreativas a nivel local, regional y nacional. 

Objetivo General 12:

Fomentar y apoyar la investigación científica y tecnológica, así como la formación y especialización de recursos humanos a fin de promover el uso racional de los recursos y contribuir al desarrollo social y económico del país.

Objetivo Parcial 12.1:

Orientar y apoyar la investigación científica y tecnológica en estrecha vinculación con los problemas socioeconómicos y productivos del país.

Objetivo Específico 12.1.1:

Articular y promover la acción conjunta entre el Estado, universidades, comunidad científica y la empresa privada.

Objetivo Parcial 12.2:

Promover la formación, actualización y especialización y especialización de los recursos humanos a través de un sistema de transparente captación y otorgamiento de becas nacionales e internacionales y de crédito educativo.

Objetivo General 13:

Mejorar la planificación y gestión institucional del sistema educativo como soporte de los programas pedagógicos para mejorar la calidad de la educación, renovando la imagen pública del sector.

Objetivo Parcial 13.5:

Establecer una política de recursos humanos, que permita el desarrollo personal y profesional de los funcionarios del sector.

Objetivo Específico 13.5.1:

Fortalecer los programas de capacitación a los funcionarios del sector.

Objetivo Específico 13.6.1.

Rediseñar los procesos administrativos a fin de agilizar la gestión educativa.

Objetivo Parcial 13.8:

Impulsar la planificación como herramienta indispensable de gestión para una toma de decisiones adecuada.

4.1 PROGRAMA 029 EDUCACIÓN SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL 1: 

Mejorar el nivel académico formando profesionales competitivos, acorde con la evolución científica y tecnológica, al servicio de la sociedad.

4.2 PROGRAMA  032 ASISTENCIA A EDUCANDOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL 2:

Mejorar el Bienestar de la Comunidad Universitaria priorizando a aquellos de escasos recursos.

4.3 PROGRAMA 034 CULTURA

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL 3:

Conservar, acrecentar y difundir nuestro legado cultural como complemento de la formación académica.

4.4 PROGRAMA 003 ADMINISTRACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL 4:

Lograr la eficiencia de la gestión administrativa, modernizando los procedimientos, mejorando el nivel de coordinación e identificación institucional, con enfoque gerencial actualizado.

4.5 PROGRAMA 024 0 DEFENSA CONTRA SINIESTROS

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL 5:

Prevenir y mitigar los efectos ante la presencia de fenómenos naturales y eliminar las condiciones inseguras.

6. OBJETIVO ESTRATÉGICO PARCIAL POR SUBPROGRAMA



PROGRAMA 029 EDUCACIÓN SUPERIOR

SUBPROGRAMA 0076 SUPERIOR UNIVERSITARIA 

OBJETIVO PARCIAL 1:

Lograr la eficiencia y eficacia en el proceso de formación académica y humanista del estudiante.

SUBPROGRAMA 0024 INVESTIGACIÓN BÁSICA

OBJETIVO PARCIAL 2:

Desarrollar investigación científica multidisciplinaria y de aplicación que contribuya al desarrollo socio-económico.

SUBPROGRAMA 0005 SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN SUPERIOR

OBJETIVO PARCIAL 3:

Orientar, supervisar y evaluar el desarrollo global de la política institucional de acuerdo a los fines de la universidad.

SUBPROGRAMA 0077 ENSEÑANZA DE POST GRADO

OBJETIVO PARCIAL 4:

Desarrollar y evaluar los programas de estudios de post-grado, fortaleciendo los aspectos académicos y de investigación.

SUBPROGRAMA 0079 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

OBJETIVO PARCIAL 5:

Proyectar la actividad universitaria a la comunidad nacional e internacional.

SUBPROGRAMA  00080 INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

OBJETIVO PARCIAL 6:

Desarrollo planificado de infraestructura y equipamiento necesario para mejorar el servicio académico y administrativo.

PROGRAMA 032 ASISTENCIA A EDUCANDOS

SUBPROGRAMA 0171 APOYO AL ESTUDIANTE

OBJETIVO PARCIAL 1:´

Brindar asistencia al estudiante y a la comunidad universitaria en general, a través de los servicios que presta la universidad. 

PROGRAMA 034 CULTURA

SUBPROGRAMA 0094 DIFUSIÓN CULTURAL

OBJETIVO PARCIAL 1:

Fomentar la práctica de actividades artísticas, culturales y de investigación de nuestro patrimonio cultural.

PROGRAMA 003 ADMINISTRACIÓN

SUBPROGRAMA 0006 ADMINISTRACIÓN GENERAL

OBJETIVO PARCIAL 1:

Modernizar los procedimientos administrativos tendientes a lograr la eficiencia en el desempeño de la gestión administrativa.

PROGRAMA 024 DEFENSA CONTRA SINIESTROS

SUBPROGRAMA 0066 DEFENSA CIVIL

OBJETIVO PARCIAL 1:

Minimizar los efectos de los desastres naturales, identificando las áreas críticas y vulnerables de la infraestructura universitaria.

7. ACTIVIDADES/PROYECTOS PRIORITARIOS


ACTIVIDADES:PRIORITARIAS:

1.00199 DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA(Responsable:Decanos de Facultades)

La presente se encuentra considerada como la principal actividad de la Institución, pues con su desarrollo se logra  uno de los principales fines de la Universidad, cual es la Formación Profesional. Consiste en proveer de los requerimientos mínimos necesarios para la operatividad, en condiciones normales, de la actividad Académica que desarrolla la Universidad en lo que corresponde a la formación profesional a través de sus 29  especialidades de las 14 Facultades de la UNP. Dentro de la presente se identifica las acciones en orden prioritario siguientes:  Desarrollo de la Enseñanza Superior Universitaria; Capacitación del Docente Universitario; Programa de Actualización para Titulación Profesional ; Cooperación Técnica y Optimización del Servicio Bibliográfico de la UNP.

El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Alumnos egresados anualmente

	NATURALEZA:
	Producto

	DESCRIPCIÓN:
	Indicador que refleja la cantidad de alumnos egresados  anualmente en la UNP. 

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Con los datos reales de los años 1998 al año 2001 se obtiene la tasa promedio, en función de la cual se efectúan las proyecciones para los años sucesivos.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Alumno egresado

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 1999: 564; Año 2000:684; Año 2001: 958

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003: 776

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004:836; Año 2005: 900; Año 2006: 969

Período 2004-2006:2,705


1 00493 Unidades de Enseñanza y Producción (Responsables: Directores de Centros, Lab. e Inst.Produc.)

La presente actividad esta orientada  a fortalecer la enseñanza teórica-práctica que reciben los alumnos a través de los Centros Experimentales de Producción, Laboratorios y otras Unidades Académicas

El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Participación presupuestaria de los centros productivos con Respecto al Presupuesto Total

	NATURALEZA:
	Resultado- Indicador de Gasto

	DESCRIPCIÓN:
	Indicador que refleja los recursos orientados al desarrollo de actividades productivas, con respecto al Presupuesto Total Ejecutado. 

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Diseñado en base a la ejecución de gastos  de los años precedentes, en los que se observa una reducción del gasto y que a partir del año 2004  se espera un reflote acorde con los indicadores macroeconómicos de la economía del país.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Porcentaje de participación

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2000:14%; Año 2001:13%; Año 2002:12%

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003: 12%

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004:11%; Año 2005: 10%; Año 2006: 9%

Período 2004-2006:30%


1 00179 Desarrollo de Estudios, Investigación y Estadísticas (Responsable:Director del Instituto de Investigación .y Promoción para el Desarrollo)

A través de la presente actividad se considera la Formulación de estudios de investigación que  los docentes de las diferentes Facultades presentan  con el apoyo de los alumnos, así como los gastos de funcionamiento de los Institutos de Investigación y Promoción Para el Desarrollo y Paleontología. Estos estudios son programados por cada Facultad en coordinación con dicho Instituto y se generan ya sea por iniciativa propia, o por demandas que efectúa la comunidad piurana del área de influencia de la Universidad.

Una acción relevante está dirigida a la Elaboración del Reglamento para elaboración de Tesis multidisciplinarias; así mismo orientar esfuerzos hacia la búsqueda de otras fuentes de financiamiento para la realización de investigaciones. 

El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Investigaciones Realizadas Anualmente

	NATURALEZA:
	Resultado

	DESCRIPCIÓN:
	Indicador que señala la cantidad (número) de investigaciones ejecutadas por los docentes de la UNP.  

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Diseñado de acuerdo al comportamiento de trabajos de investigaciones ejecutados año a año; así mismo para la proyección de éstas, se ha considerado  el diseño de un factor, referido a la tasa promedio de crecimiento de años precedentes.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Investigación 

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2000:326; Año 2001:289; Año 2002:265

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003: 298

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004: 270; Año 2005: 285; Año 2006:301

Período 2004-2006:856


1 00356  Orientación, Coordinación, Desarrollo de la Política Institucional (Responsable:Consejo Universitario)

Esta actividad está orientada a proveer de los recursos necesarios, a todas aquellas acciones o tareas conducentes a lograr la planificación, coordinación y supervisión del Órgano de Gobierno de la Universidad, buscando lograr los Objetivos Institucionales expresados en el Plan  Estratégico y Operativo de la Universidad Nacional de Piura. 

Establecer los procedimientos administrativos que permitan compatibilizar las decisiones académicas, administrativas y políticas con los aspectos técnico-normativos de manera oportuna.  

El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Número de acciones de la alta dirección de la UNP.

	NATURALEZA:
	Producto

	DESCRIPCIÓN:
	Indicador que señala las acciones o toma de decisiones emitidas a través de Resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorales.  

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Número de resoluciones emitidas por parte del Órgano de gobierno anualmente, y su proyección con tasa promedio.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Acciones de Supervisión 

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2001:5,524; Año 2002:4,983

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003: 5,905

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004: 6,199; Año 2005: 6,508; Año 2006:6,832

Período 2004-2006:19,538


1 00218 Desarrollo y Evaluación de Programas de Post-Graduación (Responsable: Director de la Escuela de Postgrado)

En la presente actividad se considera el desarrollo de los Programas de Maestría y Doctorado de la Escuela de Post-Grado que ofrece la Universidad Nacional de Piura, orientados a brindar estudios especializados a profesionales a nivel Nacional e Internacional y conducentes a la obtención de grados académicos avanzados.

Se prevee elaborar el diagnóstico de los Programas de Maestría de la Escuela de Postgrado para determinar la conveniencia de su continuidad, orientando esfuerzos en aquellos programas con demanda garantizada y por involucrar especialidades que resultan de beneficio tanto del interesado como  de la sociedad. 

El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Número de alumnos matriculados en los Programas de Maestría de la UNP.

	NATURALEZA:
	Producto

	DESCRIPCIÓN:
	Indicador que refleja la tendencia del número de alumnos matriculados anualmente en los diversos Programas de Maestría y Doctorado de la Escuela de Postgrado de la UNP.  

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Comportamiento anual del número de alumnos de postgrado matriculados al 2002, la meta programada en el 2003, la formulada en el 2004 y la proyección según  la tasa de crecimiento de los años precedentes.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Alumno Matriculado de Postgrado. 

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2000:446;Año 2001:681; Año 2002:608

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003: 817

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004: 902; Año 2005: 922; Año 2006:942

Período 2004-2006:2,766


1 00250 Extensión y Proyección Social (Responsable:Instituto de Insvestigación y Promoc.para el Desarrollo)

La presente actividad es ejecutada a través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo  en coordinación con todas las Facultades de la Universidad. Dentro de las tareas de esta actividad se encuentra  la programación de cursos, reuniones de trabajo, charlas, entres otros orientadas principalmente a la comunidad buscando proyectar el aporte técnico-científico que  la Universidad  puede brindar de acuerdo a las necesidades de las comunidades de la región. 

El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Número de actividades de proyección social

	NATURALEZA:
	Producto

	DESCRIPCIÓN:
	Indicador que muestra la relación de la UNP con su entorno local y regional, a través de la realización de actividades de proyección y extensión social.  

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Con el registro de las actividades de proyección social  y extensión universitaria de los años precedentes al 2002, las metas previstas para el año 2003 y 2004, corresponderá proyectar la actividades del 2005 y 2006.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Actividad de Proyección y Extensión Social. 

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2000:13;Año 2001:10; Año 2002:23

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003:15 

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004: 30; Año 2005: 31; Año 2006:32

Período 2004-2006:93


1 00468 Servicios Asistenciales  a la Comunidad Universitaria(Responsable: Of.Bienestar Univ.y Div.Transportes)

Actividad a través de la cual se proporciona a la Comunidad  de la Universidad Nacional de Piura, asistencia médica, alimentación, transporte y otros.

Como principal acción brindada es del comedor universitario, ayudando a aquellos cuya situación económica lo requiere, de acuerdo a los requisitos establecidos por la Oficina de Bienestar. 

Una acción relevante es la elaboración del Plan de Mantenimiento para las unidades móviles que aseguren la continuidad y un buen servicio de transporte para alumnos y comunidad universitaria en general..

El indicador más significativo de esta actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Raciones anuales para la comunidad universitaria.

	NATURALEZA:
	Producto

	DESCRIPCIÓN:
	Reflejar el número de raciones anuales con que se atiende durante el período lectivo, las que considera el desayuno, almuerzo y cena. 

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Considerando que la asignación presupuestaria no representa una significativo incremento para ampliación de número de raciones, se ha determinado programar desde el año 2004 el mismo número de raciones.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Ración

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2001:1,242 alumnos; Años siguientes corresponde a raciones, así: Año 2002:139,424 

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003: 144,000

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004:180,000; Año 2005:180,000; Año 2006:180,000

Período 2004-2006:540,000


1.00401 Promoción e Incentivo de las Actividades Artísticas y Culturales(Responsable:Director del Instituto de Cultura)

La presente actividad se relaciona con el desempeño de funciones del Instituto de Cultura, la misma que se orienta a apoyar la promoción y difusión de la cultura en general.

El Instituto de Cultura de  la UNP preparará los proyectos relacionados con sus requerimientos de infraestructura y equipamiento, para el avance y dotación progresiva, permitiendo con ello disminuir esta carencia que limita el desarrollo de sus actividades.
El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Número de actividades culturales

	NATURALEZA:
	Producto

	DESCRIPCIÓN:
	Indicador que muestra el accionar de la UNP en cuanto a la ejecución y difusión de nuestro legado cultural, a través de actividades artístico-culturales.

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Con el registro de las actividades culturales ejecutadas hasta el año 2002, las metas programadas para el año 2003 y 2004 en el presupuesto de apertura, corresponderá proyectar la actividades del 2005 y 2006.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Actividad Culturales. 

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2000:246 ;Año 2001:253; Año 2002:221

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003: 200

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004:235 ; Año 2005:259; Año 2006:284

Período 2004-2006:778


1.00267 Gestión Administrativa (Responsable: Vicerrector Administrativo)

La presente actividad está relacionada directamente con el apoyo administrativo que se brinda en el desarrollo de la Gestión de la Universidad Nacional de Piura  a través de las Oficinas Centrales que manejan Sistemas Administrativos. Se consideran en esta actividad un total de 08 Oficinas Centrales las mismas que basan su funcionamiento en la normatividad vigente emanada de los entes centrales. En este sentido la actividad consiste en coordinar,  ejecutar y controlar todas aquellas acciones que desarrollan las dependencias administrativas en beneficio de la actividad académica principalmente
Resulta relevante realizar la revisión de los procedimientos administrativos, que permitan una mayor celeridad en la atención de las gestiones administrativas
El indicador más significativo de la presente actividad:

	INDICADOR
	DESCRIPCIÓN 

	NOMBRE:
	Participación Presupuestaria en actividades de los sistemas administrativos de la UNP

	NATURALEZA:
	Producto

	DESCRIPCIÓN:
	Conocer el nivel de participación de los recursos presupuestarios destinados a las actividades de los sistema administrativo, en relación con el presupuesto total anual que ejecuta el Pliego. 

	MÉTODO DE CÁLCULO:
	Con la secuencia histórica de los presupuestos ejecutados VS el total de los recursos destinados a la Actividad: Gestión Administrativa, se proyecta dicha participación para los años 2005 y 2006; y los que corresponden a los años 2003 y 2004 son los registrados en el PIA y en la Formulación de Presupuesto respectivamente.

	UNIDAD DE MEDIDA:
	Porcentaje de participación

	EVOLUCIÓN RECIENTE:
	Año 2000:12% ;Año 2001:14%; Año 2002:11%

	PROYECCIÓN 2003:
	Año 2003:10% 

	VALOR A ALCANZAR 

PERÍODO 2004-2006
	Año 2004:9% ; Año 2005:8%; Año 2006:7%

Período 2004-2006:24%


PROYECTOS PRIORITARIOS: (En Nuevos Soles)

	Nombre del proyecto
	Apoyo Social y Obras de Emergencia

En el Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP):

Estudios y Obras de Prevención del Fenómeno del Niño del Campus de la Universidad Nacional de Piura( Responsable:Of.Central de Ingeniería y Servicios Generales)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3592

	Fecha de inicio y término
	10.01.04 - 22.12.05

	Monto de recursos anual
	2004:S/. 15,000

2005:S/.1’391,101

	Costo total del proyecto.
	S/.1’470,000

	Indicador de Producto
	13,717 personas de la población universitaria beneficiada anualmente con los estudios y obras de prevención, ante la ocurrencia de fenómenos naturales.


	Nombre del proyecto
	Construcción y Equipamiento del I y II Piso Laboratorio e Electrónica y Telecomunicaciones.(Responsable: Decano de Facultad de Ciencias)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	2983

	Fecha de inicio y término
	10.01.04 – 02.04.05

	Monto de recursos anual
	2004:S/. 597,943

2005:S/.380,634

	Costo total del proyecto.
	S/.978,577

	Indicador de Producto
	821 alumnos anualmente utilizan con fines académicos los ambientes del Laboratorio de Electrónica.


	Nombre del proyecto
	Implementación de Laboratorio de Acuicultura de la Facultad de Ingeniería Pesquera (Responsable: Decano de Facultad de Ingeniería Pesquera)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3701

	Fecha de inicio y término
	10.02.04 – 10.03.04

	Monto de recursos anual
	2004:S/.69,954

	Costo total del proyecto.
	S/.69,954

	Indicador de Producto
	330 usuarios atendidos académicamente con la implementación del laboratorio de Acuicultura. 


	Nombre del proyecto
	Reactivación de Maquinaria y Equipo del Centro de Procesamiento de Productos Agroindustriales (Responsable Director de Centro de Procesamiento de Productos Agroindustriales)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3596

	Fecha de inicio y término
	15.02.04 – 30.04.04

	Monto de recursos anual
	2004: S/.109,589

	Costo total del proyecto.
	S/. 109,589

	Indicador de Producto
	-Aumento del número de prácticas de los  estudiantes de la Facultad de Ingeniería Industrial y de otras instituciones.

-Incremento del nivel de producción del Centro de Procesamiento de Productos Agroindustriales.


	Nombre del proyecto
	Pabellón de la Facultad de Ingeniería Pesquera Módulo Administrativo (Responsable: Decano de Facultad de Ing. Pesquera)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3003

	Fecha de inicio y término
	05.04.04 – 08.11.06

	Monto de recursos anual
	2004: S/.594,437

2005: S/.232,082

2006: S/.461,341

	Costo total del proyecto.
	S/.1’287,860

	Indicador de Producto
	Mejorar el ratio m² de infraestructura/alumnos


	Nombre del proyecto
	Laboratorio de la Escuela Profesional de Mecatrónica

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura (Responsable:Director de la Esc.Prof. de Mecatrónica) 

	Código del Banco del Proyecto
	3590

	Fecha de inicio y término
	05.06.04 – 05.11.04

	Monto de recursos anual
	S/.440,407

	Costo total del proyecto.
	S/. 440,407

	Indicador de Producto
	1081 alumnos atendidos por año con el equipamiento del Laboratorio de Mecatrónica


	Nombre del proyecto
	Centro de Cómputo y Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias Contables (Decano de Fac-Cs.Contables y Financieras)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3002

	Fecha de inicio y término
	18.08.04 – 30.12.05

	Monto de recursos anual
	2004: S/. 471,540

2005: S/. 460,310

	Costo total del proyecto.
	S/. 931,850

	Indicador de Producto
	821 alumnos beneficiados por año, en un lapso de 10 años, con los servicios de Biblioteca Especializada


	Nombre del proyecto
	Implementación del Laboratorio de Análisis Instrumental(Responsable: Decano F.I.Industrial)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3810

	Fecha de inicio y término
	02.09.04 – 30.12.04

	Monto de recursos anual
	2004: S/.382,964

	Costo total del proyecto.
	S/. 382,964

	Indicador de Producto
	2,155 alumnos atendidos por año, que desarrollan sus prácticas en el Laboratorio de Análisis Instrumental


	Nombre del proyecto
	Construcción del II y III Piso del Pabellón de Aulas de la Facultad de Ciencias(Responsable:Decano Facultad de Ciencias)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3591

	Fecha de inicio y término
	03.07.03 – 30.07.05

	Monto de recursos anual
	2003:S/. 413,973

2004:S/. 0.0

2005: S/.457,750

	Costo total del proyecto.
	S/.871,723

	Indicador de Producto
	Mejorar el ratio m² de infraestructura /alumnos en la Facultad de Ciencias.


	Nombre del proyecto
	Pabellón del Departamento Académico de Petróleo de la Facultad de Ingeniería e Minas-UNP(Decano Facultad.I.Minas)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	5383

	Fecha de inicio y término
	05.03.05 – 31.12.06

	Monto de recursos anual
	2005: S/. 797,752

2006: S/.589,784

	Costo total del proyecto.
	S/.1’387,536

	Indicador de Producto
	Aumentar el porcentaje de alumnos adecuadamente atendidos.


	Nombre del proyecto
	Ampliación de Infraestructura y Equipamiento del Instituto de Idiomas-UNP(Responsable:Director Instituto de Idiomas)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	6572

	Fecha de inicio y término
	05.10.05 – 31.12.05

	Monto de recursos anual
	2005:S/.623,464

2006: S/.343,236

	Costo total del proyecto.
	S/.966,700

	Indicador de Producto
	Número de alumnos que afirman tener mayores facilidades de acceso a los laboratorios del Instituto de Idiomas.


	Nombre del proyecto
	Adquisición de Equipos para el laboratorio de computación para la Facultad de Ingeniería Industrial. (Decano F.I.Industrial)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3705

	Fecha de inicio y término
	05.10.05 – 31.12.05

	Monto de recursos anual
	2005: S/.513,360

	Costo total del proyecto.
	S/. 513,360

	Indicador de Producto
	Incrementar el número de prácticas realizadas por los alumnos de la F.I.Industrial.


	Nombre del proyecto
	Construcción y Equipamiento del Laboratorio de CNC/CAD/CAM(Responsable:Decano de la Facultad I.Industrial)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	3703

	Fecha de inicio y término
	06.09.05 – 31.12.05

	Monto de recursos anual
	2005: S/.640,295

2006: S/.148,035

	Costo total del proyecto.
	S/. 788,330

	Indicador de Producto
	Incrementar el número de prácticas realizadas por los alumnos de la F.I.Industrial


	Nombre del proyecto
	Transferencia de Inmueble Ex Banco Industrial a favor de la UNP (Responsable: Director de la Escuela de Postgrado)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Sin código. Se programa de acuerdo al D.Supremo Nº  038-2003-EF del 31.03.03 y D.S.Nº 129-2003-EF del 17.09.03

	Fecha de inicio y término
	28.01.05 – 31.12.07

	Monto de recursos anual 
	2005: S/. 200,700

2006: S/. 200,700

2007: S. 200,700

	Costo total del proyecto.
	S/ 602,310 (Según tasación en D.S. 038-2003-EF)

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil 


	Nombre del proyecto
	Infraestructura –Departamento Académico de Matemática(Responsable Decano de Facultad de Ciencias)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Perfil por elaborar

	Fecha de inicio y término
	04.01.06 – 30.06.06

	Monto de recursos anual
	2006:S/. 162,636

	Costo total del proyecto.
	S/. 162,636

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil 


	Nombre del proyecto
	Construcción de Módulo de Biblioteca y Centro de Cómputo de la Facultad de Economía-UNP.(Decano Facultad Economía)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	291

	Fecha de inicio y término
	05.07.05 – 28.02.06

	Monto de recursos anual
	2005: S/, 400,508

2006: S/. 162,130

	Costo total del proyecto.
	S/.562,638

	Indicador de Producto
	899 alumnos promedio atendidos por año; 80% de alumnos atendidos adecuadamente a partir del primer año; el segundo año al 100%


	Nombre del proyecto
	Construcción de Aulas-Taller para la Escuela de Ciencias y Tecnología de la Comunicación(Responsable Directos Es.Cs.y Tec

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaborar el perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/ 1’760,705

	Costo total del proyecto.
	S/. 1’760,705

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil 


	Nombre del proyecto
	Baterías de Baños (Responsable: Jefe Of. De Ingeniería y SS.Grls)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.65,605

	Costo total del proyecto.
	S/.65,605

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil 


	Nombre del proyecto
	Hospital Universitario (Responsable:Decano Fac.Medicina Humana)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006 (con elaboración del Exp.Técnico)

	Monto de recursos anual
	2006:S/. 100,000 del costo estimado del Exp.Técnico

	Costo total del proyecto.
	El que determine el perfil

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil 


	Nombre del proyecto
	Laboratorio de Ingeniería Electrónica(Decano Facultad  Ciencias)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.118,426

	Costo total del proyecto.
	S/. 118,426

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil 


	Nombre del proyecto
	Equipamiento Aulas Talleres de Facultad de Arquitectura(Responsable: Pdte.Com.Gobierno de F.Arquitectura)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.184,900

	Costo total del proyecto.
	S/.184,900

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Ampliación del Centro de Cómputo-F.Arquitectura (Responsable: Pdte.Com.Gobierno de F.Arquitectura)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.150,500

	Costo total del proyecto.
	S/.150,500

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Construcción de Pabellón de 6 Aulas-IDEPUNP(Responsable: Director del Instituto de Enseñanza Preuniversitaria)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.653,418

	Costo total del proyecto.
	S/. 653,418

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Ampliar el Complejo Cultural (1º Etapa) Construcción de Museo y Pinacoteca(Responsable: Director Instituto de Cultura)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.2’040,865

	Costo total del proyecto.
	S/.2’040,865

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Construcción de Ambientes Administrativos-I.Cultura(Responsable: Director del Instituto de Cultura)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración de Perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	S/.414,018

	Costo total del proyecto.
	2006:S/. 414,048

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Adquisición de Instrumentos musicales para los Grupos Artísticos(Responsable: Director del Instituto de Cultura)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.100,000

	Costo total del proyecto.
	S/.100,000

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Pabellón de Aulas para la Escuela Tecnológica(Responsable: Director de Escuela Tecnológica)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.2’611,680

	Costo total del proyecto.
	S/.2’611,680

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Proyecto Integral de Facultad de Ciencias Sociales y Educación(Responsable: Decano de Fac.de Cs. Sociales y Educación)

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración de perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	2006:S/.4’796,808

	Costo total del proyecto.
	S/.4’796,808

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


	Nombre del proyecto
	Obras para mitigar condiciones de riesgo ante ocurrencia de fenómenos naturales(Responsable: Jefe de Of.de Ingeniería y SsGrls

	Ubicación geográfica (localización) 
	Piura

	Código del Banco del Proyecto
	Para elaboración del perfil

	Fecha de inicio y término
	2006

	Monto de recursos anual
	S/.175,000

	Costo total del proyecto.
	2006:S/. 175,000

	Indicador de Producto
	El que establezca el perfil


8. RECURSOS NECESARIOS PARA CADA AÑO DEL PLAN (ver Cuadros en Nuevos Soles y en Miles de Nuevos Soles en páginas siguientes)


9. INDICADORES (Se han precisado en las Actividades y Proyectos)
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