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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°0069-R-2023
Piura, 23 de enero de 2023
VISTO
El expediente N° 000370-5501-22-9 de fecha 23 de noviembre de 2022, remitido por la Mg. NATALIA
HUIMAN SEMINARIO, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°184-AE-URH-UNP-2022 de fecha 18 de noviembre de 2022, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos comunica que, habiéndose procesado el cese definitivo por causal de limite de
edad del servidor Sr. EUSEBIO LAZO QUIROZ, con vigencia a partir del 16 de diciembre de 2022, le corresponde
asu oficina realizar de oficio el informe de la Compensacién por Tiempo de Servicios, cumpliendo con informar
lo siguiente:

“Don EUSEBIO LAZO QUIROZ, es servidor del Estado en la Universidad Nacional de Piura, registrando

como fecha de ingreso en la condicién de contratado el 01 de marzo de 1984, segiin constancias de

pagos que obran en archivos de esta Dependencia; confiriéndosele nombramiento en el servicio a

partir del 20 de junio de 1987, como Obrero Permanente, segln lo dispuesto en la Resolucién

Rectoral N°1028-R-87. A la fecha de cese por causal de limite de edad (16/12/2022), se encuentra

adscrito a la Direccién de Bienestar Universitario - ubicado en el Grupo Ocupacional Auxiliar - Nivel

“C" - SAC., acumulando un total de: Treinta y ocho (38) afios, nueve (9) meses y quince (15) dias de

servicios prestados al Estado.”
Siendo asi y en aplicacidn a lo dispuesto en la Ley 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de
la CTS del personal administrativo comprendido en el DL N°279, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico - Modificando en su articulo 2° el literal ¢) del articulo 54° del DL N°279,
quedando redactado en los siguientes términos: Para los que cesar a partir del afio 2022, para el cdlculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios la Remuneracion Principal equivale al cien por ciento (100%) del
promedio mensual del monto resultando del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por
ciento (100%) de la Escala de Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas y pagado en cada mes durante los tltimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente
prestados. Asi también la Unica Disposicién Complementaria y Transitoria dispone el pago de la CTS con la
incorporacién de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE de la remuneracién principal, se efectuaré arazén
de: 50% en el afio fiscal 2022, 20% en el afio fiscal 2023, 30% en el afio fiscal 2024. Siendo asi y de conformidad
con el articulo 54 inciso c), modificado por la Ley N°31585, se procede a elaborar el célculo de la CTS segin
detalle:

36 ULTIMOS MESES

ANO 2019(0.5MESES) = 313.06

ANO 2020(12 MESES) = 19,273.44
ANO 2021(12 MESES) = 20,233.44
ARNO 2022(11.5MESES) = 21,690.38

SUMA DE LOS ULTIMOS 36 MESES

61,510.32736 = 1,708.62 )

PROMEDIO DE LA REMUNERACION PRINCIPAL DE LOS ULTIMOS 36 MESES

1,708.62

SUMA DEL PROMEDIO DE LOS ULTIMOS 36 MESES MULTIPLICADO POR EL TOPE MAXIMO DE 30

ANOS DE SERVICIOS

1,708.62x 30 = 51,258.60

MONTO DE CTS APAGAR EN EL ANO 2022:  51,258.60x50% = 25,629.30
MONTO DE CTS APAGAREN EL ANO 2023  51,258.60x20% = 10,251.72
MONTO DE CTS A PAGAR EN EL ANO 2024  51,258.60x30% = 15,377.58

TOTAL DEL MONTO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: $/.51,258.60
SON: CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 60/100 SOLES

Que, con Informe N°009-2023-UP-OPYPTO-UNP de fecha 16 de enero de 2023, se emite la
CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS DE
EUSEBIO LAZO QUIROZ, en:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: CTS

Ley 31585 Ley que incorpora el incentivo inico CAFAE al cdlculo de CTS del Personal Administrativo

- comprendido en el DL 276.
L\aciong, CCION FUNCIONAL: 0010 GESTION DEL PROGRAMA
£ NTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
S, IDA: 2.1.1.9.2.1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
& 3 FICIARIO: EUSEBIO LAZO QUIROZ
CAPSAL Limite de Edad a partir del 16 de diciembre de 2022
BRUPO OCUPACIONAL SAC
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Piura, 23 de enero de 2023

| TIEMPO DE SERVICIOS | 38afios, 09 meses y 16 dias |
ARO MONTO TOTAL
2022 - (50%) $/25,629.30
2023 - (20%) 5/10,251.72
2024 - (30%) 5/15,377.58
TOTAL DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS $/51,258.60
COBERTURA PARA EL ANO | S/35,881.92
2023

Que, mediante Informe N°042-2023-0CAJ-UNP de fecha 20 de enero de 2023, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, OPINA que considera se declare PROCEDENTE el otorgamiento de pago por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicios asignado al ex servidor administrativo de esta Casa Superior de
Estudios don EUSEBIO LAZQO QUIROZ; por el monto total ascendente a S/. 51,258.60 (CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 60/100 NUEVOS SOLES); debiendo consignarse de la siguiente
manera:

ANO MONTO
2022(50%) 5/.25,629.30
2023(20%) §/.10,251.72
2024(30%) S/.15377.58
TOTAL DE CTS S$/:51,258.60
COBERTURA PARA EL 2023 §/.35,881.02 (Sumatoria de los montos
establecidos en los afios 2022 y 2023)

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley N°27444), sefiala en el considerando 1.1
del Articulo IV del titulo Preliminar; “Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucién, la ley v el derecho, dentro de las facultades que le estin atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que le fueron conferidas”.

Que el Art. 34°del Decreto Legislativo N° 276 prescribe: “Término de la Carrera Administrativa: La
Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; y d) Destitucién”;
asimismo el Art. 183° del D.S. N® 005-90-PCM, establece que: “El término de la Carrera Administrativa se expresa
por resolucién del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se
invoca y los documentos que acreditan la misma. Ademds, que, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, la resolucién respectiva expresara ademés todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ex
servidor”. 184° del D.S. N° 005-90-PCM, estable en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la
resolucidn respectiva expresara ademds todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ex-servidor, a fin
de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda.

Que, el Decreto Legislativo N ° 276 establece el término de la carrera administrativa en su Articulo 34:
La carrera administrativa termina por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo, y d) Destitucién;

Y Que, el Decreto Legislativo N © 276 establece en su articulo 54 °: “Son beneficios de los funcionarios y

‘?\sé“%idores ptiblicos:

(%)) 'C.- Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
- ipipéhe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
= f@ffneracién principal para los servidores con 20 o mds afios de servicios por cada afio completo o fraccién
s /Jayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la

Que, el Decreto Supremo N 420-2019-EF, regula en su articulo 4 numeral 4.5: “Ingresos por condiciones
especiales. Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora piblica o servidor piiblico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

4.5 Compensacién por Tiempo de servicios: La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la
servidora piblica nombrada o el servidor piiblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC

e, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 - Ley N° 35638, establece en su
cciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico:
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4.1. “Las entidades publicas sujetan la efecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico (...)."

4.2. "Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen

gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto
Institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del
jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N°1440 (...).”

Que, mediante DIRECTIVA N°000005-2022-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucién Presupuestaria,
establece en su Articulo 12. Certificacién del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP.

12.1 “La certificacion del crédito presupuestario (...) constituye un acto de administracidn cuya
finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacidn,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigente que regulen
el objeto materia de compromiso.”

Que, el articulo 1752 inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, sefiala: El sefior Rector
dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, econdmica y financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas y con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Declarar PROCEDENTE, lo solicitado por el Sr. EUSEBIO LAZO QUIROZ, en relacién al
pago de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo sefialado mediante Informe
N°184-URH-AE-UNP-2022 e Informe N°009-2023-UP-OPYPTO-UNP. De acuerdo con los dispositivos legales
mencionados en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacién con la
Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, se haga efectivo el pago correspondiente a la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) del ex servidor Sr. EUSEBIO LAZO QUIROZ por un monto total de S/ 35,881.02
(Treinta y Cinco mil Ochocientos Ochenta y Uno con 02/100 soles).

ARTICULO 32.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucidn a la partida correspondiente
del presupuesto en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. JUAN RIVAS VALVERDE, Vicerrector Académico, Encargado del Rectorado de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg. Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c.: RECTOR,DG,0PPYTO,UT,UC,0CA],INT,URH(4), ARCHIVO(2)
13 copias / MJCB
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