UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°1287-R-2022
Piura, 14 de julio de 2022

VISTO
El expediente N° 000177-5501-22-6 de fecha 21 de junio de 2022, remitido por la Mg, NATALIA IRENE HUIMAN
SEMINARIO, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°086-AE-URH-UNP-2022 de fecha 20 de junio de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Piura, indica que, habiéndose procesado el cese definitivo por causal de limite de edad de la
servidora MARIA LAURA ESCOBAR RIVERA, con vigencia a partir del 15 de junio de 2022, corresponde a esta Oficina elaborar
el informe de Compensacion por Tiempo de Servicios, siendo asi se cumple con informar lo siguiente:
El servidor docente registra como fecha de ingreso en la condicion de Contratada el 01 de junio de 1979, confiriéndosele nombramiento
el 01 de noviembre de 1981, segiin lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 1244-R-81.
A la fecha de cese por causal de limite de edad (15/06/2022), se encontraba adscrito a la Facultad de Ciencias-ubicado en el Grupo
Ocupacional Técnico-Nivel “A”- STA- con el cargo clasificado de Técnico en Secretariado I; acumulando un total de: Cuarenta y tres
(43) aiios, cero (00) meses y catorce (14) dias.

En aplicacion a lo dispuesto en el Decreto Supremo 420-2019-EF de fecha 01 de enero de 2020, el mismo que dispone en su articulo
4° Numeral 4.5 Compensacion por Tiempo de Servicios-la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe el servidor
piblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada
afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su
entrega se realiza de oficio, al cese del servidor; siendo asi corresponde el pago de la CTS; de acuerdo al siguiente calculo:

MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) 43 ANOS, 00 MESES Y 14 DIAS
43 afios

57493 x 43 =24,724.99

00 meses

14 dias
574.93/12 /30 x 14 =22.35

TOTAL: S/.24,744.34
SON: VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO Y 34/100 SOLES;

Que, mediante Informe N°0261-2022-J-OCPP-UP de fecha 22 de junio de 2022, el Jefe de la Unidad de Presupuesto y la
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, comumnica que la solicitud por Compensacion por Tiempo de Servicios del ex
servidor administrativo MARIA LAURA ESCOBAR RIVERA, se ha coberturado en el Presupuesto Institucional de Apertura 2022,
en:
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS -CTS
DECRETO SUPREMO N° 0420-2019-EF

SECCION FUNCIONAL : 0008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios

PARTIDA :2.1.1.9.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicios

PERIODO : 43 aftos, 00 meses y 14 dias

MONTO 1 S/. 24, 744.34 (Veinticuatro mil setecientos cuarenta y cuatro y 34/100 soles)
CERTIFICADO : 020

.  Que, mediante Informe N°575-2022-OCAJ-UNP, de fecha 11 de julio 2022, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, opina

% se considere PROCEDENTE el pago del ingreso por condicion especial de Compensacion por Tiempo de Servicios a la ex servidora
administrativa Maria Laura Escobar Rivera, adscrita a la Facultad de Ciencias, ubicada en el Grupo Ocupacional Técnico-Nivel “A”-
STA- con el cargo clasificado de Técnico en Secretariado I, quien acumula un total de cuarenta y tres (43) afios, cero (00) meses y
jcatorce (14) dias; y que tiene como fecha de cese por causal de limite de edad el 15 de junio del 2022.

Que, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (publicado el 25.01.2019); establece dentro de sus dispositivos legales inmerso dentro de su Art. IV — Principios del
procedimiento administrativo: 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. En
ese sentido, esta Oficina Central de Asesoria Juridica se rige por las normas y disposiciones legales que gobiernan el desarrollo de la
Universidad Nacional de Piura (UNP) como Institucién Piblica.

a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al
- cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tinica vez en cada caso.

1< | b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada afio.
© } ¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50 % de su
/ remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores
con 20 o mas arios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.
En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio".

‘":o ) Que, el Decreto Legislativo N° 276 establece en su articulo 54°: “Son beneficios de los funcionarios y Servidores publicos:
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Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF- Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico, establece su dispositivo legal Art® 4-Num. 5 lo siguiente:

Articulo 4° ingreso por condiciones especiales

Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico nombrado del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

4.5° Compensaci6én por Tiempo de Servicios: la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del
cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, seiiala: El sefior Rector dentro de sus
funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera;

Estando alo dispuesib por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario; ’

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, el tramite de oficio congerniente al pago de Compensacion por Tiempo
de Servicios correspondiente al ex servidor administrativo UNP SRA. MARIA LAURA ESCOBAR RIVERA, ascendente a la suma
de /. 24, 744.34 (Veinticuatro mil setecientos cuarenta y cuatro y 34/100 soles); de:acuerdo a lo informado por la Unidad de
Administracion Recursos Humanos y Oficina de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 2°. — AUTORIZAR, a la Unidad de Administracién de Recursos Humanos para que, en coordinacion con
la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, se haga efectivo el pago correspondiente a la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) al ex servidor administrativo UNP SRA. MARIA LAURA ESCOBAR RIVERA, por un monto total de S/. 24, 744.34
(Veinticuatro mil setecientos cuarenta y cuatro y 34/100 soles), de acuerdo al Informe N°0261-2022-J-OCPP-UP.

ARTICULO 3°.- CARGAR, ¢l egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida correspondiente del presupuesto
en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (¢) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg,, Secretaria General de 12 Universidad Nacional de Piura.

c.c: RECTOR, OCAJ, URH, OPP, UC, UT (3), INT, ARCHIVO (2)
11 copias / CCHR
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