UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1478-R-2022
Piura, 10 de agosto de 2022

VISTO
El Expediente N° 000061-0307-22-3 de fecha 22 de julio del 2022, presentado por la Dra. QUINTANA

SANCHEZ DIANA JUDITH, Jefa de la Unidad de Gestién Académica de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 0165-DISA-UNP-2022, de fecha 22 de julio de 2022, la Jefa de la Unidad de Gestién
Académica de la Universidad Nacional de Piura, alcanza a su despacho el Plan de Desarrollo de Competencias
Profesionales y Académicas del docente 2023 para su Presentacién. Documento requerido por el Ministerio de
Educacién en cumplimiento del compromiso 4 indicador 7, cuyo plazo de entrega es el primero de agosto de 2022. Por
lo que solicita, remita a las instancias correspondiente dicho Plan para su Presentacién antes del plazo determinado;

Que, mediante Oficio N° 679-VR.ACAD.-UNP-2022 de fecha 27 de julio del 2022, remitido por el Vicerrector
Académico (e) de la Universidad Nacional de Piura, remite anexo al presente Oficio N° 0165-DISA-UNP-2022, de la
Direccién de Servicios Académicos, que alcanza Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del
Docente 2023 a fin de que se emita el documento resolutivo;

Que, mediante Informe N° 1661-R-UNP-2022 de fecha 02 de agosto del 2022, el Rector (e) de la Universidad
Nacional de Piura, solicita emitir documento resolutivo del documento de la referencia: Plan de Desarrollo de
Competencias Profesionales y Académicas del Docente 2023;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SINEDU-CD, que aprueba las Disposiciones
para la presentacién del Servicio educativo superior universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU que declara en emergencia el Sistema Educativo
Peruano a nivel Nacional durante el segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022 y que en su eje
4 referido a la educacién superior establece que se debe seguir impulsando la implementacién de la modalidad a
distancia y avanzar en el retorno a la modalidad semipresencial que permita el fortalecimiento de la educacién
superior; ‘

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 013-2022-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Herramientas de incentivos para el logro de resultados en Universidades Piblicas en el marco de los
objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productivo para el ejercicio fiscal 2022” y
establece:

¢  Compromiso 4: Mantenimiento y mejora de la calidad de ensefianza en las universidades publicas.

¢ Indicador 7: Presentacién de un Plan o Programa de Desarrolio de Competencias Docentes aprobado;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022 - Ley N° 31365, establece en su Art. 4.2
“Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi
como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracién o los que hagan de sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N21440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 1752 inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, el sefior Rector dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales.
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - APROBAR, el Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente
2023.
" ARTICULO 2°. - DISPONER, su publicacion en la pigina Web de la Universidad Nacional de Piura.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector de la Universidad Nacional de Piura
(Fdo.) Mg. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

Anexo:” Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente 2023”

c.c.: RECTOR,DGA,VR.ACAD, 0CI,DISA,ARCHIVO(2)
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A. PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
1. FUNDAMENTACION

La formacién continua en servicio de los docentes es una politica de gestién institucional de la
Universidad Nacional de Piura.

El diagndstico realizado en mayo de 2022 a través de la encuesta denominada Identificacin de
Necesidades Formativas de fos Docentes, la cual se aplicé de forma virtual 2 los docentes de las 14
facultades de esta casa de estudios de manera online y cuyos resultados reflejan la necesidad de
capacitacién en las temdticas de: Metodologlas activas, disefio e implementacién de recursos y
herramientas tecnolégicas de planificacién y evaluacién de aprendizajes y; fundamentos y estrategias
de investigacion formativa y tutorfa.

Saobre el Perfil del Docente de la Universidad Nacional de Piura se precisa que a la fecha se ha
iniciado su elaboracion, convocéndose ello a docentes de las distintas carreras profesionales y teniendo
como base la investigacién propuesta por ]a Red Peruana de Universidades (RPU) debe desarrollarse
anualmente un plan de capacitacién que comprenda el aseguramiento de las competencias en cuatro
dreas: Docencia, Investigacién, Responsabilidad Soclal Universitaria y Gestion Académica
Administrativa, lo que hace imperativo la ejecucién del plan de capacitacion, como mecanismo que
asegure la sostenibilidad del perfil.

Ademds, las orientaciones para el cumplimiento del Compromiso 4 demandan la planificacién y
ejecucién del Plan de Desarrollo de Competencias Docentes basado en la vinculacién del Modelo
Educativo de la Universidad, del perfil del docente y del diagndstico de necesidades de formacién del
docente.

2. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

La Universidad Nacional de Piura, institucién educativa decana de la educacion universitaria en
Piura, fue creada el 3 de marzo de 1961, mediante ley N°13531 con el nombre de Universidad Técnica
de Piura, gracias al esfuerzo y tesdn de autoridades y pobladores que vieron en ella una fuente de cris-
talizacion de sus anhelos y aspiraciones profesionales y una promesa de futuro para el desarrolio de la
region Piura.

£l fin primordial de la Universidad Nacional de Piura es: “Formar profesionales de alta calidad, de
manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pafs”
(Estatuto Universitario, art 8°), para lograr la realizacién plena de! estudiante y de los docentes como
personas con capacidades para un aprendizaje permanente — aprender a aprender- en beneficio de sf
mismos y de la mejora de su contexto socio ~ cultural, natural y econémico.

En la Universidad, los estudiantes orientados por sus docentes, realizan el esfuerzo de formarse para
ser mejores personas, mejores profesionales y mejores ciudadanos, con un perfil que responda a los
retos actuales y demandas de una sociedad en constante cambio. Las intencionalidades educativas
articuladas con la misién y visién institucional, la Universidad Nacional de Piura las concretiza en un
Modelo Educativo propio y singular que brinda [as pautas generales para la realizacién de la actividad
académica profesional, la investigacidn, la extension cultural y la proyeccion social.

3. MARCO NORMATIVO

El marco del Plan de Capacitacién Docente para el afio 2022, considera las siguientes normativas:




Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU-CD, que aprueba las “Disposiciones para la
prestacién del servicio educativo superlor universitario bajo las modafidades semipresencial y a
distancia”.

Decreto Supremo N2 014-2021-MINEDU que declara en emergencia el Sistema Educativo Peruano a
nivel nacional durante el segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022 y que en
su Eje 4 referido a la educacidn superior establece que se debe seguir impulsando la implementacién
de la modalidad a distancia y avanzar en el retorno a la modalidad semipresencial que permita el
fortalecimiento de la educacién superior.

Resolucién Viceministerial N2 015-2022-MINEDU que deroga el articulo 2 de la RVM 095-2020-
MINEDU, lo que permite que las universidades puedan reabrir los locales de sus sedesy filiales, para
prestar el servicio educativo que tienen autorizado, autorizéndose a su vez a que este
restablecimiento se desarrolle de forma gradual, mediante la implementacién de modelos hibridos.
Asimismo, aprueba las orientaclones para coadyuvar en esta implementacion,

Resolucidn Viceministerial N 013-2022-MINEDU que aprucba el documento normativo

denominado “Merramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades ptblicos en el

marco de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva

pora el ejercicio fiscal 2022” y establece:

= Compromiso 4: Mantenimiento y mejora de la calidad de ensefianza en las universidades
publicas.

s indicador 7: Presentacién de un Plan o Programa de Desarrolio de Competencias Docentes
aprobado.

Resolucién del Congreso de la Reptiblica N° 30220 -2014, la presente Ley Universitaria tiene por
objeto normar la creacién, funcionamiento, supervisién y cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacién y de la cultura.

Resolucién de Consejo Universitario N° 240-CU-2018, aprueba el reglamento para Evaluacién del
Desempefio del Docente Universitario de la Universidad Nacional de Piure, el cual consta de 21
artfculos, 3 disposiciones Complementarias Finales y 04 Anexos, y forma parte de la presente
Resolucion.

Resolucién de Consejo Universitario N°® 0805-CU-2015 / 09 de diciembre de 2015 que aprueba el
modelo educativo de la Universidad Nacional de Piura.

Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente /VA-DISA-
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4, IDENTIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

4.1 Vision

Somios una persona juridica, que goza de autonomia académica, econdmica y administrativa;
genera y difunde conocimiento cientifico-tecnolégico a Ia poblacién estudiantil, brinda formacién con
responsabilidad social, humanista, que contribuya al desarrollo sostenible de la regién y del pais.

4.2 Misién

Formar profesionales competitivos en beneficio de los estudiantes, basada en la investigacién
cientifica, tecnoldgica y humanfstica, comprometida en la mejora continua de la calidad y Ia
responsabilidad sociai contribuyendo al desarrollo sostenible del pafs.

4,3 Valores

De acuerdo al Estatuto que regula su actuacién, la Universidad Nacional de Piura, conocida como
UNP es una universidad puablica, identificada con los valores democréticos de libertad, de solidaridad,
de paz y cooperacion entre los pueblios, de pluralismo y de igualdad, y se compromete a su divulgacién,
asf como a la promocion de los derechos humanos, en especial el de expresion y difusién libres del
pensamiento y el de produccién y creacién humanistica, cientifica, técnica, artistica y deportiva
igualmente libre.

Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente /VA-DISA-
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6. OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Se anotan los Objetivos Estratégicos Institucionales {OEl) debidamente priorizados, ligados a cada
lineamiento de politica institucional.

1, Investigacidn

OELO2 Promover la investigacién formativa, cientffica, tecnoldgica y humanistica en Ia
comunidad académica.

2. Extension Social Y Proyeccidén Social

OEl. 03 Mejorar las actividades de extensi6n cultural ¥ proyeccién social para la comunidad
universitaria.

3. Modernizacién De La Gestidn Institucional
OEL.04 Fortalecer la gestidn institucional

Objetivos.Estratégicos.:

5 o SE B R
i Instituclonales: (&)},
B REE e R e :

o7

ey

Porcentaje de egresados que se

l 01. Melorar ja formacién
insertan en ! mercado Jaboral,

profesional defos
estudiantes,

02. Promover ja
investigacion formativa,
clentifica, tecnoldégica y
humanistica enla
comunidad académica.

Porcentaje de  investigaciones

formativas de pregrado, 45% | 50% | 60%| 62% | 64%| 67% | 70%

03. Mejorar las actividades |Porcentaje de los miembros de Ia
de extensidn cuituraly Comunidad  Universitaria  qu
proyeccién soclal parala Jparticipan en actividades de)
comunidad universitarla. extension y proyeccidn sodial.

Nivel de satisfaccién con ios
104. Fortalecer Ja gestidn sistermas Informdticos de atencldn
institucional. 3 alumnos, docentes ¥, 4% | 60% | 80%] 90% | 200%} 100%) 100%
administrativos {"}

Porcentaje promedio de
vulnerabitidad dela poblacién de
13 UNP, su estructura fisTea y 30%4§ 20 |10%] 8% § 6% ¢ 5% | 4%
actividades, de sufrir dafios por
accién de probable periodo pluvial
{): SIGA {Sistema Integral de Gestién Académica), SIGA {Sistema Integral de Gestién Administrativa); SIAF {Sistema
Integral de Administracidn Financiera); SISTRADO {Sistema de Tramite Docttmentario}/El Ceplan pide un Indicador que
esté articulado a la PNMGP (Politica Nacional. Pe Modernizacién de la Gestisn PGblica),

9% | 10% | 11%| 13% | 15% | 17% | 20%

05, Mejorar 1a Gestidn del
Riesgo de Desastres.

7. ESTRATEGIA:
7.1.  Estrategias para el disefio del Plan
Para el disefio del plan se han considerado varios insumos que se detallan a continuacion:

- Elaboracion del diagnéstico de necesidades de formacién del docente universitario empleando
como instrumento una encuesta aplicada a los docentes de las 14 facultades de la Universidad

Nacional de Piura, cuyos resultados permitieron priorizar la actualizacién en temas pedagdgico y
tecnolégicos.

- Revision del modelo educativo de la universidad y del perfil del docente a fin de identificar las
brechas formativas de los docentes.




=1

-

ldentificacién de necesidades formativas a partir de los resultados consolidados de la Encuesta de
Satisfaccidn del estudiante.

7.2. Estrategias para la implementacién del Plan

El Vicerrectorado Académico coordinara con la Unidad de Planeamiento y Presupuestoy la Unidad
de Recursos Humanos, para la integracién de este plan en los planes operativos de dichas
unidades.

Gestionar el apoyo de la Red Peruana de Universidades (RPU) de la que es miembro la Universidad
Nacional de Piura en beneficio de la capacitacién docente.

Utilizar los convenios firmados con universidades nacionales y extranjeras para solicitar la
participacién de profesores en la capacitacién de docentes.

En coordinacién con Ja Oficina de Imagen Institucional de la universidad, coordinar Ia publicidad
de todo el programa de capacitacion para la elaborarén flayers y videos con la finalidad de motivar

a la comunidad universitaria a participar de la misma.

Gestionar con las instancias superiores los mecanismos de obligatoriedad en la participacién de
los docentes.

Gestionar el uso de plataformas virtuales como GOOGLE MEAT y ZOOM vinculando el enlace a
Facebook de {a universidad para la difusién masiva en redes sociales de la universidad. Asimismo,
la grabacién de las sesiones y difusién del material mediante DRIVE de descarga.

8. ACTIVIDADES Y METAS

Las actividades a realizarse segtin el Plan de Capacitacidn Docente tienen por finalidad:

Fortalecer las competencias pedagégicas, tecnolégicas y didacticas de los docentes y no docentes de
formacion en los siguientes aspectos:

N° | ACTIVIDADES | METAS
' CAPACITACION EN DOCENCIA '
{ UNIDAD DE GESTION AGADEMIGA/OFIGINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION)
Taller de construccion de herramientas de planificacién de 50% Dotentes de todas las
1 lios aprendizajes. facultades.
Taller de redaccién de Competencias, Indicadores y 50% Docentes de todas las
2 Resultados de Aprendizaje. facultades
Taller de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en £0% Docentes de todas las
3 | unmodelo por competencias. facultades
2 Taller de herramientas en linea para la evaluacién de los 50% Docentes de todas las
aprendizajes. facultades
5 Taller de herramientas digitales para la construccidn del 50% Docentes de todas las
canocimiento en entornos digitales. facultades
6 Taller de estrategias para organizacién de la informacién. 50% Docentes de todas las
facultades
- Taller de metodologias activas. 50% Docentes de todas fas
facultades

Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente /VA-DISA-
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Taller de estrategias de investigacion formativa.

50% Docentes de todas las

8 facultades
6 Talleres de capacitacidén a comisiones curriculares de las 35 comisiones de curriculo
g :
35 escuelas de la UNP capacitados
10 Estrategias para impartir tutoria 50% Docentes de todas las
facultades
e - CAPACITACIONES. DE LA DIRECCION-DE RESPONSABILIDAD SOCIAL X
1 Manejo de herramientas RSU en el Curso Actividad de 50% Docentes de todas Ias
Responsabilidad Soclal Universitaria facultades
12 Manejo de herramientas RSU en el Curso Metodologia de 50% Docentes de todas las
los Estudios Superiores Universitarios facultades
13 Fundamentos de la Responsabilidad Soctal Universitaria. 35 comisiones de curriculo
capacitados
14 Implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria 50% Docentes de todas las
en la formacion académica. facultades
Preparaclén y Evaluacién de Proyectos de Responsabilidad 50% Docentes de todas las
15
Social Universitaria facultades
Las Patentes como instrumentos de valor para los 35 comisiones de curriculo
16 ] procesos de investigacion e innovacién tecnoldgica en las capacitados
universidades.
17 Papel de [a Responsabilidad Social Universitaria en la 50% Docentes de todas las
gobernanza y politicas piblicas. facultades
18 El aprendizaje basado en los desafios sociales. 50% Docentes de todas las
facultades

.- 'CAPACITACIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION / VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

19 Etica de la Investigacién clientifica. 50% Docentes de todas las
facultades
2 Gestidn de la investigacidn e Innovacién 50% Docentes de todas las
facultades
Disefio y desarrollo de proyectos de investigacién 35 comisiones de curriculo
21 R .
cientifica y tecnolégica capacitados
2 Investigacidn formativa. Uso de herramientas para la 50% Docentes de todas las
investigacion. facultades
23 Metodologfa de la Investigacién clentifica. 50% Docentes de todas las
facultades
Herramientas Informdticas para pruebas estadisticas en 50% Dacentes de todas las
24
proyectos de Investigacion, facultades
Redaccidn cientifica. 50% Dotentes de todas las
25
facultades
2 Tecnologfas de la informacién en [a investigacién. 35 comisiones de curriculo
capacitados
27 Publicacion de articulos de investigacién en revistas 50% Docentes de todas las
facultades

indexadas.,

_CAPACITACION EN'GESTION:ACADEMICA ADMINISTRATIVA

28

Programa de formacién docente en Gestioén Institucional

50% Docentes 'de todas las
facultades

Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente /VA-DISA-
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9. PRESUPUESTO

N° | CANTIDAD UNIDAD DE DESCRIPCIGN TOTAL
MEDIDA Soles
CAPACITACIONES EN DOCENCIA
{UNIDAD DE GESTION. AGCADEMICA/OFIGINA DE TEENOLOGIAS DE LA INFORMAGION)
3 Facilitador Taller de construccidn de herramientas 9 000.00
i 1 Soporte informético |  de planificacién de los aprendizajes. 1500.00
(por grupos)
3 Facilitadores Taller de redaccidn de Competencias, 9 000.00
2 1 Soporte informético Indicadores y 1500.00
Resuitados de Aprendizaje.
3 Facilitadores | Taller de instrumentos de evaluacién de 9000.00
3 1 Soporte informaticol  los aprendizajes en un modelo por 1500.00
competencias.
3 Facilitadores Taller de herramientas en linea para la 9 000.00
4 1 Soporte informatico evaluacién de los aprendizajes. 1500.00
3 Facilitadores Taller de herramientas digitales para la 9000.00
5 - construccién del conocimiento en
1 Soporte informético entornos digitales. 1 500,00
2 Facilitador Taller de estrategias para organizacién 6 000.00
6 1 Soporte informatico| de la informacién. 1500.00
2 Facilitador Taller de metodologfas activas. 6 000.00
7 1 Soporte informatico| 1500.00
2 Facilitador Taller de estrategias de investigacién 6 000.00
8 1 Soporte informatico formativa. 1500.00
6 capacitadores | 6 Talleres de capacitacidn a comisiones 22 800.00
9 1 E curriculares de las 35 escuelas de la UNP
8 facilitadores 14 300.00
2 Facilitadores 6 000.00
10 1 Soporte Informatic Estrategias para impartir tutorfa 1500.00
CAPACITACIONES EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.
1 Fadilitador Manejo de herramientas RSU en eIICurso
11 Actividad de Responsabilidad Social 3000.00
Universitaria
i Facilttador Manejo de herramientas RSU en el Curso 3000.00
12 Metodologfa de los Estudios Superiores
Universitarios
1 Facilitador Fundamentos de la Responsabilidad 3000.00
13 Social Universitaria.
Diplomado de Responsabilidad Social Universitaria para Docentes UNP
1 Facilitador Implementacién de la Responsabilidad
14 Social Universitaria en la farmacidon
académica.
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2 Facilitador Preparacidn y Evaluacién de Proyectos
15 de Responsabilidad Social Universitaria
15 000.00
2 Facifitador Las Patentes como instrumentos de
16 valor para los procesos de investigacién
e innovacion tecnoldgica en las
universidades.
Cursos Especializados de RSU para Docentes UNP
1 Facilitador Papel de la Responsabilidad Social 3 000.00
17 Universitaria en la gobernanza y politicas|
ptiblicas.
1 Facilitador Ei aprendizaje basado en los desafios 3 000.00
18 sociales.
v o o CAPACITACIONES EN INVESTIGACION
« (INSTITUTO DE !NVESTIGACIONNICERR:CTOBADO DE INVESTIGACION)
1 1 Facilitador Etica de la investigacion cientffica. 3000.00
20 1 Facilitador Gestidn de la investigacién e innovacién 3000.00
2 Facilitador Disefio y desarrollo de proyectos de 6 000.00
21 investigacidn cientifica y tecnoldgica
2 Facilitador Investigacion formativa. Uso de 6 000.00
2 herramientas para la investigacion.
2 Facilitador Metodologia de la investigacién 6 000.00
2 cientffica.
2 Facilitador Herramientas informaticas para pruebas 6 000.00
24 estadisticas en proyectos de
investigacién.
25 1 Facilitador Redaccién cientifica. 3000.00
k] Facllitador Tecnologias de la informacién en la 3 000.00
% investigacién.
1 Facilitador Publicacién de articulos de investigacién 3000.00
27 en revistas indexadas
o * = CAPACITACION EN GESTION ACADEMICA ADMINISTRATIVA
-(UNIDAD DE GESTIGN ACADEMICA) . *
2 Facilitador Programa de formacién docente en 6 000.00
28
1 Soporte informético Gestién Institucional 1500.00
TOTAL 190 200.00

10. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Presupuesto de la Universidad Nacional de Piura

11. RESPONSABLES
e Vicerrectorado Académico
¢ Direccidn de Servicios Académicos

Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente /VA-DISA-
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Unidad de Gestién Académica

Oficina de Informética y Telecomunicaciones
Oficina Central de Investigacién

Direccién de Responsabilidad Social

Oficina de Bienestar Universitario

12. RECURSOS:

-  Equipo de Docentes de Apoyo a la Oficina de Gestién Académica, Equipo de docentes lideres
certificados por British Council.

-  Plataforma virtual ZOOM y GOOGLE MEAT

- Presentaciones en Power Point.

- Flayersy Videos de difusién de cronograma de capacitacién.

- Elaboracién de video de sensibilizacién y difusi6n del sistema de seguimiento y monitoreo

- Herramientas tecnolégicas

-  Plataforma virtual de uso por la UNP: Google classroom, Meet, Drive entre otros.

- laptop

- Conexion a internet

13. INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION

13.1 Promedio de horas de capacitacién por docente
- Ndmero total de horas de capacitacidn / total de docentes capacitados.
- Informe de cumplimiento de cada taller de capacitacién de la unidad de Gestion
Académica.
13.2 Porcentaje de docentes que han recibido capacitacién / Poblacién total de docentes
{(nombrados, MINEDU y contratados).
- Informe de porcentaje de docentes que han recibido capacitacién, {CITy UGA)Reporte de
evidencias por docentes.
13.3 Reporte de la Oficina de Telecomunicaciones e informatica sobre soporte informaético en el
proceso de fortalecimiento de capacidades.

Plan de Desarrollo de Competencias Profesionales y Académicas del Docente /VA-DISA-
UGA
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14. ANEXO 1: MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

'Eacultadesbeheficiada.s:

TODAS LAS FACULTADES

Responsables:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS (DISA)
UNIDAD DE GESTION ACADEMICA (UGA)

Fecha:

24 DE JUNIO 2022

2. POBLACION OBIETIVO

La encuesta se aplicd a todos los docentes de catorces facultades de la Universidad Nacional de

Piura, a través del link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAl

LSdKpTAelclhiVWCwPTin j69X1UMILY -

m0G6hOkqU7syTew/viewform?usp=sf link

3. CUADRO DE NECESIDADES

alumnos de pregrado.

Necesidad y/o problema de los |Evidenciasde | Alternativa de solucién Dominio. odalidad Pro’grqma-d{eﬁ
docentes lanecesidad | parala probleméticaola Presencial, | desarrollo
[problema necesidad N emipresenci| profesional
. . ' . . ! distancia ) B
Los docentes presentan] Encuesta de | Brindar capacitacién a los Presencial y} Actividades }de
dificultades para gestionar los| diagnéstico | docentes en los aspecto Docencia virtual jlalalal0 ¢Iel
procesos de ensefianza y} Anexo2 | determinados a partir de la cuadro de
aprendizaje de los estudiantes encuesta de diagnéstico, | actividades d
bajo un enfoque  por revisién del perfil docentes laPg. 7 |
competencias, es necesario y las evaluaciones realizada
priorizar capacitaciones en los| a los docentes por parte d
siguientes aspectos: los estudiantes a través de
¢ Gestion de los procesos de) [a encuesta de satisfaccion,
ensefianza y aprendizaje en un
enfoque por competencias.
e Capacitaciéon en uso de
herramientas TICS.
* Investigacion formativa.
o Estrategias de tutoria
La Direccién de Responsabilidad| Estudio dela | Desarrollar capacitacién a [Responsabilida] Presencialy| Actividades de
Soclal Universitaria de | malla los docentes en los| dSodal virtual | la11alai8del
Universidad Nacional de Piura| curricular de | fundamentos de Ia cuadro  de
realizé un estudio de las Mallas|las 35 Carreras responsabllidad  soclal 2 actividades d
. N implementacién a través
Cursriculares de todas las carreras| Profesionales de proyectos. laPg.7
de la UNP, encontrando gue no| dela
en todas las carreras se ensefian| Universidad
fos conceptos sobre RSU a los| Nacionalde
Plura




Que
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evidenciala
falta |
La Universidad Naclonal de Piura} https://www.| Brindar capacitacién a los| Investigacion | Presencial y| Actividades d
se encuentra en el puesto 36 dell webometrics.| docentes en herramientas, virtual | [a19ala 27§iel
ranking de  Universidades| info/es/latin_} medioc y recursos de cuadro d
Nacionales (6429  ranking| america_es/p| investigacion, actividades d
mundial} que realizan] er%C3%BA lakPg.8 ‘
investigacién.
Los docentes desconocen los Brindar capacitacion a los] Gestién Presencial y| Actividades
aspectos de la  Gestitn docentes en Gestibn y Académica virtual | N°28 del
Académica Administrativa, evaltia Planes y estrategias| Administrativa cuadro  de
de desarrollo, actividades de]
administracion y controf laPg. 8
académico de manera eficaz|
y eficiente para contribuir
con el logro de los objetivos
institucionales y la mejora
de la calidad del servicio
ofrecido por la universidad.
N
&N
=




15. ANEXO 2: RESULTADOS DE LA ENCUESTA: IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Introduccién

Para atender la demanda establecida en la Resolucién Viceministerial Ne 013-2022-MINEDU
que presenta la “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades en el
marco de objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva para el ejercicio fiscal 2022”7, la Universidad Nacional de Piura a través del
Vicerrectorado Académico, la Direccién de Servicios Académicos {DISA) y la Unidad de Gestién
Académica (UGA) asumen la responsabilidad de atender las orientaciones para elaboracién de
documentos referido al Compromiso 4: “Mantenimiento y mejora de la calidad de ensefianza
en las universidades puiblicas” - Indicador 7 Presentacién de un Plan o Programa de Desarrollo
de Competencias Docentes aprobado.

Las orientaciones para el cumplimiento del Compromiso 4 demandan la planificacién y
ejecucion del Plan de Desarrollo de Competencias Docentes basado en la vinculacién del
Modelo Educativo de la Universidad, del perfil del docente y del diagnéstico de necesidades de
formacién del docente.

El Modelo de la Universidad Nacional de Piura orienta las acciones y procedimientos
educativos y académicos inherentes a la formacién profesional. En él se sefiala que la naturaleza
de la Universidad Nacional de Piura se fundamenta en principios entre los que destaca el
principio de autonomia reflejado en el concepto de libertad de cdtedra entendida como la
facultad de la que disponen los docentes para investigar, ensefiar y publicar sobre cualquier
tema que consideren de interés profesional; sin riesgo ni amenaza de sancidn alguna; excepto
mediante la adecuada demostracién de inexcusable incumplimiento de la ética profesional,
respetando el derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen, el respeto a la libertad de
conciencia y dignidad personal de los alumnos (Estatuto Universitario, 2014).

El docente universitario debe tener un perfil profesional que considere el dominio temdtico
de la disciplina que imparte, competencias curriculares didicticas y de evaluacién de los
aprendizajes, el manejo de estrategias pedagédgicas para la ensefianza aprendizaje, manejo de
las tecnologfas de informacién (TIC), habilidades en investigacién cientifica y conocimiento y
aplicacién de metodologias de responsabilidad social universitaria en su entorno natural,

cultural y social para solucionar necesidades y problemas como aportes a la sociedad.
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El diagndstico se realizé a través de la encuesta denominada: identificacién de Necesidades
Formativas de los Docentes. La cual se aplicé de forma virtual a los docentes de las 14
facultades de esta casa de estudios de manera online y cuyos resultados reflejan la necesidad
de capacitacién en las teméticas de: Metodologias activas, Disefio e implementacién de
recursos y herramientas tecnoldgicas de planificacién y evaluacion de aprendizajes y
Fundamentos y estrategias de investigacién formativa y tutorfa.

Del total de 800 docentes de las catorce facultades de la Universidad Nacional de Piura
accedieron y respondieron la encuesta un total de 189 docentes entre nombrados y
contratados. La encuesta se compartid a través de los correos institucionales y estuvo activa del
2 al 10 de junio de 2022.

Los criterios tomados en cuenta para su elaboracién fueron las opiniones recogidas de los
docentes durante la capacitacidn ofrecida los dias 9, 10 y 11 de mayo de 2022, antes de iniciar
el semestre académico 2022 |, tanto a docentes como a autoridades académicas de todas las
facultades. Estas capacitaciones generaron los espacios para que los docentes expresen sus
dificultades en el uso de herramientas tecnolégicas para planificar y evaluar el proceso de
ensefianza aprendizaje, ademas del pedido de algunas facultades de capacitaciones de refuerzo
en elaboracion de documentos como el sflabo, planificador y guia de aprendizaje. Asf como la
capacitacion en estrategias de investigacién formativa y tutorfa.

Los resultados de la encuesta se presentan a continuacién, cabe sefialar que se considerd
como criterio para la eleccion de los temas de capacitacién aquellas situaciones en las que se
haya obtenldo un porcentaje menor del 60% en la respuesta de Conozco y si se aplicar,

1. Metodologias activas que contribuyen al desarrollo de competencias
De los resultados obtenidos se tomd para fines de capacitacién las metodologias de

Aprendizaje basado en problemas y Trabajo por proyectos.

Estrategias de Wmu

KC ysishaphear  RConoze,p

daplar MWDo

sEHEBEBHSE

B 53 - X 3

Afglwetids  Tabalapor Resoloifnde  Apendnmls  EtuSode  Apendne  CamMagitd |
Pryectos  Pobless  Coliboratie  (asos BamdomaTk A
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2. Estrategias de ensefianza —- aprendizaje

De los resultados obtenidos se tomé para fines de capacitacién la temética de Estrategias que

promueven la comprensién a través de la organizacion de informacion.

T

b Estrategi‘as da Ensefianza

Blonozcoysiséaplicar  MConozco, peronoséaplicar W Pescanozeo

Estrateglas paraIndagar Estrateglas que promusven Estrategias Grupales
conocimientos pravios {a comprenslén a través de la . E
organizacién de Informacién 1

3. Herramienta y elementos de Planificacién

De los resultados obtenidos se observa que el 89.9% de los docentes conocen y saben aplicar

el sflabo, el 75.7% la Guia de Aprendizaje y 64.6% el Planificador. Por lo tanto esta tematica no

sera considerada en el plan de capacitacion.

»

Herramienta de Planificacidn

mConozeoysiséaplicar  mConozco, paronaséaplicar  MDesconozen

Planificador Sflabo Guia de Apreriizzfe

De los resultados obtenidos se observa que el 68.3% de los docentes conocen y saben disefiar
competencias, el 51.9% conocen y saben elaborar indicadores y 55.6% conocen y saben
elaborar resultados de aprendizaje. Por lo tanto las tematicas priorizadas para la capacitacién
serdn: Elabocién indicadores y Elaboracion de resultados de aprendizaje.
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UGA

ginaz 5

~ Pa




4. Herramientas de Evaluacion en Linea

De los resultados obtenidos se observa que las herramientas Kahoot, Quizizz y Mentimeter
tienen porcentajes por debajo del 60% en comparacion con las herramientas Socrative y
Nearpod cuyos porcentajes estdn por encima del 60%. Por lo tanto se programara las
capacitaciones para el uso de Kehoot, Quizizz y Mentimeter.

Herramientas de Evaluacidn en Linea

KConoxcoysiseaplicar & Conozeo,peronosaaplicar  KDesconozeo

69.3%..

® ‘Kahootl Quizlz ™ Sotrative Nearpod GoogleForms  Mentimeter

5. Recurso de Evaluacién de Aprendizaje

De los resultados obtenidos se observa que el 46%% de los docentes conacen y saben aplicar
Gufas de observacién o de procedimiento, el 43.9% conocen y saben aplicar instrumentos de
evaluacién actitudinal, el 59.8% conocen y saben aplicar un foro y finalmente el 23.8% conocen
y saben aplica herramientas de similitud de contenidos. Por lo tanto las tematicas priorizadas
para la capacitacién serdn: Guias de observacion o de procedimiento, instrumentos de
evaluacion actitudinal, foros y herramientas de similitud de contenidos.

Recursos de Evétﬁ;dén de Aprendizajes

_ RConozcoysiseaplicar  MConozco,peronoseaplicar  MDesconozco
9 % 68.8%

.

tista de Cotejo

Herramientas de

Gufas de Ribricas Instrumentos de Foros
deVerificactén ohservadénode evaluacién Similitud de
procedimients - actitudinal Contenldos
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6. Herramientas permiten construir el conocimiento en entornos digitales

Elementos de Planificacién

- SConoxeoysiseaplicar  WConozco,peronoseaplicar  BDesconozco

Disefio de competencias Elaberadiin de indleadores Elaboradén de Resultados o
Logros de Aprendizaje

De los resultados se aprecia que el 74.1% de los docentes manejan la herramienta Google
Docs para construir el conocimiento en entornos digitales.
Por tanto, la capacitacién se programara en:
»El uso de las herramientas: Wikis, Webquests, Presentaciones Multimedia y los Hipertextos.
Figura (1)
o El uso de pizarras online. Figura (2)
e Software para generar Videos. Figura (3)

e Uso de software antiplagio. Figura (4)

Herramientas permiten construir el conocimientoen
entornos digitales

! i
No utilizo P 5-?95

*  Otras Mws?s
Google Docs —74.1%

Wilds Pssss
Woabquests ‘-10.1%
Prasentaclones Multimedia FI'V.S%

Hipertaxtos NS 15.5%

e P e S e A vy Ve A
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figura (1)
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3 ‘ » Pizarra on Line

] ) ! ¢
Noutilzs NN 155% |

1 I ]
Otras —243%1
E——  FTF

Power polnt con video Incrustado ['1“1423%
Gentlly ;_13‘8"‘ .
Explain Everything ?2.1% ! ] i * 4
Miro SN 6.3% | { 4
Jamboard me
. i
wsors SOBa%| | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% *
Figura (2)

Software para generar Videos i
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- Screencast-0-Matlc
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7. Fundamentos y Estrategias de [a Investigacién Formativa

De los resultados se aprecia que el 45% de los docentes conocen y aplican la estrategia de
investigacién formativa. Por lo que se planificara la capacitacion en esta estrategia.

Fundamentos v Estrategias Investigacion Formativa

‘M- Conozco y sf se aplicar
B Conozco, pero no se aplicar
B Desconozco

137.5%

8. Fundamentos y Estrategias de la Tutorfa al Estudiante

De los resultados se aprecia gue el 52.4% de los docentes conocen y aplican estrategias de
tutorfa. Por lo que se planificara la capacitacién en esta temdtica con apoyo de la Oficina de
Bienestar Universitario y la Oficina de Seguridad y Salud para el Trabajo.

Fundamentos y Estrategias de la Tutoria al Estudiante

8 Conozco y sf se aplicar !
R Conozco, peso nose aplicar |
N Desconozeo

Piura, 25 de junio de 2022
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