UNIVERSIDAD NAGIONAL DE PIURA
 SECRETARIA GENERAL . T o S
RESOLUCION leCTORAL N° 1538-R-2022
; Piura, 23 de agosto de 2022

"l Expediente. N°000408 9302-22-7, de fecha 01 e junio de 2022”' remitido por el ING.
CASTILLO ]IMENEZ ]efe de Ia Umdad de Serv1c1os Generales de la Unlver51dad Nacmnal de Piura,

CONSIDERANDO: e . e : ’
Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0647-R- 2022, de fecha 21 de abrll de 2022 se resuelve
j‘Artxculo 1° - Declarar Procedente, el otorgamlento del pago de movmdad local de los 1

ol de enero, febrero V. marzo 2022 a favor de los traba)adores Nombrados y CAS de a e oo

Universidad Nacional de Piura, que realizaron labor de forma presencial.

Articulo 2°. - Autorizar, con eficacia ant1c1pada los meses de enero, febrero y marzo, a la
,"Umdad de Contablhdad en coordinacién con la Unidad de Tesoreria, el otorgamiento de .
Quince con 00/100 soles (S/ 15.00) diarios por veinte dfas al mes (20),por concepto de
movilidad local al personal Nombrado y CAS de la Universidad Nacional de Piura, que han
laborado de forma presencial, cuya planilla se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo a
lo informado con 0f1c10 N°0385- 2022 UNP URH-ANYC, sustentado con el Decreto Leglslatlvo,

5 N°1505 art. 2(..)

Que, medlante 0f1c1o N°01526- UDSG UNP-2022, de fecha 30 de mayo de 2022, el jefe de la‘ ‘
Unidad de Servicios Generales, sohc1ta que la vigencia de la Resolucién Rectoral N° 0647-R-2022 que
autoriza el pago por concepto de movilidad local a servidores CAS adscritos al Area de Areas Verdes de
la UNP culmlno eI, 3‘1 de marzo deI 2022 motlvo por lo cual sohc1t0 a usted, gestlone la emlslon de la

Umdad de Recursos Humanos, mamﬁesta que el ]efe de la Umdad de SerV1c1os Generales esta ohc1tando la
renovacién-de la Resolucién N° 647-R-2022, la cual autorizo se otorgue entre otras 4reas a} personal ‘de dreas’
verdes por Contrato ‘Administrativo de Servicio CAS. (21) de la UNP por concepto de mOVIhdad el pago de
S/15 00 (Quince y 00/100 soles), de enero a marzo, de 2022. Al respecto, tenemos que Ios Serv1dores por‘v o
Contrato AdmlmstratWO de Semc1os CAS de 3 areas de verdes tienen ( que trasladarse desde sus' omicilios ] 2
~ la UNP, para desempenar sus labores en las dlferentes zonas asxgnadas, siendo su ingreso a las‘ 7:00 ¢ ,Ba]o

‘este contexto, es prec1so sefialar que en el Informe Técnico Ne 2235-2016 -SERVIR/GPGSC, de fecha 29 de
noviembre de 2016, en el Capitulo 11l Conclusiones, Numeral 3.3 indica que el otorgamiento de movilidad por
‘parte de las entldades publicas a sus trabajadores es procedente, en tanto esta sea entregada como condicién
de trabajo para el cabal desempefio de su labor, asimismo en el mismo informe Capitulo II, Numeral 2.8 indica
que el otorgamiento de la movilidad es aplicable a todos los servidores, sin hacer distincién por el régimen
laboral al que pertenezcan De otra parte, informan que los servidores de édreas verdes CAS que por la
naturaleza de su funcién perciben pago de movilidad local, los mismos que deben ser autorizados mediante
Resolucxon espec1fica, siendo potestad dlscrecmnal de la Direccion General de Administracién, determinar al
especto. En el caso que se considere pertmente atender la peticién que presenta el jefe de la Unidad de
ervicios Generales a favor de los serv1dores menc1onados, se debe seguir el tramite correspondlente para su
ificacion presupuestal asi mismo la’ oplmon de la Oficina de Asesoria Iurldlca para la emisién del
umento resolutivo que autorice el pago de S/15.00 (quince y 00/100 soles) por dia laborado, hasta por 20
_dlas mensuales, para el presente afio, segun relac10n ad}unta :

i Areas Verdes CA' Proyeccxon Pasa]es Abrxl a Dac1embre 2022
PERSONAL _MONTO | MESES SDIAS T o TOTAL
e '1.5‘ 9. 0 ‘20 Pl 5/6480000
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solicitado por el jefe de la Unidad de Servicios Generales. Es prec1so que para atender 10 sohcn:ado SUs
representada tendré que alcanzar a este despacho la Asistencia y Reporte de control blometrlco de: los meses’ : .
, de abril, mayoy ]unlo del personal del area en menc1on, Wi ; Gy

Que, medlante 0f1c1o N° 0852 2022 UNP URH-ANYC de fecha 06 de ]uho de 2022 la ]efa de la Umdad
de Recursos Humanos, alcanza planilla de pago (02 folios) por concepto de movilidad local correspondiente a
los meses de abril, mayo.yjunio de 2022 del personal CAS de Areas Verdes de la Unidad de Servicios Generales
por el total de S/ 15,525.00 (Quince mil quinientos veinticinco soles) de acuerdo con el siguiente detalle:

Que, mediante Informe N°0341-2022-UP-OPYPTO-UNP de fecha 22-de agosto de 2022, la jefa de la
Oﬁcma de Planeamiento y Presupuesto y el jefe de'la Unidad de Presupuesto, informan que lo solicitado por la
jefa dela Unidad de Recursos Humanos en relacién al pago de Pasajes Locales de 1os meses abril, mayo y junio
de 2022 del personal CAS de Areas Verdes, se asigné por lo que se asigna cobertura presupuestaria en:

' FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

META e g :0008
SCERTIFICADOL - sia o v :6601 :
 GENERICA DE. GASTO 2913000199,

: ‘MONTO ,l e : S 1S/ 15,525. 00 : ; ‘
Ejecucwn que debera contar con el documento resolutxvo respectwo y@estara; u]eto a. Ia dlSpOI‘llblhdad e
fmanc1era de la fuente 1nd1cada S .

Que, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
-Administrativo General, aprobado mediante el articulo.1 del Decreto Supremo N° 004- -2019- ]US en adelante,
T.UO dela Ley . NS 27444 senala Io 51gu1ente ‘17 112 autorldad _podra dlsponer en e acto
admlmstratlvo que tenga ef}cac1a ant1c1pada asu emlslon, sélo si filera mas favorable a los admlmstrados, V.
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegldos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho ]ustlﬁcatlvo
para su adopcion. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratona de nuhdad y-los actos que se dicten
en enmienda’;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 - Ley N° 31365, establece en su
Art. 4 2 “Todo acto admlmstratlvo acto de administracién o las resoluc1ones administrativas que autoricen
gasto no son eficaces si*no cuentan con el crédito presupuestarlo correspondiente  en ‘el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsablhdad del titular de la entidad, a51 como el ]efe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracién o los que hagan de sus veces, en el marco de lo estableado en el Decreto Leglslauvo Ne1440
del Sistema Nacional de Presupuesto Pliblico”;

Que, conforme a las atrxbucmnes confendas al Dlrector General de Admmlstracmn (artlc ’ 74° de la

serv1d0r de carrera y de su famlha en 10 que corresponda, procuran la atenc10n prlorltarla de sus C
S icas.. medlante Ia e]ecuc1on de acciones destmadas a cubrlr los 51gu1entes aspectos b) Mov111dad que
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econémica por racionamiento y movilidad al personal que realiza,labores en horarios especiales”, por tanto,
existen normas que reconocen el otorgamiento de una asignacion por concepto de movilidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505 en su Articulo 2°. - Medidas temporales excepcionales
aplicables a las entidades publicas:

2.1 De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas a

1mplementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de

contagio de COVID-19 y la proteccién del personal‘a su cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin

limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en:

() el
f) ‘Proporcionar medios de transporte para eI traslado de los/as servidores/as civiles al
centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, as{ como para el
apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estas requieran la movilizacién por la ciudad,
garantlzando el cumphmlento de: las medldas preventlvas 3 de control de COVID 19 :
‘ aprobadas por el Mlmsterlo deSalud. : S ;

¥ Y

Que, se indica-que la Autorldad Nacional del Servicio. C1v11 SERVIR en dlversos mformes ha emmdo
pronunciamiento al respecto como el Informe Técnico N°150-2017- SERVIR/GPGSC ‘en cuyo numeral 2 8se
detalla las caracteristicas para que se configure una condicién de trabajo. : ; )

: 2.8 Enfatizamos que toda-condicién de traba]o se su]eta alas 51gu1entes caracterlstlcas

: 1) No ' tiene caracter remuneratlvo, porque no. forma parte dela remuneracxon debldo a que Sw. s

: otorgamlento no 1mp11ca una contraprestacion al servicio prestado, sino més bien se entregan al
servidor ‘para el ‘cabal cumplimiento de la: prestacién de servicios (indispensables, necesarias o
fac111tan la prestacion);

~ii)  Usualmente son en especie, y si son entregadas-en dinero ‘se destinan-al cumplimiento de la
prestacion de servicios;

iii) No generan una ventaja patrimonial o ennquecxmlento al servidor; y,
1v) No son de hbre dlsposmlon del serv1dor

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1752 inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, el sefior Rector dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera; ..

Estando alo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE : iy
: ARTfCULO o F RENOVAR, la Resolumon Rectoral N°0647 R 2022 por concepto de pago de
movilidad local de los meses de abril, mayo y junio de 2022 a favor de los serv1dores CAS de Areas Verdes dev .
la Un1versxdad Nacnonal de Piura, que reahzaron labor de forma presencxal G ' ' -

! ARTfCULO 2° - AUTORIZAR, con eficacia anticipada, los meses de abril, mayo y ]umo ala Unldad de
ontablhdad en coordinacién con la Unidad de “Tesorerfa,el otorgam1ento de Qumce con 00/100 soles (S/ :

la Umver51dad Nacmnal de Piura, que han laborado de forma presenc1al ‘cuya planilla se ad]unta ala ‘presente
Resolucién, de acuerdo a lo informado con Oficio N°0852-2022-UNP-URH-ANYC, sustentado con el Decreto
Legislativo'N° 1505 art. 2.

ARTICULO 3°. -AUTORIZAR a la Unidad de Contabilidad y-la Unidad de Tesorerfa para que, en
oﬁr\dmaaon con la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos ejecuten lo aprobado en el
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ARTICULO 4°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucmn a la partida correspondiente
del presupuesto en Vlgenc1a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECOTESE. -

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e) de la Umver51dad Nacional de Piura. °
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Secretaria General de la Universidad Nacional dé Piura.

ANEXO' SE ANEXA PLANILLA PARA PAGO DE MOVILIDAD (03 FOLIOS)

c.c.. RECTOR,DGA, UC UT(3) URH(4) OCPYP UDSG lNT,ARCHIVO(Z )
14 coplas/RMRA ;
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