UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
' SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1917-R-2022
Piura, 17 de octubre de 2022
VISTO:
El Expediente N°000151-0308-22-7 de fecha 27 de setiembre de 2022 remltldo por el LIC. ANGEL RAFAEL
VICENTE MOROCHO MSc.,, Jefe de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado de la Direccién de Servicios
Académicos de la Universidad Nacional de Piura, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N°0177-USAEGA-UNP-2022 de fecha 26 de setiembre de 2022, el Jefe de la Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Egresado de la Direccién de Servicios Académicos de la Universidad Nacional de Piura,
manifiesta lo siguiente:

Como es de su conocimiento, el objetivo principal de La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado ~-USAE es
establecer una relacién reciproca y de vinculacién entre la Universidad y sus egresados, con el fin de autoevaluar la
actividad académica y tomar decisiones que fortalezcan la oferta educativa que ofrece la Universidad, respondiendo
a los procesos de cambios del escenario nacional y global. En virtud a ello, la USAE, dentro de sus actividades
programadas para el ejercicio de este aiio; informa el desarrolla del IV ciclo de talleres de empleabilidad UNP 2022
dirigido a los estudiantes de los tltimos de estudio a los egresados de la UNP. Este ciclo de Talleres en modalidad
virtual se ofrece como programa de actualizacién profesional y orientacién laboral para mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados y facilite su insercién en el mercado laboral en instituciones y/o empresas nacionales. Por lo
expuesto, elevo a su despacho la referida informacién adjuntando el PLAN DE ACTIVIDADES para que autorice la
ejecucion de la mencionada actividad académica;

Que, con Oficio N°849-VR.ACAD.-UNP-2022 de fecha 29 de setiembre de 2022, el Vicerrector Académico (e),
remite PLAN DE ACTIVIDADES DE IV CICLO DE TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO DE LA MARCA
PERSONAL UNP 2022, a cargo de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado; dirigido a estudiantes de los tiltimos
ciclos y recién egresados de nuestra Alma Mater; cuyo objetivo es ofrecer un servicio de asesoria en empleabilidad y
desarrollo de marca personal, solicitando asf se emita documento resolutivo correspondiente;

Que, con Informe N°934-2022-0CAJ-UNP de fecha 17 de octubre de 2022, el Jefe de la Oficina Central de
" Asesorfa Juridica, opina considerar PROCEDENTE el PLAN DE ACTIVIDADES DE IV CICLO DE TALLERES DE
EMPLEABILIDAD UNP-2022;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General -Ley N° 27444, sefiala en el considerando 1.1. del Art.
0 ... 1V del Titulo Preliminar: "Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Y S¢ \&onstitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los

\> o\ le fueron conferidos”.

Que, la Ley N°30220 - Ley Universitaria, establece:

fticulo 60.- El Rector es el personero y representante legal de la umverSIdad Tiene a su cargo y a dedicacién
exclusiva, la direccion, conduccidn y gestién del gobierno universitario en todos sus 4mbitos, dentro de los limites de
la presente Ley y del Estatuto.

65.1 Vicerrector Académico:

.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
rdancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

P Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal doeente.

Las demaés atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

Que, Ia Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afto Fiscal 2022 ~ Ley N° 31365, establece en su Art.
4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son
eficaces sino cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad,
asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracién o los que hagan de sus veces,

en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N21440 del Sistema Nac1onal de Presupuesto Ptblico”;
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Que, el Estatuto de la UNP, establece en su dispositivo legal Art. 175° - Numeral 3), lo siguiente: “El Rector es
el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma. Sus funciones son las siguientes: ¢) Dirigir
la actividad académica de la Universidad y gestién administrativa, econémica y financiera”;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO- APROBAR, el “PLAN DE ACTIVIDADES DE IV CICLO DE TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y
DESARROLLO DE LA MARCA PERSONAL UNP - 2022”, a cargo de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (&) de la Universidad Nacional de Piura
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

ANEXO: Plan de Actividades

c.c.. RECTOR, DGA, VR. ACAD, USAE, 0CAJ , ARCH(2)
09 copias/RMRA \
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PLAN DE ACTIVIDADES

IV CICLO DE TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO DE LA MARCA

PERSONAL UNP 2022 - DESPEGA TU EMPLEABILIDAD

L DATOS GENERALES

Denominacién: IV CICLO DE TALLERES DE EMPLEABILIDAD UNP Y
DESARROLLO DE LA MARCA PERSONAL 2022 - DESPEGA TU EMPLEABILIDAD

1.1.

Ubicacion Geogréfica:

= Regién: Piura

» Provincia: Piura

= Distrito: Castilla

= |E: Universidad Nacional de Piura

» Direccién: Campus Universitario s/n - Urb. Miraflores — Castilla -
Piura

It FUNDAMENTACION

21

Base Legal: -

= Ley Universitaria N° 30220, Capitulo X; Articulos N° 105, 106 y 107.

= Estatuto UNP, Titulo VI, Cap. XXXVIII, Articulos 208, 332, 333,
334, 335.

* Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD, publicada el 24 de
noviembre del 2015.

* Resolucion N° 013-AUT-2018, de fecha 14 de noviembre 2018:
Transferencia de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral, a la Oficina Central de Gestién Académica UNP.

= Resoluciéon N° 007-AUT-2018, de fecha 20 de julio 2018: Creacion
e Implementacién de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral, adscrita a la Oficina Central de Bienestar
Universitario UNP.

= Resolucién N° 0037-CU-2021, de fecha 26 de febrero de 2021:
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
de Piura. Art. 91 Funciones de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Egresado.



.  INTRODUCCION

Los cambios tecnolééicos, la globalizacién de la economia y la nueva estructura
del trabajo en la actual sociedad del conocimiento y fa informacién han generado
escasez de puestos de trabajo y, por consiguiente, un incremento del desempleo o
subempleo que afecta especialmente a los jévenes que pretenden insertarse laboral y
socialmente.

Este escenario corresponde a lo que algunos denominan “la guerra por el
talento”. Las mejores empresas buscan a los mejores candidatos a través de una ardua
competencia, en los que el grado académico, la experiencia y otros factores juegan un
rol importante.

En la actualidad, el ﬁiercado laboral es cada vez mas complejo y exigente: por
un lado, las empresas realizan sus procesos de seleccién subcontratando a empresas
consultoras; por otro, las convocatorias son cerradas y dirigidas como parte de una red
de contactos cada vez mas sélida. De la misma manera, los filtros y evaluaciones de
personal son mas rigurosos. A esto se suma una realidad totalmente digitalizada y
definida por herramientas saciales, por medio de las cuales se maneja la propia imagen
de la persona, configurandose asi su marca personal, la misma que se refieja en todos
los ambitos, incluyendo el laboral. Cobra importancia el efecto de las referencias
personales, presentandose asi una gran necesidad:de ampliar y administrar las propias
redes de contacto.

Es asi que los joveries profesionales en el pais atraviesan por una situacion
retadora debido a la desaceleracién econémica, considerando que en ios dltimos cinco
afios la tasa de desempleo juvenil profesional se ha incrementado significativamente.

Bajo este nuevo contexto, se vuelve imprescindible que los candidatos posean
herramientas y estrategias% para saber desenvolverse y mostrarse, asi como el
desarrollar competencias- emocionales. claves como parte de la gestion de su propia
marca personal.
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V.

REALIDAD PROBLEMATICA:

La busqueda de empleo es una etapa dificil para muchas personas, en especial
para el grupo de jévenes profesionales inexpertos*que ven frustradas sus

opciones laborales por falta de estrategias adecuadas para afrontarlas.

Asi, es comun encontrar a jovenes de distinto nivel socioeconémico y con
preparacién académica concluida que no logran utilizar adecuadamente sus
recursos personales y transmitir su marca personal, lo que repercute
directamente en su nivel de empleabilidad. Asi, enconi}ar trabajo ya no depende
solo de la edad, el sexo, la formacion o la experiencia previa; cuentan también
variables mas directamente relacionadas con la personalidad: habilidad para
planificar la bisqueda, destreza para afrontar una entrevista, motivacién de
bisqueda de empleo o capacidad para resistir las frustraciones inherentes a una

busqueda infructuosa. '

Esta situacion puede manifestarse en diferentes aspectos como pobre
elaboracién de una hoja de vida, poco asertividad en procesos de evaluacién,
falta de estrategias en la gestién de su red de contactos y marketing personal,
etcétera. Estas dificultades usualmente esconden otros aspectos mas profundos
como poco conocimiento de si mismo, habilidades blahdas. poco desarrolladas,
carencia de un plan de vida personal y profesional, desconocimiento de la
configuracién del mercado laboral nacional e internacional, entre otros temas.
Sumado a este escenario, reclutadores y especialistas de seleccion de personal
se toman cada vez menos tiempo en conocer la idoneidad de los postulantes,
por lo que mantener una imagen que refleje las competencias personales
requeridas es una necesidad cada vez mas relevante, mas atn cuando el uso
inadecuado o inapropiado de las redes sociales puede devenir en una pobre o
inexistente marca personal, olvidando que éstas “dicen” mas de nosotros
mismos que lo que estratégicamente quisiéramos para posicionar nuestra
imagen como prospecto profesional atractivo.

De estos temas investigados surge la idea de disefar un servicio de asesoria en
busqueda de empleo que agilice los procesos de insercién laboral y
empleabilidad de los alumnos de los Gltimos ciclos y egresadds de la Universidad
Nacional de Piura.



VL.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer un servicio de asesoria en empleabilidad y desarrollo de marca personal
a través de un Ciclo de Talleres Virtuales dirigido a estudiantes de los tltimos
anos de estudio y recién egresados de la Universidad Nacional de Piura, con
enfoque principal en los profesionales de la Escuela profesional de Ingenieria
informatica. Brindando Informacién y orientacion para que descubran y
potencien sus habilidades y capacidades para el empleo, las cuales las podra
utilizar cuando desee conseguir un trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar a los y las jovenes sobre la importancia de descubrir sus
habilidades y capacidades para la empleabilidad.

2. Conocer las condiciones y destrezas que debe poner en practica para
potenciar su marca personal.

3. Conocer los métodos, las-técnicasy los medios que-aumentan la probabilidad
de ser mas empleable y que las empresas los busquen.

4. lIdentificar los atributos que debe tener un servicio de asesoria en
empleabilidad y desarrollo de marca personal para responder a las
expectativas y necesidades de estudiantes y recién egresados de la
Universidad Nacional de Piura.

5. Establecer una metodologia de trabajo aplicable para los servicios de
asesoria en emSieabilidad y desarrollo de marca personal de estudiantes y
recién egresados de la Universidad Nacional de Piura.

6. Difundir los indicadores, y resultados de estas actividades.

7. Entregar certificados a los asistentes a los diferentes talleres de
empleabilidad. Lo que podria repercutir satisfactoriamente a ganar una
vacante laboral. »



Vit

Viil.

JUSTIFICACION:

El presente estudio permitira desarroliar un servicio que brinde herramientas y
estrategias a los jovenes profesionales a fin de desarrollar sus recursos
personales y posicionar su marca personal en el mercado laboral en
concordancia con su preparacién académica.

El objetivo de desarrollar el taller de empleabilidad para los alumnos de los
ultimos afios de estudio y egresados de la UNP, se enmarca en la necesidad de
brindarles las herramientas o estrategias para enfrentar con mayores recursos
personales el mundo laboral al cual pronto se insertaran de manera profesional,
brindando Informacién y orientacion a los alumnos, para descubrir y potenciar
sus habilidades y capacidades para el empleo las cuales las podra utilizar
cuando desee conseguir un trabajo.

Estos talleres tienen como finalidad ubicar al alumnoen el contexto de la realidad
ocupacional actual, fortaleciendo sus debilidades y generéndolé una estrategia
eficaz para el uso de sus fortalezas. Permitira a los alumnos- interactuar de
manera multidisciplinaria e ir redescubriéndose como gestores de su propio
destino, permitiéndoles acercarse a un mayor abanico de posibilidades en el
mundo laboral para el cual se preparan. Recgnocer sus competencias
individuales y como éstas se logran fortalecer Ie3~p'eimitiré= acceder a una mayor
gama de oportunidades presentes y futuras. Ademas, el participante estara en
condiciones de mejorar su perfil personal y profesional, ajustandose a las
exigencias del contexto actual.

ALCANCE

El presente ciclo de Talleres Virtuales de empleabilidad, esta desarrollada para
su aplicacién en la Universidad Nacional de Piura, y se centrara en los
estudiantes de los tltimos afios de estudio y egresados.de las diferentes carreras
universitarias de la UNP, con especial enfoque en I?s alumnos y egresados de
la Escuela de ingenieria informatica.

Estos talleres pretenden brindar un servicio que ofrezca un programa teérico y

practico, asi como instrumentos de asesoria en empleabilidad y desarrollo de



IX.

marca personal, como son asesoria en procesos de evaluacién, plan y
orientacion de carrera, plan de marca personal, redes sociales, entre otros.

BENEFICIARIOS

= Egresados de las diferentes Facultades de la UNP.

= | os estudiantes del uitimo afio de estudios de fa UNP.

= Direccién regional de Trabajo y Promocion del Empleo- Piura.
* Universidad Nacional de Piura

RESPONSABLES

a) La Direccion de Servicios Académicos a través de la Unidad de
- Seguimiento y Apoyo al Egresado- USAE: Sera la responsable del
seguimiento general de los egresados, en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico.

o

ORGANIZACION:

Comité de monitoreo:

. Dr. Juan Rivas Valverde. - Vicerrector Académico
. Mg. Jacqueline Arellano Ramirez. - Jefe de la Direccion de
Servicios Académicos.

. Lic. Angel Rafael Morocho Cérdova. — Jefe de la Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Egresado.

Equipo de trabajo:
- Lic. Gloria Cruz Chiroque - Personal Administrativo de la Unidad
de Seguimiento y Apoyo al Egresado (USAE).

- Mg. Karla Gianella Sanchez Yarleque. - Apoyo Administrativo de
la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado (USAE).

- Ing. Eduardo Miguel Tizon Palacios. — Apoyo Informético de la
Direccion de Servicios Académicos (DISA).



Xi.

ESTRATEGIAS DE DIFUSION:

A través de la presentacion del proyecto al Vicerrector Académico, a los decanos
de las diferentes facultades y a la oficina de Imagen Institucional para que nos
apoyen en la difusion de los eventos, para asi contar con el requerimiento que
nos solicita Pragma con respecto a la cantidad de asistentes, siendo este un
minimo de 40 inscritos.

Xi. METODOLOGIA:
Expositiva y participativa, ya que es un ciclo de talleres en formato virtual y se
ajusta a lo que la plataforma permite. El taller ha sido elaborado y coordinado por
la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo — Piura donde se brindara orientacién a nuestra
comunidad estudiantil y a egresados UNP.
Xlil. MATERIALES:
Se utilizaran las siguientes:
- Plataforma virtual MEET.
- Diapositivas.
XIV. LUGAR, CONTENIDOS, FECHAS PROGRAMADAS Y HORARIOS DEL
TALLER:
Son cinco (05) talleres con temas relacionados a la empleabilidad y tecnologia.
N° DIA TEMA HORA ENLACES
1 05/10/2022 | Asesoria en la Basqueda de 10:30AM. | hitos://mest.googie.com/cio-
Empleo \ » iviv-ogh
2 | 12/10/2022 | Emprendimiento Empresarial 10:30 AM.
3 | 19/10/2022 | Derechos Laborales 10:30AM. | Ot
4 | 26/10/2022 | Modalidades Formativas 10:30 A M.
Laborales
5 | 02/11/2022 | Habilidades Blandas 10:30 A M.

DURACION POR SESION: 1 hora 30 minutos por sesién.

LUGAR: Plataforma digital MEET

REGISTRO: Accediendo al siguiente registro: htips:/forms.gle/ANREhyaSWros7zg 1A
ASISTENTES: Sélo podran ingresas los asistentes previamente registrados.
NOTA: se desarrollan con una cantidad minima de 40 participantes sin limite maximo.




XVL.

XVIL.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL lli CICLO DE
TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO DE LA MARCA
PERSONAL -UNP 2022 (Las actividades especificas se detallan en el Anexo
01).

INDICADORES

= indice de mujeres y varones registrados.

= |ndice de posiciénamientq de egresados en el mercado laboral.

= indice de egresados que han realizado practicas- preprofesionales.

= indice de participacion de egresados en las actividades que realiza la
institucion.

METAS

= 10% de egresados vinculados con la institucion.

= 10% de graduados posicionados en el mercado laboral.

= 10% de graduados con participacion colectiva en las actividades que realice
la institucion. - '

= Cumplir con las exigencias que demanda el proceso de licenciamiento.



ANEXO 01

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL IV CICLO DE
TALLERES DE EMPLEABILIDAD UNP 2022 Y DESARROLLO DE LA MARCA
PERSONAL- DESPEGA TU EMPLEABILIDAD
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Anexo 02. Encuesta inicial, Aplicada a los asistentes

Edad: __Género: __ Nivel académico: __ Técnico Universitario Maestria

Grado académico: ___ Estudiante Ciclo de estudios /__Egresado

1.

2.

¢ Te encuentras en la bisqueda de un empleo o practica, actualmente?

Si No

Si buscas o buscarias, jqué tipo de oportunidad estas o estarias buscando?:
Practicas pre profesionales ____ Practicas profesionales_ Empleo

Mas alla de tu preparacion académica y de tu experiencia ;qué tan preparado te
sientes para buscar y conseguir practicas/ trabajo?

a. Bastante preparado

b. Algo preparado

¢. Poco preparado

d. Me siento perdido en el mundo laboral

¢De qué manera crees te afecta/ afectaria el no conocer cémo desenvolverte en la
blsqueda de trabajo/practicas? Marca la opcion con la que mas te identifiques:

a. Pierdo dinero porque pasa ¢l tiempo vy no recibo un sueldo.

b. Pienso que pasa mucho tiempo para conseguir mis objetivos laborales

¢. Termino aceptando un sueldo menor

d. Termino aceptando un irabajo poco interesante para mi

e. Otfros

(Estarias dispuesto a emplear servicios de profesionales que te asesoren ylo
participar en talleres que te den herramientas para encontrar tu empleo ideal?

Si No

Si la respuesta es Si, contintia en la pregunta 7. Si la respuesta es No, identifica el
en esta pregunta N° 06 el motivo de tu decisién y la encuesta ha culminado:

— Lainformacién la puedo encontrar en Internet, libros u otros medios

— Conozco personas con experiencia en recursos humanos que pueden
asesorarme. ____ Considero que encontrar un empleo o practica es cuestion de suerte
o de tener conocidos en las empresas.

_ Considero que estoy preparado(a) de manera personal y académica para ser
contratado por cualquier empresa

identifica en qué aspectos necesitarias asesoria para la busqueda efectiva de
practicas/empleo (puedes elegir mas de una alternativa)

___Desarrollc de CV

Desenvolvimiento en una entrevista y/o evaluacién

Estrategias de biisqueda de empleo o practica

Identificacién de areas de interés y/o potencial

____Manejo de redes de contacto

Prioriza las necesidades identificadas

¢ Qué modalidad preferirias para recibir estas asesorias?
a. Personal
b. Grupal

10. ¢ Cémo consideras que se deberian realizar estas asesorias?

b. Formato Virfual



Esta encuesta esta disefiada para estudiantes universitarios a pariir del sexto ciclo de Ia
carrera o egresados de las diferentes carreras ofertadas por Ia Universidad Nacional de
Piura, y que hayan buscado practicas o trabajo en el tlfimo afio (se incluye aquellos que se
encuentren practicando o trabajando). Si cumples con estos requisitos por favor continta
con esta encuesta. No te tomard mas de 5 minutos. Te pedimos que leas detenidamente
cada pregunta y marques sélo la alternativa que mas se parezca a tu opinion. jMuchas
gracias!

1.

2.

&Has buscado practicas o trabajo en el Gitimo afio?
(Pregunia filtro) Si (sigue) No (cancela participacion)
Carrera:
a. Ingenieria Industriat
b. Administracion de Empresas
c. Contabilidad
d. Otra carrera empresarial afin ......... Especificar.......
Afio de egreso:
2022 2021 __ 2019 2018 Ooafio......... Especificar.......

_ Erf el uiﬁmo afio, ;qué tan dificil se te ha hecho encontrar practicas o el empleo que

querias?

a. Muy facil

b. Facil

. Dificit

d. Muy dificil

¢ Cuénto te tomd o te esta tomando encontrar las practicas o el empleo que quieres?
a. Menos de un mes

b. Entre 1 y 3 meses

c. Entre 4 y 6 meses

d. Mas de 6 meses

£Cual es el canal por el que sueles optar para consegtnr las practicas o trabajo que
deseas?

a. Redes sociales (Linkedin, Facebook, etcétera)

b. Bolsa de trabajo de mi universidad

¢. Bolsas de trabajo por Internet

d. Contactos

¢Cusles la etapa que consideras mas dificil dentro de un proceso de seleccion?
a. Que tu CV sea seleccionado .

b. Las evaluaciones y test aplicados

d. La dindmica grupal

A tu parecer en la realidad actual, ;cual es el factor mas importante para obtener el
puesto de trabajo deseado?

a. Tener contactos

b. Tener buenas habilidades

c. Saber desenvolverme en el proceso de seleccion

d. Mi imagen personal

e OtroEspecificar... . ... . e,

Desde tu punto de vista ;cual es la principal limitacién con la que se encuentra un
estudiante o egresado frente a Ia blisqueda de practicas/empleo?

a. oferta laboral para puestos en los que cumpla el perfit




b. Procesos de seleccién con pruebas complicadas
c. Mucha competencia.
" d. Lo que te ensefian en la umversrdad es distinto a lo que debes hacer en una
empresae. Olro ESpeciliCar. ... ... e
10. ¢ Alguna vez asististe a algtn tipo de actividad realizada por la universidad?
a. Si (pasa a la pregunta 11)
b. No (pasa a la pregunta 13)
11. ¢ Qué tipo de actividad fue?
a. Taller
b. Asesoria personalizada
¢. Ferias laborales
d. Otros Especifique...
12. ; Qué es lo que mas vaioraste'?
a. Eitema
b. El exposifor/consejero
c. La metodologia
d. Nada. No me gusto
€. Ofros Especifique.... .. {(Pasa ala pregunta 16)
13. Si no asististe a ninguna actmdad reanzada por aigun servicio de asesoria de la
universidad para la blisqueda de trabajo responde ;por qué no asististe?
a. No sabia que existian ese tipo de actividades
b. No me interesa
c. Otros Especifique..............c..occiiiiiiiii et eeeeneeneen.... (Pa@S@ @ la
pregunta 14) .
14. ; Teinteresaria asistira ialleres de asesoria en bisqueda de empleo, ferias laborales,
capacitaciones, entre otros?
a. Si
b. No
15.Por favor, déjanos algin comentario o sugerencia que considerarias.




Ct:estionaﬁo;de~53tisfacci6n

Su opinién es muy importante para nosotros, por ello, Ie solicitamos que responda esta
breve encuesta que nos permitira conocer su apreciacion particular respecto-del taller que
acaba de concluir, de forma que, si corresponde repetirla en el futuro para otras personas,
podamos considerar sus apories, lo que nos permitirA mantener y/o mejorar su
implementacion.

Evaluacién de s Taller 1: Descubriendo las capacidades para el empleo

1.- ¢Qué tan adecuados te parecieron los temas impartidos en el taller?

a) Muy adecuadoes
b) Adecuados "
c) Algo adecuados
d) Nada adecuados

2.- $Qué tan claros fueron los temas e informacién brindados en el taller?

a) Muy claros

b) Algo claros

¢} Notanclaros ‘
d) Nada claros

3.- ¢ Consideras que lo aprendido en este taller ha sido de su utilidad, para mejorar su perfil
personal o profesional?

Nada dtil _ ' Extremadamente
atil

4.- ¢ Considera que sus conocimientos y/o habilidades hari aumentado/aumentaran
después del desarrollo de este taller?

a) Entotal acuerdo

b) De acuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Entotaf desacuerdo

5.- ¢ Qué tan organizado te parecio el taller?

| Nada bueno | [ | | Excelente [

6.- { Qué tan probable es que recomiendes este taller a sus comparieros(as), amigos(as)
pertenecientes a la UNP?

| Nada probable | ] [ | Muy probable |

7 .- ¢ Participarias en el siguiente taller?

a) Si
b} No

8.- En una escala del 1 al 10, donde 1 corresponde a la caiiﬁcacién mas bajay 10 ala mas
alta, ¢ Coémo calificaria este taller en general?




Y X Y e Y e Y 6§ L7] |s o] |10}
l | [ l l f l 1 l

Evaluacion al Ponente

1.- ¢ Qué tan clara fue la forma de hablar del ponente en el taller?

a) Muy adecuada

b) Algo adecuada

c) Inadecuada

d) Muy inadecuada *

2.- ; Qué nivel de conocimiento consideras, tiene el ponente respecto al tema dictado?

a) Excelente

b) Muy bueno
c) Algo bueno
d) Nada bueno

3.- ¢ Qué tan dispuesto se'mostr6 el ponente para responder las preguntas y/o dudas de
los participantes?

a) Muy dispuesto
b) Algo dispuesto
¢) Nada dispuesto

4.- En una escala del 1 al 10, donde 1 corresponde a la calificacion mas baja y 10 a la mas
alta { Cémo callificarias en general al ponente del taller?




M CICLO DE TALLERES DE EMPLEABILIDAD ¥ DESARROLLO DE LA MARCA
PERSONAL UNP- 2022
‘DESPEGA TU EMPLEABILIDAD”

€23 La Unidad de Segmmtento y Apoyo al Egresado con ei apoyo de la Direccion regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, invitan a fa comunidad universitaria a participar
gratuitamente de los talleres de formacion laboral.

*Registrese su inscripcion en el siguiente link: hiios:/form

medoe FA R by o S e Frm oy Ty s AN
- gle/ANREhvaBWrpsTzalA

(f?

] 1ra fecha: 05 de octubre (® Hora: 10:30 AM.
2da fecha: 12 de octubre vA Plataforma: Meet
il 3ra fecha: 19 de octubre [<IContacto: saresaddsunp@unp.edu.oe

4ia fecha: 26 de sepiiembre
{i] 5ta fecha: 02 de noviembre

¢y Entrega de Certificado al {érmino del Ciclo
i e esperamos!

ANEXO 04: Informacion para e! primer flyer promocional

DIRECCION REGIONAL
' DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

TALLER IV CICLO DE TALLERES DE EMPLEARILIDAD 2022
“Asesoria en la Basqueda de Empleo”

GQT%BRE 10: 30 A.M: ' MEET

I%’!nscnpcaones hitps:/fforms.gle/ANhERVa8Wros7zg 1A
BiContacto: egresades@unp.edu.ne

SOU.0e

Miércblés

TOTALMENTE GRATIS Y CERTIFICACION®*.

%

ANEXO 05: Modelo referencial para c/u de los talleres.







