UNWERSIﬁAD N'}\CIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°593-R-2022
Piura, 11 de abril de 2022

VISTO

El expediente N°000103-6901-22-7 de fecha 11 de abril de 2022, que presenta la Mg. Viviana Palomino Bustamante,
Jefa de Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicitando la APROBACION del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADO de la Universidad Nacional de Piura.

CONSIDERANDPO:

Que, mediante Resolucidn N° 970-R-2018 de fecha 06 de junio de 2018 se “Aprueba €] Plan Estratégico Institacional
2019-2021 de Ia Universidad Nacional de Piura, el que ha sido verificado y validado por la Direccién Naciona! de Coordinacién
vy Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico™;

Que mediante Resolucién N° 165-CU-2019 de fecha 04 de marzo de 2019 se resolvi Articulo 1°.- Ratificar, la
Resolucién Rectoral N° 0970-R-2018 de fecha 06 de junio de 2018, mediante la cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional
2019-2021 de la Universidad Nacional de Piura, verificado y validado por la Direccién Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de PIaneamwnto Estratégico. Articulo 2°.-Dispdngase, su publicacién en el
Portal de Transparencia de la Universidad Nacional de Piura®

Que, a través de la Resolucién N° 0830-R-2019 del 29 de abril de 2019, se aprueba “la ampliacién del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022 de la Universidad Nacional de Piura, el que ha sido verificado y validado por
la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamicnto Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico™;

Que, con Resolucién Rectoral N®1046-R-2020 del 05 de noviembre de 2020, se aprusba el “PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019-2023 AMPLIADO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, verificado y validado por la
Direcci6n Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, con Resolucitn Rectoral N°836-R-2021 del 17 de junio de 2021, se aprueba la AMPLIACION DEL PLAN
i ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024 de la Universidad Nacional de Piura, el que ha sido verificado y validado por
e ﬂ:-‘\': i My la D1recc16n Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

J'::i-l “_1, _’,

”3’ ! vf’f \C‘\ Que, mediante Oficio N° 0402-2022-J-OPYPTO/UPYM de fecha 11 de abril de 2022, el Jefe (e} de la Oficina de
&i s lgfénpamrento ¥ Presupuesto, informa que, el 11.04,2022 por via electrdnica se ha recibido el Oficio N° D000222-2022-
;,3;_. . Tl pEBLAN -DNCP del 07.04.2022, de Ia Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, cuya directora

AN ”‘*-.\.,. ,/_.ﬂ‘ihﬁlf' esta que “el equipo de monitores, previa revisién de la articulaciénr del contenido y Ia estructura del Plan Estratégico
R (;N'f‘ < .seﬁalado ha elaborado el informe Técnico N° D000067-2022/CEPLAN-DNCPPET que se adjunta al presente, concluyendo
"'ﬂ"&‘:: #’que 1a ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado cumple con lo requcndo en la normativa vigente™.

De los aspectos més relevantes del Informe Técnico anotado, se anota el numeral Il ANALISIS, inciso 1. “El PEI al que se le

estd ampliando el horizonte es el PEI 2019-2024, por lo que se estin tomando como base el tltimo PEI aprobado, determinando

y registrando los logros esperados proyectados para los OEI y AEI dando cobertura hasta el afio 2025; as{ también el inciso.4.

“De la verificacién realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefiala la Guia para el

plancamiento institucional, y el referente a la Conclusidn 1. #Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado

de la Universidad Macional de Piura para el periodo 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que

establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N° 016-

&> gjfan: “Se recomienda continuar con los trimites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo, dispone:r su
ecfe’ c‘g‘p Blicacion en el Portal de Transparencia Estandar de Ia entidad y finalmente, ¢l link de acceso (ruta web) debera ser enviada

arfa por correo electrénico al CEPLANT, y “Por otro lado, la entidad deber4 registrar la informacién de la Matriz B-2 Matriz del
Plan Estratégico Institucional en el apllcativo CEPLAN V.01".

Que, con Informe N°259-2022-OCAJ-UNP, el Jefe de 12 Oficina Central de Asesorfa Juridica, opina que se debe
APROBAR, el PLAN ESTRATEGICCO INSTITUCIONAL 2019-2025 ampliado de la Universidad Nacional de Piurg,
verificado y validado por la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico;
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Que, el articulo 175°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, sefiala que “El Rector es el
representante legal de 1a Universidad y ejerce el gobierno de la misma siendo sus funciones las siguientes: Dirigir 12 actividad
académica de la Universidad y gestién administrativa, econémica y financiera”. Como posterior accidn, y a fin de dar
cumnplimiento &l numeral 174.1 del indicado Estatuto, correspenderd al Consejo Universitario, aprobar a propuesta del Rector,
los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de Piura.

Estando 2 lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE: .

ARTICULO 1°. - APROBAR eI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADO de la
Universidad Nacional de Piura, el que ha sido verificado y validado por la Direccidn Nacional de Coordinacidn y Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

ARTICULO 2°, - DISPONGASE, su publicacién en el Portal de Transparencia Estindar de Ia entidad, y el registro
de la informacién de la Matriz B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (¢) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELOQO ZAPATA GUAYLUPQ, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c. RECTOR, DGA, UC, UT, ABAST., OPP, OTI (Portal de Transparencia), ARCHIVQ (2)
09 copias/PCCB

D, Edwin Omar Yesces Martiher
RECTGR {o)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

De la Alta Direccion:

Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ- Rector (e)

Dr. JUAN RIVAS VALVERDE- Vicerrector Académico (e)

Dr. EDGAR RODRIGUEZ GALVEZ -Vicerrector de Investigacion (e)

Mg.FATIMA JANET SANDOVAL OLIVA —Directora General de Administracion (e)
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Decanos o Jefes de los Organos de Linea (Facultades y Escuela de
™ Posgrado)

% Dr. JORGE NELSON RODRIGUEZ RIVERA: Decano(e )-Facultad de Ciencias Administrativas
Dr. CESAR RAUL TUESTA ALBAN (&):Decano-Facultad de Agronomia
Dr. ELBERTH ENRIQUE GARCIA PANTA :Decano (e)-Facultad de Ciencias Contables y
Financieras
> Dr. JOSE LUIS ORDINOLA BOYER (&) : Decano - Facultad de Economia
Dr. FRANCISCO JAVIER CRUZ VILCHEZ : Decano ( e )-Facultad de Ingenieria Industrial
Dr. WILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA (&) :Decano-Facultad de Ingenieria
de Minas
Dr. OSCAR ARMANDO VASQUEZ RAMOS :Decano ( e) - Facultad de Ingenieria Pesquera
Dr. VICENTE LUIS PAREDES MURO :Decano (e )- Facultad de Zootecnia
Dr. ARTURO HUMBERTO SEMINARIO CRUZ (&) :Decano-Facultad de Ciencias de la Salud
Mg. MARGARITA HERMINIA TAVARA ALVARADO :Decana (e)-Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion
Mg. ROBERT BARRIONUEVO GARCIA (&) : Decano-Facultad de Ciencias
Dr. LUIS ALBERTO YAIPEN HIDALGO :Decano (e)Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Dr. MIGUEL ARISTIDES ADRIANZEN HUANCAS (&) :Decano-Facultad de Arquitectura y
' Urbanismo
% Mg. ROSARIO CHUMACERO CORDOVA :Decana ( e) -Facultad de Ingenieria Civil
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Escuela de Pos-grado:
< Dr. SIGIFREDO ALBERTO BURNEO SANCHEZ Director (e)- Escuela de Post Grado

(&): Eleccion mediante Ley 30220

Jefes de Organos de Asesoramiento:

< Abg. EDGAR ERMISON CORNEJO JUAREZ :Jefe ( e ) Oficina de Asesoria Juridica

%+ Mag. VIVIANA ELIZABETH BUSTAMANTE PALOMINO :Jefa ( e) Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

< Dr. WILMER AHUMADA RIVERA : Jefe-Oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales
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Modernizacion
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ECON. VIVIANA ELIZABETH BUSTAMANTE PALOMINO -Mg.

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Lic. CINTHYA DEL SOCORRO ALZAMORA RIVAS -Mg.

Jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Adscritas a la Unidad de Planeamiento y Modernizacion (Asistencia Técnica)

Econ. ELIA ANGELICA DE CHORIE MENDOZA

Econ. MARGARITA MARIA DEL SOCORRO RIVERA AULESTIA

Piura, 29 de marzo 2022
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Piura (UNP), creada por Ley N° 13531 del 03.03.1961, en
cumplimiento a los dispositivos emitidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), aprobd el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2021,
previamente revisado por CEPLAN, a partir del cual se ha adaptado a la ampliacion de
temporalidad, teniéndose en el afio 2022 el “PEI 2019-2024 ampliado al afio 2025”. La
UNP no es ajena a la responsabilidad social universitaria que a las autoridades y
comunidad universitaria en general les compete asumir, con una gestién académica y
administrativa que genere un impacto en la sociedad de su entorno, asi como en su
accionar con otras organizaciones publicas y privadas con quienes establece alianzas
estratégicas para el mejor ejercicio de sus funciones.

El presente instrumento de planeamiento, contempla diversas politicas nacionales, las
emitidas en 2021: “Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026" y
principalmente el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2016-2026 del Sector Educacion aprobado segtn Resolucion Ministerial N2
118-2022-MINEDU, publicada el 16.3.2021; establece sus principales objetivos
estratégicos institucionales que conlleven en el periodo 2019-2025, por ser parte del
sector educacidn al desarrollo académico y administrativo ya sea en forma remota o
presencial de acuerdo a las disposiciones sanitarias y de gobierno evitando el riesgo de
la poblaciéon universitaria por contagio del Coronavirus (Covid-19), terminando con la
vida de mds de una treintena de integrantes de nuestra universidad; si bien en lo que va
del afio 2022 la cantidad de casos disminuyeron, aun se presentan éstos, y al tenerse la
ampliacién de norma gubernamental para la continuidad del trabajo remoto hasta fines
del afio 2022, en la entidad las clases son virtuales y para la labor administrativa, ésta se
tiene dando de modo presencial y virtual; por ello se tienen acciones y medidas para
prevenir la propagacion, y proteccion de la vida y salud de los miembros de la comunidad
universitaria. El esfuerzo estard dirigido a cumplir con las metas de formacion
' profesional de la poblacidn universitaria; en razon de las circunstancias mundiales de la
pandemia, en 2021 y la necesidad de ofrecer buena conectividad, se tuvo la
transferencia de partida para el financiar servicios de internet, norma dirigida a
potenciar la calidad de éstos para el desarrollo de clases virtuales y otras acciones
conexas a la formacidn de los estudiantes. En el presente afio, con la dacidon de la
Resolucion Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, publicada el 9.2.2022, cuyo articulo 3
sefiala que “Las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado
podran retornar a la modalidad presencial y/o semipresencial de forma flexible y
gradual, mediante la implementacion excepcional de modelos hibridos de ensefianza,
en estricto cumplimiento con las medidas de prevencién y control del COVID-19”,la
entidad tomara sus medidas. Siendo la educacion, base y rol clave del desarrollo de las
personas y de la sociedad, que garanticen el cumplimiento de objetivos, acciones y
metas del plan, asi como la formacién integral que se brinde cubra la demanda de la
sociedad, se creen las condiciones de mantener y preservar las Condiciones Basicas de
Calidad logradas con el Licenciamiento Institucional en mayo 2019, y por tanto la UNP
oferte adecuada formacidn, contribuyendo asi al desarrollo y sostenibilidad del pais.
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Se presenta el Plan Estratégico Institucional 2019-2025 Ampliado de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, elaborado en concordancia con el Oficio Multiple N2 DOOO0O2-
2022-CEPLAN-DNCP, la Resolucién N° 0016-2019-CEPLAN/PCD y modificatorias de la
Guia para el Planeamiento Institucional, asi como el periodo comprendido en el PESEM
del Sector de Educacién del cual la UNP forma parte, teniendo la participacion de
autoridades a cargo de los diferentes drganos de linea, quienes intervinieron, para
contar con este importante documento de planeamiento que oriente el accionar
institucional, ofertar un servicio a satisfaccion de sus estudiantes, como principales
actores de nuestra Alma Mater. Este documento de gestion ha sido ajustado por motivos
de ampliacién de periodo, con participacion de los miembros de la comision de
planeamiento, que pudieron revisar y sefialar sus apreciaciones en reunion virtual, el
que se pone a disposicion de los integrantes de la UNP.




CONTENIDO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1. Declaracién de Politica Institucional
2. Mision Institucional
3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
5. Ruta Estratégica
6. Anexos
Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2) ($)
Ficha Técnica de Indicador de OEI/AEI (Anexo B-3)

(S): Se incluye Cuadro Complementario después del Anexo B-3, a fin de presentar una
columna adicional con las nuevas denominaciones de algunas dependencias, segun
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resoluciéon N° 037-CU-2021 del
26.2.2021.




1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.

La Universidad Nacional de Piura (UNP) para el desempefo de sus funciones, alinea su
accionar a la Ley Universitaria N2 30220. El trabajo del Plan Estratégico Institucional
2019-2021 y su ampliacién autorizada tanto para los afios 2022, 2023,2024 y la aplicada
en el presente afio para el afio 2025, incorpora la vision prospectiva de mediano y
largo plazo del Sector Educacion contenida en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM 2016-2026)%, pues la UNP conforma dicho sector, debiendo contribuir con el
sistema universitario que garantice el desarrollo integral del estudiante. Su misién
institucional, orientada a lograr la competitividad profesional de los alumnos, tarea en
la que participan directa e indirectamente todos los actores de la comunidad
universitaria, en la que se promuevan valores de practica permanente de
responsabilidad, honestidad e identificacion institucional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Se tiene cinco lineamientos de politica, que responden a similar nimero de objetivos
estratégicos, los que a continuacion se consignan:

1) FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.- Lineamiento vinculado a la mision
institucional, para alcanzar el objetivo de formacion integral con calidad, basada en el
desempefio profesional competente, responsabilidad social, que contribuya con la
insercion de egresados en el mercado laboral que aporten a la economia de su localidad
y del pais.

2) INVESTIGACION.- La investigacién es funcién esencial y obligatoria de la
universidad; lineamiento que contempla la generacién de conocimiento cientifico-
tecnolégico e innovacion, emprendimiento, que lleven a alcanzar un crecimiento
econdmico sostenible y vital para el logro del desarrollo humano.

3) EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL.- Vinculado a una de las funciones
establecidas en la Ley 30220 Ley Universitaria, asi como de aquellas relacionadas con el
bienestar, recreacion, fomento de actividades artisticas, culturales, deportivas, servicios
de capacitacion técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad social
universitaria que ejerzan los miembros de la institucién

4) MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.- Lineamiento referido a lograr
una gestion universitaria cimentada en la optimizacion de procesos simplificados,
sistematizados, garantizando transparencia, equidad, respeto de la diversidad cultural y
ambiental, con estructura organizacional dinamica, agil, aplicacion del gobierno
electrdnico, para la acertada toma de decisiones, que brinde servicios de calidad que le
lleven a trascender a nivel nacional e internacional.

5) GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.- Lineamiento basado en la Ley 29664 que
Crea el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres y su reglamento, pues dicha
gestién de Riesgo es parte intrinseca de los procesos de planeamiento, que lleven a
reducir el riesgo de su propia actividad y evitar la creacion de nuevos que afecten a la
comunidad universitaria. En el afio 2020 se tiene los efectos del virus Coronavirus
(COVID 19), el que ha generado riesgos no solo en la salud de la poblacién nacional, sino

1 En armonia con politicas del Estado, politica general de gobierno y politicas publicas actualizadas a todo nivel.

2Otros politicas y documentos considerados son: la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria,
el Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la Formacion Universitaria de la UNP, el Modelo Educativo UNP,
el Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado, el Estatuto 2014 de la UNP; diversas politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento y relacionadas con la mision de la entidad.




a nivel econdmico, familiar, etc.; dicha situacidn persiste en el afio 2021 a nivel mundial,
en el que se tiene mutaciones o variantes del virus, causando contagios y letalidad, con
mayor riesgo en personas que padecen otras afecciones médicas: obesidad, cancer,
hipertensidn arterial, problemas cardiacos o pulmonares, diabetes, etc, y que generan
crisis de salud o fallecimiento de personal conformante de la UNP. Téngase en
consideracion que nuestro pais se encuentra entre los paises con mayor cantidad de
casos confirmados y fallecidos a causa de la COVID-19; a nivel provincial, el Decreto
Supremo N2 023-2021-PCM publicado el 13.2.2021, el nivel de alerta Piura se cataloga
como “Alerta Alto”; por ello, en respuesta a este quinto lineamiento, debe asumirse
acciones para reducir el riesgo de contagio en los integrantes de la UNP, y otras
consecuencias colaterales.

MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales competitivos en beneficio de los estudiantes, basada en la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, comprometida en la mejora continua
de la calidad y la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.”.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES).
Se anotan los OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl) debidamente
priorizados, ligados a cada lineamiento de politica institucional.

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OEL.01 Mejorar la formacion profesional de los estudiantes.
2. INVESTIGACION

OEL.02 Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la
comunidad académica.

3. EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL

OEl. 03 Mejorar las actividades de extension cultural y proyeccidon social para la
comunidad universitaria.

4. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OEI.04 Fortalecer la gestidn institucional
5. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OEI.05 Mejorar la Gestidn del Riesgo de Desastres.




Planeamiesto ¥
Wocernizacion

B2 N I fammacion Porcentaje de egresados gque se|
profesional de los i 2% | 3% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9%
) insertan en el mercado laboral.
estudiantes.
02. Promover la
Gl Sh o, Porcentaje de  investigaciones
cientifica, tecnolégica y . ! g 45% | 50% | 60%| 62% | 64% | 67% | 70%
- formativas de pregrado.
humanistica en la
comunidad académica.
03. Mejorar las actividades |Porcentaje de los miembros de la
de extension cultural Comunidad Universitaria ue
sion cutaratly mun i € g9 | 109% | 12%| 13% [ 15% | 17% | 20%
proyeccion social para la participan en actividades de|
comunidad universitaria. extension y proyeccion social.
Nivel de satisfaccion con los
04. Fortalecer |a gestion istemas informaticos de atencién
o o i . ! 40% | 60% | 80%| 90% |100%)| 100%| 100%
institucional. a alumnos, docentes y
administrativos (")
Porcentaje promedio de
vulnerabilidad de |a poblacién de
. Megj la Gestion del -
0,5 ejorar la Gestion de la UNP, su estructura fisica y 30% | 20 | 10%]| 8% | 6% | 5% | 4%
Riesgo de Desastres. L . .
actividades, de sufrir dafios por
accion de probable periodo pluvial

(“): SIGA (Sistema Integral de Gestion Académica), SIGA (Sistema Integral de Gestién Administrativa); SIAF (Sistema
Integral de Administracion Financiera); SISTRADO (Sistema de Tramite Documentario)/El Ceplan pide un indicador que
esté articulado a la PNMGP (Politica Nacional. De Modernizacion de la Gestion Publica).

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

De acuerdo a la prioridad de cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales, se
presenta las Acciones Estratégicas que contribuyen al logro de cada uno de dichos
objetivos, con metas extendidas al afio 2025.

MEJORAR LA FORMACION PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE Unidad de
OEL01 |PROFESIONAL DE LOS SE INSERTAN EN EL MERCADO 2% | 3% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | Sequimientodel
ESTUDIANTES. LABORAL Graduado-OCGA
Programa de forialecimienio de | Parcentzje de estudiantes del ulimo afio
AEL 01.01 | capacidades permanente para los| safstechos con el desempefio de los 63% | 65% | 70% | 75% | 80% | 82% | 85% |V.R.A.- Decano
docenies universiarios. docentes
Porcentzje de planes de esudio
Plan curricular acualizado para (Programa curricular) acualizados de
AEI 01,02 ; s Ipdas las carreras de pregradoquese | 0% | 0% | 30% |100%| 0% | 0% | 100%|V.R.A.- Decano
R ofrecen aprobados por la aubridad
compeente.
i . Directivos de :0CBU-
Servicio de apoyo académico :::;:; '2 :::;.;ij:vfb?‘ N &0 |.Deporte-|.Culura-
AE| 01.03|inegral para los esudianies ; 30% | 35% | 75% | 80% | 85% | 87% | 90% |BibioecaCentaly
universigrios. adicaconales Complemenciros Biblioeca
promovidos por la universidad. Especialzada

(/): Considerando que el presente PEl, contempla los valores del afio ampliado 2025, otras
columnas deben permanecer invariables, por lo que en la parte final del documento de gestion,

se anotaran las Unidades Responsables y las denominaciones modificadas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0037-CU-2021
del 26.2.2021; precisién que también es vélida para similar columna de la Ruta Estratégica.




Programa de manienimient de | Porcentaje de estudiantes del utimo afio Of.Central
infraestuctura y equipos, que se encuentan safsfechos con la o o | 759% | 78% o | 82% | 859 Ingenieriay
AR D14 oportuno en beneficio de la calidad de la infraestructura y .| Bk ° | H0%] B2t | B Servicios Generales.
comunidad académica. equipamieni. Decano
Programa de movilidad
académica creciente, desarrollado| Porcenteje de alumnos que realizan OCCT-Sec
AE| 01.05|para la internacionalizacion de la | movilidad académica nacional e 5% | 7% | 10% | 11%| 12% | 15% | 18% Acadérrica‘
educacion superior de alumnos y |inernacional en el afio lectvo.
docentes.
Infraestructura de servicios " ’ — OCIYSG-Faculiad
N de aulas de reciente edificacion
AE| 01.06 | académicos implementada para la imumem e 201 20| 20| 20| 20 | 20 | 20 |paralaquese ejeculs
comunidad universitaria ) el proyec
Programas posgraduales Porcentzje de docentes de la UNP que Division de Grad
AE| 01.07|implementados para los se gradian a favés delaEscuelade | 8% | 9% | 10% | 12%] 13% | 14% | 15% '1‘;""' “ !Se&[ os:
estudiantes. Posgrado. y Ruioss)
PROMOVER LA
INVESTIGACION FORMATIVA, Direccion de
0BL®2 |CIENTIFICA, TECNOLOGICAY g;ﬁﬂﬁ: gg L’;VEE;LE%C'ONES 45%] 50%| 60%] 62%) 64%|67%| 70%|  Investigacion de
HUMANISTICAEN LA Facultad/V.R Invest
COMUNIDAD ACADEMICA.
Programas de investgacion . . Direccion de
AR 0201 | ormatva implementados para Zﬁ;ﬁ;:i;:::g’:;;::;ﬂarm:a g0 | 5% | 50% | 60% | 75% [ 80% | 5% | 8g% |investgacion de
esudianes. pregro. Facultad/VRI
Programa de forfalecimiento de Vicerrectorado de
i i ! j i Investigacion /Direccion
ABL 0202 capacidades en investigacion de |Porcentaje de docenies capaciados en o, o - " o 0 9
manera permanente para la invesigacion 35% | 40% | 45% | B0% | 85% | 70% | 75% de Invesfigacion de
comunidad académica. Facultad.-.
Direccion de
Lineas de invesfigacion L i Investgacion de
ABL 02.03| acuializadas e implementadas P"“’e’m’:;"e neas de invesigacon | ger | agoy | 0% [ 100 | 3% | a5% | 20% |Fecuteds
para la comunidad académica. plomariedas. Vicerrector.de
Investigacion.VRI
Plataforma de acceso a
ABL. 02,04|inormacion de investgacin Nivel de acualizacion del Ingreso de i VRI-Direccion de
integrada para la comunidad informacion de invesfgacién infegrada. 80% | 95% | 100% | 100% | 100% f 100% | 100% Invesfigacion de Facultd
universiaria.
Inve§igadones dgnﬁcas Prorrr-lzdio_ae pup!‘mdones de VRI.-Direccién de
AH. 02.05| publicadas en revistas cienfificas |investgaciones cientficas por docenie en| 3 3 3 4 4 4 L —
P 5 : ; nvesfigacion de Facuitad
especializadas para la comunidad | revisias cienfficas.
Incubadora de empresa Porcentaje de alumnos, y egresados Direccién de
AEl. 02.06 |implementada para los estudiantes| que parficipan en incubadoras de 1% | 2% | 3% | 5% | 7% | 9% | 12% |[lnvestigacén de
universitarios. empresa. Facultad/VRI
FACULTADES Q@
MEJORAR LAS ACTVIDADES | ppcenTa E DE LOS MIEMBROS
DE EXTENSION CULTURAL Y |p | 4 cOMUNIDAD UNIVERSITARIA SR
OE 03 |PROYECCION SOCIAL PARA 9% | 10%| 11%] 13%| 15%] 17%| 20% |PROYEC.SOCIAL
QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
LA COMUNIDAD O EXTENGIN DRSU/URSU y obas
UNIVERSITARIA. depedencias.
Prf:gra;fr: 'de ex'ensi;b;o 2 el i Facultades-
universitaria y proyeccion social | Porcente ados
AH. 03.01 o EPG/C.Productvos-
de manera permanen parala | Programa de extension y proysccién social, 87% | 88% | 90% | 92% | 95% | 87% | 98% . o5
sociedad. i
Marco normafivo en proieccion | Porcentaje de proyecios ejecutados en DGA R
AEL. 03.02 | del ambiente aprobado en respuesta anormas de proeccion del | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | §5% IDRSU/URSU
beneficio de la comunidad. medio ambiente.
Programa de responsabilidad
i iversitari 1 tudiantes que parficipan en URSU/Direc.Resp. Scc.
AB. 03,03 | s0ci@l universitaria (RSU) de Porcentie de es! " i .
manera parfcipava a cargo de |programas de RSU ejectados en el o 9% | 10% | 15% | 18% | 20% | 23% | 25% Uriversitria
docentes y estudianies
Programa de Voluntarios de labor|, . oo )
N de actividades de social DRSU./URSU/Facultade
AB0304 |social, efcaz, desarroladoen [ oo B e wls|ala|e]|s| o Do
beneficio de la comunidad. oyl px ) '




- ¥ &
NIVEL DE SATISFACCION CON LOS
FORTALECER LA GESTION  |SISTEMAS INFORMATICOS DE : Direccion General de
OEI 04
JINSTITUCIONAL. ATENCION A ALUMNOS, DOCENTES| it Rand Boe® Sl l Bubd B e Administacion{DGAY
Y ADMINISTRATIVOS
e i Paorcentgje de indicadores de
AL 0401 [HicencaMeND iplementado eN ¢, icines Bagicas de Caided 0% | 0% | 2% [100% 100% | 100% | 10056 [V-RA-Decanode
la Universidad Facutad-/Of Adm UNP
logrados.
Plan de conduccion para el
desarrolio eficaz de la enfidad,  |Porcentgje de implementacion de Secretaria
AEI. 0402 |implementado en benefcio de los | acuerdos académicos bmados por 40% | 60% | 80% | B5% | 90% | 92% | 5% GeneralC. Uriversitaio
miembros de la comunidad Consejo y Asamblea Universitaria. *
universtaria.
-Oficina
Sisiemas de gestion ; x Racionalizacion/
AEL. 0403 | aupmaiizados con enoqus de :‘”mge procesos revisadosy | ane. | agog | 30% [100% | 20% | 24% | 26% [Drecsion Genera ce
procesos para la universidad. 4. ’ Administacion/ /Jefes de
Dependencia
Programa de fortalecimient de : ; Unidad de
| capaciiad i
AEL D404 | CaPacidades permanente, ::gr:mn:]g:: toDusarctodo | 4s% | 50% | 5% 70% | 759 | Bosy | SPectacon Otere
implementado para el personal de Per POP) Cental de Administacion
la universidad ersonas ( t de Rec.Humanos
Carreras profesionales . -
) AE1 0405 | acrediadas e implementadas para] FO"cenele de avance de acredtecen | g, | sg0, | 330 | 9o | 0% | 20% | 250 [VRA OCAYCA-
(& iNre de carreras profesionales. Faculedes
universidad.
Direccion General de
Porcentaje promedio de vulnerabifidad e i
oees |MEJORAR LA GESTION DEL| "‘f la poblac_lén de IaUNP,.wesruwra 0% | 200 | 10% | 8% | 6% | 59 | 4% ilad
RIESGO DE DESASTRES.  [fisicay acividades, de sufir dafios por i y ek
accion de probable periodo pluvial 9 0CIYSG)
Plan de esimacion de niveles de | Diagnéstco y reconocimiento de zonas
AEI 05.01 |riesgo desarrollado en beneficio |vulnerables en la infraestuctura de la 20% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% OCIYSG-DGA
de la universidad. UNP.
Plan de confingencia y P i s o i play R
orcentaje prevencion
AEl 05.02 gonhuidad operativa o ¥ contngencia fente a iesgos enla UNP, 20% | 30% | 0% | 30% | 20% | 24% | 26% |DGA/OCIYSG
implementado en la universidad

5. RUTA ESTRATEGICA.
La prioridad tanto de los OEl como de sus respectivas AEl, se establece considerando el Cuadro N2 8 de la
Guia de Planeamiento, que a continuacion se presenta, acotandose que la columna de vinculacién con la

Jefatura de Up

Modernizacign

Planeamiesto y

Politica General de Gobierno (PGG) son las comprendidas para el periodo 2021-2026 (Decreto Supremo N°

164-2021-PCM):




Ruta Estratégica con vinculacion a la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026 (")

(Ejes, Lineamientos PrlOl‘ItarIOS(LlN) y Lineade Intervencion (LI))

e —GEJETVOS — [Vinculacien ACCTONES ESTRATEGICAS [Vinculacion
Prioridad ESTRATEGICOS con la PGG Priondad _ lconlaPeG| UO RE_S_I?QNSABLE
1  Céd | Descripcion (&) Cod. Descripcion & |1
Programa de forialecimiento de EJE4
1 AEL01.01 | capacidades permanente para LIN42 V.R.A [Decano.
los docentes universitarios. L1423
la - lzad EJE4
2 |aiotop | Plencurriculer actialzado paral - 4 4 V.R.A lDecano.
los estudiantes universitarios.
L4111
Servicio de apoyo académico EJE4  |Directvos de :0CBU-|.Depor]
3 AEl .01.03inkegral para los estudianies LIN42 |l.CuluraBiblicecaCental y
universitarios L1423 |Bibliotca Especializada
Programa de mangenimiento de EIE2
MEJORAR LA 4 AEL 0104 infraestructura y equipos, LN 23 Of.Central Ingenieria y
FORMACION EJE4 7| oportuno en benefcio de la L35 |Servicies Generales-Decano
1 0EL.01 PROFESIONAL LIN.4.2 comunidad académica. =
DE LOS L1.4.23 Programa de movilidad
ESTUDIANTES académica crecienk, X 3
5  |as.ores | desarroledo parala UN 31 |oceT/ sec. Acakémica
internacionalizacion de la
N ) L.31.3
educacion superior de alurmnos
y docentes.
Infraestructura de servicios EJE2
OCIYSG-Facultad la que
6 AE| .01.06 | académicos implementados LIN 23 . pereiaa
: - se elecuta el proyech
para la comunidad universitaria | LI.2.3.2
Programas posgraduales EJE4  |Division de Grados y
7 AE!.01.07 | implementados para los LIN42 |Titulos/Escuela de
esudiankes. L1.4.23 |Posgrado
1 |ae02m tp}icgl? Tii;:;ﬁ:ﬁc?:: ::ra uErjE331 Direcxién de Investigacian
! va | i
estudiantes. Ll .31.2 e FncalmBl
Progrgma de br_ta&ecmenl? de £lE3  |Vicerrectorado de
o |aEnoz02 g‘:’::::f::;”ﬂ::::ﬁf:‘;‘:’a” | UN31 [ivestgacienDirocin ve
A igacio F X
EROMEVER LA Goriiiidad adadsmica LI.31.2 |Investgacion de Facultad
INVESTIGACION Lineas de investgacion EJE3 |Vicemeciorado de
FORMATIVA, 3 AELO203 | actualizadas e implementadas LIN 3.1 |Investigacion.-Direccion de
CIENTIFICA, EJE3 para la comunidad academica LI.3.1.2 |investigacion de Facultad
2 OEL02 |TECNOLOGICAY| LIN31 Platafbrma de acceso a EIES
HUMANISTICA U.31.2 informacion de invesigaciones -
4 AEL02.04 1 V.R.Inv
ENLA integrada para la comunidad JI_-:NBE; 13 sl
COMU_NIDAD universitaria Y
ACADEMICA Inv?sﬁgdaciones cienticas Y ——
5 |AEL0205 2“52;:3"2::52‘;::2'1: centicas) 34 |investigacion. Direccion de
A | fgach F
comunidad. L1.31.2  |investigacion de Faculid
Incubadora de empresa EJE3 e iy
D 6n de Investigaciol
6 |AE10206 | implemeniada para los LN 31 u:::m:aafv;r "
esiudianies universitarios. L1.31.3




T OBJETIVOS : T
 ESTRATEGICOS  |Vinculacien| | A c:,?::i:;g‘fgcﬁ - |Vinculacién o
Prioridad |  INSTITUCIONALES | con laPGG | Prioridad| : " |conlaPGG| UORESPONSABLE
: o - & | T e e PR e
Cod | Descripcidn - -1 Céd Descripcion .
Programa de extension EJE1
4 AELO3.01 universitaria y proyeccion social LN 13 Facultades/EPG/C . Productvol
- de manera permanente para la LA 3‘2 s-Insfiuis.
sociedad o
MEJORAR LAS Marco normativo en proteccion EJET7
ACTIVIDADES DE b AEL03.02 | del ambiente aprobado en LIN 71 |Reciorado/DGA/ DRSU
EXTENSION beneficio de la comunidad. U712
CULTURALY Gt |
3 0B.03 PROYECCION LIN1.3 Programa de responsabilidad
sociaLparaLa| U132 socal universiaria (RSU) de BIE4 |\ 1Rsu/Direc. Resp.Soc. Uriver
COMUNIDAD 3 AEL03.03 | manera paricipatva acargode| LIN 4.2 sitria
UNIVERSITARIA docgnps .lesbdtamesy L1423
administafivos
Programa de Voluntarios de EJE5 |Faculades-EPG-ETSUNP-
4 AEI03.04 | labor social, eficaz, desarrollado] LN 52 | C.Productivos-
m en beneficio de la comunidad. U522 |instuios AURSU
l Li iami i BB Decano de Facultad-V.R.A-Y
1o | | W e
" g LIN41.2 '
Plan de conduccion para el
desarrollo eficaz de la enfidad EJES
' Recior/V.R.Acad/V.R. Invest
2 |aEio402 | implemeniado enbeneiciode | LINS53 :&DG i f;?mo C::GS
los miembros de la comunidad L1534 g ’
universitaria.
Direccion General de
FORTALECERLA|  EJES Sisiemas de gestion EJES -
4 OE1.04 SGEST‘ON LIN gi 3 |AEL0403 | auomatzadosconenfoquede | LINS3 | oo s de
INSTITUCIONAL,|  LI.5.3. la universidad
procesos para la universidad. LL.5.3.1 b i
Programa de fortalecimiento de EJES Oficina Central de
4 AE].04.04 capacidades permanente, LIN 5.3 Administracion de
. implementado para el personal i 3'3 Rec. Humanos! Unidad de
de la universidad o Capacitacion
Carreras profesionales EIE4
5 AEL04.05 | acreditadas e implementadas LIN 4.1 |V-RA-Facultades
para la universidad. U.4.15
Plan de esfimacion de niveles EJET7
AE] 05.01 i
MEJORAR LA 1 05.0 de nesgo uesarrglladg en LIN7.2 |DGA/OCIYSG
EJE7 beneficio de la universidad. L.7.21
P 5 OEL05 GESTION DEL LIN7.2 Plan de confingencia y
! NESGUR L7 2l1 confinuidad operafty EJE
DESASTRES. e 2 |amoso | paraiva LN 7.2 |DGAOCIYSG
implementado en la
A LL7.22
universidad

(&):Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, aprobada con D.$.N° 164-2021-PCM, publicada el 16.10.2021.
("):La Poliica General de Gobiemo (PGG) considra Ejes, lineamientos prioritarios y lineas de intervencion

En Cuadro Complementario que se inserta en parte final del documento, se tiene una columna en la que
anotan las Unidad Responsables de acuerdo al ROF aprobado con Resolucién 037-CU-2021 del 26.2.2021.

Se comenta la eleccién de algunos Lineamientos prioritarios y lineas de intervencion
vinculados.

En la vinculacién de la AEl. 03.02, se considera la linea de intervencién 7.1.2. en lo que
corresponde a la intervenciéon para reducir la contaminacion atmosférica, del agua,
suelos y plasticos y tener una disposicion adecuada de residuos sélidos, es decir la
entidad cuide y proteja el ambiente en el recinto universitario.

Para la AEl. 04.01, la linea de intervencién es la pertinente dado que los cambios o
transformaciones tanto académicas como administrativas deben dirigirse a cumplir con
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para el lograr o mantener dichas condiciones.

10
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ANEXO B-3: FICHAS DE INDICADORES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Ol

OELO1: Mejorar la formacién profesional de los estudiantes

Ficha Técnica del Indicador de OEI.O1

Sk 5

Nombre del Porcentaje de egresados que se insertan en el mercado laboral - 1.OEL.O1
Indicador:

Justificacién:

Para toda institucién universitaria resulta relevante conocer cémo los alumnos quienes concluyen sus
estudios universitarios (egresados), logran insertarse en el mercado laboral. Se requiere conocer tanto a
nivel institucional como para el pais, en qué medida sus egresados son captados en empresas publicas y
privadas. La UNP con esta informacidn podra reflejar un indicador de resultado final del Programa
Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado; se estara contribuyendo a que el pais disponga de
capital humano que coadyuve con el desarrollo y sostenibilidad del pais. Resulta necesario conocer
directamente su situacion laboral a su egreso de la vida universitaria, y no esperar un proceso de censo
nacional u otro que ayude a conocer su situacion laboral y la Poblacién Econémicamente Activa. La UNP
tiene dos actividades de entrega de grados y titulos anualmente.

Responsable del

Unidad de Seguimiento del Graduado e Insercién Laboral —USEGIL

Indicador:
Limitaciones del Que el egresado asuma el compromiso para reportar su statu quo laboral, llevaria a superar la limitacién de
Indicador: disponer de informacién fidedigna de la situacion laboral de un nimero considerable de egresados. El

calculo de la linea de base se dificulta para recabar informacién de quienes egresaron hace cinco afios. La
Unidad de Seguimiento del Graduado e Insercién Laboral planteé como mecanismo el ingreso de la
informacion, desde cualquier lugar donde se ubiquen dichos(as) egresados(as); se propone como
mecanismo que avale la informacion, que el(la) egresado(a) remita via electrénica la constancia proveniente
de la empresa o institucion que laboralmente lo(la) admitid.

Método de calculo:

% EIMLn =

Donde: %EIMLn :% de Egresados de UNP insertados en el Mercado laboral en el afio n.
ElL, = Egresados de UNP Insertados en el Mercado Laboral en el afio n.

SEIL : Sumatoria de Egresados Insertados en el Mercado Laboral en el afio n+1
Nn: Namero total de Egresados en el afio n

N
% EIML, =E—=Nfli x 100

(A

Nn x 100

% de Egresados de UNP insertados en el mercodo laboral en afion =

Las variables de medicién: Numero total de egresados en el afio n, y nimero de egresados que ingresan al
mercado laboral en el afio n+1.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Reportes informaticos de la pagina web institucional.
Base de datos: en Linea, a través del programa o sistema de informacién para el seguimiento del egresado/
CD (en etapa inicial).

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 ND 2% 3% 5% 6% 7% 8% 9%
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Ficha Técnica del Indicador de OEI.02

OEl: OEI.O2: Promover la investigacién formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la
comunidad académica.

Nombre del Porcentaje de investigaciones formativas de pregrado. — 1.0EI.02

Indicador:

Justificacién:

La calidad de la educacién superior estd vinculada con la practica de investigacion, la que se
constituye en funcién inherente a la formacién profesional, por ello se imparte investigacion
formativa a fin de que los alumnos desde el inicio de su carrera profesional elaboren sus
monografias investigativas, ayudados con las orientaciones de métodos y problemas de
investigacion propios de las disciplinas que sustentan el saber profesional. Cabe sefialar que
Miyahira® (2009), manifiesta: “la investigacién formativa es una actividad clave que debe
promoverse a nivel de pregrado para fortalecer las capacidades tanto a nivel de docentes como
alumnos para poder generar competencias investigativas necesarias para el posterior desarrollo
de proyectos, trabajos o tesis de investigacion a nivel de pregrado”.

Su eleccién se sustenta en la directa relacidn con el objetivo estratégico, permitiendo conocer
el nivel porcentual de investigaciones formativas realizadas por los alumnos de pregrado.

Responsable del

¢ _5 Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del
Indicador:

No existen registros de informacién en las Secretarias Académicas. Fue necesario coordinar con
los docentes de cursos e identificaran los trabajos de investigacion formativa encargados a los
alumnos en el afio 2017, a fin de establecer el nimero de dichas investigaciones para la linea
de base. Se requerira que los docentes reporten las investigaciones que realicen los estudiantes
en los ciclos lectivos a sus respectivas Unidades de Investigacion; la Division de Grados y Titulos
reportan aquellas investigaciones realizadas para obtener grado de bachiller y titulo
profesional. No todas las facultades disponen de datos de afios precedentes, al haber perdido
informacién durante la inundacién del campus universitario por desborde del rio Piura el
27/3/2017.

Método de célculo:

Porcentaje de investigacion formativa de pregrado enciclo | y II: %IF; v, %lFy

respectivamente

% IEn = Ne¢ de investigaciones formativas en el ciclon
oL Numero total de invesgacionesx
enlaUNPenelciclon

x 100

Similar calculo se efectuard para el % IFi.2020, €l afio a anotar serd el de afio lectivo que
corresponda.

El nimero total de investigaciones, se considerard las investigaciones*: (investigaciones
formativas a través de cursos vinculantes + investigaciones para obtencién de bachillerato y de
titulo profesional + investigaciones cientificas)

Se recomienda el calculo se efectlie para las investigaciones formativas concluidas en el ciclo
académico. En el Semestre, anotaré si se trata del | o Il ciclo y el afio respectivo, asi por ejemplo:
IFi-2020,

Cada Facultad considerard la sumatoria de los investigaciones realizadas por Escuela(s)
Profesional(es).

Las variables de medicién son: Numero de investigaciones formativas que realizan los
estudiantes durante el ciclo académico; nimero total investigaciones en la UNP en el ciclo n
(ver detalle en presente inciso, de las investigaciones que comprende el total).

Parametro de

Sentido esperado del

e Porcentaje . Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Unidades de Investigacién de Facultad y/o Secretaria Académica de Facultad
datos: Base de Datos: Informacion fisica o digital.
Valor Valor
de linea | Actual Logros esperados
de base
(/)
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 41% 39% 45% 50% 60% 62% 64% 67% 70%

3 p3g.76 del Anexo 2: Redisefio del Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado

Jefatura do
Plancanyenty y »
Modermizacidy
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Ficha Técnica del Indicador de OEI.03

Planeamierito y
Modernizacion

OFl:

OEI.03: Mejorar las actividades de extensidn cultural y proyeccién social para la

comunidad universitaria.
Nombre del Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades
Indicador: de extension y proyeccién social — |.OEI.03

Justificacion:

El indicador permitira conocer la participacion porcentual de miembros de la comunidad
universitaria que se involucran en actividades de extensién y proyeccion social, ello en
consideracién a una de las funciones en el sistema universitario.

Dicha participacion esta vinculada al logro del objetivo estratégico 03, en el que se busca
la intervencidn de los miembros de la comunidad universitaria en las acciones anotadas,
puesto que también es de especial importancia que la universidad en sus diversas
actividades tenga presencia en su entorno.

Se considera que la tendencia es “ascendente”, al sensibilizar cada afio a un mayor nimero
de miembros e involucrarlos a participar en este tipo de actividades

Responsable del

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Indicador:
Limitaciones del No se tiene limitacién para establecer el porcentaje, en razén de tener la relacién de
Indicador: miembros de la comunidad universitaria que participa en una u otra actividad;

correspondera a la dependencia que participa, llevar un registro de los colaboradores en
cada una de dichas actividades que se vayan a ejecutar en el afio. Si un miembro participara
en mas de una actividad, se le contabilizard segln su intervencién en cada una de ésta(s).
Es pertinente se lleve este registro en forma ordenada, pues se constituird(n) en uno de los
“medios de verificacion”.

Método de célculo:

El cdlculo es sencillo en tanto corresponderd considerar como “numerador” a la sumatoria
de los miembros participantes en las actividades de extension y proyeccion social, y de RSU
durante el afio y como “denominador” el nimero total de Miembros de la Comunidad
Universitaria de UNP.(sumatoria de cantidad de docentes, alumnos, y administrativos).
%MPRSU= % de miembros que participan en actividades de extensién y proyeccion social=
%MPRSU=3 NMA; EPS+ NMA; EPS +...NMA, EPS x 100

NTMUNP
NMA;EPS: Numero de miembros en Actividad 1 de Extensidn y Proyeccidn Social
NMA:EPS: Nimero de miembros en Actividad 2 de Extensidn y Proyeccién Social
NMALEPS: Niimero de miembros en Actividad n de Extension y Proyeccion Social
NTMUNP: Numero Total Miembros de la UNP.
Las variables de medicién: nimero total de docentes, alumnos y administrativos que
participan de las actividades, tanto a nivel disgregado como del total de miembros de la
Comunidad Universitaria. La segunda variable estara determinada por el total de
docentes, alumnos, y administrativos

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Registro Administrativo (de centros de costo involucrados).
Base de datos: Archivos fisicos, o digitales de dependencias (correo, reportes o similares).

Valor de | Valor

linea de | Actual Logros esperados

base (*)
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 5% 9% 10% 11% 13% 15% 17% 20%

PE|I 2017-2019 no se considerd este indicador, no fue ingresado en el aplicativo Ceplan; no se tiene linea de




Ficha Técnica del Indicador de OEI.04

dEI:.

OEI.O4: Fortalecer la gestidn institucional.

Nombre del Nivel de satisfaccion con los sistemas informaticos de atencién a alumnos docentes y
Indicador: administrativos. —1.0E|.04

Justificacion:

Conociendo que la “Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica al 2021” tiene
como uno de sus principios el hacer de la gestion publica moderna, una gestién orientada
a los resultados al servicio del ciudadano, en el que la preocupacion es buscar como
resultado la mayor “satisfaccion de los usuarios o ciudadanos”; en este aspecto, una delas
capacidades de la entidad serd la de desarrollar tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC) y conectividad que permita acercar los servicios, que para el caso ofrece
la UNP, para optimizar sus procesos, lo que ayudara a que la UNP asuma su gestion y
enfoque su accionar en el ciudadano o usuario. De aqui que el indicador elegido estd
orientado a fortalecer la gestion institucional a través de la mejora de los servicios que se
brindan, por tanto el indicador permitirad hacer el seguimiento de dicho objetivo.

Responsable del

Director General de Administracion

Indicador:
Limitaciones del Si bien puede considerarse que tiene un gran componente de subjetividad al estar
Indicador: relacionado con la apreciacion de los usuarios o ciudadanos (docentes, alumnos,

administrativos), se considera que el nivel de subjetividad se superara al tener carécter de
“encuesta anénima” lo que posibilita que los encuestados registren respuestas francas,
conllevando a obtener un resultado lo més cercano a la realidad y por tanto se conozca cual
es el resultado de la satisfaccion con los sistemas informaticos que cuenta la UNP.

Método de calculo:

%SS1, = Porcentaje de satisfaccion con los sistemas informaticos en el afion
N2 de usuarios satisfechos con los servicios informaticos de atencién
%SSIn = - ” = x 100
Nimero total de usuarios por Semestre del Afio n
Cada Facultad considerara la sumatoria de los alumnos inscritos en su Escuela (s)
Profesional(es); total de docentes. Se considera el nimero total de alumnos, docentes y
administrativos registrados vs los que respondan la encuesta.
Las variables de medicién son: Numero de usuarios que se encuentran satisfaccién con el
uso de sistemas informaticos
Numero total de usuarios.
Nota: Considérese como usuario a: alumnos, docentes y administrativos

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Ascenden
Indicador endente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Encuestas (aplicadas a través de web institucional)
Base de datos: Reportes informaticos de respuestas emitidas a través de la web
institucional.

T Valor de | Valor
@YS) 4(0 linea de | Actual Logros esperados
& VIB® < base (*)
% . 3 Ao — 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PLAN 10 Y
$10 Valor ND 23% 40% 60% 80% 90% 100% 100% 100%

(*): En Evaluacion del Pei 2017-2019 del afio 2018 el OEI.3.1 Fortalecer la calidad de bienes y servicios gue brinda la institucion a la comunidad
universitaria y a terceros, tuvo como indicador: Nivel de satisfaccién de los servicios dados al cliente interno en la UNP”, cuyo resultado para
dicho afio fue el 54%; en el afio 2017 no se tenia linea de base.

efatura e\,
Planeamiento y
Modernizacion
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Ficha Técnica del Indicador de OEI.0O5

OFl:

OEI.05: Mejorar la gestién del riesgo de desastres.

Nombre del Porcentaje promedio de vulnerabilidad de la poblacién de la UNP, su estructura fisica y
Indicador: actividades, de sufrir dafios por accién de probable periodo pluvial. —.OEI.05

Justificacién:

En tanto se incorporé un objetivo estratégico vinculado a la gestion de riesgo de desastres,
corresponde analizar como estd la vulnerabilidad frente a riesgos que se presenten en la zona
donde estd instalada la universidad, para ello se requiere identificar cudl es el nivel o porcentaje
de riesgo que existe para los miembros de la UNP, para su estructura fisica, y cémo se verian
afectadas las actividades académicas, administrativas y productivas a su cargo de presentarse
periodo pluvial leve, moderado o fuerte. Considérese que el departamento de Piura, provincia de
Piura, distrito de Castilla, en la que se encuentran la instalacién principal de la UNP, ocurren
periodos pluviales cada afio, no obstante factores como el cambio climético, inciden en la
intensidad de éstos, por lo que serd pertinente determinar la vulnerabilidad a presentarse, que
permita prepararse para el proceso de respuesta de la presencia de lluvias en la zona.

Se considera que la tendencia es “descendente”, dado que la vulnerabilidad debe ser cada vez
menor, de acuerdo a la aplicacién de medidas que lleguen a reducir dicha vulnerabilidad.

Responsable del

Jefe de Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Indicador:
Limitaciones del Tal como se ha mencionado anteriormente, no se tiene registrado el nivel de vulnerabilidad de la
Indicador: poblacidn universitaria, de la infraestructura fisica, asi como teniéndose factores que tltimamente

resultan impredecibles, la estimacion puede ser subjetiva, no obstante, como ente publico que es
la UNP, debe tener un indicador que ayude a tomar medidas de prevision y afrontar los probables
efectos.

Tratdndose de fendmeno pluvial, tiene implicito una manifestacién “incierta” de ocurrir o no. Lo
pertinente es que se tenga un plan de respuesta a probable ocurrencia pluvial.

Método de calculo:

Vi 2

El cdlculo incluird las variables de medicién, analizando de modo independiente cada una de éstas
para las cuales se determine la vulnerabilidad porcentual.
El resultado final, se establece como el promedio de vulnerabilidad de cada una de las variables a
analizar.
%VP = Personal Universitario Vulnerado X 100
Total Personal UNP
%V 1 = Infraestructura Vulnerada (en m?) X 100
Total Area Construida UNP (en m?)
%VI ; = Total Equipos Vulnerados (en unidades) X 100
Total Equipos en UNP (en unidades )
%VA = A AcV: +AAdm.Vo+ ....APV; +APV,+..+APV, X 100
Total AAc+AAdmM+AP
Para el nimero de AAc (Actividades Académicas), se propone considerar como una Actividad a la
que realiza cada una de las Escuelas Profesionales existentes en cada Facultad. Se tendrd en
consideracion a aquellos Centros de Ensefianza e Investigaciéon que cuentan con aprobacion de
Consejo Universitario, tales como el Centro de Ensefianza y Produccién Agricola (CEPA), Centro de
Ensefianza e Investigaciones Agroindustriales (
Cada Oficina Central representara a una AAd (Actividad Administrativa), de aqui que el Total de
éstas, sera la sumatoria del total de oficinas existentes.
De modo similar, cada Centro Productivo e Institutos se constituye en una Actividad Productiva
(AP), lo que permite conocer el total de éstas

% VPIA: % promedio de Vulnerabilidad de Personal Universitario, Infraestructura y Actividades

% VPIA= T %VP+%iVI, + %VI, +%VA,
4

Donde:

VP: Vulnerabilidad de Personal

VI; :Vulnerabilidad de Infraestructura.

VI : Vulnerabilidad de Equipos.

VA : Vulnerabilidad de Actividades.

VPIA: Vulnerabilidad del Personal, Infraestructura y Actividades
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Total Personal de la UNP: Estudiantes,Docentes y Administrativos.

Optativamente se aplicara encuesta relacionada a la vulnerabilidad.

medicién

Pardmetro de

Porcentaje

Sentido esperado del

Indicador

Descendente

Fuente y bases de

Fuente: Encuestas (aplicadas a través de web institucional)

datos: Base de datos: Reportes informaticos de respuestas emitidas a través de la web institucional.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base (*)
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 34% 30% 20% 10% 8% 6% 5% 4%

(*): El PEI 2017-2019 no se ingresd en aplicativo Ceplan; éste no incluyé objetivo relacionado con la gestion de riesgo
de desastre; la entidad en 2018 ejecutd acciones de IOAR en el Programa 0068 Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién
de Emergencias por Desastres, debido a la inundacién del campus universitario por desborde del rio Piura: En PEI 2017-
2019 no contemplaba indicador alguno.
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ANEXO B-3: FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.01

1
V‘o ph 04'4(

v o

PAREAMJENTD ¥
PRESU

)

b

AEI:

AEI.01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades permanentes para los docentes

universitarios.
Nombre del Porcentaje de estudiantes del Ultimo afio satisfechos con el desempefio de los docentes —
Indicador: I.AEI.01.01

Justificacién:

Tratandose de obtener la apreciacion de alumnos que estan realizando su Ultimo afio de estudios,
es muy Util conocer su valoracion sobre el desempefio de los docentes en su formacién profesional,
sefialando si sus docentes cuentan con el perfil adecuado para el curso a su cargo, si estén
actualizados, es decir si el docente ha tenido un adecuado desempefio en su formacién y otros
aspectos considerados en el modelo operacional de “Docentes con adecuadas competencias” del
Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado. Pues ademds de conocer si sus
docentes les transmitieron conocimientos, saber si les motivaron a ser mejores profesionales. Para
el programa anotado es uno de los productos de dicho programa, siendo importante tener en
consideracién el grado académico de los docentes y la percepcion de los estudiantes sobre el
desempefio académico de quienes les brindan formacion profesional, dado que cumplen un rol
esencial en el proceso formativo de los estudiantes, lo que a su vez determina el desarrollo de
competencias de los estudiantes para una pertinente insercion laboral. El indicador es Gtil para
realizar seguimiento a la presente AEI-01.01.

Responsable del

Vicerrector Académico

Indicador:
Limitaciones del Para superar el riesgo de subjetividad en las apreciaciones de los alumnos se prevé aplicar la
Indicador: encuesta con caracter anénimo.

Método de célculo:

% ESDDn = Porcentaje de Estudiantes Satisfechos con el Desempefio Docente en el afio n.

N

% ESDD, = 2=1ME52P 5 10
Nn

Donde:
% ESDD,= Porcentaje de Estudiantes muy satisfechos o satisfechos con el desempefio docente en
las preguntas de la encuesta, en el Afio n.
Z,,-N:lNESDD,- , es la Sumatoria del Numero total de estudiantes que responde las preguntas
relacionadas con el grado de satisfaccién con el desempefio docente, de la Facultad (i): 1, a la
Facultad N.
N: NUmero total de estudiantes que responde las preguntas relacionadas con el grado de
satisfaccion con el desempefio docente, en el afio n.

Parametro de 4 Sentido esperado del
NE Porcentaje ) Ascendente
medicién Indicador
Fuentey bases de Fuente: Encuesta aplicada a través de la pagina web institucional.
datos: Base de datos: Hojas de trabajo registradas a encuestados.
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base (*)
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 62% 63% 65% 70% 75% 80% 82% 85%

(*): En PEI 2017-2019 no incluia el presente indicador; dicho PEI no se registro en el aplicativo Ceplan.

25




Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.02

L o =

AEI.01.02: Plan curricular actualizado para los estudiantes universitarios.

AEl:
Nombre del Porcentaje de planes de estudio (Programa curricular) actualizados de todas las carreras de
Indicador: pregrado que se ofrecen aprobados por la autoridad competente — |.AEI.01.02

Justificacion:

En concordancia con lo establecido en el Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el
Sistema Universitario Peruano, se establecieron Condiciones Basicas de Calidad, cuya Condicion |
considera ocho indicadores, siendo uno de éstos: “La universidad cuenta con planes de estudios
para cada uno de los programas de pregrado o posgrado”; estos tienen una vigencia de tres afios,
lo que conlleva a actualizar dichos planes, en los que se revisen los contenidos y temdticas de los
cursos basicos, los de especialidad, electivos; la secuencia de cursos en la malla curricular, entre
otros a contemplar durante el proceso de actualizacién, la que debe contar con la aprobacién de
las autoridades académicas competentes; condicion de actualizacion también se constituye en un
estandar de Condicién Bdsica de Calidad. Por tanto el establecimiento del presente indicador
resulta de utilidad para realizar el seguimiento de la presente AEl.

Responsable del

Vicerrector Académico

Indicador:
Limitaciones del El lapso de vigencia para los Planes curriculares actualizados es de tres (3) afios, lo que conlleva a
Indicador: que las autoridades académicas prevean acciones para que dicha vigencia no se supere para

realizar una nueva actualizacion.

Método de célculo:

% PCA, =%€fn—f x 100

Donde:
% PCAn= Porcentaje de Planes Curriculares Actualizados en el Afio n.

2= PCAn , s la Sumatoria de Planes Curriculares Actualizados en el Afio n.
NTPCn: Nimero total de Planes Curriculares segun carreras profesionales ofertadas en la UNP en
el afion.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Informes de la Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica.
Base de datos: Archivos con dictdmenes para aprobacion de Planes Curriculares.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base (*)
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 17% 0% 0% 30% 100% 0% 0% 100%
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.03

L A -

AEl:

AEI.01.03: Servicio de apoyo académico integral para los estudiantes universitarios.

Nombre del Porcentaje de estudiantes del Ultimo afio satisfechos con los servicios educacionales
Indicador: complementarios promovidos por la universidad.— .LAEL.01.03

Justificacién:

El indicador estd relacionado con la AEl 01.03, pues resulta importante ofrecer servicios
educacionales complementarios que ayuden a desarrollar competencias que no precisamente son
consideradas en el programa curricular, éstos asignan valor agregado a la formacién de los
estudiantes; dichos servicios son: servicios psicopedagogicos, semilleros de investigacion,
bibliogréficos, incubacién de empresas, actividades culturales, deportivas, de responsabilidad
social, mecanismos de mediacién e insercion laboral actividades académicas complementarias,
que ayuden a desarrollar las competencias de los alumnos de pregrado.

Presente indicador esta vinculado a uno de los productos del Programa Presupuestal 0066:
Formacion Universitaria de Pregrado, por lo que es Util para realizar el seguimiento de la AEI.01.03.

Responsable del
Indicador:

Vicerrector Académico

Limitaciones del
Indicador:

Es un indicador subjetivo, en tanto se trata de la percepcidn de los estudiantes.

Método de célculo:

% ESSEC, = %ﬁi’;ﬁ; x 100

Donde:
% ESSECn= Porcentaje de Estudiantes del Gltimo afio Satisfechos con los Servicios Educacionales
Complementarios en el Afio n.

E ESSECI , esla Sumatoria del nimero de estudiantes del dltimo afio que estan satisfechos
con los servicios educacionales complementarios en el afio n.

NERESSC,: NUmero de estudiantes del Gltimo afio que responden a la(s) pregunta(s) relacionada(s)
al grado de satisfaccion de los servicios educacionales complementarios el afio n.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Encuesta (aplicada via web institucional).
Base de datos: Archivos digitales de encuestas proporcionados por Centro de Informatica y
Telecomunicaciones.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base (*)
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 22% 30% 35% 75% 80% 85% 87% 90%

(*): El PEI 2017-2019 no registrado en aplicativo Ceplan.




Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.04

CAEL:

ae A : e

AEI.01.04: Programa de mantenimiento de infraestructura y equipos, oportuno en beneficio de

la comunidad académica.
Nombre del Porcentaje de estudiantes del tltimo afio que se encuentran satisfechos con la calidad de la
Indicador: infraestructura y equipamiento.— |.AE.01.04
Justificacion: El indicador permite realizar seguimiento a la AEI 01.04. El establecimiento del presente indicador,

es para que cada universidad incorpore los aspectos necesarios para garantizar la preservacion de
la infraestructura y equipamiento; permite conocer si la entidad garantiza la calidad de la
infraestructura (aulas, laboratorios principalmente) asi como equipos puestos a disposicion de los
estudiantes, para sus habituales clases, practicas, etc. Asi también estd vinculado a uno de los
productos del Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado, y estd previsto
como un indicador estandar de Condicion Basica de Calidad para el licenciamiento, que si bien en
el afio 2019 la UNP la obtuvo, ésta debe preservarse. Son las razones que justifican su inclusién y
conocer la satisfaccion por los ambientes y equipos por parte de los alumnos proximos a egresar.

Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Indicador:
Limitaciones del Después de haber enfrentado la inundacion de las instalaciones de la UNP en el afio 2017, ha
Indicador: venido rehabilitando diversos ambientes académicos y administrativos, asi como la reposicion de

diversos equipos; por ello debe contarse con diversos proyectos que atiendan la brecha de
infraestructura y equipos que lleve a cumplir con el indicador. La valuacién del indicador tiene
componente de subjetividad.

Método de célculo:

% SIYE, = % x 100

Donde:
% SIYEn= Porcentaje de Satisfaccion con la Infraestructura y Equipos en el Afio n.

Z SIYEn , eslaSumatoria del numero de estudiantes del Gltimo afio que estén satisfechos con
la infraestructura y equipos en el afio n.

NERSIYEn: Nimero de estudiantes del ultimo afio que responden a las preguntas relacionadas al
grado de satisfaccion de la infraestructura y el equipamiento en el afio n.

Pardmetro de
medicion

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador HCRIG

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Encuesta (aplicada via web institucional).
Base de datos: Archivos digitales de encuestas proporcionados por Centro de Informatica y
Telecomunicaciones.

Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
<] nhCJo~4
,3.9 (o Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
& B° % 2017
¥ E Valor ND 22% 32% 35% 75% 78% 80% 82% 85%
> 3
P A
2017-2019 no incluye presente indicador; éste no se registro en el aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.05

AEI.0O1.05: Programa de movilidad académica creciente, desarrollado para la

AEI:

internacionalizacion de la educacion superior de alumnos y docentes.
Nombre del Porcentaje de alumnos que realizan movilidad académica nacional e internacional en el afio
Indicador: lectivo—1.AEL.01.05

Justificacidn:

La determinacién del presente indicador sustenta la utilidad de poder sefialar el seguimiento,
cumplimiento de la AEl anotada.

La movilidad estudiantil es parte de las responsabilidades de la Oficina Central de Cooperacién
Técnica; para ello se tienen convenios de alianza con diversas universidades nacionales y del
extranjero para la ejecucién del programa académico de movilidad estudiantil, en el que realizan
estancia de estudios para enriquecer sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

La movilidad de estudiantes es la posibilidad de elevar la calidad académica y la competitividad
nacional e internacional de alumnos, docentes, e investigadores de instituciones de educacién
superior, para cursar un periodo de estudios, con la cual existe un convenio establecido. La
movilidad estudiantil hacia universidades del extranjero, permite la internacionalizacién curricular,
ampliando el horizonte académico de quienes participan.

Responsable del

Jefe de la Oficina Central de Cooperacion Técnica.

Indicador:
Limitaciones del La entidad debe conocer con la debida anticipacion las obligaciones que debe asumir en el ejercicio
Indicador: anual a fin de la programacion de recursos para los alumnos que deben realizar movilidad nacional

e internacional. La Oficina Central de Cooperacién Técnica (OCCT) proporciona la informacion
clasificada (alumnos, Facultad a la que pertenece, o facultad de la que provienen, y otros para la
obtencién del indicador).

El bajo o nulo dominio del idioma inglés es una gran limitante para nuestros estudiantes, aunque
participen en universidades de habla hispana; el desarrollo académico implica utilizar bibliografia
en dicho idioma.

Es baja la participacion de estudiantes, la institucion a través de la OCCT difunde convocatorias,
para captar a un mayor nimero de estudiantes.

Método de célculo:

_ X ARMNIn

% AMNI, = x 100

Donde:

% AMNIn= Porcentaje de Alumnos que realizan Movilidad Nacional e Internacional en el
Afio n.

Y AMNIn es la Sumatoria del nimero de Alumnos que realizan movilidad Nacional e
Internacional en el afio n.

NTAICn : Nimero Total de Alumnos Inscritos en Cursos en el afio n.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador scende

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Informacion de alumnos inscritos para movilidad académica. (Oficina Central de
Cooperacion Técnica).

Base de datos: Reportes y datos fisicos y digitales de movilidad ejecutada, de la Oficina Central
de Cooperacion Técnica.

Valor de | Valor

linea de | Actual Logros esperados

base
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0.23% 0.17% 5% 7% 10% 11% 12% 15% 18%
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.06

AEIl: AEL.01.06: Infraestructura de servicios académicos implementada para la comunidad
universitaria.

Nombre del Numero de aulas de reciente edificacion implementadas en el afio — .AEI.01.06

Indicador:

Justificacion:

Indicador seleccionado por su vinculacidn con la AEl anotada. Corresponde que la universidad
cuente con adecuadas instalaciones académicas destinadas a la formacién profesional de los
estudiantes, tales como aulas, bibliotecas, ambientes destinados a la investigacion, laboratorios,
auditorios, talleres, etc. Siendo los estudiantes los usuarios directos de la infraestructura, es
conveniente conocer su apreciacion de la infraestructura que utilizan.

Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Indicador:
Limitaciones del Debe sefialarse que el resultado de la encuesta tiene componente de subjetividad, lo que se busca
Indicador: eliminar con su aplicacién anénima y lograr sinceridad en las respuestas.

El avance anual, coordinado con personal de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales,
esta en la oportuna ejecucion de proyectos de acuerdo a las brechas de infraestructura existente,
pues los ambientes resultan de relevancia para realizar las actividades académicas, en la que se
dote de infraestructura debidamente coordinada con las unidades organicas para las cuales estara
dirigida.

Método de célculo:

YNAEEIF1n+NAEEIF2n+NAEEIFIn

NAEELUNP,=

NAEEIL.UNP,: Nimero de Aulas Edificadas e Implementadas e la UNP en el afio n.
NAEEIFin: Nimero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad 1 en el afio n.
NAEEIF zn: NUmero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad 2 en el afio n.
NAEEIF in: Nimero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad i en el afio n.

Parametro de

Sentido esperado del

- Numero ) Constante
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Informacion de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales (OCIYSG).
datos: Base de datos: Informes de la OCIYSG (Actas de recepcion de entrega de obra).
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 16 20 20 20 20 20 20 20

El PEI 2017-2019 no incorpord presente indicador; el PEl no se ingreso en aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.07

AEl: AEI.01.07: Programas posgraduales implementados para los estudiantes.
Nombre del Porcentaje de docentes de la UNP que se graduan a través de la Escuela de Posgrado —
Indicador: I.AEI.01.07

Justificacion:

La UNP cuenta con la Escuela de Posgrado, por lo que se considera que el presente es un
indicador que mostrard de manera parcial el seguimiento de la AIE.01.07, pues dicha
escuela alberga estudiantes del departamento de Piura, de otras provincias del
departamento y con procedencia de otros departamentos; para el indicador es relevante
conocer el nivel porcentual de docentes que provienen de la misma institucion; se muestra
el interés de la plana docente de realizar estudios posgraduales y la obtencion de los grados
de magister o doctor, ello en cumplimiento de lo establecido en la Ley 30220 Ley
Universitaria; asi mismo al actualizar o profundizar sus conocimientos, contribuyen a

_f'\ mejorar su desempefio y brindar ensefianza segun éstos nuevos conocimiento.
: Responsable del Division de Grados y Titulos
Indicador:
Limitaciones del La limitacién es que no se obtiene un indicador “actualizado”, ya que el(los) egresado(s) de
Indicador: un programa posgradual no sustentan sus trabajos de investigacion de modo inmediato —

tiempo prudencial dedicado a su tesis-, lo que lleva a presentar un bajo nimero de maestros
o doctores provenientes de la UNP; otra razén puede tenerse en el caso de docentes,
quienes optan por hacerlo en otras universidades del pais o del extranjero. El supuesto es
que la informacién para obtener el indicador considera los reportes segtin aquellos(as) que
reciben en el aflo materia de evaluacién sus respectivos grados de la Escuela de Posgrado
UNP.

Método de calculo:

NDMGEPGn+NDDEPGn

9 =
% DGEPG.UNP:= TMEPGn+TDEPGn 6 TMDEPGn X100

%DGEPG.UNP,: Porcentaje de Docentes Graduados de |a Escuela de Posgrado de la UNP en
el afio n.

NDMGEPGnN: Numero de Docentes UNP, Magister graduados de la Escuela de Posgrado UNP
en el afion.

NDDGEPGn: Nimero de Docentes UNP, Doctores graduados de la Escuela de Posgrado UNP
en el afio n.

TMEPGnN: Total Magister de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

TDEPGnN: Total Doctores de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

TMDEPGn: Total Magister y Docentes de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

) nstan
Indicador Constante

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Division de grados y titulos.
Base de datos: Informes digitales y/o fisicos de Divisién de Grados y Titulos.

Valor de | Valor

linea de | Actual Logros esperados

base
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4% 5% 8% 9% 10% 12% 13% 14% 15%
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.02.01

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de alumnos que realizan investigacién formativa de pregrado — .AEI.02.01

Justificacién:

Partiendo del hecho que la calidad de la educacidn superior estd vinculada con la préctica
de investigacion, la que se constituye en funcién inherente en la formacién profesional, se
imparte investigacion formativa a fin de que los alumnos desde el inicio de su carrera
profesional elaboren sus monografias investigativas, ayudados con las orientaciones de
métodos y problemas de investigacién propios de las disciplinas que sustentan el saber
profesional. Cabe sefialar que Miyahira® (2009), manifiesta: “la investigacién formativa es
una actividad clave que debe promoverse a nivel de pregrado para fortalecer las
capacidades tanto a nivel de docentes como alumnos para poder generar competencias
investigativas necesarias para el posterior desarrollo de proyectos, trabajos o tesis de
investigacion a nivel de pregrado”. Para el caso, el indicador elegido ayuda a realizar el
seguimiento de la accién estratégica anotada, con la que se mostrara el nivel porcentual
de investigaciones formativas realizadas por los alumnos de pregrado.

Responsable del

Direcciéon de Unidad de Investigacion de Facultad

Indicador:
Limitaciones del No existen registros de informacion en las Secretarias Académicas, por lo que deberd
Indicador: coordinarse con los docentes de cursos e identifiquen los trabajos de investigacion

formativa encargados a los alumnos durante el afio 2016 y del afio 2017, a fin de establecer
el nimero de dichas investigaciones. Se requerird que los docentes reporten ante la
Unidad de Investigacién de Facultad, las investigaciones que realicen los estudiantes; la
Divisién de Grados y Titulos reportard aquellas investigaciones realizadas para obtener
grado de bachiller y titulo profesional. Para la Linea de Base, no se ha determinado, ya que
a partir de las normas de licenciamiento, se inici6 la obtencion de informacién. Se indica
que no todas las facultades pueden disponer de datos de afios anteriores, en razon de
haber perdido informacién durante la inundacién del campus universitario por desborde
del rio Piura el 27/3/2017.

Método de célculo:

%ARIF: Porcentaje de alumnos que realizan investigacion formativa en
ciclo
N2 de alumnos que realizan investigaciones formativas en el ciclon £00
= 0 = X
%ARIF = Numero total de alumnos Instritos en cursos
en elciclon

Se recomienda el calculo se efectie considerando a los alumnos que realizaron
investigaciones formativas concluidas en el ciclo académico. En el Semestre,
anotarad si se trata del | o Il ciclo y el afio respectivo, asi por ejemplo: Ci-2020.

Cada Facultad efectuard la sumatoria del nimero de alumnos participantes en las
investigaciones realizadas

Para el caso del presente indicador, también se considera el total de alumnos inscritos en
cursos en el ciclo n en cada una de las facultades.

Parametro de

Sentido esperado del

i . Porcentaje sdieadio Ascendente
Fetntey basesde | Fuente: Unidad de Investigacién de Facultad
datos: Base de datos: Reportes fisicos y /o virtuales; informes de investigaciones.
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 41% 45% 60% 75% 80% 85% 88%

4 p4g.76 del Anexo 2: Redisefio del Programa Presupuestal : Formacion Universitaria de Pregrado




Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.02

AEL AEI.02.02: Programas de fortalecimiento de capacidades en investigacion de manera

permanente para la comunidad académica.
Nombre del Porcentaje de docentes capacitados en investigacion — |.AEI.02.02
Indicador:
Justificacion: La Ley 30200 Ley Universitaria, da incidencia a la funcién investigadora en las universidades del

pais, puesto que estas instituciones son las instancias en las que se debe promover la generacion
de nuevo conocimiento; considerando que son los docentes los que guian a los alumnos en los
trabajos de investigacion, éstos deben estar capacitados, para impartir tanto el curso tedrico como
orientar al estudiante en el desarrollo de investigaciones, y las pautas del proceso de publicacién.
La capacitacién docente en investigacion tiene especial relevancia porque asi los docentes
mejorardn su capacidad investigativa; aspectos que llevara a establecer el indicador de la
AE1.02.02.; la capacitacion en investigacién que reciban, posibilitando el efecto multiplicador hacia

los alumnos
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
Indicador:
Limitaciones del No siempre los trémites de afectacion del gasto sefialan se trata de capacitacién en investigacion
Indicador: formativa, indican capacitacién, lo gue conlleva a realizar coordinaciones directas con la Secretaria

Académica de Facultad, y asi puedan identificar a docentes que recibieron capacitacién en materia
de investigacidn formativa, lo que retrasa la obtencién del indicador.
Método de calculo: Ne@ de docentes que se capacitan en investigacién en el ciclo n
Nuimero total de Docenes enla UNP enel afion

x 100

S5, NDCI n
" TDn

%DCln: Porcentaje de Docentes Capacitados en Investigacion en el afio n.
NDCl»: Numero de Docentes Capacitados en Investigacion en el afio n.
TDn: Nimero Total de Docentes en el afio n

Docentes: Nombrados + Contratados

Se recomienda que el calculo se efectie para las capacitaciones recibidas al concluir el ciclo
académico. En el Semestre, anotaré si se trata del | o Il ciclo y el afio respectivo, asi por ejemplo:

Ci-2020
i |
Parémetro de PTG Seqtudo esperado de Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Investigacion de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes de investigaciones fisicos y /o digitales.
Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ND 30% 35% 40% 45% 60% 65% 70% 75%
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.03

AEl: AEI.02.03: Lineas de investigacion actualizadas e implementadas para la comunidad académica.
Nombre del Porcentaje de lineas de investigacion implementadas — |.AE.02.03
Indicador:

Justificacion:

Es un indicador estrechamente vinculado a la presente AEI.02.03. En cada facultad, los docentes
identificaron las lineas de investigacién, entendida ésta como “un eje tematico, lo suficientemente
amplio y con orientacién disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, en forma perspectiva o prospectiva, el conocimiento cientifico en un campo especifico
de la ciencia y la tecnologia. Esta se origina debido al interés de un grupo en desarrollar un area
temética. En su inicio, la Linea de Investigacion viene a ser el area de interés y, en un tiempo
posterior, las investigaciones realizadas, los trabajos divulgados y las vinculaciones con los grupos
de trabajos. Una vez construida la Linea de Investigacion, y durante su dindmica de trabajo, se le
pueden adicionar nuevos temas que no se consideraron en su definicion inicial”. Definicién que
establece que por su dindmica, es necesario actualizar dichas lineas de investigacion®.

Indicador:

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:

Limitaciones del

Al afio 2019, cuando se logré el Licenciamiento otorgado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria, se habia emitido el documento resolutivo N2 388-CU-2018 de
aprobacién de las lineas de investigacion. Por coordinacion con algunos docentes entendidos en
materia de investigacion, sefiala que la implementacion de cada linea de investigacion conlleva
tiempo y costo, lo que se constituye en una limitacién.

Método de célculo:

N@ de lineas de investigacion implementadas en el Afio n

9, =
wldln Numero total de Lineas de Investigacién en la UNP #100

%LIIn = 100

TLIUNPn *

%LIln: Porcentaje de Lineas de Investigacion implementadas en el afio n.

NLIln: Nimero de Lineas de Investigacion Implementadas en el afio n.

TLIUNP,: Nomero Total de Lineas de Investigacion en la UNP el afio n.

Docentes: Nombrados + Contratados

Nota: Segun Resolucion de Consejo Universitario N2 0388-CU-2018 del 23.7.2018 se aprueban
dieciséis (16) lineas de investigacion, con sus correspondientes sub lineas.

El dato reportado para los logros, fue que el 40% del afio 2020 llevaria a implementar el total de
lineas, de aqui que en el afio 2021 no se tengan porcentaje; para los afios 2022 y 2023 se
implementaria nuevas lineas, lo que explica el porqué de los resultados; para los afios 2024 y 2025
se programa la implementacion de porcentajes del 30% y 25%, no obstante sefialar se trata de un
indicador con avance progresivo y acumulativo.

Parametro de ) Sentido esperado del
- Porcentaje ) Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Investigacion de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes de investigaciones.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
=
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 60% 40% 0% 10% 35% 30% 25%

5 De la web:www.dip.bgto.unexpo.edu.ve/DIP-URI/Lineas_investigacion_paso.html/
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.04

i e S

AEI: AEI.02.04: plataforma de acceso a informacién de investigacién integrada para la comunidad
universitaria.

Nombre del Nivel de actualizacion del Ingreso de informacidn de investigacién integrada — |.AEI.02.04

Indicador:

Justificacion:

Siendo la Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones (TIC) un soporte de mucha utilidad, se
muestra cdmo su uso en la UNP sirve para apoyar diversas actividades y procesos académicos y de
investigacién. El presente indicador tiene como objetivo realizar el seguimiento de la Accién
Estratégica 02.04, para lo cual la Oficina Central de Investigacidn tendrd que actualizar diversa
informacioén vinculada al registro de trabajos de investigacion (obtencidn de bachillerato), tesis (para
titulacién), trabajos de investigacién en ciencia aplicada, publicaciones cientificas, etc,, a fin de que
estén disponibles para los usuarios (alumnos, docentes, egresados y terceros).

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:
Limitaciones del No existen registro de informacion relacionada con el cumplimiento de plazos.
Indicador: Se tiene como supuesto que los plazos que se establezcan para los procesos contemplados en el

presente indicador, se cumplan y las Oficinas que participen prevean lo necesario para la atencion
con los servicios que brindan.

Se registra el logro del 100% del indicador, porque la politica de la Oficina Central de Investigacion
es tener sus registros actualizados en cada afio.

Método de célculo:

0% CIIA,, +%CIIIn
% AlIAI = = °TNP[’;M;’1 x 100

Donde:

% AllAl, : Porcentaje de Actualizacion de ingreso de informacion de investigacion integrada en el
afio n (engloba la produccidn cientifica de alumnos y docentes).

%ClIA,: Porcentaje cumplimiento de ingreso de informacién académica en el afio n (Registro de
trabajos de investigacion y tesis)

%Clll,: Porcentaje cumplimiento de ingreso de informacién de investigacion en el afio n (Proyectos
de investigacion en ciencia aplicada y publicaciones cientificas).

N2 PllAel, : Namero total de procesos de ingreso de informacién académica y de investigacion y
publicaciones cientificas en el afio n.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

. Constante
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente; Oficina Central de Investigacion
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual, de Oficina Central de Investigacion o Unidad
de Investigacion.

Valor de | Valor

linea de | Actual Logros esperados

base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 80% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100%

n PEI 2017-2019 cuando se establecié la linea de base no se disponia de dato; al término del afio el valor fue del 80%.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.02.05

AEI: AEI.02.05: Investigaciones cientificas publicadas en revistas cientificas especializadas para la
comunidad.

Nombre del Promedio de publicaciones de investigaciones cientificas por docente en revistas cientificas —

Indicador: |.AEL.02.05

Justificacidn:

De acuerdo a la presente AEl, el indicador determinado es el pertinente para realizar el
seguimiento de dicha accidn, asi también es necesario que las investigaciones cientificas
se publiguen, lo que debe hacerse a través de revistas especializadas o indexadas®, “ la
revista cientifica es aquella que publica los resultados de la investigacion que han seguido
una correcta metodologia cientifica, ya que al publicarse permite que las conclusiones
de una investigaciéon formen parte de la ciencia, asi como pueden ser consultadas,
revisadas y debatidas; los resultados de la investigacion han sido validados
cientificamente mediante un proceso de revision por pares (arbitraje).

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:
Limitaciones del Los docentes investigadores realizan directamente las publicaciones y no siempre esta accién es
Indicador: informada.

Método de calculo:

Y NPICp; +NPIC +.+NPICF14

PPICq= TICn
NPIC +NPIC +.+#NPICF14
% PPIC, = = s x 100
TICn
- —( NPICnf1 = NPICnf2 i)
(PPICn) + TR = + .-+’ /TIC
Donde:

PPIC.- Promedio de Publicacidn de Investigaciones Cientificas por docente en el afio n.

NPICgq: Numero de Publicaciones Cientificas de la Facultad 1 por Docente.

NPICgz: Numero de publicaciones Cientificas de la Facultad 2 por docente.

NPICrn: Numero de Publicaciones Cientificas de |a Facultad 14 por docente.

TICh: Total de Investigaciones Cientificas en el afio n.

El indicador es “ascendente a través del tiempo”, pues tratdndose de promedio de publicaciones

por docente, dicho promedio variara de acuerdo a la disponibilidad de tiempo que conlleve una
investigacion.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

< Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de

Fuente: Unidad de Investigacién de Facultad y/o Secretaria Académica
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Investigacion.

o D> datos:

o % Valor de | Valor
‘é lineade | Actual Logros esperados
2 base
Y
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 2 3 3 3 4 4 4 4

6 Del Articulo Publicacidn Cientifica: Objetivos y Caracteristicas, en el Seminario: Publicacion Cientifica del Ing. Fernando Ardito
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.06

AEL: AEI.02.06: incubadora de empresa implementada para los estudiantes universitarios.
Nombre del Porcentaje de alumnos y egresados que participan en incubadoras de empresa.— |.AEI.02.06
Indicador:

Justificacion:

Es el indicador que directamente permitird hacer seguimiento y evaluacién de la
AEI.02.06. Tal como la Ley Universitaria 30220 considera, corresponde integrar a
alumnos regulares y egresados, éstos ultimos seran aquellos que se encuentren
realizando sus dos Ultimos ciclos de estudio en su escuela profesional respectiva. Se
incentivara las iniciativas de creacién de pequefias y microempresas, a las que se les
brinda asesoria por parte de los docentes de la UNP, y facilidades para el uso de equipos
e instalaciones.

Responsable del
Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del
Indicador:

Aun no se ha reglamentado las acciones relacionadas con incubadoras de empresa.

Meétodo de calculo:

%AEIE-UNP: Porcentaje de Alumnos y Egresados en incubadoras de empresa.

N2 de Alumnos y egresados en Incubadora de empresas en el ciclo n

0, —_ =
WAEIE — UNP Numero total de alumnos de la UNP en el ciclo n

En este indicador se consideran a alumnos regulares; los egresados que participen serdn aquellos
que se encuentren realizando sus Gltimos ciclos de estudio en su escuela profesional.

Cada facultad considerara el nimero de alumnos gue participe, oficialmente establecidos por
Consejo de Facultad, especificando la Escuela Profesional de la que proviene.

Presentes aspectos deben establecer el reglamento que se trabaje en la institucién. El egresado (el
que cumplié con su carga académica) no asiste regularmente a la institucién; por ello se estaria
considerando a quienes estan en condicidn de “egresantes” por tener que desarrollar su ultimo
afio de estudios.

Parametro de

Sentido esperado del

madicion Porcentaje Indicador Ascendente
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Investigacidn de Facultad y/o Secretaria Académica
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Investigacién.
Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base (*)
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 1% 2% 3% 5% 7% 9% 12%
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.01

AEIl: AEI.03.01: Programa de extensidn universitaria y proyeccion social de manera permanente para
la sociedad.

Nombre del Porcentaje de proyectos ejecutados en el Programa de extension y proyeccion social.— |.AEL.03.01

Indicador:

Justificacion:

Indicador establecido para realizar el seguimiento y evaluacién de la AEI.03.01. Considerando que
otra de las funciones que desarrolla la universidad, es la referida a la extensién y proyeccién social,
y la realizacién de proyectos de dicha naturaleza a través del Programa de Extensién y Proyeccion
Social de la entidad, en la que participan las Facultades, Oficina Central de Investigacion, Instituto
de Estudios Regionales, y otras dependencias que ejecutan estas acciones, y reflejen la presencia
de la entidad en su entorno.

Responsable del Facultades.

Indicador:

Limitaciones del Las Facultades realizan varias actividades de extensién y proyeccién que no se registran para ser
Indicador: reportadas para fines del presente indicador; situacién similar ocurre en otras dependencias.

Método de célculo:

PEPEYPSn
%PEPEYPS,= —————

% Sn TPPEYPSn 100

Donde:
%PEPEYSn: Porcentaje de Proyectos ejecutados en el Programa de Extensién y Proyeccion Social
en el afio n.

PEPEYPS,: Proyectos Ejecutados del Programa de Extensidn y Proyeccién Social en el afio n.
TPPEYPS,: Total de Proyectos del Programa de Extension y Proyeccion Social previstos, en el afio
n.
Cada Facultad, Oficinas, Institutos que ejecutan sus proyectos de extensidn y prayeccion social
comprendidos en el programa, informan el niumero de estos que fueron ejecutados en el afio
correspondiente.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de
Responsabilidad Social de Facultad

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 81% 87% 88% 90% 92% 95% 97% 99%

En PEI 2017-2019 no se incluyé presente indicador, por tanto no se tenia linea de base. PEl no ingresado via aplicativo Ceplan.

y
Modernizaclén
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.02

Jefatura de
Planean
Modem

AEl:

e

AEI.03.02: Marco normativo en proteccion del ambiente aprobado en beneficio de la
comunidad.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de proyectos ejecutados en respuesta a normas de proteccidn del medio ambiente —
I.AEI.03.02

Justificacion:

El presente Indicador tiene directa vinculacién con la AEL.03.02, por lo que resulta util para realizar
el seguimiento y evaluacién de la accion. Siendo conscientes que corresponde a las entidades
cuidar el medio ambiente, en la entidad se vela por su proteccion.

Teniéndose diversa normatividad e inclusiva regulacion de delitos contra el medio ambiente que
puedan ser cometidos mediante emisidn de gases toxicos, emitir ruido, filtraciones, vertimentos
que contaminan el suelo, subsuelo, etc, la UNP considera ejecucién de diversos proyectos en
aplicacion de las normas de proteccion al medio ambiente y acciones diversas que eviten uso de
areosoles que por contener CFCs, deteriora la capa de ozono; ahorro de energia optando por
energia natural; desconexién de quipos electronicos al término de jornada laboral; uso de papel
en condicion de reciclaje; tratamiento adecuado de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE),: computadoras, impresoras, toners, luminarias, entre otros.

Responsable del
Indicador:

Direccién General de Administracion.

Limitaciones del
Indicador:

Instar al personal de la entidad a buenas précticas de proteccion del ambiente. Se reporten las
acciones comprendidas en proyectos de proteccién, cuya omision incida negativamente en
alcanzar los logros esperados.

Método de célculo:

. _ PEMPMAn
%PEMPMA,= TPERSUR 100

Donde:

%PEMPMA,: Porcentaje de Proyectos ejecutados en el Marco de Normas de Proteccion de Medio
Ambiente en el afio n.

PEMPMAR: Proyectos Ejecutados en el Marco de las normas de Proteccion del Medio ambiente
en el afion.

TPERSUn: Total de Proyectos Ejecutados de Responsabilidad Social Universitaria en el afio n.

Pardametro de
medicion

Sentido esperado del

: Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de
Responsabilidad Social de Facultad y dependencias.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 19% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

7-2019 no se incluyé presente indicador, por tanto no se tenia linea de base. PEI no ingresado en aplicativo de CEPLAN.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.03

Planeamiento y
Motermizaclon

e L

AEL:

AEI.03.03: Programa de responsabilidad social universitaria (RSU) de manera participativa a
cargo de docentes y estudiantes.
Nombre del Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de RSU ejecutados en el afio — |.AEI.03.03
Indicador:

Justificacién:

El Indicador anotado, se elegio en coherencia a la AEL.03.03, asi como es importante al incluir a la
poblacién estudiantil en la ejecucion de diversas proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, quienes participan en situacion de actividades formativas extracurriculares, también
llamadas servicios educacionales complementarios , entre las que se contemplan las de
responsabilidad social, comprendidas a través del Programa Presupuestal 0066: Formacién
Universitaria de Pregrado, y serd una ayuda para complementar su formacion académica; dichos
proyectos permiten vincular a la universidad con las necesidades del entorno social para realizar
intervenciones que permiten abordar un determinado problema.

Responsable del

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.

Indicador:
Limitaciones del La participacion de los estudiantes debe promoverse desde las Unidades de Responsabilidad Social
Indicador: Universitaria, de modo que se garantice el logro del indicador. Incentivar a los estudiantes para

incrementar el nimero de participantes en proyectos de RSU.

Método de célculo:

PEPPRSUF1n+PEPPRSUF2n+--+PEPPRSUFNn
%EPPRSU,= x 100
TEIF1+TEIF2+--+FEIFN n

Donde:
%EPPRSU,: Porcentaje de Estudiantes que participan en Proyectos de Responsabilidad Social
ejecutados en el afio n.
PEPPRSUF1,: Participacion de Estudiantes que Participan en Proyectos de
Responsabilidad Universitaria de la Facultad 1 en el afio n.
PEPRSUPPO066F1,: Participacion de Estudiantes en Proyectos de RSU en el Programa
Presupuestal 0066 de la Facultad 1 en el afio n, y asi para cada Facultad
Nota: Cada Facultad realizard el siguiente cdlculo: y reportard siguientes datos:
PEPRSUF1,,: PEPRSUPPOO66F1, + PEPRSUF1,

TEIF1, TEIF1,
PEPRSUF2,: PEPRSUPPOO66F2, + PEPRSUF2,
TEIF2, TEIF2,

PEPRSUFN,: PEPRSUPPOO66FN, + PEPRSUFN,
TEIFN, TEIFN,

Se pide especificar la Participacion de Estudiantes en Proyectos de RSU a través del Programa
Presupuestal 0066, que permita conocer dicho dato vinculado a actividades educativas
complementarias y otros no comprendidos en dicho PPO066.
Ademads del célculo registrard los datos correspondientes para facilitar la obtencién del
indicador a nivel total a cargo de la DRSU.
TEIFNN: Total de Estudiantes Inscritos en cursos en la Facultad N en el afio n. Para la presente
variable, cada Facultad registrara la cantidad de alumnos inscritos en su facultad, permitiendo a la
DRSU considerar el total reportado por cada una de las catorce (14) facultades.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Responsabilidad
Social de Facultad.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 5% 9% 10% 15% 18% 20% 23% 25%
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.04

AEI.03.04: Programa de Voluntarios de labor social, eficaz, desarrollado en beneficio de la
comunidad.

Nombre del
Indicador:

Numero de actividades de apoyo social ejecutadas por voluntarios universitarios — .AEI.03.04

Justificacién:

Tratdndose del Programa de voluntarios, se elige un Indicador vinculante y contribuya con el
seguimiento de la Accidn Estratégica Institucional AEI.03.04.

La entidad tiene registro de estudiantes acreditados como Voluntarios, cuyo nimero al afio 2019
es de 473 voluntarios, con constancia emitida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; dichos estudiantes complementan sus actividades formativas extracurriculares,
realizando diversas actividades que permiten vincular a la universidad con las necesidades del
entorno social para realizar intervenciones que permiten abordar un determinado problema.

Responsable del
Indicador:

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Limitaciones del
Indicador:

La participacion de los estudiantes voluntarios debe promoverse desde las Unidades de
Responsabilidad Social Universitaria, contribuyendo asi al logro del indicador.

Método de célculo:

NAASVFIn+NAASVF2n+--+NAASVFNn
Q = x1
M AASVU" TAASF1+TAASF2+---+TAASFN n 6 TAASn 00

Donde:

N2AASVU,: Numero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios Universitario en
el afio n.

NAASVF1,: Numero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Facultad 1 en el afio n.

NAASVF2,: Nimero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Facultad 2 en el afio n.

NAASVFN,: Nimero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Facultad N en el afio n.

TAAS, = Total de Actividades de Apoyo Social en el afio n.

Alternativamente, se puede optar por la suma de estas actividades realizadas por
facultad.

TAASF1,: Total Actividades de Apoyo Social de la Facultad 1 en el afio n.

TAASF2,: Total Actividades de Apoyo Social de |a Facultad 2 en el afio n.

TAASFN,: Total Actividades de Apoyo Social de la Facultad N en el afio n.

Parametro de

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

medicion Indicador
o Fuente y bases de Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
' datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Direccidn de Responsabilidad
Social Universitaria y/o Unidad de Responsabilidad Social de Facultad.
Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
fi 2021 2022 2023 2024 2025
< Afo 2017 2017 2019 2020
5}0“ v o\ Valor ND 10 13 15 20 25 32 35 40
§ ol
PLANEA L
PRESU
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.01

ke

AEl:

AEI.04.01: Licenciamiento implementado en la Universidad.

Nombre del Porcentaje de indicadores de Condiciones Bésicas de Calidad logrados. — 1.AE.04.01
Indicador:

Justificacion:

Se ha elegido el indicador més directo para reflejar el seguimiento de las Condiciones Bdsicas de
Calidad (CBC),que son los requisitos establecidos a través de ocho condiciones, para dicho logro, tal
como las contiene el Anexo 2 del Modelo de Licenciamiento aprobado con Resolucién de Consejo
Directo N2 033-2017-SUNEDU/CD. Una vez alcanzado éste —tal como ha ocurrido con la entidad- se
otorga un tiempo de vigencia de la condicion de universidad licenciada, sin embargo corresponde
mantener tales condiciones y por tanto hay que trabajar de manera permanente porque asi sea. En
el afio 2019 la entidad tenia cumplidas todas la CBC logrando ser licenciada por un lapso de seis (6)
afos, por ello en los afios de ampliacidn del PEl se registran al 100%.

Es la Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica la encargada de reportar y apoyar en
diversas acciones del licenciamiento; las que estan vinculadas al quehacer académico, de
investigacién, las dirige el vicerrectorado académico y vicerrectorado de investigacion
respectivamente; de acuerdo al tipo de CBC participan otras dependencias

Responsable del

Vicerrectorado Académico

Indicador:
Limitaciones del Teniéndose CBC vinculadas al equipamiento de laboratorios y otros con fines académicos, se debe
Indicador: realizar una pertinente programacion de éstos, dado que involucran un nivel de inversidn cuantiosa,

el que debe estar previsto en las respectivas programaciones multianuales.

Método de calculo:

ICBCL
% ICBCL, = ENTTBCH x 100

Donde:

%ICBL, = Porcentaje de Indicadores de Condiciones Basicas de Calidad en el afion

Y ICBCLn , eslaSumatoria del nimero de Indicadores Bésicos de Calidad Logrados en
el afio n.

NTICBC: Nimero Total de Indicadores de Condiciones Bésicas de Calidad (“)

("): Se deducen los que por norma expresa se excluyen; dispositivo dejé sin efecto el
cumplimiento de 4 indicadores, de un total de 55 indicadores.

Parametro de

Sentido esperado del

iiadicsh Porcentaje Indicadar Ascendente
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica (OCAYCA)
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por OCAYCA y/o Vicerrectorado
Académico.
Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 11% 0% 0% 2% 100% 100% 100% 100%

Aldarmino del 2017 se obtuvo un total de 7 CBC logradas o el 11% de un total de 55 indicadores.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.02

T

AEl: AEI.04.02: Plan de conduccién para el desarrollo eficaz de la entidad, implementado en
beneficio de los miembros de la comunidad universitaria.

Nombre del Porcentaje de implementacién de acuerdos académicos tomados por Consejo y Asamblea

Indicador: Universitaria. — |.,AEI.04.02

Justificacion:

El indicador consignado tiene correlacion directa para el seguimiento de la AEI 04.02, pues es a
través de sus organos de gobierno: Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, que se toman
para la entidad diversas decisiones, eligiendo los acuerdos académicos —por ser la actividad
académica la principal funcidn de la universidad- que su implementacién o ejecucién deviene en
la mas relevante. Al término de las sesiones se emiten las actas con los acuerdos asumidos,
plasmados en resoluciones de Consejo Universitario (CU) y de Asamblea Universitaria (AU).

Responsable del

Secretaria General.

Indicador:
Limitaciones del La Oficina de Secretaria General serd la dependencia que derive al portal de transparencia de la
Indicador: entidad, los documentos resolutivos de CU y AU, para lo cual debe canalizar oportunamente dichas

resoluciones. Otra oficina que también ayude a determinar aquellos acuerdos implementados
(autorizaciones de capacitacion de docentes, viajes de estudios de alumnos, docentes
seleccionados, promovidos (cambio de categoria), alumnos que ocuparon primeros puestos en su
Facultad, etc,) se realizaron en el afio lectivo.

Método de célculo:

IAACUn+IAAAUNn

HIAACUYAUy= T et x 100
Donde:

%IAACUYAU,: Porcentaje de Implementacién de Acuerdos Académicos de Consejo y Asamblea
Universitaria en el afio n.

IAACUn: Implementacion de Acuerdos Académicos de Consejo Universitario en el afio n.
IAAAURN: Implementacién de Acuerdos Académicos de Asamblea Universitaria en el afio n
TACUYAU,, : Total Acuerdos de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria Procesos en el afio
n.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

S Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Divisién de Produccién Documentaria de Secretaria General.
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Secretaria General, Oficina
Central de Ejecucion Presupuestaria,

Valor de | Valor

linea de | Actual Logros esperados

base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 40% 60% 80% 85% 90% 92% 95%

En PEI 2017-2019, no se incluyd presente indicador por ello no se disponia de linea de base.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.03

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de procesos revisados y simplificados. — .AEL.04.03

Justificacion:

La eleccion del indicador fue por su vinculacién con la AEI 04.03 de modo que contribuya a realizar
en seguimiento de dicha AEl. En tanto lo necesario es brindar servicios de calidad a los “clientes”
de la universidad, sean alumnos, docentes, administrativos, corresponde aplicar las normas de
simplificacién administrativa a fin de revisar y simplificar los procesos administrativos que
contribuyan a reducir tiempos, ofertar un mejor servicio y con ello se tenga una gestidn de calidad.

Responsable del

Oficina de Racionalizacion de la Oficina Central de Planificacion

Indicador:
Limitaciones del La entidad a través de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina Central de Planificacidn, brindaran
Indicador: el soporte técnico para la revision y simplificacion de los procesos que ejecutan las oficinas que

conforman el organigrama de la institucién. De acuerdo a los logros que se sefialan en parte
inferior se plantea avance progresivo; para el afio 2020 se prevé 40%, al siguiente afio se
concluirdn con la revision de procesos; para el afio 2023 se revisardn aquellos que pueden
ser materia de mayor simplificacion a fin de mejorar los servicios, accion similar se tendra
para los afios 2024 y 2025, lo que se comenta para clarificar los logros esperados.

Método de célculo:

TPRySn
Q, =

%PRySq= s 100

Donde:

%PRYySn: Porcentaje de Procesos Revisados y Simplificados en el afio n.
TPRySn: Total de Procesos Revisados y Simplificados en el afio n.

TPn : Total Procesos en el afio n.

Parametro de . Sentido esperado del
L Porcentaje ) Ascendente
medicién Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Racionalizacién.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 30% 40% 30% 100% 20% 24% 26%

EL PEI 2017-2019, no comprendié el indicador, por ello no se disponia de linea de base.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.04

AL

AEI.04.04: Programa de fortalecimiento de capacidades permanente, implementado para el

personal de la universidad.
Nombre del Porcentaje de personal capacitado segun el Plan de
Indicador: Desarrollo de Personas (PDP) — I.AEI.04.04
Justificacion: El indicador elegido tiene relacion con la AEI 04.04, pues un factor de importancia es mejorar afio

a afio las capacidades del personal de la institucién. Conociendo que la capacitacidn es un medio
para que el desempefio laboral mejore, la entidad brindara ésta de acuerdo al Plan de Desarrollo
de Personas, de modo que las competencias técnicas, profesionales a cargo del personal llevan a
mejorar la calidad de los servicios que brinda la UNP.

Responsable del

Unidad de Capacitacion de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos.

Indicador:
Limitaciones del AUn no se ha trabajado un Plan de Desarrollo de Personal para un periodo multianual en
Indicador: concordancia con los planes operativos y planes estratégicos.

Método de célculo:

%PCSPDP, = %&‘ x 100

Donde:

9%PCSPDP,: Porcentaje Personal Capacitado seguin Plan de Desarrollo de Personas en el
afion.

NPCSPDPR: Nimero de Personal Capacitado Segun Plan de Desarrollo de Personas en el afio n.
TPAUNP,: Total Personal Administrativo UNP en el afio n.

Pardmetro de . Sentido esperado del
o Porcentaje 5 Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Racionalizacién.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 37% 45% 50% 55% 60% 70% 75% 80%

) El PEI 2017-2019, incluyd el indicador como numero de personal capacitado y no como porcentaje.

Jefatura
Planeamientoy
Modemizaclon
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.05

N

ci . s
AEl: AEL04.05: Carreras profesionales acreditadas e implementadas para la universidad.
Nombre del Porcentaje de avance de acreditacidn de carreras profesionales. - 1.AEL.04.05
Indicador:

Justificacidn:

El indicador tiene relacion directa con la AEI 04.05. A partir de la emision de normas relacionadas
con el licenciamiento, éste tuvo caracter de obligatorio; ya concluido éste se pasa al proceso de
acreditacién de cada una de las 35 carreras institucionales con las que cuenta la universidad en
sus catorce (14) facultades. En este proceso cada universidad participa para la evaluacién de su
gestion pedagdgica, institucional y administrativa, necesaria para la evaluacion de la calidad que
se ejerce en cada una de las profesiones en que forma a los estudiantes. El 10.5.2020 se cumplié
la vigencia de acreditacién de la Escuela de Enfermeria otorgada con Resolucion N2 174-SINEACE-
CAH-P emitida el 10.5.2017.

Responsable del

Oficina de Acreditacion y Calidad Académica.

Indicador:
Limitaciones del Se tenia el avance cinco carreras en proceso de autoevaluacion, interrumpido por el problema
Indicador: mundial del Covid-19. La institucion en el 2017 logré acreditar la carrera de Enfermeria, lo que

permite tener experiencia en el proceso. Son 35 carreras pendientes de ser acreditadas. El
indicador tiene avance progresivo hasta el logro del 100%.

Método de célculo:

NCPA
%AACP,= mﬁ x 100
Donde:
%AACP,: Porcentaje de Avance de Acreditacion Carrera Profesional en el afio n.

NCPAnN: Numero de Carreras Profesional Acreditadas en el afio n.
TCPUNP,: Total de Carreras Profesionales en la UNP en el afio n.

Parametro de . Sentido esperado del
s Porcentaje : Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Racionalizacidn.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 3% 29% 29% 33% 9% 0% 20% 25%

En el PEI 2017-2019, no se incluyo el presente indicador en el PEI.

Planeamierito y
Modemizaclon
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.05.01

AE:

.

AEI.05.01: Plan de estimacién de niveles de riesgo desarrollado en beneficio de la universidad.
Nombre del Diagndstico y reconocimiento de zonas vulnerables en la infraestructura de la UNP. — [.AEL.05.01
Indicador:

Justificacion:

El indicador se establecio por la necesidad de contribuir con el logro de la AEI. 05.01, pues en tanto
la entidad no cuente inicialmente con un diagndstico y establecimiento de aquellas zonas que en
la infraestructura de la UNP resulten vulnerables a periodos pluviales

Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales

Indicador:
Limitaciones del Se tenia previsto realizar el diagndstico en el afio 2019; acciones diversas en la que la Oficina Central
Indicador: de Ingenieria y Servicios Generales participd en licenciamiento, no siendo elaborado al término del

afio 2019. A la reanudacion de actividades, superado el Covid 19, deberd realizarse, pues el
diagndstico se debe realizar in situ. Por las razones anotadas, se reprograma el diagndstico para el
afio 2021, considerando la experiencia (efectos pluviales) y otros antecedentes: Fendmeno El nifio,
La Nifia, que contribuyan a plantear acciones para mitigar la vulnerabilidad. Como parametro se
anota porcentaje cuyo logro se reprograma para el afio 2021, por la coyuntura de Covid 19.

Método de calculo:

No se utiliza formula a aplicar, se trata de un trabajo de observacion, reconocimiento de zonas , con
participacion de personal de la OCIYSG para analisis de cuencas ciegas, areas vulnerables durante
periodos pluviales.

Parametro de . Sentido esperado del
. Porcentaje . Ascendente
medicién Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.
datos: Base de datos: Informe fisico y/o virtual (diagnéstico)
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 0% 20% 0% 0% 0% 0% 100% 0%

En el PEI 2017-2019, no se incluyd el presente indicador en el PEl. Plan no ingresado en aplicativo Ceplan.

efa
PlaneamiZnito y

Modernizaclon
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.05.02

AEI.05.02: Plan de contingencia y continuidad operativa implementada en la universidad.

AEI:
Nombre del Porcentaje de avance del plan de prevencidon y contingencia frente a riesgos en la UNP, —
Indicador: I.AEL.05.01

Justificacion:

De acuerdo a la AEL.05.02, corresponde disponer de un Plan de prevencién y contingencia
considerando la presencia periddica de periodos pluviales en el departamento de Piura, donde se
encuentra instalada la UNP, por ello el indicador serd de utilidad para realizar el seguimiento al
presente indicador.

Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales

Indicador:
Limitaciones del Con el diagnostico que se elabore para el reconocimiento de zonas vulnerables en la
Indicador: infraestructura de la UNP, se elaborard el Plan de prevencién y contingencia, definiendo

actividades, proyectos, a ejecutar de modo que se facilite el reporte del indicador, con avance
trianual; considerando que se requerirdn recursos presupuestales se prevé se ejecute en un
periodo de tres afios.

Método de célculo:

Namero de actividades de prevencién y contingencia realizadas en el afio n/ Total de actividades del
Plan de Prevencion y contingencia UNP.

%APPCr= %:i% x 100

Donde:
NAPCn : Nimero de Actividades del Prevencion y Contingencia en el afio n
TAPCn: Numero de Actividades de Prevencion y Contingencia del Plan

Pardmetro de : Sentido esperado del
i Porcentaje . Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.
datos: Base de datos: Informe fisico y/o virtual (diagndstico)
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor NC 100% 20% 30% 0% 30% 20% 24% 26%

En el PEI 2017-2019, no se incluyd el presente indicador en el PEI.

Es la Ultima ficha técnica con la que concluye el esquema del PEI, no obstante, se presenta a continuacion un cuadro
complementario, pues en aplicacion de la Guia para el Planeamiento Institucional no se modifica datos del PEI
2019-2024 , excepto el calculo de indicadores ,la ruta estratégica con fines de vincular a la PGG 2021-2026, por ello
en lo que se refiere al Anexo B2”, se incluye una columna en la que se ha anotado la denominacién de algunas UO
Responsables de modo que aquellos centros costo con denominacidn modificada en el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado con Resolucién N° 037-CU-2021 lo consideren, asi también pueda ser de conocimiento de
quienes hagan lectura del documento y de los responsables propiamente dichos.

Planeamienito y
Modemizaclin




17

1202°2°92 18D 1202-ND-/£0'Sey | unbas ‘gsoo ap $04us2 sounbie ap SaUOEURLOUSP SE| Jeoouod e Jep esed sa oxaue guasaid'soiqued uedide as ou pepiesodiwa) sp ossoold |9 u3:(g)

JeIBUD) BIERLBS] PO'S/sOINUL Mumawon_ 2.0
0, 0, 0, [+ 0 0 0, ¥
(19n) sojny A sopeig ap pepiun K sopesg ap ugisimg| %05+ | %V | %EL | %Lk | %0k | %6 | %8 m”” u“:nmm_mh MMHMMN Mccawwﬂ aﬂ. s @m_m_:wmamﬂow“ﬂwo i_ e
ojekoud p gnosla as anb e exed peynoe4 apakoud |3 gnoals as anb ‘OUE [8 U@ SEpejuaLB|duwl ol eied mmm_cﬂ_wwnuswwmmwﬁ“o“ 90'10 13V
K fosn) sofesousg sominieg op pepuin| | e1esed panoes-osaioo| 0¢ | 0¢ | 02 | 0¢ | Oc | O¢ | 0 UGIIBOPO BUAIIAI Bp SENE Bp QXN SRR o BSOS
‘S@Ua20p
BOLLGPEIY ‘093 ‘0AL3| OUE |9 U8 [euopewsdul| A souwnie ap Jouadns ugpesnpa
~(1420) sajeuoioewalu| sauodejey BOWPEDY 998-1020] %8) | %GL | %2l | %iL | %0L | %2 | %S 9 [BUOIDEU EJLUZPEIE PEPIIACW | €| 8P UDDETEUODELIAU B BIRd GO0 13V
A ugoesadoos ap eudlyo uezjeal anb souune ap alguaoiod |opejoLesap ‘@uapaln eaudpeIe
pepiiAcw ap eweibold
oueseq ‘guawedinba 'BOLLIGPRIR PEPILNLIOD
ouesa( . A eIMoNgSSE YUl B] B PEPIED £ 9p 01yauaq ua ounyodo
-'$2|RJAUAY SOIIIAID .
A9sn) seesauag sopinias ap pepun| | u:_m_:a%_w _E.u : o o.__mo %G8 | %C8 | %08 | %8L | %SL | %SE | %CE €| U0 SOLORISIES UBJUBNIUS as anb ‘sodinba A eamongsaeyul W&V
i OUE OWYN |9p SAUBIPIISa ap alguaaiod| ep qualuuguew ap ewelboidy
(an) essjoyqig op pepun .
{ovilenng kany spamsur@un)| f o0 o .”MMN%“M_MN w”“%ﬁ_h“tﬁ“wwﬁwﬁu ‘Sougsianun
auodaq A uoeaiasy &p pepu (58N) ey -auodag| %06 | %28 | %88 | %08 | %SL | %SE | %0€ " sopiwes soj oo soupasies| St oo ered [eiba | £0°40 13V
= ohode af
Fi0§ Bsauaig PEpuN{n) opmsseaun -NEJ0: 3p SOARBIQ OuE Ol 19p SAUENSO op alguaoIog| TP ROORES
12J59UDIEG BP UQIIAI AP SOAIAIQ]
‘guajedud
) L pepuane ef Jod sopeqoide usoa30 soumsionunsauepsos|
0ueoa(] /"y "A) 021URPEIY JORIDIA ouedaq -'¥"y'A| %004 | %0 | %0 | %00} | %0E | %0 | %0 | @ enbopeibaidep seseiied se;sepa esed opezieroe sejouing velg| & W BY
ap sopeziieroe (1enouno eweibioly) ’
oipnisa ap saue|d ap alguaniod
SgUac0p "SOLBISIANUN SAUBI0P
oueaa(l W y'A) 00Ui9PedY J0RIRIIA 0uBda(Q -V U'A| %S8 | %8 | %08 | %SL | %0L [ %S9 | %E9 | SOl ap oueduasap o U0o soyJSes| sof eied QBB SapepLEded) 10 "By
OUE OWYN |3p SEUBIPMISe 8p 8lguB0Id|  Bp QuBLLD|BG) ap Bwelboly
von) VOO0-openpes) VHO8Y ‘SILINVIONLST
souseeay inmo epppurropesty | | ol en %6 | %8 | %L | %9 | %S | %E | %c 0QvO¥IN 13 NI NYL¥ISNI 35 $0130 WNOISTA0¥d| 1030
[e okody & ojusjwnBag ap pepiun INO SOAYSIHHT 30 MY LNIFOHOd NOIDYIWHOL V1 ¥YHOran

(') —._”NON-:U-\..mo ZO._UD.._O.mu.x_ 404 NND3S I18VSNOCS3Y ON 30 SINOIDVNIWONIA SY1 NOI YNANTOI JANTINI 3IND 78 OXINV :0IYVLNINITdNDD 0¥AVND

¢




0s

1202°2°92 18P 1.202-ND-/E0'Say €| unbas ‘gsco ap soquad sounfie ap sauopeULIOUSP SE| Jaoouc & Jep eled s oxaue guasald'soiqued uedjde as ou pepielodwa op 0sao0id @ u3:(3)

T "GUBIQUUE OlpaW "DEPIUNLUOD €| 8P 0IDYBUAQ
SHN/ SHA/ Ppexgiey/ ¥oa %GS | %06 | %S | %0 | %GSE | %0€ | %S¢ [op UpIG0Jd ap sewsou e eysandsal us opeqoude guaique [8p| z0°£0 "BY
oPeI08Y/ ¥Oa
us sopgnoald sapakoud ap aliguaoiod|  uowoa01d US OAJBLLIOU COJBYY
—_— ‘pepaios
o ‘SOIASUI-SOALINPAId /9 d3 "IBio0s Ugiooekoid A ugisuaixe op eweiboiq| el esed gusuewsed eseuew ap|
A wu._m,,m 8p UOIDINPOI 8P UQIATAII] Jiehsiue %66 | %L6 | %G6 | %C6 | %06 | %98 | %.8 - 05 sciafoxd ap slgusainy|  [B00S UgoeAosd K eugsIEAUN 10°€0 ‘BY
0peibsod ap pepiuf/9dI-sepejniey uoisua)xs ap ewesboiy
“seiouspadop "sepouapadap B 3a VIMYLISHIAINA
seqo £ (Sun) e00s pepyiqesuodsay seno A NSYN/NSHA SIAVAIALIY NG Y mm,_ Ve 300 QVaINAWOD Y1
ap peplun{S¥Q ) [e10S pepyiqesuodsay W1208°03A08d| %02 | %L) | %GL | %EL | %) [%0) | %6 Yavd VI00S NOIODIA0Hd| €030
7 : YIXVLISHIAINA AYAINNWOD V1 3d
ap ugR%RJI-TYI0S 9FA0Nd 30°LOV'ZITV3Y SONGINZIN SO1 30 3rviNaoNod| A T¥HNLIND NOISN3LX3 30
30° LOVZIMY3Y D S3av.1INov4 0 $3aV.1INovd S3IAVAIALLDY SYT ¥VHOran
4 ‘esaldwa ‘SOLEYSIaAIUN
; 1S9AU| Y A/PEY|NOR4 i [d//peynoe4 ap ozt | %6 | %s | w%s %t | %z %1 ap seJopeqnoul ud uedioged anb [sguelprisa so| eled epeuawaidw | 9oz ‘AY
9 UOREHROAUL 9. UordRIig UQEREERSOAUL P UGRION] sopesalba A ‘souwnie ap alguasiod esaJdwe ap eJopeqnau|
‘SEOUBK SEsiAaI | peplunwoo el eled sepeziewadsa
E_q.dﬁ Eﬁaw_ o ¥ ¥ ¥ ¥ £ ¢ ¢ |ua guacop Jod seayuat sauonebisanul| seayuerd seisines ua sepeaand| go-zo ‘@y
ap uoiefijsaau| ap pepiun ep ugioal- A | | uorebisau) ep ugsaig- YA ap sauooeaNqnd 9p OIPALOIY SEAUAI SLODEBISIAL]
‘BUBISIOAIUN
peynoe panoes ap| " o . ‘epelbigui uooebisanul ap uoLeLLIo pepiunwoo e esed epesbaui|
o upedysau) 9p pepu op upooang- A | | voroeBssons;ap ugoang- | 200" | %600 | %00k | %00L | %004 | %S6 | %06 | op osa.6u jap ugoezieroe op oAN|  ugeBisanu ap ugpawsgu | 0% BY
B 053008 9 BULIQJEEld
|4A uotRBRSa AU |4A uopeBRSa AUl sapausieiiis "BOLURPEOE PEpIUNUOI B eed
’ b . " o, [ . dui y
ap'10J0a.1101A | PEjjnce apiopaLap pened| %07 | %SE | %SE | %0b | %0 | %0y | %09 UoREBISaAU ap Seau ap olaugaI0g SepeuaLLIa|dL 8 SePeZIBME | ¢gz) *|3Y
op ugioeBase au| op pepiu ap ugroaua| | ep ugiebiseau) ap ugioaig uopeBisaAul ap seaur]
~pejnae oefigse au "BOLI9PEIE PEPIUNLIOD
~‘peynoe ap ugioebisau ap el w,% v 6 ¥ A ! . . . . . . . ugpebgseaul e| esed guauewsad essuaw .
ugI2al(/ ugebgsaAu) ap opeIo}IBLIBIIA ap ugioalq) vopebpsanull %G/ | %0L | %G9 | %09 | %G¥ | %O0¥ [ %SE ua sopgoedes squsoop ap slgjusalod| ap uooebisaaul ua sapepoedes T2 BY
ap OPEJORILRIIA ap GUaKLPB[ELQ} ap weibold
158Uy pugioeBgsa au| ‘Sguelpnsa
noe4 9 ‘opeJbald ap seageunioy sauonebisaaul
eopaueuos sppepuny| | sﬂmﬁwm__ﬂ_ =A%) wutn | wse | %08 [ %z | woo | oo | s [ i LwauaE“m . wmm_w og| e sopauasedu e 170
uopebinsaau| ap pepjuf ugpQ o 4 orRia ’ : uoebisanul ap seweibold
‘YOINZAYIY AvAINNWOD
s S V1 N3 YOILSINVANNH
1SoAUY N 1saAU| Y \VPEYNORS 3p 00vy934d 30 SYAILYWHOL 5
%0L | %L9 | %¥9 | %29 | %09 | %05 | %S AYOI90T0NIAL ‘YOI LNTID| Z0'EO
fnsanu u ugpebpsaAu| ap u » ;
UgEORSIAU| 2P pepiun UeRIRIIQ 9RebRsaAU| 3p UQ%RIIQ SANOIOYOILSIANI 3 3rYLNIOHOd VALLYIWNO4 NOIOYOLLSIAN]
V1 43A0N0Hd

(%8) (T20Z-N2-LE0 NOIDNIOS3Y) 408 NN uuwm_m%zo%mz 0N 30 SINOIDVNIWONIQ SY1 NOD YNIAINTO0I mﬂs_.uz_ 3IND 28 OXINY ‘ONVLININIIdNOD O¥aVYND




T

S

ajgesuodsay O ef eubisuoo as anb (8 ua sopend so| sopa eled zepijeA aual ‘0Xaue ajuasald [ap BULN|CO BLUYN Bf US OPEJOUE 07
1202°2°92 18P 1 202-ND-LE0SeY el unbas ‘0jsoo ap so4uad sounbje ap sauonBURLOUSP SB| Jad0uoo B Jep eled s oxaue guasaid'soiquies ueayde as ou pepiesodwa; ap ossooud ja u3:(g)

) ol e — PEPISIAAIUN ] US OpRUaWS|dI
SBRRUE9 SOINGS 8 PEPIUN | YOQ osaoonoa| %9z | %z | %0z | %os | %0 | %oe | %oz azmﬁ_ st ey ey engesado pepinuiuco | zo'g0 [y
uoioue Aaud 8p ued [op aoue e ap slejusaiod £ eouabuguoo ep uely
i "dNN "PEPISJONUN B) 3P
v9ad- 9SAID0 %0 | %001 | %0 %0 %0 | %0 | %0T €| 8p BJMONSaR4UI B UB SBgRJAUINA| 00yaURq UB opejoLesap ofisaul 0G0 @y
/(98N s3EU8 s0pIARS 2P pepIuN Seuoz ap ojuaiLou0dal A oolsoubiel| ap sej@niu 8p UQDELLYSS 8P Ueld
s (98 A100)seeBUBY S0IINBS {e1anid opoled ejgeqoid ep uooe
(osn) DRRcEEN |k epeiusbu| ap eJUBY BUILO Jod souep 14ns ap ‘sapepinoe A eoisy ‘S3Y1SVS3A 3d 09S3Y
%l %S | %9 %8 | %0L | %02 | %0¢ S0'B0
Avoa)ugensiuiwpy Avoa)ugpensiupwpy BIMON4SE NS 'gNN &l 8p ugneiqod el 8p| 130 NQILLSIO V1 HYHORAN
op [R39UR9 UQI3RIIQ 9p [B19LRY LQBIRIIG pepiigesauna ap oipawold algusolod
SPANLN N sapainoe 4-voAv00 WHA| %sz | %0z | %o | w6 | %ee | w6z | w6z SOOI SELED 3P, 1 o cueydu o sepaipee sy v
HOD0) Pepied E| 8p uogises) UKD - YH'A UOOEYPa.IE B SOUBAE 8D lgjUadIod seleuOIsy0.d seaLEn
SOUEWINH 09y pepiSIoAIun e|
8p uoelsLDY| 0 0 o (dad) mmcomwww_ ap [euossed o ejed opguaweidwi|
(Hun) souewn sosinosy op pepiun spemoneuoio| 008 | %S4 | 0L | %00 | %S | %0 | %Sv 8p OjfoLiesaq] p Le|d o un ‘queueLied sepepoeden| 79V BV
: opgpeded jeuosiad ap alguadiod
-ugpeypedes’ ap pepiun ap QUaILIDB|EIG Bp ewelbolg
elouapuade(] ap S8l LOLBASIUILIPY . aom__ugm__._éu«.“_ sopeopdus ‘pepisjaaun g eled soseooud
% IS L00RIC | (AN oon vocau] 9% | %V2 | %02 | %001 | %O0E | %07 [ %0E | 4 onesnassoseooid op slquaainy| O 2MOAUR U0 SopezsBLang | oo By
uompez|wiapoly A ojuajweaue|d ap pepiun S D W ’ ’ uoisab ap sewasig
' JuQIIeZ|[RUOIIEY BUDYO-
“BLEISIOAUN
P ‘BUBYISIBAIUN B3jqesy A ofasuo) PEPILNWOD B| 8P SCIGUBIL
OUEYSIIANIND)/ [BIUBY BLIERINAS St Mo % | %es | %06 | wss | woe | w09 | %wop 1od SOpEwWa) SOOWIGPEDE SOPIANJE | SO| 9P OIYeLaq Ue opauswaidul| zo'vo ‘EY
SUEREeS ap uopguale|dw ap algusolod|  ‘pepiue e ap Zeoys 0jj0.1IESapP
1o eJed ugONpUCD ap ueld
dNNWPY 0/ annweviol| o 1. . = "Sopeibol peple) op SeIISeg pepsienun el
-peynoe 4 ap ouesa- v'A| | -peinoe ep ouesag- vya %00} | %00} | %001 | %001 | %< %0 %0 SOUI07) P SAIOPESPUI 8p BI04 | U OpEUALIBIAL GUALLOURON 10'¥0 13V
SOALLYHLSININGY A
Avoalopessupy S3ILN3000 ‘SONWNTY ¥ NOIONILY “TYNOIONLILSNI
Avoa)ugressiu [BRUBE) UOIDOA %001 | %001} | %00} 06 | %08 | %09 | %0
IR i 8 B9 IR : LBl 30.S00ILYWHO4NI SYWaLsiS|  NoiLs3o viu3oawiNos| HRO
S0 NOO NQIQOVASILYS 30 13AIN
‘PEPIUNLICD B| 9P 0DYBUSq
IdNN 'SOUE)ISIB AN 'SOURUNIOA Jod Sepenosls
[dNNSL3/sepeynoe /Sy N/ NSYa . (1} g€ AN 14 0¢ Gl €l ) UB OpejoLiesap Zedye enos| ¢0'g0 AV
SL3/sepane /NSy N/ NSUA 005 OAode 3p SIPEPINOL 3p QRUIIN o0 o sovseyunjop, 8p eweiBolg
sajuelpmse A squsoop
[e100g dsey oaa/(sya) eLell ; i i ~ i ‘oye jo Ua sopenasle Sy op sewesboxd|  ap obieo e eagediogied eleuew .
[e100S pepijiqesuodsay ap uowdang| |s:eAun 005 dsay %aIa/NSHN %52 | %€ | %02 | %8 | %St | %0 tob ua uedioued anb saueiprSe ap aleuenioy ap (NSY) eueysianun [enos iy
pepiiqesuodsal ap eweibolg

S

('8) (120Z-N2-L£0 NOIDNTOS3Y) 404 z_uwmmmmﬁzoﬂ_m_m 0N 30 SINOIDVNIWON3IA SV1 NOJ VYNINMIOD mm..uz_ 3ND Zd OX3NY :0IHVLNINIIAINOD 0HAYND

uopETIIEDCl
K oajuresusyg




