UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°836-R-2021
Piura, 17 de junio de 2021

VISTO
El expediente N°099-6905-21-6 de fecha 07 de junio de 2021, que presenta la Econ. Viviana

Palomino Bustamante, Jefa de la Oficina Central de Planificacion, solicitando la APROBACION del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024 AMPLIADO de la Universidad Nacional de Piura.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 970-R-2018 de fecha 06 de junio de 2018 se “Aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2019-2021 de la Universidad Nacional de Piura, el que ha sido verificado y
validado por la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico”.

Que mediante Resolucién N° 165-CU-2019 de fecha 04 de marzo de 2019 se resuelve Articulo
1°.- Ratificar, la Resolucién rectoral N° 0970-R-2018 de fecha 06 de junio de 2018, mediante la cual se
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Universidad Nacional de Piura, verificado y
validado por la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico. Articulo 2°.-Dispéngase, su publicacién en el Portal de Transparencia de la
Universidad Nacional de Piura”.

Que, a través de la Resolucion N° 0830-R-2019 del 29 de abril de 2019, se aprueba “la
ampliacién del PLAN ESTRATETIGO INSTITUCIONAL 2019-2022 de la Universidad Nacional de Piura,
el que ha sido verificado y validado por la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”.

4 Que, con Resoluciéon Rectoral N° 0850-R-2020 del 09 de octubre de 2020, se aprueba el “PLAN
STENTEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023 AMPLIADO de la Universidad Nacional de Piura, verificado
va @ ddo por la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
miento Estratégico.

Que, mediante Oficio N° 863-2021-UNP/OCP/OPPI-OCP de fecha 04 de junio de 2021, la Jefa
£ Oficina Central de Planificacién, informa que, el 03.6.2021 por via electréonica se ha recibido el
icio N° D000338-2021-CEPLAN-DNCP del 03.6.2021, de la Direccién Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico, cuya directora manifiesta que “el equipo de especialistas, previa revision de
la articulacién del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el informe
Técnico N° D000189-2021/CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que la
ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 cumple con lo requerido en la normativa
vigente”. De los aspectos mas relevantes del Informe Técnico anotado, se anota el numeral II ANALISI,
inciso 1. “El PEI al que se le estda ampliando el horizonte es el PEI 2019-2023, por lo que se estan
tomando como base el tultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OEI y AEI dando cobertura hasta el afio 2024; asi también el inciso.4. “De la
verificacién realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefiala la
Guia para el planeamiento institucional, y el referente a la Conclusion 1. “Se verifica y valida que el Plan
Estratégico Institucional ampliado de la Universidad Nacional de Piura para el periodo 2019-2024, ha
.Yido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
;modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N° 016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio
Multiple N° D0O00001-2021-CEPLAN-DNCP permitiendo la ampliacién del periodo de vigencia de los
/ “Planes Estratégicos Institucionales (PEI). Otro aspecto a precisar, es que las acciones de la ampliaciéon
de temporalidad del afio 2024 fueron informadas y coordinadas con los integrantes de la Comisién
/’de Planeamiento de la entidad, procediendo a su envio y aplicacién de ajustes sefialados por
consultor de CEPLAN —debidamente informados a los miembros de la comisién-, motivo por el cual
se gestiona al titular del pliego, emita el documento resolutivo de su aprobacion. La gestion de
aprobacién, es concordante con las recomendaciones 1 Y 2 del Informe Técnico N° D000189
anotado, que respectivamente sefalan: “Se recomienda continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad y finalmente, el link de acceso (ruta web) debera ser
enviada por correo electrénico al CEPLAN”, y “Por otro lado, la entidad debera registrar la
informacién de la Matriz B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN
V.01,
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Que, el articulo 175°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, sefiala
que “El Rector es ¢l representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma siendo
sus funciones las siguientes: Dirigir la actividad académica de la Universidad y gestion
administrativa, econémica y financiera”. Como posterior accidén, y a fin de dar cumplimiento al
numeral 174.1 del indicado Estatuto, correspondera al Consejo Universitario, aprobar a propuesta
del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de Piura.

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la AMPLIACION del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2024 de la Universidad Nacional de Piura, el que ha sido verificado y validado por la
Direcciébn Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

ARTICULO 2°. - DISPONGASE, su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad, v el registro de la informacién de la Matriz B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional
en el aplicativo CEPLAN V.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELQO ZAPATA GUAYLUPO, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

¢.c. RECTOR, DGA, OCEP (2), ABAST, OCP (4), OCL.CIT (Portal de Transparencia), ARCHIVO (2)
11 copias LVR
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Piura (UNP), creada por Ley N° 13531 del 03.03.1961,
dando cumplimiento a los dispositivos emitidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, aprobé el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2021,
previamente revisado por Ceplan, a partir del cual se ha adaptado a la ampliacion de
temporalidad, teniéndose en el afio 2021 el “PEI 2019-2023 ampliado al afio 2024”. La
UNP no es ajena a la responsabilidad social universitaria que a las autoridades y
comunidad universitaria en general les compete asumir, con una gestion académica y
administrativa que genere un impacto en la sociedad de su entorno, asi como en su
accionar con otras organizaciones publicas y privadas con quienes establece alianzas
estratégicas para el mejor ejercicio de sus funciones.

El presente instrumento de planeamiento, contempla las diversas politicas nacionales
y principalmente el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, y el Plan Estratégico
Sectorial Multianual 2016-2024 del Sector Educacién aprobado segun Resolucién
Ministerial N2 122-2021-MINEDU, publicada el 10.3.2021; establece sus principales
objetivos estratégicos institucionales que conlleven en el periodo 2019-2024, al
desarrollo académico y administrativo ya sea en forma remota o presencial de acuerdo
a las disposiciones sanitarias y de gobierno que evite el riesgo de la poblacién
universitaria por contagio del Coronavirus (Covid-19), cuya incidencia en el afio 2020
cegé la vida de mas de veinte integrantes de nuestra universidad; actualmente la
alerta prevalece debido a las variantes del virus, con caracteristicas de mayor
trasmisibilidad en la segunda cia gue se presenta en el pais, que muestra un
crecimiento acelerado tanto en la cantidad de casos manifestados como del nimero
de fallecidos; presentado como “factor sorpresa”, involucra acciones y medidas en la
institucién para prevenir la propagacion, protegiendo la vida y salud de los miembros
de la comunidad universitaria. El esfuerzo estard dirigido a cumplir con las metas de
formacion profesional de la poblaciéon universitaria; viendo con optimismo la
posibilidad de mejorar los servicios informaticos y de conectividad que potencie la
calidad de éstos para el desarrollo de clases virtuales y otras acciones conexas a la
formacion de los estudiantes. pues la reglamentacion que se realice a la Ley 31097
publicada el 29.12.2020, coadyuvara a que el Estado invierta anualmente no menos del
6% del PBI. Es instancia de comentar el cortenido del Marco Macroeconémico
Multianual 2021-2024+ en cuyo tercer parrafo del numeral 8.2.3.2. consideran a la Ley
31097 como una de las iniciativas que genera riesgos fiscales. Si bien por la coyuntura
que vive el mundo y puntualmente nuestro pais, no permitan su aplicacién préxima,

hay que sefialar que Iz prioridad nacional en el presente afio, estara dirigida a atendes

emergencia por la SARS-Cov2. No puede soslayarse que existen diversos estudios
e establecen que la educacion es base y rol clave del desarrollo de las personas y de
sociedad, por lo que sin incumplir criterios que puedan afectar el equilibrio

s

‘ ""supuestario, se aplique la Ley 31097, y con ello se asegure una mayor asignacion de

-'{‘. - . . . . -
ecursos presupuestales que garanticen el cumplimiento de objetivos, acciones y

! Marco Macroeconémico Multianual 2021-2024, probado en Sesién de Consejo de Ministros del 26 de Agosto 2020.



metas del plan, asi como la formacién integral que se brinde cubra la demanda de la
sociedad, se creen las condiciones de mantener y preservar las Condiciones Basicas de
Calidad logradas con el Licenciamiento Institucional en mayo 2019, y por tanto la UNP
oferte adecuada formacién, contribuyendo al desarrollo y sostenibilidad del pais.

Se presenta el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 Ampliado, a cuya aprobacién
su denominacién serd PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024 de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, elaborado en concordancia con el Oficio Multiple
N2 DOOOOC1-2021-CEPLAN-CNCP, la Resolucién N° 0016-2019-CEPLAN/PCD vy
modificatorias de la Guia para el Planeamiento Institucional, con la participacién de
autoridades a cargo de los diferentes 6rganos de linea, quienes intervinieron, para
contar con este importante documento de planeamiento que oriente el accionar
institucional, ofertar un servicio a satisfaccion de sus estudiantes, como principales
actores de nuestra Alma Mater. Este documento de gestion ha sido ajustado por
motivos de ampliacion de periodo, con participacion de los miembros de la comision
de planeamiento, que pudieron revisar via electronica, con algunas limitaciones en el
uso del zoom por coincidir con horario de clases, el que se pone a disposicion de los
integrantes de la UNP.

Esta presentacion concluye con un pensamiento reflexivo de lo que Paulo Freire sefialo
de la educacion: “La educaciéon no cambia el mundo, cambia a las personas que van a
cambiar al mundo”.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL >

La Universidad Nacional de Piura (UNP) para el desempefio de sus funciones, alinea su
accionar a la Ley Universitaria N2 30220. El trabajo del Plan Estratégico Institucional
2019-2021 y su ampliacion autorizada tanto para los afios 2022, 2023 y la aplicada en
el afo 2021 hasta el afio 2024, incorpora la vision prospectiva de mediano y largo
plazo del Sector Educacidon contenida en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM 2016-2021)3, pues la UNP conforma dicho sector, debiendo contribuir con el
sistema universitario que garantice el desarrolio integral del estudiante. Su mision
institucional, orientada a lograr la competitividad profesional de los alumnos, tarea en
la que participan directa e indirectamente todos los actores de la comunidad
universitaria, en la que se promuevan valores de practica permanente de
responsabilidad, honestidad e identificacion institucional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL
Se tiene cinco lineamientos de politica, que responden a similar nimero de objetivos
estratégicos, los que a continuacidn se consignan:
1) FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.- Lineamiento vinculado a la misién
institucional, para alcanzar el objetivo de formacion integral con calidad, basada en el
desempeno profesional competente, responsabilidad social, que contribuya con la
insercion de egresados en el mercado laboral que aporten a la economia de su
localidad y del pais.
2) INVESTIGACION.- La investigacion es funcién esencial y obligatoria de la
universidad; lineamiento que contempla la generacién de conocimiento cientifico-
tecnoldgico e innovacién, emprendimiento, que lleven a alcanzar un crecimiento
economico sostenible y vital para el logro del desarrollo humano.
3) EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL.- Vinculado a una de las funciones
establecidas en la Ley 30220 Ley Universitaria, asi como de aquellas relacionadas con
el  bienestar, recreacion, fomento de actividades artisticas, culturales, deportivas,
servicios de capacitacién técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad social
universitaria que ejerzan los miembros de la institucién
4) MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.- Lineamiento referido a lograr
una gestion universitaria cimentada en la optimizacién de procesos simplificados,
sistematizados, garantizando transparencia, equidad, respeto de la diversidad cultural
y ambiental, con estructura organizacional dindmica, agil, aplicacién del gobierno
electronico, para la acertada toma de decisiones, que brinde servicios de calidad que le
lleven a trascender a nivel nacional e internacional.
5) GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.- Lineamiento basado en la Ley 29664 que
. Crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres y su reglamento, pues
dicha gestion de Riesgo es parte intrinseca de los procesos de plansamiento, que
lleven a reducir el riesgo de su propia actividad y evitar la creacién de nuevos que
afecten a la comunidad universitaria. En el afio 2020 se tiene los efectos del virus
Coronavirus (COVID 19), el que ha generado riesgos no solo en la salud de la poblacién

% En armonia con politicas del Estado, politica general de gobierno y politicas publicas actualizadas a todo nivel,

30tros politicas y documentos considerados son: la Politica de Aseguramiento de la Calidad de |a Educacién Superior Universitaria,
el Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la Formacién Universitaria de la UNP, el Modelo Educativo UNP,
el Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado, el Estatuto 2014 de la UNP; diversas politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento y relacionadas con la misién de |a entidad.



nacional, sino a nivel econdmico, familiar, etc.; dicha situacidn persiste en el afio 2021
a nivel mundial, en el que se tiene mutaciones o variantes del virus, causando
contagios y letalidad, con mayor riesgo en personas que padecen otras afecciones
médicas: obesidad, cancer, hipertensién arterial, problemas cardiacos o pulmonares,
diabetes, etc, y que generan crisis de salud o fallecimiento de personal conformante
de la UNP. Téngase en consideracién que nuestro pais se encuentra entre los paises
con mayor cantidad de casos confirmados y fallecidos a causa de la COVID-19; a nivel
provincial, el Decreto Supremo N2 023-2021-PCM publicado el 13.2.2021, el nivel de
alerta Piura se cataloga como “Alerta Alto”; por ello, en respuesta a este quinto
lineamiento, debe asumirse acciones péra reducir el riesgo de contagio en los
integrantes de la UNP, y otras consecuencias colaterales.

MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales competitivos en beneficio de los estudiantes, basada en la
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, comprometida en la mejora
continua de la calidad y la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais.”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES).
Se anotan los OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl) debidamente
priorizados, ligados a cada lineamiento de politica institucional.

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OEL.01 Mejorar la formacién profesional de los estudiantes.
2, INVESTIGACION

OEIL.02 Promover la investigacién formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.

g EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL

OEl. 03 Mejorar las actividades de extensidon cultural y proyeccion social para la
comunidad universitaria.

4, MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
5. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OELO5 Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres.
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esté articulado a la PNMGP (Politica Nacional. De Modernizacién de la Gestidn Publica).

ACCIONES ESi RATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
De acuerdo a la prioridad de cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales, se
presenta las Acciones Estratégicas que contribuyen al logro de cada uno de dichos
objetivos, con metas extendidas al afio 2024.
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' estudiantes. la Escuela de Posgrado. Titulos/S.Grl.
| PROMOVERLA e e e o
= ‘E\IOVIESET?@EI?JFENTIFICA josvmee, . - ] weae
OELO2 | +e N OLOGICAY. | INVESTIGACIONES | 45% | 50% | 60% | 62% | 64% | 67% ? :
- |HUMANISTICAENLA _.FORMATNAS DE PREGRADO | 1 e =
 COMUNIDAD ACADEM!CA.a:‘“ : '
AEI Progr=mas de investigacion | Porcentaje de alumnos que Direccién de
0201 | formativa implementados realizan investigaciones 45% | 50% | 60% | 75% | 80% | 85% | Investigacién de
para estudiantes. formativas de pregrado. Facultad/VRI
: Programa de fortalecimiento Vicerrectorado de
de capacidades en . Investigacién
bru |investigacion de manera | Porcentalede docentes - a5, | 0o | 453 | 60% | 65% | 70% | Direcion e
’ permanente para la & ¢ Investigacion de
comunidad académica. Facultad -.
Lineas de investigacion lDirecgién de .
AEl. |actualizadas e Porcentaje de lineas de . . o |oestganon de
— | 02.03 | implementadas para la investigacion implementadas. S | 0% | DR | W S5 | % \I;z_acultad.f
: b icerrector.de
comunidad académica. Investigacién.VRI
Petaiona dadecasna Nivel de actualizacion del K VRI.-Direccién d
; & : = ~Direccion de
0204 :EIZ;T;;;OBS; 1VestgaCON | Ingreso de nformacién de 90% | 95% | 100% | 100% | 100% [ 100% | investigacion de
comunidad universitaria. Investigacion Infegradd. P
Inve§tigaCIOnes mgntlﬁcas Promedio de publicaciones de VRI.-Direccion de
AL | pebibcadas eriToimtes investigaciones cientificas por 3 3 3 4 4 4 | Investigacion d
02.05 | cientificas especializadas g . icas p NEORtn e
para la comunidad docente en revistas cientificas. Facultad
AEI Incubadora de empresa Porceﬁtaje de alumnos, y Direccion de
02'66 implementada par los egresados que participan en 1% | 2% | 3% | 5% | 7% | 9% |Investigacion de
estudiantes universitarios. incubadoras de empresa Facultad/VRI
PORCENTAJE DE Los ;; . s - ‘FACULTADESQ
IMEMBROSBEEA = = F 0 1 1 £ L L SFRITACT
OMUNIDAD UNNERSFFARIA 9% 10%{11% | ° | 19% | 1%
UE PART!CIPANEN - el e e e
Porcentaje de proyectos ejecutadcs 8?% 88% | 90% | 92% | 95% | 97% | Facultades-
en el Programa de extension y EPG/C.Productivos-




social de manera proyeccion social. Institutos.
permanente para la

sociedad.

Marco normativo en Porcentaje de proyectos
AEl. | proteccion del ambiente ejecutados en respuesta a o . . . . o, | DGA /Rectoradof
03.02 | aprobado en beneficio dela | normas de proteccion del 2| i | 39 (404 | 4ok | S0 [DRSU/URSU

comunidad.

= OBJETIVOSYACCIONES ‘ ‘ : SR _
ESTRATEGICOS v : i Firtal e ~ METASEN EL PERIODO

med:o amblente

RESPONSABLE.

Programa de
responsabilidad social
AEl. | universitaria (RSU) de
03.03 | manera participativa a
cargo de docentes y

Porcentaje de estudiantes que
participan en programas de RSU 9% | 10% | 15% | 18% | 20% | 23%
gjecutados en el afio.

URSU/Direc.Resp.
Soc.Universitaria

estudiantes

Programa de Voluntarios de NG T —
—LAEl | labor social, eficaz, s:gge;;facd;;;ofs capap 31 15 | 20| 25 | 32 | 35 |DRSUURSUFac
03.04 | desarrollado en beneficio ultades/ETSUNP/

voluntarios.universitarios.

de la comunidad.

Licenciamiento Porcentaje de indicadores de V.R.A -Decano de

'gf:)'.l implementado en la Condiciones Basicas de Calidad | 0% | 0% | 2% | 100% | 100% | 100% | Facultad-
) Universidad grades. 108 Adm.UkP

Plan de conducci6n para el
desarrollo eficaz de la Porcentaje de implementacion Secretari

AEl. | entidad, implementado en | de acuerdos académicos i < o G s = e

04.02 | beneficio de los miembros | tomados por Consejo y A | ol ( B0 | B | 00K 4 SRR gﬁgerallc.Umversn
de la comunidad Asamblea Universitaria.
universitaria.

. . -Oficina
o Sistemas de gestion Racionalizacién/

AEIL automatizados con enfoque | Porcentaje de procesos 30% | 40% | 30% [100% | 20% | 249 Direccic‘{n'Gene{al

04.03 | de procesos para la revisados y simplificados. de Administracion/
universidad. lJefes de
Dependencia
Programa de Unidad de
AEI fortalecimiento de Porcentaje de personal .Capacitacion-
0404 |Capacidades permanente, | capacitado segin el Plan de 45% | 50% | 55% | 60% | 70% [ 75% | Oficina Cenfral de
) implementado para el Desarrollo de Personas (PDP). Administracion de
personal de la universidad Rec.Humanos
Carreras profesionales Porcentaie de avance de
J V.RA- OCAYCA-

AEl acredﬁadas e

aditacidn ca 0 o/ |- 220/ 0, ne, 0,
Iementa i Sarala acreditacion ca carreras 29% | 28% | 33%-1 9% | 2%—i 20%

profesionales.

—_—————————————

*  DESCRIPCION =
METAS EN _
 DELNDICADOR S N R R0 UORESPONSARIE

_Nombre 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Facultades
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s perl‘&iiﬁ’ s

AEl " veles dg¢ riesgo Diagnostipo y reconocimiento de
05.01 desarrollddo en zonas vulperables en la 20% 0% O Of O% 10p% OCIYSG -DGA
~ Dbpneficiolde la infraestruftura de la UNP.
uhiversidad.
Han de cpntingencia y p widd Al
AEl  cpntinuiddd operativa ] e e

. revenciér y contingencia frente a 20% 30% 0O 30% 20% 24% DGA/OCNSG
05'02 iplemergtado en la Eiesgos en !;' UNF’.g ’ ’ ’ ’ ’ ’ i

upiveisiugd i i ‘ |

5. RUTA ESTRATEGICA.
La prioridad tanto de los OEl como de sus correspondientes AEl, se establece a través del Cuadro N2 8 que
a continuacion se presenta:

Ruta Estratégica con vinulacién a Politicas Generales de Gobierno (Ejes
et Tl A e o CoTD *“""‘?‘ o

CIETIVD)! R e

Programa de forialecimient de
EE4 1 AEL01.01 | capacidades permanente para R V.R.A /Decano.
LIN.43 L LIN43
los docenies universitarios.
EJE4 2 AEL01.02 Plan curr.icular act.uale.adc? para 'EJE 4 V.RA /Decanc.
LIN.4.3 los estudianies universitarios. LIN43
Servicio de apoyo académi S
Servi yo a mico
EJE4 B ) EJE4  |l.Deporte-l.Cultura-
3 AEl.01.03 lintegral para |
LIN43 Fgral para os esidanks LIN43 |BibiokcaCentaly
universiarios .. Bini i
= Dligteca Fspecialzada |
e .P;::grarrﬁ de r'ranTer?imienb de Of Central Ingenieria y
MEJORAR LA 4 ag 0104 | 1 Bestucliray EQLfIDOS. EE3 Servicips Generales.-
FORMACION LIN.3.2 oporiuno en beneficio de la LIN.3.2
; L Decaro
1 OEL01 | PROFESIONAL comunidad académica.
DELOS Programa de movilidad
ESTUDIANTES académica crecienke,
EJE4 desarrollado para la EJE4 5 s
AEl 01.05 OCCT/ Sec. Acadé
LINA3 . infernacionalizacion de la LN .43 . Academica
—_ educacion supericr de alumnos
y docenies.
fE3 Inﬁ‘ae'sh‘.licmTa de servicios SE3  |0CIVSGFacuisd perala
LIN32 6 AEl .01.06 | académicos implementados e Do o et ol ioveas
- para la comunidad universiaria | = i ® Py
EJE£ F‘rograr‘ras posgraduales CIE4 Divisién de Grados y
; 7 AE1.01.07 | implementados para los : Titulos/Escuela de
LINA4.3 . dN.43
estudiantes. Posgrado
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EJE345 Programas de invesfigacion EJE345 |[Direccion de
LIN3443Y AELD201 | formatva implementados para | LIN.3.4,4.3Y |Investigacién de
5.2 estudiantes. 52 Facultad/VRI
EE345 Progrgma de br_alecir!ienl_t? de | gipaas ::;m:;; i
UN3443Y AEL02.02 capacidades en invesfigacion LIN.3443 9‘ !
52 de manera permanente para la s de Investigacion de
PROMOVER LA ) comunidad académica ’ Facultad.

- Vicereciorado de
TVEST}%CION EJE345 Lineas de investigacion EJE 345 Invesigacion -Direccién
FORMA ) A |URss4 RELO283 | a_wzizadas ¢ :plomentaday | UNS44S T o
CIENTIFICA, 5.2 para la comunidad académica | Y 52 ¢

2 OEL02 | TECNOLOGICA Y Facultad
HUMANISTICA Plaiaforma de acceso a
EN LA EJE4 informacion de investigaciones EJE4 _
AEL02.04 V.R.Investigacion
COMUNIDAD LIN43 integrada parala comunidad |  LIN.43 9
ACADEMICA universiaria
qaci ient Vicerrectorad
EE345 Inve.shgaaones cu.an?rﬁca‘s ' EE 345 [ i - s °;e i
LIN3443Y ap.jz05 | Pubicadas en revishs cenficas) |\ ;4 5y [Investigacion.-Direccicn
52 especializadas para la - de Investigacion de
: comunidad. i Facuitad
EJE345 Incubadora de empresa EJE345 |Direccion de
LIN3.443Y 'TAEL0206 | implementada para los LIN.3.44.3Y |Investigacién de
5.2 esiudiantes universitarios. 5.2 Facultad/VRI
Programa de exiension
EJES AELG301 | universidriay proyeccion sociall  EJES  [Facultades/EPGIC.Prody
LIN5.2 - de manera permanene parala | LIN.5.2 |civos-nsthps.
sociedad
MEJORAR LAS — Marco normatvo en prokeccion| - - 5
ACT|V|D'°E?ES DE N34 AEL03.02 | del ambiente aprobado en UN34 |RecoraddlDGA/ DRSU
EXTENSION s benefcio de la comunidag. =
3 OELI CULTURALY =
" |PROYEZCION Programa de responsabilidad
SOCIALPARALA|  Eses P social universiaria (RSU) de | gye 4 [yrsu/Direc.Resp.Soc.
COMUNIDAD .+ ;43 AR | menera paricpavaacargode | |y 43 |iversiors
UNIVERSITARIA docentes , estudiantes y
administrafivos
EIE4 Programa de Voluntarios de EIE4 Facultades-EP G-
AEL03.04 | labor social, eficaz, desarrollado) ETSUNP-C..Productvos-
LIN4.3 > 2 LIN.43
en benefcio de la comunidad. Institutos. /IURSU
EJE4 AELoagq | Licenciamienb implementado en| EJE 4 Decano de Faculted-
LIN4.3 ) la Universidad. LIN.43 V.R.A-Y Of.de UNP
Plan de conduccion para el |
EJE4 desarrollo efcaz de la enfidad, EE4 Rector/V.R.AcadV.R.In
N AEL04.02 | implementado en beneficio de LINA3 vestigacié/DGA/OCP/
o los miembros de la comunidad o QCAJ.
universitaria.
FORTALECER LA _ B Direccion General de
¢ |omos| GESTION EE4 Seskmes de geshin EJE4 | Administacién Oficina
INSTITUCIONAL AEL04.03 | auibmafizados con enfogue de e
| un.a3 rocesos para la universidad LIN.4.3 Racimaloncion/|ces
: . de Dependencia
Programma de fortalecimient de Oficina Central de
EJE4 AEL04.04 capacidades permanenie, EJE4 Administracion de
LIN.4.3 : implementado para el personal LIN.4.3 Rec.Humanos/ Unidad
- de la universidad ce _anutitacion
Carreras profsionales E
EIE4 AELD4.05 | ac:aditadas e implementadas EIE V.R.A- Faculades
LIN.4.3 para la universidad. LIN.4.3
Plan de estmacién de niveles
EJE2
Lll‘j 2 ABI0S.01 | deriesgo desarrollado en LII:":JJEZZZ DGA/OCIYSG
MEJO%AR LA - beneficio de la universidad. -
GESTION DEL
OEL0S . .
% RIESGO DE Plan de confingencia y
DESASTRES. EJE2 confinuidad operativa EJE2
AEl 05.02 DGA/QOCIYSG
LIN.2.2 implementado en la LIN.22
universidad

‘Nota: Codigo de

El, segun las registradas en el Aplicativo Ce_g_l_a_n.___:_
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Se mencionan otras politicas nacionales con las que se encuentra vinculacion:

El OEI.O2 tiene directa vinculacion con la Politica Nacional Para el Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia E Innovacion Tecnoldgica.

Para el OEI.O2, los Ejes con los que se le vincula es el 3, 4 y 5; ello en consideracién de
la Politica Nacional de Competitividad y Productividad (PNCP), cuyo objetivo se
construye sobre la base de los ejes anotados establecidos en el articulo 3 de la PGG al
2021 publicada mediante DS N2 056-2018-PCM del 24.5.2018.

- Asi tambiép tiene vincu!acidn con el Objetive Pricritario {OP 2): Fertalecer el capital

humano, OP3: Generar el desarrollo de capacidades para la innovacion, adopcién y
transferencia de mejoras tecnoldgicas.

La AEl 02.06 se asocia al Objetivo Prioritario (OP5) Crear las condiciones para un
mercado laboral dindmico y competitivo para la generacion de empleo digno; objetivo
de la PNCP. _

El OEL04 tiene vinculacidn con la Politica de Modernizacién de la Gestién Publica, asi
como la AEl 04.03 del mismo modo a la AEl anotada, se le vincula con la Politica
Nacional de Gobierno Electrénico, Plan de Gobierno Digital, todo ello para lograr la
digitalizacion de servicios, procesos e informacién con uso eficiente de tecnologia
digital que facilite el cumplimiento de la misién, objetivos estratégicos institucionales
entre otros. Objetivo que tiene directa relacién con la Politica Nacional para la Calidad.
La AEI 04.05 responde a norma expresa de SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad Educativa). Logrando acreditar se asegura la
calidad educativa en cada carrera profesional. '

El OELO5 y las AEI.05.01 Y 05.02, se le vincula a la Eétrategia de Implementacién del
Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres-PLANGERD 23#4-2021.

Cabe sefialar que en la instancia que se establecieron los Objetivos Estratégicos
Institucionales, se consigné la prioridad de éstos; de modo similar ocurrid al tenerse
las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), a las que se les asigné prioridad, lo que
explica que la ruta estratégica anote la secuencia de AEIl en orden correlativo —por ya
haberse trabajado en orden de prelacion-.

e
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ANEXO B-3: FICHAS DE INDICADORES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Ficha Técnica del Indicador de OEL.01

OE:

OEIL.01: Mejorar la formacién profesional de los estudiantes
Nombre del Porcentaje de egresados que se insertan en el mercado laboral — 1.OEL.O1
Indicador:

Justificacion:

Para toda institucion universitaria resulta relevante conocer como los alumnos quienes
concluyen sus estudios universitarios (egresados), logran insertarse en el mercado laboral.
Se requiere conocer tanto a nivel institucional como para el pais, en qué medida sus
egresados son capteios er @ampresas publicas y privsdas. La UNP con estz 'nformesién
podra reflejar un indicador de resultado final del Programa Presupuestal 0066: Formacion
Universitaria de Pregrado; se estard contribuyendo a que el pais disponga de capital
humano que coadyuve con el desarrollo y sostenibilidad dei pais. Resulta necesario conocer
directamente su situacién laboral a su egreso de la vida universitaria, y no esperar un
proceso de censo nacional u otro gue ayude a cor:ocer su situacion laboral y la Poblacién
Econémicamente Activa. La UNP tiene dos actividades de entrega de grados y titulos
anualmente.

Responsable del

Unidad de Seguimiento del Graduado e Insercién Laboral —USEGIL

Indicador:
Limitaciones del Que el egresado asuma el compromiso para reportar su statu quo laboral, llevaria a superar
Indicador: la limitacion de disponer de informacion fidedigna de la situacion laboral de un nimero

considerable de egresados. El cdlculo de la linea de base se dificulta para recabar
informacién de quienes egresaron hace cinco afos. La Unidad de Seguimiento del Graduado
e Insercién Laboral planteé como mecanismo el ingreso de la informacién, desde cualquier
lugar donde se ubiquen dichos(as) egresados(as); se propone como mecanismo que avale la
informacion, que el(la) egresado(a) remita via electrdnica la constancia proveniente de la
empresa o institucion que laboralmente lo(la) admitio.

mé'fodo de célculo:

% EIMLn =
Donde: %EIMLn :% de Egresados de UNP insertados en el Mercado laboral en el afio n.
EIL, = Egresados de UNP Insertados en el Mercado Laboral en el afio n.

SEIL : Sumatoria de Egresados Insertados en el Mercado Laboral en el afio n+1
N,: Namero total de Egresados en el afio n

% EIML, =

Las variables de medicion: NUmero total de egresados en el afio n, y nimero de egresados
que ingresan al mercado laboral en el afio n+1.

Parametro de

Sentido esperado del

S Porcentaje lidicidar Ascendente
Fuente y bases de Fuente: Reportes informdticos de la pagina web institucional.
datios: Base de datos: en Linea, a través del programa o sistema de informacién para el
seguimiento del egresado/ CD (en etapa inicial).
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 ND 2% 3% 5% 6% 7% 8%
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Ficha Técnica del Indicador de OEI.02

OEl: OEL.02: promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la
comunidad académica.

Nombre del Porcentaje de investigaciones formativas de pregrado. — .OEL.02

Indicador:

Justificacién: La calidad de la educacién superior esté vinculada con la practica de investigacion, la que se

constituye en funcién inherente a la formacién profesional, por ello se imparte
investigacion formativa a fin de que los alumnos desde el inicio de su carrera profesional
elaboren sus monografias investigativas, ayudados con las orientacicnes de métodos y
~roblamac de invectipacion prepios de ‘'as disciplinas gue susteptzn el saber nrofesjon?!
Cabe senalar que Miyahira® (2009), manifiesta: “la investigacion formativa es una actividaa
clave gque debe promoverse a nivel de pregrado para fortalecer las capacidades tanto a
nivel de docentes como alumnos para poder generar competencias investigativas
necesarias para el posterior desarrollo de proyectos, trabajos o tesis de investigacién a
nivel de pregrado”.

Su eleccién se sustenta en la directa relacién con el objetivo estratégico, permitiendo
conocer el nivel porcentual de investigaciones formativas realizadas por los alumnos de
pregrado.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:
Limitaciones del No existen registros de informacion en las Secretarias Académicas. Fue necesario coordinar
Indicador: con los docentes de cursos e identificaran los trabajos de investigacién formativa

encargados a los alumnos en el afio 2017, a fin de establecer el nimero de dichas
investigaciones para la linea de base. Se requerird que los docentes reporten las
investigaciones que realicen los estudiantes en los ciclos lectivos a sus respectivas Unidades
de Investigacién; la Division de Grados y Titulos reportan aquellas investigaciones
realizadas para obtener grado de bachiller y titulo profesional. No todas las facultades
disponen de datos dc afios precedentes, al haber perdido informacién durante la
inundacion del campus universitario por desborde del rio Piura el 27/3/2017,

Método de calculo:

Porcentaje de investigacién formativa de pregrado enciclo | y II: %IF, ,, %IF,
respectivainente
% IF., = x100

Similar calculo se efectuard para el % IF..m, €l afio a anotar serd el de afio lectivo que
corresponda.

El nimero total de investigaciones, se considerard las investigaciones*: (investigaciones
formativas a través de cursos vinculantes + investigaciones para obtencidn de bachillerato y
de titulo profesional + investigaciones cientificas)

Se recomienda el calculo se efectie para las investigaciones formativas concluidas en el
ciclo académico. En el Semestre, anotara si se trata del | o Il ciclo y el afio respectivo, asi
por ejemplo: IF, 00

Cada Facultad considerard la sumatoria de los investigaciones realizadas por Escuela(s)
Profesional(es).

Las variabies de medicién son: Numero de investigaciones formativas que realizan los
estudiantes durante el ciclo académico; nimero total investigaciones en la UNP en el ciclo
n (ver detalle en present:: inciso, de las investigaciones que comprende el total).

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
. datos:

Fuente: Unidades de Investigacién de Facultad y/o Secretaria Académica de Facultad
Base de Datos: Informacion fisica o digital.

! \alor de Valcr
ieade Actual Logros esperados
base
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024

¢ Pag.76 del Anexo 2: Redisefio del Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado
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l Valor [ 41% | 39% |

5% | so% | 0% | e | ea% | 1% |

Ficha Técnica del Indicador de OEI.03
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OEl:

OEL.O3: Mejorar las actividades de extensién cultural y proyeccién social para la
comunidad universitaria.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades
de extension y proyeccion social — |.OEI.O3

Justificacion:

El indicador permitird conocer la participacién porcentual de miembros de la comunidad
uajversitaria gue se involucran er actividades de extension y proyeccidn social, el en
consideracion a una de las funciones en el sistema universitario.

Dicha participacion esta vinculada al logro del objetivo estratégico 03, en el que se busca
la intervencion de los miembros de la comunidad universitaria en las acciones anotadas,
puesto que también es de especial importancia que la universidad en sus diversas
actividades tenga presencia en su entorno.

Se considera que la tendencia es “ascendente”, al sensibilizar cada afio a un mayor
nimero de miembros e involucrarlos a participar en este tipo de actividades

Responsable del
Indicador:

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del
Indicador:

No se tiene limitacion para establecer el porcentaje, en razdén de tener la relacién de
miembros de la comunidad universitaria que participa en una u otra actividad;
corresponderd a la dependencia que participa, llevar un registro de los colaboradores en
cada una de dichas actividades que se vayan a ejecutar en el afio. Si un miembro
participara en mds de una actividad, se le contabilizard segin su intervencién en cada una
de ésta(s). Es pertinente se lleve este registro en forma ordenada, pues se constituira(n)
en uno de los “medios de verificacién”.

Método de célculo:

El cdlculo es sencillo en tanto corresponderd considerar como “numerador” a la
sumatoria de los miembros participantes en las actividades de extension y proyeccién
social, y de RSU durante el afio y como “denominador” el nimero total de Miembros de
la Comunidad Universitaria de UNP.(sumatoria de cantidad de docentes, alumnos, y
administrativos).
%MPRSU= % de miembros que participan en actividades de extensién y proyeccién
social= %MPRSU= 3 NMA, EPS+ NMA, EPS +...NMA, EPS x 100

NTMUNP i ’
NMA,EPS: NUmero de miembros en Actividad 1 de Extensién y Proyeccién Social
NMA,EPS: Nimero de miembros en Actividad 2 de Extensién y Proyeccién Social
NMA EPS: Nimero de miembros en Actividad n de Extensién y Proyeccién Social
NTMUNP: Nimero Total Miembros de la UNP.
Las variables de medicion: nimero total de docentes, alumnos y administrativos que
participan de las actividades, tanto a nivel disgregado como del total de miembros de la
Comunidad Universitaria. La segunda variable estard determinada por el total de
docentes, alumnos, y administrativos

Parametro de
medicion

nti
Porcentaje oy .t sBsperaduel Ascendente
Indicador

Fuente y bases de

Fuente: Registro Administrativo (de centros de costo involucrados).
Base de datos: Archivos fisicos, o digitales de dependencias (correo, reportes o similares).

SEEDPN datos:

_‘f_ Y Valorde | Valor
g lineade | Actual Logros esperados
base (*)
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 5% 9% 10% 11% 13% 15% 17%

(*): En PEI 2017-2019 no se considero este indicador, no fue ingresado en el aplicativo Ceplan; no se tiene linea de

base para el afio 2016.




Ficha Técnica del Indicador de OEIL.04

ﬁ%a
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OEl: OEL.O4: Fortalecer la gestién institucional,
Nombre del Nivel de satisfaccidn con los sistemas informaticos de atencidn a alumnos docentes y
Indicador: administrativos. — I.OEL.04

Justificacion:

Conociendo que la “Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Pudblica al 2021”
tiene como uno de sus principios el hacer de la gestion puablica moderna, una gestion
orientada a los resultados al servicio del ciudadano, en el que la preocupacién es buscar

como .esuliado la inaywr  satisfaccion de ios usuarios o ciudadanos”; en este aspecto,

una de las capacidades de la entidad sera la de desarrollar tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) y conectividad que permita acercar los servicios, que para el caso
ofrece la UNP, para optimizar sus procesos, lo que ayudard a que la UNP asuma su
gestion y enfoque su accionar en el ciudadano o usuario. De aqui que el indicador elegido
esta orientado a fortalecer la gestion institucional a través de la mejora de los servicios
que se brindan, por tanto el indicador permitird hacer el seguimiento de dicho objetivo.

Responsable del

Director General de Administracion

Indicador:
Limitaciones del Si bien puede considerarse que tiene un gran componente de subjetividad al estar
Indicador: relacionado con la apreciacion de los usuarios o ciudadanos (docentes, alumnos,

administrativos), se considera que el nivel de subjetividad se superara al tener caracter de
“encuesta anénima” lo aue posibilita que los encuestados registren respuestas francas,
conllevando a obtener un resultado lo mas cercano a la realidad y por tanto se conozca
cual es el resultado de la satisfaccion con los sistemas informaticos que cuenta la UNP.

Método de calculo:

%SSl, = Porcentaje de satisfaccion con los sistemas informaticos en el afio n

Cada Facultad considerara la sumatoria de los alumnos inscritos en su Escuela (s)
Profesional(es); total de docentes. Se considera el nimero total de alumnos, docentes y
administrativos registrados vs los que respondan la encuesta.

Las variables de medicion son: Numero de usuarios que se encuentran satisfaccion con el
uso de sistemas informaticos

Ndmero total de usuarios.

Nota: Considérese como usuario a: alumnos, docentes y administrativos

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje Indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Encuestas (aplicadas a través de web institucional)
Base de datos: Reportes informaticos de respuestas emitidas a través de la web
institucional.

Valor Valor

delines | Jntual Logros esperados

de base B P

(%)
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 23% 40% 60% 80% 90% 100% 100%

(*): EI PEI2017-2019 no se ingreso en el aplicativo Ceplan: £n Evaluacion del Pei 2017-2019 del afio 2018 el OEL3.1
/@%&Qa calidz< de bienes v .. vicios qus brinca la institu=idn a la comunidad universitaria y a terczros, tuvo
£ S AT 4Rador: Nivel de satisfaccion de los servicios dados al cliente interno en la UNP”, pues no se trata del mismo




Ficha Técnica del Indicador de OEI.05

AT

_Ficha dicador . SR
OEl: OEI05: Mejorar la gestién del riesgo de desastres.
Nombre del Porcentaje promedio de vulnerabilidad de la poblacion de la UNP, su estructura fisica y
Indicador: actividades, de sufrir dafios por accién de probable periodo pluvial. —1.0EL.05

Justificacion:

En tanto se incorporé un objetivo estratégico vinculado a la gestion de riesgo de desastres,
corresponde analizar como esta la vulnerabilidad frente a riesgos que se presenten en la zona
donde est4 instalada la universidad, para ello se requiere identificar cual es el nivel o porcentaje
de riesgo que existe para los miembros de la UNP, para su estructura fisica, y como se verian
afectadas las actividades académicas, zdmiristrativas v productivas 2 su cargo de presentarse
periodo pluvia! leve, moderado o fuerte. Considérese que el departamento de Piura, provincia de
Piura, distrito de Castilla, en la que se encuentran la instalacién principal de la UNP, ocurren
periodos pluviales cada afo, no obstante factores como el cambio climatico, inciden en la
intensidad de éstos, por lo que sera pertinente determinar la vulnerabilidad a presentarse, que
permita prepararse para el proceso de respuesta de la presencia de liuvias en la zona.

Se considera que la tendencia es “descendente”, dado que la vulnerabilidad debe ser cada vez
menor, de acuerdo a la aplicacion de medidas que lleguen a reducir dicha vulnerabilidad.

Responsable del

Jefe de Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Indicador:
Limitaciones del Tal como se ha mencionado anteriormente, no se tiene registrado el nivel de vulnerabilidad de la
Indicador: poblacion universitaria, de la infraestructura fisica, asi como teniéndose factores que

Ultimamente resultan impredecibles, la estimacién puede ser subjetiva, no obstante, como ente
publico que es la UNP, debe tener un indicador que ayude a tomar medldas de prevision y
afrontar los probables efectos.

Tratéandose de fendmeno pluvial, tiene implicito una manifestacion “incierta” de ocurrir o no. Lo
pertinente es que se tenga un plan de respuesta a probable ocurrencia pluvial.

Método de célculo:

El calculo incluird las variables de medicion, analizando de modo independiente cada una de
éstas para las cuales se determine la vulnerabilidad porcentual.
El resultado final, se establece como el promedio de vuinerabilidad de cada una de las variables a
analizar.
%\VP = Personal Universitario Vulnerado X 100
Total Personal UNP
%V, = Infraestructura Vulnerada (en mz) X100
Total Area Construida UNP (en m?)
%V , = Total Equipos Vulnerados (en unidades) X 100
Total Equipos en UNP (en unidades )
%VA = A ACV, +AAM.V,+ ....APV; +APV,+..+APV, X 100
Total AAc+AAdm+AP
Para el numero de AAc (Actividades Académicas), se propone considerar como una Actividad a la
que realiza cada una de las Escuelas Profesionales existentes en cada Facultad. Se tendrd en
consideracion a aquellos Centros de Ensefianza e Investigacion que cuentan con aprobacion de
Consejo Universitario, tales como el Centro de Ensefianza y Produccion Agricola (CEPA), Centro
de Ensefianza e Investigaciones Agroindustriales (
Cada Oficina Central representara a una AAd (Actividad Administrativa), de aqui que el Total de
éstas, sera la sumatoria del total de oficinas existentes.
De modo similar, cada Centro Productivo e Institutos se constituye en una Actividad Productiva
(AP), lo que permite conocer el total de éstas

% VPIA: % promedio de Vulnerabilidad de Personal Universitario, Infraestructura y Actividades

%VPIA= T %VP4%IVI, + %VI, $25VA, . .
4

Donde:

VP: Vulnerabilidad de Personal

VI, :Vulnerabilidad de Infraestructura.
VI, : Vulnerabilidad de Equipos.

VA : Vulnerabilidad de Actividades.
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VPIA: Vulnerabilidad del Personal, Infraestructura y Actividades

Total Personal de la UNP: Estudiantes,Docentes y Administrativos.
Optativamente se aplicard encuesta relacionada a la vulnerabilidad.

medicién

Parametro de

Porcentaje

Sentido esperado del
Indicador

Descendente

Fuente y bases de

Fuente: Encuestas (aplicadas a través de web institucional)

datos: Base de datos: Reportes informaticos de respuestas emitidas a través de la web institucional.
Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base (*)
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
I Vakc ND 34% 30% 25% 10% 8% % 5% |

(*): EIPEI 2017-2019 no se ingreso en aplicativo Ceplan; éste no incluyé objetivo relacionado con la gestién de riesgo
de desastre; la entidad en 2018 ejecutd acciones de IOAR en el Programa 0068 Reducciéon de Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres, debido a la inundacién del campus universitario por desborde del rio Piura:

En PEI 2017-2019 no contemplaba indicador alguno.

/’.
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ANEXO B-3: FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.01

AEI: AEI.01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades permanentes para los docentes
universitarios.

Nombre del Porcentaje de estudiantes del (ltimo afio satisfechos con el desempefio de los docentes —

Indicador: | LAEL.O1.01

Justificacién:

Tratandose de obtener la apreciacion de alumnos que estén realizanco su Gltimo afio de estudios,
es muy util conocer su valoracién sobre el desempefio de los docentes en su formacion
profesional, sefialando si sus docentes cuentan con el perfil adecuado para el curse a su cargo, si
estdn actualizados, es decir si el docente ha tenido un adecuado desempefio en su formacién y
otros aspectos considerados en el modelo operacional de “Docertes con adecuadas
competencias” del Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado. Pues
ademas de conocer si sus docentes les transmitieron conocimientos, saber si les motivaron 2 ser
mejores profesionales. Para el programa anotado es uno de los productos de dicho programa,
siendo importante tener en consideracion el grado académico de los docentes y |a percepcion de
los estudiantes sobre el desempefio académico de quienes les brindan formacién profesional,
dado que cumplen un rol esencial en el proceso formativo de los estudiantes, lo que a su vez
determina el desarrollo de competencias de los estudiantes para una pertinente insercion
laboral. El indicador es Util para realizar seguimiento a la presente AEI-01.01.

Responsable del

Vicerrector Académico

Indicador:
Limitaciones del Para superar el riesgo de subjetividad en las apreciaciones de los alumnos se prevé aplicar la
Indicador: encuesta con caracter anénimo.

Método de calculo:

% ESDDn = Porcentaje de Estudiantes Satisfechos con el Desempefio Docente en el afio n.

% ESDD, =

Donde:

% ESDD,= Porcentaje de Estudiantes muy satisfechos o satisfechos con el desempefio docente en
las preguntas de la encuesta, en el Afio n.

, es la Sumatoria del Nimero total de estudiantes que responde las preguntas relacionadas con el
grado de satisfaccién con el desempefio docente, de la Facultad (i): 1, a la Facultad N.

N: Numero total de estudiantes que responde las preguntas relacionadas con el grado de
satisfaccion con el desempefio docente, en el afio n.

Parémetro de . Sentido esperado del
o Porcentaje . Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Encuesta aplicada a través de la pagina web institucional.
datos: Base de datos: Hojas de trabajo registradas a encuestados.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base (*)
Afo 2017 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 62% 63% 65% 70% 75% 80% 82%
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.02

AEl: AEI.01.02: plan curricular actualizado para los estudiantes universitarios.

Nombre del Porcentaje de planes de estudio (Programa curricular) actualizados de todas las carreras de
Indicador: pregrado que se ofrecen aprobados por la autoridad competente — I.AEI.01.02

Justificacién: En concordancia con lo establecido en el Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el

Sistema Universitario Peruano, se establecieron Condiciones Basicas de Calidad, cuya Condicién |
considera ocho indicadores, siendo uno de éstos: “La universidad cuenta con planes de estudios
para cada uno de los programas de pregrado o posgrado”; estos tienen una vigencia de tres afios,
lo que conlleva a actualizar dichos planes, en los que se revisen los contenidos y tematicas de los
Cursds wasicos, lus de es.ecie.daa, elecuvos; ia secuencia de cu.30s en la malla curricuiar, =ntre
otros a contemplar durante el proceso de actualizacién, la que debe contar con la aprobacion de
las autoridades académicas competentes; condicion de actualizacién también se constituye en un
estandar de Condicién Basica de Calidad. Por tanto el establecimiento del presente indicador
resulta de utilidad para realizar el seguimiento de la presente AEI

Responsable del Vicerrector Académico

Indicador:

Limitaciones del El lapso de vigencia para los Planes curriculares actualizados es de tres (3) afios, lo que conlleva a
Indicador: que las autoridades académicas prevean acciones para que dicha vigencia no se supere para

= realizar una nueva actualizacion.
Método de célculo: % p(:,t\n =

Donde:
% PCA = Porcentaje de Planes Curriculares Actualizados en el Afio n.

, es la Sumatoria de Planes Curriculares Actualizados en el Afio n.
NTPC,: Numero total de Planes Curriculares segun carreras profesionales ofertadas en la UNP en

el afio n.
Parametro d i
ara_m_g ro de pi AT Sen_tldo esperado del Ascendente
medicién indicador
Fuente y bases de Fuente: Informes de la Oficina Central de Acreditacién y Calidad Académica.
datos: Base de datos: Archivos con dictdmenes para aprobacién de Planes Curriculares.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base (*)
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
- Valor ND 17% 0% 0% 30% 100% 0% 0%




AEI

Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.03

AEI.01.03: Servicio de apoyo académico integral para los estudiantes universitarios.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de estudiantes del ultimo afo satisfechos con los servicios educacionales
complementarios promovidos por la universidad.— 1.AEI.01.03

Justificacion:

| estuciantes; dichos se-v.vios son: servicios psicopedagbgices, semilleros de invesiigacion,

* Formacién Universitaria de Pregrado, por lo que es util para realizar el seguimiento de la

El indicador estad relacionado con la AEl 01.03, pues resulta importante ofrecer servicios
educacionales complementarios que ayuden a desarrollar competencias que no precisamente
son consideradas en el programa curricular, éstos asignan valor agregado a la formacion de los

bibliograficos, incubacién de empresas, actividades culturales, deportivas, de responsabilidad
social, mecanismos de mediacion e insercién laboral actividades académicas complementarias,
que ayuden a desarrollar las competencias de los alumnos de pregrado.

Presente indicador estd vinculado a uno de los productos del Programa Presupuestal 0066:

AEL01.03. ]
Responsable del Vicerrector Académico
Indicador:
Limitaciones del Es un indicador subjetivo, en tanto se trata de la percepcion de los estudiantes.
Indicador:

Método de caleulo:

% ESSEC, =

Donde:

% ESSEC,= Porcentaje de Estudiantes del Gltimo afio Satisfechos con los Servicios Educacionales
Complementarios en el Afo n.

, es la Sumatoria del numero de estudiantes del Ultimo afio que estan satisfechos con los
servicios educacionales complementarios en el afio n.

NERESSC,: Numero de estudiantes del dltimo afio que responden a iais) pregunta(s)
relacionada(s) al grado de satisfaccién de los servicios educacionales complementarios el afio n.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Encuesta (aplicada via web institucional).

Base de datos: Archivos digitales de encuestas proporcionados por Centro de Informética vy
Telecomunicaciones.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base (*)
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 22% 30% 35% 75% 80% 85% 87% B

(*): EI PEI 2017-2019 no registrado en aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.04

AEI: AEIL.01.04: programa de mantenimiento de infraestructura y equipos, oportuno en beneficio de
la comunidad académica.

Nombre del Porcentaje de estudiantes del Ultimo afio que se encuentran satisfechos con la calidad de la

Indicador: infraestructura y equipamiento.— |.AE.01.04

Justificacién: El indicador permite realizar seguimiento a la AEl 01.04. El establecimiento del presente

indicador, es para que cada universidad incorpore los aspectos necesarios para garantizar la
preservacion de la infraestructura y equipamiento; permite conocer si la entidad garantiza la |
calidad ae la mfraest: ucura (zulas,-laboratorios principalmente) asi como equipos puesios a
disposicién de los estudiantes, para sus habituales clases, practicas, etc. Asi también esta
vinculado a uno de los productos del Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de
Pregrado, y esta previsto como un indicador estandar de Condicién Basica de Calidad para el
licenciamiento, que si bien en el afio 2019 la UNP la obtuvo, ésta debe preservarse. Son las
razones que justifican su inclusién y conocer la satisfaccién por los ambientes y equipos por
parte de los alumnos préximos a egresar.

i Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Indicador:
Limitaciones del Después de haber enfrentado la inundacion de las instalaciones de la UNP en el afio 2017, ha
Indicador: venido rehabilitando diversos ambientes académicos y admiinistrativos, asi como la reposicion de

diversos equipos; por ello debe contarse con diversos proyectos que atiendan la brecha de
infraestructura y equipos que lleve a cumplir con el indicador. La valuacién del indicador tiene
componente de subjetividad.

Método de calculo:

% SIYE, =

Donde:
% SIYE,= Porcentaje de Satisfaccidn con la Infraestructura y Equipos en el Afio n.

, es la Sumatoria de! nimero di estuciantes del Ultimo afio que estan satisfechos con la
infraestructura y equipos en el afio n.

NERSIYE,: Nimero de estudiantes del dltimo afio que responden a las preguntas relacionadas al
grado de satisfaccion de la infraestructura y el equipamiento en el afio n.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

; Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Encuesta (aplicada via web institucional).
Base de datos: Archivos digitales de encuestas proporcionados por Centro de Informatica y
Telecomunicaciones.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 22% 32% 35% 75% 78% 80% 82%

En PEI 2017-2019 no incluye presente indicador; éste no se registrd en el aplicativo Ceplan.
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AEl:

Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.05

AEI.01.05: Programa de

movilidad académica creciente, desarrollado para la
internacionalizacién de la educacién superior de alumnos y docentes.
Nombre del Porcentaje de alumnos que realizan movilidad académica nacional e internacional en el afio
Indicador: lectivo— I.LAEI.01.05

Justificacién:

La determinacion del presente indicador sustenta la utilidad de poder sefalar el seguimiento,

cumplimiento de la AEl anotada.

La movilidad estudiantil es parte de las responsabilidades de la Oficina Central de Cooperacién
Técnica; para ello se tienen convenios de alianza con diversas universidades nacionales y del
. exiranjerc para la ejecucién del programa académico de mevilidad astudiantil, en = que reanzan
estancia de estudios para enriquecer sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

La movilidad de estudiantes es la posibilidad de elevar la calidad académica y la competitividad
nacional e internacional de alumnos, docentes, e investigadores de institucicnes de educacién
superior, para cursar un periodo de estudios, con la cual existe un convenio establecido. La
movilidad estudiantil hacia universidades del extranjero, permite la internacionalizacion
curricular, ampliando el horizonte académico de quienes participan.

Jefe de la Oficina Central de Cooperacion Técnica.

Responsable del

Indicador:
—~ Limitaciones del La entidad debe conocer con la debida anticipacion las obligaciones que debe asumir en el
Indicador: ejercicio anual a fin de la programacion de recursos para los alumnos que deben realizar

movilidad nacional e internacional. La Oficina Central de Cooperacion Técnica (OCCT)
proporciona la informacién clasificada (alumnos, Facultad a la que pertenece, o facultad de la
que provienen, y otros para la obtencion del indicador).

El bajo o nulo dominio del idioma inglés es una gran limitante para nuestros estudiantes, aunque
participen en universidades de habla hispana; el desarrollo académico implica utilizar bibliografia
en dicho idioma.

Es baja la participzcidén de estudiantes, la institucion a través de la OCCT difunde convocatorias,
para captar a un mayor numero de estudiantes.

% AMNI, =

Método de calculo:

Donde:

% AMNI = Porcentaje de Alumnos que realizan Movilidad Nacional e Internacional en
el Afo n.

es la Sumatoria del numero de Alumnos que realizan movilidad Nacional e
Internacional en el afio n.

NTAIC, : Nimero Total de Alumnos Inscritos en Cursos en el afio n.

Sentido esperado del
Indicador

Parametro de
medicién
Fuente y bases de

Poicentaje Ascendente

Fuente: Informacién de alumnos inscritos para movilidad académica. (Oficina Central de
datos: Cooperacion Técnica).

Base de datos: Reportes y datos fisicos y digitales de movilidad ejecutada, de la Oficina Central
de Cooperacién Técnica.

Valor de | Valor
linea de | Actual
base

Logros esperados

2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0.23% 0.17% 5% 7% 10% 11% 12% 15%




'AELO1.06:

Ficha Técnica del Indicador de AEI.01.06

AEl: Infraestructura de servicios académicos implementada para la comunidad
universitaria.

Nombre del Numero de aulas de reciente edificacion implementadas en el afio — I.AEI.01.06

Indicador:

Justificacion:

Indicador seleccionado por su vinculacién con la AEl anotada. Corresponde que la universidad
cuente con adecuadas instalaciones académicas destinadas a la formacidén profesional de los
estudiantes, tales como aulas, bibliotecas, ambientes destinados a la investigacion, laboratorios,
auditorios, talleres, etc. Siendo los estudiantes los usuarios directos de la infraestructura, es
conven:.ante tonceer - J agrediaciin de la infi aestructura gue utilizan.

Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Indicador:
Limitaciones del Debe sefialarse que el resultado de la encuesta tiene componente de subjetividad, lo que se
Indicador: busca eliminar con su aplicacién andnima y lograr sinceridad en las respuestas.

El avance anual, coordinado con personal de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios
Generales, estd en la oportuna ejecucion de proyectos de acuerdo a las brechas de
infraestructura existente, pues los ambientes resultan de relevancia para realizar las actividades
académicas, en la que se dote de infraestructura debidamente coordinada con las unidades
organicas para las cuales estara dirigida.

NAEEI.UNP.=

Método de calculo:

NAEEI.UNP,: Namero de Aulas Edificadas e Implementadas e la UNP en el afio
n.

NAEEIF,n: Nimero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad 1 en el afio n.
NAEEIF ,n: NUmero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad 2 en el afio n.
NAEEIF in: Namero de Aulas Edificadas e Implementadas en la Facultad i en el afio n.

| Parametro de . Sentido esperado del
medicion Al Indicador Consmanie
Fuente y bases de Fuente: Informacién de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales (OCIYSG).
datos: Base de datos: Informes de la OCIYSG (Actas de recepcidn de entrega de obra).
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 16 20 20 20 20 20 20

El PE1 2017-2019 no incorporé presente indicador; el PEl no se ingresé en aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.01.07

AEl: AEI.01.07: programas posgraduales implementados para los estudiantes.

Nombre del Porcentaje de docentes de la UNP que se gradian a través de la Escuela de Posgrado —
Indicador: I.AEI.01.07

Justificacion: La UNP cuenta con la Escuela de Posgrado, por lo que se considera que el presente es un

indicador que mostrara de manera parcial el seguimiento de la AIE.01.07, pues dicha
escuela alberga estudiantes del departamento de Piura, de otras provincias del
departamento y con procedencia de otros departamentos; para el indicador es relevante
conocer el nivel porcentual de docentes que provienen de la misma institurion; se
mi2stia el ineiés de la plana doc..i.e de reaiizar estudies posgiaduales y ia obte . wciorn. de
los grados de magister o doctor, ello en cumplimiento de lo establecido en la Ley 30220
Ley Universitaria; asi mismo al actualizar o profundizar sus conocimientos, contribuyen a
mejorar su desempefio y brindar ensefianza seglin éstos nuevos conocimiento.

Indicador:

Responsable del

Divisidn de Grados y Titulos

Indicador:

Limitaciones del

La limitacion es que no se obtiene un indicador “actualizado”, ya que el(los) egresado(s)
de un programa posgradual no sustentan sus trabajos de investigacion de modo
inmediato —tiempo prudencial dedicado a su tesis-, lo que lleva a presentar un bajo
numero de maestros o doctores provenientes de la UNP; otra razon puede tenerse en el
caso de docentes, quienes optan por hacerlo en otras universidades del pais o del
extranjero. El supuesto es que la informacidon para obtener el indicador considera los
reportes segln aquellos(as) que reciben en el afio materia de evaluacion sus respectivos
grados de la Escuela de Posgrado UNP.

Método de calculo:

% DGEPG.UNP,= x 100

%DGEPG.UNP,: Porcentaje de Docentes Graduados de la Escuela de Posgrado de la UNP
en el afio n.

NDMGEPGn: Numero de Docentes UNP, Magister graduados de la Escuela de Posgrado
UNP en el afio n. )

NDDBGEFGN: Numero de Docentes UNP, Doctores graduados de la Escuela de Poszrace
UNP en el afio n.

TMEPGnR: Total Magister de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

TDEPGn: Total Doctores de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

TMDEPGn: Total Magister y Docentes de la Escuela de Posgrado UNP en el afio n.

Parametro de

Sentido esperado del

Porcentaje Constante

medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Division de grados y titulos.
datos: Base de datos: Informes digitales y/o fisicos de Division de Grados y Titulos.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base |
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4% 5% 8% 9% 10% 12% 13% 14%
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.02.01

AEL: AEI.02.01: Programas de investigacién formativa implementados para estudiantes.
Nombre del Porcentaje de alumnos que realizan investigacion formativa de pregrado — I.AEI.02.01
Indicador:

Justificacién:

Partiendo del hecho que la calidad de la educacion superior esta vinculada con la practica de
investigacion, la que se constituye en funcién inherente en la formacion profesional, se imparte
investigacion formativa a fin de que los alumnos desde el inicio de su carrera profesional
elzborer sus monogr=fias investigativas ayudados con las orientaciones de dtndon vy
problemas de investigacién propios de las discipliri'as que sustentan el saber profesional. Cabe
sefialar que Miyahira® (2009), manifiesta: “la investigacién formativa es una actividad clave que
debe promoverse a nivel de pregrado para fortalecer las capacidades tanto a nivel de docentes
como alumnos para poder generar competencias investigativas necesarias para el posterior
desarrollo de proyectos, trabajos o tesis de investigacion a nivel de pregrado”. Para el caso, el
indicador elegido ayuda a realizar el seguimiento de |a accién estratégica anotada, con la que se
mostrara el nivel porcentual de investigaciones formativas realizadas por los alumnos de
pregrado.

Responsable del

Direccién de Unidad de Investigacidn de Facultad

Indicador:
Limitaciones del No existen registros de informacion en las Secretarias Académicas, por lo que debera
Indicador: coordinarse con los docentes de cursos e identifiquen los trabajos de investigacién formativa

encargados a los alumnos durante el afo 2016 y del afo 2017, a fin de establecer el nimero de
dichas investigaciones. Se requerird que los docentes reporten ante la Unidad de Investigacion
de Facultad, las investigaciones que realicen los estudiantes; la Divisidon de Grados y Titulos
reportara aquellas investigaciones realizadas para obtener grado de bachiller y titulo profesional.
Para la Linea de Base, no se ha determinado, ya que a partir de las normas de licenciamiento, se
inicié la obtencién de informacién. Se indica que no todas las facultades pueden disponer de
datos de afios anteriores, en razén de haber perdido informacién durante la inundacién del
campus universitario por desborde del rio Piura el 27/3/2017.

Método de calculo:

%ARIF: Porcentaje de alumnos*gue rcalizan investigacion formativa
en ciclo

%ARIF =

Se recomienda el cdlculo se efectie considerando a los alumnos que realizaron
investigaciones formativas concluidas en el ciclo académico. En el Semestre, anotara si
se trata del | o Il ciclo y el afo respectivo, asi por ejemplo: C.ap0.

Cada Facultad efectuara la sumatoria del nimero de alumnos participantes en las investigaciones
realizadas

Para el caso del presente indicador, también se considera el total de alumnos inscritos en cursos
en el ciclo n en cada una de las facultades.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Investigacion de Facultad
Base de datos: Reportes fisicos y /o virtuales; informes de investigaciones.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
41% 35% 45% 50% 60% 75% 80% | 85%

s Pag.76 del Anexo 2: Redisefio del Programa Presupuestal : Formacién Universitaria de Pregrado




Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.02

AELl: AEI.02.02: Programas de fortalecimiento de capacidades en investigacién de manera
permanente para la comunidad académica.

Nombre del Porcentaje de docentes capacitados en investigacién — |LAEL.02.02

Indicador:

Justificacion:

La Ley 30200 Ley Universitaria, da incidencia a la funcién investigadora en las universidades del
pais, puesto que estas instituciones son las instancias en las que se debe promover la generacién
de nuevo conocimiento; considerando que son los docentes los que guian a los alumnos en los

sracajo. de [nvestigauds, dctos deben ester capacitados, para impartir tanto & curce tedrico .

como orientar al estudiante en el desarrollo de investigaciones, y las pautas del proceso de
publicacién.

La capacitacion docente en investigacion tiene especial relevancia porque asi los docentes
mejoraran su capacidad investigativa; aspectos que llevard a establecer el indicador de la
AEL02.02.; la capacitacidon en investigacion que reciban, posibilitando el efecto multiplicador
hacia los alumnos

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:
Limitaciones del No siempre los tramites de afectacion del gasto sefialan se trata de capacitacién en investigacion
Indicador: formativa, indican capacitacién, lo que conlleva a realizar coordinaciones directas con la

Secretaria Académica de Facultad, y asi puedan identificar a docentes que recibieron
capacitacion en materia de investigacién formativa, lc que retrasa la obtencidn del indicador.

Método de calculo:

%DCl, =

%DCl,: Porcentaje de Docentes Capacitados en Investigacion en el afio n.
NDCI,: Nimero de Docentes Capacitados en Investigacién en el afio n.
TD,: Numero Total de Docentes en el afio n

Docentes: Nombrados + Contratados

Se recomienda que el cdlculo se efectie para las capacitaciones recibidas al concluir el ciclo
académico. En el Semestre, anotara si se trata del | o Il ciclo y el afio respectivo, asi por ejemplo:

CI-ZDZB
Pararn.e'tro de Porcentaje Sen't|do esperado del Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Investigacién de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes de investigaciones fisicos y /o digitales.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 202 2021 2022 2023 2024
Valor ND 30% 35% 40% 45% 60% 65% 70%
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.03

AEIl: AEIL.02.03: Lineas de investigacién actualizadas e implementadas para la comunidad
académica.

Nombre del Porcentaje de lineas de investigacién implementadas - I.AEI.02.03

Indicador:

Justificacion: Es un indicador estrechamente vinculado a la presente AEI.02.03. En cada facultad, los docentes

identificaron las lineas de investigacion, entendida ésta como “un eje temdtico, lo
suficientiemente ampho y €Ot onieniwaCidn u.sciplinaria y ccsceptual, que se utiliza para orgeizar,
planificar y construir, en forma perspectiva o prospectiva, el conocimiento cientifico en un
campo especifico de la ciencia y la tecnologia. Esta se origina debido al interés de un grupo en
desarrollar un drea tematica. En su inicio, la Linea de Investigacion viene a ser el area de interés
y, en un tiempo posterior, las investigaciones realizadas, los trabajos divulgados y las
vinculaciones con los grupos de trabajos. Una vez construida la Linea de Investigacién, y durante
su dindmica de trabajo, se le pueden adicionar nuevos temas que no se consideraron en su
definicidn inicial”. Definicién que establece que por su dindmica, es necesario actualizar dichas
lineas de investigacions.

Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
Indicador:
Limitaciones del Al afio 2019, cuando se logré el Licenciamiento otorgado por la Superintendencia Nacional de
Indicador: Educacién Superior Universitaria, se habia emitido el documento resolutive N2 388-CU-2018 de

aprobacién de las lineas de investigacion. Por coordinacién con algunos docentes entendidos en
materia de investigacion, sefiala que la implementacion de cada linea de investigacion conlleva
tiempo y costo, lo que se constituye en una limitacién.

Método de calculo:

%LIl,: Porcentaje de Lineas de Investigacion implementadas =n «i afio n.

NLII,: Nimero de Lineas de Investigacién Implementadas en el afio n.

TLIUNP,: Nimero Total de Lineas de Investigacion en la UNP el afio n.

Docentes: Nombrados + Contratados

Nota: Segun Resolucién de Consejo Universitario N2 0388-CU-2018 del 23.7.2018 se aprueban
dieciséis (16) lineas de investigacidn, con sus correspondientes sub lineas.

El dato reportado para los logros, fue que el 40% del afio 2020 llevaria a implementar el total de
lineas, de aqui que en el afio 2021 no se tengan porcentaje; para los afios 2022 y 2023 se
implementaria nuevas lineas, lo que explica el porqué de los resultados; para los afios 2024 vy
2025 se programa la implementacién de porcentajes del 30% y 25%, no obstante sefialar se trata
de un indicador con avance progresivo y acumulativo.

Parametro de - Sentido esperado del
o Porcentaje ; Ascendente
medicién Indicador
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Investigacién de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes de investigaciones.
Valorde | Valor
(4_‘;-—:-\“:\_ lineade | Actual Logros esperados
P ‘@M"’trff._'(‘;\ base
;ﬁfﬁr'ﬂ e |

P A5 S

e 2 =" : 2017 2018 2020 ; 2021 2022 2023 2024

il &3 Yai™ 2017 0 0

el X % Yalor ND ND 60% 40% 0% 10% 35% 30%

¢ De la web:www.dip.bgto.unexpo.edu.ve/DIP-URI/Lineas_investigacion_paso.html/



Ficha Técnica del Indicador de AEL.02.04

AEI: AEI.02.04: plataforma de acceso a informacién de investigacién integrada para la comunidad
universitaria.

Nombre del Nivel de actualizacion del Ingreso de informacién de investigacién integrada — |.AEI.02.04

Indicador:

Justificacién: Siendo la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (TIC) un soporte de mucha utilidad, se

muestra como su uso en la UNP sirve para apoyar diversas actividades y procesos académicos y de
investigacién. El presente indicador tiene como objetivo realizar el seguimiento de la Accién
Estratégica 02.04, para lo cual la Oficina Central de Investigacidén tendrd que actualizar diversa
!informacion vinculada al registro de trabajos de investigacion (obtencion de bachillerato), tesis
| (para titutacién;, tras=jos de investigacién en ciencia aplicada, publicaciones cientificas, etc,, a fin" |
de que estén disponibles para los usuarios (alumnos, docentes, egresados y terceros).

Responsable del Vicerrectorado de Investigacién

Indicador:

Limitaciones del No existen registro de informacién relacionada con el cumplimiento de plazos.

Indicador: Se tiene como supuesto que los plazos que se establezcan para los procesos contemplados en el

presente indicador, se cumplan y las Oficinas que participen prevean lo necesario para la atencién
con los servicios que brindan.

Se registra el logro del 100% del indicador, porque la politica de la Oficina Central de Investigacion
es tener sus registros actualizados en cada afio.

Método de calculo: | 9, AllAl, =

Donde:
% AllAl, : Porcentaje de Actualizacién de ingreso de informacion de investigacién integrada en el
afio n (engloba la produccién cientifica de alumnos y docentes).
%ClIA,: Porcentaje cumplimiento de ingreso de informacién académica en el afie n (Registro de
trabajos de investigacion y tesis)
%Clll,: Porcentaje cumplimiento de ingreso de informacidn de investigacién en el afio n (Proyectos
de investigacion en ciencia aplicada y publicaciones cientificas).
Ne PllAel, : NOmero total de procesos de ingreso de informacion académica y de investigacion y
publicaciones cientificas en el afio n.

Parametro de : Sentido esperado del
g Porcentaje . Constante
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Investigacién
datos:

Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual, de Oficina Central de Investigacién o Unidad

de Investigacidn.
Valor de | Valor
_ lineade | Actual Logros esperados
base
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 80% 90% 95% 100% 100% 100% 100%

En PEI 2017-2019 cuando se establecid la linea de base no se disponia de dato; al término del afio el valer fue del 80%.

]
& ‘



Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.05

AEL: AEI.02.05: Investigaciones cientificas publicadas en revistas cientificas especializadas para la
comunidad.

Nombre del Promedio de publicaciones de investigaciones cientificas por docente en revistas cientificas —

Indicador: I.LAEI.02.05

Justificacion:

De acuerdo a la presente AEl, el indicador determinado es el pertinente para realizar el
seguimiento de dicha accién, asi también es necesario que las investigaciones
cientificas se publiquen, lo que debe hacerse a través de revistas especializadas o
indexadas?, .“ la revista cientifica es aquella que - publica los resultados de la

investigacion gque han seguido una correcta metodologia cientifica, ya que al |

publicarse permite que las conclusiones de una investigacion formen parte de la
ciencia, asi como pueden ser consultadas, revisadas y debatidas; los resultados de la
investigacién han sido validados cientificamente mediante un proceso de revisién por
pares (arbitraje).

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

Indicador:
Limitaciones del Los docentes investigadores realizan directamente las publicaciones y no siempre esta accién es
Indicador: informada.

Método de cilculo:

PPIC, =

% PPIC, =

Donde:

FPIC,. Promedio de Publicacién de Investigaciones Cientificas por docente en el afio n.

NPIC¢,: Numero de Publicaciones Cientificas de la Facultad 1 por Docente.

NPICe,: Namero de publicaciones Cientificas de la Facultad 2 por docente.

NPIC:.: Nimero de Publicaciones Cientificas de la Facultad 14 por docente.

TIC,: Total de Investigaciones Cientificas en el afio n.

El indicador es “ascendente a través del tiempo”, pues tratandose de promedio de publicaciones
por docente, dicho promedio variara de acuerdo a |a disponibilidad de tiempo que conlleve una
investigacién.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Investigacién de Facultad y/o Secretaria Académica
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Investigacion.

Valor de | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2 2 3 3 3 4 4 4

7 Del Articulo Publicacion Cientifica: Objetivos y Caracteristicas, en el Seminario: Publicacion Cientifica del Ing. Fernando Ardito
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.02.06

AEL: AEI.02.06: Incubadora de empresa implementada para los estudiantes universitarios.
Nombre del Porcentaje de alumnos y egresados que participan en incubadoras de empresa.— |.AEI.02.06
Indicador:

Justificacion:

Es el indicador que directamente permitird hacer seguimiento y evaluacion de la
AEL.02.06. Tal como la Ley Universitaria 30220 considera, corresponde integrar a
alumnos regulares y egresados, éstos Ultimos seran aquellos que se encuentren
realizando sus dos ultimos ciclos de estudio en su escuela profesional respectiva. Se
incentivara las iniciativas de creacion de pequefias y microempresas, a las que se les
orinda asesoria po paii2 de los docentes de la UNP, y facilidades pzarz el uso de
equipos e instalaciones.

Responsable del
Indicador:

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del
Indicador:

AUln no se ha reglamentado las acciones relacionadas con incubadoras de empresa.

Método de célculo:

%AEIE-UNP: Porcentaje de Alumnos y Egresados en incubadoras de empresa.

En este indicador se consideran a alumnos regulares; los egresados que participen seran aquellos
que se encuentren realizando sus Ultimos ciclos de estudio en su escuela profesional.

Cada facultad considerarad el nimero de alumnos que participe, oficialmente establecidos por
Consejo de Facultad, especificando la Escuela Profesional de la que proviene.

Presentes aspectos deben establecer el reglamento que se trabaje en la institucion. El egresado
(el que cumplié con su carga académica) no asiste regularmente a la institucién; por ello se
estaria considerando a quienes estdn en condicion de “egresantes” por tener que desarrollar su
ultimo afo de estudios.

Parametro de

Sentido esperado del

p .
medicidn cieRntaie Indicador ASENfEnE
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Investigzcion de Facultad y/o Secretaria Académica
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de Investigacion.
Valorde | Valor
linearles | Actual Logros esperados
base g P
{*)
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N Valor ND ND 1% 2% 3% 5% 7% 9%

En PEI 2017-2019 no se incluyé presente indicador en dicho PEI, por tanto no se tenia linea de base.




Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.01

AEl: AEL.03.01: programa de extensién universitaria y proyeccién social de manera permanente
para la sociedad.

Nombre del Porcentaje de proyectos ejecutados en el Programa de extensidn y proyeccion social.—

Indicador: I.AEI.03.01

Justificacion:

Indicador establecido para realizar el seguimiento y evaluacién de la AEL.03.01. Considerando
que otra de las funciones que desarrolla la universidad, es la referida a la extensién y proyeccion
social, y la realizacién de proyectos de dicha naturaleza a través del Programa de Extension y
Proyeccién Social de la entidad, en la que participan las Facultades, Oficina Central de
investigacion, Instit.... de cstudios Regiunales, y otras dependenciz: que ejelulas estas
acciones, y reflejen la presencia de la entidad en su entorno.

Responsable del Facultades.

Indicador:

Limitaciones del Las Facultades realizan varias actividades de extensidn y proyeccion que no se registran para ser
Indicador: reportadas para fines del presente indicador; situacién similar ocurre en otras dependencias.

Método de célculo:

%PEPEYPS,= X 100

Donde:

%PEPEYS,: Porcentaje de Proyectos ejecutados en el Programa de Extensién y Proyeccién Social
en el afio n.

PEPEYPS,: Proyectos Ejecutados del Programa de Extension y Proyeccién Social en el afio n.
TPPEYPS,: Total de Proyectos del Programa de Extension y Proyeccion Social previstos, en el afio
n.

Cada Facultad, Oficinas, Institutos que ejecutan sus proyectos de extension y proyeccién social
comprendidos en el programa, informan el nimero de estos que fueron ejecutados en el afio
corresg adiente.

Pararnetro de
medicion

Sentido esperado del

——— Ascendente

Porcentaje

Fuente y Luses e
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facuitad g ~

Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de
Responsabilidad Social de Facultad

Valorde | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 81% 87% 88% 90% 92% 95% 97%

En PEI 2017-2019 no se incluyé presente indicador, por tanto no se tenia linea de base. PEIl no ingresado via aplicativo Ceplan.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.02

st e,

AEI.03.02: Marco normativo en proteccién del ambiente aprobado en beneficio de la
comunidad.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de proyectos ejecutados en respuesta a normas de proteccion del medio ambiente —
1.AEI.03.02

Justificacion:

El presente Indicador tiene directa vinculacién con la AEL.03.02, por lo que resulta Gtil para
realizar el seguimiento y evaluacion de la accion. Siendo conscientes que corresponde a las
entidades cuidar el medio ambiente, en la entidad se vela por su proteccién.

Teniéndose diversa normatividad e inclusiva regulacion de delitos contra el medio ambiente que
nuedan ser ~ometidos meciante emision de gases toxicos, emitir ruido, filtraciones, vertimentos
que contaminan ei sugio, s.asueT, etc, la UNP considera ejecucicn de diversos proyectos en
aplicacidn de las normas de proteccion al medio ambiente y acciones diversas que eviten uso de
areosoles que por contener CFCs, deteriora la capa de ozono; ahorro de energia optando por
energia natural; desconexién de quipos electrénicos al término de jornada laboral; uso de papel
en condicion de reciclaje; tratamiento adecuado de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE),: computadoras, impresoras, toners, luminarias, entre otros.

Responsable del

Direccion General de Administracién.

Indicador:
Limitaciones del Instar al personal de la entidad a buenas practicas de proteccion del ambiente. Se reporten las
Indicador: acciones comprendidas en proyectos de proteccion, cuya omisidn incida negativamente en

alcanzar los logros esperados.

Método de calculo:

%PEMPMA,= X 100

Donde:

%PEMPMA,: Porcentaje de Proyectos ejecutados en el Marco de Normas de Proteccion de
Medio Ambiente en el afio n.

PEMPMAR: Proyectos Ejecutados en el Marco de las normas de Proteccién del Medio ambiente
en el afio n.

TPERSUn: Total de Proyectos Ejecutados de Responsabilidad Social Universitaria en el afo n.

Parametro de
medicidn

Sentido esperado del

%
Indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad

Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Unidad de
Responsabilidad Social de Facultad y dependencias.

Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2015 2020 2021 \ 2022 2023 2024
2017 i
Valor ND 19% 25% 30% 35% | 40% 45% 50%

En PEI 2017-2019 no se incluyé presente indicador, por tanto nc se tenia linea de base. PEI no ingresado en aplicativo de CEPLAN.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI|.03.03

o

AEIl: AEI.03.03: Programa de responsabilidad social universitaria (RSU) de manera participativa a
cargo de docentes y estudiantes.

Nombre del Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de RSU ejecutados en el afio — .AEL.03.03

Indicador:

Justificacion:

El Indicador anotado, se elegié en coherencia a la AEI.03.03, asi como es importante al incluir a
la poblacion estudiantil en la ejecucién de diversas proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, quienes participan en situacion de actividades formativas extracurriculares,
también llamadas servicios ediicacionales complementarics , entre las que se contemplan las de
responsabilidad social, comprendidas a través del Programa Presupuestal G066: Formacién
Universitaria de Pregrado, y sera una ayuda para complementar su formacién académica; dichos
proyectos. permiten vincular a la universidad con las necesidades del entorno social para realizar
intervenciones que permiten abordar un determinado problema.

Responsable del

Uridad de Responsabilidad Social Universitaria.

Indicador:
Limitaciones del La participacidn de los estudiantes debe promoverse desde las Unidades de Responsabilidad
Indicador: Social Universitaria, de modo que se garantice el logro del indicador. Incentivar a los estudiantes

para incrementar el nUmero de participantes en proyectos de RSU.

Método de calculo:

%EPPRSU,= x 100

Donde:
%EPPRSU,: Porcentaje de Estudiantes que participan en Proyectos de Responsabilidad Social
ejecutados en el afio n.
PEPPRSUF1,: Participacion de Estudiantes que Participan en
Responsabilidad Universitaria de la Facultad 1 en el afio n.
PEPRSUPPOO66F1,: Participacién de Estudiantes en Proyectos de RSU en el Programa
Presupuestai G066 de la Facultad 1 en el afio n, y asi para cada Facultad
Nota: Cada Facultad realizara el siguiente calculo: y reportara siguientes datos:
PEPRSUF1,: PEPRSUPPOOG66F1, + PEF‘RSUFlE

Proyectos de

TEIF1, TEIF1,
PEPRSUF2,: PEPRSUPPOOG66F2, + PEPRSUF2,
TEIFZ, TEIF2,

PEPRSUFN,: PEPRSUPPOOGEFN, + PEPRSUFN,
TEIFN, TEIFN,

Se pide especificar la Participacién de Estudiantes en Proyectos de RSU a través del Programa
Presupuestal 0066, que permita conocer dicho dato vinculado a actividades educativas
complementarias y otros no comprendidos en dicho PPO066.
Ademds del célculo registrard los datos correspondientes para facilitar la obtencién del
indicador a nivel total a cargo de la DRSU.
TEIFNR: Total de Estudiantes Inscritos en cursos en la Facultad N en el afio n. Para la presente
variable, cada Facultad registrard la cantidad de alumnos inscritos en su facultad, permitiendo a
la DRSU considerar el total reportado por cada una de las catorce (14) facultades.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Porcentaje ;
J Indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtuai emitido por Unidad de Responsabilidad

,-:55;% ﬁ«"“/i - Social d= Facultad. .
e N Valor de | Valor
1 A V& linea de | Actual Logros esperados
B ] E base
\g.}é ¥ Afo o1 | 2007 2019 2020 2021 2022 2023 2024
S Valor ND 5% 9% 10% 15% 18% 20% 23%
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.03.04

AEl: AEL03.04: Programa de Voluntarios de labor social, eficaz, desarrollado en beneficio de la
comunidad.

Nombre del Ndmero de actividades de apoyo social ejecutadas por voluntarios universitarios — |.AEI.03.04

Indicador:

Justificacion: Tratandose del Programa de voluntarios, se elige un Indicador vinculante y contribuya con el

seguimiento de la Accion Estratégica Institucional AEL03.04.

La entidad tiene registro de estudiantes acreditados como Voluntarios, cuyo nimero al afio 2019
es de 473 voluntarios, con constancia emitida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; dichos estudiantes complementan sus actividades formativas extracurriculares, |
realizando diversas activicades que pern~:ten vincular a la universidad con las necesidades dei
entorno social para realizar intervenciones que permiten abordar un determinado problema.

Responsable del Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Indicador:

Limitaciones del La participacion de los estudiantes voluntarios debe promoverse desde las Unidades de
Indicador: Responsabilidad Social Universitaria, contribuyendo asi al logro del indicador.

NEAASVU,.= x 100

Donde:

N2AASVU,: Nimero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios Universitario en
el afio n.

NAASVF1,: Namero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Facultad 1 en el afio n.

NAASVF2.: Numero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Facultad 2 en el afio n.

NAASVFN,: Nimero de Actividades de Apoyo Social ejecutadas por Voluntarios de la
Facultad N en el afio n.

TAAS, = Total de Actividades de Apoyo Social en el afio .

Alternativamente, se puede optar por la suma de estas actividades realizadas por
facultad.

TAASF1,: Total Actividades de Apoyo Social de la Facultad 1 en el afio n.

TAASF2,: Total Actividades de Apoyo Social de la Facultad 2 en el afio n.

TAASFN,: Total Actividades de Apoyo Social de la Facultad N en el afio n.

Método de calculo:

Parametro de : Sentido esperado del
e Porcentaje . Ascendente
medicién Indicador
Fuente y bases de Fuente: Unidad de Responsabilidad Social de Facultad
datos: Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria y/o Unidad de Responsabilidad Social de Facultad.
- Valorde | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 10 13 15 20 25 32 35
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.01

AEI: AEIL.04.01: Licenciamiento implementado en la Universidad.
Nombre del Porcentaje de indicadores de Condiciones Bdsicas de Calidad logradoes. — .AEL.04.01
Indicador:

Justificacion:

Se ha elegido el indicador mas directo para reflejar el seguimiento de las Condiciones Bésicas de
Calidad (CBC),que son los requisitos establecidos a través de ocho condiciones, para dicho logro,
tal como las contiene el Anexo 2 del Modelo de Licenciamiento aprobado con Resolucién de
Cor:-2jo wnecio N= 033-2017-SUNEDU/CD. Una ve: aicanzado este —tal como ha ocurt.do cou la
entidad- se otorga un tiempo de vigencia de la condicién de universidad licenciada, sin embargo
corresponde mantener tales condiciones y por tanto hay que trabajar de manera permanente
porque asi sea. En el afio 2019 la entidad tenia cumplidas todas la CBC logrando ser licenciada por
un lapso de seis (6) afios, por ello en los afios de ampliacién del PEl se registran al 100%.

Es la Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica la encargada de reportar y apoyar en
diversas acciones del licenciamiento; las que estan vinculadas al quehacer académico, de
investigacién, las dirige el vicerrectorado académico y vicerrectorado de investigacion
respectivamente; de acuerdo al tipo de CBC participan otras dependencias

Responsable del
Indicador:

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del
Indicador:

Teniéndose CBC vinculadas al equipamiento de laboratorios y otros con fines académicos, se debe
realizar una pertinente programacién de éstos, dado que involucran un nivel de inversién
cuantiosa, el que debe estar previsto en las respectivas programaciones multianuales.

Método de calculo:

% ICBCL, =

Donde:

%ICBL, = Porcentaje we Indicadores de Condiciones Basicas de Calidad en el afio n

, es la Sumatoria del ndmero de Indicadores Basicos de Calidad Logrados en el afio n.
NTICBC: Nimero Total de Indicadores de Condiciones Basicas de Calidad ()

(*): Se deducen los que por norma expresa se excluyen; dispositivo dejé sin efecto el
cumplimiento de 4 indicadores, de un total de 55 indicadores.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica (OCAYCA)
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por OCAYCA y/o Vicerrectorado
Académico.

Valor de | Valor

linea de | Actual Logros esperados

base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 11% 0% 0% 2% 100% 100% 100%

A
"

Al término del 2017 se obtuvo un total de 7 CBC logradas o el 11% de un total de 55 indicadores.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.02

AEl: AEI.04.02: Plan de conduccién para el desarrollo eficaz de la entidad, implementado en
beneficio de los miembros de la comunidad universitaria.

Nombre del Porcentaje de implementacién de acuerdos académicos tomados por Consejo y Asamblea

Indicador: Universitaria. — [.LAEI.04.02

Justificacion:

El indicador consignado tiene correlacion directa para el seguimiento de la AEl 04.02, pues es a
través de sus drganos de gobierno: Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, que se
toman para la entidad diversas decisiones, eligiendo los acuerdos académicos —por ser la
actividad académica la principal funcion de la universidad- que su implementacién o ejecucién
devienc en i@ mas icievarie, Al término ve las-sesiones se emiten las actas coi i0s acueidos
asumidos, plasmados en resoluciones de Consejo Universitario (CU) y de Asamblea Universitaria
(AU).

Responsable del

Secretaria General.

Indicador: }
Limitaciones del La Oficina de Secretaria General sera la dependencia que derive al portal de transparencia de la
Indicador: entidad, los documentos resolutivos de CU y AU, para lo cual debe canalizar oportunamente

dichas resoluciones. Otra oficina que también ayude a determinar aquellos acuerdos
implementados (autorizaciones de capacitacion de docentes, viajes de estudios de alumnos,
docentes seleccionados, promovidos (cambio de categoria), alumnos que ocuparon primeros
puestos en su Facultad, etc,) se realizaron en el afio lectivo.

Método de calculo:

%IAACUYAU,= x 100

Donde:

%IAACUYAU,: Porcentaje de Implementacion de Acuerdos Académicos de Consejo y
Asamblea Universitaria en el afio n.

IAACUN: Implementacion de Acuerdos Académicos de Consejo Universitario en
el afio n.

IAAAUN: Implementacidn de Acuerdos Académicos de Asamblea Universitaria en el
afo n

TACUyAU, : Total Acuerdos de Consejo Universitarioc y Asamblea Universitaria
Procesos en el afio n.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Division de Produccion Documentaria de Secretaria General.
Base de datos: Reportes, informes fisicos y/o virtual emitido por Secretaria General, Oficina
Central de Ejecucion Presupuestaria,

Valorde | Valor

lineade | Actual Logros esperados

base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 40% 60% 80% 85% 90% 92%

En PEI 2017-201%, no se incluyé presente indicador por ello no se disponia de linea de base.
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Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.03

AEl: AEI.04.03: sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la universidad.
Nombre del Porcentaje de procesos revisados y simplificados. - 1.AEL.04.03
Indicador:

Justificacion:

La eleccién del indicador fue por su vinculacién con la AElI 04.03 de modo que contribuya a
realizar en seguimiento de dicha AEl. En tanto lo necesario es brindar servicios de calidad a los
“clientes” de la universidad, sean alumnos, docentes, administrativos, corresponde aplicar las
normas de simplhificacion administrativa a fin de revisar y simplificai los procesos administ rativ.s
que contribuyan a reducir tiempos, ofertar un mejor servicio y con ello se tenga una gestién de
calidad.

Responsable del

Oficina de Racionalizacion de la Oficina Central de Planificacién

Indicador:
Limitaciones del La entidad a través de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina Central de Planificacion,
Indicador: brindaran el soporte técnico para la revisién y simplificacién de los procesos que ejecutan las

oficinas que conforman el organigrama de la institucién. De acuerdo a los logros que se
sefialan en parte inferior se plantea avance progresivo; para el afio 2020 se prevé 40%,
al siguiente afio se concluiran con la revision de procesos; para el afio 2023 se revisaran
aquellos que pueden ser materia de mayor simplificacion a fin de mejorar los servicios,
accion similar se tendra para los afios 2024 y 2025, lo que se comenta para clarificar los
logros esperados.

Método de calculo:

%PRyS,= x 100

Donde:

%PRYS,: Porcentaje de Procesos Revisados y Simplificados en el afio n.
TPRySnN: Total de Procesos Revisados y Simplificados en el afio n.

TP, : T=zal Procesos en el afio n.

Parémetro de . Sentido esperado del
i Porcentaje . Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Racionalizacién.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 30% 40% 30% 100% 20% 24%

EL PEI 2017-2019, no comprendid el indicador, por ello no se disponia de linea de base.
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Ficha Técnica del Indicador de AEL.04.04

Erbd) i

AEIL.04.04: programa de fortalecimiento de capacidades permanente, implementado para el

AEl:

personal de la universidad.
Nombre del Porcentaje de personal capacitado segtin el Plan de
Indicador: Desarrollo de Personas (PDP) — 1.AEL.04.04

Justificacion:

El indicador elegido tiene relacién con la AEl 04.04, pues un factor de importancia es mejorar
afo a afio las capacidades del personal de la institucién. Conociendo que la capacitacion es un
medio para que el desempefio laboral mejore, la entidad brindara ésta de acuerdo al Plan de
Desarrollo de Personas, de modo que las competencias técnicas, profesionales a cargo del
pe suaal avan a mejurar fa calicad de os servicios que zrinda fa UNP.

Responsable del

Unidad de Capacitacion de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos.

Indicador:
Limitaciones del Aln no se ha trabajado un Plan de Desarrollo de Personal para un periodo multianual en
indicador: concordancia con los planes operativos y planes estratégicos.

%PCSPDP,= x 100

Donde:
. , N %PCSPDP,: Porcentaje Personal Capacitado segtin Plan de Desarrollo de Personas en
Método de calculo: 5
el afion.
NPCSPDPnR: Namero de Personal Capacitado Segtin Plan de Desarrollo de Personas en el afio
n.

TPAUNP,: Total Personal Administrativo UNP en el afio n.

Parametro de ; Sentido esperado del
5 Porcentaje : Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Racionalizacién.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valor de | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Aho 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 37% 45% 50% 55% 60% 70% 75%

El PEI 2017-2019, incluyé el indicador como nimero de personal capacitado y no como porcentaje.




Ficha Técnica del Indicador de AEI.04.05

AEl: AE|.04.05: Carreras profesionales acreditadas e implementadas para la universidad.

Nombre del Porcentaje de avance de acreditacién de carreras profesionales. — [.LAEI.04.05

Indicador:

Justificacion: El indicador tiene relacidn directa con la AEI 04.05. A partir de la emision de normas relacionadas

con el licenciamiento, éste tuvo caracter de obligatorio; ya concluido éste se pasa al proceso de
acreditacion de cada una de las 35 carreras institucionales con las que cuenta la universidad en
sus catorce (14) facultades. En este proceso cada universidad participa para la evaluacién de su
gestion pedagogica, institucional y administrativa, necesaria para la evaluacion de la calidad que
se ejeice er. cadz una de las profesiones en gue forma a los estudiantes. £} 10.3.2020 =& cunplic
la vigencia de acreditacién de la Escuela de Enfermeria otorgada con Resolucién N2 174-
SINEACE-CAH-P emitida el 10.5.2017.

Responsable del Oficina de Acreditacion y Calidad Académica.

Indicador:

Limitaciones del Se tenia el avance cinco carreras en proceso de autoevaluacion, interrumpido por el problema
Indicador: mundial del Covid-19. La institucion en el 2017 logro acreditar la carrera de Enfermeria, lo que

permite tener experiencia en el proceso. Son 35 carreras pendientes de ser acreditadas. El
indicador tiene avance progresivo hasta el logro del 100%.

%AACP,= x 100

Donde:

%AACP,: Porcentaje de Avance de Acreditacion Carrera Profesional en el afio n.
NCPAR: Namero de Carreras Profesional Acreditadas en el afio n.

TCPUNP,: Total de Carreras Profesionales en la UNP en el afio n.

Método de calculo:

Parametro de 2 Sentido esperado del
_ Porcentaje " Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Racionalizacion.
datos: Base de datos: Informes fisicos y/o virtual emitido.
Valorde | Valor
lineade | Actual Logros esperados
base
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 3% 29% 29% 33% 9% 0% 20%

En el PEI 2017-2019, no se incluyd el presente indicador en el PEL




Ficha Técnica del Indicador de AEL.05.01

I:

AEI.05.01: plan de estimacién de niveles de riesgo desarrollado en beneficio de la universidad.
Nombre del Diagnéstico y reconocimiento de zonas vulnerables en la infraestructura de la UNP. — .AEI.05.01
Indicador:

Justificacién:

El indicador se establecid por la necesidad de contribuir con el logro de la AEl. 05.01, pues en
tanto la entidad no cuente inicialmente con un diagndstico y establecimiento de aquellas zonas
que en la infraestructura de la UNP resulten vulnerables a periodos pluviales

Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales

Indicador:
Limitaciones del Se tenia previsto realizar el diagndstico en el afio 2019; acciones diversas en la que la Oficina
Indicador: Central de Ingenieria y Servicios Generales participé en licenciamiento, no siendo elaborado al

término del afio 2019. A la reanudacién de actividades, superado el Covid 19, debera realizarse,
pues el diagnéstico se debe realizar in situ. Por las razones anotadas, se reprograma el
diagnéstico para el afio 2021, considerando la experiencia (efectos pluviales) y otros
antecedentes: Fendmeno El nifio, La Nifia, que contribuyan a plantear acciones para mitigar la

-vulnerabilidad. Como parametro se anota porcentaje cuyo logro se reprograma para el afio 2021,

por la coyuntura de Covid 19.

Método de calculo:

No se utiliza formula a aplicar, se trata de un trabajo de observacién, reconocimiento de zonas , con
participacion de personal de la OCIYSG para analisis de cuencas ciegas, areas vulnerables durante
periodos pluviales.

Parametro de ; Sentido esperado del
. v Porcentaje . Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.
datos: : Base de datos: Informe fisico y/o virtual (diagnéstico)
Valor de | Valor
linea de | Actual Logros esperados
L base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 0% 20% 0% 0% 0% 0% 100%

En el PEI 2017-2019, no se incluyd el presente indicador en el PEL. Plan no ingresado en aplicativo Ceplan.
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AEI:

Ficha Técnica del Indicador de AEI.05.02

AEIL.05.02: plan de contingencia y continuidad operativa implementada en la universidad.
Nombre del Porcentaje de avance del plan de prevencién y contingencia frente a riesgos en la UNP. —
Indicador: 1.AEI.05.01

Justificacion:

De acuerdo a la AEI.05.02, corresponde disponer de un Plan de prevencién y contingencia
considerando la presencia periddica de periodos pluviales en el departamento de Piura, donde
se encuentra instalada la UNP, por ello el indicador sera de utilidad para realizar el seguimiento

| e presen.e naicador.

Responsable del

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales

Indicador:
Limitaciones del Con el diagnéstico que se elabore para el reconocimiento de zonas vulnerables en Ia
Indicador: infraestructura de la UNP, se elaborard el Plan de prevencidon y contingencia, definiendo

actividades, proyectos, a ejecutar de modo que se facilite el reporte del indicador, con avance
trianual; considerando que se requeriran recursos presupuestales se prevé se ejecute en un
periodo de tres afios.

Método de calculo:

Numero de actividades de prevencién y contingencia realizadas en el afio n/ Total de actividades
del Plan de Prevencion y contingencia UNP.

%APPC.= x 100

Donde:
NAPCn : Nimero de Actividades del Prevencién y Contingencia en el afio n
TAPCn: Nimero de Actividades de Prevencion y Contingencia del Plan

Parametro de ; Sentido esperado del
= Porcentaje : Ascendente
medicion Indicador
Fuente y bases de Fuente: Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.
datos: Base de datos: Informe fisico y/o virtual (diagndstico)
Valor de | Valor - i
lineade | Actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor NC 100% 20% 30% 0% 30% 20% 24%

En el PEI 2017-2019, no se incluyé el presente indicador en el PEI.




