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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Vicerrectorado de Investigacion es el
documento técnico normativo que presenta la estructura organica de la entidad, las funciones
generales y las funciones especificas de los érganos y unidades organicas, determinando las

relaciones y responsabilidades.

De esta manera orienta su labor hacia el logro de la mision y visién de la Universidad Nacional de
Piura, en el marco de la Ley Universitaria 30220, asi como hacia la misién y fines de la investigacion
establecidos en el Estatuto: lograr el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico vy
humanistico, en tanto bisqueda de la verdad, como un proceso dinamico, multidisciplinario e
integrador, generador de conocimiento y cambio tecnologico con la finalidad de contribuir a la

solucion de la problematica de la sociedad.

Dato que el Vicerrectorado es el organismo de mas alto nivel de la Universidad Nacional de Piura
en el ambito de la investigacion, recae en él, la responsabilidad de potenciar la capacidad de generar

conocimiento, de innovar y transferir tecnologia.

Para ello cuenta con un Organo de Direccion, dos Organos de Asesoramiento un Organo de Apoyo,
y dos érganos de Linea: La Oficina Central de Investigacion y las Unidades de Investigacion de las

facultades y de la Escuela de Posgrado.

Este documento, por la caracteristica de su contenido y flexibilidad, requerira ser actualizado y
perfeccionado en funcion del tiempo y las necesidades de la Universidad, de acuerdo a las metas

que se tracen en el Plan Estratégico en el marco normativo que corresponda.

Dr. German Alejandro Sanchez Medina
Vicerrector de Investigacién
Universidad Nacional de Piura




GENERALIDADES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) sefiala la naturaleza, objetivos,
funciones y estructura del Vice rectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Piura. Las
disposiciones contenidas en él, son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por todas las
Unidades Organicas que conforman el vicerrectorado. Contempla también las Relaciones
Interinstitucionales, régimen laboral y econémico, disposiciones complementarias y el organigrama

del vicerrectorado.

Su ambito de aplicacién alcanza a todos los drganos internos que conforman la estructura organica
de la Universidad en lo referente a lo académico y administrativo, tal como lo establece el Estatuto

y su Reglamento General.

La Universidad Nacional de Piura, es persona juridica de derecho publico interno y se rige por la
Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria N* 30220, desarrolla sus actividades Académicas
y Administrativas en aplicacion y ejecucion de su Ley de creacion N? 13531 del 3 de Marzo de 1961,
cuenta en la actualidad con cincuentaisiete afios de funcionamiento; su sede se encuentra ubicada
en el Campus Universitario en el ex-fundo Miraflores, Distrito de Castilla, Provincia y Departamento
de Piura.

TITULO I: De la Naturaleza del Vicerrectorado

Articulo 1°.-  El Vicerrectorado de Investigacion (VRI) es un érgano de gobierno de la Universidad
Nacional de Piura que promueve, genera y gestiona la produccion de conocimientos cientificos,
tecnolégicos y humanisticos orientados a las actividades de ensefanza-aprendizaje y de
responsabilidad social, aportando al desarrolio sostenible local, regional, nacional e internacional.

Articulo 2°.-  Es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el Ambito de la investigacion.
Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la
aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso
de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
entidades del Estado

TITULO II: De las Funciones Generales del Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 3°.-  Son funciones generales del Vicerrectorado de Investigacion las siguientes:

a) Formular las politicas y/o normas, en coordinacion con las dependencias respectivas para
orientar la actividad de investigacion.

b) Disefiar y establecer los mecanismos de control necesarios para garantizar la calidad de los
trabajos de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Ciencia y Tecnologia vy
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Piura.

c) Orientar la Investigacién, Innovacion, Transferencia de Ciencia y Tecnologia, acorde con las
necesidades del sector productivo y la comunidad regional y nacional, asegurando un desarrollo
humano sostenible.

d) Coordinar con el Vicerrectorado Académico, Escuela de Posgrado y Facultades la integracion
ylo desarrollo de actividades de investigacion en la formacién académica de pregrado y
postgrado, impulsando la participacion conjunta de docentes y estudiantes.

e) Gestionar la inclusion de politicas de investigacién para Incentivar la formacion de cientificos
investigadores en docentes y estudiantes.

f)  Gestionar, promover y asegurar que la infraestructura, equipos, insumos y otros recursos, sean
los requeridos por los docentes investigadores.
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g) Apoyar y promover la consecucion de recursos economicos mediante la produccién de bienes,
prestacion de servicios, regalias por patentes y ofros derechos de propiedad intelectual, asi
como de donaciones y ofras derivadas de leyes vinculantes, para el desarrollo de las
Investigaciones Cientificas, Tecnolégicas, Humanisticas y de Innovacién Universitaria.

h) Proponer ante Consejo Universitario y Asamblea Universitaria las politicas de Investigacion,
Innovacion, Transferencia de Ciencia y Tecnologia.

iy  Promover convenios, proyectos de investigacién que permitan la vinculacién de fa Universidad
Nacional de Piura con demas universidades, institutos e instituciones de investigacion,
empresas publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, para desarrollar investigacion,
innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia.

jy Gestionar y agilizar los fondos presupuestarios necesarios para el desarrollo de la
Investigacion, Innovacion, Transferencia de Ciencia y Tecnologia.

k) Implantar normas y/o planes internos de investigacién respectivos para lograr un eficiente
desarrollo de la investigacion en la Universidad Nacional de Piura.

1) Coordinar con los Directores de las Unidades de Investigacion de las diferentes Facultades de
la comunidad universitaria el Plan de manejo y operacion que desarrollan los Comité de
Investigacion v de Responsabilidad Social Universitaria, a fin de que sus desarrollos de
investigacion se encuentren enmarcados dentro del régimen universitario.

m) Gestionar ante INDECOPI la patente de las invenciones presentadas por los docentes,
precisando el nombre de los autores, en concordancia con las normas que rigen la propiedad

intelectual.

n) Formar las Comisiones que se estime conveniente para lograr el Optimo desarrollo de la
Investigacion en la Universidad Nacional de Piura.

o) Elevar al titular del pliego la memoria anual del Vicerrectorado de Investigacion.
p) Otras establecidas en el Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura.

CAPITULO I: De la Estructura Organica del Vicerrectorado de Investigacién

1.3. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4°. El Vicerrectorado de Investigacion cuenta con la estructura organica siguiente:

1. Organo de Direccion
a. Vicerrectorado de Investigacion.
2. Organos de Asesoramiento
a. Consgjo de Coordinacion de Investigacion (CCI).
b. Consejo de Gestion, Innovacion y Transferencia Tecnologica (CGITT)
3. Organos de Apoyo
a. Asistencia Administrativa
4. Organos de Linea
a. Incubadoras de Empresa
b. Oficina Central de Investigacion (OCIN).
¢. Unidades de Investigacion de las Facultades y de la Escuela de Posgrado

Articulo 5.- El organigrama del Vicerrectorado de Investigacion es el siguiente:

ORGANIGRAMA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION
Consejo de Coordinacion de
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CAPITULO II: De los Organos de Direccién

Articulo 6°.-El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de gobierno del mas alto nivel
encargado de promover las politicas generales de Investigacion, innovacion y Transferencia de

Ci

encia y Tecnologia tanto en el Pregrado como en el Posgrado de la Universidad Nacional de Piura.

Articulo 7°.-  Son funciones del Vicerrector de Investigacion establecidas por el Art. 62.2 de la
Ley N° 30220 las siguientes:

a)
b)

c)
d)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad.

Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.
Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Las demas atribuciones que el Estatuto o la ey le asignen.

Representar a la UNP en temas de Investigacién, Innovacién y Transfe
Tecnologia.

encia de Ciencia y
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Postgrado, Consejo de Coordinacién de Investigacion (CClI) y de las unidades organicas de la
Oficina central de Investigacion.

n) Proponer normas y directivas en temas relacionados con la Investigacion, Innovacion,
Transferencia de Ciencia y Tecnologia de la UNP.

0) Reconocer oficialmente a los miembros de la comunidad universitaria por trabajos de impacto,
tanto en Investigacion, Innovacién y Transferencia de Ciencia y Tecnologia.

p) Dar la conformidad de los contratos de licencias de explotacion de los resultados de
investigacion.

q) Las demas que establezca el estatuto general de la universidad y/o le sean dadas por las
normas sustantivas

CAPITULO Ill : De los Organos de Asesoramiento

Articulo 8°.- Del Consejo de Coordinacién de Investigacion

El Consejo de Coordinacion de Investigacion (CCl), es el organo de asesoramiento encargado de
promover las iniciativas de investigacion planteadas por los docentes y estudiantes a través de las
unidades de investigacion de las facultades y de la escuela de Posgrado, con la finalidad de
incentivar y potenciar el desarrollo de capacidades en Investigacion, Innovacion y transferencia de

Ciencia y Tecnologia.
Articulo 9°.- Son atribuciones del Consejo de Coordinacién de Investigacion las siguientes:

a) Formular y supervisar la Politica y el Plan Anual de Investigacién de la Universidad Nacional de
Piura.

b) Evaluar los proyectos de investigacion propuestos, realizados o en proceso de desarrollo.

c) Formular y/o reformular el Reglamento General para la ejecucion de los proyectos de
Investigacion.

d) Proponer incentivos anuales de estimulo para los trabajos destacados de investigacion de
profesores y estudiantes.

e) Impulsar y promoverla realizacion de eventos de capacitacién para la formulacion, ejecucién y
transferencia de ciencia y tecnologia asi como de los resultados de investigacion.

f) Impulsar las jornadas de presentacion de los trabajos de investigacion de docentes y alumnos
de las diferentes Escuelas Profesionales.

g) Establecer contacto con otras universidades de la region, del pais y del extranjero para coordinar

la funcién de investigacién.
h) Proponer la publicacién en los medios oficiales de difusion de la UNP, los trabajos de

investigacion de docentes y estudiantes.

i) Consolidar el Plan de Trabajo, Plan Operativo y el Presupuesto mensual y anual de las Unidades
de Investigacion de las facultades, de Postgrado y del CCI.

j) Otras funciones que sefale el Reglamento correspondiente.

Articulo 10°.- EI Consejo de Coordinacién de Investigacion esta integrado por el Vicerrector de
Investigacion, quien lo preside; el Jefe de la Oficina Central de Investigacion (OCIN) y los jefes de
las Unidades de Investigacion de las Facultades y de la Escuela de Posgrado de la Universidad

Nacional de Piura.

Articulo 11°.- Del Consejo de Gestion, Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Es el 6rgano encargado de promover, gestionar y vincular la Investigaciéon con sus beneficiarios, a
través del establecimiento de relaciones e interacciones entre la Universidad Nacional de Piura y su
entorno, con especial énfasis con el sector empresarial y la sociedad civil.




Articulo 12°.- Son atribuciones del Consejo de Gestion Coordinacién de Investigacion las
siguientes:

a) Promover las Publicaciones Cientificas.

b) Proteger la propiedad Intelectual y el registro de patentes. _ N

c) Sistematizar la informacion de la Investigacion para ofertar a las empresas y sociedad CI.VI.L

d) Promover, proponer y supervisar contratos de investigacion y la prestacion de servicios de

asesorias con entidades pUblicas y privadas.

Articulo 13°.- Estara presidido por el Vicerrector de Investigacion e integrado por los Directores
de la Unidades de Investigacién de las Facultades involucradas en procesos de innovacion de
tecnologias, los coordinadores de la Unidad de Investigacion en el Area de Ciencias Sociales y de
la Unidad de Investigacion del Area de Ciencias Aplicadas de 1a Oficina Central de Investigacion.

CAPITULO IV: De los Organos de Apoyo

Articulo 14°.- La Asistencia Administrativa es un 6rgano de apoyo del Vicerrectorado de
Investigacion responsable del seguimiento de la ejecucion presupuestaria, elaboracion y distribucion
de los documentos para la provision oportuna de los recursos materiales y humanos al
Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO V: De los Organos de Linea

Articulo 15°.- Son érganos de linea del Vicerrectorado de Investigacion los siguientes:
a) Oficina Central de Investigacion (OCIN).
b) Incubadoras de Empresas
¢) Unidades de Investigacion de las Facultades y de Posgrado

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

Articulo 16°.- La Oficina Central de Investigacion es el organo de linea encargado de la
planificacion, organizacion y coordinacién de la investigacion, innovacion y transferencia de ciencia
y tecnologia en la UNP, asi como de la gestion administrativa y operativa para el desarrollo de las
investigaciones que ejecutan las facultades de la universidad. Opera en estrecha relacion con el
Concejo de Coordinacion de Investigacion (CCl), Unidades de Investigacion de las Facultades y de

Posgrado.

Articulo 17°.- Son funciones de la Oficina Central de Investigacion las siguientes:

a) Formular un programa de incentivos al investigador y la asignacion de recursos a los proyectos de
investigacion con recursos asignados al Vicerrectorado de Investigacion.

b) Conducir los asuntos en materia de las modalidades de investigacion: sistematizacion de
conocimientos, estudios exploratorios, investigacion basica, investigacion aplicada, entre otras,
con enfoque: Unidisciplinar, interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar en la UNP.

c) Disefiar un sistema de identificacion de necesidades y oportunidades contextualizado (por
regién, provincia, distrito, conglomerado, etc.) que atienda a las necesidades del sector estatal
y sector productivo nacional para fomentar el desarrollo de proyectos de Investigacion,
desarrollo e innovacion.

d) Analizar el Reglamento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC) y
desarrollar e implementar un programa de aprovechamiento en materia de ciencia y tecnologia
en la UNP.

e) Desarrollar un programa de asistencia y consultoria especializada para el sector estatal, sector
empresarial y sociedad en su conjunto para responder a sus demandas.

f) Gestionar y administrar el Fondo Editorial de la Universidad Nacional de Piura; asi como
supervisar al comité editor; el cual tendra como funcion revisar, y autorizar la publicacion de las
investigaciones acorde con la normatividad interna y los estandares interngefgl .

i€
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g9) Identificar y vincular socios estratégicos del entorno pubico y privado nacional o extranjero en el
gesarrollo de cada drea estratégica para el trabajo conjunto en proyectos de investigacion,
Innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia.

h) Programar actividades que permitan la formacion del recurso humano: Docentes, docentes
investigadores y alumnos de pre y postgrado, para mejorar los trabajos de investigacién.

i) Disefar, coordinar Yy monitorear las politicas de investigacion con las Unidades de Investigacion
de las Facultades y las Unidades de Investigacion del Postgrado.

)} Incentivar, coordinar Y proponer convenios nacionales e internacionales para la promocion y el
apoyo de las actividades de investigacion y transferencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

la realizacién de Proyectos de Investigacion conjuntos, que posibilite la interaccién de docentes
investigadores de la UNP con los de otras universidades.
) Desarrollar politicas, estrategias, normas de asesoramiento que faciliten a los miembros de Ia

internacionales que son financiadas.

n) Proponer proyectos de investigacion con caracter especial de la UNP.

o) Coordinar y supervisar las evaluaciones de los trabajos de Investigacion, Innovacion, Transferencia
de Ciencia y tecnologia de la comunidad universitaria en general.

p) Gestionar y administrar el Fondo Editorial de la UNP; asi como supervisar al Comité editor: el cual
tendra como funcion, revisar y autorizar la publicacién de las investigaciones acorde con la
normatividad interna y los estandares internacionales.

q) Elaborar un Programa de participacion del personal docente, docentes investigadores y estudiantes
en convocatorias nacionales o internacionales en proyectos de investigacién, innovacién y de
transferencia de ciencia y tecnologia.

r)  Organizar en la UNP una Jornada Cientifica Anual.

INCUBADORA DE EMPRESA

Articulo 19°.-Tipologia de Incubadora de Empresa. La Incubadora de Empresas puede ser
tradicional, de modelos de negocio y desarrollo estratégico, o de alta tecnologia.

Articulo 20°.- La Incubadora de Empresas sera dirigida por un directorio que dependera organica
y directamente del Vicerrectorado de Investigacion, el cual gestionara ante las dependencias
correspondientes el otorgamiento de instalaciones, mobiliario, equipos, y otros; asi como la logistica
necesaria para su creacion y promocion correspondiente.

Articulo 21°.- Dependiendo del tipo de Incubadora a que se refiere el articulo 149 © del Estatuto de
la UNP, el Vicerrectorado de Investigacién coordinaré con las Facultades, el staff de profesionales
que cumpliran con el rol formador de la incubadora y con el rol de asesoramientos a los estudiantes
en esta accion, incluyendo la conformacién de los érganos directivos de las empresas y la
normatividad interna en cada caso; sin contravenir la normatividad vigente.




TITULO Ill: De las Relaciones Interinstitucionales

Articulo 24°- De las Lineas de Autoridad
El vicerrector de Investigacion tiene autoridad sobre todos sus 6rganos dependientes de acuerdo a

su estructura organica.

Articulo 25°- De las Lineas de Responsabilidad

El Vicerrector de Investigacion es responsable de las acciones inherentes al desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnologica en el marco de los principios, fines y funciones establecidas
por la normatividad universitaria, por el logro de los objetivos institucionales en materia de
investigacion, Desarrollo, Transferencia Tecnolbgica, innovacién y Responsabilidad Social
Universitaria

Articulo 26°.- De las Lineas de Coordinacion
Ei Vicerrectorado de Investigacion coordina con las dependencias académicas y administrativas de

la Universidad Nacional de Piurg; asi mismo, coordina con instituciones del sector publico y privado
del pais yl/o del extranjero.

TITULO IV: Del Régimen Laboral

El régimen laboral del personal que conforma el Vicerrectorado de Investigacion se encuentra en el
marco normativo del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 y Ley Universitaria N°
30220.

TITULO V: Del Régimen Econémico

Son recursos de la actividad de investigacion los que sean asignados en la Ley General de Sistema
de Presupuesto del Sector Publico y la Ley de presupuesto para cada afo.

TITULO VI: De las Disposiciones Complementarias y Finales

El presente reglamento de organizacion y funciones esta sujeto a modificacion siempre que dicha
modificacién se encuentre dentro del marco normativo
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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Vicerrectorado de
Investigacién es un documento normativo de gestion institucional que tiene por
finalidad establecer, describir y regular su organizacién interna determinando las
funciones generales de su estructura y las funciones especificas a nivel de cargo en
base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) formulando los perfiles de competencia como los requisitos
esenciales exigibles a cada puesto estableciéndose las relaciones internas del

mismo.

Asimismo, determina el equilibrio de funciones y evita la interferencia o duplicidad de
las mismas y esta basado en la normativa legal de la Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto Universitario - Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria de
fecha 13 de Octubre del 2014, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)dela
Universidad Nacional de Piura aprobado en Sesion de Consejo Universitario del 12de
Setiembre de 2012 con Resolucion N° 735-CU-2012, Cuadro para Asignacion de

Personal (CAP)y Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracién

Publica.

El ambito de aplicacion es la organizacion funcional del Vicerrectorado de Investigacion,
comprendiendo al personal que labora en sus unidades organicas, en este sentido, el
Manual proporciona informacion a los servidores, directivos y funcionarios sobre sus

funciones y ubicacion dentro de la estructura organica del Vicerrectorado de

Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacién, considerado como drgano de alta direccion y de
gobierno, es el encargado de promover, fomentar, gestionar, coordinar, colaborar,
evaluar y difundir la investigacion, asi como desarrollar una cultura de investigacion
en la formacién académica de los estudiantes para que la Universidad Nacional de

Piura sea reconocida a nivel nacional e internacional.

Dr. German Alejandro Sanchez Medina
Vicerrector de Investigacién
Universidad Nacionalde Piura
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