UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 535-CU-2025
Piura, 01 de setiembre de 2025

VISTO
La Sesion Ordinaria N° 06 de Consejo Universitario del 01 de setiembre del 2025, y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: (...}
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
de las leyes {...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encueniran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion
\ Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria),

] Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia

inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica
la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de 1a institucion universitaria, incluyendo la
organizacién y administracién del escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5
Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 532-CU-2025 del 01.8et.2025, se
)\ aprobo la la Convocatoria para el Proceso de Ratificacion y Promocién Docente-

=] 2025-11, en sus respectivas categorias en las diferentes Facultades de la Universidad Nacional
¢/ de Piura;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 533-CU-2025 del 01.Set.2025, se
resuelve aprobar APROBAR, el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE de la Universidad Nacional de Piura 2025-11, conforme se detalla a
continuacién:

Que, en Sesién Ordinaria N° 06 de Consejo Universitario del 01.5et.2025, el Dr. Wilson
Gerénimo Sancarranco Cordova- Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Piura,
solicita al Pleno dei Consejo Universitario, se dirige al Pleno de Consejo Universitario, para incluir
en agenda el Reglamento para el PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE
PLAZAS 2025-ll, en sus respectivas categorias en las diferentes Facultades de la Universidad
Nacional de Piura;

Que, el Pleno del Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria N° 06 de Consejo
Universitario del 01.Set.2025:

“RATIFICAR, la vigencia del REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 0523-A-CU-2023, del 31.0ct.2023, que regira para el Proceso de
Ratificacion y Promocién Docente 202511, autorizado con Resolucion de Consejo Universitario
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N° 532-CU-2025 del 01.5et.2025, el mismo que en anexo forma parte de la presente
Resolucion”.

Que, al respecto, el REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, con respecto af procsso de Ratificacion y Promocién Docerite, establece:
"Articufo 2° Entiéndase por ratificacion al proceso académico-administrativo mediante el cual se reafirma el nombramiento
del docente ordinario en su misma categoria y modafidad, por el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa
evaluacion de sus méritos, de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento. Para ser promovido, previamente debe
haber sido ratificado.
Articulo 3° La Ratificacion es obligatoria, y se realiza mediante evaluacion personal en cada Facultad, al vencimiento del
periodo de nombramiento correspondiente en cada categoria, teniendo en cuenta fa categoria y modalidad que venia
ostentando, previa evaluacion de sus méritos y conservando su régimen de dedicacion.
Articulo 4° Entiéndase como promocion o ascenso al proceso académico-administrafivo mediante el cual el docente
ordinario es promovido a la cafegoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria que venia ostentando. Ef
docente puede ser promovido a una modafidad o régimen diferente a fa que fenia, siempre y cuando exista fa vacante con
su codigo AIRHSP respectivo y previa evaluacion de sus mérios.
Articulo 5° Para ser promovido en la categoria inmediata, el docente debe reunir los requisitos previstos en Ja Ley
[Jniversitaria N°30220, en of Estatufo de la UNF, y ef presente Reglamento
rticulo 6° Toda Promocion de una categoria a ofra esté sujefa a:
. Existencia de Plaza vacanie y financiamiento
J2. Ser ejscutada en el Ejercicio presupuestaf siguiente
* 3. Haber realizado como minimo uno, el profesor asociado y dos trabajos de investigacion, el profesor principal, en su
especialidad, en ef caso de que lo permita la Ley N° 30220, ef Estatuto y ef Reglamento General. Para fo cual debera
tenerse en cuenta la categoria y modalidad que venia ejerciendo o desempefiando el docente evaluado.
4. Haber sido ratificado en su cafegoria y modalidad antes de presentarse af Proceso de Promocion ascenso en la misma
categorfa y modalidad inmediata superior, '
5. Alcanzar vacante segin orden de mérito para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje obtenido en fa tabla de
calificaciones; y cumplir con o dispuesto en ef articulo 84° de fa Ley Universitaria 30220, que dispone que "toda promocion
de una categoria a otra esté sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente”;
en consecuencia, solo podré ejecutarse una promocion o ascenso siempre y cuando exista plaza vacante y se encuentre
registrada en el aplicativo informativo de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
6. Presentar Cerlificado de Anfecedentes Judiciales.
Articulo 7 Los procesos de Ratificacion y Promocion comienzan en fa categoria y modalidad de profesor auxifiar ordinario,
fuego los asociados y los principales (en esta categoria le corresponde solo la ratificacion) y tendra ef carécter obligatorio
en las instancias que le corresponda bajo responsabilidad, cuyo incumplimiento sera comprendido deniro de fas sanciones
previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.
La evaluacion de los profesores ordinarios en el ejercicio de su funcion docente tiene fos siguientes propositos: a) La
apreciacion justa de su grado de preparacion intelectual, cientifica, técnica y pedagagica: y de sus meritos y aptitudes.
b} La Ratificacion de la docencia universitaria, mediante los requisitos establecidos en tas normas fegales y de la UNP
¢} La Promoci6n de categoria docente mediante los requisitos establecidos en las normas legales y de la UNP
d) El reconocimiento de su aptifud docente en merito a su capacitacion permanente en su carrera academica.
Articulo 8° Ei proceso de evaluacion para ratificacion, promocion o ascense docente previsto en ef Art N° 48 de la Ley
Universitaria y en el presente reglamento, lo levaran a cabo todas las Facultades de la Universidad Nacional de Piura, a
partir de la fecha en que se cumple el tiempo para su ratificacion, y para ser promovidos o ascendidos a partir de que se
genere la plaza vacante, dentro del afio académico o def afio fiscal, para lo cual ef Decano solicitara al Sr. Rector de la
Universidad Nacional de Piura, que emitan la respeciiva resolucion, auforizando dar inicio al concurse inferno de
promocion docente y en el caso de ratificacion docente lo podré iniciar e Consejo de Faculfad. Ef proceso empezara con
la evaluacion de fos profesores o docentes ordinarios en la categorfa y modalidad de auxiliares, asociados y principales,
para su respectiva ratificacion y promocion docente, en fa categoria y modaidad que corresponde y asiste”.

()

Lt

En este sentido, es atribucion del Consejo Universitario, conforme a lo previsto en el Art 59, numeral 7) del
Estatuto de la UNP: "Nombrar, contratar, rafificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
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respectivas unidades académicas concernidas', por fo que, el presente expediente debe ser remitido a dicho Organo de
Gobierno para que autorice llevar a cabo el Concurso de Raificacion y Promocién docente 2025-11;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto de fa Universidad Nacional de Piura
concordante con e erticulo humeral 59.7 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, que prescribe dentro de las afribuciones
del Consejo Universitario, la siguiente: "Nombrar, confratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal
administrativo de fa Universidad a propuesta, en su caso de las Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley”.

Que, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, sefiala en el considerando
1.1. del Art. IV def Titulo Prefiminar: “Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
la Constitucién, a ley y ef derecho, dentro de las facuitades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que
le fueron conferidas.”

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria N° 06 de
fecha 01 de setiembre de 2025 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribucicnes
legales.

SE RESUELVE:

AR1_'iCULO 1°. — RATIFICAR, {a vigencia del REGLAMENTO DE RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0523-A-CU-2023, del 31.0ct.2023, que regira para el
Proceso de Ratificacion y Promocion Docente 2025-11, autorizado con Resolucion de Consejo
Universitario N°532-CU-2025 del 01.Set. 2025, el mismo que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR, al Responsable del Poital de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucién a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe) y en el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexa: Reglamento del Proceso de Rafificacin y Promocion Docente

C.C.: RECTOR (g), VRA, VRI, FACULTADES (14}, POSGRADO, OT1, OCREA, ARCHIVO
21 copias /YAGY/kmt
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" RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0523-A-CU-2023
Piura, 31 ds octubre del 2023

VisTO:

El Oficio N* 2258-A-R-UNP-2023, de! 31 de octubre de 2023. que presenta &i Dr.
Santos Leandro Montafia Roalcaba de la Universidad Nacionai de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad cen el aticwio 18° de la Constitucién Politica del Par,
prescribe: (..) Cada universidad es aufdnoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marca de la Constiiucion y de las Jeyes {.. }™

Que, mediante Ley N° 13531 dei 03. Mar. 1961, fue creada la Universidad Macional
de Piura, cuya sede asts ubicada en el Distrito de Castilla, Deparamento de Piura, cuyes
fines se encuentran estipulados en el Arficulo 8° de! Sstatuto de la Universidad Nagcional de

Fiura, Aprobada en Sesién Plenaria de Asambles Estairtaria del 13, Oct.2014 (Ley N° 30220
- Ley Universitaria);

Que, &l Articuio 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “[...) La

_ autonomia inherenie a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido an Iz

~Lonstitucion, fa presente Ley y demds normativa aplicable {...}" asimisme, los numerales

; 484 Administrativo, implica ia potestad autodeterminativa para establecer los principios,

{#cnicas y practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilliar la consecucion de los fines

L/ %¢ la institucion universitaria, incluyendo la organizacion v adminisiracion del sscalafon de

b ?s'u personal docente v administrative. y 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa

4" para administrar y disponer del pairimonio instituelonal; asi como para fijar los criterios de
generagion v aplicacién de los recursos, manifiesta los regimenes de su actonomis:

A e n e oA aon fanihmam

Clue, con Oficio N° 2258-R-UNP-2023, del 31 de cotubre de 2023, ¢l sefior Rector
de la Universidad Naclonal de Piura, solicita a la Secrataria General de Ia UNP, inciuir en
agenda de Sesion de Censejo Universitario la Modificacion del artieulo 4° del Raglamento
de Ratificacicén y Prormocion Docente de Ia Universidad Nacional de Piura.

Que, el articulo 174° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, numeral
174.2, establece, que una de las atribuciones del Conseje Universitario es: Dictar, modificar

y hacer cumplir &f Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y
otros Reglamentos internos espaciales;

Que, en virlud de o dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Plura, que prescribe fo siguients: “&/ Rector a5 e/ represenianie
legal de la Universidad y sjerca el gobierno de fa misma {...).> Sefiglando dentrc de sus
funciones, “inciso 3) Dirigir la aclividad académica de la Universidad y su gestion
administraiiva, econtmica y financiera.”,

H
'
!

fo e e ey

Que, i presente Resclucién se suscribe en virtud al Pringipio de tegalidad, por &l
; cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al
) derecho, deniro de las faculades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los
' gue les fueron conferidas; asi como el Principic de Buena Fe, por el cual la autoridad
o adminiefrafiva. los adminietrados, sus representantes abogados v, 2n general, todos los
i pariicipes del procedimiento. realizan sus respectivos acios procedimantales guiados por &l
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RESOLUCION DE CONSEJQ UNIVERSITARIO N° 0523-A-CU-2023
Plura, 31 de octubre del 2023

respeto mutup, ia colaboracitn y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrelo
Supremo N° 004-2019-JUS; .

Estands 2 lo acordada por el Consejo Universitatlo en su Sesidn Ordinaria N°06 de
fecha 31 de octubre de 2023 y a lo dispueste por of sefior Rector, en uso de sus
akribuciones legales,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ MORIFICAR, el Articulo 4° del Reglamento de Ratificacion v
meucion Docente de Ia Universxdad Nacional de Piura, canforme ai detalle:

DIOE .

Art. 4* Entiéndase como promocidn o ascensn &) procese académico-administrativo
mediante el cual el docerte ordinarie es promovido a la categorfa tmediata superiar,
{eniendo en'clienta la categor[a ¥ modalldad que venia osierntando, previa evaluacisn de sus
mérlios y canservando su régimen de dedicacion,

DEBE DECIR:

Art. 4 Enfiéndase como promocion o ascenso &l praceso académico-adminietrativo
mediarife el cual ol docente ordinario es promaovido a la categorfa inmediata superior,
feniendo en cuente |a categoria que venta ostentando. El docente puede ser promovido a
una modalidad o régimen diferente a la que feniz, slempra ¥ cuando exista [a vatante con
sy c5digo AIRHSP respectivo y previd evatuacion de sus méitos.

»

ARTICULD 2¢.- DISPONER, su publicacién en ia pagina web de la.Universidad
Nacional de Piurz,

ARTICULO 3°. NOTIF]CAR, Iz presents Resolucidn a los érganos compeientes de
la UnWersidad Nacional de Plursa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,

t.c. REGTOR, V.ACAL, VR, OCI.0PYPETOURH, FACULTADES. {14) OCAJ ARGHI\-‘O('OZ)

28 coplas
VAGVH i
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“REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”
{Aprobado en Sesidn Ordinaria de Consejo Universitario con Resotueion N° 218-CU-
2015 del 15.04.2015)

(Madificado el articulo 6° en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario con
Resolucion N® 462-CU-2016 del 30.06.2016)

{Madificado e! numeral 2, ingiso bj del articulo 19° en Sesién Ordinaria de Conssgjo
Universitario con Resolucidn N° 466-CU-2016 del 30.06.2016)
{Modificade en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario con Resohicion N°
639-CU-2016 del 14.09.2016)

{Medificado en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario con Resolucién N°
B63-CU-2016 del 30.12.2016)

(Mocificado el articulo 4° en Sesién Qrdinaria de Consejo Universitario con
Resolucién N® 523-A-CU-2023 del 31.10.2 023)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articula 1° Objeto ¥ Ambito de aplicacion

El presente Reglamento es el instrumento legal que reguiz los
actos y procedimientos asi como establece Jos requisitos y; tiene por
objetc establecer, dentro de los parametros que otorga la autonomia
universitaria reconocida en la Constitucisn Politica del Estado, Iz Ley
Universitaria N°30220 y el Eatatuto, las reglas referidas al
procedimiento de ratificacién en la categoria docente, promocién a la
cafegoria docente inmediata superior y separacion de la docencia
universitaria a que se refiere el Estatnto ¥ €l Reglamento General; que
se llevan a cabo en la Universidad Nacional de Piura.

El ambito de aplicacién del presente Reglamento de Ratificacién y/o
Promoecidn Docente comprende a todos los docentes oriinarios de las
categorias de Auxiliares, Asociado ¥ Principales, caso de ratificacion; asi
come, para todes los docentes ordinarios de las categorias de Auxiliares
Y Asociados, para el caso de promocién docente; que laboran en iz
Universidad Nacional de Piura. Se extiende 2 todas las Facultades y
Departamentos Académicos de la Universidad Nacional de Piura.

Articule 2° Entiéndase por ratificacién al proceso académico-administrative mediante
el cual se reafirma el nombramiento del dacente ordinario en su misma
categoria y madalidad, por el mismo periodo por el cual fue nombrade,
previa evaluacion de sus mérites, de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Reglamento. Para ser promovido, previamente debe haber sido
ratificado.

Articulo 3° La Ratificacién es obligatoria, y se realiza mediante evaluacién personal
en cada Facultad, al vencimien3o del periodo de nombrarmiento
correspondiente en cada categoria, teniendo en cuents la categoria y
modatidad gque venia ostentando, previa evaluacidn de sus meéritos v
conservande su régimen de dedicacion.

Articulo 4° Entiéndase como promocién o ascense al procese  académico-
administrativo mediante el cual ] docente ordinario es promovido a la
categoria inmediata superior, taniendo en cuenta la categoria que venia
ostentando. El docente puede ser promovido a una modalidad o régimen
diferente a la que tenia, siempre y cuando exista la vacante con su codigo
AIRHSP respectivo y previa evaluacion de sus méritos.
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Articulo 5°

Articuls &°

Articulo 7°

Artieulo 8°

Para ser promovido en la categoria inmediata, el docente debe reunir

los requisitos previstos en la Ley Universitaria N°30220, en el Estatuto de
la UNP, y el presente Reglamento.

Toda Promacitn de una categoria a otra esta sujeta a

1. Existencia de Plaza vacante y financiamiento

2. Ser gjecutada en ¢l Ejercicio presupuestal signiente;

3. Haber realizado como minimo uno, el profesor asociado ¥ dos
trabajos de investigacién, el profesor principal, en su especialidad,
en ¢l caso de que lo permita la Ley N° 30220, el Estatuto v el
Reglamento General. Para lo cual debera tenerse en cuenta la
categoria y modalidad que venia ejerciendo o desempenando el
docente evaluado.

4. Haber sido ratificado en su categoria ¥y modalidad antes de
presentarse al Proceso de Promocidn ascenso en la misma categoria
y modalidad inmediata superior;

5. Aleanzar vacante segiin orden de merito para lo cual debe tenerse
en cuenta el puntaje obtenido en la tabla de calificaciones; ¥
cumplir con lo dispuestc en el articulo 84° de la Ley
Universitaria 30220, que dispone que “toda promocién de una
categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el efercicio presupuestal siguiente”; en consecuencia, solo
podra ejecutarse una promocién o ascenso siempre y cuando
exista plaza vacante y se encuentre registrada en el aplicativo
informativo de Recursos Humanos del Ministerio de Eeonomia y
Finanzas,

6. Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales.

Los procesos de Ratificacién y Promocién comienzan en la categoria y
modalidad de profesor auxiliar ordinario, luego los asociados y los
principales (en esta categoria le corresponde solo la ratificacién) y tendra
el cardcter obligatoric en las instancias que le corresponda bajo
responsabilidad, cuyo incumplimiente seréd comprendido dentro de las
sanciones previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo General
N® 27444,

La evaluacién de los profesores ordinarios en el ejercicio de su

funcidn decente tiene los siguientes propdsitos:

a) La apreciacién justa de su grado de preparacién intelectual,
cientifica, técnica y pedagégica; ¥ de sus meritos y aptitudes.

b] La Ratificacion de la docencia universitaria, mediante los
requisitos establecidos en las normas legales y de 1= UND.

¢} La Promocién de categoria docente mediante los requisitos
establecidos en las normas legales y de 1a UNP.

dj El reconccimiento de su aptitad docente en merito a su
capacitaciin permanente en su carrera académica,

El procesc de evaluacién para ratificacion, promecidn o ascenso
docente previsto en el Art. N° 84 de la Ley Universitaria y en el presente
reglamento, lo Hevaran a cabo todas las Facultades de la Universidad
Nacional de Piura, a partir de la fecha en que se cumple &l tiempo para
su ratificacién, y para ser promovidos 0 ascendidos a partir de que se
genere la plaza vacante, dentro del afio académico o del afio fiscal, para
te cual €l Decano solicitara al $r. Rector de 1la Universidad MNacional
de Piura, que emitan 1a respectiva resclucién, autorizando dar inicie
al concurso interno de promocién docente ¥ en el caso de
ratifieacién docente lo podri iniclar el Comsejo de Faeunliad. El

2
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Articulo 8°

Artieulo 11°

proceso empezara con la evaluacion de Ios profesores o docentes
ordinarios en la categoria v modalidad de auxiliares, asociados ¥y
principales, para su respectiva ratificacion ¥ promocion docente, en la
categoria ¥y modalidad que corresponde v asiste.

CAPI'IULO II
DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE

El Consejo de Facultad designara una Comisién de Evaluacién docente
por cada Departamento Académico de diche Facultad, la misma que
estard integrada por:

a) ElDecano o €l que haga sus veces en la Facultad, quien la presidira.
Si el docente por evaluar estuviera gjerciende este cargo,
solicitara al Consejo de Facuitad o Comisidn de Gobierno, previo
al procese evaluativa, que encargue la Presidencia de la Comisién
de Evaluacién Docente, al docente ordinaric de la mas alta
categoria que ostente el grado académico mas alto en el Consejo de
Facultad.

b} El Director del Departamento Académico respectivo. Si el decente
por evaluar estuviera ejerciendo este cargo, sera reemplazado por el
docente crdinario de la mas alta categoria ¥ cont el mas alto grado
académico del Departamento Académico respectivo,

c} Para los efectos de la participacién del profesor de la especialidad,
se designara uno come titular y otro como suplente, de preferencia
de Ja mas alta categoria, con el mds alto grado académico ¥
perteneciente al Departamento Académico al que pertenece el
docente a evaluar, slempre que este no resulte ser el evaluado. En
el supueste de gite no exista el mimero de docentes de la mas
alta categoria o0 CGrado Académice ¥ hubiese un tnico
departamento, se pueden designar al avimero de docentes gue searn:
necesarios como consecuencia dsl requerimiento del evaluado.
Dichos profesores deben ser elegidos en sesidn del Departamento
Académico respectivo y ratificados por Consejo de Facultad.

d} Un representante del tercio estudiantil, en la condicién de observador.

e} Un Decano Designado y en representacion del Consejo Universitario,
con voz y voio,

Articulo 10° En ningiin caso podrin integrar la Comisién de Evaluacién Docente

los parientes entre st hasta ¢l cuarto de consanguinidad v segundo grado
de afinidad.

Son {unciones, facultades, competencias y atribuciones de la
Comizsién de Ratificacién v Fromocion Docente

a} Evaluar los expedientes de acuerdo al Reglamento de Evaluacion
¥ a las normas y criterios de evaluacién correspondiente.

b] Elaborar, publicar y aicanzar el informe final al Consejo de Facultad
para su aprobacién. Este en un plazo no mayor de oche dias de
finalizado el proceso de evaluacion.

¢} Atender las reclumaciones de las partes en un plazo de 24
horas de publicades los resultados a cuyo términe se tendra por
precluida la etapa debiendo la comision elevar al decanc de la
Faculiad las evaluaciones para su Ratificacién en el Consejo de
Facultad.

d} Otros de acuerde a Ley, Estatuto y Reglamentos de la Universidad
Nacional de Plura.




[ N

B

oty ot

YUnivevsidad Nacional de Piuna

Articulo 12°

Artioulo 13°

El Consejo de Facultad decidira por mayoria simple de sus miembros
integrantes, la. aprobacion de los dictdmenes de la Comisién
correspondiente y los elevara al Consejo Universitario para su ratificacion
y emisidn de reschicidn de Ratificacién, Promocidn o =scenso
correspondiente.

CAPITULO It
DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

El procesc de evaluwacion docente es el mecanismo que utiliza la
Universidad Nacional de Piura para lograr los propésitos sefialados en el
Articulo 2°, 3%, 4° 5" y 6° del presente Reglamento, ¥ que tiene por
resultado la ratificacién o la no ratificacién y/o promocion ¢ ascenso o no
promocién o ascenso. En caso de ratificacién docente, a solicitud  del
interesado, también puede dar ugar a la promacién a la categoria
inmediata superior, siempre que se cumplan con los reguisitos
establecidos en este Reglamento.

El proceso de evaluacién docente cuenta con las siguientes etapas
congecutivas y preclusivas.

a] Instalacidn de la Comisién de Ewvaluacion Docente, la misma
que debe realizarse dentro del plazo de cinco {05) dias habiles de
citada por el Presidente.

b} El Presidente de 1a Comisién de Evaluacién Docente, solicitara a la
Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, el Legajo
Personal del Docente. Es de su exclusiva responsabilidad del
Docente la actualizacidn de su Legajo Personal; pudiendo hacerlo en
¢l momento que solicita su ratificacién y/o promocién v antes de
iniciarse el Proceso de Evaluacién.

¢} La Sesidn de Evaluacidn se realizara dentro del quinto y decimo dia
habil de recibido el Legajo Personal, por la Comisién.

d) En caso de encontrarse ¢l legajo personal incompleto, la. comisién
otorga tres dias habiles al evaluado para que subsane las
omisiones que pudiera observar la comisidn.

g} Luego, pondrd de conocimiento al evaluado la documentacidn que,
de oficio, se hava recabado para corroborar, complementar
o desvirtuar la informacién gue obre en el Legajo Personal.
Posteriormenie, se procederd a evaluar cada uno de los
documentos del Legajo Personal, conforme a la tabla de evaluacién
gue forma parte de este Reglamento.

Ipualmente, se procederd a realizar la Clase Magistral del docente,
seglin los pardrnetros establecidos en la tabla de evaluacidn. A
continuacién de la Clase Magistral se llevarg a cabo la Entrevista
Persenal. La Clase Magistral podra ser diferida, por acuerdo de la
Comisién, por un plazo méximo de un dia habil.

El puntaje obtenido por e} docente y/o docentes evalnados serdn
publicados en las vitrinas de sus respectivas facultad a la que
pertenece, al dia siguiente de haber concluido el proceso de
evaluacion,

Lo actuado en la sesidn de evaluacidn debe constar en un acta
suscrita por los miembros de Ila Comision.

fi La Comisién, dentro de un plaze de tres dias habiles, elevara lo
actuado al €l Consejo de Facultad, acompafiando el informe final que
contendra los resultados de la evaluacion y la recomendacion de
ratificar o ne ratificar al docente, y, de ser el caso, la propuesta de
promoverlo a la categoria docente inmediata superior,

4
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g) El Decano remitira el expediente de aprobacion, al Consejo
Universitario junto con la propuesta de ratificacion en la categoria
¥ modalidad docente del profesor evaluado, asi como su no
ratificacion en la categoria docente o au promocién a la categoria
¥y modalidad inmediata a la que venia ocupandn. En el caso de
promocidn o ascenso a la categoria innediata superior debera ser
en la misma modalidad que venfa ocupando.

CAPITULO IV
DE LOS ELEMENTOS DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 14®* La evaluacién sera integramente objetiva para lo cual se tendrd en cuenta

los siguientes parimetros establecidos en el presente articulo vy los
ponderados que obran en la Tabla de calificaciones ¥ que forman parte
del presente Reglamento,

a) Grados v Titulos obtenidos.

b) Actualizaciones y Capacitaciones.

c} Trabajos de Investigacion.

d) Informes del Departamento Académico.

e] Clase Magistral v Entrevista Personal.

) Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.

gl Elaberacién de Materiales de Ensefianza.

h} Idiomas.

I}  Asescria a Alumnos.

J)  Ewvsluacién de les Alumnaos,

k} Actividades de Proyeccion Sociel.

No se consideran como elementos de evaluacién, los siguientes:

1. Tiempo de servicios: entendido como lg experiencia docente o de
trabajo en la especialidad del svaluado,

2. Carga lectiva: Io constituyen los cursos de nivel universitario que
haya tenido asignados el evaluado en la Universidad.,

3. Cargos politicos: son aquellos cargos que no tengan relacion
con la actividad académica o profesional del evaluado.

La Comisidn de Evaluacién Docente ni las Facultades podran incluir,

como criterios de evaluacién, los mencionades en el parrafo anterior,

cualquiera sea su denominacion, bajo sancién de nulidad del Proceso.

Articulo 15° La revisién, actualizacién y orden del legajo es responsabilidad exclusiva

del profesor interesado.

Arficulo 16° Anualmente los docentes ordinarios de cualquier categoria, modalidad

¥fo régimen de dedicacién, deberan ser sometidos al proceso de
ratificacién de acuerdo a los pericdos de tiempo que se indican y siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la  Ley, Estatuto,
Reglamentos en General y el presente Reglamento en especial
Auxiliar 03 afics

Asociado {5 afbos

Principal 07 afios.

Los docentes que no cumplan ¢on los requisitos a la entrada en vigencia
la Ley Universitaria N° 30220, tienen hasta cinco (05) afios para
adecuarse a esta; de lo contrario, son considerados en la categoria que
les corresponda o concluye su vincula contractual, segin corresponda,

La solicitud de promocion deberd ser presentada por los interesados
ante el Decano.

5
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Articuln 18°  El puntaje méaximo es cien puntos. El puntaje final minimo de cincuenta
y cinco (S5) puntos, para la Ratificacién y Promocién de categoria tanto
para el profesor auxiliar, como asociado y principel, para tal efecto el
redondeo no es pertinente,

Articulo 19° Para efectos de promocién o ascenso en la categoria y modalidad
inmediata superior deben cumplir los requisitos minimos signientes:

aj Para Profesor Asociade
1. Haber desempefiado como minimo tres (03) afios de labor
docente ordinaria en la categoria de profesor auxiliar.
2. Tener Titulo Profesional Universitario y Grado Académico
de Maestria con estudios presenciales.

3. Acreditar haber realizado por Io menos (1] trabajo de
investigacion en los dltimos tres (0U3) afios, considerando
trabajos de investigacisn loa siguientes:

) 1) Xos reconocidos por ¢l Instituto de Investipacion de la
C 2} Articulos publicados en Revistas Especializadas
3} Libro publicado y registrado en 1z Biblicteoa Nacional de
Perii,
4} Libro publicado con registro de ISBN.

b}  Para Profesor Principal

1. Haber desemperiado cinco {05) afios de labor docente ordinaria
en la categoria de Profesor Asociado.

2. Tener Titule Prefesional Universitario y el Grado Académico
de Doctor con estudios presenciales.

3. Acreditar haber realizade por 1o menos des (032
trabajos de investigacién en los ltimos cinco (05) afios,
considerando trabajos de investigacién los siguientes:

1] Los reconocidos por el Institufo de Investigacidén de la
UHP,

2} Articulos publicados en Revistas Especializadas

2] Libro publicado y registrato en la Biblioteca Nacional de
Pera.

4) Libro publicado con registro de 18BN,

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articnlo 207 1 profesor ordinario evaluado tiene derecho & impugnar ante el Consejo
de Facultad, lo resuelto por las comisiones, lo cual se constituye en
segunda instancia. Bl Consejo Universitario para estos casos, actuari en
Unica y Gltima instancia quedando agotada la via administrativa,

Articulo 21°  Con la aprobacion del presente Reglamento por el Consejo Universitario
deja sin efecto los Reglamentos aprobados anteriormente asi como toda
norma o Reglamento gue se oponga a la presente.

Articulo 22° Kl presente Reglamento se encuentra adecuado y en concordancia
con la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNP y el Reglamento
General.
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CAPITULO VI
DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos

por el Consejo Universitario.

SEGUNDA  El presente Reglamento, estd dentro de las atribuciones conferidas por
la Ley Universttaria 30220, el Estatuio de Ia UNP y sus modificatorias,
con Cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria.

TABLA DE CALIFICACIONES
TABLA DE CALIFICACIONES
_ CONCEETO PUNTAJE
i. GRADOS ¥ TITULOS 25 puntos
a} Titulo Profesional 15 puntos
b) Grado de Maestro o Magister 20 puntos
¢} Doctor 25 puntos

Se califica el grado académico mas alto de manera excluyente,
* En el caso gue tuviera mas de un titulo

2. ACTUALIZACIONES ¥ CAPACIYACIONES 10 puntos
2.1. Participacion en eventos académicos: 04 prnt
Seminarios, $Simposiums, Congresos y punios
aimilares:
a} Panelista ~ Moderador 0.7 puntos cada uno
b} Ponente 1.0 puntos cada uno

Sala se evaluaran aquellos eventos obtenidos en la categoria. Se adicionara 0.5 puntos a
cada Item si el evenio fue realizado en el extranjero o tiene caracter internacional. En este
rubre el puntaje méximo es de cuatro (04] punios.

2.2, Capacitaciones con aivel universitario 96 puntos
2) De menos de cuarenta horas 0.3 puntos cada uno
b} De cuarenta horas hasta fres meses 0.5 puntos cada une
c} De tres meses a menod de un atio académico 1.0 puntos cada uno

d De mas de un afo académico, como
diplomados u otros similares.
d) Estudios de Maestria o Doctorado, por cada
Semestre concluido 0.5 puntos
Sélo se evaluardn las capacitaciones que se hayan realizado después de haber obtenido
la categoria docents cuya ratificacion es materia de evaluacién. Se adicionard a cada
item 0.5 puntos si Ia capacitacion ha sido llevada en el extranjero e implica calificacién
en instituciones prblicas o universidades acreditadas.
En este tabro ¢l puntaje maximo es de seis (06 punios.

1.5 puntos cada una

Maxime de 3.0

3. TRABAJOS DE INVESTIGACION 10 puntos
a) Un trebajo de investigacién 3.5 puntos
b} Dos trabajos de investigacitn 7.0 puntos
¢} Tres trabajos de investigacion 10.0Q puntos
di Tesis o Tesitas para gbtener Titulo Profesional 1.0 puntos c/una

S6lo s¢ tornarén en cuenta los trabajos de investigacion realizados desde que adquirid s
categoria docente sujeta g evaluacion.

4.INFORMES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO 06 puntos
aj Asistencia a clases Mizimo 1.2 puntos
b] Asistencin a reunicnes de trabajo Miximo 1.2 puntos
¢j Cumplimiento en renniones de trabajo Miximo 1.2 pantos
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d} Cumplimiento de tareas y entrega de actas

Maxime 1.2 puntos

e} Desempefio docente

Méximo 1.2 puntos

El cumnplimiento de! 100% de actividades en a), b),
oiorgamiento de porcentaie maximo.

¢}, d) o ) significard el

5. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

10 puntos

5.1, Clase Magistral

Méaximo 08 puntos

al Personalidad, presencia y dominio del
anditorio

Maximo 01 puntos

b) Conocimiento y dominic de I1a asignatura

Méxime 03 puntos

¢} Capacidad de respuesta & las preguntas del

Méaximoe 03 puntos

Jurado

d) Usc apropiado de recursos didécticos

Méxirmno 0! puntos

5.2, Entrevisia personal

Maximo 02 puntos

6. CARGOS PRIRECTIVOS O DE
APOYO

07 puntosg

6.1. Desempeiio de cargos directives o de apoyo

Mixime 5.0 puntos

Administrativo
a)Secretarios Académicos, Directores de escuelas .

B eioe o Tparmcats 0.2 Puntos/afio
b} Jefatura de Departamento Académico 0.3 Pantos/afo
clefatura de Oficing Central ¢ Institnto 0.3 Punos/aio
d) Decanato 0.5 Puntos/ atic
e} Vicerrectorado 0.8 Puntosfaiio
) Rectorado 1.0 Puntos/afio

Les fracciones menores a un afio s¢ puniuaran proporcionalments. SHlo se tomaran en
cugnta aquellos cargos que haya ejercido mientras se encontraba en la categoria docente

sujeta a ratificacion.

6.2, Participacion en eventos acacdémicos:
Seminarios, Sinaposios, Cangresos y Similares

Maximo 2.0 puntos

a) Directivo ~ Organizador

| 0.5 puntos cada uno

Sole se tomardn en cuenta agunellos eventos académicos que se havan realizado
mientras se encontraba en la categoria docente sujeta 2 ratificacion,

7. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA

Maximo 03 puntos

A) Preparacion de madulos*™*

01 punto pot cada uno

B} Preparacién de un libro 03 puntos
Los puntajes son acamulativos,
8. IDICMAS 06 puntos
a} Dominio de un idioma distinto al materno
- Nivel basico

0l punio por idioma

-« Nivel intermedio

02 puntos por idioma,

- Nivel avanzado .03 puntos por idioma
Certificado por el Instituto de Idiomas de la UNP o
Institutos Acreditados. Un méaximo de 3 (tresj puntos por
idioma.
9. ASESORIA A ALUMNOS 69 puntos
9.1, Labor de Consejeria all00 % ** 04 puntos
9,2. Asesoria de tesis {05 puntos

- Patrocinador o Co-patrocinador de

Tesis 01 puntos c/u
- Jurado de Tesis 0.2 puntos c/u
10. EVALUACION BE LOS ALUMNOS 08 puntos
- De 55 a 65 puntos 0% puntos
- _De 66 g 75 puntos 04 puntos
- Dz 76 a 85 puntos 06 puntos
- De 86 a 100 puntos 08 punios
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por cada Facultad al término de cada semestre académico.

La encuesta por aplicar serd elaborada por la Comisitn Académica de la UNP y aplicada

11, RESPONSARBILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

06 puntos

Por cada actividad de Responsabilidad Social
Universitaria

01 puato

** La labar de consejeria el puntaje es del 100%, para lo cual bastara la constancia def Jefe de
Departamenta a la cual pertenece el docente evaluado, sin ser necesario acreditado debido

a gue es resultadoe o consecuencia de la propia naturaleza de la docencia.

=+ Modulos: Entiéndase por médules, nn docamento didictico que esté dispenible en Ia
Eiblioteca Centrul y Biblioteca Especializada de la Facultad, € mismo que debe ser evaluado
por el Departamento Aradémico al que pertenece el dacente {por pares académicos) y uego
ratificado por el Consejo de Facultad v derivado al Instituto de Investigacion de la UNP, para su

revision y emision de la constancia respectiva.




