UNIVERSIDAD NACIONAL DE PiURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0685-CU-2025
Piura, 04 de noviembre del 2025

VISTO:

El Expediente N® 000107-0302-25-4, del 24.0ct.2025, que presenta el Dr.
Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Cdrdova, Vicerrector Académico de la
Universidad Nacional de Piura, que contiene Oficio N°2068-VR. ACAD.-UNP-2025,
del 24.0ct.2025, Oficio N° 2119-AR-URH-UNP-2025, del 29.0ct.2025, Oficio
N°4519-J-URH-UNP-2025, del 30.0ct.2025, Oficio N°2117-VR.ACAD.-UNP-2025,
del 03.Nov.2025, Informe N° 1498-2025-OCAJ-UNP, del 03.Nov.2025, Oficio
N°2123-VR.ACAD.-UNP-2025, del 03.Nov.2025, Oficio N° 5202, del 04.Nov.2025;

Y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03. Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamenio
de Piura, cuyos fines se encueniran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea
Estatutaria del 13. Oct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...)
La autonomia inherenfe a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, fa presente Ley y demas normativa aplicable (...)”;
asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa
para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracién del escalafon de su personal docente
y administrativo y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional, asf como para fijar el destino de
sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su
autonomia,

Que, con Oficio N°2068-VR.ACAD.-UNP-2025, del 24.0ct.2025, el Dr. Ing.
Wilson Gerdnimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico, solicita a la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, el reporte de plazas docentes vacantes
actualizado, para llevar a cabo el proceso de Nombramiento 2025;

Que, mediante Oficio N° 2119-AR-URH-UNP-2025, del 29.0c¢t.2025, la
Mag. Brenda Soffa Agurto Guarnizo, servidora administrativa del area de
Remuneraciones, de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente:

“Esta dependencia algcanza informacion actualizada a la fecha con respecto a las plazas

declaradas vacantes y con financiamiento de docentes ordinarios para proceso de concurso piblico
{...)2025, segin lo expuesto a continuacion:
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1. Segun el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planifias y de Datos de los
Recursos Humanos del Secfor Piblico (AIRHSP), la institucion cuenta con 44 plazas
vacantes de personal docentes ordinarios segiin ef siguiente cuadro restmen:

Profesor Asociado ASDE 4
Profesor Principal PPDE 1
AXDE 5

Profesor Auxiliar AXTC 29
AXTP 5

TOTAL 44

La institucion cuenta con 44 plazas financiadas de las cuales 39 plazas se enmcuentran
vacantes para proceso de concurso piblico (...} de personal docente Ley N° 30220, segiin ef ANEXO
1 adjunto al presente expediente, tal como se detafla en sl siguiente cuadro resumen:

{...)
PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE CONCURSO
PUBLICO
AXDE 5
Profesor Auxiliar AXTC 29
AXTP 5
TOTAL 39

Se recomienda, se realice la consulta al area legal de la insfifuicion sobre la procedencia def
concurso publice de docentes ordinarios solicitado por el vicerrector académico, tomando en cuenta
que el 28 de agosto def 2025 se publico en el Diario el Peruano el Decrefo Supremo N° 181-2025-
EF que autoriza fa transferencia de partidas para financiar fos gastos vincufados a la implementacion
de fa Ley N° 32171, ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de docentes contratados
en las universidadss ptblicas para las categorias de profesor auxifiar y profesor asociado, conforme
a los requisitos y condiciones establecidos en dicha norma;

Que, mediante Oficio N°4519-J-URH-UNP-2025, del 30.0c¢t.2025, la Mgtr.
Econ. Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Jefa de [a Unidad de Recursos
Humanos, sefiala de forma textual o siguiente.

- Mediante informe técnico, ha identificado 44 plazas docentes financiadas y registradas en
el AIRHSP, de las cuales 3% corresponden a concurso piiblico v § a procesos de
ratificacién y promocion docenie, todas ellas aprobadas en el Presupuesto Analitico de
Personal {PAP) vigente.

- En ese sentido, y conforme a lo establecido en la Ley N° 32171 - Ley que auforiza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes confratados en las universidades
publicas para las categorias de profesor auxiliar y profesor asociado, publicada en £}
Peruano el 21 de noviembre de 2024, se cita en la Cuarfa Disposicion Complementaria
Final lo siguiente:

"Los nombramientos y/o concursos llevados a cabo después de fa expedicion de la presente ley
se declararan nulos de oficio por las autoridades y/o comisiones de concurse, bajo responsabilidad penal
y administrativa.”

Por lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 32171, se recomienda a vuestro
despacho soficitar ante la Oficina Central de Asesoria Juridica emita su opinidn fegal respecto a si resulta
pracedente realizar concursos de piblicos para el norbramiento de docentes durante el presente afio
fiscal 2025";
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0685-CU-2025
Piura, 04 de noviembre del 2025

Que, con Oficio N°2117-VR.ACAD.-UNP-2025, del 03.Nov.2025, el Vicerrector
Académico, solicita la opinién legal, respecto a si es procedente realizar concurso
publico para nombramiento docente durante el presente afio fiscal 2025.

Que, a través del Informe N° 1498-2025-CCAJ-UNP, del 03.Nov.2025, la Abg.
Evelyn Maybeline Adrianzén Palacios, Jefa (e} de la Oficina de Aseseria Juridica, emite
opinion [egal, en los siguientes términos:

“{...). Ademas, resulta importante precisar que, para realizar la accion antes seflalada; las
enfidades deben tener en cuenta los requisitos previstos por el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley de
Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025, estos son:

"It Las plazas o puestos a ocupar se encueniren aprobados en ef Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP} o en ef Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y ef Presupuesto
Anaiitico de Personal (PAP); ii) Las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Apficativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Dafos de los Recursos Humanos def Sector
Publico {AIRHSP), para lo cual deberé contarse con la respectiva certificacion del crédifo presupuestario”.

. En consecuencia, en atencitn a la consulfa formulada por el Sr. Vicerrector Académico; esta
Oficina Central cumple con informar que, si es posible autorizar el proceso de nombramiento en plaza
presupuestada cuando se frafe de docentes universitarios de fas universidades pablicas, siempre que la
Unidad de Recursos Humanos de la UNP emifa el informe técnico indicando que se cumplen con los
requisifos previstos en el numeral 8.2 def artfculo 8 de fa Ley de Presupuesto del Sector Pablic para el
Aflo Fiscal 2025, citados en ef parrafo precedente ya que de los documentos que obran en el presente
expediente la Unidad de Recursos Humanos de la UNP sélo se ha limitado a informar que existen plazas
vacanies para que se proceda a reafizar ef proceso de nombramiento de docentes universitarios.

2.5 Por otro lado, se informa que en cuanto a lo indicado por fa Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNP, en sy Oficio N°4519-J-URH-UNP-2025 de facha 30 de octubre de 2025, sobre el
extremo de qie en Ja Ley N°32171, se autorizé excepcionalmente el nombramienfo de los docentes
contratados en las Universidades Publicas para las categorias de profesor auxiliar y profesor asociado;
cabe indicar que fa autorizacion del nombramiento excepcional regulado a fravés de fa Ley N°32171, es
un proceso de nombramiento independiente que confempld requisitos especificos, cuya regulacién de
dicho proceso es distinto al que se autoriza, por excepcion, anualmente en las leyes de presupuesto del
Sector Publico.

Hl. RECOMENDACIONES:

2. Se declare PROCEDENTE lo solicitado por el Sr. Vicerrector Académico de la
UNP en cuanio a la auforizacidn del proceso de nombramiento en plaza
presupuestada cuando se frate de docenfes universitarios de las universidades
publicas, siempre que la Unidad de Recursos Humanos de la UNP emita el
informe técnico indicando que se cumplen con los requisitos previstos en el
numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley de Presupuesfo del Sector Piblico para el
Afo Fiscal 2025, citados en el jtern 2.3 del presente informe.

b.  Se REMITA lo actuado a Sesion de Consejo Universitario para que dicho Organo de
Gobierno actie conforme a sus atribuciones conferidas por ley y se emita ef
documento resolutivo correspondients.

Que, mediante Oficio N°2123-VR.ACAD.-UNP-2025, del 03.Nov.2025, el Dr.
Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico, se dirige ante el
Dr. Enrique Ramiro Caceres Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, en
la cual informa que, mediante Oficio N°4519-J-URH-UNP-2025, la Unidad de Recursos Humanos,
alcanza refacion de plazas docentes vacanfes para concurse piblico de docentes ordinarios con
financiamiento prestupuestal 2026 {...); informe que cuenta también con opinidn legal favorable por parte
de fa Oficina Cenfral de Asesoria Juridica.
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Al respecto, solicita se autorice la Convocaforia e Implementacion del Concurse Piblico para
Nombrarmiento Docente de plazas vacanies de las diferenfes Faculfades de la Universidad Nacional de
Fiura, de acuerdo al cuadro adjunto.

Asimismo, se eleva lo actuado para su aprobacion en el Pleno de Consejo Universitario;

Que, mediante Oficio N° 5202, del 04.Nov.2025, el Dr. Enrique Ramiro Caceres
Florian-Rector (e) de ta Universidad Nacional de Piura, dispone a la Secretaria General
de la UNP, incluir en agenda de Consejo Universitario;

Que, mediante Oficio N° 2157-J-URH-UNP-2025, suscrito por la Mgtr. Brenda
Sofia Agurto Guarnizo, Servidora Administrativa del Area de Remuneraciones, informa
que las plazas mencicnadas si se encuentras aprobadas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), v si se encuentran registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico-AIRHSP;

Que, con Oficio N° 4592-J-URH-UNP-2025, la Jefa de la Unidad de Recursos

Humanos, sefiala que la Unidad de Recursos Humanos, ha verificado que las plazas
docentes incluidas en el cuadro remitide para el Concurso Publico de Nombramiento
Docente, se encuentran aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico -AIRHSP del Ministeric de Economia y Finanzas.
En tal sentido, se eleva el presente expediente a su Despacho para los fines
administrativos correspondientes y la continuacion del tramite institucional que motivo el
requerimiento, conforme a las disposiciones del Vicerrectorado Académico y los
informes emitidos por las unidades competentes;

Que, mediante Informe N° 1228-2025-UP-OPYPTO-UNP, suscrito por el Dr.
Ernesto Quezada Poicon, Jefe (e) de ta Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
el CPC Andrés Ipanaqué Feria, Jefe de la Unidad de Presupuesto, sefialan de
forma textual lo siguiente: “(...) en relacion a fo soficitado por fa Unidad de Recursos Humanos en la
que solicita informe sobre la viabilidad de plazas para auforizacion de concurso publico de nombrarniento
docentes de actierdo a lo solicitado por el Vicerrecforado Académico y la Oficina de Asesoria Juridica, se
informa Unidad de Recursos Humanos, solicitd el gasto de las plazas registradas en ef AIRHSP, que se
encuentran aprobadas en ef Presupuesto Analifico de Personal (PAP) (Oficio N® 2119-AR-URH-2025), por fo
tanio esta Unidad registrd el gasto en ef Formulacion y Programacion de Prestpuesto Multianual 2026-2028, por
lo que en el PIA 2026 se contara con presupuesto para lo soficifado”:

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articule 174° numeral 174.12 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo numeral 59.7 de la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del Consejo
Universitario, la siguiente: "Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los
docentes y personal adminisirativo de la Universidad a propuesta, en su caso de las
Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley";

Que, en concordancia con la Ley N° 32185 se aprueba la "Ley de Presupuesto
del Sector Publico correspondiente al Afio Fiscal 2025" en su Articulo 4 Acciones
Administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico, sefiala. 4.1 "Las entidades publicas
sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley
de Presupuesto del Sector Publico (...)" y 4.2 "Todo acto administrativo, acto de
administracion o las rescluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces
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si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto
Institucional o condicionan la misma a la asighacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo la exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como
del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de Ia Oficina de Administracién o los
que hagan veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440. Y en
su Articulo 5 Control del Gasto regula 5.1"Los titulares de las entidades pGblicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan
sus veces en €l pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de los
dispuestos en la presente Ley {...)";

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria, aprobado con Resolucidn Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, establece
en su Articulo 12°. Certificacién del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP
“12.1 La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales
41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respeciivo, en funcién a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el cbjeto materia del
compromiso.”;

Que, la presente Resolucidn Consejo Universitario, se suscribe en virtud al
Principio de Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculiades que le estén
atribvidas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas; asi como al
Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la auioridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados y, en general, fodos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por €l respeto
mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, “Ef Rector es el representante legal de la Universidad y gjerce el
gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera.”™

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion
Extraordinaria N°21 de fecha 04 de noviembre del 2025 y a lo dispuesto por el sefior
Rector (&), en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— AUTORIZAR, la Convocatoria e implementacion del
Concurso Piblico para Nombramiento Docente, de plazas vacantes de las
diferentes Facultades de [a Universidad Nacional de Piura Afio Fiscal 2025, debiéndose
cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto y Reglamento de Concurso para la provision de plazas docentes de la
Universidad Nacional de Piura, segin cuadro adjunto, que forma parte de la presente
Resolucion.
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ARTICULO 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y a
los organos competentes para que dispongan las acciones administrativas necesarias
para la Implementacidn y Ejecucién de la presente Resolucion de Consejo
Universitario.

ARTICULO 3°.- DISPONER, su publicacion de la presente Resolucion en la
Plataforma Digital Unica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal [nstitucicnal”
(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Adjunta: Cuadro de Plazas Vacantes para Concurso Piblico Docentes Ordinarics

c¢.c. RECTOR, V.ACAD.,VRL,DG, URH,OPYPPTO,URH,FAC.(14) QCAJ,UC, UT, ARCHIVO(02)
23 copias/VAGV/kmt

rigie Ramiro Caéfeé Floti,
RECTOR o) fotfa
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