UNIVERSIDAD NCIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0687-CU-2025
Piura, 04 de noviembre del 2025

VISTO:

El Oficic N° 2130-VR.ACAD.-UNP-2025, que presenta el Dr. Ing. Wilsan
Gerénimo Sancarranco Cardova, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
de Piura, que contiene Resolucidén de Consejo Universitario N° 0685-CU-2025, del
04.Nov.2025, Oficio N° 5202, del 04 Nov.2025; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pery,
prescribe: *{...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de ias leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03. Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrifo de Castilla, Departamento
de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articuio 8° del Estatuto de Ia
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea
Estatutaria del 13. Oct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: *(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucidn, la presente Ley y demas normativa aplicable {...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer
los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracién del escalafon de su personal docente y administrativo y 8.5
Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios
directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, a traves de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0885-CU-2025,
del 04.Nov.2025, se dispone AUTORIZAR, la Convocatoria e implementacion del
Concurso Publico para Nombramiento Docente, de plazas vacantes de las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional de Piura Afio Fiscal 2025, debiéndose cumplir
con los procedimientos y requisitos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto y Reglamento de Concursc para la provisién de plazas docentes de la
Universidad Nacional de Piura, segutin cuadro adjunto, gue forma parte de la presente
Resolucidn;

Que, mediante Oficio N°2130-VR.ACAD.-UNP-2025, del §3.Nov.2025, | Dr.
Ing. Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico, se dirige ante
el Dr. Enrigue Ramiro Céaceres Florian, Rector (e) en la cual informa que mediante
Oficio N°4519-J-URH-UNP-2025, la Unidad de Recursos Humanos, alcanza relacion
de plazas docentes vacantes para concurso publico de docentes ordinarios con
financiamiento presupuestal 2026. Al respecto, solicito se ratifigue la vigencia del
Reglamento de Concurso para la Provisién de Plazas Docentes de la Universidad
Nacional de Piura aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°548-CU-
2023. Se eleva o actuado para su determinacion en el Pleno de Consejo
Universitario; :
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0687-CU-2025
Piura, 04 de noviembre del 2025

Que, mediante Oficio N° 5202, del 04.Nov.2025, el Dr. Enrigue Ramiro
Caceres Florian-Rector (e) de fa Universidad Nacional de Piura, dispone a ia
Secretaria General de la UNP, incluir en agenda de Consejo Universitario;

Que, el Pleno del Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria N° 21 del
04.Nov.2025, acordé:

% APROBAR, la ratificacion de la vigencia del Reglamento de Concurso para
la Provision de Plazas Docentes de la Universidad Nacional de Piura
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°548-CU-2023.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo numeral 59.7 de la
Ley Universitaria - Ley N° 30220, que prescribe dentro de las afribuciones del Consejo
Universitario, la siguiente: "Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los
docentes y personal administrativo de la Universidad a propuesta, en su caso de las
Facuitades y/o dependencias, de acuerdo a Ley";

Que, la presente Resolucién Consejo Universitario, se suscribe en virtud al
Principio de Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al
Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad
y gjerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3)
Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
economica y financlera.”,

1077
)f»\_»»;j/

\\”525251‘%3 Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién
Extraordinaria N° 21 de fecha 04 de noviembre del 2025 y a lo dispuesto por el
sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— APROBAR, la Ratificacion de la vigencia del Reglamento
de Concurso para la Provisién de Plazas Docentes de |la Universidad Nacional de
Piura aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°548-CU-2023.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada yalos

organos competentes para que dispongan las acciones administrativas necesarias para
la Implementacion y Ejecucion de la presente Resolucion de Consejo Universitario.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0687-CU-2025
Piura, 04 de noviembre del 2025

ARTICULO 3°.- DISPONER, su publicacién de la presente Resolucisn en la
Plataforma Digital unica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional"
(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, V.ACAD_VRI,DGA, URH,OPYPPTO,URH,FAC.(14) OCAJ,UC, UT, ARCHIVO(02)
23 copiasVAGV/kmt
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 548-CU-2023
Piura, 14 de noviembre del 2023

VISTO:

El Expediente N* 000160-0302-23-3, de fecha 07 de noviembre de 2023 QuUE
presenta ei Dr. Wilson Geronimo Sancarranco Cérdova. Vicerrector Académice de ia
Universidad Nacional de Piura, que Resolucidn de Consejo Universitano N° 462-CU-2016
del 30 de junic de 2016, Oficio N° 1602-VR.ACAD.UNP-2023, del 07 de noviembre de 2023,
Oticio N* 2364-R-UNP-2023, del 13 de noviembre de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de ia Constitucion Politca del Pery,
prescribe: "(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo. de gobigmo.
academico, admrms{ranvo y econcmico. Las universidades se rigen por sus propios
eslalutos en el marco de la Constitucion y ds las leyes ()"

Que, mediante Ley N° 13531 dei 03. Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla. Departamenta de Piura, Cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8¢ del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asambiea Estatutaria del 13. Ot 2014 (Ley N" 30220
- Ley Universitana);

Que. el Articulo 8" de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 prescribe. (..} La
aulonomia inherente a las universidades se gjerce de conformidad con fa establecido en la
Conslitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable {...)" asimismo. l0s numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad aulodeterminativa para establecer fos principios,
tecnicas y practicas de sisternas de gestién, tendientes a facditar ta cansecucion de los fines
de la institucion universitaria, incluyendo la organizacidn y adnunistracion del escalafon de
su personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico, impiica la potestad autodelenminativa
para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de

3 generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia.

/'\\ Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 462-CU-2016 del 30 de junio
: 5 )de 2016 se resolvio "f...) ARTICULO UNICO®.— APROBAR. los acuerdos adoptados &n
L e Sesion de Comision Académica de fecha 31 de mayo de 2016 en la cual se determino o
"‘ﬁ.;--_—:“" siguiente: UNO: Considerar procedente |a atencion de medidas preventivas en ¢l marca get

o articulo 80" de la Ley Universitaria N° 30220. asumiendo las consideraciongs narmativas de
ia Universidad Nacional de Piura: - Reglamento de Concurso para la Provision de Plazas
Docentes de la Universidad Nacional de Piwra (aprobade por Consejo Universitana con

()

Que, con Oficto N* 1802-VR.ACAD . UNP-2023, del 07 de noviembre de 2023 o Dr
Ing. Wilson Gerdnimo Sancarranco Cordova. Vicerrector Académuco de 1a Universidad
Nacional de Piura, se dirige al Sefior Recter con &l fin de informar que en Sesion
Extraordinaria de Comisién Académica de fecha 06/11/2023. se acords:
UNQ: Aprobar la modificatoria del Articulo 40° del Regiamenio de Concursc para la
Provision de Plazas Docentes de ia Universidad Nacional de Pwra, como se delalia a
continuacion:
DICE:
Art 40° El ingreso a la Carrera Docente se realiza en la calegoria de profesor auxiitar y n
la modalidad de Convocateria Pablica por la Universidad Nacionai de Piura.
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UNIVERSIDAD NACIGNAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 548-CU-2023
Piura, 14 de noviembre del 2023

Los requisitos minimoes que debe cumplir los postulantes son los siguientes;
a. Tener Titulo Profesional Universitario y Grado de Maeskrla o Magister
b. Cinco (05) afios en el ejercicio profesional
€. Acreditar el conpeimiento de un idioma distinte al matemo y computacién basica

DEBE DECIR:
Art. 40° El Ingreso a la Carrera Docente se reallza en la categorfa de profesor auxiliar y en
la modalidad de Convocatoria Poiblica por la Universidad Naclonal de Fiura.
Los requisitos minimos que debs cumplir los postulantes son Ios sigulentes:
a. Tener Titulo Profesional Universitario en Ia especialidad a [a que postula y grade de
Maesirc o Magister.
b.” Cinco (05} aiios en €l gjercicio profesional
c. Acreditar ef conocimiento de un idioma distinto al materno y computacién basica

Que, segtin Oficlo N° 23684-R-UNP-2023, del 13 de noviembre de 2023, &l sefior
Rector de la Universidad Naclonal de Piura, eleva el citado expediente a Ia Secretaria
General de la Universidad, solicliando se incluya en agenda de Sesion de Consejo
Universitario, la modificacidn del Art. 40° de! Reglamento de Conecurse para la Frovision de
Ptazas Docentes de ja Unlversidad Naciona! de Piura;

Que, el arfictio 174° del Estatufe de la Universidad Naclonal de Plura, numeral
174.2, establece, que una de las afribuclones del Consejo Universitarlo es: Dictar, modificar
y hacer cumpllr el Reglamento General de la Universidad, f Reglamento de Elecciones y
otfos Reglamentos intemos especiales;

Que, en virtud de lo dispuesto en el arliculo 175° inciso 3) del Estatulo de ia
Universidad Naclonal de Piusa, que prescribe lo sigulente: “El Reclor es ef representanis
legal de la Universidad y ejerce ef goblemo de la misma {...).” Senalendoe deniro de sus
funclones, ‘inciso 3} Dirigir fa aciividad académica de Iz Universidad y su gestion
administrativa, econdmica y finenclera.”.

Que, la presente Resolucién se suscriba en virtud al Piinciplo de Legalidad, por el
cual las autoridades adminlstrativas deben actuar con respeto a la Constifucitn, la ley v al
derecho, dentro de las facullades que le estén afribuldas y de acuerdo con los fines para los
que les fusron conferidas; asl como el Principlo de Buena Fs, por el cual la autoridad
adsninistrativa, los administrados, sus representantes abogados v, en general, fodos fos
perlicipes del procedimlento, realizan sus respeciivos actos procedimentales gulados por ef
respete mutuo, la colaboracién y la buena fe {...), previsios en el Texio Unico Ordenade de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Suprenio N° 004-2018-JUS;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Extraordinaria N°
21 de fecha 14 de noviembre de 2023 y a lo dispussto por el sefior Reclor, en uso de sus
alribuciones lagales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.~ MODIFICAR, el Articulo 40° dol Reglamento de Concurso para
Ia Provisién de Plazas Docentes de {a Universidad Naclonal de Piura, conforme al detalle:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 848-CU-2023
Plura, 14 de noviembre del 2023

DICE:
Art. 40° El ingreso a la Carera Docente se realiza en la categoria de profesor auxillar y en
la modalidad de Convocatoria Ptiblica por la Universidad Nacional de Piura,
Los requisitos minlmos que debe cumplir los postulantes son los sigidentes:
a) Tener Tltulo Profesional Universitario y Grado de Maestria o Magister
b) Cinco (05) afivs en el gjercicio prafesional
¢) Acredifar e conocimiento de un idloma distinte al matemno y eamputacion basics

DEBE DECIR:
Art. 40° El Ingreso & la Camrera Docente se realiza en la categorfa de profesor auxiliar yen
ta modalldad de Convocatoria Pablica por la Universidad Nacional de Flura.
Los requisites minimos que debe cumplir Ios postulantes son los sigulentes:
a. Tener Tilulo Profeslanal Universitario en Ia especialidad a la que postula ygrado
de Maestro o Magister.
b. Cinco {05) afios en el ejercicio profesional
c. Acreditar el conocimlento de tn idioma distinto al matemo y computacion basica

ARTICULO 2°.- DISPONER, su publicacidn en Ia pigina web de la Universidad
Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los drganos compelentes de
la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECOTESE.

c.c, REGTOR, V\ACAD,.VRI,OCLOPYPPTOURH,FACULTADES {14) QCAJ, INTERESADGS {D5)ARCHNO(D2)
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE
, PLAZAS DOCENTES
) UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

{Aprobado por Consejo Universitario con Resolucidn N 0210-CU-2015 del 15,04,2015)
{Ratificado el literal b) del Articulo 20, por Consejo Universitario con Resolucidn N® 0462-cu-2016 del 30.06,2016)
(Modificado el Artfeulo 40 por Resolucidn de Consejo Universitario N* 548-CU-2023 de fecha 14 de noviembre del
2023}

cARiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Arilcule 1° Objeto y Ambito de aplicaclén
El presente Reglamento fiene por chjeto establecar, dentro de los pardmetros
que clorga la autonomia universitaria reconocida en fa Constitucién Politica del
Estado y la Ley Universitaria N°30220, las reglas raferidas al procedimiento de
concurso piblico de céledra para provision de plazas docentes universitarias
de la Universidad Nacional de Piura, desda el raquerimiento efectuado por las
respectivas Facultades, hasta la emisifn de la Resolucidn de Consejo

6 Universitario que confiere nombramiento o celebra confrato con los

profesionales que resulten ganadores de dicha procedimiento.

Arliculo 2° El ingreso a la docencia de ja Universidad Nacional de Plura se realizara
por concurso pablico de mérito de acuerdo a las disposiciones sefialadas
en la Ley N° 30220, el estatuio de la Universidad Naciona! de Plura, e}
Reglamento General de la UNP y el presente Reglamento.

Arifculo 3° El amblte de aplicaclén de este Reglamento se extiende a2 fodas las
Facultades de [z Universidad Nacional de Piura.

Articulo 4° Naturaleza de la-docensia universitaria
La docencla universitaria es una aclividad a la gue le es inherente la
investigacion, la ensefianza, la proyeccidn socizl, la capacilacién
permanente y la produccién intelectual. El ejercicio de la docencia
universitaria debe ser acorde con los fines y principlos que rigen a Ia
Universidad.

Artlculo 5° El Docenie universifario debe ser una persong de comporiamiento ético
coherente ¥ consistente.

Artlculo 6° La docencia universitaria es una carrera piblica prevista en la Constitucion

Poiitica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatufo y el
6 Reglamento General de 1a Universidad Nacional de Piura, y en otros
dispositivos legales o reglamentarios vigentes.™

Articulo 7° La admislon a la carrera docente, en calidad de profesor ordinaric o
contratado, se reafize por concurso piblico de méritos y comprobacidn de
aplitud docente de acuerdo a {ey, al Estatulo, Reglamanio Generaf de la
UNP, y al presente Reglamento.

Articulo 8° Para el gjercicio de la docencia unhiversilaria es obligatorio posser Titulo
Profesional y el grado académico de Maesiro o Dactor, conferidos por
Universidades del pals o revalidados segiin ley.

El uso flegal de grados o fitulos implica la responsabifidad legal
correspondiente.




CAPITULOH

DEL REQUERIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS DOCENTES

Artfcuto 9°

Articulo 10°

Artfeuto 112

Arliculo 12°

Artlculo 137

Articulo 14°

Articulo 156°

Artlculo 16°

Arlictlo 17°

Articulo 18°

Asticulo 19°

El Jefe de la Oficina Central de Planificacion y los Decanos seran los
responeabies de presentar al sefior Rector los reguerimientos anuales
referentes a plazas docentes en ia primera quincena del mes de diciembre
del afio anterior al proceso de provislin de plazas, concordante con el
Cuadro de Asignacién Personal Docente previamente aprobado.

El sefior Reclor somelerd a aprobacién en e! seno del Conssjo
Universitario ef Concurso de Provision de Plazas Docentes de cada afio.

El sefior Rector delegaré la autorided de supervision al sefior Vicerreclor
Académico de fodo el proceso de provisién de plazas docentes.

La Convocatoria def Concurso la realizara [a Universidad Nacional de Plura
a requerimiento de la Faculiad, previla autorizacidn del Consejo
Universitaric de la UNP, de acuerdo al cuadro sacionalizade de las
necesidades docentes propuestes por los Departamentos Académicos
compatibilizados con el presupuesto. La convocatoria estara sujeta a la
exisiencla de plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

La convocatoria del concursy 1a realizara la Universidad a través de una
publicacion simuitanea en el diaro Oficial "Bl Peruanc™ y el de mayor
circutacién de la ciudad de Plura, asi como en fa Pagina Web de la
Universidad Nacional de Piura.

La convocatoria deberd consignar [a Facullad y el Departamenio
Académico al que coresponden las plazas docentes, &l niimero de plazas,
categoria, dedicacién y condicitn.

El plaze par= fa inscripcién y entrega de docurnentos de los postulantes
serd de siete (07) dies habiles contados a partir del dfa siguiente de la
fecha de publicacién en los msedios de publicacidn mencionados
anteriormente en el Art. N° 13.

El Reglamento de Concurse, asi como los formularios de inscripcion
deberan estar a disposicion de los interesados el mismo diz de Ia primera
publicaclén de la convocatoria, y deberan ser recabados par los
postulantes previo pago de la tasa respectiva, sagin el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de la Universidad Naclonal de
Plura.

El postulante debera recabar de Iz Mesa de Pares de 1a Facultad o las
dependencias encargadas de recibir las Inscripciones, el Reglamento y
formulario de Inscripcidn del coneursn, que debera Henar y devolver 2 la
misma oficina acompafiado de los documenios que acrediten los datos
consignados. Ademas, ef postulante deberd preseniar por friplicado una
relacldn de la docurneniacion que enltega v le serd devuelia una copla de
dicha relacion con la fiima de fos receptores y la indicacion del dia y hora
de recepeicn.

Cerrada la inscripcién del concurso, no se podrd agregar nueves
documentos. No se recibird documentacian incomnpleta,

Ningtin candidato podré concursar a mds de una plaza en la Facultad ni en
la Unlfversidad. No podr@n concursar qulenes tengan antecedentes
paliciales o penales y aquel que se encuentre inhabllitado, de acuerdo a
Ley ¥ por orden de [a Autoridad competente, de ejercer funcitn publica.




Arlculo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

San requisitos obligatorlos para que los postulanies puedan ser declarados
aptos para la calificactdn los sigulentes:

a. Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad,

b. Presentar el formulario de inscripcidn debldamente llenado, adjuntando
copias fotosidlicas de Ios documentos originales respeclivos que
conforman el Curfculum Vilae, los mismos que serdn debidamente
legalizados por Notario Publico y los documentos emitidos por la UNP,
fedateados par el Secretario General, en el caso de que resulie ganador.
Presentar Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental, edad
cronoipica, de no incurrir en incompatibilldad legal con la plaza a Iz que
postula, de no haber sido inhabllilado por avforidad competents y de
acuerdo a Ley no tener impedimento para ejercer funcidn piblica, y de no
mantener causas pendlientes Judiclales ylo administrativas con la UNP,
Asimismo compromelerse, en caso de resuftar ganador del concurso, a
presentar los sigulentes documentos dentro del plazo de trelnta (30). dias
calendario:

+ Partida de Nacimienio eriginal

»  Certificado de salud fisica visado por la autoridad competente.

+ Cerlificado de salud menial visado por fa autoridad competente.
= Cerlificado de Antecedentes Judiciales

En caso de vesificarse que lo manifestado en las declaraciones juradas es

falso, el postulante serd descalificado automaticamente del concurse o, en

su ctaso, se declarard nulo dicho concurso y el nombramiente o contrato
que deriven del mismo; sin perjuicio de iniclar las acciones penales, civiles

y/o administrativas que correspondan.

©. Presentar Declaracidn Jurada de no incurtdr en incompatibitidad legal
para ejercer la docencla universifaria, en la cafegoria y miodalidad
de [a convocatoria y en el supuesio que resulle ganador det
CONCurso.

d. Presentar un Esquema de Clases de la asignatura o asignaturas s las
areas académicas & las que postula.

e. Cumplir con ios requisitos especificos, sefalados, propuestos, por el
departamento académico y aprobados por el Consgjo de Facultad,
respecto al perfil profesional del postulante. Estos requisitos
exigidos no deben contravenir a la Ley Universitaria y deben ser
adjuntados en &} expediente del postulanie.

f. Acreditar el conccimiento de un [Idioma distinio al matemno y de
computacion basica,

Cerrada la inscripcién v antes de {2 calificacién respectiva del currlculo
vitae, el Jurado deferminar4 los postulantes que se encuentran expeditos o
acios. *

La Comislén o el Presidente del Jurado Callficador, tendré el derecho de
rechazar algtin expediente en cualquier momenta del concurso, debiendo
justificar su decisidn,

Se conslifulrd un Jurade Calificador por cada Departamenio Académico
que haya requetido alguna plaza docente, el mismo que deberd estar
iniegrado de [a forma sigulente:

a. ElDecano de ia Facultad que o presidira.

b. El.Jefe del Departamento Académico comrespondiente,

¢. Un profesor de 2 especialidad, dei mas alto grado académicoenla
especialidad o afines del propio departamento, designado por los
profesores otdinarios del mismo.

d. Un representante designado por el Conseje Universitario,

e. Un deiegado del Tercio Esludiantit en calldad de observador,
designado por el Conselo de Facuitad, Resulta valida la instalacion
de [a Comisidn de Goncurso para la provision de plaza docente
con |2 asistencia de dos (2) de sus miembros, slendo la presencia
del decano obligatoria,




Arficulo 23°

Articulo 24°

Artioulo 25°

Articulo 26°

Artlculo 27°

Arficulo 28°

No podran ser miembros del Jurade los profesorss gue tengan parentesco
hasta cuerfo grado de consaguinided o segundo de afinidad con &l o los
postulantes.

Es valida la conformacion de la Comisién de concurso para la provision de
plaza docente, antes, durante o después de la convocatoria publicada por
la Universidad Naclonal de Plura, para Ja coberiura de provisidn de plaza
docents, con el minimo de dos de sus miembros, con la presencia
ohbligataria det Sr. Decano. El Jurade Calificador elabora el cronograma del
proceso de evaluacién correspondiente,

Son obligaciches del Jurado Calificador:

a. Cumpiir y hacer cumplir e} presente Reglamento.

b. Sclicliar la Asesarla Legal o Académica que crea necesario.
¢. Verificar fa validez y autenficidad de los documentes presentados,
eliminando del Concurso al postulante que consigne datos falsos,

d. Declarar expeditos para e! concurso a aquellos postuiantes que hayan
cumplide con presentar toda la documentacion exigida,

e. Califlcar los documentos y pruebas del Concurso de aquellos postulantes
que hayan sido declarados expeditas,

f. Llenar las hojas de califficacién per triplicado.

g. Sentar el Acta correspondiente con indicaclon de plazas adjudicadas o
declaradas desierlas, acompafiando Ia relacién de los concursantes en
orden de mérito,

h. Elevar las actas y el informe final del concurse, acompafiando la
docurmentacion respectiva de los ganadores, al Consejo de Facultad, en un
plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas luego de finalizado el mismo,
para su ratificaclén y tramite correspendiante.

I Las actas y e Informe final deberan estar suscritos por los miembros del
Jirrado,

i- Solicitar si lo creyera convenlente, los originales de los documentos
presentados en copia folostatica.

Son elementos de evaluacion:

a. La calificacidn del curriculum vitae.

b. La aptitud docente.

G, Experiencia en docencia universitaria.
d. Experlencia en el gjerciclo profesional.

No se consideran como elemantos de evaluacisn, los siguientes:
4. Carga Lectiva. -
2. Cargos polificos.

Los rubros del curriculumn vitae que se evalian en la calificacién del
concursame son, taxativamente, los siguientes:

Grados y Titulos.

Actualizaciones y capacitaciones en ia especialidad.

Trabza]os de investigacion,

(Gargos directives o de apoyo administrativo,

Idiomas.

Actividades de Proyeccldn Social, son [as que el postulante hublera
realizado en la Facultad en ia que postula o fuera de la Faculiad o
Universidad, asi como en otras Instituciones Poblicas o privadas que
tengan relacidn con Iz actividad docente que realiza el docente en ia
Faculiad. a fa cual postula o fuera de la Facultad o Univessidad, asi
como en ofras Instituciones Publleas o Privadas que tengan relacidn
docenie en ia Facultad a la cual postula; asi mismo, se consideran
como proyeccion social, Ias que hubleran contribuido al desarvollo de
la comunidad en general.

O LoD

Los Grados Académicos y Titwlos Profesionales se acreditan con la
fotocopiz debidamente legalizada o fedateada.




Artleulo 29°

Articula 30°

Ardiculo 31°

Arliculo 32°

Articulo 337

Arilculo 34°

Articula 35°

Los Grados Acadamicos y Tilulos Profesionales optados en las
Universidades Extranjeras serdn evaluados siempre gque eslén revalidados,
o que hayan sido reconecidos en el Petd de acuerdo al Arilculo 8° del
presente Reglamento. Se evaluara tmicamente &l grado més alto,

Se considerard denlro del rubre de Cargo Directivo o de Apoyo
Administrativo, la parficipacién en Ia organizacion de eventos académicos
en la aclividad Fiiblica o Privada, como seminarios, simposios, congresos o
similares, lo cual se acreditara con el certificado correspondiente o copla
legatizada de! mismo. No se lomara en cuenia la parlicipacion como
ponente o panelista.

Seo considerara dentro del Rubro de Proyeccién Social, actividades
relevanies en la especiglidad, brindadas a la comunidad en cualquisr
Institucién Piblica o Privada o en nombre yo representaclén de cualquler
Institucion priblica o privada, en contribucién a un. desarrollo sostenido,
tales como asesoria ¥ consuitorfa, capacitacién, organizacion, asistencia
técnica u otras aslividades de capacitacion que estén convenientemente
cerlificadas. Se comprende que el desarmollo de esta actividad debe ser no
remunerada,

El conocimiento de idiomas serad cerlificade por instituclones reconodldas
en el pals o en el exiranjero y deberd indicar st el Nivel es Basico,
Intermedio o Avanzado.

Se entenderd por frabsjos de Investigacidn a aquellos publlcados en
revistas o libros, y que hayan sido sujetos 2 evaluacién por parie de un
jurado, comité editoriat o similar de la Universidad Nacional de Piura u otras
Instituciones Piblicas o Privadas.

Se entiende como produccién intelectual que menciona ef Ad. 4, &
desarrollo de médulos, textos universitarios, frabajos per publicar, articulos
en revistas de la especialidad, paging web de |nsfituciones. Pablicas o
Privadas, elc.

También se tendran en cuenta los frabajos de Invesfigacion no publlcades
a nivel de Tesis de Pre y Post Grado. Entiéndase por médulos el capitule o
capituios Impresos, que sirven de apoyo y guia para ! desarrollo del curso
presentado o validade por el Decano; de la Universidad en que se dictd el
curso; es valida solamente la autoria y/o coaudoria.

La parficipacitn en congresos o en otros cerldmenes cientificos
organizados por Instifuclones naclonales e inlernacionales oficialmente
reconiocidos. Se acredifarda mediante la presemtacion de certificado
correspondiente o folocopia legalizada

La aciualizacitn y capacifacion en universidades o insfituciones
académicas de slto nivel def pals o del extranjero, se acreditarén mediante
el diplorna o ceriificade respeactivo,

Se evaluaré dnicamente [a actualizacion y capacitacltn realizada después
de haber oblenido el Grado Académico de Bachiller v que éslos
correspondan a [a especialidad en concurso,

La aptitud docente se medira a través de una clase magistral, la misma que
serd publica, bajo sancidn de nulidad del concurso, y relacionada con un
temna de la catedra a Ia que postulz, en Iz cusl se iomara en cuenta:

a. Personalidad y dominio del auditorio,

b. Conocimiento y dominio de la asignaiura a fa que posfula.

¢. Capacidad comunicaliva a través de la relacion enssefianza-aprendizaje.
d, Manejo de aproplados recursos didacticos an la comunicacién deltema.

El resumen del tema a exponer seré presentado por el concursanie ante la
Comisior Calificadora del concurso de Provisin de Plaza Docante, con
una anticipacitn de por lo menos un dia habil de [a fecha sefialada para la
exposiclin o an defecio en fa misma fecha de su exposicion.




Artlculo 36°

Ariedlo 37

Acticulo 38°

Ariculo 38°

Articulo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

Arliculo 43°

La entrevista personal tendra por finalidad determinar la personalidad del
postulanie y su proyeccidn de vida.

ta exposiclin y entrevista personal serd piblica, para lo cual los
postulanies se ubicaran en lugares distintos al que se encuentra el Jurado
Calificador.

La calificacin es atribucion de los miembros de la Comisién del jurado
respeclivo. La presencia del delegado estudiantl es en calidad de
observador sin derecho a voto.

La calificacion de todos los aspectos del Concurse se ajustara para cada
uno de los indicadores a los punfajes que establece la tabla adjunta y de
acuerdo con los limites que en ella se sefialan.

El Jurado Callficador debera presentar su informe final en el plazo no
mayor de cuarenfa y ocho (48) horas habiles de haber culminado el
proceso de eveluacion.

A dicho dictamen deberd adjunlarse Ja refaclén de concursantes por
estricto orden de meritos, ademas, deberd acompanar la documantacicn
correspondiente de los profesionales que resulten ganadores del concurso,

El ingreso a la Carrera Docente se realiza en la categoria de profesor

awdliar ¥ en la modalidad de Convocatoria Piblica por Iz Universidad

Naclonal de Plura:

Los requisiios minimos que deben cumplir fos postulantes son los

sigulentes:

2. Tener Tiulo Profesional Universitario en Iz especialidad a 1z que
postula y grado de Maesira o Magister.

b. Cinco (05) aftos en el ejerciclo profasional.

¢ Acreditar e conocimiente de un idioma distinfe al matemo vy
computacion béasica,

El puntafe minimo requerido pata ser declaradc apto a ocupar la piaza
ordinaria o contratada, en la categoria de profesor auxliar, es el sigufente;
- Profeser Auxiliar 55.0 (¢incuenta y cinco) Puntos de clen puntos posibles

Las plazas convocadas a concurso serdn declaradas desiertas:

a. Porla ausencia de postulante; o.

b. Cuando ias calificaciones obtenidas por los posiulanies estén por
debajo del puntaje minime requerido.

El nombramiento o contrataclén de los postulantes que resulten ganadores
de concurgo, sefa realizado por acuerdo del Consgjo Universitario de ta
Universidad Nacional de Plura; a propuesta del correspondiente Consejo
de Facuiiad.




TABLA DE GALIFICACIONES

TABLA BE CALIFICACIONES
CONCEPTO PUNTAJE
1. GRADOS Y TITULOS 23 puntos
a) Maestro o Magfster 18 puntos
b) Doctor 23 puntos
2, ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 18 puntos
2.1, Particlpacidn en eventos académicos: seminarios, 09 puntos

simposios, congresos u otros similares

a) Asistente 0.5 punios cada uno
b} Panelista - Moderador 1.0 punto cada uno
b} Ponente 2.0 puntos cada uno
d) Expositor Docente 3.0 puntos por cada semestre

o flene caracter internacional.

Sdio se evaluardn aquellos eventos con una antigliedad méxima de cinco afios a la fecha de
postulacidn. Se adiclonara 0.5 punfos & cada ltem sl el evento fue realizado en 2! exiranjero

En esle rubro sobre pariiclpacién de eventos académicos el puntaje maximo es de nueve

{09) puntos en total,
2.2. Capacitaciones con nivel universitario 09 puntos
a) De menos de cuarenta horas 0.2 puntos cada #no
b) De cuarenta horas hasta fres meses 0,5 puntos cada unc

¢) De fres meses a menos de un afio académico

1.0 puntos cada uno

d) De méds de un afio académico. Se incluye los
diptomados,

2.0 puntos cada uno

acredltadas,
£n este rubre gl puntale maximo es de nueve {09) punios.

Solo se evaluaran las capacitaciones que se hayan realizado después de haber obtenido el
Grado Académico de Bachiller. Se adicionara a cada item 0.5 punios sl la capacitacion ha
sido Jlevada er el extranjero e impiica calificacién en instituciones piblicas o universidades

3. TRABAJOS DE INVESTIGACION Y ELEBORACION DE 20 puntos
MATERIALES DE ENSENANZA
3.1 Un trabalo de investigacidn publicado o en 5.0 puntos
preparacion para publicarse.
3.2 Dos trabaios de Investigacltn 7.0
2.3 Tres frabajos ds Investigacién 10.0

3.4 Elahoracion de maleriales de ensefianza

a) _Preparaclon de modulos para ensefianza o dictado.

5.0 puntos por cada unc

b} Preparaclin de libro 7.0
3.5 Tesls de Grado vfo Posi Grado 5.0 puntos cada una
3.8 Libro Publicado 10.0 por cada uno

desarroliado.

Tltele Profesional correspondienie.

Se entendera por trabalos de investigacidn a la produccidn Intelectual 2 que se reflere el Arl. 4
del Reglarnento modificado por resolcion de Consejo Universitasio N* 762-CU-2011 de fecha
14 da ssliembre det 2011 entendiéndose por trabajo de investigacion aquellos publicados en
revistas, Yibros, modulos, textos universitarios y que hayan sido realizados después de haber
obtenido el Tltuio Profesional; deblendo acreditarse adjuntando un CD yio copia del frabajo

Solo se fomaran en cuenta cada uno de los [terns comprendidos en el rubro de krabajo de
investigacién y elaboracién de materiales de enseiianza realizado desde que se adquirio el

En este rubro sobre el trabajo de investigacién el puniaje méaximo serd de 20 puntos.

4. IDIOMAS

6.0 puntos

a) Dominio de un idioma distinto al matemeo

- Nivel basico

2.0 punto por idioma




- Nivel intermedio 3.0 punios por idioma

< Nivel avanzado 4.0 punfos por idioma

£l puniale méximo de este rubro es de seis (05) puntos,

5. CARGOS DIRECTIVOS O DE APQYQ ADMINISTRATIVO [

Participacién en eventos academicos

&) Directivo — Organizador 1.0 puntos ¢cada uno

Este rubro liene un puntaje maximo de 08 pumios.

6. APRECIACION DE APTITUD DOGENIE — CLASE 15 puntos
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
1. Personalidad, presenda v dominio dal auditosto, Méximo 2.0 puntos
2, Conotimiento y dominio de la asignatura a & que Méximo 3.0 puntos
posiula,
3. Capacldad de respuesta a [as preguntas del Jurado. Maximo 4.0 punfos
4. Usc apropiado de recursos didécticos. Méxime 3.0 punlos
O §, Entrevista Personal Méximo 03.0 puntos
7. PROYECCION SOCIAL 3.0
Por cada actividad de prayeccidn social 1 purite cada una
8. EXPERIENCIA DOCENTE ]
9. EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL 3
Artlcula 44° Derdguese fa resolucion de Gonseje Universitario N © 0854-CU-2011
. de fecha 30 de Seliembre de 2{)1 1, y todas lgs demés disposiciones
1 reiativas al Concurso de Plazas Docentes de jJa UNP, en tante se opongan al
presenie Reglamento.
DISFOSICION FINAL

Las comisiones respectivas adoptaran las medidas necesarias para el debido cumplimienio
y aplicacién de o dispueste en el presente Reglamento. Las Comisiones de Concurse
tienen facuitades y atribuclones para resolver los conflicios, controversias o problemas gue
se presenten durante el procesn del concurso.




