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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0533-CU-2025
Piura, 01 de setiembre de 2025

VISTO

La Sesion Ordinaria N° 06 de Consejo Universitario del 01 de setiembre del 2025,
el Oficio N° 1615-A-VR. ACA.UNP-2025, del 01.Set.2025;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional

de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria),

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
' Vautonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido enla
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para

fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes
de su autonomia;

Que, en Sesién Ordinaria N° 06 de Consejo Universitario del 01.Set.2025, el Dr.
Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova- Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
de Piura, solicita al Pleno del Consejo Universitario, incluir en agenda de Consejo
Universitario, la aprobacion del Cronograma, para el Proceso de Ratificacion y Promocion
Docente 2025-11 de la Universidad Nacional de Piura;

En mérito a lo solicitado por el Vicerrector Académico, el Pleno del Consejo
Universitario, acordé por Unanimidad:

< “APROBAR, el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE de la Universidad Nacional de Piura 2025-11".

Que, con Oficio N° 1615-A-VR.ACAD.-UNP-2025, del 01.Set,2025, el Dr. Ing.
Wilson Gerénimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
de Piura, adjunta Propuesta de Cronograma de Proceso de Ratificacion Promocion
Docente de la Universidad Nacional de Piura 2025-ll; a fin de que pase a Consejo
Universitario para su determinacién, conforme al siguiente detalle:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0533-CU-2025
Piura, 01 de setiembre de 2025

CRONOGRAMA DE PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE UNP 2025-1
N° PROCESO FECHA

Publicacion de Cronograma de Proceso
de Ratificacién y Promocién Daocente

1 UNP-2025-1 08 de setiembre del 2025
Pagina Institucional de la UNP.

2 Instalacién de la Comisién Evaluadora 09 de setiembre del 2025
Solicitar a URH (Unidad de Recursos

3 Humanos) legajo de los docentes 12 de setiembre del 2025

participantes

4 Evaluacion de Legajo de los
participantes.

5 Evaluacion de clase magistral y entrevista
personal.

5 Determinacion de Resultados por los
Miembros de la Comision

7 éprobacién de Resultados en Consejo 25 de seliemibre del 2095
acultad.

8 Aprobacion en Consejo Universitario. 26 de setiembre del 2025

15 al 18 de setiembre del 2025

19 de setiembre del 2025

22 al 24 de setiembre del 2025

Que, al respecto, el REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, con respecto al proceso de Ratificacion y Promocién Docente, establece:
"Articulo 2° Entiéndase por ratificacién al proceso académico-administrativo mediante el cual se reafirma el nombramiento
del docente ordinario en su misma categoria y modalidad, por el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa
evaluacion de sus mérifos, de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento. Para ser promovido, previamente debe
haber sido ratificado.
Articulo 3° La Ratificacion es obligatoria, y se realiza mediante evaluacion personal en cada Facultad, al vencimiento del
periodo de nombramiento correspondiente en cada categoria, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia
ostentando, previa evaluacion de sus méritos y conservando su régimen de dedicacion.

Articulo 4° Entiéndase como promocion o ascenso al proceso académico-administrativo mediante el cual el docente
ordinario es promovide a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria que venia ostentando. El
docente puede ser promovido a una modalidad o régimen diferente a la que tenia, siempre y cuando exista la vacante con
su codigo AIRHSP respectivo y previa evaluacion de sus méritos.

Articulo 5° Para ser promovido en la categoria inmediata, el docente debe reunir los requisifos previstos en la Ley
Universitaria N°30220, en el Estatuto de la UNP, y el presente Reglamento

Articulo 6° Toda Promocion de una categoria a otra esta sujeta a:

1. Existencia de Plaza vacante y financiamiento

2. Ser ejecutada en el Ejercicio presupuestal siguiente

3. Haber realizado como minimo uno, el profesor asociado y dos trabajos de investigacion, el profesor principal, en su
especialidad, en el caso de que lo permita la Ley N° 30220, el Estatuto y el Reglamento General. Para lo cual debera
tenerse en cuenta la categoria y modalidad que venia ejerciendo o desempefiando el docente evaluado.

4. Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de presentarse al Proceso de Promocion ascenso en la misma
categoria y modalidad inmediata superior,

5. Alcanzar vacante segun orden de mérito para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje obtenido en la tabla de
calificaciones; y cumplir con lo dispuesto en el articulo 84° de la Ley Universitaria 30220, que dispone que "toda promocion
de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente”;
en consecuencia, solo podra ejecutarse una promocion o ascenso siempre y cuando exista plaza vacante y se encuentre
registrada en el aplicativo informativo de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

6. Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales.

Articulo 7 Los procesos de Ratificacién y Promocion comienzan en la categoria y modalidad de profesor auxiliar ordinario,
luego los asociados y los principales (en esta categoria le corresponde solo la ratificacion) y tendra el caracter obligatorio
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0533-CU-2025
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en las instancias que le corresponda bajo responsabilidad, cuyo incumplimiento sera comprendido dentro de las sanciones
previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

La evaluacién de los profesores ordinarios en el efercicio de su funcion docente tiene los siguientes propésitos: a) La
apreciacion justa de su grado de preparacion intelectual, cientifica, técnica y pedagdgica: y de sus méritos y aptitudes.

b) La Ratificacién de la docencia universitaria, mediante los requisitos establecidos en tas normas legales y de la UNP

¢) La Promacion de categoria docente mediante los requisitos establecidos en las normas legales y de la UNP

d) El reconocimiento de su aptitud docente en merito a su capacitacion permanente en su carrera académica.

Articulo 8° El proceso de evaluacion para ratificacion, promocion o ascenso docente previsto en el Art N° 48 de la Ley
Universitaria y en el presente reglamento, lo llevaran a cabo todas las Facultades de la Universidad Nacional de Piura, a
partir de la fecha en que se cumple el tiempo para su ratificacion, y para ser promovidos o ascendidos a partir de que se
genere la plaza vacante, dentro del aflo académico o del afio fiscal, para lo cual el Decano solicitara al Sr. Rector de la
Universidad Nacional de Piura, que emitan la respectiva resolucion, autorizando dar inicio al concurso interno de
promocion docente y en el caso de ratificacion docente lo podra iniciar el Consejo de Facultad. El proceso empezara con
la evaluacion de los profesores o docentes ordinarios en la categoria y modalidad de auxiliares, asociados y principales,
para su respectiva ratificacion y promocién docente, en la categoria y modalidad que corresponde y asiste”.

()

En este sentido, es atribucion del Consejo Universitario, conforme a lo previsto en el Art 59", numeral 7) del
Estatuto de la UNP: "Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas", por lo que, el presente expediente debe ser remitido a dicho Organo de
Gobierno para que autorice llevar a cabo el Concurso de Ratificacion y Promocién docente 2025-11, teniendo en cuenta el
cronograma del Proceso, propuesto por el Vicerrector Académico en su Oficio N° 1615-VR. ACAD-UNP-2025.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura
concordante con el articulo humeral 59.7 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones
del Consejo Universitario, la siguiente: "Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal
administrativo de la Universidad a propuesta, en su caso de las Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley’.

Que, en concordancia con la Ley N° 32185 que aprueba la “Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al Afio Fiscal 2025” en su Articulo 4°.- Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico,
sefala. 4.1 “Las entidades pablicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la
Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)" y 4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
Presupuesto Institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo la exclusiva
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracion o los que hagan veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440...”. Y en su
Articulo 5°.- Control del Gasto regula 5.1°Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el
Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de los dispuestos en la presente Ley (...)";

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobado
con Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, establece en su Articulo 12°. Certificacion del Crédito
Presupuestario y su registro en el SIAF-SP “12.1 La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los
numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya
finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un
gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que requlen el objeto materia del compromiso.”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece en su dispositivo legal Art. 12° Numeral 3)
Aufonomia Universitaria: (... ) La autonomia es inherente a la UNP, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la Ley Universitaria N° 30220, este Estatuto y sus Reglamentos. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes:
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0533-CU-2025
Piura, 01 de setiembre de 2025

12.1 Normativo, que implica la potestad autodeterminativa de la UNP, para la elaboracion de su Estatuto y
Reglamentos destinados a regular sus actividades.

(...)

12.3 Académico, que implica la potestad autodeterminativa de la UNP para fijar su marco en el proceso de
ensenanza-aprendizaje dentro de la institucion. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de [a institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la
expresion mas acabada de la razon de ser de la actividad de la UNP.

Que, mediante la Ley Universitaria N° 30220 -, establece en su Articulo 65.1° las atribuciones del Vicerrector
Académico, que son:

65.1.1  Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

65.1.2  Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

65.1.3  Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

65.1.4  Las demas atribuciones que el Estatuto o la Ley asignen.

Que, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444, sefiala en el considerando
1.1. del Art. IV del Titulo Preliminar: “Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
le fueron conferidas.”

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria N° 06 de
fecha 01 de setiembre de 2025 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones
legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RATIFICACION
Y PROMOCION DOCENTE de la Universidad Nacional de Piura 2025-Il, conforme se detalla a
continuacion:

CRONOGRAMA DE PROCESO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE UNP 2025-Ii
N° PROCESO FECHA

Publicacion de Cronograma de Proceso
de Ratificacion y Promocion Docente

1 UNP-2025-11 08 de setiembre del 2025
Pagina Institucional de la UNP.

2 Instalacion de la Comision Evaluadora 09 de setiembre del 2025
Solicitar a URH (Unidad de Recursos

3 Humanos) legajo de los docentes 12 de setiembre del 2025
participantes
Evaluscion de Llegajo de los !

4 participantes. 15 al 18 de setiembre del 2025
Evaluacion de clase magistral y entrevista .

5 personal. 19 de setiembre del 2025

6 Determinacion de Resultados por los 22 31 24 de setiembre del 2025

Miembros de la Comision

Aprobacion de Resultados en Consejo ;
7 Facultad. 25 de setiembre del 2025

8 Aprobacion en Consejo Universitario. 26 de setiembre del 2025

ARTICULO 2.- NOTIFICAR, |a presente resolucion a la parte interesada y a los demas 6rganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0533-CU-2025
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ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacién de la presente Resolucién a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe) y en el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

C.C: RECTOR (g), VRA, VRI, DGA, FACULTADES (14), EPG., OTI, ARCHIVO
21 copias /VAGV/kmt
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