UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 061-CU-2026
Piura, 18 de febrero del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000072-0302-26-2, del 17 de febrero 2026, que presenta el
Dr. Ing. Wilson Geronimo Sancarranco Cordova, Vicerrector Académico de la
Universidad Nacional de Piura, que contiene Oficio N° 015-VR.ACAD.UNP-2026, del
06.Ene2026, Oficio N° 299-VR.ACAD.UNP-2026, del 17.Feb.2026, Informe N° 00202-
2026-J-UP/OPYPPTO-UNP , Informe N°213-2026-OCAJ-UNP, Oficio N°771-R-UNP-
2026-UNP; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03. Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de
Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria
del 13. Oct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)”; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo y 8.5 Economico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente
recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia,

Que, mediante Oficio N° 015-VR.ACAD.UNP-2026, del 06.Ene2026, que obra
en el expediente administrativo en copia simple, el Dr. Wilson Gerdénimo Sancarranco
Cordova, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Piura, se dirige ante el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en la cual sefiala textualmente: “(...)que
habiéndose llevado a cabo el Concurso de Plazas Docentes para nombramiento y visto los resultados en
los cuales se presentan algunos casos atipicos, los cuales detallo a continuacion, para los que solicito
opinion:

1. Caso de docentes que cuentan con conirato de plaza MINEDU y que han ganado una plaza
para nombramiento. Pregunta: ; Cual es el framite a seguir en este caso?
2. Caso de docentes que fueron nombrados con la ley excepcional de nombramiento automatico,

Ley N°32171, a tiempo parcial y que han ganado plaza de nombramiento a tiempo completo.

Pregunta: ; Qué se va hacer en estos casos?

3. Caso de docentes que han ganado concurso de plaza docente de nombramiento y tienen vinculo
laboral en otras instituciones y/o empresas. Prequnta: ; Cuél es el procedimiento a seguir?
Asimismo, solicita la siguiente informacion:
1. La relacion detallada de plazas docentes vacantes presupuestada a llevar a cabo un proximo
concurso de nombramiento docente.
2. Refacion detallada de plazas docentes de contrato (A1,B1,82 y B3), para proxima convocatoria
del Semestre 2026 1 y I,
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Que, a través del Oficio N° 299-VR.ACAD.UNP-2026, del 17.Feb.2026, el Dr.
Wilson Gerdnimo Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico, sefiala que en Sesion
Extraordinaria de Comisién Académica del 16.Feb.2026, se acordo:

1. "APROBAR EL CUADRO DE PLAZAS DOCENTES VACANTES PARA NOMBRAMIENTO
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA".

2. "APROBAR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
PARA NOMBRAMIENTO CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA".

Que, mediante Informe N° 00202-2026-J-UP/OPYPPTO-UNP, del
19.Feb.2026, suscrito por el Dr. Ernesto Quezada Poicon, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Mag. Noelia Denisse Alvarado Chaparro, Jefa (e) de
la Unidad de Presupuesto, emiten el informe correspondiente, sobre la Convocatoria
para Concurso Publico de Plazas Docentes para Nombramiento Categoria Auxiliar de
la Universidad Nacional de Piura, mediante el cual sefialan de forma textual lo
siguiente: “(...)

e La Universidad Nacional de Piura para el presente ejercicio cuenta con un Presupuesto
Institucional de Apertura en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de S/
113,051,685.00 soles.

e En lo que corresponde al clasificador de gastos 2.1.1.1.12 Personal Docente nombrado se
cuenta con un Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 56'830,958.00 soles.

e Que con Memorandum N° 007-2026-UP-OPYPTO, la Unidad de Presupuesto otorgd los
créditos presupuestarios solicitados por la Unidad de Recursos Humanos con Oficio N° 058-
J-AR-URH-UNP- 2025 por el monto de S/ 57'241,769.00 soles, costo de la planilla por de
docentes nombrados.

o Que segun el reporte generado en el Presupuesto Anual de Personal la plaza de docentes
nombrados vacantes asciende a 15, lo cual concuerda con la evaluacion realizada por la
Unidad de Recursos Humanos.

o Que segtn lo considerado en el documento que nos ocupa, el requerimiento se realiza solo
por 09 plazas - 7 de AXTC y 2 AXTP.

o (Que, de la evaluacion realizada, existen saldos presupuestales, en la genérica de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales - docentes contratados - que, de considerarse necesario,
se reasignaran en las especificas de gasto necesarias para la atencion de estas 09 plazas
solicitadas, siempre y cuando estas no excedan un fotal de 10 meses para ejecucion de
gasto, considerando que los recursos en lo que corresponde a prestaciones sociales se
encuentran limitados en monto, pudiendo cubrir dnicamente el tiempo de 10 meses. (Se

adjunta evaluacion).
EVALUACION PARA EL GASTO POR 09 PLAZAS
REMUNERACION ESSALUD FIESTAS
MENSUAL A0 MERES MENSUAL e s PATRIAS i oL
TIAXTC 5,233.00 | 356,310.00 470,97 | 32.967.90 2.800.00 2.100.00 2,100.00 | 406,277.30
2{AXTP 2616350 ] 52,330.00 235.49 4,709.80 800.00 300.00 300.00 | SBA33.80
418,640.00 37,677.70 3,600.00 ?_m 2,600.00 | 464,717.70

Que, segun el Informe N°213-2026-OCAJ-UNP, la Abg. Evelyn M. Adrianzén
Palacios, Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria Juridica de la UNP, remite la opinion
legal sobre CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES
PARA NOMBRAMIENTO EN LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR EN LA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, mediante el cual sefala de forma textual lo
siguiente: “(...) BASE LEGAL y ANALISIS:

2.1

2.2

2.3

24

.

Es preciso mencionar que anualmente las leyes de presupuesto del Sector Publico prohiben el
ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, no obstante, también se
establecen ciertas excepciones que permiten a las entidades efectuar dichas acciones
(contratacion de personal por determinados supuestos y nombramiento).
Es asi que, mediante el literal d) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, se autoriza el nombramiento en
plaza presupuestada cuando se trafe de docentes universitarios de las universidades publicas,
conforme a lo siquiente:

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacién del personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y

el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

(..}

d) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes

universitarios de las universidades publicas”.
Ademas, para realizar la accién antes sefialada; las entidades deben tener en cuenta los
requisitos previstos por el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026, estos son:
“(...) Las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién
de Personal (CAP) o en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o en el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE), seglin corresponda; asi como que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario.
(...) Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos ptblicos cuando estos
correspondan, en los supuestos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el
literal p), se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de Presupuesto
de la entidad que financia el gasto, en el que se sefiale, entre otros aspectos, que dicha
entidad cuenta con los créditos presupuestarios suficientes para financiar el referido
gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales siguientes”.
En consecuencia, esta Oficina Central cumple con informar que, si es posible auforizar el
proceso de nombramiento cuando se trate de docentes de universidades publicas, siempre y
cuando la Unidad de Recursos Humanos de la UNP, asi como la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Entidad cumplan con emitir sus informes técnicos favorables dando
cumplimiento a los requisitos previstos en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, citados en el parrafo precedente.

RECOMENDACIONES:

Por las consideraciones expuestas y en atencion de lo seftalado, esta Asesoria Legal
RECOMIENDA que:

a.  Seapruebe el cuadro de plazas docentes vacantes para nombramiento en la categoria
de Profesor Auxiliar en fa Universidad Nacional de Piura y se apruebe la convocatoria de
concurso publico de plazas docentes para nombramiento en la categoria de Profesor
Auxiliar en la Universidad Nacional de Piura; siempre y cuando la Unidad de Recursos
Humanos de la UNP, asi como la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de [a
Entidad cumplan con emitir sus informes técnicos favorables dando cumplimiento
a los requisitos previstos en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, citados en el presente informe.
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b.  Luego de lo cual, se REMITA o actuado a Consejo Universitario para que dicho Organo
de Gobierno actte conforme a sus atribuciones conferidas por ley y se emita el
documento resolutivo correspondiente”;

Que, en mérito al Oficio N° 771-R-UNP-2026-UNP, el Dr. Enrique Ramiro
Caceres Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la Secretaria
General, incluir el citado expediente, para agenda de Consejo Universitario;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174° numeral 174.12 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Piura concordante con el articulo numeral £9.7 de la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, que prescribe dentro de las atribuciones del Consejo
Universitario, la siguiente: "Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los
docentes y personal administrativo de la Universidad a propuesta, en su caso de las
Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley”;

Que, por su parte, el Articulo 4° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, sobre las "Acciones Administrativas en la
Ejecucion del Gasto Publico", sefiala: "4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion
de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico (...)" y "4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto
y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo 1440 (...). "Y en su Articulo 5° sobre el "Control del
Gasto publico" regula "5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de
presupuesto y el jefe de la oficina de administracién, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)";

Que, ademas, de acuerdo con el Articulo 12° de la Directiva N° 0001-2024-
EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada con Resolucion
Directoral N° 0009-2024-EF/50.01 y modificatorias, sobre la "Certificacion del Crédito
Presupuestario y su registro en el SIAF-SP" establece: "12.1 La certificacion del crédito
presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del
Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el
afo fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.”

Que, la presente Resolucion Consejo Universitario, se suscribe en virtud al
Principio de Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades gue le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al
Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto
mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la
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Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el
gobierno de la misma (...).” Sefalando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera.”,

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién
Ordinaria N°01 declarada permanente, de fecha 18 de febrero del 2026 y a lo
dispuesto por el sefior Rector (&), en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.—~ APROBAR, el Cuadro de Plazas Docentes Vacantes para
Nombramiento Categoria Profesor Auxiliar de la Universidad Nacional de Piura, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, la Convocatoria a Concurso Piblico de
Plazas Docentes para Nombramiento en la Categoria Profesor Auxiliar, en las
diferentes Facultades de la Universidad Nacional de Piura, correspondiente al Afo
Fiscal 2026, debiéndose cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en
la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto y el Reglamento de Concurso para la provision
de plazas docentes Nombradas Categoria Profesor Auxiliar de la Universidad Nacional
de Piura, conforme al Cuadro de Plazas, sefialado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada y a
los érganos competentes para que dispongan las acciones administrativas necesarias
para la Implementacion y Ejecucion de la presente Resolucion de Consejo
Universitario.

ARTICULO 4°.- DISPONER, su publicacién de la presente Resolucién en la
Plataforma Digital anica del estado Peruano (www.gob.pe) y en "Portal Institucional"
(www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Adjunta: Cuadro de Plazas Docentes para Nombramiento de la Universidad Nacional de Piura.

c.c. RECTOR, V.ACAD.,VRI,DG, URH,OPYPPTO,URH,FAC.(14) OCAJ,UC, UT, ARCHIVO(02)
23 copias/VAGV/kmt

.,ﬁg. Vittessa Arfine Geron Vv
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